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IC DENETIM BIRIMI

GIRIS

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunuyla kamu mali yonetim ve kontrol sistemimizde kokli
degisiklikler yapilmis ve kurumlarin yonetisim, risk yonetimi ve kontrol
stireclerinin degerlendirilmesi ile kamu idaresinin c¢aligmalarina deger
katmak ve gelistirmek i¢in kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanim1 konusunda giivence ve danismanlik hizmeti
saglayan i¢ denetim faaliyetleri kamu yonetimimize dahil edilmistir.

I¢ kontrol sisteminin temel unsuru olan ve ayn1 zamanda sistemin
yeterli ve etkin bir sekilde isleyip islemedigi hususlarinda degerlendirme
ve Onerilerde bulunan i¢ denetim, idarelerde {ist yoneticilerin yonetim
ve hesap verme sorumluluklarinin yerine getirilmesinde onemli bir
yardimeidir. Giivence verme ve danismanlik fonksiyonlariyla 6n plana
cikan etkin bir i¢ denetim faaliyeti, idarenin faaliyetlerine deger katarak,
amagc ve hedeflere ulasilmasi noktasinda iist yonetime yardimci olacaktir.

I¢ Denetim Birimi, i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini
stirekli olarak incelemek, giicli ve zayif yonlerinin belirlenmesini
saglamak ve gelistirilmesi i¢in degerlendirme ve tavsiyeler sunmak

suretiyle i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine katkida bulunur.

I¢ Denetim Birimi, kurumda vyiiriitiilen tiim islem ve faaliyetleri
bagimsiz ve tarafsiz olarak risk odakli denetlemek ve degerlendirmekle

sorumludur.

Tanitim kitap¢ig1, kurumda i¢ denetime iliskin bilincin arttirilmasi
amaciyla hazirlanmistir.
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Vizyonumuz

Universitemizin kurumsal ydnetiminin etkinliginin artirilmasina,

amag ve hedeflerine ulasmasina ve hesap verebilirligine katki saglamak

icin Ongoriilli ve yeniliklere acik i¢ denetim anlayis1 olusturmak.

Misyonumuz

I¢ Denetim calismalarini ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun olarak gerceklestirerek, tiim islem ve faaliyetlerin stratejik
plana, performans ve yatirim programlarina, mevzuata uygun olarak

planlanmasi ve yiiriitiilmesinde risk odakli denetim uygulamalar1 ve

danigsmanlik faaliyetleriyle kuruma deger katmaktir.
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I. IC DENETIM NEDIR

5018 sayili Kanun’daki tanimiyla i¢ denetim; kamu idaresinin
caligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yoOnetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
giivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin
yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim
ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis

standartlara uygun olarak gergeklestirilir.
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II. 1iC DENETIM FAALIYETININ KAPSAMI

Ic denetimin faaliyet alani, organizasyonel kapsamda tiim

birimler, fonksiyonel kapsamda ise tim islem ve faaliyetlerdir.
III. iIC DENETIM UYGULAMALARI

IC DENETIM UYGULAMALARI

Sistem

Denetimi Denetimi Denetim jisi Denetim
Denetimi

A.  Uygunluk Denetimi

Kamu idarelerinin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik,

yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

B. Performans Denetimi

Yonetimin biitiin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve

islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve Kkontrolii asamalarindaki

-
T

etkililigin, ckonomikligin ve verimliligin degerlendirilmesidir.

(6
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C. Mali Denetim

Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin hesap

ve iglemlerin dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin

degerlendirilmesidir.

D.  Bilgi Teknolojisi Denetimi

Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin stirekliliginin

ve giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

E. Sistem Denetimi

Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin;
organizasyon yapisina katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi,
eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi,
kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin 6l¢iilmesi suretiyle

degerlendirilmesidir.
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IV. IC DENETIMIN OZELLIiKLERIi

Meslek
Ahlak
Kurallar1

Glivence
Saglama

A. Deger Katma

I¢ denetimin giivence verme ve danismanlik hizmetleri yoluyla,
kurumun amagclarin1 gergeklestirme firsatlarini artirarak, faaliyetleri
gelistirme imkanlarini belirleyerek ve/veya riske maruz kalma ihtimalini

azaltarak idareye ve faaliyetlerine deger katmasidir.
B. Giivence Saglama

Kurumun risk yonetimi, kontrol ve yOnetisim siireglerine dair
bagimsiz bir degerlendirme saglamak amaciyla bulgularin objektif bir
sekilde incelenmesidir.

(8
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C. Damsmanhk

Kurumun hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerinin
ve islem siireclerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik
onerilerde bulunularak idari sorumluluk iistlenmeksizin yiiriitiilen, idari

faaliyetlere deger katmak, kolaylagtirmak, gelistirmek ve yol gostermek

amaclariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.
D. Standartlara Uygunluk

Denetimlerin  planlanmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesi siirecinde ortak bir zemin yaratan denetim standartlari,
denetim faaliyetini yiirlitmesi bakimindan denetciye asgari Olgilide

rehberlik saglayan baglayici bir ilkeler ve kurallar biitliniidiir.
E. Bagmsizhk

Ic denetim faaliyeti, i¢ denetimin kapsaminin belirlenmesi,

ylriitiilmesi ve sonuglarinin paylasilmasi ve raporlanmasi hususunda her

tirli mudahaleden uzak ve serbest olmak zorundadir.

F. Risk Odakhlik

Idarelerin  faaliyet alanlarmna iliskin risk faktdrlerinin
tanimlanmasini, risk seviyelerinin 6l¢iilmesini, bu riskler i¢in uygulanan
kontrollerin etkinlik ve yeterliliginin degerlendirilmesini ve yiiksek risk
iceren alanlara denetim Onceliginin verilmesini 6ngoren bir denetim

yaklagimidir.
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G. Meslek Ahlak Kurallar

Meslegin serbestligini ve bagimsizligini zedelemeden herhangi
bir etkiye veya baskiya maruz kalmadan denetim faaliyetinin layikiyla
yerine getirilebilmesini saglayan degerler, prensipler ve yiikiimliiliikler

butinudir.

(10
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V. 1IC DENETIMIN GELENEKSEL DENETIMDEN

FARKLI YANLARI

Idareyi belli amaglara sevk edici, eksiklikleri giderici, yanlislari

diizeltici bir gozetime ve denetime tabi tutan, geleneksel denetim

anlayisindan farkl bir uygulama getiren i¢ denetim;

Sistematik ve siirekli bir isleyige sahiptir
Gelecek odaklidir

Risk bazli denetim yapar

Sistem ve siire¢ odaklidir

Stratejik onceliklere gore yuriitiiliir
Denetimin kaynak maliyetini dikkate alir
Denetimin tiim ¢esitlerini kapsar

(Cagdas denetim teknikleri kullanir
Yazili kurallar1 vardir

(Calisma ve raporlama anlayisi standarttir
Rehberleri ve ¢alisma formlari standarttir

Mesleki yeterliligin geregi olarak siirekli egitim ve gelisime onem

verilir
Denet¢inin performansini dlger

11
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IC DENETIM BIRIMI

Iyi uygulama 6rnekleri arar

Denetim planlamasinda ¢alisanlarin goriis ve onerileri dikkate alinir
Idareye danismandir

Idareye giiven saglayicidir

Idareyi gelistirmeyi amaglar

Yonetimin bagl bir parcasidir

Ust yoneticiye baglidir

IDKK tarafindan koordine edilir

IC DENETIM SURECINDE YER ALANLARIN
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Ust Yoneticinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Ust Yoneticinin Yetki ve Gorevleri:

Ic denetim plan ve programina alinmasmi gerekli gérdiigii birim
veya konular1 i¢ denetim birimine bildirmek, i¢ denetim plan ve

programini onaylamak

I¢ denetciler tarafindan program dis1 olarak yiiriitiilecek gorevleri i¢

denetim birimine vermek
I¢c denetim yonergesini Kurulun uygun goriisiinii alarak yiiriirliige

12
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koymak, yonerge ve degisikliklerinin bir 6rnegini Kurula géndermek

e Denetim raporlarin1 degerlendirerek ilgili birimlere géndermek,
denetim raporlar1 ile bunlar {izerine yapilan islemleri Kurula

gondermek
e ¢ denetim faaliyet raporunu Kurula géndermek

e I¢ denetim birimi ile denetlenen birim yonetimi arasindaki

uyusmazliklari ¢6ziimlemek

e Denetimin yiiriitiilmesini engelleyici tutum ve davranista bulunanlar

hakkinda gereken islemleri yapmak

e Ic denetcilerin bilgi, yetenek, deneyim ve mesleki yeterliklerini

gelistirmelerine yonelik gerekli olanaklari saglamak

e I¢c denetim birimi baskanmin teklifi iizerine  sertifika

derecelendirmesine iliskin puanlamay1 yapmak

e ¢ denetim birimine i¢ denet¢i atamasin1 yapmak, YoOnetmeligin
24’{incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen durum
gerceklestiginde i¢ denetgiyi gorevden almak ve kariyerine veya

meslegine uygun bagka bir kadroya atamak

e ¢ denetim birimi baskanmni gorevlendirmek, i¢ denetgilerin izin
formlarin1 onaylamak, i¢ denetim biriminde gorev yapacak diger

personeli gérevlendirmek

e I¢ denetim faaliyeti ile ilgili olarak mevzuatla verilen diger gorevleri

yapmak ve yetkileri kullanmak

13
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Ust Yoneticinin Sorumluluklar::

I¢ denetcilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri

icin gereken tiim Onlemleri alir

Ic denetgilere, idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek

risklerin belirlenmesi ¢alismalarinda gerekli imkani saglar

I¢ denetim kapsamina giren konularda, i¢ denetcilere gerekli bilgi
ve belgelerin saglanmas1 amaciyla, birimler arasinda etkili iletisim

kurulmasini saglar

Ic denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi &nerilen

konular1 degerlendirir ve gerekli dnlemleri alir

I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak
gerceklestirilen i¢ denetim faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve
tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan yonlerinin giderilmesine
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik

tedbirler1 alir

14
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I¢c denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi icin gerekli
tedbirleri alir

I¢ denetim raporlar1 ile bunlar iizerine yapilan islemleri Kurula

gonderir

I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gozetir ve dis degerlendirme

sonuglarina iligkin diizeltici onlemlerin alinmasini saglar

Ic denetim kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasini saglar
Birimin biit¢esine iliskin islemlerin yerine getirilmesi ve personelinin

ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temin edilmesine
iliskin tedbirleri alir

Ic Denetim Birimi Baskanmin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:

I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina

ve Kurulun diger diizenlemelerine uygun olarak yonetmek

I¢ denetcilerin de katilimiyla i¢ denetim ydnergesi, i¢ denetim plani
ve i¢ denetim programinit hazirlamak ve iist yOneticinin onayina

sunmak

[¢  denetcilerin  program  kapsaminda ve program  dist

gorevlendirmelerini yapmak

I¢ denetgilerin, i¢c denetim plan ve programlarina uygun olarak

faaliyet yiirlitmelerini saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak

15
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I¢ denetim raporlarmin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama

standartlarina uygunlugunu kontrol etmek

Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik

kalian hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek

Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iligkin genel

degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak

Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin
kalitesini gozetmek ve bu amagla kalite giivence ve gelistirme

programini olusturmak, i¢ denetgilerin performansini takip etmek

Di1s degerlendirme sonuglarina iligskin diizeltici ve iyilestirici

onlemleri almak

I¢ denetgilerin, meslek igi egitim programmna uygun bir sekilde, bilgi

ve becerilerini diizenli olarak artirmalarini saglamak

Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik
olarak baska bir i¢ denetciden veya konunun uzmanindan goriis veya

yardim alinmasini saglamak

I¢ denetgilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliginin
tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri

almak ve {ist yoneticiyi bilgilendirmek

Idari ve/veya cezai yonden su¢ teskil eden, sorusturma veya &n
inceleme yapilmasini gerektiren durumlara iliskin i¢ denetcilerin

tespitlerini iist yoneticiye bildirmek

16
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e ¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarimin uygulanmasinda

ortaya ¢ikan tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun bilgisine sunmak

e Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili
olarak bakanliklarda bakan ve {ist yonetici, diger idarelerde ise tist

yOnetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

C. I¢ Denetcinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

I¢ Denetcinin Gorevleri:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve

kontrol yapilarini1 degerlendirmek

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan

incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak —

(17
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Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak

Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin,
ama¢ ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik
planlara ve performans programlaria uygunlugunu denetlemek ve

degerlendirmek

Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu

konularda onerilerde bulunmak

Denetim sonuglar1 gercevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde

bulunmak ve bunlari takip etmek

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma
acilmasimi gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en

iist amirine bildirmek
Kamu idaresince tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek

Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans
gostergelerini belirlemede yardimci olmak, belirlenen performans

gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek
Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini {ist yoneticiye bildirmek
I¢ Denetcinin Yetkileri:

Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin

ibrazini ve gosterilmesini talep etmek

18
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e Denetlenen birim calisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi

olarak yardim almak, yazili ve sozlii bilgi istemek

e Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan

yararlanmak

e Denetimi engelleyici tutum, davranig ve hareketleri tist yoneticinin

bilgisine intikal ettirmek

I¢ Denetcinin Sorumluluklar::

e Mevzuata, i¢ denetim yoOnergesine, denetim ve raporlama

standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek
e Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek

e ¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda ic

denetim birimi
baskanini haberdar etmek

e Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan
durumlarin bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimi bagkanina
bildirmek

e Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde
objektif olmak

e Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak

19
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D. Birim Yoneticilerinin Sorumluluklar:

I¢ denetgilerin, denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil
her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger

varliklarin ibrazi ve gosterilmesi taleplerini karsilamak

Denetim faaliyetlerinin geregi olarak i¢ denetgilere yardimer olmak,

yazili ve sozlii bilgi vermek

I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi arac, gerec ve diger imkanlardan

yararlandirilmalarini saglamak

I¢c denetgilere karsi engelleyici tutum, davramis ve hareketlerde

bulunmamak

I¢ denetimin idareye giivence saglayici bir faaliyet oldugunun

bilincinde olarak, denetim faaliyetine yapici katki saglamak

20
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VII. iC DENETIM SURECI

IC DENETIM SURECI

Denetim

Denetimin Raporlama Sonuglarint

Planlama

Yiritilmesi izlenmesi

Ic denetimin beklenen katma degeri saglamasi bakimindan

asagida yer verilen slirece uygun olarak yerine getirilmesi esastir.

A. Planlama

e Denetim evreninin tanimlanmasi (ve donemsel olarak giincellenmesi)
e Denetim alanlarinin belirlenmesi

e Risk kriterlerinin tanimlanmasi ve risklerin derecelendirilmesi

e Denetim alanlarmin 6ncelik sirasina konulmasi

e Denetim kaynaklarinin tahsis edilmesi

e Planin hazirlanmasi ve iist yonetici tarafindan onaylanmasi

e ¢ denetim programmin hazirlanmasi ve iist yonetici tarafindan

onaylanmasi

e ¢ denetim programi hazirlanip onaylandiktan sonra i¢ denetgilere ve '

(21
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1.
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denetim yapilacak birime bildirim yazis1 gonderilmesi.

Denetimin Yuriutiilmesi

On Calisma ve Bireysel Calisma Plam

Calisma kagitlar1 ve formlar
Denetim amaglarinin belirlenmesi

Gerekli durumlarda denetlenecek birim yoneticileri veya ilgililerle

gortisiilerek bilgi toplama/on arastirma
Denetlenecek birim ile agilis toplantisinin yapilmasi
Potansiyel sorunlu alanlarin belirlenmesi (risk degerlendirmesi)

Bireysel calisma planinin hazirlanmasi.

Saha Calismasi

Denetim testlerinin uygulanmasi

Bulgularin elde edilmesi ve Onerilerin gelistirilmesi
Bulgularin denetlenen birimle paylagilmasi

Denetlenen birim ile kapanis toplantisinin yapilmasi

C. Raporlama

Denetim raporunun hazirlanmasi ve iist yoneticiye sunulmasi
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D. Denetim Sonuclarinin izlenmesi

Ust Yénetici tarafindan rapor degerlendirildikten sonra geregi igin

ilgili birimlere génderilmesi

Raporda belirtilen 6neri ve tedbirlerin uygulanip uygulanmadiginin

sistemli olarak izlenip degerlendirilmesi
Denetimin ve denet¢inin degerlendirilmesi

Raporun IDKK ’na sunulmasi
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VIII. IC DENETIMIN SONUCLARI

Sayistay, 6085 sayili Sayistay Kanunu hiikiimlerine gore
dis denetim orgami olarak yapacagi diizenlilik denetimlerinde kamu
idaresinin i¢ kontrol sisteminin diizgiin bi¢imde isleyip islemedigini
degerlendirmekte, bu kapsamda, iist yOnetici ve harcama yetkilileri
tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyanlarini ve i¢ denetim
raporlarini da dikkate almaktadir. Bu yiizden iist yoneticinin “I¢
Kontrol Giivence Beyani”nin olusturulmasi sirasinda, kurumun ig
kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinligi hakkinda yeterli diizeyde
bilgilendirilmesi gerektiginden, i¢ denetim raporlari, kurumlarin st
yonetici ve birim ydneticilerinin verdikleri i¢ kontrol glivence beyanini

destekleyen en 6nemli araclardan biridir.

Bu kapsamda;
A.  Ust Yonetici

I¢ denetgilerin raporlarinda belirtilen dnerileri degerlendirdikten
sonra geregi i¢in idaredeki mali hizmetler birimi ve ilgili diger birimlere
gonderip i¢ denetim sonucunda ortaya konulan tavsiyelerin yerine
getirilmesini sagladig1 ve diizenlenen raporlarda belirtilen 6nlemlerin
alinip alimmadigimi i¢ denetgiler araciligiyla izledigi takdirde, hem
idarede i¢ kontrol sisteminin diizgiin islemesi konusunda saglam adimlar

atilacak, hem de Sayistay’in dis denetim kapsaminda yaptig1 diizenlilik

denetimlerinde kurum rahat bir nefes alacaktir.
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B. Harcama Yetkilileri

Birimlerindeetkilibiri¢kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini
saglamak ve izlemek, zayif yonleri gelistirmekle sorumlu oldugundan,
list yonetici tarafindan degerlendirilmek suretiyle geregi icin kendisine
gonderilen i¢ denetim raporlarindaki diizeltici islem ve tavsiyelere iliskin

onlemleri yerine getirmesi dnem arz etmektedir.

Harcama yetkilileri, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim
raporunda yer alan Onerilere iliskin Onlemleri almamasi1 halinde i¢

denetciler iist yoneticiyi bilgilendirir.
C. Strateji Gelistirme Daire Baskani

I¢ denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucunda diizenlenen
raporlara iligkin olarak iist yonetici tarafindan verilen gorevleri yerine

getirmekten sorumludur.

Bu ¢ercevede Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin, iist yonetici

tarafindan génderilen s6z konusu raporlara dayanarak;

1. i¢ kontrole iliskin olarak tespit edilen eksiklikler ¢ergevesinde idare
icin egitim ihtiyacini belirleme ve egitim programlarmin diizenlenmesi

icin girisimde bulunulmast,

2. I¢ denetim bulgularim da dikkate alarak i¢c kontrol sisteminin

gelistirilmesine yonelik iist yoneticiye oneriler sunulmasi,

3. I¢ denetim raporlarinda tespit edilen kamu zararlarina iliskin gerekli

kayzt ve takip islemlerinin yiiriitiilmesi,
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4. I¢ denetim raporlari sonucu ortaya ¢ikan uygulama farkliliklarini

gidermeye yonelik i¢ diizenlemeler yapilmasi,
Islemlerini yerine getirmesi miimkiin bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, denetlenen faaliyetler
~ konusunda, denetim raporunda yer alan oOnerilere iliskin Onlemleri

almamasi halinde i¢ denetgiler {ist yoOneticiyi bilgilendirir.
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KAYNAKCA

. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu

. IDKK Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

. I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y onetmelik
. Ust Yoneticiler Icin I¢ Kontrol ve I¢ Denetim Rehberi
. Kamu I¢ Denetim Rehberi

. Kamu I¢ Kontrol Rehberi

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi I¢ Denetim Birimi
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