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BIRIM YONETICI SUNUSU

Idari ve Mali Isler Daire Bagskanlig1 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer
alan Kontrolérlikk Daire Bagkanligi ile Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin 190 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararname uyarinca birlestirilmesiyle olusturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayih Kamu [hale
Kanunu, 4735 sayilh Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagli genel
tebligler, 2886 sayili Devlet Ihale kanunu ve yiiriirliikkteki diger kanunlara bagli yonetmelik
ve mevzuatlar1 kapsaminda 2016 yilinda Bagkanligimiza tahsis olunan biitce imkéanlar
icinde Ulkemizin ekonomik ve sosyal konjonktiirii ve gelisimi, Universitemizin
gereksinimleri, Rektorlilk ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglar1 gibi unsurlar her zaman
oldugu gibi 2016 mali yili igerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi 6nleyici,
tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimci bir gider politikasi Baskanlifimizin ana
ilkelerini olusturmustur.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin Universitemiz biitcesinden Baskanligimiza
tahsis edilmis kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin1 gorebiliriz.
Gorev ve yetki alanimiz ¢ergevesinde idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi birimde hassas bi¢imde dikkate alinan durumlardandir.

Baskanligimizin faaliyet bilgilerini i¢eren bu rapor, 2016 yil1 hizmet bilgileri olup,

objektif ve giivenilir bilgilere dayalidir.
4*‘““'7

_ Okutman Fikret KEDERSIZ
Idari ve Mali Isler Daire Baskan V.
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LGENEL BILGILER
A.MISYON VE VIiZYON
A.1.MIiSYON

Universitemiz Rektorliik Merkez birimleri ile bagl Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve
Boliimlere katkida bulunmak amaciyla; Baskanlifimiz biinyesindeki hizmet ve faaliyetlerin,
ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel, makine-teghizat ve mali
kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler ile biitge imkanlar1 gergevesinde en etkin ve verimli
sekilde kullanilmasini ve egitim-6gretim hizmetlerine sunulmasini saglamaktir.

A.2.VIZYON

Teknolojik imkénlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri galismalarina
yansitan, isinde uzman, liretken, giivenilirlik, diiriistliik, ilkesinden ayrilmayan ve yenilik¢i
personeli ile kaynaklarini ve mevcut imkanlarini (tiiketim ve demirbas malzemelerini) en iyi
sekilde degerlendirerek verecegi hizmet ile 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
B.1. BIRIMIN KURULUS MEVZUATI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer
alan Komptrolorlik Daire Bagkanligi ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligi'nin
birlestirilmesi ile 190 say1li Kanun Hitkmiinde Kararname geregi Universitemiz Idari Kurulus
Teskilat Semasinda yer almis, yetki ve sorumluluklar: belirtilmistir.

B.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig1; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda
bulunan igleri Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Bu gergevede
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi
mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Gorev yetki ve sorumluluklar, sunulan hizmetler boliimiinde etraflica agiklanmigtir.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

C.1.FiZIKSEL YAPI




Bagkanligimiz Rektorliik binasinin giris kat1 ve 1. Katinda hizmet vermektedir.

C.1.1 iDARI PERSONEL HiZMET ALANLARI

Hizmet Alanlan Adet Kullanan Kisi Sayis1
-Ayniyat 1 3
-Satin alma 2 6
-Sivil Savunma 1 2
-Gtivenlik Kamera izleme odas1 1 1
-Gtivenlik Koruma 1 1
- Sekreterlik 1 -
-Teknik Servis I 4
-Genel Hizmetler 1 1
-Araglar amirligi 1 7
Servis Toplam 10 25
Daire Bagkani 1 1
Sube Miidiirii 2 2
Calisma Odasi toplam 3 3
Toplam 13 29

C.1.2. AMBAR ALANLARI

Ambar Sayist : 2 Adet
Ambar Alani: 125 m?

C.1.3. ARSIV ALANLARI

Arsiv Sayist: 1 adet
Arsiv Alani:

Arsiv, Uluyazi Kampiisii IMKB Rektorliik Binasinin bodrum katinda mevcut olup, ortak
kullanima agiktir.

C.14. TASITLAR

Resmi Arag Tiirii Adet
Binek Arag 2
Otobiis 4
Kamyon 2
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Kamyonet 5
Arasoz(Itfaiye) 1
Hasta Nakil Arac1* 1
Traktor* 2
Is Makinesi 1
Minibiis 1
Toplam 19
Kiralk Arac Tiirii Adet
Binek Arag 7

Traktor: 1 adet Traktor Baskanligimizca satin alinmis olup, Kizilirmak MYO’ya
devredilmistir.

Hasta Nakil Araci: Bagkanligimizca satin alinmis olup, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina devredilmistir. '

Toplam ara¢ sayimiz 19 adet olup, 2 tane arag ilgili birimlere devredilmistir. Baskanligimiz
kayitlarinda 17 ara¢ bulunmaktadir.

C.2. ORGUT YAPISI

7 adet binek arag Arag kiralama hizmeti yoluyla kiralanmis olup, Universitemiz hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
Daire Baskani |

\J v v v 4

Satin Alma Ayniyat Sube Genel Hizmetler I Koruma ve Sivil Savunma
Sube Miidiirliigii Sube Miidiirliigii Giivenlik Sube Uzmanhg
Miidiirliigii Miidiirliigii

Baskanlifimiz &rgiit yapis1 ekte sunulan idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Teskilat
Semalarinda da belirtildigi sekildedir. Beklentilerimiz 5 ana hizmet birimi bulunan
Bagkanligimiz birimlerine kadrolu Sube Miidiirliigii kadrolarinin tahsis edilmesidir. Beklenen
basarimizin katlanarak artacagi kanaatindeyiz.

C.3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi'nin; basta ag cihazlar1 ve fiber kablolama olmak
tizere bilisim hizmetleri alaninda hizmet verdiginden, Bagskanligimiz bu hizmetlerden
yararlanarak internet erisimini saglamaktadir. Maliye Bakanligi KBS, Harcama YOnetim
Sistemi, Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi, Devlet Malzeme ofisinin Elektronik Satis
otomasyonu ayrica Kamu Ihale Kurumunun Elektronik Platformu (EKAP) Baskanligimiz
tarafindan yapilan ihalelerde kullanilmaktadir.
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Cinsi Miktar
Masaiistii Bilgisayar 23
Tasinabilir Bilgisayar 16
Yazici 20
Fax -
Projeksiyon -
Barkod Yazici 1
Giivenlik Kamerasi 26
Giivenlik Sistemi (televizyon) 4
Fotokopi Makinesi 1
Tarayici 2
8
2

Mini Buzdolab:

Cok fonksiyonlu yazici
Renkli yazici -
Fotograf makinasi -
Evrak imha makinasi -

C.4. INSAN KAYNAKLARI

2016 yili Aralik ay: itibariyle 34 personelden 27’si Bagkanhigimizda fiili gérev
yapmaktadir.

7 personel ise 2547 sayili Kanunun 13/b maddesi ile gorevlendirilerek Universitemizin
bagka birimlerinde gérev yapmaktadir.

2 personel ise emekli olmustur.
C.4.1. IDARI PERSONEL

Tablolarin ve istatistikler hazirlanirken Baskanligimiz kadrosunda fiili olarak ¢alisan
personel ile kadrosu Baskanlifimizda olup diger birimlerde gegici gérevde bulunan personel
de dikkate alinmistir.

C.4.1.-Idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Oranna Gire)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 25 - 25
Teknik Hizmetleri Sinifi 9 - 9
Toplam 34 - 34

e,
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C.4.1.1-Oziirlii Idari Personel (Hizmet Siiflarma Gére Dagilimi)

Unvan Oziirlii Oziirliiliik
durumu/
Personel Derecesi
Sayisi
Genel Idari Hizmetler Santral Memuru 1 Gorme Engelli
% 85
Sivil Savunma Uzmani I Ortopedi
% 50
Toplam ) -

C.4.1.2-1dari Personelin Kadrolara Gore Dagilim

Kadro Unvam Adet Kadro Unvam Adet
Memur - Daire Bagkani 1
Bilgisayar Isletmeni 11 Sube Miidiirii 1
Sofor 8 Sef 2
Tekniker 3 Santral Memuru 1
Teknisyen 6 Sivil Savunma Uzmani 1

Tablolar ve istatistikler hazirlanirken Baskanligimiz kadrosunda fiili olarak ¢alisan personel
ile kadrosu Baskanligimizda olup diger birimlerde gegici gorevde bulunan personel de dikkate
alinmustir.

C.4.1.3- Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 6 8 17 1
Yiizde (%) % 5,9 % 17,7 % 23,5 % 50 % 2,9

Tablolar ve istatistikler hazirlanirken Baskanligimiz kadrosunda fiili olarak ¢alisan personel
ile kadrosu Bagkanligimizda olup diger birimlerde gegici gérevde bulunan personel de dikkate

alinmigtir.

C.4.1.4- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yd | 4-6Y1 | 7-10Y1 11-15 Y1l 16 —20 Y1l 21-Ugzeri

Kisi

- 14 6 3 3 8
Sayisi
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Yiizde
(%)

% 41,2

% 17,7

% 8.8

% 8,8

% 23,5

Tablolar ve istatistikler hazirlanirken Bagkanligimiz kadrosunda fiili olarak ¢aligsan personel
ile kadrosu Bagkanligimizda olup diger birimlerde gegici gorevde bulunan personel de dikkate

alinmustir.

C.4.1.5- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilmm

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas | 51 ve Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi - 11 9 3 10 1
Sayis1
Yiizde - % 32,35 | %2647 % 8,82 % 29,41 % 2,95
(%)

Tablolar ve istatistikler hazirlanirken Baskanligimiz kadrosunda fiili olarak ¢alisan personel
ile kadrosu Bagkanligimizda olup diger birimlerde gegici gorevde bulunan personel de dikkate

alinmustir.

C.4.1.6- Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilim Sayilar:

Kadin

Erkek

Toplam

% K

%E

Idari Personel

7

27

34

% 20,6

% 79,4

Tablolar ve istatistikler hazirlanirken Bagkanligimiz kadrosunda fiili olarak calisan personel
ile kadrosu Bagkanligimizda olup diger birimlerde gegici gérevde bulunan personel de dikkate

alimustir.

C.4.2. Hizmet Alim1 Yoluyla Cahisan Personel

C.4.2.1.Hizmet Alim1 Yoluyla Calisan Personel Sayisi 2016 yih

Ozel Giivenlik Eleman1 Sayisi 150

Temizlik Eleman1 Sayisi 130

Park Bahge Peyzaj Eleman1 Sayisi 20

Sofér 7

Toplam 307
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C.5. SUNULAN HiZMETLER
C.5.1. IDARI HIZMETLER
SATINALMA ISLEMLERI
> Universitemiz mal ve hizmet alimi giderleri ve Sermaye giderleri ile Fakiilte,
Yiiksekokul, Enstitii ve diger birimlerin makine teghizat ve bilgi teknoloji alimlari
olarak yatirnm programindaki ddenekler Biitce Kanunun ekinde yer alan (E) isaretli
cetvelde belirtilen limitler dahilinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu da belirtilen ihale
usullerine gore satin alma islemlerinin yapilmasi
» 4734 sayili kanun kapsamindaki ihalelere yonelik her tiirlii islemi yapmak (ihale
dokiimaninin hazirlanmasi, ilanin yapilmasi, ihale dokiimanina uygunlugunun takibi,
hakedis evraklarinin hazirlanmasi vb.).
> Personel c¢aligtirilmasina dayali hizmet alim ihalelerinin hazirlanmasi (Temizlik,
Giivenlik, Park Bahge peyzaj ), yapilmasi ve icrasi ile ilgili tiim islemleri yerine
getirmek.
> Personel galistirilmasina dayali hizmet alim ihalesi ile ilgili kidem tazminati, ise iade
vb. talepler ile ilgili islemleri yliriitmek ve takip etmek (yargiya intikal etmis veya
etmemis).
» Arag kiralama ve servis kiralama ihalesinin tiim islemlerini yiiriitmek.
> 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 51/g maddesine gore ihale yolu ile islemleri
ylirtitmek
» Hurda satis islemleri ve yazigmalarinin yapilmasi
> Universitemizin Resmi araglarina ve kiralik araclarina akaryakit alimi satin alma
islemlerinin yapilmasi
> 2016/01 Harcama Islemleri genelgesine gore Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Meslek
Yiiksekokullari, Enstitiiler, Rektorliik ve bagli birimlerin Kirtasiye malzemesi, biiro
malzemeleri gibi 03.2 Tiiketime y6nelik mal ve malzeme alimlari ile 03.7 Menkul Mal
Alimlarini yapmak
> Universitemize ait tasginmazlarin kiraya verilmesi ve kira takibinin yapilmasi ( ATM,
Taksi Duragy, Aile Sagligi Merkezi, PTT gibi.)
> Universitemiz birimlerinin ihtiyaglar1 avans ve kredi agilmasi yontemiyle
yapmak.(D.M.O., Darphane v.b.)
> Universitemizdeki mevcut ve gerekli goriilen makine ve techizatlarin yillik bakim

sozlesmelerinin yapilmasi. (Asansor ,Yangin Santrali, Dogalgaz ve Kombi Kazani,
Telefon Santrali)
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Bagkanligimizda calisan tim personelin; maas islemlerini gerceklestirmek, SGK
bildirimlerini yapmak, maaglardaki degisiklikleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina bildirmek.

Giyim yardimu ile ilgili iglemleri yapmak. (Baskanligimizda ¢alisan personellerin)

6245 Sayili Harcirah Kanunu kapsaminda 6denecek olan harcirahlara ait islemleri
avans ve 0deme islemlerini yapmak. (Baskanligimizda ¢alisan personellerin)

Elektrik (Uluyazi Kampiisti tim birimler ve Rektérlik ek bina) , Su (Uluyazi
Kampiisii Rektorliik binasi, Rektorlik ek bina, Merkezi Derslik A) , Dogalgaz
(Uluyaz1 Kampiisti Rektorliik binasi, Merkez Kiitiiphane, Rektorliik ek bina, Merkezi
Derslik A, Ballica Giivenlik, ) , Telefon (Uluyazi Kampiisii tiim birimler ve diger bagh
birimler ) , Cep Telefonu ( Rektor ve Yesil Alan Miidiirliigii) 6demelerini yapmak.

Rektorliik Lojmani ve eski rektorliik hizmet binasinin (Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
oldugu bina) kira 6demesini yapmak.

Lojmanlarla ilgili iglemleri yapmak

Baskanligimizin diger bir adinin Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi olmasi hasebiyle
tiim Universitemiz birimlerine her tiirlii konularda destek ve danismanlik hizmetlerinin
yapilmasi.

AYNIYAT SUBE MUDURLUGU

>

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini énlemek.

Tasinirlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlar: tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine géndermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar: ilgililere teslim etmek.

Tasirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diigen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.
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>

>

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimei olmak.

Kayitlarimi tuttugu taginirlarin y6netim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

GENEL HiZMETLER SUBE MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI

Teknik Hizmetler Birimi

>

>

Imkanlar gergevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim
yapilmasi.

Universitemizin Rektorliik, bagli birimler, fakiilte, yiiksekokul, enstitii, spor tesisleri
ve yerleskenin altyapist ile ilgili sihhi tesisat, elektrik, kapi, pencere, mobilya, montaj,
boya, badana gibi Bagkanligimiza ilgilendiren kiigiik 6lgekli tamirat iglerinin
yapilmasi

Teknik Hizmetler biinyesinde yapilamayan kiigiik bakim ve onarimlarla ilgili islerin
serbest piyasadan temini i¢in yazi yazilarak geregi i¢in Satin alma Sube Miidiirliigiine
gonderilmesi, ( 03.7 Menkul mal, Bakim ve onarim giderleri harcama kaleminden
serbest piyasada yapilacak islerde)

Araclar Amirligi Birimi

>

>

Kurum i¢i ve/veya Kurum disi ilgili tasit istek fislerini diizenlemek,
Araglar ile ilgili belgeleri dosyalamak,

Universitemizin sorumlulugunda bulunan araglarin bakim ve onarimlarini yaptirarak
araglarin ¢alisir olmalarinin saglamak,

Arag hizmetleri ile ilgili kanunlarda, tiiziiklerde ve yonetmeliklerde meydana gelen
degisiklikler konusunda Daire Bagkani'na bilgi vermek,

Temizlik isleri Birimi

>

vV V V V

Genel temizlik hizmetlerinin elemanlarin sevk ve idarelerini yiiriitmek,

Her calisan i¢in 6zliikk dosyasi olusturulmast ,
Ise alimlarinin ve isten ¢ikarmalarin takibi ve kontrolii ,

Izin, saglik hizmetleri ile ilgili islemleri yiirlitmek,

Temizlik personelinin ise gelis ve gidis zamanlarin1 gosteren puantajlarin takibi ve
uyarilmalari

Universite alanlarin siirekli temiz, bakimli ve diizenli olarak hizmet verebilmesi i¢in
kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

Ihale kapsamindaki malzemelerin depoya alinmasi ve birimlere dagitilmasi

Birimlerde ihtiya¢ duyulan tasima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak,
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>
>

Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve stiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Is giivenligi ile ilgili 6nlemlerin almmasin saglamak,

Santral Birimi

>

>

Kurum i¢i ve/veya Kurum disi ilgili kisilerle telefon goriismelerinin yiiriitiilmesini
saglamak, :

Kurum i¢i ve/veya Kurum dis1 ilgili kisilerden telefon goriismelerini yénlendirmek,

Kamera izleme ve Kart Yonetim Birimi

>

>

>

Olabilecek olay ve/veya 6zel durumlarda (hirsizlik, kaza vs.) ilgili birimlere goriintii
kaydinin saglanmasi

Yeni yapilan / eski binalara takilmasi planlanan kameralar i¢in gerekli fizibilite
¢alismalarinin yapilmasi, gerek ag ve gerekse yapi projesinde kamera lokasyonlarimin
en verimli olacak sekilde belirlenmesi. Uygulama asamasinda kontroldrliigiin
tistlenilmesi, isin eksiksiz teslim alinmasi ve sistemlerin takip altina alinmasi

Dabha 1iyi, giincel ve kaliteli bir hizmet sunabilmek i¢in gerek mevcut server, kamera,
software gerekse de daha ileri teknolojiye sahip olan sistem, donanim ve

konfigiirasyonlar i¢in aragtirma ve gelistirme yapilmasi.

Universitede kullamlmak iizere alimi planlanan kamera ihtiyaci igin en iyisini tespit
etmek i¢in arastirma ve demo ¢alismalar1 yapmak/diizenlemek

Birim sorumlulugunda olan her tiirlii arizaya ani miidahale

Montaj1 yapilan giivenlik kameralarin izleme ve kayit sistemine entegre edilmesi

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

>

>

Universitemizin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma, burada bulunanlari
zorla isten alikoyma, sagliklarinin ve viicut biitiinliiklerinin tehdit ve tehlikelerine
kars1 korunmasi ve giivenliklerinin saglanmak,

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger Onlemleri almak, (Kurulus
sahasina giris-¢ikista kimlik kontrolii yapmak, bu saha iginde siipheli sahislarin
dolagsmasina engel olmak, kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagli yerlere gorevli ve
yetkili olmayanlarin girmesini engellemek, gérev alami i¢inde vuku bulan her tiirlii
kazada gerekli yardimlari yapmak,

Gorev alani i¢inde islenmis veya islenmekte olan suglari genel kolluk kuvvetlerine
bildirmek, Birim amirlerinin verdigi diger gorevleri yapmak.

Giivenlik, gliniimiiziin gerektirdigi teknolojik imkénlardan en iyi sekilde
faydalanilarak; onemli yerler ve okullarimiz kamera sistemi ile donatilmis ve
goriintiilii ve sesli kayitlar1 tutulmaktadir.
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> Giivenli bir Universite olma ve 6rnek alma yolunda ilerleme kaydetmek ana hedefidir.

Huzurlu bir ortamda gelecek basariya katki saglamak ve bu bagaridaki payimizi
artirmak.

AGACLANDIRMA VE CEVRE DUZENLEME SUBE MUDURLUGU

>

Mevcut yesil alanlarin bakim ( Budama, yabani ot alimi, ¢apalama, ilaglama,
giibreleme, temizlik, sulama vs.) onarimi ve korunmasini yapmak.

Agaclandirma ¢alismalar1 (Genel agaglandirma, yol ve refiij agaglandirmalari)
yapmak.

> Yesil alanlarda diistiniilen her tiirlii fiziki ve mimari yapilasma i¢in goriis bildirmek.

>

NOT:

Yenilik¢i agik-yesil alan uygulamalarini arastirip-gelistirmek, hayata gegisine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Senato karan ile Agaclandirma ve Cevre Diizenleme Sube Miidiirliigii

Baskanhgimizdan almarak, Rektorliik Makamina Yesil Alan Sube Miidiirliigii olarak
baglanmistir.

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

>

>
>
>

Sivil savunma planlarin1 hazirlamak ve bu planlari giincellemek,
Kamu kurum ve kuruluglarinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,
Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve
malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcut
malzemelerin bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitceye konulmasini saglamak, miidahaleyi
koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek

Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yerine getirmek,

Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer savunma ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin kurumunda
uygulanmasini takip etmek,

Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu giivenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim vermek, diizenlenen tatbikatlarda
kurumun adina sekretarya hizmetini yapmak

.m.
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C.6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Daire Bagkanligimiz is ve islemleri 2914 sayil1 Yiiksek6gretim Personel Kanunu, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 657
Devlet Memurlar: Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale
Kanunu, 6245 sayili1 Harcirah Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ve Merkezi Yénetim
Harcama Belgeleri Yonetmeligi ile diger yiiriirlikkte olan ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak gergeklestirilmektedir.

Ihtiyaglar, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisi (Daire Baskamni) talimati
(havalesi) ile Satin alma Subesine gonderilir. Ilgili kanun ve yénetmeliklere (4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet lhale Kanunu) uygun olan mal ve
hizmetin temini asamasindaki tiim islemler gergeklestirme gorevlileri tarafindan kontrol
edilerek harcama yetkilisi onaymna sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi igin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina génderilir.

Biitgemizde toplu verilmis &deneklerle ilgili harcamalarinin tespiti, yazi ile biitiin
akademik ve idari birimlere, ihtiyag duyulan makine, techizat, mobilya, laboratuvar
ihtiyaglarinin belirlenen bir tarihe kadar, sunmalari istenir. Gelen bu talepler, biitce imkénlari,
ihtiyacin 6nemi ve acili yeti degerlendirilerek alinacak malzeme ve programlarin tespiti
yapilir. Hazirlanan bu liste bagkanligimiz tarafindan agik ihale usulii ile ihale edilerek, ayrica
acil durumlarda ihtiya¢ malzeme ve program, dogrudan temin veya pazarlik usulii ile temin
edilir.

C.6.1. ON MALI KONTROL

Mali islemler siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri Baskanligimizca
yapilmaktadir.

C.6.2 DIS DENETIM

Universitemizde dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
istinaden Sayistay tarafindan yapilir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Daire Baskanligimiz verilen gérevleri; Universitemiz tarafindan tahsis edilen insan ve
mali kaynaklar1 en etkin ve verimli bigimde kullanmak suretiyle yiiriitiilmesini, denetim ve
kontrol en yakina gekilerek hizmet kalitesinin artirilmasini, aym1 zamanda is akis siirelerini
kisaltarak hizmetlerin zamaninda yapilmasini saglamay1 amag edinmistir.
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1. Hedef-1
Hizmet ve faaliyetlerin yerine Gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin
getirilmesinde insan, para, malzeme gibi yerine getirilmesinde insan, para ve malzeme
mevcut kaynaklarin ekonomik ve etkin gibi kaynaklart mevcut yasal diizenlemeler
kullanilmasini saglamak. cercevesinde seffaf, etkin ve en verimli sekilde
kullanmak
Hedef-2
Gerekli alt yapiyr gelistirip giiglendirerek
Hedef-3

Bagkanligimizda, elektrik, su, telefon gibi
tiiketimlerde tasarruf yapmak

Stratejik Amag-2 Hedef-1

Bagkanligimizda toplam kalite ve is Calisanlarim1 takim bilinci i¢inde bilgi ve
verimi degerlendirmesi yaparak personelin | becerilerini artirabilecegi imkénlar olusturmak
performansini arttirici 6nlemler almak.

Hedef-2
Hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile
personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmasi

Hedef-3

Teknolojik imkéanlarla donanmis c¢agdas ve
bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina
yansitan, Universite igerisinde isinde uzman,
yaratici ve yenilikgi personeliyle verecegi
hizmetler ile 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.

Y V V VY

YV V V V

>

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yirirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
Hizmet stireglerini elektronik ortama tagimak ve oto kontrolii saglamak,

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

Devletimiz ve kurumumuzun itibarim1 zedeleyecek olaylardan ve durumlardan uzak
olmak,

Disiplin, gérev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
Her zaman giivenilir ve diiriist olmak,
Baskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diistincelerini almak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi onlemek, iyi bir
maliyet muhasebesi yapmak,

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip
olmak,

Tiim personeliyle 6ztinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
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Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak
Takim ruhuna sahip olmak
Her zaman seffaf ve hesap verilebilir konumda olmak

Diger birimlerimizin goriis ve onerilerini de degerlendirmek

YV V V VYV V

Diger birimlerimizle goriis aligverisinde bulunarak standartlar olusturmak

C. DIGER HUSUSLAR

Ofislerimizde hali hazirda kullanimda bulunan arag¢ gere¢ vb. gibi unsurlarin giiniin
sartlarina gore yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkénlardan personelin sinirsiz
yararlandirilmasi, hizmet i¢i egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin
artirilmas1 gibi gelismeler baskanligimizin birim degerini 6n plana ¢ikarmaktadir.
Baskanligimiz bagli Sube Midiirliikleri ile hizmette kaliteyi, giiveni, sayginlig1 hep 6n planda
tutmus ve tutacaktir.

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A.  MALI BILGILER

A.l. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, hizmetlerin yiiriitiilmesinde her zaman kamunun
ve Universitemizin menfaatini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore ve yerinde
kullanilmasini; agik, seffaf ve rekabeti saglayarak en iyisinin en uygun fiyata temin edilmesini
saglamig olup, 2016 Mali Yilin1 da bu dogrultuda kapatmastir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz, Universitemiz Rektérliik, merkezlere bagh
birimler, fakiilteler, yiiksekokullar ve enstitiilerin ihtiyaci olan tiim mal ve hizmet alimim
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve
4735 sayili Kamu Sozlesmeleri Kanunu kapsaminda karsilamaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigimiz 2016 yilinda da 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkin kullanimi, mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmis ve gerek kaynaklarin etkin kullaniminda
gerekse biitce giderlerinin etkin kullaniminda verimliligi esas almastir.

Daire Baskanligimizin 2016 yil1 biitcesi toplam 22.914.467,33 -TL olup, yil igerisinde
biitceden 20.424.008,13-TL harcama gerceklestirilmistir ve gergeklesme orami % 89,21
diizeyinde olmustur.
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A.2. TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR
Tablo: A.2.1: Fonksiyonel Diizey Biit¢e Giderleri ve A¢iklama

FONKSIYONEL DUZEY BUTCE GIDERLERI VE ACIKLAMA

Fonksiyon Kodu Hizmetin Adi 2016 Yil Harcama (TL)
01.3.9.00 Diger Genel Hizmetler 3.407,768,17
02.2.0.00 Sivil Savunma Hizmetleri 7.994,50
03.1.4.00 Kurumsal Giivenlik Hizmetleri 6.220.156,57
09.4.1.00 Universiteler ve Yiiksekogretim Hizmeti Veren Kurumlar 10.788.089,07

TOPLAM 20.424.008,31

2016 Yilinda 20.424.008,31 TL biit¢e giderinin % 16,68’1 Diger Genel Hizmetleri, % 0,05’i Sivil Savunma
Hizmetleri, % 30,45’i Kurumsal Giivenlik Hizmetleri % 52,82’si Universiteler ve Yiiksekogretim Hizmeti

Veren Kurumlar Giderleri olusturmaktadir.

Tablo: A.2.2: Personel Giderleri ve Agiklama

PERSONEL GIDERLERI VE ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERININ EKONOMIK DUZEYDE DAGILIMI

2015

] YILINA

EKONOMIK 2016 YILI GORE

KOD/ -
ACIKLAMA 2015 YILI GIDER DEGIiSiM
TOPLAM . GERCEKLESME
5 ER(TL
HARCAMA ODENEK (TL) GIDER(TL) ORANI (%) (%)
(TL)
01.1 1.157.207,00 1.463.710,13 1.463.710,13 % 100 % 26,49
MEMURLAR

ACIKLAMA : Personel giderleri i¢in tahsis edilen toplam 1.463.710,13 TL 6denekten 1.463.710,13 TL gider
yapilmstir. Toplam giderler, yilsonu toplam ddenege gore % 100 olarak gergeklesmistir.

vm.
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Tablo A.2.3: Sosyal Giivenlik Kurumlari Devlet Primi Giderleri ve Agiklama

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI DEVLET PRIMI GIDERLERI VE ACIKLAMA
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiIMi GIDERLERININ EKONOMIK KODLARA
DAGILIMI
2015
) YILINA
EKONOMIK 2016 YILI GORE
KOD/
ACIKLAMA 2015 YILI S SRR DEGiSiM
HARCAMA , GIDER (TL) | GERCEKLESME 0
L) ODENEK (TL) ORANI (%) (%)
02.1
SOSYAL
bl 89.126 234.23 234.230,8 % 10 %2
KURUMLARI 189.126,00 .230,85 34.230,85 % 100 % 23,85
NA DEVLET
PRIMI
GIDERLERI
ACIKLAMA : SGK giderleri i¢in tahsis edilen toplam 234.230,85 TL 6denekten 234.230,85 TL gider
yapilmistir. Toplam giderler, yilsonu toplam &denegine gére % 100 olarak gerceklesmistir. Mali
gostergelerdeki kismi artisa bagli olarak prim giderlerinde 6nceki yila gére % 23,85 oraninda artig olmustur.

Tablo A.2.4: Ekonomik Diizey Mal ve Hizmet Alim Giderleri ve Agiklama

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERININ EKONOMIK KODLARA DAGILIMI
EKONOMIK 2015 YILI 2016 YILI 2015
KOD/ACIKLAMA ) YILINA
GIDER TOPLAM CiOER GIDER GORE
HARCAMA ODENEK (TL) GERCEKLESME | DEGiSiM
(TL) (TL) (%) (%)
(03.2)TUKETIME
YONELIK MAL VE
2.067.84 .355. .315.081 % 98,2 9
NEXLEEME 067.844,76 2.355.600,00 2 ,88 % 98,28 % 11,96
ALIMLARI
(03.3) YOLLUKLAR 9.167,70 16.000,00 12.576,02 % 78,60 % 37,18
(03.4) GOREV 0 o =
picidNahopun 10.382,76 7.000,00 4.239,17 % 60,56 % - 59,17
(03.5) HIZMET
.004. .600. .565.240,1 0 9
oo 9.004.349,88 12.600.000,00 | 12.565.240,18 % 99,72 % 39,55
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(03.7) MENKUL MAL
GAYRIMADDI HAK
297.72 ] 1. [ )
ALIM BAK.VE 97.723,58 392.600,00 361.692,04 % 92,13 % 21,48
ONARIM GID.
TOPLAM 11.389.468,68 15.371.200,00 |  15.258.829,29 % 99,27 % 33,97

ACIKLAMALAR : Mal ve hizmet alim giderleri igin tahsis edilen toplam 15.371.200,00 TL &denekten
15.258.829,29 TL biitge gideri yapilmustir. Toplam giderler, yilsonu toplam 6denegine gére % 99,27
diizeyinde gergeklesmis olmakla birlikte onceki yila gére mal ve hizmet alim giderleri % 33,97 artis
gostermistir.

Tablo A.2.5: Ekonomik Diizeyde Transfer Giderleri ve Ac¢iklama

TRANSFER GIDERLERININ EKONOMIK KODLARA DAGILIMI

2016 YILI 2015
_ YILINA

EKONOMIK KOD/ACIKLAMA | 2015 YILI GORE

HARCAMA . .
(TL) TOPLAM GIDER GIDER | DEGisiM
ODENEK(TL) (TL) GERCEKLES
ME (%) (%)
(05.3)KAR AMACI
GUTMEYEN KURULUSLARA |  352.000,00 444.000,00 | 444.000,00 % 100 % 26,14
YAPILAN TRANSFERLER

TOPLAM 352.000,00 444.000,00 | 444.000,00 %100 % 26,14

ACIKLAMA : Transfer giderleri i¢in tahsis edilen toplam 444.000,00 TL &denekten 444.000,00 TL biitge
gideri yapilmistir. Toplam giderler, yilsonu toplam ¢denegine gore % 100 diizeyinde gergeklesmis olmakla
birlikte 6nceki yila gore % 26,14 artis gostermistir. Transfer giderlerinin tamam: memurlarin 6gle yemegine
yardim amaciyla kullanilmigtir.

Tablo A.2.6: Ekonomik Diizeyde Sermaye Giderleri ve Aciklama

SERMAYE GIDERLERININ EKONOMIK KODLARA DAGILIMI

_ 2016 YILI 2015

EKONOMIK 2015 YILI YILINA

KOD/ACIKLAMA HARCAMA TOPLAM GIDER(TL) GIDER GORE
(TL) ODENEK(TL) GERCEKLESME | DEGISIiM
(%) (%)
(06.1) MAMULMAL | 63822.817,86 | 5.381.000,00 | 3.023.238,04 % 56,18 % -55,69
ALIMLARI
- 6.822.817,86 | 5.381.000,00 | 3.023.238,04 — 55,6

e e T T T T YD ey v e Yoy
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ACIKLAMA : Sermaye giderleri i¢in tahsis edilen toplam 5.381.000,00 TL. 6denekten 3.023.238,04 TL
biitce gideri yapilmistir. Sermaye giderlerinin % 20’si okul mefrusati ve biiro mefrusati, % 39,84’
laboratuvar cihazlari, % 40,16’si de biiro makinalari ile diger cihaz ve techizat alimlar1 igin yapilmistir.
Toplam Harcamanin % 56,18 de kalmasinin sebebi; Merkezi Kiitiiphane binasinin tefrisati icin Devlet
Malzeme Ofisinden Alinan malzemelerin avans kapatilmasi 2016 yilina yetismemesi, Cerkes Meslek
Yiiksekokulu Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulunun ve Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun binalarini tasima islemleri 2017 bahar dénemine ertelenmesi sebebiyle ayrilan
O0denegin yeteri kadar kullanilmamasi, Fen Fakiiltesine ayrilan 6denegin kullanilmamasi ve diger
fakiiltelere ayrilan 6denegin kullanllmamasi.

A3. MALI DENETIM SONUCLARI

2016 yilinda Bagkanligimiz mali i ve islemleri, Sayistay Denetimine tabi tutulmus,
ancak Baskanligimiza ya da sorumlularina teblig edilen herhangi bir rapor, sorgu ya da ilam
bulunmamaktadir. 2015 yili denetimleri sonucunda mevzuata uygun bulunmayan isler igin
08/06/2016 tarihinde sorgu ¢ikarilmis olup, yersiz 6deme yapildig: belirtilen tutar kisi borcu
cikarttirilarak 6denmistir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI

B.l. FAALIYET VE PROJE BILGILERI
B.1.1. FAALIYET BILGILERI

Rektorliik ve bagli birimlerin malzeme ihtiyaglarinin temini saglanmig; birimlerin bina
ve ¢evre temizligi, ayniyat ve tahakkuk iglemleri, {iniversitemiz araglarinin yakit ve yedek
parga ihtiyaglari karsilanmis, {iniversitemiz biinyesindeki egitim-6gretim birimlerinin her tiirlii
makine-teghizat, laboratuar malzemesi alim taleplerini ve satin alma islemleri destek birimi
olarak yiiriitiilmiistiir.

Almman mal ve malzemeler ayniyat saymanlifinca teslim alinarak demirbas kaydi
yapilmis, muhafazasi saglanmig ve ilgili birimlere teslim edilmigtir. Y1l sonu islemleri saglikli
bir sekilde yapilmistir.
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IHALE USULLERI Genel Toplam
Acik Thale Pazarhk Usulii 4734 / 21
4734 /19
ihale Tiirii
= g £
(Biitge Kodu) | o ° 5 o | o 5 o |2 5
£ = 8 A~ s |8 CIEN E|E [~
— — < — = < — -~ <
sa| §8| =k Sg 58 | =Sk S g §a Sk
S5 =25 g5 S =5 g2 S5l 23 g7
=3 33| £ 8 S3 BA | £8 Sa Ba g8
= — s B 3 — s B 5 — = 8
5 | £ |87 s |E |87 s | £ | gF
» s = n B = 9%} Ry g
[75] /5] n
Mal Almi 9 1 2.485.621,00 | 2 5 312.02500 | 12 | - | 2.797.646,00
Hizmet Alim - - - - - - - - -
TOPLAM 9 1 2.485.621,00 | 2 = 312.025,00 | 12 | - | 2.797.646,00
-ODEME EMRI SAYISI
: L
s | E
Q
=
g Q .- §
=] N = -
=) # E &
— = 9 =)
= = =
= =
3 =
=
Qieme Emri 113 346 459
Sayisi
-DOGRUDAN TEMIN (22/A-B-C-D)
=
& o ) ) <
R R q R >
)
=
Dogrudan Temin ) 20 5 08 123
(Sayy)
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GAKU IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 2016 YILI FAALIYET RAPORU Sayfa 24




-DEVLET MALZEME OFIiSi (DMO)

Istek yapan birim
Alimin adi
Tutar: (TL)

-Cerkes MYO

-Saghk Bilimleri Fakiiltesi
-YABOM .

_Giizel Sanatlar Fakiiltesi . 21 KALEM MOBILYA ALIMI 131.871,09 TL
-Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

-idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

-Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
-Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
- Idari ve Mali igler Daire Baskanhg1

44 KALEM MOBILYA ALIMI 112.355,34 TL

-Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskani 34 KALEM MOBILYA ALIMI 233.412,10 TL

-Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
-Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

_ iifarive Mali Isler Daive BagkanTig 40 KALEM MOBILYA ALIMI 174.590,46 TL

-Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskani 6 KALEM MOBILYA ALIMI 20.334,47 TL
GENEL TOPLAM 672.563,46 TL
-5018 SAYILI KANUN AVANS

=

o 3 L b 5

8 8 e e =

o

=

5018 Sayili
Kanun (Acilan 6 13 2 8 29
avans sayisi)

-TASINMAZ KIRALAMALAR

Bagkanligimizca 2016 yilinda 1 adet kiralama yapilmig Aile Sagligi Merkezi (aylik
kira bedeli 130,00 TL) , 5 adet s6zlesme yenilenmis ( Tiirkiye Is Bankasi-Ek bina 6nii yillik
kira bedeli 6.470,60 TL, Tiirkiye Is Bankasi-Merkezi Yemekhane &nii yillik kira bedeli
7.115,51TL, Tiirkiye Halkbankasi- Merkezi Yemekhane 6nii yillik kira bedeli 1.103,69 TL,
Tiirkiye Vakiflar Bankasi - Merkezi Yemekhane 6nti yillik kira bedeli 6.886,10 TL, Fahri
KAYA Taksi duragi yillik kira bedeli 12.722,50 TL). Bu kiralamalar ve sozlesme
yenilemeleri sonucunda 34.818,40 TL gelir saglanmistir.

CAKU IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2016 YILI FAALIYET RAPORU Sayfa 25



-HURDA SATISI

Bagkanligimizca Universitemizdeki birimlere 14/04/2016 tarih 9161 sayili yazi
yazilarak hurdalarin olup olmadig1 sorulmustur. Birimlerden gelen hurdalar i¢in MAKINE VE
KIMYA ENDUSTRISI KURUMU GENEL MUDURLUGUNE yaz: yazilarak satin alinmasi
istenmistir. Bagkanligimizca hurdaya ayrilan malzemelerin satisi yapilarak (42.120 kg) hurda
bedeli Makine ve Kimya Endiistirisi Hurda Isletmesi Miidiirliigiince Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimin Halkbankasi Cankiri Subesi 06000011 (IBAN TR54 0001 2009 6460 0006
0000 11) nolu hesabina yatirilmistir.

-MALIYETLERI ITIBARIYLE OZELLIK ARZ EDEN MAL HiZMET GIDERLERI
VE ACIKLAMA

Toplam Harcanan Tutar
Elektrik 1.029.994,67 TL
Su 50.992,05 TL
Dogalgaz (Yakacak Alimlar) 280.000,00 TL
Akaryakit alimlari 140.298,97 TL
Telefon 29.771,97 TL

Elektrik : Baskanligimizca Uluyazi Kampiisii ve Rektorliik ek binasi olmak iizere 2 adet
fatura 6denmektedir.

Su: Bagkanligimizca Uluyazi Kampiisii Rektorliik binasi, Rektorlitk ek binasi ve Merkezi
Derslik A Blok olmak iizere 3 adet fatura 6denmektedir.

Dogalgaz : Baskanligimizca Uluyazi Kampiisii Rektorliik binasi, Rektorliik ek binasi ve
Merkezi Derslik A Blok ve Merkezi Kiitiiphane olmak {izere 4 adet dogalgaz faturasi
ddenmektedir.

AKkaryakit alimlari: Universitemiz Resmi araglarinda ve Arag kiralama hizmeti alim1 yoluyla
7 adet binek arag¢larinda kullanilmaktadir.

Tiirk Telekom : Baskanligimizca Uluyazi Kampiisti 2 adet ve diger birimler 14 adet olmak
lizere toplamda 16 adet telefon faturasi 6denmektedir.

Turkcell: Bagkanligimizca 2 adet Turkcell faturasi 6denmektedir.
AYNIYAT SUBE MUDURLUGU

Rektorliik blinyesinde bulunan birimler ile bagli birimlerin ihtiyaci olan malzemeler teslim
edilerek ambar ayniyat iglemleri yiiriitiilmektedir.

Yapilan islem Islem sayisi
Tasmur Islem Fisi toplam 478
Satin alma (giris) 192
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Devir ¢ikisg - 281
Devir giris 5

Bagis =

GENEL HIiZMETLER SUBE MUDURLUGU

Teknik Hizmetler Koordinatorliigiimiizce 2016 yilinda Universitemiz ve bagli birimlerin
hizmet verdigi binalarda kiigiik bakim onarimlar yapilmistir.

2014 yilinda yapilan Arag¢ kiralama hizmet alimi ile 7 binek 6 personel servis araci
Universitemizde hizmete sunularak, idari ve akademik personelimizin ulasim hizmetleri
glivenli ve huzurlu bir sekilde yerine getirilmesi saglanmistir. Egitimin aksamamas: icin
sabah, aksam ve gece servis hizmeti ile soférler amirligimizce hafta i¢i nobetci sofor
uygulamasi yoluyla hizmet verilmektedir. 2016 yili boyunca il igi ve il dis1 toplam 505 arag
gorevlendirmesi yapilmstir.

2016 yilinda 130 temizlik sirketi personeli ile Universitemizdeki egitim dgretimin daha temiz
ve saglikli ortamda yapilmasi saglanmastir.

KORUMA VE GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

Koruma Giivenlik Sube Mudurlugunce 2016 yilinda 150 Giivenlik personeli ile
Universitemizin tiim binalarinin giris ¢ikis kontrolleri yapilarak egitim 6gretimin giivenli bir
sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir.

Universitemiz Uluyazi Kampiisiinde bulunan binalarin kamera sistemine ilaveler yapilmustir.
AGACLANDIRMA VE CEVRE DUZENLEME SUBE MUDURLUGU

Midiirliigimiizce Uluyazi Kampiisii ve diger yerleskelerin park, bahge, peyzaj ve cevre
diizenleme islemleri yapilmustir.

Sira Mal Kaleminin Adi ve Kisa A¢iklamasi Birimi Miktar:
No

1 Platanus orientalis -Dogu Cinar1 adet 40
2 Platanus acerifolia-Bat1 Cinar1 adet 144
3 Acer platanoides ‘Crimson king’-Kirmizi ¢inar y. adet 137

Akcaagag

4 Acer platanoides-Cinar yaprakli ak¢aagag adet 310
5 Robinia pseudoacacia ‘Umbraculifera’-Top Akasya adet 293
6 Tilia tomentosa-Giimisi thlamur adet 15
7 Rhus typhina-Sumak adet 4
8 Prunus serrulata ‘Kanzan’-Siis kirazi adet 40
9 Prunus cerasifera ‘Pissardi nigra’-Kirmizi yapr. siis erigi adet 205
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10 | Morus alba 'Pendula’-Sarkik Dut adet 35

11 Pinus nigra subsp. Pallasiana-Anadolu (Ehrami) adet 62
Karagam

12 Cedrus atlantica ‘Glauca’-Atlas sediri adet 241

13 | Cupressus arizonica-Arizona servisi adet 55

14 | Thuja orientalis ‘Pyramidalis Aurea’-Piramit dogu adet 23
mazisi

15 Thuja orientalis ‘Pyramidalis Aurea’-Piramit dogu adet 43
mazisi

16 Taxus baccata 'Fastigiata'-Piramit Porsuk adet 52

17 Cupressocyparis leylandii-Leylandi adet 15

18 Cupressus sempervirens ‘Pyramidalis’-Piramit mezarlik adet 3
servisi

Tablo :2016 yilinda ihale ile alinan bitkiler

SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI

- 2016 yil1 i¢in Sivil Savunma Teskillerinde yer alan personel giincellenmistir. S6z konusu
gorevlendirilen yaklagik 450 personele I Afad Miidiirliigiiniin egitmenlerince 15 saatlik servis

egitimi verilmistir.

- II Afad Midiirliigiince organize edilen "Afet Bilinci" egitimleri hemen her binamizda

yapilmis olup, 300 e yakin personelin katilimi saglanmastir.

- Universitemiz bagli birimlerinde bulunan yangin sondiirme cihazlarmin garanti siiresi
bitmesi sebebiyle yeniden dolumu yapilmis, eksiklikler tamamlanmugtir.

B.2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

dogrudan temin sayisi

ACIKLAMA Gergeklesme Rakami
Odeme emri sayis1 (Muhasebe islem fisi-Tasimrli-Tasinirsiz) 459

Tasinir iglem fisi sayis1 (Satinalma giris,devir ¢ikis,devir giris) 478

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2016 yilinda yapilan 12

ihale sayisi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2016 yilinda yapilan 11
ihalelerden s6zlesmeye baglanan ihale sayisi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi’nca 2016 yilinda yapilan 123
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca 2016 yilinda yapilan 31
yurti¢i yolluk sayisi

Ili¢i ve 11 dis1 toplam gorevlendirilen tasit gérev emri sayisi 505
Seminer Konusu Katilan Personel Sayisi
Sivil Savunma Uzmanlar1 Hizmet i¢i Egitim Semineri 1

Antalya/ 28 Kasim- 02 Aralik 2016

Kamu Thale Mevzuat: ve Ekap Egitimi 16
Antalya/18-22 Mayis 2016

Tagiur Kayit Yonetim Sistemi Gelistirme Egitimi 1
Afyon/17-22 Nisan 2016

B.3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
AMAC 1: EGITIM VE OGRETIM NITELIK VE ETKINLIGINI ARTIRMAK
HEDEF 1: Egitim Ogretimin Altyapisin1 Gelistirmek

FAALIYET 1 |Stratejiler Performans Gostergeleri

Egitim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki |2016 yilinda ilgili fakiiltenin talepleri
Ogretime Miizik Teknolojisi Anabilim | 6denekleri ¢ergevesinde karsilanmistir.
Yonelik dal1 Boliimlerinin teknolojik (25 kalem malzeme ihale yoluyla alinmistir.)
Teknolojik altyapilarinin tamamlanmasi

Alt yapi ve

Donanimi

Gelistirmek

FAALIYET 4 |Engellilerinde 2016 yilinda gerekli kosullar saglanmistir.
Engellilerin |yararlanabilecegi fiziki

de Tercih | kosullarin (uygun yol, tuvalet,

edecegi Bir | asansor, 6zel donamimlar vb.

Universite | olusturulmasi)

olmak

AMAC 3 : KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

Hedef 2: Birimlerin Kurulmasi ve Yapilanmasim Saglamak

FAALIYET 3 |Idari Personelin yeni gelisme [2016 yilinda 18 personelimiz  seminere
Verimliligi |ve yonelimler hakkinda katilarak bilgilerini pekistirmislerdir.
Artirmak ve | bilgilendirilmesi i¢in kisa
Kalite stireli egitim programlari
Anlayism1 | diizenlenmesi ya da personelin
benimsemek | bu baglamda iiniversite diginda
diizenlenen programlara
katilimin saglanmasi
Hedef 3: Yazilim ve Donanim Altyapisini Tamamlamak
FAALIYET 1 |Ihtiya¢ duyulan idari ve -
Yazihm ve | akademik amagl lisansl
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Otomasyon |yazilimlarin temin edilmesi
Sistemlerini
Gelistirmek

FAALIYET 2 |Kampiis alaninda network ---
Donamm ve | altyapisinin tamamlanmasi

Teknik

Altyapiy1

Gelistirmek

HEDEF 4 Universitemiz Kampiis Alanim1 Olusturmak

FAALIYET 3 |[htiya¢ duyulan 6gretim 2016 yilinda ilgili Dbirimlerin talepleri
Yeni elemanlar1 ve idari Gdenekleri ¢gercevesinde karsilanmugtir.
Calisma personellerin Yeni g¢aligma

Alanimiz | alanimiz olan Uluyazi

Uluyazi Kampiisiinde yeni ¢alisma

Kampiisiine | mekanlarinin hazirlanmasi
Tasimma Isi

Cankir Karatekin Universitesi | Uluyazi Kampiisiinde gerekli goriilen yerlere
Uluyazi Kampiisii A¢ik Alan | engelli erigimi sistemi yapilmigtir.

Ve Binalarin Engelli Erisimi
I¢in Yapisal Diizenlemesi Isi
Uluyazi1 Kampiisii Binalarinda |2016 yilinda eksik olan yerlere gerekli
kullanilmak tizere Giivenlik giivenlik kameralart alinmigtir. (Merkezi
kameralar1 alim1 Kiitliphane binasina takilmigtir.)

2016 yilinda Uluyazi Kampiisiinde c¢evre
diizenlemesi olugmaya baglamistir. Bu
kapsamda 2016 yilinda 18 kalem bitki
ihalesine ¢ikilip, sonuglandirilmigtir.

Uluyaz1 Kampiisii gevre
diizenlemesi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

> Universitemizce diizenlenen Harcama Genelgesinde birgok mali konularin
Bagkanligimiz biinyesinde yiiriitiilmesine karar verilmesi,

Alman kararlarimizin ortak karar olmasi, adaletli, giivenilir ve siirdiiriilebilir olmasi,
Yeterli bilgi diizeyi ve donanima sahip personelimizin olmasi,

Personelimizin egitim diizeyinin yliksek olmasi,

YV V V VYV

Baskanligimiz personelinin gen¢ ve dinamik olmasi teknolojik gelismelerde yeni
yapilanmalara olanak vermesi,

> Tim satin almalar Baskanligimiz web sitesinde duyuruldugu i¢in Tirkiye’nin her
tarafina ulasilma imkani saglanarak rekabet ortamina 6nem verilmesi.

T T T T e T e e e e e e
.
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> Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligimin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin gii¢lii
olmasi,

> Giiclu ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi
> Baskanligimiz biinyesinde kritik birimlerde ¢alisan personelimizin yas ortalamalarinin

diistik olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

> Mali is ve iglemlerimizde yapilabilecek kiigiik hatalarin bedelleri agir olabilecek
diizeye ¢ikabilmesi.

» Daire Bagkanhifimizin faaliyet donemi igerisinde yirlittiigi islemlerdeki is
stireclerinin (6rnegin: Thale iglemleri) uzunlugu ve biirokratik islemlerin uzamasindan
kaynaklanan zaman kayiplari.

> Bagkanligimizda ¢alisan idari personelin diger bakanliklarda c¢aligan personelle

kiyaslandiginda  ticret  dengesizliginin olmast ve  Fakiiltelerde Meslek

yiiksekokullarinda ¢aligan personelin ikinci 6gretim gelirinden faydalanmasi nedeniyle
calisma istegini canli tutamamasi

Performans degerlendirme ve 6diil sisteminin yetersizligi

Mevzuatin yogun ve degisken olmasi

Biit¢e/mali kaynak yetersizligi

Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi

Y V VY V V¥V

Harcama birimlerinin plansiz ve yogun talepleri

C. DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki gorevleri yasalara uygun ve eksiksiz
bir sekilde yerine getiren, teknolojik imkénlarla donanmig ve bu gelismeleri ¢alismalarina
yansitan, Universite igerisinde; isinde uzman, yaratici, yenilik¢i ve katilimer elemanlarinin
verecegi hizmet ile 6rnek gosterilen bir Bagkanlik olmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, iistiin yonlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi
Bagkanligimiz tarafindan iiretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve ¢alisgan memnuniyetini
olumlu y6nde etkileyecek ve Baskanligimizin hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2016 yil faaliyet raporu, Baskanligimizin misyon,
vizyon ama¢ ve hedeflerinin yami sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerini,
performans bilgilerini, Baskanlik kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirmesini igermektedir.

CAKU IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 2016 YILI FAALIYET RAPORU Sayfa 31



Raporda ayrica, Baskanligimizin temel politikalar1 ve oncelikleri, {istiin ve zayif yonleri, amag
ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken
stratejiler de belirtilmistir.

>

Kamu zararina higbir sekilde meydan vermeden titizlikle ¢alisan Baskanligimizin mali
bir birim olmasi nedeni ile ¢alisanlarimizca yapilacak ufak hatanin bile biiyiik bir risk
doguracag: diisiiniilerek, kadrolu ve nitelikli personel eksigimizin oncelikli olarak
giderilmesi gerekmektedir.

Bagkanlifimiz personelinin giiniin degisen sartlarina uyumunun saglanmasi, daima
degiseme acik olan kendini yenileyen esnek bir yapiya kavusturulmasi zorunludur.

Bagkanligimiz tarafindan verilen hizmet alanlarinin her gegen giin biiyiimesi ve
tiniversitemizde ilave tesisler agilmasi nedeniyle, yetersiz kalan biitge 6denekler
artirilmali,

Biitge harcamalarinda 6nceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmeli,

Her bir harcama biriminin yili biitcesini gercek ihtiyaglarina gore diizenlemesi,

Is siireglerinde i¢ paydaslarimizin arz ve talepleri elektronik ortamda yapilarak ve
gereksiz kirtasiye islemlerinin 6niine ge¢ilmesi,

Personelin 6zliikk ve mali haklarinin iyilestirilmesi,

Ihale Komisyonuna katilimda komisyon tiyeleri i¢in huzur hakki ticreti verilmesi ile
risklerin iicretlendirilmesi,

Universitemizde ¢alisan idari personele Universite Gelistirme 6deneginin verilmesi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamm cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 25/01/2017)
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Okutmani Fikret K;ZERSIZ

Idari ve Mali isler Daire Baskami V.
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