
ERASMUS+ EĞİTİM ALMA HAREKETLLIGI SECIM SONUCLARI   

 

 Not 1 : Asil olarak seçilen 8 kişi için belgelerini (kabul mektubu, iş planı, dil belgesi ve biriminden 
yönetim kurulu kararı veya görevlendirme yazısını)  tamamlama için son tarih 27 Ocak 2017 Cuma günü 
saat 17.00’dir. Asil olarak seçilenler gerekli belgelerini 27 Ocak 2017 Cuma günü saat 17.00’a kadar 
tamamlayamazlarsa yedeklerden sırayla ve kontenjan boşluğunca 31 Mart 2017 tarihine kadar belgelerini 
tamamlamaları istenecektir. Ek hibe gelmesi durumunda yedeklerden sırayla ve kontenjan boşluğunca 
asil olarak seçilecektir. 
 
 
Not 2: Her bölümden 1 kişi asil olarak seçilmiştir. 
 
Not 3: Asil olarak seçilenler hareketlilikten faydalanmazlarsa bölüm kontenjanından yedek olan personel 
sırayla ve kontenjan boşluğunca 31 Mart 2017 tarihine kadar belgelerini tamamlamaları istenecektir. 
 
Not 4 : Bölümü olmayan yerlere başvurup kabul mektubu alanların kabulü sayılmamış ve iş planları 
yetersiz bulunmuştur. Kes kopyala yapıştır yöntemini kullanan adayların iş planları  etik ve bilimsel 
açıdan uygun bulunmamıştır.  
 

Erasmus+ eğitim alma  hareketliliği değerlendirme aşamasında aşağıdaki kriterlere öncelik verilmiştir. 

1. Katılım Sayısı: Programdan ilk kez faydalanacaklar için 50 puan, 2. kez faydalanacaklar için 40 puan, 3. kez faydalanacaklar için 

30 puan, 4. kez faydalanacaklalar için 20 puan,  5. kez faydalanacaklar için 10 puan, 6. kez  ve üzeri  faydalanacaklar için 0 puan 

verilecektir.  

2. Bölüm Katılımı: Daha önce personel hareketliliğine dahil olmayan bölümleri içermektedir.  Bölümden başvuranlar diğer 

adaylarla eşit olması durumunda birimlere bakılacaktır.) 



3. Yabancı Dil: Yabancı dil puanını %10’u ( ÜDS, KPDS, YDS, TOEFL ve IELTS sınav puanların YÖK eşdeğerliliklerine göre 

%10’u alınacaktır.  Resmi geçerliliği olan Dil Belgesini ibrazı gereklidir - Yabancı dil belgesi ibraz etmeyenlere puan 

verilmeyecektir.) 

4. İş planının içeriğinin özgün ve uzmanlık alanı ile ilgili olması beklenmektedir. Başvuru sahibinin bölümü ile gideceği 

üniversitedeki/ işletmedeki birim ile ilgili olmalıdır.  

5. Kabul mektubu hazır olup başvuru esnasında sisteme yükleyen personele 10 puan verilecektir. 

6. Akademik Uzman veya araştırma görevlilerine 10 puan verilecektir. 

7. Akademik ünvanı olmayan idari personel başvurularına 10 puan verilecektir. 

 

         
No Adı Soyadı Katılım 

Sayısı 

%50 

 Bölüm 

Katılımı 

%10 

Yabancı dil 

%10 

İş Planın 

İçeriği 

%10 

Kabul 

Mektubu 

%10 

Uzman veya 

Araştırma 

Görevlisi 

%10 

İdari 

Personel 

%10 

Toplam 

Puan 

%100 

 Sonuç  

1 Uzm. ÇELİK 
EKMEKÇİ 

50   9,250 9,60 10 10   
88,850 

Asil 

2  Bilgisayar 
İşletmeni 
RABİA 
ARIKAN 

50   7,875 9,40 10   10 

87,275 

Yedek 

3 Uzm. HARUN 
ŞİMŞEK 

50   9,200 8,80   10   
78,000 

Asil 

4 Yrd. Doç. 
MUSTAFA 
YILDIRIM 

50 10 7,375 8,20       
75,575 

Asil 

5 Psikolog ELİF 
AYTEN 

50 10 2,375 3,00     10 
75,375 

Asil 



6 Öğr. Gör. 
NEDRET 
TEKİN KAYA 

50 10 5,875 8,40       
74,275 

Asil 

7 Arş. Gör. 
TURAN 
TAŞKÖPRÜ 

50   9,000 4,60   10   
73,600 

Asil 

8 Bilgisayar 
İşletmeni  
ALİCAN 
KUTLU 

40   8,625 4,40 10   10 

73,025 

Asil 

9 Arş. Gör. 
SEVİL TOP 
YİLMAZ 

50   7,375 4,60   10   
71,975 

Asil 

10 Yrd. Doç. 
OLCAY 
GENÇYILMAZ 

50 10 6,375 5,30       
71,675 

Yedek 

11 Öğr. Gör. 
PINAR 
HARMANCI 

50 10 5,625 5,60       
71,225 

Yedek 

12 Arş. Gör. 
SERKAN 
KOLDAŞ 

50   8,875 1,80   10   70,675 
Yedek 

13 MİMAR 
GÖKÇEN 
TUBA ERİN 

40   5,000 4,40 10   10 
69,400 

Yedek 

14 Arş. Gör. 
EBRU 
DOĞRUÖZ 

50   7,375 1,80   10   
69,175 

Yedek 

15 Arş. Gör. 
ESMA ACAR 

50   6,375 1,80   10   
68,175 

Yedek 

16 Doç. Dr. 
MEHMET 
TURGUT 
BERBERCAN 

40   8,125 7,00 10     

65,125 

Yedek 

17 ŞEF HAMZA 
UĞUR 

40     5,00 10   10 
65,000 

Yedek 



18 MÜHENDİS 
BAHADIR 
ERİN 

40     4,60 10   10 
64,600 

Yedek 

19 Öğr. Gör. 
SEÇİL ERMİŞ 
İPEK 

50   5,600 8,80       
64,400 

Yedek 

20 Doç.  Dr. 
TÜNAY 
KONTAŞ 
AŞKAR 

40   7,500 6,80 10     

64,300 

Yedek 

21 Yrd. Doç. Dr. 
ŞİNASİ 
AŞKAR 

40   6,625 6,60 10     
63,225 

Yedek 

22 Arş. Gör. 
BURAK 
KESKİN 

30   7,200 5,40 10 10   
62,600 

Yedek 

23 Öğr. Gör. 
GÖKSU 
GÖREL 

50   6,625 5,20       
61,825 

Yedek 

24 Arş. Gör. 
EFEHAN 
ULAŞ 

40   7,500 1,80   10   59,300 
Yedek 

25 Yrd. Doç. Dr. 
İBRAHİM 
ÇETİNTÜRK 

50   6,000 3,00       
59,000 

Yedek 

26 Yrd. Doç. Dr.  
YUSUF GÖR 

40   7,250 4,00       
51,250 

Yedek 

27 Okt. SİBEL 
SERT 

30   9,125 2,00 10     
51,125 

Yedek 

28 Okt. DURAN 
GÖKÇE 

30   8,875 2,00 10     
50,875 

Yedek 

29 Okt. 
SELAHATTİN 
EVREN 

30   7,000 2,00 10     
49,000 

Yedek 

           

           



           
  

 
 
 

         

 


