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YONETMELIK

Cankir1 Karatekin Universitesinden:
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI YASAM BOYU OGRENIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Cankir1 Karatekin Universitesi Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin gorevlerine, organlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Cankirt Karatekin Universitesi Rektorliigiine baglh olarak kurulan Cankiri
Karatekin Universitesi Yagsam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yénetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekillerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Merkez (YABOM): Cankir1 Karatekin Universitesi Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Cankir1 Karatekin Universitesi Yagsam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriinii,
¢) Rektor: Cankirt Karatekin Universitesi Rektoriinii,

¢) Rektorliik: Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiinii,

d) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

e) Yoénetim Kurulu: Cankir1 Karatekin Universitesi Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Yonetim Kurulunu



ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci, Organlari ve Gorevleri
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; tilkenin gelisme ve kalkinma siirecinde olusabilecek yeni is alanlarini tespit
etmek, nitelikli is bulma imkani saglayici sertifika programlar diizenlemek, kurumsal anlagsmalarla 6zel program ve
paket egitim imkanlar1 hazirlamak, farkli bilgi alanlarinda kendilerini yasam boyu gelistirmek isteyen bireylere yeni
egitim programlari araciligiyla bilgi ve beceriler kazandirilmasini saglamak, gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan
egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim verilmesini saglamak, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi ve kuruluslarla igbirligi
yapmaktir.

Merkezin faaliyetleri
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyetleri sunlardir:

a) Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii programlar1 disinda, kamuda ve 6zel sektérde halen ¢alismakta olan
bireylere yeni bilgi ve beceriler kazandirarak verimliligi arttirmak.

b) Isverenin taleplerine uygun nitelikli elemanlar yetistirerek istihdan gelistirmek.
¢) Egitim imkan1 bulamamis bireylere, kendilerini yagam boyu gelistirme ve yenileme ortami saglamak.

¢) Universitenin kamu ve 6zel sektorle, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunmak.

d) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararas: kurulus ve kisilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda danismanlik
hizmetleri vermek, ulusal ve uluslararasi programlar, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek, bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak ve bu alandaki Universite olanaklarinin tanitimini saglamak.

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:
a) Merkez Miidiirii.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan ii¢ y1l siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir. Miidiirii, gerek duydugu takdirde ¢aligmalarinda
kendisine yardimci olmak iizere en fazla iki 6gretim elemanini miidiir yardimcisi olarak gérevlendirmek iizere
Rektoriin onayina sunar. Miidiir yardimeilart Yénetim Kuruluna katilabilirler, ancak oy kullanamazlar. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimeilarmin da gérevi sona erer. *

(2) Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlart ve hazirladigi ¢aligma programini uygulamak.



b) Her faaliyet donemi sonunda, tamamlanan faaliyetle ilgili rapor diizenlemek ve Y6netim Kuruluna sunmak.

¢) Merkezin siirekli bicimde gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar agilmasini temin
etmek.

¢) Merkezin yiiriittiigii ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle goriismeler yapmak, ihalelere
katilmak, sozlesmeler yapmak.

d) Merkezin faaliyetlerine iliskin gérevlendirilme tekliflerini Rektorliige sunmak.
Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir dahil bes 6gretim iiyesinden olusur. Miidiir Yo6netim Kurulunun
Bagkanidir. Miidiir digindaki Yonetim Kurulu tiyeleri, fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve Rektorliige bagli boliimlerde
gorevli 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan tig y1l siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiye Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Miidiiriin daveti iizerine y1lda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy
¢okluguyla alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin yillik faaliyet raporunu degerlendirmek, ileriye doniik projeler gelistirmek.

b) Egitim programlari sonunda verilecek gerekli belgelerin hazirlanmasi ve katilimcilara verilmesi ile ilgili
ilkeleri ve sartlar1 belirlemek ve Universite Senatosuna dnermek.

¢) Merkezin ¢aligmalar1 i¢in gerekli goriilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.
UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.

" Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosu’nun 14.07.2016 tarihli Senato Toplantis1 Karar1 ile Madde 8’de Miidiir Yardimeisi
ile ilgili kisimda degisiklik yapilmustir.



