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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Cankir1 Karatekin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
akademik ve idari personel, on lisans, lisans ve lisansisti 6grencileri ile disaridan gelen
arastirmacilara bilgi destegi saglamak amaciyla 2008 Eylul ayinda kurulmustur.

Cankir1 Karatekin Universitesi Merkez Kitiiphanesi 2012-2016 yilim1 kapsayan
donemde hazirladig1 stratejik plan ile misyonunda belirtilen hedeflere ulagma agsamasinda
blylk yol kat etmis, yayin sayisim1 39.620 adete ulastirmistir. Bu yaymnlarin tamami
kiitiiphane otomasyon sistemine kaydedilmis ve okuyucularimizin hizmetine sunulur hale
getirilmistir. 2015-2016 doneminde abonesi oldugumuz veri tabanlar sayisi arttirilmastir.

Ancak koleksiyonumuzdaki 39.620 basili yayinin bir kismi okuyucularimizin 6diing
alabilecegi durumda olmasma ragmen; yaymlarin yaridan fazlasi kutiphane igin yeterli
blyuklikte, miistakil bir mekana gegememis olmamiz nedeniyle hizmet disinda, depoda
tutulmaktadir. Ayrica koleksiyonda olmayan yayinlar ILL (Kiitiiphaneler arast 6diing verme)
hizmeti Universitelerle karsilikli yapilan anlasmalar ile diger {iniversite kiitiiphanelerinden
temin edilmektedir. Ayrica TUBITAK ULAKBIM TUBESS sistemi ile Elektronik ortamda
tezler de temin edilmektedir.

Stratejik plan, ongorilen sire icinde, orgiitiin varlik nedeni kapsaminda erismek
istedigi amag ve hedefleri ortaya koyar ve orgiitiin gelecegini bigimlendirir. Cankir1 Karatekin
Universitesi Kitiiphanesi igin hazirlanan bu plan i¢inde yasadigimiz yiizyilin gereklerine
uygun bir tniversite kiitiphanesi olusturmayi amaglamakta olan ¢agdas tiniversite kavraminin
gerektirdigi, kiitiphane hizmetlerinde bir doniisiimiin alt yapisin1 olusturmaktadir. Bu
donlistimii  saglamanin temel dayanagi olan insan giicliniin (kiitliphane calisanlarinin)
Universitemizin misyon ve vizyonuna daha bilingli olarak sahip ¢ikmalarini hedeflemektedir.

Hazirlanan bu planin duragan bir yapida olmamasi ve gelismelere paralel
olarak strekli yenilenmesi gerekmektedir. 2017 yil icerisinde Cankir1 Karatekin Universitesi
Merkez Kiitiiphanesi’nin, yeni binasma tasmarak, Universite ile birlikte c¢agin
gereksinimlerini  ve okuyucu beklentilerini karsilayan bir yapiya kavusturulmasi,
arastirmacilara etkin bilimsel yayin destegi ile ¢alisma alanlarinin sunulmasi amaglanmaktadir.

Cagdas bir yonetim felsefesini Cankir1 Karatekin Universitesi’nde yerlestirmek icin
biiytik ugras veren onceki Rektdriimiiz Prof. Dr. Ibrahim Aydinli basta olmak tzere

Universitemiz yonetimine ve kiitiphanenin alt yapilarinin olusumuna biiyiik bir hevesle katki
saglayan calisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Adi Soyadi
Unvam

Imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Modern kiitiiphanecilik ilkeleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim hayatini gelistirip
destekleyerek bilgi toplumu yaratilmasina yonelik c¢agdas, yaratici, liretken, arastirmaci
gengler yetistirilmesine katkida bulunmak, Ogrenen organizasyon olmayr ve bilgiyi
paylasmayi ilke edinmek, liniversitemizde verilen egitime paralel olarak hedeflenmis egitim-
Ogretim diizeyine erisilmesini ve arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesini saglayip,
akademisyen, 6grenci, arastirmacilarin ve bolge halkinin bilgi gereksinimlerini ¢agin gerekleri
dogrultusunda karsilamaktir.

Vizyon

Cankir1 Karatekin Universitesi Kutiiphanesi, giiniimiizde ve gelecekte, dgrenciler,
ogretim tiyeleri ve diger arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarina cevap verecek bir koleksiyonla,
tim bilimsel aktivite ve caligmalara destek olmay1 ve elestirel diisiinme giiciine sahip,
sorgulayict ve bilgi erisim yontemlerini bilen, edindigi bilgiyi hayatina kanalize etmeyi
basaran bireylerin yetismesine katki saglamay1 hedef edinmis 6rnek bir bilgi merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksek Ogretim kurumlarmin idari teskilati
hakkinda 124 sayili Kanun Hukminde Kararname ile belirtilen, Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

e Universite kitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

e Gerekli her turll kitap, dergi, film, fotokopi ve makaleleri yurtiginden ve
yurtdigindan saglamak.

e Baski,film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlar1 ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

e Elektronik bilgi kaynaklarinin temini.

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek

Asagida verilen gorev tanimlarinda tam kadro saglikli isleyen bir Kkituphane
tasarlanarak ideali gosterilmektedir.



Daire Baskani:

1- Merkez Kitlphanesi ile Sube Kiitiiphanelerinin isleyisini ve diger egitim-Ogretim birimleriyle
koordinasyonunu diizenlemek.

2- Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi i¢in yeterli kadroyu belirlemek ve genel
sekreterlige 6nermek.

3- Merkez Kitiiphanede Teknik Hizmetler, Okuyucu Hizmetleri, Danigma Kaynaklar1 ve Siireli yayimlar
ile diger birimlerin standardizasyonunu saglamak.

4- Ust ydnetime sunulacak olan Kiitiiphane Y&netmeligi, Yénergesi, Birim Biitce teklifi ve Stratejik Plan,
Yillik Faaliyet Raporu v.b. hazirlama ¢alismalarini koordine etmek ve yapmak.

5- Ust yonetim ve diger birimlerle olan irtibat ve yazismalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

6- Daire Bagkanligi faaliyet alanlar1 ile ilgili yurti¢i toplanti, temsil ve gorevlerde bulunmak veya temsilci
katilimini saglamak.

7- Kiitiiphanecilik, bilgisayar ve iletisim teknolojileri alanlarindaki gelismeleri izleyerek kiitiiphane
hizmetlerine uygulanmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

8- Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphaneye girmesi igin ¢aligmalar
yapmak,

9- Elektronik veritabanlar1 ve siireli yayin abonelikleri hakkinda ¢aligmalar yapmak ve hizmete agilmasini
saglamak.

10- Kiitiiphane faaliyetleri ile ilgili belirli araliklarla raporlari ilgili tist makama sunmak

11- Birim personelinin mesailerini kontrol etmek.

12- Idari Komisyonda birimi temsil etmek

13- Strateji Gelistirme Kurulunda birimini temsil etmek.

14- Mevzuat kapsaminda Rektor ve Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yapmak.

Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii:

Teknik Hizmetler kiitiiphanenin tiim arag, gere¢ ve materyalinin Daire Bagkanligi'nca saglanmasindan,
kullaniciya sunulacak duruma getirilmesine kadar yapilan iglemlerin tiimiinii ifade eder. Teknik Hizmetler
uzman kitlphaneciler tarafindan yuritiliir. Asagida belirtilen faaliyetler bu hizmet kapsamindadir:

a) Saglama: Universite egitim, dgretim ve arastirmalarini desteklemek amaci ile kitap, siireli yayin, tez,

kitap dis1 materyal vb. materyallerin se¢imi, satin alinmasi ve bagis ya da degisim yoluyla saglanmasi ve
tasinir islemleri. Universite kiitiiphanesine bagis ve degisim yoluyla materyal saglanmasi. (Universiteye

yayin bagisiyla ilgili olarak, dermenin ayri bir yerde hizmete sunulmasi gibi, kiitiiphanelerde uygulanan

sisteme uymayan 6zel istek ve sartlar kabul edilmez.)

b) Kataloglama ve Siniflama: Saglanan kiitiphane materyallerinin uluslararasi standartlari i¢eren ¢agdas
ve bilimsel yontemler ile siniflanmasi, diizenlenmesi ve kullanicinin yararlanmasia sunulmasidir.

¢) Siireli Yayinlar: Universitede egitim ve 6gretimi destekleyecek ve yardimei olacak siireli yaymn
dermesini olusturmak tizere siireli yayilarin se¢imini, satin alinmasini ve degisimini yapmak ve belli bir
diizen i¢inde kullanima sunmaktir.

d)- Elektronik veri tabanlari ve e-yaymnlarin saglanmasi hizmete sunulmasi ve web hizmetleri

e) Gorsel-isitsel materyallerin temini ve teknik islemleri




1- Kiitliphanenin tiim arag, gere¢ ve materyalinin Daire Baskanligi'nca saglanmasindan, kullaniciya
sunulacak duruma getirilmesine kadar yapilan iglemleri yiiriitmek.

2- Saglanan kiitliphane materyallerinin uluslararas1 standartlart igeren ¢agdas ve bilimsel yontemler ile
siniflanmasi, diizenlenmesi ve kullanicinin yararlanmasina sunulmasi isini koordine etmek.

3- Universitede egitim ve dgretimi destekleyecek ve yardimei olacak siireli yaymn dermesini olusturmak
lizere siireli yayinlarin segimini, satin alinmasimi ve degisimini yapilmasit ve belli bir diizen iginde
kullanima sunulmasini saglamak.

4- Yilda en az bir defa sayim yaptirmak.

5- Yillik biitce teklifi taslagi, yillik faaliyet raporu ve stratejik planini hazirlamak.

6- Elektronik yayinlarin deneme erigsimlerini agilmast mevcut veri tabanlarinin abonelik islemlerinin
yapilmasi ve kullanici egitimlerini koordine etmek

7 Stratejik Planlama, istatistik islerini ve tagimir yil sonu islemlerini Sube Miidiirii ve Daire Bagkani
kontrollinde yuritmek.

8- Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi olarak demirbag ve sarf malzemelerinin taginir islemlerini yiiriitmek.

9- Mevzuat kapsaminda Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii:

Okuyucu Hizmetleri bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden kullanicilarin en verimli sekilde
yararlanmalarini saglayan hizmetlerdir. Okuyucu Hizmetleri asagidaki faaliyetleri kapsar:

1- Damsma Hizmetleri: Kiitiiphane materyallerinin, diizeninin ve kullaniminin Universite iginde ve
disinda kullanicilara tanitimmin yapilmasi. Kiitiiphane materyallerinin kullanimina yardimecir olmak
amactyla hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek, bibliyografya taramalar1 yapmak, yeni ¢ikan yayinlari
kullaniciya duyurmak ve enformasyon hizmetlerini yiirlitmek gibi islevleri igine alir.

2- Odiing Verme Hizmetleri: Odiing vermeye konu olabilen kiitiiphane materyalinin kiitiiphane igi ve digt
dolasimini saglamak ve denetlemektir.

3- Kiitiiphaneler_arasi_ Odiinc_Verme ve Isbirligi: Kullaniciya arastirma ve egitim calismalar1 igin
gerekli olan ancak kiitiiphanede bulunmayan kitap ve benzeri materyallerin diger kiitiiphanelerden,
gerektiginde yurt disindan saglanmasi ve bu is i¢in gerekli olanaklarin hazirlanmasidir.

4- Gorsel-Isitsel Hizmetler: Egitim, 6gretim ve arastirmay1 destekleyecek gorsel-isitsel ara¢ ve gerecleri
secmek, saglamak, ¢ogaltmak, belli bir diizen i¢inde hizmete sunmak, bakimini yaptirmaktir.

5- Fotokopi, Yayin Taramasi vb. Hizmetler: Fotokopi, yayin taramasi ve bu gibi hizmetlerin
diizenlenmesi ve yiritilmesidir.

6- Egitim Hizmetleri: Gerekli oldugu durumlarda kiitiiphanecilik egitimi goren 6grencilere uygulama ve
staj programlar1 diizenlemektir.

7- Kitliphane Oryantasyon hizmetlerini diizenlemek ve E-kaynaklarla ilgili egitim toplantilar1 yapmak.

8- Birim personelinin mesailerini, is ve islemlerini kontrol etmek.

9- Yilda 2 kez sorumluluk alaniyla ilgili Daire Bagkanina rapor vermek.

10- Kituphane WEB hizmetlerinin igerigini olusturup giincellemelerle ¢aligir durumda kalmasini koordine
etmek

11- Yazigsmalar, dosyalama ve arsiv hizmetleri

12- Arag gereg ve kirtasiye sarf malzemelerinin stok takibini yapmak.

13- Kiitiiphaneye ait depolarin diizeninden sorumlu olmak.




14- Kismi zamanl galisan ogrencilerin gelis gidis ve ¢aligmalarinin kontroliinii yapmak ve ay sonunda
ilgili birime bildirmek.

15- Daire Baskanligina ait birimlerin diizenli ve temiz olmasini saglamak.

16- Mevzuat kapsaminda Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.3- Hizmet Alanlar

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 1 50 m? 5
Okuma Salonu 1 140 m? 2
Calisma odasi 2 50 m? 3
Toplam 4 240 m2 10

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 50 m2




2- Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANLIGI

SUBE MUDURLUGU
(Okuyucu Hizmetleri)

SUBE MUDURLUGU
(Teknik Hizmetler)

Okuyucu Muhasebe ve Aksesyon ve
Hizmetleri Tahakkuk Isleri Kataloglama
Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
) . Yari zamanlh . E-Kaynaklar ve
Raf Hizmetleri Odung Verme Ogrenciler ve Staj Tasinir Islemleri Sireli Yayinlar
Ogrencileri Sorumlusu
Biligim Hizmetleri
ILL - TUBESS ve Acgik Erigim
Sorumlusu
Bina Teknik
S%?L%?Sssu isletimi ve Bina
Sorumlusu
Gorme Engelliler Multimedya is Giivenligi ve
Koleksiyonu Koleksiyonu Sivil Savunma

Halkla iligkiler ve
Tanitim
Sorumlusu




4- Insan Kaynaklar

Mevcut durumda thUphane hizmetleri merkezde Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirll, 5
Kutlphaneci, 3 Bilgisayar Isletmeni ile yuritilmektedir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BA$KANLIGI
Teknik Hizmetler Okuyucu Hizmetleri
Sube Miidiiri Sube Miidiiru
Kitaphaneci - -  Kituphaneci Bilgisayar -1 Bilgisayar
Isletmeni Isletmeni
e -~ |an e , Bilgisayar e ,
Kutiphaneci Kutiphaneci isletmeni Katiphaneci
4.7- 1dari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 5
Teknik Hizmetleri Smifi 5 5

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 10 10

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.




Kisi Sayist

Yiizde % 30 % 70
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1dl 4-6Yil | 7-10Y1l [11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4 3 1 1 1
Yzde % 40 % 30 % 10 % 10 % 10

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 2 1 1
Yizde % 60 % 20 % 10 % 10

5- Sunulan Hizmetler

5.3-Idari Hizmetler

= Odiing Verme
Universite akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz kiitliphanenin dogal {iiyeleri
oldugundan kullanicilar belli sayida kitabi belli siireler icerisinde 6diing alabilmektedir.

Kurumlar arasi protokol ile bazi kamu kurumlariin personeli de kiitiiphane hizmetlerinden

faydalandirilmaktadir.

* Damsma Hizmeti

Bilgi erisimi, elektronik veri tabanlar1 kullanimi ve kullanict egitimi konusunda talep
halinde yardimci olur.

= Tarama hizmeti (e-katalog)

Merkez kiitiiphane koleksiyonundaki tiim materyaller kiitiiphane otomasyonunda kayitl
olup katalog taramasi internet iizerinden 24 saat kesintisiz yapilabilmektedir.

= Siireli yayin hizmeti




Kiitiiphaneye dagitim, bagis ve satin alma yoluyla gelen dergi vs. kullanict hizmetine
sunar.

= Kataloglama — Siniflama

Kituphanemizdeki bilgi kaynaklari, uluslararasi standartlardaki sistemlere gore
kataloglanmakta ( Anglo-Amerikan Kataloglama Kurallar1 2 ) ve smiflanmaktadir (LCC
Kongre Kutlphanesi Siniflama Ydntemi).

e Otomasyon Hizmeti
File maker tabanli YORDAM Kiituphane Otomasyonu ile tum kituphanecilik
hizmetlerinin kaydi ve takibi yapilmaktadir

» Kiitiiphaneler arasi1 Odiin¢ verme hizmeti

Kiitiiphaneler Arast1 Odiing Alma (ILL) hizmeti kiitiphanemiz koleksiyonunda
bulunmayan kitaplarin ANKOS KIiTS web tabanl “Kiitiiphaneler Aras1 isbirligi” programi ve
TUBESS sistemleri marifetiyle diger iiniversite kiitiiphanelerinden saglanmasi hizmetidir.

= Elektronik Kaynak Hizmeti

Giincel bilgiye hizli erisimin 6nem tasidigi giinlimiizde abone olunan /erisim saglanan
bilimsel kaynaklara tam metin makale, 6z/0zet ve e-kitap hizmeti kituphane web sitesi
http://kutuphane.karatekin.edu.tr/veritabani.aspx (zerinden, tanimli IP adresleri ve uzak
erisim programi ile hizmete sunulmaktadir

= Oryantasyon Hizmeti
Universiteye yeni gelen 6grencilere kutlphane ve hizmetlerimizi tanmitmak {izere belirli
donemlerde oryantasyon egitimi verilmektedir.

= Saglama Hizmeti
Kitliphane koleksiyonunu zenginlestirmek i¢in ve Akademik ve idari birimlerin de
talepleri ile kiitiphanemize yani kaynaklar alinmaktadir.

= [statistik Hizmeti
Kiitiiphane kaynaklarinin kullanima ile ilgili her tiirlii istatistikleri belirli araliklarla almak
talep halinde st mercilere iletme hizmeti

5.4-Diger Hizmetler

Kiitiiphane hizmet politikasinin belirlenmesi ve kiitiiphaneye alinacak yeni yayinlarin
(basili ve e-kaynaklar) temini ici Kutlphane Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon
yonetmelige gore belirli donemlerde toplanir.

Kampus alaninda insa edilecek olan Merkez kiitiiphane binasinin kitliphane giivenlik
sistemleri icin fizibiliteler tamamlanmistir. Thale edilecek olan Kiitiiphane binasi Projesi
iizerinde caligmalar yapilmaktadir



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma bagis tasinir kayit ve kontrol isleri birimimiz kendi binyesindeki gorevliler

vasitasiyla gerceklestirilmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac—1 Universitemizin gereksinim
duydugu bilgi — belge kaynaklarini saglama
politikamiz ¢ergevesinde saglayarak giincel ve
zengin bir koleksiyon olusturmak.

Hedef-1 Zengin ve guncel kitap koleksiyonun
olusturulmasi

Hedef-2 Elektronik dergilerin, veri tabanlarinin
ve e-kitaplarin devamliliginin saglanmasi ve yeni
eklenecek elektronik kaynaklarin se¢ilmesi ve
abonelik iglerinin yapilmasi

Hedef-3 Uzun vadede Tirkge ve Yabanci Basili
Sureli Yaymn aboneliklerinin saglanmasi.

Hedef-4 Kullanicilarimizin ihtiyaci olan gorsel-
isitsel materyallerinin temin edilerek zengin ve
glincel bir gorsel — isitsel bolimiiniin
olusturulmasi.

Stratejik Amacg—2 Merkez Kitiiphaneye ait
insaat1 devam eden miistakil hizmet binasi tefrisati
ve donanimi

Hedef-1 Cagin gereklerine uygun kullanici
merkezli otomasyona dayal1 teknik donanim ve
guvenlik sistemleri

Stratejik Amac-3 Kaliteli ve yeterli sayida
personel ¢alistirilmast

Hedef-1 Nitelik ve nicelik agisindan kaliteli insan
kaynaklari

Hedef-2 Personelin mesleki gelismelerinin ve
motivasyonunun saglanmasi

Hedef-3 Kdttphane icin Bilgi-Belge uzmani
kadrosunun actirilmasi

Stratejik Amag¢—4 Maddi kaynaklarin
arttirtlmasi igin ¢aba gosterilmesi ve bu kaynaklarin
ekonomik bir sekilde harcanmasinin saglamasi.

Hedef-1 Kiitiiphaneye ayrilan yatirim 6deneginin
mevcut koleksiyonu koruyucu ve gelistirici
nitelikte destekleyici bir biitge anlayisini esas alan
bir yaklagimin uUniversite yonetiminin dikkatine
sunulmasi.

Stratejik Amag-5 Ktliphanenin ve kitiphane
kaynaklarinin etkin kullaniminin saglanmast

Hedef-1 Kiitiiphane aktif iiye sayisinin ve
kullanici sayisinin arttirilmasi

Hedef-2 Elektronik veri tabanlart kullaniminin
arttiritlmasi

Hedef-3 Kutuphane hizmetleriyle ilgili 6grenci ve
akademik personele oryantasyon egitimi, egitim
seminerleri diizenlenmesi.




Stratejik Amag-6 Cagdas bilgi teknolojileri ile
donatilmis ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir
bilgi merkezi olmak.

Hedef-1 Universitede egitim — dgretimi ve
arastirma faaliyetlerini destekleyecek teknik
donanimin saglanmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunu olusturan basili ve elektronik kaynaklari nitelik ve
nicelik olarak arttirmak.

Kullanici egitimi ve etkinlikler diizenlemek.

Yapimi
tamamlanmasi.

tamamlanan Kiitliphane binasinin mobilya ve

teknik donaniminin

Nitelikli hizmet i¢in personele hizmet i¢i egitimlerin verilmesi
Siireli yayin koleksiyonun olusturularak, dergi abonelikleri ile kullanimin1 arttirmak.

C. Universitemizin 2012-2017 Stratejik Plamindaki Amag ve

Hedeflerimiz
Stratejiler Performans gostergeleri | Performans gostergeleri (2016)
Amac 1 Ulusal ve Universitemizin Universitemizin erisilebilir elektronik dergi
Hedef 1 | Uluslararasi veri erisilebilir elektronik sayist 2011 yilina oranla %10 tizerinde
Faaliyet 1 | tabanlarina erisim | dergi sayisinin 2016 yili | artmigtir 2017 yilinda ulagilmasi gereken
olanaklarinin sonunda %10 arttirilmis | hedefe 2013-2014 itibariyle ulasilmustir.
gelistirilmesi olmal
Amag 1 Kituphanede Her katta 2016 y1ili Mevcut durumda Kutliphanede katalog
Hedef 1 | kaynaklara kolay sonunda en az 4 adet taramasi amacli 6 adet bilgisayar tahsis
Faaliyet 1 | ulasilabilmesi igin | bilgisayarin bu amag i¢in | edilmistir. Kiitiiphane binasi taginilmamis
gerekli tedbirlerin | tahsis edilmis olmasi olmasindan dolayr mevcut durum %10
alinmast seviyesindedir.
Amag 1 Kditlphanede 2016 y1l1 sonu itibariyle | 2013 yili itibariyle Gérme engelliler i¢in
Hedef 1 | engellilerin temel kaynaklarin temin | Jaws Ekran okuma programi alinmig ancak
Faaliyet 4 | yararlanabilecegi edilmis olmasi sesli kitap koleksiyonu olusturmak i¢in
kaynaklarin temin teknik ve fiziki alt yapimiz
edilmesi bulunmamaktadir.Yeni binamizda bu yonde
alt yap1 ¢alismalari devam etmektedir.
Amag 1 Kitaplarin ve siireli | Kaynaklarin her yil Giincel yaynlarin temini i¢in 6denek
Hedef 2 | yayinlarin sonunda giincellenmis bulunmasina ragmen kiitiiphane olarak
Faaliyet 9 | giincelliginin olmast tahsis edilen alanin kiigiik olmasindan dolay1
saglanmasi yeni yaymlar i¢in raf bulunmamaktadir.
Mevcut koleksiyonun dahi blytk bolimi
depolarda beklemektedir. Mevcut durumda
ilerleme kaydedilmemistir.
Amag 1 Kittphanede Yeni yapilacak 2017 igerisinde taginilmasi diigiiniilen
Hedef 2 | bireysel ve takim kiitiphane binasinda bu | kiitiiphane binasinda hedeflenen 6zel
Faaliyet 9 | halinde amaca yonelik en az 3 caligma ortamlarindan 15 adet

calisilabilecek
ortamlarin
saglanmasi

0zel mekanin
olusturulmus olmasi

bulunmaktadir




Amagc 1 Elektronik veri Veri tabanlara ulasim | EKUAL kapsaminda erisim sagladigimiz ve
Hedef 2 | tabanlarina ulasim | imkanlarinin her yil Abonelik ile saglanan e-Kitap ve e-Dergi
Faaliyet 9 | olanaklarinin dizenli denetlenmesi koleksiyonlarina Kampiis i¢indeki IP tanimli
tyilestirilmesi ihtiyaca binaen uzaktan tim bilgisayarlar ve wi-fi baglantisi ile
erisim imkanlarinin erisim mevcuttur ayrica uzak erisim Satin
saglanmasi ve alinan uzak erisim programi ile
faaliyetlere iliskin bir saglanmaktadir
rapor hazirlanmasi
Amag 3 Ktiphane 2016 yilina kadar 2017 yihi ilk ¢eyreginde kiitiiphane binasinin
Hedef 4 | binasinin insasi ingaatin baslamis olmast | hizmete agilmasi planlanmaktadir.
Faaliyet 1

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclan

1.1-Butce Giderleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERIi TOPLAMI
. . 353.269,39 353.269,39 o
01 - PERSONEL GiDERLERI % 100
02 - SOSYAL GUVENLIK o 53.669,37 53.669,37
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI % 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 8.000,00 7.670,00
GIDERLERI %0 95.87
05 - CARi TRANSFERLER -
. . 450.000,00 371.988,55
06 - SERMAYE GIDERLERIi %0 82.66

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Fiziksel mekanin (Kitaplar1 hizmete sunabilecegimiz raf) yetersizligi sebebiyle basili
yayin Odenek tutarimizin tamami kullanilamamustir.




1.2-Butce Gelirleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.
TAHMINIi TOPLAMI ORANI

TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 2.000,00 1.205,00 60
. ] 2.000,00 1.205,00

02 — VERGI DISI GELIRLER 60
03 - SERMAYE GELIiRLERIi
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

4734 sayil KIK kanunu 22/a md. gére 13 adet alim yapilmustir.
4734 sayili KIK kanunu 22/d md. gore 1 adet alim yapilmistir.

B-Performans Bilgileri

Kayith kullanict 3356
Aktif Kullanici 3200
Odiing verilen yayin 5064
Koleksiyona eklenen yayin 6215
Kataloglanan yayin 5695
Koleksiyona eklenen siireli yayin ~ : -

EKUAL kapsaminda Abone olunan veri tabani sayisi . 8*
Universitemiz imkanlariyla Abone olunan veri tabani sayisi D 12%*
Abone olunan e-Dergi sayisi : 26.000
Abonesi olunan E-Kitap sayisi . 4.200.000
Abonesi olunan diger E-Kaynaklar i Taleie

e Ebsco Academic Collection *
e Springer *
e ACS Dergileri **
e Emerald Journal *x
e Elsevier Science Direct *
e Hukuktirk *x




IEEE Xplore *
JSTOR *x
Taylor & Francis Journals
OVID Journals

Iktisat Isletme Finans Dergisi

* X

**

Wiley Online Library **
ACS SciFinder **x
Web of Science (WoS) *

Scopus el
MathSciNet **
CAB Abstracts *

E-Books Central *x
World E-Book Library el
HiperKitap *x

Ithenticate Intihal analiz programi folelal

Turnitin Intihal analiz programi

EndNote Alint1 ydonetim Programi
Ebsco EDS Kesif Araci faleiel
DeepKnowledge Uzak erigim programi ***

**k*

**k*

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 3

Konferans

Panel

Seminer 1

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 2

Egitim Semineri 2

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIiGI




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

e Yeni kurulmus bir {iniversite olmanin avantaji1 olarak kurumsallasma ve standart uygulamalara
baslangi¢ daha kolay olmasi.

e Tum Kutlphanecilik ve taginir islemleri otomasyon iizerinden yapilarak hizmetlerin kesintisiz
ve hizli verilebilmesi.

e Birim ¢alisanlarindan Kiitiiphanecilik egitimi almig olmalari

e Fiziki kiitliphane alaninin yetersizligine ragmen elektronik kitap ve dergi kaynaklarmin
cevrimici hizmete sunulmus olmast.

e Rektoriimiiz basta olmak tizere iist yonetim kademesinin destegi.

B- Zayiflhiklar

Hizmet alanlarinin kiigiik ve kiitiiphane harici birimlerle ortak alan kullanilmasi
Personel sayisinin yetersizligi

Biitgeden ayrilan cari alimlar 6deneginin yetersiz olmasi.

Personel ¢aligma mekanlarinin darlig.

C-Degerlendirme

Mevcut sartlar altinda ¢ok kisa bir zaman igerisinde sinirli 6denegimizle 6nemli mesafeler
aldigimiz1 diistiniiyoruz. Yeni kurulan bir Oniversite olmamiza ragmen kisa bir zaman
diliminde kiitiiphanenin teknik ve idari alt yapisi kurulmus, veri girisleri saglam temeller
Uzerine tesis edilmistir.

En 6nemli eksikligimiz miistakil bir kiitiiphane (Bilgi merkezi) binasinin olmayisidir. Bu
eksik hem hizmet liretimini hem de sunumunu ciddi bi¢imde etkilemektedir. Bu eksikligimiz
dikkate alinarak kullanicilarimiz igin basili yayinlar yerine elektronik yayinlarin saglanmasina
agirlik verilmistir. Fiziksel mekan sikinti sebebiyle verilen hizmet ve hizmet kalitesi
duraganlasmistir. Yayin koleksiyonun gelismesi bagis yayinlar ile saglandigindan akademik
personel ve Ogrencilerimizin temel gereksinimi olan yaymlar icin mekan sikintisi
cekilmektedir. Yeni hizmet alanlar1 birimleri olusturmak bir yana mevcudun idamesi idaresi
ile 1lgili sikintilar giinden giline artmaktadir

V- ONERI VE TEDBIRLER

2017 yili bahar doneminde hizmete girmesi planlanan Kutliphane binasinda mali ve
personel kaynaklari bakimindan ciddi ihtiyaglar bulunmaktadir. Bu bakimdan 2017-2018
yillar1 igerisinde personel takviyesinin yapilmasi, 2017-2018 donemi basili yaym ve
elektronik kaynak alimi i¢in yatirim 6denegimizin arttirilmasi gerekmektedir. Kiitiiphane sarf
malzemeleri alimi, siireli yaym abonelikleri ve bina giderleri i¢in cari harcamalar 6denek
kaleminin arttirilmasi gerekmektedir.

Ontimuizdeki siirecte Daire Baskanligimizda en az 3 Kiitiiphaneci ve 5 Memur istihdam
edilmesi kurumun verdigi hizmetlerin kalitesini arttiracaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI'[!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.2l’]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.3!
(Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan

U8l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.
A7 Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

381 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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