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BIiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Universite idari teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Universite idari teskilatinin bast ve Rektore karsi sorumlu olan Genel Sekreterlik
bilinyesinde hizmet veren Baskanligimiz;

Universitemizin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yaparak
personel hareketliligini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve buna dayali olarak
yayinlanan her tiirlii Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile Yonetmelikler, Tiiziikler ve
Genelgeleri takip etmek ve uygulamaya koymaktir.

Halen Baskanligimiza bagli 3 sube miidiirliigii faaliyet gostermektedir.

Bu Subeler:

1- Akademik Personel Sube Mudiirligi

2- Idari Personel Sube Mudirligii

3- Egitim ve Istatistik Sube Mudiirliigii

2015 wyili igerisinde hazirlanmig ve Bakanlar Kurulunca onaylanmig biitgemizin
fasillarindan harcama kalemlerimiz de azami tasarrufa riayet edilerek, zorunlu harcamalarimiz

disinda harcama yapilmamaistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Aptullah KOC
Personel Daire Baskani



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU
|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye Iliskin Bilgiler
II- AMAC VE HIZMETLER
A- Amaglar
B- Hizmetler
I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
B- Stratejik Planda Yer Alan Amag ve Hedefler
V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Giicli Yonlerimiz
B- Zayif Yonlerimiz
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
1-Oneriler
2-Tedbirler



|- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon

Universitemizin insan giicii planlamasim yapmak, ilgili mevzuatlar dahilinde belirtilen her
tiirlii 6zlik haklarinin verilmesi ve motivasyon igerisinde gorevlerini yapmalarin1 saglamak,
cagdas, bilgiyle donanmis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip ¢evresine Onderlik edebilen,
personeline ve topluma sundugu hizmet anlayisi ile evrensel standartlarda en iyi hizmeti sunmayz,
cagin gereklerini yerine getirmeyi amag edinerek hizmet {iretmektir.

2-Vizyon

Hedeflerimizde daha ileri noktalara ulagmamizda insan faktoriinii 6n plana ¢ikaran,
yasanilan hizli degisim siirecinde galisanlarimizin ihtiyaglar1 ve gelisimlerinin saglanmasi gibi
hususlara 6nem veren, evrensel degerlere saygili saydam ve seffaf, personel ile iliskileri gelistirici,
biitiinlestirici ve is birligine dayali, takim calismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir
yonetime sahip toplum ve iilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim
olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Birimin Kurulus Mevzuati

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarmi, biitiin yiiksekdgretim kurumlarini, bagl birimlerini ve
bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsayan 2547 sayili Kanun ile 2914 Sayili Akademik Personel
Yasas1 ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat:
hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
geregince is ve islemler yiiriitiilmektedir.

2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
® Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
® Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

® [dari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

® Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



3-Harcama Yetkilisi ve Gerc¢eklestirme Gorevlileri

A . .. - Tasmir Mal Kayit ve
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi (1) Kontrol Yetkilisi
Osman DEMIR .
Aptullah KOC Sube Miidiirii Yasin CELIK
Daire Bagkani Savas BASKARA Sef
Sube Midiirii
C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1. Calisma Odalar
Alani
Calisma Odalar Adet (m2) Kullanan Sayisi
Daire Baskant 1 29 1
Sube Miidiiri 3 52 3
Biiro 3 82 8
Toplam 7 163 12
1.2. Arsiv
. Alam
Arsiv Adet (m2) Kullanan Sayisi
Arsiv 2 70 9

2- Teskilat Yapisi

Personel Daire Bagkanliginin teskilat yapis1 asagida gosterilmistir.




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Aptullah KOG
Daire Bagkani
AKADEMIiK PERSONEL IDARI PERSONEL EGITIM VE ISTATISTIK
SUBESI SUBESI SUBESI

Fuat ARGUC
Sef (Ted.Sb.Md.)

Savas BASKARA
Sube Miidiirii

Osman YENI
Bilgisayar Isletmeni

Hatice G. DOGU
Sef

Hakan SENTURK
Bilgisayar Isletmeni

Seda GUNAL HUNU
Bilgisayar Isletmeni

Arife Giil YESIL
Bilgisayar isletmeni

Ceyhun YAMAN
Bilgisayar Isletmeni

Osman DEMIR
Sube Miidiirii

2D

Yasin CELIK
Sef

Serap ABAY
Istatistikgi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

Egitim Amagh |  rastrma
Cinsi Idari Amach g (Adet) § Amach Toplam
(Adet)
Yazihm Personel Takip i ) 1
Otomasyonu
3.2. Bilgisayarlar ve Sunucular
idari Amach Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) ¢ g (Adet) ¢ Amach Toplam
(Adet)
N_[as_austu 13 _ i 13
Bilgisayar
Te_lslr_lablhr 4 1 i 5
Bilgisayar
3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) ¢ g (Adet) ¢ Amach Toplam
(Adet)
Fotokopi
Makinesi 2 ) i 2
Tarayicilar 3 - - 3
Yazici 13 - - 13
Renkli Yazict 1 - - 1
Telefon 13 - - 13




4- insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

Rektor

Rektor Yardimcist
Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimcist
Genel Sekreter

A-FAKULTELER

: Prof.Dr. Ali Ibrahim SAVAS
: Prof.Dr. Ziya SIMSEK

: Prof.Dr. Riza GURBUZ

: Prof.Dr. ibrahim DEMIRTAS
: Ahmet YILDIRIM

DEKANI

1- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Hasan AKCA

2- Edebiyat Fakiiltesi

3- Fen Fakiiltesi

4- Mithendislik Fakiiltesi
5- Orman Fakiiltesi

6- Giizel Sanatlar Fakiiltesi

B-YUKSEKOKULLAR

1- Saglik Yiiksekokulu

2-1lgaz Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Prof. Dr. Mehmet BESIRLI
Prof. Dr. Ibrahim DEMIRTAS
Prof. Dr. Ahmet YARTASI
Prof. Dr. Sabit ERSAHIN
Prof. Dr. Alaybey KAROGLU

MUDURU
Prof. Dr. Mehmet CAKIR

Dog. Arif IPEK

C-MESLEK YUKSEKOKULLARI MUDURU

1- Meslek Yuksekokulu
2- Kizilirmak MYO
3- Yaprakli MYO

Prof. Dr. Riza GURBUZ
Dog. Dr. Ahmet OZ
Dog. Dr. Serkan TERZI

4- Eldivan Saglik Hizmetleri MYO Dog. Dr. Kayhan MENEMENCIOGLU

5- Cerkes MYO

D-ENSTITULER
1- Fen Bilimleri Enstitlisti

2- Sosyal Bilimler Enstitiisii

3- Giizel Sanatlar Enstitiisi
4- Tiirkiyat Enstitiisti

Prof. Dr. Riza GURBUZ

MUDURU
Prof. Dr. Sezgin OZDEN
Prof. Dr. Hasan AKCA
Yrd. Dog. Dr. Ersoy YILMAZ
Prof. Dr. Omer CAKIR

E-REKTQRLI"J(“;E BAGLI BOLUMLER BOLUM BASKANI
1- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolimii Yrd. Dog. Dr.Yiiksel OZGEN

2- Yabanci Diller Bolimi
3- Giizel Sanatlar Bolimii
4- Turk Dili Bolimi

5- Enformatik Bolimii

Okutman Oktay YAZICI

Yrd. Dog. Dr. Abdurrahman TARIKCI
Yrd. Dog. Dr. Miinteha Giil AKMAZ
Dog. Dr. Murat ARI

F-REKTORLUGE BAGLI UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZLERI MERKEZ BASKANI
1-Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. Riza GURBUZ
2-Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Okutman Hakan BAYKAL
3-Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma merkezi Yrd. Dog. Dr. Reha YILMAZ
4-Yaran Kiiltlirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Yrd. Dog. Dr. Kadir CAYIR

5-Avrupa Birligi Caligmalar1 Uygulama ve

Aragtirma Merkezi

Yrd.Dog. Dr. Hatice YAZGAN

6-Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Prof. Dr. A. Ibrahim SAVAS
7-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yrd.Dog. Dr. M.Faruk CAKIR



4.2. Akademik Personel Genel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istlhdam
5 Sekline Gore
nvan
Dolu Bos Toplam Ul Yarl
Zamanh Zamanh
Profesor 20 14 34 *
Dogent 46 30 76 *
Yrd. Dogent 183 84 267 *
Ogretim Gorevlisi 108 53 161 *
Okutman 27 26 53 *
Uzman 25 7 32 *
Cevirici 1 1 *
Egitim- Ogretim 0 1 1 -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 208 68 265 *
Toplam 618 283 901 *
4.3. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Birim Kisi Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Yrd. Dogent 0
Ogretim Gorevlisi Cin (Uygur Ozerk LILB.F. 1
Bolgesi)
Dil Egitimi Uygulama

Okutman ABD. ve Arastirma Merkezi 3
Uzman 0
Cevirici 0
Egitim-Ogretim 0
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 0

Toplam 5




4.4.2547 Sayili Kanun'un 35. Maddesi Geregince Kadrolar: Bir Baska
Universiteye Devredilen Arastirma Gorevlileri

G Ad1 Soyadi Derecesi Birimi Anabilim Dah - (%1tt1g{
No Universite
: : FEN - . FIRAT
1 DILEK ATESSAHIN 4 EAKOLTESI GENEL BiYOLOJi ONIVERSITESI
. FEN N ANADOLU
2 TURAN TASKOPRU 4 EAKULTESI KATIHAL FiziGi ONIVERSITESI
. FEN e MARMARA
3 OZAN DEVEOGLU 4 EAKOLTESI ANALITIK KIMYA ONIVERSITESI
FEN ; : GAZI
4 IRMAK YILMAZ 7 EAKDLTESI GENEL BIYOLOJI ONIVERSITESI
. . FEN . ANKARA
5 EBRU OZDENIZ 4 FAKULTESI BOTANIK UNIVERSITESI
: FEN MOLEKULER ORTA DOGU
6 DILEK GAM 4 FAKULTESI BIYOLOUI N
UNIVERSITESI
- < EDEBIYAT L - HACETTEPE
7 GUNER DOGAN 4 FAKULTESI YENICAG TARIHI ONIVERSITESI
IKTISADI VE
: iDARI . GAZI
8 SINEM KIZILKAYA 6 BILIMLER TICARET HUKUKU ONIVERSITESI
FAKULTESI
IKTISADI VE ORTA DOGU
9 FEYZA KALAV 4 o YONETIM BILIMLERI TEKNIK
BILIMLER UNIVERSITESI
FAKULTESI
iIKTISADI VE .
10 MEHMET SEDAT 4 iDARI UI{ETS'&ELA&SI CUKUROVA
UGUR BILIMLER IKT SAT UNIVERSITESI
FAKULTESI :
iIKTISADI VE
. iDARI SIYASET VE GAZI
11 ABDULLAH METIN 4 BILIMLER SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
FAKULT.
. i ONDOKUZ
. FEN ISTATISTIK BILGI
12 PELIN AKIN 6 - . : " MAYIS
FAKULTESI SISTEMLERI ONIVERSITESI




4.5. Ogretim iiyesi yetistirme programi (6yp) kapsaminda atanan ve 2547 sayili
kanun'un 35. Maddesi geregince kadrolari bir baska iiniversiteye devredilen
arastirma gorevlileri

1ra . . . . 3o GOm0 B g Q
SNO Ad1 Soyadi Derecesi Birimi Anabilim Dah | Gittigi Universite
HACI MEHMET . o HACETTEPE
1 el 4 FEN FAKULTESI FIZIKOKIMYA OMVERSITES]
- EDEBIYAT ALMAN DILI VE HACETTEPE
2 | ONURZENGIN 4 FAKULTESI EDEBIYATI UNIVERSITESI
. N . - ; EGE
3 | FEHMI SALTAN 6 FEN FAKULTESI FIZIKOKIMYA ONIVERSITES]
- GUZELSANATLAR : DOKUZ EYLUL
4 [ KEREM GUMAN 4 FAKULTESI A UNIVERSITES]
EDEBIVAT — ANKARA
5 | FATMA ERKEK 4 EAKOLTES] FELSEFE TARHI | o\ EesiES|
n EDEBIYAT ALMAN DILI VE ANKARA
6 | GONCADONEN 4 FAKULTESI EDEBIYATI UNIVERSITESI
EDEBIYAT FRANSIZ DILl VE ANKARA
7 | AYSETOMAT 4 FAKULTESI EDEBIYATI UNIVERSITESI
; ORTA DOGU
8 TEgKCIQEN 4 FEN FAKULTES] BOTANIK TEKNIK
UNIVERSITESI
SAN ARARAT GUZELSANATLAR - ANADOLU
9 HALIS 4 FAKULTESI SINEMA-TV UNIVERSITESI
" MEHMET , EDEBIYAT E'ESLTSEE'\IQQT\}E HACETTEPE
AKKURT FAKULTESI UNIVERSITESI
MANTIK
PEYZAJ :
I ORMAN AKDENIZ
11 | BETUL TULEK 4 RMAN PLANLAMA VE . Iz
FAKULTES] AN UNIVERSITESI
12 MUHAMMET ALI 4 inFT{i'SB'?B:\A\(EER URETIM YONETIMI GALATASARAY
AYTAC RARGLT VE PAZARLAMA UNIVERSITESI
AYSE NUR — - ANKARA
13 KAYABAS 4 FEN FAKULTES BOTANIK ONMERSHES|
< EDEBIYAT INGILIiz DILI VE HACETTEPE
14 | TUBAAGKAS 4 FAKULTESI EDEBIYATI UNIVERSITESI
MUSTAFA - : - i GAZi
15 | nian sy 7 FEN FAKULTESI | NUKLEER Fizik ONIVERSITES|
MIHRIBAN . : : . : ULUDAG
16 CETIN 4 FEN FAKULTESI | HIDROBIYOLOU ONIVERGITES|
EDEBIYAT FARS DILI VE ANKARA
17 | CANKAYGIN 4 FAKULTESI EDEBIYATI UNIVERSITESI
DERYA —— SISTEMATIK ULUDACS
18 AYBAKAN 4 FAKULTESI FELSEFE VE UNIVERSITESI
SALIYA MANTIK
. _ _ ORTA DOGU
19 | HANIFE ISAL 4 FEN FAKULTES] TOPOLOVJI TEKNIK
UNIVERSITESI
.o | FIRDES SEYDA , iDL:(FTa;SEzl?BLA\{IEER DEVLETLER _ MARMARA
TURKAY RO HUKUKU UNIVERSITESI
TKTISADI VE
21 | ©zGE CELEBI 4 IDARI BILIMLER | HUKUK BILIMLERI | . MARMARA
EARDLT UNIVERSITESI

10




IKTISADI VE

22 'Nch\l@gEBAN iDARI BILIMLER | HUKUK BILIMLERI Bgﬁ%ﬁg}%’sﬁ
FAKULT.
EDEBIVAT  — GAZ]
23 | FULYA AKMAN FAKOL eS| YENI TURK DILI ONIVERSITES|
EDEBIYAT UYGULAMALI ANKARA
24 | FERAYARTAR FAKULTESI SOSYOLOJI UNIVERSITESI
. - ORMAN TOPRAKILMIiVE | KARADERIZ
25 | UGURKEZIK FAKULTESI EKOLOJiSI TEKNIK
UNIVERSITESI
26 SERVET ORMAN TOPRAK iLMi VE ISTANBUL
PEHLIVAN FAKULTESI EKOLOJIS] UNIVERSITESI
‘o . . . s GAZi
27 | CIGDEM BiLKAN FEN FAKULTESI | KATIHAL FiziGi ONIVERSITES]
MUSTAFA ATOM VE Azl
28 TUGFAN FEN FAKULTESI MOLEKULER ONIVERSITES]
BILKAN FIZiGi
PEYZAJ ) .
) ORMAN ISTANBUL TEKNIK
29 | BASAK OZER RMAN PLANLAMA VE TAT TEKN
FAKULTES] A UNIVERSITESI
DILEK .. . . .. L. ORTA D.OGU
30 CZLOREN FEN FAKULTESI | NUKLUER FiziK TEKNIK
UNIVERSITESI
MEHMET SAID ORMAN A ISTANBUL
3l OZCELIK FAKULTESI HAVZAYONETIMI | y\ivERSITESI
SAGLIK : ; HACETTEPE
32 | FUNDAASLAN YUKSEKOKULU HEMSIRELIK UNIVERSITESI
EDEBIVAT KURUMLAR ANKARA
33 NAZAR BAL FAKULTESI SOSYOLOJIS UNIVERSITESI
- —— . KIRIKKALE
34 | GULHAN MINAK FEN FAKULTES TOPOLOJI ONIVERSITES]
Al I — ATATURK
35 | palTAcESMES FEN FAKULTESI GENEL FizIK ONIVERSIVES]
ATOM VE -
e . ERCIYES
36 Harun EROL FEN FAKULTESI Motlizzr?gg_ER ONIVERSES]
; - ; INORGANIK HACETTEPE
37 Okan ICTEN FEN FAKULTESI v L ERSTe|
; o ILGAZ TUR.VE AKDENIzZ
38 | REMZIVE EKICI OTELCILIK YO. UNIVERSITESI
: ILGAZ TUR.VE GAZI
39 | SERPIL KARA OTELCILIK YO. UNIVERSITESI
AYSE AYBIKE MUHENDISLIK KONTROL VE | GEBZE YUKSEK
40 SEKER Sy KUMANDA TEKNOLOJI
SISTEMLER] ENSTITUSU
41| RAMAZAN UFUK ILGAZ TUR.VE ANADOLU
BAYER OTELCILIK YO. UNIVERSITESI
SAGLIK — GAZ]
42 | ESRAARSLAN YUKSEKOKULU HEMSIRELIK UNIVERSITESI
) SAGLIK . GAZI
43 EMEL GUR YUKSEKOKULU HEMSIRELIK UNIVERSITESI
ELEKTROMANYET
44 MAHMUD ESAD MUHENDISLIK iIK ALANLAR VE ISTANBUL
YiGIT FAKULTESI MIKRODALGA UNIVERSITESI
SISTEMLER]
4 DILEK EDEBIYAT FARS DiLi VE ANKARA
SAKAROGLU FAKULTESI EDEBIYATI UNIVERSITESI

11




MURAMMET MUHENDISLIK : —
46 | SAiT ALTUNER FAKULTESI ELEKTRONIK Tu
: GUZELSANATLAR MUZIK —
47 | ZEKIYILDIRIM FAKULTESI TEKNOLOJISI Tu
s | LUTFIVEKOC EDEBIVAT BILIM TARIHI VE ANKARA
GUNAY FAKULTESI FELSEFESI UNIVERSITESI
; - SAGLIK . ANKARA
49 | SALIHA CETIN VOKeeroRULY | COCUK GELIsiMI | o AREARA.
o DILEK EDEBIYAT INGILIZ DILI VE “EGE
MENTESE FAKULTESI EDEBIYATI UNIVERSITESI
IKTISAD] VE :
SERDAR - IKTISAD . : GAZI
51 ! iDARI BILIMLER | HUKUK BILIMLERI | . -
UNVER ATy UNIVERSITESI
- EGITIM ORTA DOGU
52 | FiLiz BEZCI v PROGRAMLARI TEKNIK
VE OGRETIMI UNIVERSITESI
es | MENEKSE epepiyar [ EGITIMDEOLGME | gazi
UYSAL FAKULTESI OEGERIENDiRME | UNIVERSITES]
: - EGITIM -
o, | BURAKYASIN EDEBIYAT ROGEAMLAR| 'OSMANGAZI
YILMAZ FAKULTESI higeiaiilat UNIVERSITESI
SAGLIK FIZYO TERAPI VE HACETTEPE
55 | BURAKULUSOY YUKSEKOKULU | REHABILITASYON | UNIVERSITESI
EGITIM YONETIMI,
EDEBIYAT TEFTISI, MARMARA
56 | SEFFAT DUMAN FAKULTESI PLANLAMASI VE | UNIVERSITESI
EKONOMIS]
— ILGAZ TUR.VE AKDENIZ
57 | ADNAN OZTURK OTELCILIK YO. UNIVERSITESI
- GUZELSANATLAR TEKSTIL GAZI
58 OZGEKILIC FAKULTESI TASARIMI UNIVERSITESI
- SAGLIK —— GAZI
59 | MUGEKUNT YUKSEKOKULU | SOCUKGELISIMEL \y\ivERSITES
— GUZELSANATLAR MUZIK DOKUZ EYLUL
60 | ERDING OZTAN FAKULTESI TEKNOLOJISI UNIVERSITESI
NURIYE EDEBIYAT N ANKARA
61 KIZILTEPE FAKULTESI ARSIVCILIK UNIVERSITESI
- IKTISAD] VE
Fatma Betill - IKTISAD . YILDIRIM BEYAZIT
62 iDARI BILIMLER | TICARET HUKUKu | Y'LD! EYAZ
CAKIR TRy UNIVERSITESI
; ILGAZ TUR.VE GAZI
63 | ERDEM SIMSEK OTELCILIK YO. UNIVERSITESI
MUSTAFA GUZELSANATLAR : DOKUZ EYLUL
64 | SEMIH SiSMAN FAKULTESI GRAFIK TASARIM | NivERSITESI
= | BAHAR BASAK GUZELSANATLAR ESIM GAZI
USTEL FAKULTESI UNIVERSITESI
, GUZELSANATLAR , HACETTEPE
66 | BURAK KALELI oAl GRAFIK TASARIM | HCETTEPE,
MUHENDISLIK KIMYASAL EGE
67 | ESRAYILMAZ FAKULTESI TEKNOLOJILER UNIVERSITESI
68 MUSTAFA MUHENDISLIK GIDA AKDENIZ
GERMEC FAKULTESI TEKNOLOJISI UNIVERSITESI
- EDEBIYAT BILGI YONETIMI ANKARA
69 [ PELINKARCI FAKULTESI VE TEKNOLOJiSi | UNIVERSITESI
20 SEMA ILGAZ TUR.VE _ISTANBUL
KUCUKALI OTELCILIK YO. UNIVERSITESI

12




RIZA TAN GUZELSANATLAR : HACETTEPE
1] BUGRA OZER FAKULTESI SERAMIK UNIVERSITESI
CAGDAS EDEBIVAT —— ISTANBUL
2 CAPKIN FAKULTESI ARSIVCILIK UNIVERSITESI
RUMEYSA SAGLIK — YILDIRIM BEYAZIT
3 TOPUZ YUKSEKOKULU HEMSIRELIK UNIVERSITESI
IKTISADI VE
74 SAMI EKER iDARI BILIMLER SIYASI TARIH UNﬁ/l\llz};aAsFi{TAEsi
FAKULT.
; ILGAZ TUR.VE MERSIN
75 | GIZEM GAPAR OTELCILIK YO. UNIVERSITESI
: ILGAZ TUR.VE GAZI
76 | SINEM KUNT OTELCILIK YO. UNIVERSITESI
| ozeepibar DA e YONETIM oAzl
SEYDA ATy BILIMLER] UNIVERSITESI
- SONGUL SAGLIK FIZYO TERAPI VE GAZI
BAGLAN YUKSEKOKULU | REHABILITASYON |  UNIVERSITESI
IKTISAD] VE
SERVET - IKTISAD . - AKSARAY
79 iDARI BILIMLER | iKTiSAT TEORisi | ../ AY
KIZILTAS ATy UNIVERSITESI
— GUZELSANATLAR - MARMARA
80 | ISMAIL TASAR FAKULTESI SINEMA-TV UNIVERSITES]
. EpEBivaT | EGITIMDE OLGME ANKARA
81 | OMERKAMIS FAKULTESI o UNIVERSITES]
DEGERLENDIRME
- - ORMAN PEYZAJ ANKARA
82 | PELINSAHIN FAKULTESI TEKNIKLERI UNIVERSITESI
N | ISTATISTIKBILGI | DOKUZ EYLUL
83 | UGURBINZAT FEN FAKULTES CISTEM ER] CNNERSIES]
84 CEYHUN SAGLIK FiziK TEDAVI VE HACETTEPE
TURKMEN YUKSEKOKULU | REHABILITASYON | UNIVERSITESI
. _ o YONEYLEM GAZI
85 | MIHRAC KUPELI FEN FAKULTES! | pRasooiens ONIVoRSITES|
EDEBIYAT SOSYAL ANKARA
86 | MERVE KOGAK FAKULTESI PSIKOLOJ] UNIVERSITESI
o SUMEYRA SAGLIK BESLENME VE HACETTEPE
SEVIM YUKSEKOKULU DIYETETIK UNIVERSITESI
ADNAN
88 | AYSE ARSLAN é)LTGﬁZCTLle\\/g MENDERES
: UNIVERSITESI
N SAGLIK
SAGLIK HACETTEPE
89 | NAZAN KARTAL ) KURUMLARI H EPE
YUKSEKOKULU FORRL UNIVERSITESI
N — ABANT IZZET
SAGLIK GELISIM
90 | ozaNKAYAR . ; . BAYSAL
YUKSEKOKULU PSIKOLOJI ONMERES
N SAGLIK
SAGLIK HACETTEPE
o1 | MURAT KONCA . KURUMLARI H EPE
YUKSEKOKULU FORRL UNIVERSITESI
- - SAGLIK FIZYOTERAPI VE HACETTEPE
92 | MUZEYYEN OZ YUKSEKOKULU | REHABILITASYON | UNIVERSITESI
os | ULKU KEZBAN SAGLIK FIZYOTERAPI VE HACETTEPE
ERTAN YUKSEKOKULU | REHABILITASYON | UNIVERSITESI
o HUSEYIN EDEBIYAT ARAP DiLi VE _ISTANBUL
OLMEZ FAKULTESI EDEBIYATI UNIVERSITESI
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o SErKA. , | cUZELSANATLAR TEKSTIL oAzl
BERBER FAKULTESI TASARIMI UNIVERSITESI
ZULFIYE GUZIN SAGLIK Caingi HACETTEPE
96 TOPCU 6 vUksekokuLy | GOCUKGELISIMITL - iy\iveRsiTES]
. - UYGULAMALI SELCUK
97 | CANER TANIS 4 FEN FAKULTESI ISTATISTIK ONIVERGITES]
08 DENIZ 6 EDEBIYAT SOSYOLOJ VE BN
MENTESEOGLU FAKULTESI : - AR
METODOLOJI UNIVERSITESI
SUHEDA SAGLIK I HACETTEPE
99 BOZKURT 6 vUksekokuLy | FOCUKGELISIMITL iy\iveERsiTES]
100 | YASIN DEVRAN . _ SAGLIK FiZYOTERAPIVE | ABANT [225T
ALTUNTAS YUKSEKOKULU | REHABILITASYON ONIVERSITES]
. - UYGULAMALI ONDOKUZ MAYIS
101 | TOLGA ZAMAN 6 FEN FAKULTESI ISTATISTIK ONIVERSITESI
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayis1 30 128 160 145 120 35
4.7. Akademik Personel Atama Sayilar
Profesor | Dogent LELL ] O“gretqn. Okutman Ar? stlrlon.a Uzman | TOPLAM
Doc¢ent | Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan - 14 3 22 1 41
Naklen 7 3 1 - 18
TOPLAM 21 6 23 1 59
4.8. Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Sayilari
Profesér | Dogent| Yardumer| Ogretim | o (o) | Arastirma ) 1 opE AM
Dog¢ent | Gorevlisi Gorevlisi
Nakil 1 2 1 - 1 - 5
istifa - - - - 4 - 4
Emekli - 1 - - - - 1
Tlisik ] ] ] ] ] ] ]
Kesme
Vefat - - - - - - -
Diger - - - - 4 - 4
TOPLAM 1 3 1 - 9 - 14
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4.9. idari Personel

Cankir1 Karatekin Universitesi Idari Birimleri

Genel Sekreterlik

Personel Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapu Isleri Teknik Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

I¢c Denetim Birimi

4.10. idari Personel (Simiflarin Doluluk Oranna Gére Dagilinn)

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 990 115 335
Sinifi
Saglik Hizmetleri 9 11 20
Sinifi
Teknik Hizmetleri 57 35 92
Sinifi
Egitim ve Ogretim ] ) ]
Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri 2 1 3
Sinifi
Yardimci Hizmetli 12 18 30
Sinifi
Toplam 300 180 480
4.11. idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 24 52 60 152 12
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4.12. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 51 78 22 49 36 64

4.13. Idari Personelin Yas Durumlar:

Sayisi

4.14. Idari Personel Atama Sayilar

Nakil 12 - - - - - 12
Aciktan Atama 1 1 1 - - - 3

3713 S.K.

Atama ! ) ) ) ) . 2

2828 S.K. - - -

Atama ) ) . .

Diger ) } } - - - .

TOPLAM 14 1 1 - - 2 18

4.15. Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayilar

Nakil 9 - 2 - - - 11
Istifa - - - - - - -
Emekli - - - - - 2 2
Ilisik Kesme B B } - - - -
Vefat } } } - - - -

Diger - - - -
TOPLAM 9 - 2 - - - 13




4.16. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile Yapilan Atama Sayilar

1 Gorevde Yiikselme Bilgisayar Isletmeni Sef 3

TOPLAM 3

4.17. Personel Daire Baskanhgi Cahsanlar

Unvan | Dolu | Bos [Toplam| PPN | N Giilen | Garevlendiriten
e o] | : :
Sube Miidiirii | 3 0 3 2 1 0
Sef 2 0 2 3 0 1
Memur - 11 11 0 0 0
Ziﬁlﬁiﬁ?r 8 | 6 14 5 1 0
Hizmetli 0 1 1 0 0 0
Istatistiki 1 0 1 1 0 0
Toplam 15 18 33 12 2 1

4.18. Personel Daire Bagkanh@ Calisanlarinin Egitim Durumu

Kisi Sayis1 - 2 5 7 1

Kisi Sayis1 4 4 1 3 0 3

Kisi Sayisi - 6 2 4 2 1
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5-idari Hizmetler

5.1. Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

® Personele ait calisma belgesi, personel kimlikleri, pasaport belgeleri diizenlemesi,

® Universiteler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen yazilarin cevaplandiriimasi
ve ilgili birimlere dagitiminin yapilmasi,

® Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
® Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,

® 2547 sayili Kanunun 31 inci maddesine gore yapilacak ders gorevlendirmeleri ve ayni
kanun 35, 37, 38, 39 ve 40’ inc1 maddeleri uyarinca yapilan goérevlendirmelere iliskin
islemlerin yiiriitiilmesi.

® Akademik kadro ihtiyac1 dogrultusunda 78 sayili KHK geregince YOK’ den kullanma
izni istenmesi ve gelen izinler dogrultusunda ilan hazirliginin yapilmast,

® Kullanma izni verilen akademik kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini
yaparak kayitlarinin tutulmasi,

® Akademik kadro ilan1 i¢in birimlerin 6gretim elamani taleplerine goére ilanin
diizenlenmesi,

® 2547 sayili Kanunun 23. maddesine gore yardimci dogent, 25. maddesine gore dogent,
26. maddesine gore profesor, 33/a maddesine gore ve 50/d maddesine gore lisans {istii
Ogretim yapan 6grencilerin her defasinda bir yil i¢in olmak {izere arastirma
gorevlilerini, 33/e maddesine gére uzmanlarin, 31. maddesine gore 6Zretim
gorevlilerinin, 32. maddesine gore okutmanlarin (Agiktan, naklen, yeniden ile 1416
sayil1 kanun kapsamindaki) atamalar yapilmasi,

® 2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore yiiksek lisans ve doktora yapmak amaciyla
tiniversitemize gelen akademik personelin atamalarinin yapilmasi,

® Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatimina iliskin islemler takip ve
kontrollerinin yapilmasi,

® 657 Sayili Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarinca her aym 3. haftasinda
personelin kademe ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,

® Yabanci Uyruklu Ogretim Elamanu ile ilgili islemlerin yapilmast,

® Hizmet degerlendirmelerine iligkin (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandig1) intibak islemleri
ile Akademik personelin Orta hazirlik, Yiiksek lisans, ve Doktora 6grenimde gecen
stirelerine iliskin degerlendirmelerinin yapilmasi,

® (Ogretim elemanlarnin iicretsiz izinleri ilgili islemlerinin takibinin yapilmas,
® [stifa etme, miistafi olma durumunda ilisigin kesilmesine iliskin islemlerin yapilmasi,

® ihtiyaca binaen personellerin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi,

® Kadrolarin Kullanimi Usul ve Esaslar1 hakkindaki Yonetmelik uyarinca Kadro ihdasi,
Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢aligmalarinin yapilmasi,

® Her yil Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca yayimlanan akademik takvim
dogrultusunda aylik olarak, ay sonu itibariyle atanan-ayrilan degisiklik formlari
Y.O.K. Baskanligina bildirilmesi,
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Her li¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarin1 Devlet Personel Bagkanligina
bildirilmesi,

Her yi1l Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda internet (bumko) agi {izerinden
Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigline bildirilmesi,

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore Yabanci Uyruklu s6zlesmeli 6gretim elamani
atama isleri ve gorev siirelerinin uzatilmasinin yapilmasi,

2547/33. Maddesine gore yurticinde ve yurtdiginda master — doktora egitimi yapmak
iizere gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin islemlerinin yiiriitiilmesi,

2547 sayili Kanunun 37. maddesine gore liniversitelerin uygulama alanina yardimi ve
38. maddesine gore kamu kurum ve kuruluslan ile vakiflarda gorevlendirmelerin
yapilmasi.

Dogentlik sinavinda jiiri iiyeliginde gorev alacak profesorlerin bilgi formlarinin
Universiteleraras1 Kurul Bagkanligina gonderilmesi;

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi

Online olarak Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigli sistemindeki personel bilgilerinin
giincellenmesi

Mecburi Hizmet islemelerinin takibi

5.2. idari Personel Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

Aciktan, nakil ve yeniden atama islemlerinin yapilmasi,

Terorle Miicadele, SHCEK ve 0ziirlii personel alimina iliskin mevzuat kapsaminda
atamalarin yapilmasi,

Naklen baska bir kuruma atanacak personele iliskin islemlerin yapilmasi, 6zliik ve
sicil dosyalarinin gonderilmesi,

Ilgililere ait Bag-Kur, SSK hizmetlerinin ilgili kurumlardan istenmesi ve ayliklarinda
degerlendirilmek tlizere hizmet birlestirme onay1 alinmasi,

Personelin egitim durumundaki degisiklikler i¢in intibak islemlerinin yapilmasi,

Ihtiyaca binaen personellerin 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi,

Idari personele iliskin sicil raporlarinin muhafaza edilmesi ve 6111 sayili kanunla sicil
raporlarinin disiplin kapsamina alinmasi ile 657 sayili kanunun 64. Maddesinn 4.
fikarasinda son 8 yil icerisinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlar icin
aylik derecelerinde dikkate alinmak iizere kademe verilmesi hususunda takibinin
yapilmasi,

657 Sayili Kanunun 37. 64. ve 68. maddeleri uyarinca her ayin 3. haftasinda
personelin kademe ve derece terfi islemlerinin yapilmasi,

Idari personele ait c¢alisma belgesi, personel kimlikleri, pasaport belgeleri
diizenlemesi,

Emekli olacak personelin, emeklilik islemlerinin yapilmasi, dosyalarinin arsivlenmesi,
Personelin izin ve raporlarinin kayit altina alinmasi ve takibinin yapilmasi,
Ucretsiz izne ayrilacak idari personel icin onay hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi,

Istifa etme ve miistafi olma durumlari igin gerekli belgelerin diizenlenmesi,
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Online olarak Emekli Sandig1 Genel Miidiirligii sistemindeki personel bilgilerinin
giincellenmesi,

Mal bildirimi ile ilgili islemlerin takibi ve muhafazasi

Kadrolarin Kullanim1 Usul ve Esaslar1 hakkindaki Yo6netmelik uyarinca Kadro ihdast,
Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadro ¢alismalarinin yapilmasi,

Idari personelin kadrolarinin gorev yaptiklar1 birimlere tahsisinin yapilmasi (tenkis—
tahsis),

Aciktan ve kullanma izni verilen idari kadrolarin verilen izinler dogrultusunda takibini
yaparak kayitlarinin tutulmast,

Periyodik olarak, kadrolarda meydana gelen degisikliklerin ilgili mercilere zamaninda
bildirilmesinin saglanmasi,

Her {i¢ ayda bir atanan-ayrilan degisiklik formlarini, kadro izin talepleri, Oziirlii
personel talepleri ve egitim programi basvurulari Devlet Personel Baskanliina (e-
uygulama) iizerinden girilip, atanan ve ayrilanlarin ayrica ¢ikti alinip bildirilmesi,

Her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda internet (bumko) ag1 {lizerinden
Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine bildirilmesi,

Yilsonunda personel talep formunun doldurulmasi, Oziirlii Personel bilgileri ile
taleplerin bildirilmesi.

5.3. Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitim programini hazirlamak, egitim yerini,
egitimcileri belirlemek ve egitimlerden haberdar olmalarini saglamak,

Egitim ve Smnav Yiirlitme Komisyonu’nun kurulmasini saglamak ve komisyon
iiyelerine yazili olarak teblig etmek,

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi egitim programinin birimlere bildirimi ve
egitime katilacak personelin egitime katilimini saglamak,

Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi egitimi sonrasinda personelin sinavlarinin
yapilmasini saglamak,

Aday memurlarin temel egitim programlarini, egitim yerini, egitimcilerini belirlemek
ve egitimcilerden haberdar olmalarini saglamak, egitimcilere Devlet Personel
Bagkanliginca hazirlanan Temel Egitim Notlar1 kitabindaki egitim konularini iletmek,
aday memurlarin Temel Egitime katilmalarini saglamak,

Temel egitim sonunda sinavlarin yapilmasini saglamak,

Aday memurlarin Hazirlayict Egitim  programini, egitim yerini, egitimcileri
belirlemek, egitimlerden haberdar olmalarini saglamak, egitim konularinin
hazirlanmasini ve egitimcilere iletilmesini saglamak, aday memurlarin Hazirlayic
Egitime katilmalarim1 saglamak, Hazirlayict Egitim Programii Devlet Personel
Bagkanligi’na gondermek,

Hazirlayic1 egitim sonunda siavlarin yapilmasini saglamak,
Birimlerin hizmet i¢i egitim taleplerini yerine getirmek ve sonuc¢landirmak,
Tasimir Kayit Kontrol is ve iglemlerinin takibini yapmak ve sonug¢landirmak,

Lojmanlarin is ve islemlerinin takibini yapmak.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire Bagkanligi’nin
gorevleri;

® Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

® Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

® jdari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarin1 diizenlemek ve
uygulamak,

® Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

II. AMAC VE HEDEFLER

A- Amaclar

Sahip oldugumuz birikimlerimizi personelimizin ihtiyaclar1 ve beklentileri dogrultusunda
kullanarak, 6zellikle bilgi teknolojilerini kullanma becerilerinin gelistirilmesine yonelik hizmet ici
egitimi programlarinin ve buna ilave olarak gerekli egitim, bilgi ve tecriibbeye sahip idari
personellerimiz i¢cin gorevde yiikselme smavlarini yaparak personelimizin bu yOndeki
beklentilerini karsilamaktir.

B- Hedefler

Din, dil, irk ayrimi goézetmeksizin verilen hizmetlerde cagin gereklerine uygun, bilgi
teknolojisini kullanarak problemleri en kisa siirede ¢6zlime kavusturan, topluma ve bireylere en 1yi
hizmeti sunmay1 amag¢ edinen, 6zgiliven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltiirimiizii 6ziimsemis, yeni fikirlere ac¢ik, her kademede kendisini
yenileyebilen, Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli personel yetistirmektir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar1 ve A¢iklamalari

Gergekles
. me .
HAZINE Biitce Serbest Kesin Kalan
YARDIMI | Odenegi | Odenek (b) D“(E};;"” Harcama(a) | Odenek | A¢klama
(a*100)/b
01.1-Personel | 1 360000 | 537.423,76 100 537.423,76 0
Giderleri
02.1- Sos. Giiv. Universitemiz
Kur. D. Prim. 211.000 87.878,89 100 87.878,89 0 K
. . aynaklarimi en
Giderleri TR
verimli sekilde
03.2 -Yolluklar 8.000 8.000 2,5 200 2800 | Kullamimaya
yonelik
L rasyonel bir
035 -Hizmet 4.000 54.000 86,29 46.597,97 7.402,03 | biitce politikasi
Alimlar1
uygulanmustir
05.1 -Sosyal
Giivenlik 773.000 873.000 95,05 829.778,53 | 43.221,47
Kurumuna
Toplam 2.356.000 | 1.560.302,65 96,26 1.501.879,15 | 53.423,50
B- Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefler
FAALIYET . PERFORMANS SORUML
9 Yurt i(;i ve STRATEJILER GOSTERGELERI U BiRIM ACIKLAMA
Yurt Digindaki |  Akademik Rektor
Universite kariyerlerini Yardimcist
veya tamamlamak iizere | Yurt dis1 lisansiisti ve OYP Bagkanliginda
Aragtirma diger tniversitelerde | Ggrencilerinin takip ve OYP
B e 9 . .ot . Personel P
Kurumlariyla gorev yapan 6gretim | degerlendirilmesi  igin  bir Daire Koordinatorligi
"Konuk elemanlari ile | komisyonun 2012 yili sonu Baskanlis1 kurulmus olup
Ogretim iletisim ve | itibariyle olusturulmus olmasi. ¥ £ sekreteryas1 Genel
Elemani koordinasyon  i¢in Sekreterlik
Degisimini bir sistem tarafindan
Saglamak olusturulmas. yapilmaktadir.
. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM ACIKLAMA
3: Verimliligi Calisanlarin  fiziki Mekan - yetersizligi - ve zor -
Artirmak ve calisma kosullarinin tespitine Calisanlar i¢in
. mekan olanaklarinin I Personel R
Kalite yonelik  her  yil  rapor . fiziki mekan ve
ve calisma g Lo Daire
Anlayisimi hazirlanarak gerekli tedbirlerin g calisma kosullar1
: kosullarinin Bagkanlig A
Benimsemek o . almmis olmasi. iyilestirilmistir.
iyilestirilmesi.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A- Giiclii Yonlerimiz

Giiler yiizli bir birim,

Katilimc1 yonetim,

Giglii iletisim yapis1 ve uyum,

Personelimizin geng, dinamik, giinceli izleyen ve arastirmact yapiya sahip olmasi,
Hosgoriilii ve diizeyli bir ¢alisma ortaminin varligi,

Yenilige acgik orgiit kiiltliriintin varligi,

Altyapr sisteminin teknolojik acidan (1s1, aydinlatma, dogalgaz, elektrik, bilisim, atik su)
ileri diizeyde olmasi.

B- Zayif Yonlerimiz

® Personelin ihtiya¢ duydugu konut veya lojman yetersizligi bulunmasi,

® Personel Daire Bagkanliginin idari yap1 igerisindeki dnem ve degerinin yeterince
anlagilamamasi

® Kantin sayisinin yetersiz olmasi,

® Hizmet i¢i egitimlerin yeterli olmamasi,

C- Degerlendirme

Bagkanligimizin stratejik amaclarini belirlerken, gelecege yonelik hangi kararlar1 almali ve
uygulamaliy1z sorularina cevaplar bulmaya g¢alistik. Birimimizin sahip oldugu kaynakla, giiclii ve
zayif yonler, dis ¢cevredeki firsatlar ve tehlikeleri tespit ve analiz ettik. Vizyonumuza ulasabilmek
icin Misyonumuzu belirledik. Misyon ve Vizyonun tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi ve
ortak degerler olarak kabul edilmesine 6nem verdik. Basarimizin bunlarla sinirli kalmayacagi
diistincesiyle stratejik amaglarimizi ve hedeflerimizi ortaya koyduk.

IV- ONERI VE TEDBIiRLER

1. Oneriler

® Kamu personel yasasinin gerek giiniimiiz gerekse de AB uyum siirecinde yeni
diizenlemeleri getirecegi beklenmektedir. Yasal platformda {iniversite personelinin sosyal
haklarinda 1yilestirmeler getirecek ve bunun neticesinde personelden en etkili bigimde
yararlanilacaktir.

® Oniimiizdeki yillarda egitime 6nem verilerek kurum ici ve dis1 egitimlerin siklikla
yapilacagini ve personelin kaynasmasina olanak saglanacagini, bdylece nitelikli ve iyi
egitimli personelin de verimli calismast hem iiniversite, hem de iilke kaynaklarinin en etkin
bicimde kullanilmasinin saglanmas1 énem kazanacaktir.
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2. Tedbirler

Diiriistliigiin 6n plana ¢ikarilmasi,

Performansi artirici etkinliklerde bulunmak,

Is ve Islemlerin gelistirilmesi ve teknolojiye agik olmak,
Deneyimli personelden destek almak,

Hizmet i¢i egitimler yaparak personelin bilgi diizeyini artirmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Cankir1 Karatekin Universitesi Personel Daire Bagkanligi - .../.../2016

Aptullah KOC
Personel Daire Baskani
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