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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda
ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamistir, 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine
doniistiiriilerek egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemizin ana hedefleri; akademik ve idari yetkinligin
gelistirilmesi ve ogrencilere yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri ile 6grencilere
verilecek egitimde glinlimiiz bilgi ve teknoloji kaynaklarindan yararlanmasinin saglanmasidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi aktif Hemsirelik programiyla egitim-6gretimine toplam 385
ogrenci ile faaliyetlerine devam etmektedir.

5018 sayili yasanin 41. maddesi geregi; “hesap verme sorumlulugu” gercevesinde
hazirlanarak asagida aciklamali olarak ifade edilen Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait Birim
Faaliyet Raporu sunulmustur.

Prof.Dr.Mehmet CAKIR
Dekan V.



I-GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Birey, aile ve toplum saglhiginin korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde mesleki
bilgi ve becerilerini en iist diizeyde kullanarak cagdas saglik bakim hizmetlerini bilimsel ve
evrensel standartlarda sunabilen, yasam boyu 6grenmeye odakli, elestirel diisiinebilen, ekip
igbirligi yapabilen, etik kurallara bagli, egitici, arastirici, yonetici ve lider saglik
profesyonelleri yetigtirmektir.

Vizyon

Disiplinler aras1 igbirligi, yenilik¢i ve kanita dayali yaklasim ilkeleriyle saglik profesyoneli
yetistiren, 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda oncii, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan ve tercih edilen lider bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

22.10 1997 Yilinda Yiksekokulumuz Saghk Bakanligr ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda imzalanan protokol ile Cankir1 Saglik Meslek Lisesi binasinda Ankara
Universitesi biinyesinde kurulmustur. 1999-2000 Egitim Ogretim Yilinda Tek bdliimlii
(Hemsirelik) 31 o6grenci ile egitim-ogretime baslamistir. 17.05.2007.tarth ve 5662 Sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlar teskilati kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
elemanlarinin kadrolart hakkinda kanun hiikmiinde kararname ile genel kadro ve usuli
hakkinda kararname ile kurulan Cankiri Karatekin Universitesi biinyesinde Saglik
Yiiksekokulu olarak egitimine devam etmekte iken; 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili ile
Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiis olup, 385 0Ogrencisi ile egitimene devam
etmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmak ve
gelistirmek, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitmek, faaliyetlerin gézetim ve denetimini yapmak,



b. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve oncelikle Saglik Bakanliginin
kriterlerine uygun Hemsire yetistirmek, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

c. Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, saglik politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan evsafta ve sayida
insan giicli yetistirmek,

d. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnden ilerlemesini ve gelisimini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonucglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e. Toplumun saglikli bir ortam i¢inde yasamasini saglamak, saglikli yasam diizeyini
yiikseltecek olan saglik hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaclarina gore siirdiiriilmesinde
gerekli saglik profesyoneli yetistirmek,

f. Tim saglik hizmetlerinin temel amaci olan saglik hizmetlerine ulasilabilirligi ve bu
hizmetlerden esit yararlanmayi artiracak, saglik hizmetlerine oncelik vererek kisilerin yagam
kalitesini ve hayat standartlarini yiikseltmektir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

kit Alam | e Teri00 | 101150 | 181250 | 251-Urert
Anfi - - - - - -
Sinif 1 2 2 2 - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - -
Diger Lab. 3 4 - - - -
Toplam 5 6 2 2 - -




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhane

Ogrenci ve Personal yemekhane Sayisi

Ogrenci ve Personel yemekhane Alani

: 50 m?
: 1 Adet
50 m?

Ogrenci ve Personal Yemekhane Kapasitesi: 80 kisi

1.2.3. Toplanti - Konferans Salonlari

Fakiiltemiz Hizmet Binasindan Bir Kesit.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 i i i i i
Salonu
Konferans i i i i i i
Salonu
Toplam 1 - - - - -
1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Kullanan Sayisi
(Adet) Alam (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 20 20 21
Toplam 20 400 21




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Kullanan
Al 2
(Adet) ani (m2) Sayisi
Calisma Odast 7 20 10
Toplam 7 140 10

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 40 m?

1.5 Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m?

2- Orgiit Yapusi

15.09.2010 tarihinde Yiiksekokulumuza Miudiir olarak atanan Prof. Dr. Mehmet Cakir, bu
goreve 15.09.2013 tarhinde yeniden atanmis ve 05.08.2016 tarihinde Saglik Bilimleri
Fakiiltesine dontistiiriildiigiinden 19.08.2016 tarihinde Dekanliga atanmistir. 2547 sayil
kanunun 21.maddesine gore Dekan Yardimciliklarma 25.08.2016 tarihinden itibaren Yrd.
Dog. Dr. Ozlem BULANTEKIN DUZALAN ve Yrd. Dog. Dr.ilknur GOL atanmustr.

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigmin 08.09.2016 tarih ve 56912 sayili yazisi ile
Asagida yazil1 7(Yedi) Boliim ve Anabilim Dallarinin agilmasina karar verilmistir.

Hemsirelik Boliim Baskam1_Yrd.Do¢.Dr. Sat1 DIiL

-Cerrahi Hastaliklart ABD.Baskan1 Yrd.Dog.Dr.Figen Erol URSAVAS

-Cocuk Saghig ve Hastaliklart ABD.Baskani Yrd.Dog.Dr.Burcu AYKANAT GIRGIN
-Kadin Sagligi ve Dogum Hemsireligi ABD.Baskan1 Yrd.Dog¢.Dr.Derya KAYA SENOL
-Halk Saghg Hemsireligi ABD.Baskam Yrd.Dog.Dr.Ilknur GOL

-Hemsirelik Esaslart ABD.Baskani Giizin Yasemin TUNCAY

-I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ABD.Baskani Yrd.Dog.Dr.Ozlem BULANTEKIN DUZALAN
-Psikiyatri Hemsireligi ABD.Baskan1 Yrd.Do¢.Dr.Pmar CICEKOGLU

-Hemsirelikte Yonetim ABD.Baskan Vekili Ogretim Gorevlisi Gézde OZARAS

Cocuk Gelisimi Boliim Baskam1  Yrd.Doc¢.Dr. Nazan KAYTEZ
-Cocuk Gelisimi ABD. Bagkani1 Yrd.Do¢.Dr.Nazan KAYTEZ




Beslenme ve Diyetitik Boliimiine Boliim Baskami _.Doc¢.Dr. Tiinay KONTAS ASKAR .
-Beslenme Bilimleri ABD.Baskan1 Dog¢.Dr.Tiinay KONTAS ASKAR
-Toplu Beslenme Sistemleri ABD.Baskani1 Yrd.Dog¢.Dr.Sinasi ASKAR
-Toplu Beslenme ABD.

-Diyetetik ABD.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliim _Baskani _Yrd.Doc.Dr. Ozge Cinar MEDENI
-Ortopedik Fizyoterapi ABD.Baskan1 Yrd.Dog¢.Dr.Ozge CINAR MEDENI
-Fizyoteropi ve Rehabilitasyon ABD.

Saghik Yonetimi Boliim Baskan Vekili Yrd.Doc¢.Dr.Sinasi ASKAR
-Saglik Politikalart ABD.
-Saglik Ekonomisi ABD.

-Hastane Isletmeciligi ABD.

Spor Bilimleri Boliim Baskan Vekili Prof.Dr.Mehmet CAKIR

is Saghg ve Giivenligi Boliim Baskan Vekili Prof.Dr.Mehmet CAKIR

-Akademik Kadro

Fakiiltemiz 1 Profesér, 1 Dogent, 13 Yardimci Dogent, 5 Ogretim Gorevlisi ve 1

Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

-idari Kadro

Fakiiltemiz kadrosunda gorev yapmakta olan Mustafa KERTLEZ 05.08.2016

tarihinden itibaren Fakiilte Sekreterligi gorevini siirdiirmektedir. 2016 yili igerisinde
Rektorliik Makammin Olur’lar1 ile Sef Ismail Cayir, Cankiri Meslek Yiiksekokuluna
gorevlendirilirken, Tekniker Aydin TANRIKULU ve Bilgisayar Isletmeni Pmar DEMIR

SAHIN Fakiiltemize gérevlendirilmistir. Fakiilte Sekreterine bagli olarak Ozel Kalem/Evrak

Kayitta 1, Ogrenci Isleri/Boliim Sekreterlikleri 1, Idari veMali Islerde 2, Tagmr Kayit

Islemlerinde 1, Personel Islerinde 1, Teknik Islerde 1, Santralde 1, Kitap Okuma ve Calisma

Salonunda 1, olmak tizere 10 idari personel gorev yapmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3. 1.Yazilimlar

3.2 Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 92 Adet

Tasnabilir bilgisayar Sayisi: 15 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 17 -
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 2 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 1 -
Kameralar(Giivenlik) 6 - -
Televizyonlar 1 1 -
Tarayicilar 2 1 -
Yazicilar 36 - -
Mikroskoplar - 26 -

DVD ler
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4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadsrglljir:; Iég?éiam
% g g g % g g g Toplam |Tam Zamanli | Yar1 /zamanlt
OX |[QR | OX | A&
Profesor 1 - 1 - - 1 -
Dogent 1 - 1 - - 1 -
Yrd. Dogent 13 - 13 - - 13 -
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 - - 5 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogr. i i i i i
Planlamacisi
Gorevi o N et ! -
Uzman - - - - -

4.1- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas [leen
Kisi Sayisi - 2 8 6 2 3
Yiizde - % 10 % 38 % 28 %10 % 14
Akademik Personel
Yas itibariyle Dagilimi
W 26-30 Yas
W 31-35 Yas
36-40 Yas
6 H 41-50 Yas
m 51- Uzeri
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4.2. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 2 10
Saglik Hizmetleri Smifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinift 1 1
Yardimct Hizmetli 1 1
Toplam 10 3 13
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 3 5 -
Yiizde % 10 % 10 % 30 % 50 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yil 11Y_1 115 16-201 1 51 Ugeri
Kisi Sayisi 1 6
0
Yiizde % 10 % 10 %20 % 60
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1 2 5) 2
Yiizde % 10 % 20 % 50 % 20
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5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi (2015-2016) (2016-2017) Toplam
I. Ogretim I. Ogretim Genel Toplam
Saghk
Bilimleri E| K |Top.| E | K |Top.| E K
Fakiiltesi
117 278 395 115 | 270 | 385 115 270 385
5.1.2. Ogrenci Sayilar1 ve Ogretim Uyesi/Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ders Veren
Ders Ders Ogretim Ders Veren
Ogretim
. - s .| Veren Veren Elemam | .. "%
.. | Lisans/Onlisans | Ogrenci | ;. . . Uyesi Basma
Akademik | .. . Ogretim | Ogretim Basina .
Yiiksek Lisans | Say1 =, .. Diisen
Yil Elemam Uyesi Diisen S .
Doktora (A) o I O Ogrenci
Sayis1 Sayisi Ogrenci
Sayisi
(B) Sayisi (A/C)
(A/B)
Lisans/Onlisans 376 17 22,12 53,71
2014-2015 | Yiiksek Lisans - - - -
Doktora - - - -
Lisans/Onlisans | 395 20 20 40
2015-2016 | Yiksek Lisans - - - -
Doktora - - - -
Lisans/Onlisans 385 23 16,73 57,75
2016-2017 | Yiksek Lisans - - - -
Doktora - - - -
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5.1.3. Akademik Personel Sayilari

Unvan 2014 2015 2016
Profesor 1 1 1
Dogent 1 1
Yardimci Dogent 6 8 13
Ogretim Gorevlisi 10 10 5
Uzman - -
Ars. GOrv. 14 12 1
Diger (Okutman) -
TOPLAM 31 32 21
5.1.5. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kogti!‘;?anl s(grsuj{csu Ki‘fin Doluluk Oram

Yerlesen

E?ﬁﬁﬁ:ﬁ; (Saglik Bilimleri 80 80 0 9100
Toplam 80 80 0 %0100

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemizin yiirtitmiis oldugu idari hizmetler asagidaki basliklar halinde gerceklesmektedir.

- Ozel Kalem/Evrak Kayit

- Boliim Sekreterlikleri/Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Idari ve Mali Isler
- Tasmir Kayit Isleri

- Teknik Isler
- Santral

-Calisma ve Okuma Salonu
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, harcama birimi olarak, cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel
mekanlarin saglanms1 ve ara¢ gerglerin temin edilmesi igin plan ve programlari hazirlamak,
(blitcenin hazirlanmasi, ihale usulii yada dogrudan temini usulii ile satin almalar, her tiirli
bakim ve onarim isleri, yine akademik ve idari personelin yurti¢i ve yurtdisi yolluklari,
elektrik, su ve alimlari, Biitgeden satin alinan ve Rektorliikk kanali ile gelen demirbas
esyalara dagilimi ve kayitlarinin tutulmasi) gibi isler yapilmaktadir.

Amaclar:

e Fiziki altyap1 caligmalari

e Akademik ve idari yetkinligi gelistirmek

e Oprenciye yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri

e Teknolojik yenilenme

Hedefler:

e Planlanan ve agilan programlara yonelik akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi

e Danismanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi

e Yiiksekokulumuz 6grencilerimizin Hemsirelik uygulama etkinliklerini arttirmaya ydnelik
paydaslarini arttirmak

e Ogrencilerimizin sprotif etkinliklerini gergeklestirebilmelieri i¢in Saghk Kiiltiir Spor Dairsi

baskanliginin desteginin arttirilmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

+ Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak .

* Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve beceri liretimini dikkate almak

* Basariy1 6nemsemek

* Gelisime agik olmak

+ Katilimc1 yonetim anlayisint benimsemek

* Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek

» Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak

* (Calisanlarin yonetime katilimimi 6ngdren yonetisim politikas1 uygulamak

» Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak

» Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak
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«  Ozgiirliik iginde disiplini 6grenmek
* Tutarli ve adaletli bir yonetim politikasi izlemek
* Topluma ve gevreye duyarli olmak

»  Milli ve kiiltiirel degerleri gozetmek

Oncelikler

» Miimkiin olan en kisa siirede akademik kadro eksikligini gidermek
» Smniflardaki yiiksek 6grenci sayisini diisiirmek icin her sinifta iki sube olusturmak,
* Uygulamali derslerde 6gretim {iyesi basina diisen Ogrenci sayisini uluslararasi
standartlara getirmek
* Spor Salonunun altinda olusturulan laboratuar ve dersligin i¢ donanimini tamamlamak
« Idari personel eksiklerini gidermek Egitim-6gretimde evrensel standartlara
ulagmak
« Ogrencilere daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani
sunmak

» Bilimsel aragtirmalara ve konferanslara agirlik vermek

C- Diger Hususlar

Fakiiltemizde halen memur (1 'si dziirlii kadrosunda), 1 teknik hizmetler ve 1 yardimci
hizmetler olmak iizere toplam 10 personel ¢alismaktadir. Laboratuarlarimizda, Miiracaat ve
Evrak bilirosunda elemanimiz bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz biitgesinde yeterli Odenegin olmamasi nedeniyle, binanin bakim ve
onariminda zorluklarla karsilasilmaktadir.

Fakiiltemiz ihtiyact dogrultusun dahizmet binasinin dig cephe bakim onariminin
yapilmasi gerekmektedir.
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ITII. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1. Biitce Giderleri

Saglik Yiiksekokulu ad1 altinda 2016 yilina baslayan Fakiiltemize 2016 yil1 mali y1l1 biitgesi
ile 2.767.350,00 b 6denek tahsis edilmis, yil i¢inde 7.000,00 b eklenmis, toplam 2.774.350,00
b 6denekten Saglik Yiiksekokulu biitgesi adi ile 1.682.017,87 b harcama yapilmistir. Fakdilte
olmamizla birlikte 1.092.332,13 b 6denek diisiilerek Fakiiltemiz biit¢esine aktarilmistir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi olarak yil i¢inde 7.530,32 b eklenmis, yilsonu itibari ile 716.563,08 t
harcama yapilmis ve toplam harcama 2.409.571,53 b olarak gergeklesmistir. 2016 yilinda
kullanilabilir 6denegin %86,67’si kullanilmistir. Bu kullanimlar incelendiginde harcamalarin
iic ana gider grubunda gerceklestigi goriilmektedir. Ana gider gruplart ve harcama tutarlar
asagidaki gibidir.

e Personel Giderleri (Memurlar) :1.939.643,43b
e Sos. Gliv. Kur. Dev. Primleri (Memurlar) ©298.421,53b
e Mal ve Hizmet Alim Giderleri . 160.515,99%
Biitce Giderleri
7%

M Personel Giderleri
(Memurlar)

M Sos. GUv. Kur. Dev.
Primleri (Memurlar)

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mal ve Hizmet Alim Giderleri hesab1 igin 2016 yilinda 174.950,00 b 6denek 6ngoriilmiis,
yil icinde 160.515,99 % gider yapilarak, kullanilabilir 6denegin %91,75’1 harcanmistir. Bu
hesap grubundan yapilan 6denek kullanimlarinin ayrintilari incelendiginde, harcamalar:

132.795,91 1 Tiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri,
13.749,36 b Yolluk Giderleri,
13.292,75 H Hizmet Alim Giderleri,
677,97 H Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim Bakim ve Onarim Giderlerinden

olusmaktadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri hesaim1 olusturan gider kalemlerinde meydana gelen
harcama tutarlar1 ve Odenek toplamina gore harcama oranlart asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

MW Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

H Yolluklar

® Hizmet Alimlar
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2016 MALI YILI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI YILSONU ODENEK DURUMU

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM

KULLANILAN

BAKIYE

BUTCE TERTIBI KBO ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK ODENEK ACIKLAMA
38.77.02.41-09.4.1.00-2-01.1 2.285.200,00 0,00 349.000,00 | 1.936.200,00| 1.932.142,40 4.057,60 | Memurlara Odenen Maaslar
38.77.02.41-09.4.1.00-2-02.1 307.200,00 0,00 8.778,47 298.421,53 298.421,53 0,00 | sSGK Prim Giderleri Memurlar

Tiiketime Yonelik Mal ve
38.77.02.41-09.4.1.00-2-03.2 146.400,00 0,00 0,00 146.400,00 132.795,91 13.604,09 | Malzeme Ahmlar:
38.77.02.41-09.4.1.00-2-03.3 6.750,00 7.000,00 0,00 13.750,00 13.749,36 0,64 | volluklar
38.77.02.41-09.4.1.00-2-03.5 12.900,00 500,00 0,00 13.400,00 13.292,75 107,25 | Hizmet Alimlar1

Menkul Mal, Gayr1 Maddi Hak
38.77.02.41-09.4.1.00-2-03.7 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 | Ahm Bakim Ve Onarim Giderleri

Menkul Mal Gayri Maddi Hak
38.77.02.41-09.4.1.00-2-03.8 5.900,00 0,00 0,00 5.900,00 677,97 5.222,03 | Alim Bakim ve Onarim
38.77.02.41-09.4.1.08-2-01.1 7.530,32 0,00 7.530,32 7.501,03 29,29 | Memurlara Odenen Maaglar

BIRIM TOPLAMI 2.767.350,00| 15.030,32| 357.778,47| 2.424.601,85| 2.398.580,95| 26.020,90
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— 2016 Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri;

— 03.2 Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderlerine tahsis edilen 146.400,00 %
6denegin %90,71°1 kullanilarak 132.795,91 b harcama yapilmustir.

— 03.3 Yolluklar Giderlerine tahsis edilen 6.750,00  6denege yil igerisinde 7.000,00 b 6denek
eklenmis toplam ddenegin tamami kullanilmis olmasina ragmen Ogretim Elemanlarmin yurtici
ve yurtdisi caligmalart dogrultusunda gorevlendirmeleri ve siirekli gérev yollugu 6demeleri
nedeniyle tahsis edilen 6denegimiz ihtiyaci karsilamamustir.

— 03.5 Hizmet Alimlar1 Giderlerine tahsis edilen 12.900,00 b ddenek Ogretim Elemanlari ve
Idari Personelin bilimsel toplant1, seminerler ve egitim ¢alimalarina beklentiler dogrultusunda
yili i¢inde bu kalemde 6denegimiz ihtiyacimizi karsilamamis ve 500,005 6denek eklenerek
toplam 13.292,75 1 harcama yapilmistir.

— 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim1 Giderlerine tahsis edilen 3.000,00 1 6denekten
harcama olmamustir.

— 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderlerine tahsis edilen 5.900,00 © 6denekten
677,97 b harcama yapilmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan yapilan Ek Ders Odemeleri denetim islemleri
neticesinde Birimimizde son bes (5) yil icerisinde yapilan sinavlara ait smav yiikii 6demeleri
incelenmis olup fazla 6deme yapildig: tespit edilen akademik personel kisi borglarinin ilgililerden
mahsuplar1 yapilarak ve evraklari diizenlenmis Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilmistir.

B- Performans Bilgileri

+  Ulke ve insanlik igin yararly, iiriine ve hizmete yonelik nitelikli bilimsel arastirmalar yapilmasi
ve bunlarn i¢ ve dis kaynaklarinin artirilmasi,

+ Idari hizmetler ve ydnetimin egitim, Ogretim, arastirma ve topluma hizmet
baglaminda verimliliginin artirilmasi,

* Aragtirma, egitim, sanat ve kiiltiirel degerler konularinda etkinlikleri, irlinleri ve iliskileri ile
uluslar arasi diizeyde taninan bir iiniversite olarak gelisimin saglanmasi,

+  Kalite kiiltiiriine sahip bir iniversite haline gelinmesi, gelisme igin siirekli 6grenme
ve yenilik¢iligin desteklenmesi,

+  Universite ¢alismalarmin gelisiminin desteklenmesi, memnuniyetlerinin artiriimast,
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»  Fiziki alt yapinin gergeklestirilmesi, /finansal kaynaklarin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi,

 Kokli ve gelismis akademik birimleri

olan bir {Universite olarak tim birimlerde

paylasimciligin, disiplinler arasi etkilesimin ve buna dayali kurumsal giiclin ve avantajlarin

artirilmasi.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde 2016 yilinda yiiriitiilen veya katkida bulunulan faaliyetlerle

ilgili tablo asagida verilmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI (2015) SAYISI (2016)
Sempozyum ve Kongre - -
Konferans - -
Panel - -

Seminer (egitimci olarak)

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI (2015) SAYISI (2016)
Uluslar aras1 Makale 1 35
Ulusal Makale 2 5
Uluslar aras1 Bildiri 2 20
Ulusal Bildiri 4 -
Kitap 1 8

21




2. Performans Sonuclari Tablosu

Saglik Bilimleri Fakiiltemizde Performans Planlari; “Cankir1 Karatekin Universitesi 2012-2016
Donemi Stratejik Plan1” nin Sayfa 77 “Stratejiler ve Performans Gostergeleri” Tablosundaki
Planlanan hedefe ulasilmis ve dort Programin kurulmasi tamamlanmistir. Yeni kurulan “Cocuk
Gelisimi Boliimiine 1 Yardimc1 Dogent ve 2 Ogretim Gérevlisi, Beslenme ve Diyetetik Boliimiine
de 1 Yardimci Dogent atanmasi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinede 1 Ars. Gor.atamasi
gerceklestirilmistir”. Fakiiltemizin “Hemsirelik Temel ilkeleri, Anatomi, Mikrobiyoloji ve
Parazitoloji Laboratuvarlarina biitgemizin imkanlar1 Olgiisiinde malzeme alimi yapilarak
laboratuvarlarimizdan azami 6l¢iide yararlanmaya baglanmistir. 2014 yili itibari ile Beslenme ve

Diyetetik Boliimii i¢in temel laboratuvar kurma ¢alismalar1 tamamlanmaistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1.Geng-dinamik personele sahip olma,
2. Farkli iiniversite kiiltiirlerinden gelen 6gretim elemanlari
3. Kolay karar alabilen, aldig1 kararlar1 uygulayan, dinamik ve giiglii bir yonetim yapisina sahip
olunmasi
4.Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan akademik ve idari personel arasindaki karsilikli etkili
iletigim
5. Ogrencilere kaliteli egitimin verilmesi.
6. Kent Universitesi olmasi nedeniyle halkla biitiinlesebilmesi.
7. Fakiiletemizin fiziki yapisinin egitim-0gretim agisindan yeterli olmasi.
8. Akademik kadronun Universitemizin diger birimleri ve basak iiniversiteler tarafindan
desteklenmesi.
9. Fakiiltemizde teknolojik kapasitenin olmasi

- Internet erisimi,

- Ogretim elemanlar1 ve 8grencilerimize bilgisayar saglanmasi,

- Derslerde teknik donanimin kullanilabilmesi.
10. Meslek itibari ile 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin fazla olmasi
11. Fakiiltemizde 6grencilerimizin egitimi ile ilgili Bilgisayar, Mikrobiyoloji-Anatomi, Hemsirelik
Teknik Laboratuarlarinin bulunmasi.
12. Uygulamali dersler igin gerekli arag-gereglerin (tibbi malzemeler, maketler, mikroskop,
bilgisayar v.b.) bulunmasi
13. Fakiiltemiz Ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslari tarafindan taninip destekleniyor olmasi.
14. Ogretim elemanlar: tarafindan yapilacak her tiirlii arastirmanin desteklenmesi, tesvik edilmesi.
15 .Ogretim elemanlarinin arastirmaya istekli olmasi.
16. Akademik ve idari personele esit firsatlar sunulmasi, ayrimcilik yapilmamasi.
17. Yonetimin akademik ve idari personelin haklarina duyarli olmasi
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18. Uluslararas1 akademik ve egitim etkinliklerine katilimin 6zendiriliyor ve destekleniyor olmasi
19. Uluslararas1 dergilerde yayin yapilmasinin 6zendirilmesi

20. Ogrencilerin uygulamali derslerde yaptiklar1 stajlar sayesinde toplumla i¢ ice olmasi
21.Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimizin ¢esitli tiniversitelerde akademik caligmalarda yer
almalari

22. Fakiilltemiz sehir i¢cinde olmasi nedeniyle toplumla i¢ ice olabilmeleri

23. Ilimiz kamuoyunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili olumlu bir izlenim olmas1

24. Degisik saglik kurumlarinda mezunlarimizin ¢alisiyor olmasi

B- Zayiflhiklar

1. Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle &grencilere sundugu sosyal
olanaklarin azhigi,

2.Fakiiltemizin kendini yeterince tanitamamast,

3. Kurumsal kiiltiiriin yeterince gelistirilememesi,

4. Sehrin ve liniversitenin sosyal imkanlarinin sinirl olmasi,

5. Akademik personelin ¢aligmalarin1 motive edecek tesvik sisteminin yetersiz olmasi,
6. Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki giigliikler

7. Ogretim elemanlarmin yeterli derecede yurtigi /yurtdis1 yayin yapamamalari

8. Ogrenci ve 6gretim elemam degisiminin (miibadele) yapilamamasi

9. Hizmet i¢i egitim olanaklarindaki yetersizlikler

10. Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,

11. Bilgisayar laboratuvarmin ihtiyaca yetrince cevap verememesi

C- Degerlendirme

Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasi, biitiin kaynaklarin1 kampiise birimlerin fiziki
altyapilarinin  olusumuna ayirmis olmast sayisinin Rektorliik biitcesinden Saglik Bilimleri
Fakiiltemize yeterli kaynak aktarimi azalmaktadir.Fakiiltemiz 2013 yilinda kisitli biitge imkanlari
ve mevcut insan kaynaklarini kullanarak egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerini yiiriiterek
gelisimini tamamlamaya ¢alismistir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

05.08.2016 tarihinde Fakiilteye doniistirilmesi nedeniyle ( Y ¢ k s e kRujulo’eurt 8. 09.
2016 tarih ve 56912 sayili yazisi ile Hemsirelik Bolimii ve Anabilim Dallari, Beslenme ve
Diyetetik ve Anabilim Dallari, Cocuk Gelisimi Bolimii ve Anabilim Dallari, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii ve Anabilim Dallari, Saglik Yonetimi Bolimii ve Anabilim Dallar1, Spor
Bilimleri Boliimii ve Anabilim Dallar1 ve Is Saglig1 ve Giivenligi Béliimii ve Anabilim Dallar
acilmasi uygun gorilmiistiir.

Hemsirelik Boliimi aktif olarak egitimine devam etmekte olup, diger boliimlerimizin kurulusu
tamamlanmis olup ve kadrolasma asamasina gelinmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimi 1
Docent ve 1 Yrd.Dogent, Cocuk Boliimii 1 Yardimec1 Dogent ve 1 Ogretim Gorevlisi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyom Boliimiinede 1 Yardimci Dogent ve 1 Arastirma gorevlisi alimi
gerceklestirilmistir. Universitemiz Rektorliigiiniin idari birimleri ile birlikte Uluyaz1 kampiisiine
tasinmaya baglamis olmasi yiiksekokulumuz da kurulusu tamamlanan yeni boliimlerimizin yakin
gelecekte egitim-Ogretime baglayabilmesi igin yiiksekokulumuzun fiziki altyapis1 ile ilgili
kapsamli bir revizyona gidilmistir.

kontenjan1 YOK tarafindan Kabul edilmis ve 80 dgrenci yerlestirilmistir. Bu uygulamaya gelecek
yillarda da devam delmesi gerekmektedir. Ciinkii Hemsirelik Boliimiiniin programi geregi toplam
4600 saatlik dersin 2300 saatten az olmamak iizere uygulama ders saati olmasi ve paydas
kurumlarm azlig1 uygulama derslerinin yapilmasinda tikanikliga neden olmaktadir. Bu uygulama
tikanikligin1 da 6grencilerimizi Ankara’nin iligili hastane ve diger saglik kuruluslarina tasryarak
yaptirmaya c¢alismamiz hem Ogretim elamanlarimizin ve hemde Ogrecilerimizin performansini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Fakiiltemize 6 (alt1) boliim daha agilmasi nedeniyle yeterli sayida akademik ve idari personel
alinmas1 planlanmaktadir. Fakiiltemizin akademik ve idari kadrosunun gelistirilmesi ve yeni
laboratuvarlarin kurulmasi ve techizati i¢in mevcut biitcenin ¢esitli kalemlerinin yetersiz kalma
riski bulunmaktadir.

24



VI-2012-2016 DONEMI STRATEJiIK PLANI PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

AMAC 1: EGIiTiM VE OGRETIMIN NIiTELIiK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1:Egitim Ogretimin Altyapisini Gelistirmek

. .. . Mevcut Durum
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI SOBF\;lLiiI\l/IVILU
2015 yil1 sonu itibariyle Universitemizdeki akademik
Ders yonetim yazilimlarinin per§0n.e:le karatahta uygulamasvlpe.l 11"1§k1n’ egitimin Akademik
L verilmis olmas1 ve 2015-2016 egitim-6gretim yilinda . .
FAALIYET 1: ((Karatahta (Blackboard)) temini ve X o Birimler Gergeklegsmemistir.
tull la ileili editimi Imesi. | €1 &7 bir akademik birimde bu uygulamanin yapilmis
_ Egitim ve ullanimiyla ilgili egitimin verilmesi. olmasL.
Ogretime Y 6nelik (Mevcut durum % 0, Hedeflenen % 100)
Teknolojik Alt 2016 yilhi sonu itibariyle bir adet iic boyutlu Akademik Fakiiltemizde bir adet iic bovutlu
Yap1 ve I_)onamml Uc boyutlu bilgisayarli gériintiileme | gériintiileme  ekipmanma sahip bir  salonun Birimler Sriintiileme ekipmant Qe szlon
Gelistirmek. salonlarinin kurulmasi. olusturulmus olmasi. Bilgi Islem Daire goruntu mevcgttur v 4
(Mevcut durum % 0, Hedeflenen % 100) Bsk '
“Orenme Esasl” Serenimin 2016 y1li sonu itibariyle fakiilte, enstitii, yiiksekokul, Akademik
ergekle tirilebilmesi  icin & erekli | V€ meslek yiiksekokullarinda en az birer §grenme Birimler Fakiiltemizde 6grenme esasli bir
ztgekr(iik ali apinin olu turlflmamg esaslt siifin hazir hale getirilmis olmasi. Bilgi Islem Daire adet sinifimiz hazirlanmstir.
yap 3 ' (Mevcut durum % 0, Hedeflenen % 25) Bsk
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI SOBF\;lLiil\l/IV[LU
FAALIYETZ_: Disiplinler arast ve giincel olan 6n | 2016 yili sonunda en az bir lisansiisti, iki lisans ve . Fakiiltemizde Universitmiz Srtatejik
Yeni Akademik lisans lisans ve lisansiistii | iki 6nlisans programinin agilmis olmasi Akademik hedefler dogrultusunda 4 adet yeni
Birimler : pIog ' Birimler & Y

Olusturmak ve
Onlisans-Lisans ve
Lisanstistii
Programlar A¢gmak

programlarinin agilmasi.

(Mevcut durum 0, Hedeflenen 5)

boliim kurulmus durumdadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde mevcut
bolimlere ilave olarak Fizik Tedavi

2016 y1l1 sonuna kadar béliimlerin kurulmasinin

Saglik Bilimleri

ve Rehabilitasyon, Beslenme ve | tamamlanmig olmasi. Fakdiltesi
Diyetetik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi | (Mevcut durum 1, Hedeflenen 4) Dekanligi
Boliimlerine dgrenci alinmasi
FAALIYET3: . , . SORUMLU
Yetkin ve Yeterli STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI BIiRIM




Bir Ogretim
Kadrosu
Olusturmak

Yeni egitim teknolojileri (blackboard,
tic boyutlu goriintilleme sistemi, vb.)
ve bunlarin kullanimina yonelik
calismalarin yapilmasi.

2017 yili itibariyle

(Mevcut durum % O,
Hedeflenen % 30)

iniversitemizdeki
elemanlarmin bu teknolojileri kullanabilir olmasi.

Ogretim

Akademik
Birimler
Bilgi islem Daire
Bsk

Fakiiltemizin akademik personeli
Bilgi Islem Daire Bsk. ile koordineli
olarak ilgili teknoloji
bilgilendirilmesi yapilmaktadir.

AMAC 1: EGiTiM VE OGRETIMIN NiTELIK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 2:Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek
; ; PERFORMANS SORUMLU MEVCUT DURUM
Fé“f’gﬁii nz STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
U)%gulamaya 2017 yilina kadar en az 5
Gnelik Bilei Paydaslar ile is birligine gidilerek | protokol anlagmasinin . Fakiiltemizin paydasi olan Saglik Bakanlig tasra teskilatilar, il
Yonelik Bilgi . . .S Akademik e e et e . e e
Edinimini Ogrencilere yeni staj imkanlar1 | yapilmis olmasi. Birimler Milliegitim Miidiirliigi ve So_sy_alhlzmetler il Mudl_lrlugu ile
Artirmak saglanmasi. (Mevcut durum 1, uygulama protokollerimiz devam etmektedir.
Hedeflenen 5)
Kariyer Merkezinin 2014 sonu Akademik Fakiiltemizin Egitim Komisyomu nitelikli 6grencilerin tercihine
FAALIYET 3: . itibariyle bu faaliyete yonelik - yonelik Kariyer caligmalar1 devam etmektedir.
o \rie1:w: . | Girig taban puanlarinin arttirilmasina Birimler
Ogrenci Niteligini snelik calismalar vapilmast calismaya baslamig olmasi. Eitim
Artirmak Y caly yap ) (Mevcut durum %0, Kon%is onu
Hedeflenen %100) Y
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
FAALIYET 4: 2014 yili  basi itibariyle
Yete_:rh Al_tyaplya Yabanet dille  egitim  verebilen birimlerde bu hedefe yonelik
Sahip Birimlerde | .= T . . ¢alismalara baglanmis olmasi. . .. .. . . ..
. Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi ve Akademik Fakiiltemizin yeni programlarina akademik personel temininde
Yabanct Dille abanci  dille  egitimin  tesvik (Meveut durum Birimler ilgili stratejik faaliyet kriteri dikkate alinmaktadir
Egitim Vermek | Y10 g VI | 9620, Hedeflenen %25) 8 ! Y '
. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET 6: STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM
E'itim—O'retim.e Her yil; sosyal, Kkiiltiirel,
SIHmLIgre: - o o . sanatsal, sportif ve bilimsel Akademik Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
iskin Kiiltiirel Ogrencilerin kendilerini ifade . . L . . .
: . . . etkinlikler (seminer, toplanti, Birimler faaliyetler gerceklestirmekte olup, ancak SKSD BSK dan yeterli
Faaliyetleri edebilme  yeteneklerini artirici A
. .. . konser, sergi, soylesi, sanat SKSD BSK. destek alinamamaktadir.
Artirmak yarigma ve etkinlikler diizenlenmesi. .
fuari, sanat calistayi, sanayi,
hizmet ve ticaret sektdrlerine
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yonelik teknik gezi. vb)’den
en az birinin gergeklestirmis
olmast.

Universitemiz ~ diginda ~ dgrencilere | Her yil en az bes dgrencinin Akademik Yiiksekokulumuzda belirtilen performans gostergeleri
yonelik diizenlenen bilimsel, | etkinliklere katilim konusunda Birimler dogrultusunda faaliyetlere her yil en az 50 6grencimiz
sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklere | desteklenmis olmasi. SKSD BSK. katilimaktadir.
katilimin saglanmasi.
Her bélimde her dénem en az Akademik Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
Akademik birimlerdebdliim | {i¢ seminerin verilmis olmasi. Birimler 2012 Bahar yarryilindan itibaren en az ii¢ seminer verilmektedir.
seminerlerinin verilmesi. (Mevcut durum %10,
Hedeflenen %70)
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
2012 yilindan itibaren her
FAALIYET 7: - . .1 . akademik birimde (fakiilte,
O3  Destek Ogrencilere  ydnelik . akade.rn%k iksek okul it lek Akademik ' o .
grenct este d lik hizmetlerinin | oo OKUL COSHI, MEsiC . Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
Hizmetlerini camyman . | yiksek okulu) en az bir Birimler - P , Bostergeiel dogrutius
fyilestirmek ogren01‘1er.1n' gelecek hakk1ndak1 ctkinligin ~ bu  baglamda OID BSK. faaliyetlere uygun dgnl@manl.lk .faah'yetl her egitim- 6gretim yili
beklentllerlm. kargilayacak sekilde diizenlemis olmast basinda bilgilendirme etkinlikleri seklinde yapilmaktadir.
diizenlenmesi. (Mevcut durum %20,
Hedeflenen %80)
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
2013-2014 Egitim-6gretim Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
yilindan itibaren birimlerde faaliyetlerimiz program geregi yoktur.
yandal ve ¢ift anadal egitimi
FAALIYETS: | Yandal ve ¢ift anadal egitimi | konusunda bilgilendirme Akademik
Egitimde konusunda Ogrencilerin | seminerlerinin verilmis Birimler
Disiplinler Aras1 | bilgilendirilerek tesvik edilmesi. olmast.
fletisim ve (Mevcut durum %20,
isbirligini Hedeflenen %70)
Artirmak
2016  Egitim-0gretim  yili
baslangici itibariyle
Disiplinler — arast  se¢meli  ders | miifredatin  en az %10 Akademik Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
sayisinin artirilmasi. oraninda  disiplinler  arasi Birimler faaliyetlere uygun % 15 se¢meli ders olusturulmustur.
segmeli derslerden
olusturulmug olmasi.
FAALIYET 9: . PERFORMANS SORUMLU
Ulusal ve STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
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Uluslararast 2012-2013 egitim-6gretim yil1
Ortak Programlar baginda Uluslararasi Dil Akademik
Gelistirmek Oretim iivesi ctistirme Egitimi Uygulama ve Birimler
r%r aminda eryalmak ; iI}ll esreken Arastirma Merkezinin bu Ogretim Uyesi Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
11:0 :glllarm eri};e . tirilmeqsi & amaca yonelik olarak hazir Yetistirme Ve akademik alt yap1 zayifligindan baslanamamustir.
? M & ' hale getirilmis olmasi. Takip
(Mevcut durum %0, Komisyonu
Hedeflenen %100)
Ogretim elemanlarinin 2547 sayili
kanunun 39. maddesi uyarinca her yil
belirlenecek kontenjan ve siireler | Her yil en az iki kisinin Rektorliik Fakiiltemizde belirtilen performans gdstergeleri dogrultusunda
dahilinde yetistirilmek ve bilgilerini | génderilmis olmasi. Akademik her yil en az bir bir 6gretim elemanimiz kisa siireli yut digina
arttirmak ~ lizere  yurt  digina Birimler gonderilmektedir.
gonderilmesi.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
FAALIYET10: 2016-2017 ) egltlm-ggretlm Akademik Fakulte:mmde belirtilen performaqs gost.er.gelerl dogrultusunda
. yilinda tim birimlerde - faaliyetlere uygun Bologna Kriterlerinin uygulanmasina
Bologna Siirccini Bologna Kriterlerinin Birimler ecilmistir
Uygulamak Bologna Kriterlerinin uygulanmast. gna Bologna gecHimir.
gerceklestirilmis olmasi. Eseiidiim
(Mevcut durum %0, 38
Komisyonu

Hedeflenen %80)

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF1:Ozgiin Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayim ve Arastirmalarin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak

FAALIYET 1: . PERFORMANS SORUMLU MEVCUT DURUM
Ulusal/Uluslarara STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM
St I.?gz(r?;irce 2017 yil1 sonu itibariyle her
- Lisansiistii tezlerinden tezden en az bir makalenin Enstitiiler . o e . - .
Dergilerde . . . Mevcut liniversitemiz enstitiilerinde Yiiksekokulumuz boiimleri
ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde | yayimlanmis olmasi. Akademik - -
Yaylanan oo . 0 - temsil edilmemektedir.
Makale Sayisint yayin yapilmasinin tesvik edilmesi. | (Mevcut durum % 20, Birimler
Artirmak Hedeflenen % 90)
FAALIYET 3: : PERFORMANS SORUMLU
UL1”U153| ve STRATEJILER GOSTERGELERI BiRiIM
uslararasi
Kongre ve Bilimsel ve sanatsal etkinliklere Etkinlikler i¢in tahsis edilen Rektorlik Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
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Etkinliklere katilim i¢in ayrilan maddi destegin | kaynagin Her yil %5 artirilmig Akademik faaliyetlere uygun bilimsel etkinliklere katilim tegvik
Katilimi Artirmak artirilmasi. olmasi. Birimler edilmektedir. Ancak bu etkinliker i¢in ayrilan kaynak yeterli
Strateji Gel D. gelmemektedir.
Bsk.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM
. Akademik birimler tarafindan patent | Her yil en az bir toplantinin Akademik Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
FAALIYET 6: almmasina  yonelik bilgilendirme | yapilmis olmasi. Birimler akademik alt yap1 zayifligindan baglanamamustir.
Bilimsel/Sanatsal | toplantilarinin yapilmasi.
Odiil ve Patent Ogretim elemanlarimnin her y1l Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri yalniz
Sayisini Artirmak Odiillii sanatsal yarismalara katilimin en az bir ulusal sanat ve Akademik yiiksekokullumuz Vizyon ve Misyomu dogrultusunda caligma
desteklenmesi. tasarlm yarigmast Birimler yapilmaktadir.
organizasyonuna katiliminin
saglanmasi.
" PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
FAALIYET 7: Lisansiistii tez konularinin Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
Ulke Ihtiyaglarina | belirlenmesinde sanayi, teknoloji, Her y1l 6nerilen tez akademik alt yap1 zayifligindan baglanamamustir.
Yo6nelik bilisim, saglik, sanat, tarim, konularinin en az % 50’1mnin Enstitiiler
Lisansiistii Tez ormancilik, biyogesitlilik, bu konulardan olusmus Akademik
Yiirtitmek stirdiiriilebilir kalkinma ve ¢evre gibi | olmast. Birimler

arastirma konularia 6ncelik
verilmesi.

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF2: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

FAALIYET 1:
Nitelikli Ogretim
Elemanlarim
Universitemize
Kazandirmak

. PERFORMANS SORUMLU MEVCUT DURUM
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM
2017 yilina kadar her bir Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
Ogretim elemanlarmm belirli fakii.lte ve .yﬁksekokuldan en _ her yil en az bir bir 6gretim demanmpz kisa stireli yut disina
siirelerle yurtdiginda caligma az bir 6gretim elemaninin yurt Ak_a(_jemlk gonderilmektedir.
yapmalarinin tesvik edilmesi. disina gonderilmis olmast. Birimler
(Mevcut durum % 25,
Hedeflenen % 100)
Oretim elemant alimi ve 2_.01.2 'ylll ~ sonu it.i.bariyle Rektérlij_k Fakiiltemizde belirtile'm performans gostergeleri dogrultusunda
yiikseltmesinde kriterlerin Universitemizin “Ogretim Ak_aFiemlk islem yapilmaktadir.
1 Eleman1 Alim1 ve Yiikseltme Birimler
uyguianmast. Kriterleri Yonergesi”’nin Senato
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yiirlirliige girmis olmasi.

FAALIYET 2: . PERFORMANS SORUMLU
Yurt i¢i ve Yurt STRATEJILER GOSTERGELERI BiRiM
_ Digindaki Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
Universite veya Her 1 en  az ik her y1l bir 6gretim elemant hemsirelik haftasi etkinlikleri

Aragtirma Alaninda basarili olan aka demi}; enin bu  amacla Akademik kapsaminda davet edilmektedir.
Kurumlariyla akademisyenlerin iiniversitemize syel ¢ -

N e davet edilmis olmasi. Birimler
Konuk Ogretim | konuk 0Ogretim iiyesi olarak davet
. . (Mevcut durum 1,
Elemant edilmesi.
. Hedeflenen her y1l 2)

Degisimini

Saglamak
FAALIYET 3: . PERFORMANS SORUMLU

Universiteyi STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM
basgarili 6gretim 2012 yil1 basi itibariyle Doner Akademik Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
elemanlart i¢in Basarili O6gretim  elemanlarinin | Sermaye Midiirligiiniin Birim Amirleri doner sermaye kapsaminda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

cazip hale odiillendirilmesi. kurulmus olmasi. -

getirmek ve Rektorlik

AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

HEDEF1: Mezunlarla Siirekli iletisimi Saglamak

FAALIYET 1:
Mezun Ogrencilere
Istihdam Konusunda
Yardimci Olacak Bir
Sistem Kurmak

paylagsmalarinin saglanmasi.

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
Her yil diizenlenecek ¢esitli 2016 y11 ' sor}undan 1t1barep . .
. . her y1l diizenli olarak en az iki Akademik . . - i D
faaliyetler ile mezunlarin e . . Fakiiltemizde belirtilen performans gostergeleri dogrultusunda
Y C e . etkinligin gergeklestirilmis Birimler .
tecriibelerini dgrencilerle olmast SKS D Bsk calismalar devam etmektedir.
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VIl. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasal hak
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

30 OCAK 2017

Prof.Dr.Mehmet CAKIR
Dekan V.
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