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UST YONETICI SUNUSU

Genc Cankiri Karatekin Universitesi; 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan 17.05.2007 tarih ve 5662 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanununda ve Yiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un Ek 79’'uncu maddesinde belirtildigi
sekilde, Ankara Universitesine bagli bulunan Orman Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Yiiksekokulu ve Gazi Universitesine bagh iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Giizel
Sanatlar Fakdlltesi ve Rektorlige bagh Sosyal Bilimler Enstitlisii ile Fen Bilimleri
Enstitlistinden olusmustur.

Rektor olarak fiilen géreve basladigim Eylil 2008 tarihinden bugiine kadar gecen
bir yil sekiz ay gibi kisa siire icerisinde, Universitemiz teskilatlanmasini tamamlama
asamasina gelmistir. Buglin; egitim ve 6gretim faaliyetlerine 4 Fakulte, 1 Yiiksekokul, 2
Meslek Yiksekokulu ve 3 Enstitlist ile 4606 6grenci, 243 akademik, 159 idari ve 136
destek personeline ulasan kadrosuyla devam eden Universitemiz, faaliyetlerini Gistiin bir
Ozveriyle stirdirmektedir.

Mevcut akademik birimlerimize ilave olarak Glizel Sanatlar Enstitiimiz kurulusunu
tamamlamistir. Ayrica, Fen-Edebiyat Fakiltemiz; Fen Fakiltesi ile Edebiyat Fakiltesi
olarak iki ayri fakllteye donistirilmekte ve Miihendislik Fakiltemizin kurulmasina
yonelik Senatomuz gorisl de Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan kabul edilmis
bulunmaktadir.

Personelimizin kesintisiz bir dinamizm ve gayretli calismalariyla gelisimini ve
egitim-6gretim kalitesini her yil bir Ust dizeye cikaran ve hedefine emin adimlarla
yirtiyen Universitemiz “Giiler Yiizlii Bir Universite” olarak gelecege iimitle bakmaktadir.

Universitemizin (istlenmis oldugu misyon ve vizyonu, temel degerler, politika ve
oncelikleri cercevesinde 2009 yili verileri ile mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan
kaynaklariile sunulan hizmetler bakimindan durumu, Gstlnliik ve zayifliklari ile gelisimine
iliskin hedefleriniiceren 2009 vyili birim faaliyet raporlari Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi koordinatérliigiinde konsolide edilerek Universitemizin 2009 yili idare Faaliyet
Raporu hazirlanmis ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Bu calisma ayni zamanda
kapsamli bir envanter olup, hizla biyiiyen Universitemizin tarihcesi icin de bir kaynak
belge niteligi tasimaktadir.

Universitemizin “2009 Yili idare Faaliyet Raporu”nu kamuoyunun bilgilerine
sayglyla arz ederim.

— Rektor
P
/£



1. ONIVERSITEMIiZIN TARIHSEL GELIiSiMI

Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“Yiksekogretim kurumlari teskilati kanununda ve vyiksekogretim kurumlar Ogretim
elemanlarinin kadrolari hakkinda kanun hiikminde kararname ile genel kadro ve usuli
hakkinda kanun hikminde kararnameye ekli cetvellerde degisiklik yapilmasina dair 5662
sayilh kanunun” Ek 79. Maddesinde belirtildigi Gizere Cankiri’da Cankiri Karatekin Universitesi
adiyla kurulmustur. Cankiri Karatekin Universitesi;

a) Rektorliige bagh olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi
Rektorligiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektorliglimize
baglanan Orman Fakiltesinden,

b) Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan
iktisad? ve idari Bilimler Fakiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

c) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve Rektorliigimiize baglanan Saglk Yiksekokulundan,

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve Rektorligliimiize baglanan Meslek Yiksekokulu ile Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulundan,

d) Rektorlige bagh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitisi ile Fen Bilimleri
Enstitisinden olusmustur.

Mevcutlara ilaveten, 2009 yilinda Kiziirmak Meslek Yiksekokulu ve 2010 yilinda
Guzel Sanatlar Enstittist kurulmustur.

AKADEMIK BIiRIMLERIMIZIN TARIHCESI

1.1. FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren
5662 sayili Kanunla, Cankirn Karatekin Universitesine bagl olarak kurulmustur.
Universitemizin teklifi (izerine Yiiksekdégretim Kurulu Baskanhginca uygun goriilen 12 béliim
acilmistir. Fakiltede acilan bolimler: Biyoloji Bolimi (7 Anabilim Dal), Fizik Bolimia (5
Anabilim Dali), Kimya Bolimu (5 Anabilim Dali), Matematik Bolimi (6 Anabilim Dali),
istatistik Boélimi (4 Anabilim Dal), Dogu Dilleri ve Edebiyati Bélimi (3 Anabilim Dal),
Felsefe Bolimu (4 Anabilim Dali), Tirk Dili ve Edebiyati Bolimu (4 Anabilim Dal), Sosyoloji
Bolimi (4 Anabilim Dali), Tarih Bolimi (6 Anabilim Dali), Bati Dilleri ve Edebiyati Bolimu (5
Anabilim Dali), Cografya Bolimi{ (3 Anabilim Dali).

2009-2010 egitim-6gretim yiinda OSYM tarafindan Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat,
Sosyoloji, Felsefe ve Matematik bolimlerine Normal ve ikinci Ogretim olmak lizere toplam
498 6grenci yerlestirilmis olup, Fakilteye tahsisi yapilan Yaprakli ilgesi yolu lizerinde ve TOKi
konutlari icerisinde bulunan iki binada 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim ve
Oogretim faaliyetlerine baslanmistir. Ayrica, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Tarih
boliminde Yiiksek Lisans egitimine baslanmistir.



1.2. GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili karari ile Gazi Universitesine
bagh olarak kurulan Fakiilte, yapilandirma calismalarini slirdiriirken, 17.05.2007 tarihinde
cikarilan 5662 sayili yasa geregince Cankin Karatekin Universitesine, adi ve baglantisi
degistirilerek dahil edilmis ve 2007—-2008 ders yilinda egitim- 6gretime baslamistir.

Fakiiltede, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun onayi ile Resim, Grafik Tasarimi, Seramik,
Tekstil Tasarimi ve Heykel, Sinema ve Televizyon olmak Uzere alti bolim acilmis olup;
halihazirda Resim ve Grafik Tasarimi Bolimlerine Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci
alinmaktadir. Normal egitim-6gretim programinin uygulandigi fakiiltede onimiuizdeki yillarda
yan dal ve/veya cift dal programlarinin uygulanmasi planlanmaktadir.

2007-2008 ders yilinda Cankiri Valiligi tarafindan tahsis edilen Tarim il Mudurltgi
eski binasinda egitim-6gretime baslayan Fakilte Tiirk Telekomdan kiralanan binada hizmet
vermektedir.

1.3. IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili karari ile Gazi Universitesine bagli
olarak kurulan Fakiilte, kurulus calismalarini yiritirken, 17.05.2007 tarihinde cikarilan 5662
sayil yasa ile kurulan Cankiri Karatekin Universitesine, adi ve baglantisi degistirilerek dabhil
edilmis ve 2007-2008 egitim-6gretim yilinda egitim ve 6gretime baslamistir.

Fakiltenin; iktisat, isletme, Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
olmak lizere dort bdlimi vardir. ilk yil “birinci 6gretim” olarak egitim veren Fakiiltenin,
2008-2009 egitim-6gretim vyili itibariyle isletme ve iktisat bélimlerinde “ikinci 6gretim”
aciimistir. 2009-2010 6gretim vyilinda ise Uluslararasi iliskiler Bolimi “birinci 6gretim”
programina ogrenci alarak egitimine baslamistir. ilk yihinda Cankiri Valiliginin tahsis ettigi
Tarim il Midurlugi eski binasinda 6gretime baslayan Fakiilte, Tiirk Telekomdan kiralanan ve
sehir merkezindeki buglinki binasina 2008 yilinda tasinmistir. 2009—-2010 6gretim yilinda ise
ilimiz Kirkevler Mahallesinde acilan ek hizmet binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini
surdlirmektedir.

Fakilte, Rektorliik ana hizmet binasinda 1 adet bilgisayar laboratuari, 3 adet 60 kisilik,
2 adet 40 kisilik olmak Uzere toplam 5 derslikle egitim ve 6gretime devam etmektedir. 3’0
daimi olmakla birlikte 2’si ortak kullaniml olan siniflarin tamaminda projeksiyon cihazi ve ses
sistemi bulunmaktadir.

Kirkevler Ek Hizmet Binasinda; 6 derslik ve 1 etit merkezi bulunmaktadir. Dersliklerin
3 tanesi 88 kisilik, 2 tanesi 45 kisilik, 1 tanesi 72 kisiliktir. Dersliklerde projeksiyon ve ses
sistemi mevcuttur. 90 kisi kapasiteli 1 adet yemekhane ve kantini mevcuttur.

1.4. ORMAN FAKULTESI

Fakulte, 24.08.1994 tarih ve 94/6138 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Ankara
Universitesine bagl olarak kurulmus ve 1996-1997 6gretim yilinda faaliyete baslamistir.
29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 5662 sayih



Kanun’un Ek 79. maddesi ile Cankiri Karatekin Universitesi kurulmus ve Fakiilte, Ankara
Universitesine bagliyken adi ve baglantisi degistirilerek Universitemize baglanmistir.

Fakiilte, Orman Miihendisligi, Orman Endistri Mihendisligi ve Peyzaj Mimarligi
Boliimleri olmak Gzere 3 Boliimden olusmasina ragmen sadece Orman Mihendisligi Bolimi
faaliyet gostermektedir.

Fakiilte 600 m? kapal, 3600 m? acik alandan olusmaktadir. Acik alanin énemli bir
kismi yesillendirilmis, (izerinde oturma gruplari olusturularak 6grenci ve personelin
hizmetine sunulmustur. Bu acik alan Uzerinde Fakiltede araglarinin ihtiyacini karsilamak
Uzere acik otopark, 6grencilerin sportif faaliyetlerini sirdiirmesi amaciyla bir voleybol ve bir
de basketbol sahasi yapilmistir. Bina icerisinde 70 kisi kapasiteli yemekhane ve kantin,
bilgisayar laboratuari, 60 kisi kapasiteli bir konferans salonu ve bir kiitliphane bulunmaktadir.

Fakiiltede en gelismis teknik imkanlar kullanilarak Orman Botanigi Laboratuari,
Orman Koruma Laboratuari, Silvikiiltiir Laboratuar, Toprak ilmi ve Ekolojisi Laboratuari,
Havza Amenajmani Laboratuari, Biyoteknoloji Laboratuari, Bilgisayar Laboratuari, Cografi
Bilgi Sistemleri Laboratuari olmak lizere toplam 8 laboratuar bulunmaktadir.

Fakiiltede 1999-2000 6gretim yilinda istege bagh ingilizce Hazirhk Sinifi 6gretime
baslamistir. Orman Miuihendisi adayr 6grencilerinin yliksek teknik kapasiteyle mezun
olmalarina yonelik calismalar biyiik bir hizla devam etmektedir. Bu amagla Cankiri ili Merkez
ilce Karatas Mahallesi Karaképrii Mevkiinde 94.181,6 m? alan lizerinde agaclandirma sahasi
olusturulmus, Eldivan ilcesinde Arastirma Ormani, Kiziirmak ilcesinde egitim ve arastirma
amach agaclandirma alani kurulmus ve ligaz ilcesinde proje kapsaminda cesitli teknik
calismalar surdirilmektedir.

Fakiiltede tim birimlerin ve bilgisayar laboratuarinin internet baglantisi
tamamlanmis, akademik ve idari personel ile mesai saatleri icinde 6grencilerin hizmetine
sunulmustur.

Fakiilte 1999-2000 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermis olup, 2000-2001 6gretim
yihinda Orman Mihendisligi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans Egitimine baslamistir.

1.5. SAGLIK YUKSEKOKULU

Yiksekokul, 10 Ekim 1996 tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile; Saglk Bakanligi ve
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokolle Saghk
Meslek Lisesi binasinda 1999-2000 oOgretim vyilinda egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. Saglik Yiiksekokulu, Ankara Universitesi Rektorligiine bagh iken 29.5.2007 tarih
26536 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren 5662 sayili "Yiksekogretim
Kurumlar Teskilati Kanununda ve Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun' ile Cankiri Karatekin
Universitesinin kurulmasini miteakip, adi ve baglantisi degistirilmis, Cankiri Karatekin
Universitesi Saglik Yiiksekokulu olarak egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

Yiksekokulda Hemsirelik boliminde egitim ve 0Ogretim verilmektedir. Uzaktan
egitime uygun bir akilli sinif, barkovizyon ve tepegozle egitimin yapilabildigi 5 adet normal
sinif, 20 bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuari ve yine 20 bilgisayarin bulundugu ve
ogrencilerin serbest calismalarini yapabildikleri 6grenme merkezi, Mikrobiyoloji ve Anatomi



Laboratuarinin yaninda mesleki uygulamalarin yapildigi bir adet teknik odaya sahiptir.
Yiksekokulda, 95 m?'lik alana kurulmus olan Kitiphane ve Okuma Salonu mevcuttur.
Yiksekokulun 800 m? alana sahip bir kapali spor tesisi bulunmaktadir. Burada her tiirli salon
sporlari ve diger etkinlikler (konferans, panel, sempozyum, kiiltirel faaliyetler vb.)
yapilabilmektedir.

1.6. MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yiksekokulu, 1976 Yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli olarak kurulmus olup
1982 yilinda Ankara Universitesine devredilmistir. 29.5.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyirirlige giren 5662 sayilh "Yiksekogretim Kurumlar Teskilati
Kanununda ve Yiiksekdégretim Kurumlar Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye
Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile Cankiri Karatekin Universitesinin
kurulmasi sonucu Ankara Universitesinden ayrilarak Universite biinyesine alinmustir.

Meslek Yiiksekokulu; Elektronik ve Otomasyon Bolimi (Mekatronik, Elektronik
Haberlesme Teknolojisi, Elektronik Teknolojisi Programlari), Bilgisayar Teknolojileri Bolimu
(Bilgisayar Programciligi Programi), Elektrik ve Enerji Bolimi (Elektrik, iklimlendirme ve
Sogutma Teknolojisi Programlari), insaat Bélimi (insaat Teknolojisi Programi), Makine ve
Metal Teknolojileri Bdlimii (Makine Programi), Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri
Bolimi (Mobilya ve Dekorasyon Programi), Yonetim ve Organizasyon Bolimi (isletme
Yonetimi Programi), Muhasebe ve Vergi Bolimi (Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Programi), Otel,Lokanta ve ikram Hizmetleri BSlimi (Agirlama Hizmetleri Programi) olmak
Uzere 9 bolim ve 12 programdan olusmakta, 2 kampis ve 25.000 metrekare kapali alanda,
43 Atolye ve Laboratuar ile 36 sinifta 3242 kayith 6grencisiyle egitim 6gretim faaliyetlerini
surdlirmektedir.

1.7. SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Enstitli, 2007 yilinda 5662 sayili Kanun'la kurulmustur. 2009-2010 Egitim-Ogretim yili
giiz yaniyiinda Tarih(Tezli) ve isletme (Tezli - Tezsiz) Anabilim dallarina Yiksek Lisans
Ogrencisi alinarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

1.8. FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Enstitl, 2007 yilinda 5662 sayili Kanun'la kurulmustur. Orman Mihendisligi Anabilim
dal (tezli) faaliyette olup Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ve istatistik Anabilim dallarinin
kurulmasi icin calismalar devam etmektedir.

1.9. GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

Enstitli, 2010/103 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 Sayili
Kanunun ek 30’ncu maddesine gore 01.02.2010 tarihinde kurulmustur. Egitim-0gretim
faaliyetlerine hentliz baslanmamistir.



1.10. KIZILIRMAK MESLEK YUKSEKOKULU

Kiziirmak Meslek Yiiksekokulu; Cankini  Karatekin Universitesi Senatosu’nun
06.05.2009 tarihinde 13/4 sayili kararina istinaden, Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginin
27.08.2009 tarihli Genel Kurulu Karari ile 2547 Sayilh Kanunun 2880 Kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Cankir’'nin Kiziirmak ilcesinde kurulmustur. Meslek Yiiksekokulu; Bitkisel
ve Hayvansal Uretim ile Park ve Bahce Bitkileri Bélimlerinden olusmaktadir. Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Béliimiinde Organik Tarim, Tohumculuk ve Tibbi ve Aromatik Bitkiler
programlari, Park ve Bahce Bitkileri Boliminde ise Peyzaj ve Sis Bitkileri Programi
bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulu hizmet binasinda 8 derslik, 1 adet laboratuar ve 1 adet bilgisayar
laboratuari bulunmaktadir. Ogrencilerin ikameti icin tahsis edilmis 184 6grenci kapasiteli yurt
binasi hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulunda yukarida belirtilen programlara 2010—
2011 egitim-6gretim déneminde 6grenci alimina baslanacaktir.

1.11. SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

1993 yilinda Saglik Bakanligi ile Ankara Universitesi arasinda yapilan protokol ile
Cankiri Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu acilmis; ancak heniiz faaliyete gegcmemistir.



2. GENEL BILGILER

A. MISYON - ViZYON

Universitemizin 2011-2015 dénemi Stratejik Plani ile ilgili hazirlik ¢alismalari devam
ettiginden dolayi misyon ve vizyon heniiz belirlenememistir.



B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 12’inci maddesine gore Yiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

a. Cagdas uygarlk ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli
dizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glci yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonucglandirarak
dislincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 0gretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
I. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini  gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlari ve Derslikler

Universitemizin egitim — &gretim faaliyetlerini devam ettirdigi fiziki mekanlara ait
bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur. Buna gore, 50 6grenci kapasiteli 33 adet; 75 6grenci
kapasiteli 17 adet ve 100 6grenci kapasiteli 12 adet derslik bulunmaktadir. Ayrica, 50 6grenci
kapasiteli 13 adet ve 75 6grenci kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuari bulunmaktadir. Buna
ilave olarak 50 6grenci kapasiteli 28 adet ve 75 6grenci kapasiteli 2 adet diger maksatlarla
kullanilan laboratuarlara iliskin tablo asagida sunulmustur.

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150
Anfi - - - -
Sinif 33 17 12 -
Bilgisayar Laboratuari 13 1 - -
Diger Laboratuari 28 2 -
Toplam 74 20 12 -

1.2. Sosyal Alanlar

Egitim — Ogretim faaliyetlerine destek hizmeti ylriiten sosyal alanlara iliskin bilgiler
asagida gosterilmistir. Buna gore; toplam 8 adet kantin, 7 adet 6grenci yemekhanesi, 3 adet
personel yemekhanesi, 46 adet lojman, 3 adet kapali spor salonu, 2 adet toplanti salonu, 5
adet konferans salonu ile egitim — 6gretim faaliyetlerine destek hizmetleri yiritiilmektedir.

S6z konusu tesislere iliskin detayli bilgiler ;
1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi : 8 Adet

Kantin Alani : 750 m®
1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi . 7 Adet

Ogrenci yemekhane Alani : 3370 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 2000 Kisi

NOT: Ogrenci ve personel yemekhaneleri miisterek olarak kullanildigi icin ayrica personel
yemekhanesi belirtilmemistir.
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1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi : 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi : 27 Kisi
1.2.4. Ogrenci Yurtlari
Ogrenci Yurdu Sayisi : 2 Adet
Ogrenci Yurdu Kapasitesi : 500 Kisi
Ogrenci Yurdu Alani : 2385 m?
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi : 46 Adet
Lojman Kapasitesi -
Lojman Alani : 4692 m?
1.2.6. Spor Tesisleri
Spor Tesisleri Sayisi : 3 Adet
Spor Tesisleri Alani : 5000 m?
1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150
Toplanti Salonu 2 - - -
Konferans Salonu 1 1 2 1
Toplam 3 1 2 1
1.2.8. Ogrenci Kultpleri
Ogrenci Kulipleri Sayisi : 25
Ogrenci Kulipleri Alani : 300 m?
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1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik personelimizin egitim — 6gretim faaliyetlerini yuritirken kullanabilmeleri
amaciyla 162 akademik personelimizin faydalanabilecegi toplam 3439 m? alana sahip 138
adet calisma odasi mevcuttur.

2547 sayih Kanun'un 35.maddesi geregince kadrolari baska Universitelere devredilen
28 adet Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
CGalisma Odasi 138 3439 162
Toplam 138 3439 162

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Egitim — O6gretim faaliyetlerine destek hizmeti yiriten birimlerimizin Ustlendikleri
gorevleri saghkh bir sekilde yerine getirebilmesi amaciyla 59 kisinin kullanabilecegi 1042 m?
alana sahip 33 adet servis odasi ve 100 kisinin faydalanabilecegi 1309 m? alana sahip 69 adet
calisma odasi olmak Uzere toplam 102 adet hizmet odamiz mevcuttur.

(T(;/;I) ‘(\r'jf)' Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis Odasi 33 1042 59
CGalisma Odasi 69 1309 100
Toplam 102 2351 159

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi : 12 Adet

Ambar Alani :416 m°
1.5. Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi : 7 Adet

Arsiv Alani : 132 m?
1.6. Atolyeler

Atolye Sayisi : 17 Adet

Atolye Alani : 1260 m?
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2. Teskilat Yapisi

2.1. Akademik ve idari Sema
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar

Universitemiz 6grencilerinin egitim — &gretimlerini sirdiriirken daha saghkh bir
sekilde calismalarini temin etmek ve yiritecekleri calismalara destek saglamak amaciyla
kurulmus olan tim bilgisayar laboratuarlarimizda kullanima sunulan yazilimlar lisansh
olarak temin edilmis olup, kullanilan yazilimlar asagida gosterilmistir:

e isletim Sistemi Yazilimlar (Windows XP Professional, Windows 7)

e SOLIDWORK Kati modelleme

e Mimari ve Statik Proje Hazirlama

e Stratek SGB Net (Tasinir.net)

e Kaspersky Antiviris Yazilimi (Coklu Lisans)

e Server isletim Sistemi ( Windows Server 2003—2005 R2 Coklu Lisans)

e Veritabani Yonetim Yazilimi ( MSSQL Server 2005 Standart Coklu Lisans)

3.2. Bilgisayarlar

Universitemiz personel ve o&grencilerinin istifadesine sunulan 821 masaiisti
bilgisayar ve 64 tasinabilir bilgisayar olmak tizere toplam 885 bilgisayar mevcuttur.

e Masausti Bilgisayar Adedi 1821

e Tasinabilir Bilgisayar Adedi 164

3.3. Kutiphane Kaynaklar

Universitemiz yeni kurulmus olmasina ragmen ogrencilerimizin arastirma ve
faaliyetlerinde istifade edebilmeleri amaciyla 19.302 kitap, 344 basili periyodik ve 59500
elektronik yayindan olusan bir kiitiphanemiz mevcuttur.

e Kitap Adedi :19.302
e Basili Periyodik Yayin Adedi 1344
e Elektronik Yayin Adedi :59.500
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Aciklamasi yapilan bilgi ve teknolojik kaynaklarin yaninda asagida cinsi, kullanim
amaci ve adedi belirtilen teknolojik imkanlara da sahiptir.

Cinsi idari Amacgh Egitim Amacli Arastirma Amacli
Projeksiyon 5 63 -
Slayt Makinesi - 2 -
Tepegoz - 13 -
Episkop - 1 -
Barkod Okuyucu 1 1 -
Baski Makinesi 12 2 -
Fotokopi Makinesi 22 11 -
Faks 16 1 -
Fotograf Makinesi 2 5 -
Kamera 19 2 -
Televizyon 3 11 -
Tarayicl 5 23 -
Mizik Seti - 10 -
Mikroskop - 48 -
Dvd - 2 -

4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz egitim — dgretim faaliyetlerini siirdiiren akademik ve idari personel
sayilari ve niteliklerine iliskin bilgiler asagida tablolarda detayl olarak gosterilmistir.

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina | Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli Yari Zamanl
Profesor 9 18 27 9 -
Dogent 7 71 78 7 -
Yardimci Dogent 82 52 134 82 -
Ogretim Gorevlisi 66 95 161 66 -
Okutman 18 30 48 18 -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim—Ogretim - 1 1 - -
Planlayicisi
Arastirma Gorevlisi 32 120 152 32 -
Arastirma Gorevlisi 28 28 - -
35 md.
Uzman 9 12 21 9 -
Toplam 251 400 651 223 -
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AKADEMIiK KADROLARIN UNVANLARA GORE DAGILIMI

B Profesor

® Dogent

UYardimci Dogent

O Ogretim Gorevlisi

B Okutman

B Cevirici

B Egitim — Ogretim Planlayicisi
O Arastirma Gorevlisi

B Arastirma Gorevlisi 35 mad.
B Uzman

11% 4% 4% 3%

32%

26%

2008-2009 YILLARI KARSILASTIRMALI AKADEMiK PERSONELIN DAGILIMI

90
80
70
60

50
@ 2008 Yih

0 m 2009 Yili

30
20

10

0

Profesér  Dogent Yrd.Dogent Ogretim Okutman Arastirma Uzman
Gorevlisi Gorevlisi

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.
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4.3. Diger Universitede Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

- Biyoloji,
- Turk Dili,

- Ankara Universitesi,
- Sabanci Universitesi,

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Planlamacisi
- Analitik Kimya,
- Botanik,
- Genel Biyoloji,
- iktisadi Gel. ve Uluslararasi iktisat, | - Anadolu Universitesi,
- iktisat Tarihi, - Ankara Universitesi,
- Katihal Fizigi, - Cukurova Universitesi,
- Orman Amenajmani, - Ege Universitesi,
- Orman Ekonomisi, - Eskisehir Osmangazi
- Orman Entomolojisi ve Koruma, Universitesi,
- Orman Hasilati ve Biyometri, - Firat Universitesi,

Arastirma os S L

Gérevlisi - Orman B"ofan.l‘gl, - Gazi Unlver_s.,ltfesu o
- Resim Bolimd, - Hacettepe Universitesi,
- Seramik Balim{, - istanbul Universitesi,
- Silvikaltdr, - Karadeniz Teknik Universitesi,
- Ticaret Hukuku, - Marmara Universitesi,
- Toprak ilmi ve Ekolojisi, - Orta Dogu Teknik Universitesi,
- Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi, - Stileyman Demirel Universitesi.
- Turk Dili,
- Yenicag Tarihi,
- Yeni Turk Edebiyati,
- Yonetim Bilimleri.

Uzman - -

Toplam 30 (Kisi) 14 (Universite)
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4.4, Baska Universiteden Gelerek Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

- Anatomi Anabilim Dal

- Biyokimya Anabilim Dal

- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligi

- Ankara Universitesi,
- Eskisehir Osmangazi

roresor - Fizyoloji Anabilim Dal i G;];\i/([a]rri:vzilsitesi
- Histoloji-Embriyoloji Anabilim
Dah
- Pazarlama
Docent -Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali | - Gazi Universitesi

Yardimci Dogent

- isletme,
- Temel Patoloji Anabilim Dali

- Kirikkale Universitesi,
- Nevsehir Universitesi,
- Gazi Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

11 (Kisi)

5 (Universite)

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

So6zlesmeli personelimiz bulunmamaktadir.
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4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas 51 Yas Uzeri

Kisi Sayisi 44 57 36 51 37 7

Ylzde 19 24 16 22 16 3

AKADEMIK PERSONEL YAS DAGILIMI

3%

16% 19%
@ 21-25Yas
B 26-30Yas
O 31-35Yas
O 36-40 Yas
B 41-50Yas
B 51Yas Uzeri
16%
4.7.idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Durumuna Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 113 184 297
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 11 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 30 20 50
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 12 57 69
Toplam 159 273 432
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iDARI PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIM ORANI

70%

19% 2%

B Saghk Hizmetleri Sinifi

O Teknik Hizmetleri Sinifi

O Genel idari Hizmetler Sinifi

O Avukatlik Hizmetleri Sinifi

B Yardimci Hizmetler Sinifi

2008-2009 Yillari idari Personelin Karsilastirmali Hizmet

Siniflari Dagilimi

Genel idari  Saghk Teknik  Avukathk Yardimci
Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi

@ 2008 Yih
B 2009 Yih
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4.8. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lis. — Dokt.
Kisi Sayisi 20 52 39 45 3
Oran % 13 32 25 28 2
idari Personelin Egitim Durumu
2% 13%
28% @ ilkégretim
m I___ise
o On Lisans
o Lisans
32% mY.L. ve Dokt
25%
4.9. idari Personelin Hizmet Sireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Vil 4-6VYIl 7-10YIl |11-15YIl| 16-=20YiIl | 21Yil Uzeri
Kisi Sayisi 37 5 20 37 25 35
Oran % 23 3 13 23 16 22
idari Personelin Hizmet Siiresi
22% 23%
ol-3vil
m4-6vYl
3%
o7-10vil
0O 11-15vil
B 16-20Vil
13% @ 21Yil Uzeri

23%
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4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilhmi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas | 51 Yas Uzeri
Personel Sayisi 19 20 28 35 49
Oran % 12 13 18 22 30
idari Personel Yas Dagilimi

21-25Yas

12% m26-30 Yas

31-35Yas

36-40 Yas

. m41-50 Yas

22% 13% 51Yas Uzeri
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5. SUNULAN HIZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari
Universitemizin egitim — ©6gretim faaliyetlerini strdirdGgi  egitim birimleri;
sirdurilen egitimin niteligi, egitim alan O6grencilerin cinsiyetlerine gore daglimi ve egitim

birimlerinde 6grenci kontenjanlar doluluk ve bosluk onarina gore asagidaki tablolarinda
detayli olarak sunulmustur.

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad| I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K | Top. | Erkek Kiz Toplam

Fakulteler 351 467 818 | 182 | 267 | 449 533 734 1267
Yuksekokullar 38 253 291 - - - 38 253 291
Enstitiler 29 15 44 - - - - - 44
I\/.I‘eslek 1538 554 | 2092 | 823 | 3761|1199 | 2361 930 3291
Yuksekokullari

Toplam 1955 | 1289 | 3245 | 1005 | 643 | 1648 | 2932 1917 4893

Ogrencilerin Akademik Birimlere Gére Dagilimi

O Kiz

B Erkek
oToplam

Fakilteler Yuksekokullar Enstitliler Meslek
Yiksekokullar
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Dagilimi

3000

2596

2500

2000

1500

1000

500

Fakilteler

258 15 253

Yiksekokullar

Enstitiler

2361

Meslek
Yiksekokullar

2008-2009 Karsilastirmal Ogrencilerin Akademik Birimlere Gére

02008 Kiz
B 2008 Erkek
02009 Kiz
02009 Erkek

5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi l. Ogretim Il. Ogretim Toplam
*Oran %
E K | Top. E K | Top. Sayi
Fakulteler - - - - - - - -
Yiksekokullar 21 | 35 | 56 - - - 56 1,14

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

_ 0ss 055 Bos Doluluk Orani
Birimin Adi . Sonucu .
Kontenjani Kontenjan %
Yerlesen

Fakilteler 835 827 - 99,04
Yuksekokullar 70 72 - 100
Meslek Yuksekokullari 1375 1055 320 76,72

Toplam 2280 1954 320 85,701
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5.1.4. Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans
Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Says| oktora fapan Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
Fen-Edebiyat Fakultesi Tarih 5 - - 5
|ktIS"adI \{e Idari Bilimler isletme 12 12 i 22
Fakiltesi
Orman
o] Fakultesi .. 15 - - 15
fman Fakuitest Mihendisligi
Toplam - 32 12 - 44

5.2. idari Hizmetler

Universitemiz idari teskilati 9 adet birimden olusmakta olup, s6z konusu birimlere
yapilan idareci atamalari kapsaminda birimlerimiz Mevzuat ile kendilerine verilen gorevleri

yerine getirmektedir. Mevcut birimlerimiz;

Bilgi islem Daire Baskanhgi,
Genel Sekreterlik,

Yukarida

W NV EWNPRE

idari ve Mali isler Daire Baskanlig,

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi,
Ogrenci isleri Daire Baskanligi,

Personel Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi,

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhigidir.

belirtilen idari birimlerimizin “Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile

Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
geregince yliritmekte sorumlu olduklari gérevler asagida siralanmistir:

1.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek

Universitenin ihtiya¢c duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
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2. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini tiniversiteye bagli
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre éneride
bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiratilmesini saglamak,

Rektorliglin yazismalarini yliritmek,

Rektorliglin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

3. IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil Savunma, giivenlik ve ¢cevre kontroll islerini ylritmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

4. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil Savunma, giivenlik ve ¢cevre kontroli islerini yliritmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5. OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

124 Sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari

Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 31. maddesi geregince;

e Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiritmek,
e Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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+ Belge Hizmetleri

e Ogrenci belgesi,

e Askerlik belgesi,

e Transkript,

e Diploma,

e Gegici mezuniyet belgesi,

e Basari belgesi,

e Disiplin cezasi almadigina dair belge.

% Bilgi islem Hizmetleri

Baskanhgimiz 2009 — 2010 Egitim-Ogretim yilinda Universitemiz Bilgi islem Daire
Baskanhginin hazirlamis oldugu Ogrenci Otomasyon Sistemini (UBIS) kullanmaya baslamis
olup, 6gretim elemani ve 6grencilerimize hizmet verilmektedir.

6. PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

e Universitenin insan glicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7. SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

e Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiriitmek,

e Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

e Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

8. STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 60’ inci maddesi, 5436 sayili
Kanun’un 15’inci maddesi ve “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarina
iliskin Yonetmelik”in 5’inci maddelerinde belirtilen, Baskanligimizca sunulan hizmetler
asagidaki sekilde belirlenmistir;

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yilhk program ve hikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak Gzere gerekli calismalari yapmak,

e idarenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
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idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek.
idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yritmek,

Mdateakip iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yuritmek,

Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliritmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini dizenlemek,

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiirtitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak; Ust yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

Bakan ve/veya Ust yOnetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

9. YAPIISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve
uygulamak,

ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiriitmek,

ihale edilen islerin, teknik kontrolligiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiritmek,

Binalarin bakim ve onarim islerini yiriitmek (Elektrik, insaat, Tesisat ve Telefon)
Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek Kampus yerlesim planina
gore uygulanmalarini saglamak,

Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek,

Baskanhgimiza tahsis edilen biitce o6deneginin etkili, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MaliBilgiler
1. Bitge Uygulama Sonuglari ve Agiklamalari

Cankiri Karatekin Universitesi Fonksiyonel Kod Diizeyinde Yillara Gére Odenek ve Harcama

Durumu
2008 2009 2010
BUTCEDEKI BUTCEDEKI BUTCEDEKI
ACIKLAMA
TOPLAM TOPLAM TOPLAM | HARCANAN
ODENEK HARCANAN ODENEK HARCANAN ODENEK (Mart 2010)
(Gonderilen) (Gonderilen) (Gonderilen)
01 gi’r’iﬁ:” 1.208.500,00 | 570.767,30 | 2.064.000,00 | 3.078.711,24 | 4.073.500,00 | 518.058,95
02 | Savunma Hizmetleri 15.500,00 20.000,00 3.291,69. 31.000,00
o3 | Kemu Duzenive 85.000,00 340.000,00 | 346.092,65 | 650.000,00 | 93.326,79
Guvenlik Hizmetleri
07 | Saglik Hizmetleri
og | Dinlenme,Kltdr ve 98.000,00 54.364,02 | 154.000,00 | 195.606,92 | 268.500,00 17.549,65
Din Hizmetleri
09 | Egitim Hizmetleri 8.925.000,00 |7.303.731,75 | 17.209.000,00 | 15.156.404,43 | 24.406.000,00 | 1.357.398,19
GENEL TOPLAM 10.332.000,00 |7.928.863,07 | 19.787.000,00 | 18.776.815,24 | 29.429.000,00 | 1.986.333,58

01 Genel Kamu Hizmetleri: Fonksiyonel Kodunda 2.064.000,00 TL baslangic 6denegi

ongorulmis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-disme islemleri ile toplam o6denek
3.661.965,50 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama 3.078.711,24 TL olarak
gerceklesirken, 359.468,92 TL tutarinda 6denek harcanamadigindan tenkis edilmistir.

02 Savunma Hizmetleri: Fonksiyonel Kodunda 20.000,00 TL baslangic 6denegi
ongorulmis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-disme islemleri ile toplam o6denek
3.400,00 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama 3.291,69 TL olarak gerceklesirken,
7.328,31 TL tutarinda 6denek harcanamadigindan tenkis edilmistir.

03 Kamu Duzeni ve Guvenlik Hizmetleri: Fonksiyonel Kodunda 340.000,00 TL
baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile
toplam 6denek 347.000,00 TL olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama 346.092,65 TL olarak
gerceklesirken, 907,35 TL tutarinda 6denek harcanamadigindan tenkis edilmistir.

08 Dinlenme Kiltlr ve Din Hizmetleri: Fonksiyonel Kodunda 154.000,00 TL baslangic
odenegi ongorilmuis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam
odenek 212.784,50 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama 195.606,92 TL olarak
gerceklesirken, 18.749,08 TL tutarinda 6denek harcanamadigindan tenkis edilmistir.
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09 Egitim Hizmetleri: Fonksiyonel Kodunda 17.209.000,00 TL baslangic 6denegi
ongorulmis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-disme islemleri ile toplam 6denek
21.238.425,00 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama 15.156.404,43 TL olarak
gerceklesirken, 1.861.957,57 TL tutarinda 6denek harcanamadigindan tenkis edilmistir.

Ekonomik Kod Diizeyinde Blitge Giderleri

Ekonomik siniflandirmaya gore 31 Aralik 2009 Yili bitce giderlerinin gerceklesme
miktarlari asagidaki tabloda sunulmustur.

2009 Yili Baslangic Gercgeklesen Gergeklesme Orani
Odenegi (TL) Harcama (TL) (%)
1
01 Personel 6.039.000,00 7.660.674,14 126,85
Giderleri
02 Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet 622.000,00 891.474,46 143,32
Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet 4.277.000,00 5.160.671,92 120,66
Alim Giderleri
05 Cari Transferler 849.000,00 555.436,82 65,42
06 Sermaye 8.000.000,00 4.511.849,59 56,40
Giderleri
Ekonomik Kod Dizeyinde 2009 Yili Biitce Giderleri
8.000.000,00

8000000,00 7.660.674,14

7.000.000,007 6.039.p00f0

6.000.000,001 5.160.671,92

5 000000'00 4.277.000,00 4.511.849,59

4.000.000,001

3.000.000,00]

2.000.000,00; 891.474,46 849.000,00

1.000.000,00] e T 120,66 T ¢ 12 56,4

0,00
01 Personel 02 Sosyal 03 Mal ve Hizmet 05 Cari 06 Sermaye
Giderleri Glvenlik Alim Giderleri Transferler Giderleri
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri

@ 2009 VYili Baslangic Odenegi

B Gergeklesen Harcama

O Gergeklesme Orani (%)
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01 Personel Giderleri : Ekonomik kodunda 6.039.000,00 TL baslangic 6denegi
ongorulmdas, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme - disme islemleri ile toplam 6denek
8.798.170,00 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama 7.660.674,14 TL olarak
gerceklesirken, 1.069.067,86 TL tutarinda 6denek harcanamadigindan tenkis edilmistir.

02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri : Ekonomik kodunda
622.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngoriilmus, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-disme
islemleri ile toplam 6denek 1.057.400,00 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama
891.474,46 TL olarak gerceklesirken, 145.573,54 TL tutarinda 6denek harcanamadigindan
tenkis edilmistir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri : Ekonomik kodunda 4.277.000,00 TL baslangi¢
odenegi ongoriulmis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-disme islemleri ile toplam
odenek 6.509.005,00 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama 5.160.671,92 TL olarak
gerceklesirken, 722.556,24 TL tutarinda 6denek harcanamadigindan tenkis edilmistir.

05 Cari Transferler Ekonomik kodunda 849.000,00 TL baslangic o6denegi
ongorulmastir. Yilsonu harcama 555.436,82 TL olarak gerceklesirken, 73.063,18 TL
tutarinda 6denek harcanamadigindan tenkis edilmistir.

06 Sermaye Giderleri : Ekonomik kodunda 8.000.000,00 TL baslangic 6denegi
ongorulmis, vyil icerisinde yapilan 6denek ekleme - disme islemleri ile toplam 6denek
8.250.000,00 TL olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama 4.511.849,59 TL olarak
gerceklesirken, 238.150,41 TL tutarinda 6denek harcanamadigindan tenkis edilmistir.

Cankiri Karatekin Universitesi Gelirler Tablosu

2008 2009
ACIKLAMA
GERCEKLESEN HARCANAN GERCEKLESEN HARCANAN
02 | Vergi Disi Gelirler
03 | Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 1.397.790,68 778.213,82 2.273.513,36 2.057.154,50
o4 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile 9.430.000,00 7.150.649,25 18.512.815,00 16.735.797,13
Ozel Gelirler

GENEL TOPLAM 10.827.790,68 7.928.863,07 20.786.328,36 18.792.951,63
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EKONOMIiK KOD DUZEYiNDE 2008 - 2009 KARSILASTIRMALI BUTCE VERILERI
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B. PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

DEVAM EDEN PROJE BILGILERI

Destek Veren

Projenin Baslangig ve Bitis

Proje Ylrutucusinin

Sira No Projenin Adi ve Numarasi Kurum Tarihi Ad) Soyadi ve Birimi Proje Butgesi
Toprak Suyunun Doymus ve Doymamig Hidrolik
iletkenliginin Klorun Birebir Yer Degistirme Testleri L 15/11/2008 Prof.Dr.Sabit ERSAHIN
1 ile Olgimii Karekterizasyonu ve Matematiksel TUBITAK 15/09/2010 Orman Fakdltesi 270.000,00 TL
ifadesi No: 1080348
Agiklamali Turkiye Tarihi Atlasi (ATTAP) No: . 15/10/2007 Prof.Dr.Osman GUMUSCU
2 107K303 TUBITAK 15/10/2010 Fen-Edebiyat Fakultesi 173.000,00 TL
Kuzey Gegit Bolgesi Nohut Tariminin Ekonomik
Potansiyelinin Saptanmasi ve Yerel Cesitleri ile 1 - ;
X R . 5/09/2007 Yrd.Dog.Dr.Oral DUZDEMIR
3 Yabani Formlarinin Toplanarak Tarlmsal Ozel!lklerl TUBITAK 15/07/2010 Fen-Edebiyat Fakilltesi 123.000,00 TL
ve Antraknozaya Dayanimlarinin Belirlenmesi
No:1070451
Yeni Mikronalarin Haghas Bitkisinde Tanimlanmasi L 04/01/2010 Yrd.Dog.Dr.Turgay UNVER
4 ve Karakterizasyonu No: 1090661 TUBITAK 04/01/2010 Fen-Edebiyat Fakultesi 205.300,00TL
Kirsal kadinlarin isgiicii Piyasasina Dénmesi igin o ;
5 Surekli Egitim Yaklasiminin Adaptasyonu (Beypazari AB i?:llm ;8(1)2 ilzc:ga;gio\félji;.:?;illiiqzlgfI_Fl:k 205.659.00 Avro
Modeli) No: 2009 TR1-LE-005-08660 ’
En Vogue a tailor-made educational programme to Kasim 2009 Doc.Dr.Riza GURBUZ
6 provide an attractive stage for young female AB Kasim 2011 Meslek Yiiksekokulu 25.249,00 Avro
learners
7 Cankir’’da Universite ve Degisim Algisi Diger AAgLiItI(I;szggiO Sosyoloji EJt;I:Ig]r:J Ogretim )
8 Kanser Arastirma Projesi DPT 2010-2012 Dog.Dr.Ibrahim DEWRTAS 4.000.000,00 TL
Fen-Edebiyat Fakultesi
9 Universite Cocuk Sanat Atdlyeleri Diger 2008 Prof.Suna CEViK -
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TAMAMLANMIS PROJE BILGILERI

Destek Veren

Projenin Baslangic ve

Sira No Projenin Adi ve Numarasi Kurum Proje Yurutucusi ve Birimi Bitis Tarihi Proje Butgesi
Cankiri-Yapraklh-Yukariéz Yoresinde Farkh Arazi
Kullanim  Tirleri ile Bazi Toprak Ozellikleri . Yrd.Dog.Dr.Ceyhun GOL 05/01/05
1 ) TUBITAK 53.400,00 TL
Arasindaki Iliskilerde Jeoistatistiksel Uygulamasi ve v Orman Fakdltesi 05/01/08
Arazilerin Detayl Etiit ve Haritalanmasi No:104146
Endemik ve Tehlike Altinda Bulunan Muscari
2 Azureum ve Muscari Aucheri'nin Kiltiire Alinmasi TUBITAK DFoegr;-DErc.jsei)rikZ: ;T(ﬁ'l\;z;\( 82;8588 139.700,00 TL
ve In Vitro Hizli Cogaltimi No: 106034 y
AB Eylem 1-2 “Bugiiniin Genci Yarinin Yaslisi” Grup Ogr.Gér.Canan UNLU 01/02/09
AB . A
3 Yasam Tilsimi Saglik Yuksekokulu 01/07/09 8.000,00 Avro
. ) . Dog.Dr.Gokhan ABAY 07/01/04
: 22.01 TL
4 Kagkar Daglari Bryofit Florasi No: 1047014 TUBITAK Orman Fakiiltesi 07/01/07 015,00
5 Theory and Application of Univalent Functions No: TUBITAK Yrd.Dog.Dr.Hiiseyin IRMAK 05/01/2006 27.642.00 TL
105T056 (Uluslararasi) Fen-Edebiyat Fakiltesi 05/01/2009 T
. Doc¢.Dr.Riza GURBUZ 01/12/2007
6 |Uptronic AB Meslek Yiksekokulu 30/11/2009 39.314,00 Avro
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLERIMIiz

ic ve dis kaynakli cok sayida proje yiriitiilmesi,

Universitenin katilimci bir ydnetim anlayisina sahip olmasi,

Akademik firsat ve imkanlarin yeterliligi,

Akademik ve idari personel arasinda uyum ve iletisimin gii¢lii olmasi,

Personel arasinda Akademik kurullarda alinan kararlarin seffaf ve adaletli oldugu algisi,

idari personelin gérev yaptigi birimlerin fiziki calisma alani ve imkanlari acisindan yeterli
olmasi,

Universite personeli ile 6grencilerin kolay iletisim kurabilmeleri.

ZAYIF YONLERIMIZ

Ulasim sorunu,

Halihazirda kampusiin olmayisi ve bu baglamda fakiiltelerin bir arada olmamasi,
Bazi birimlerde akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,

Katliphane ve veri tabani imkanlarinin yetersizligi,

Ogrencilere yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersizligi,
Universiteye ait bir saglk ve psikolojik danisma ve rehberlik merkezlerinin olmayisi,

Tanitim yetersizligi.

FIRSATLARIMIZ

Kent sakinlerinin Universitenin sehirde sosyo-kiiltiirel ve ekonomik hayati canlandiracagi
beklentisinin yliksek olmasi,

Cankir’nin Ankara’ya yakin olmasi,

Cankir’'nin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda Il. bolgede yer almasi,

Cankirrilinin son yillarda nitelikli gé¢ almasi,

Universitemizi destekleyen Cankirili isadamlarinin varligi,

Kizilirmak Havzasinin yiksek tarimsal potansiyele sahip olmasi,

Cankir’nin Tuz magarasi ve llgaz dagi gibi alternatif turizm potansiyellerine sahip olmasi,

Ulkemizde yeni kurulan Gniversitelerin gelistiriimesi yéniinde devlet politikalarinin olmasi.

TEHDITLERIMIZ

Cankirrilinde girisimcilik ve ekonomik potansiyelin zayif olmasi,
Universite personeli ve dgrenciler icin barinma olanaklarinin yetersizligi,
Cankirtilinin I. derecede deprem bolgesi olmasi,

Ogrenciler icin kentte sosyal mekanlarin yetersizligi.
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EKLER

Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yOnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Cankiri—31.12.2009)

// Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi ve Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrittlduglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢c kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
dislince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “3/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Cankiri—31.12.2009)

usuf KUTUK

StratejiGelistirme Daire Baskani
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