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UST YONETICi SUNUSU

Hizli bir degisimin yasandigi ve bilgiye erisimin kolaylastig1 giiniimiizde kurum ve kuruluslar,
degisime agik olma zorunlulugu ile kars1 karsiyadir. Kurumlar varliklarinm siirdiirebilmek i¢in degisime
acik olmak ve ayak uydurabilmek, iirlin ve hizmetlerinde farklilagsmak, is siireglerinde verimlilige
odaklanmak ve de kaliteye dnem vermek durumundadir. Tiim bunlar1 gerceklestirmenin ilk adimi ise
mevcut kaynaklari en verimli sekilde kullanabilmektir.

Kuruldugu giinden bugiine kadar sahip oldugu kaynaklari etkili ve ekonomik kullanma
hususunda biiyiik bir titizlik gdsteren Cankir1 Karatekin Universitesi, geng bir iiniversite olmasina karsin
sergiledigi dinamik performansi ile bugiin lilkemizin sayili egitim kurumlarindan biri olmaya adaydir.

Cankir1 Karatekin Universitesi yiiriittiigii faaliyetlerde iist yonetim felsefesi olarak seffaflik ve
hesap verebilmeyi diistur edinmistir. Akademik ve idari yapilanma siirecinde hizli ve verimli bir ¢aligma
gergeklestiren, yaptigi calismalarla emsallerine nazaran daha gayretli bir performans gosteren
Universitemiz, hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde tammirhgim artirma ve iilkemizi tanitma
hususunda adindan s6z ettiren bir egitim kurumu olarak faaliyetlerini siirdiirmeye devam edecektir.

Sahip oldugu misyondan aldigi gii¢le olusturdugu pozitif enerjiyi birlestiren Universitemiz
vizyonunu gerceklestirmeye yonelik olarak emin adimlarla ilerlemektedir. Bu hedefine yonelik olarak
tahsis edilen kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasi ve bu kullanim sonucunda en yiiksek verimin
elde edilmesini prensip edinen Universitemizin ama¢ ve hedeflerine iliskin sonuglarm kamuoyu
denetimine tabi tutulabilmesi i¢in hazirlanan Universitemiz “2015 Yihi Idare Faaliyet Raporu”nu
kamuoyunun bilgilerine arz ederim.

Prof. Dr. Ali Ibrahim SAVAS
Rektor
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l. GENEL BIiLGILER

A. MiSYON - ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Egitim-6gretim ve arastirmada evrensel Olgiit ve etik degerleri benimseyen, toplum
yarar1 ve paydas memnuniyetini ilke edinen Cankir1 Karatekin Universitesi; bilimsel ve
sanatsal alanlarda uluslararas1 diizeyde rekabet edebilen, elestirel diisiinebilen, mesleki
yeterlilige sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, uygulayan

ve yayan bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir.

Vizyonumuz

Yenilik¢i, uluslararast diizeyde egitim-0gretim ve arastirmada Oncii; Ogrenciler,

arastirmacilar ve ¢alisanlar tarafindan tercih edilen bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz

Evrensel etik degerlere bagli,
Mesleki yetkinlige sahip,

Elestirel diisiinceye agik,

Ulusal degerlere saygili,

Insan haklarma saygils,

Analitik diistinceye sahip,

Caligkan ve tiretken,

Adil, giivenilir ve seffaf,

Paydas memnuniyetini 6nemseyen,
Oncii ve yenilikgi,

Cevre bilincine sahip,

Ozgiirliik ve gokseslilik bilincine sahip,

Engelsiz bir Universite olmak.
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B. GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

1. UNIVERSITEMIZIN KURULUSU

Universitelerde Akademik Teskilat Y®&netmeligi’nin 3’iincii maddesi kapsaminda
kurulan Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5662

sayilt Kanun’un Ek 79’uncu maddesinde belirtildigi lizere;
“Cankir1 Karatekin Universitesi;

a) Rektorliigiimiize bagl olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi
Rektorliigiine baghh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve Rektorliiglimiize

baglanan Orman Fakiiltesinden,

b) Gazi Universitesi Rektdrliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek

olusturulan ve Rektorliigiimiize baglanan Saglik Yiiksekokulundan,

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve Rektorliiglimiize baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri

Enstitiisii’'nden olusmustur. Ayrica;

e) Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Karar ile 28.03.1983 tarih

ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Giizel Sanatlar Enstitiisi,

f) 25.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurul Karar1 ile Avrupa Birligi
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (CANKAM),

g) Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.04.2010 tarihli Karar ile Kizilirmak Meslek
Yiiksekokulu,

h) Bakanlar Kurulunun 01.06.2010 tarihli Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Fen-Edebiyat Fakiiltesinin ad1 Edebiyat Fakiiltesi olarak

degistirilerek ayrica Fen Fakiiltesi,

10
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i) Bakanlar Kurulunun 07.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili

Kanun’un Ek 30’ uncu maddesine gére Miihendislik Fakiiltesi,

j) Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 tarihli Karar1 ile Yaprakli Meslek
Yiiksekokulu,

k) Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihli Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili

Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Tiirkiyat Enstitiisti,

1) 16.02.2011 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurul Karari ile Dil Egitimi Uygulama ve

Arastirma Merkezi,

m) 16.06.2011 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurul Karar ile Avrasya Stratejik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAVSAM),

n) Bakanlar Kurulunun 26.09.2011 tarihli Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi

kararlagtirillmistir. Bunlara ilave olarak;

0) Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 02.02.2012 tarihli ve

28192 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez ¢alismalarina baglamistir.

6) Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 22 Mart 2012

tarithli ve 28241 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez calismalarina baglamistir.

p) Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014

tarihli ve 29027 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

r) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014 tarihli ve

29027 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

2. YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREYV ve SORUMLULUKLARI

Yiksekogretim kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanun’unun 12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle

yiikiimlidiir. Bu kapsamda;
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a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim hizmetini

uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici Onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak temel gorevler olarak sayilmigtir.
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3. UNIVERSITEMIZIiN YONETIM ORGANLARI ve GOREVLERI

3.1. Rektor

Universitelerin Ust Yéneticisi olan rektorlerin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-0gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

¢) Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarii, bagh
birimlerinin ve tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

f) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

3.2. Senato

Universitenin akademik organi olan senatoya 2547 sayili Kanun’la verilen gérevler;

a) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,
b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak

veya goriis bildirmek,
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¢) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

f) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g) Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,

h) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite idari faaliyetlerinde rektdre yardimci bir organ olarak kurulan Yonetim

Kurulunun gérevleri;

a) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {tniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
¢) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

d) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

e) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. FAKULTE YONETIM ORGANLARI

2547 sayil1 Kanun’un 16 nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin yonetim organlari;

- Dekan
- Fakulte Kurulu

- Fakiilte Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

14



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

5. ENSTITU YONETIM ORGANLARI

2547 sayil1 Kanun’un 19’uncu maddesi uyarinca enstitiilerin yonetim organlari,

- Enstiti Mudura
- Enstitii Kurulu

- Enstitii Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

6. YUKSEKOKUL YONETIM ORGANLARI

2547 sayili Kanun’un 20’nci maddesi uyarinca yiiksekokullarin yonetim organlari;

- Yiuksekokul Muduria
- Yiuksekokul Kurulu

- Yiiksekokul Yo6netim Kurulu olarak belirlenmistir.

7. BOLUMLER

2547 sayil1 Kanun’un 21°nci maddesi uyarinca Boliimiin yonetim organlari,

- Boliim Bagkani

- Bolim Kurulu olarak belirlenmistir.

8. ANABILIM veya ANASANAT DALI

Anabilim veya Anasanat Dali yonetim Organlari;

- Anabilim veya Anasanat Dal1 Bagkani

- Anabilim veya Anasanat Dali Kurulu olarak belirlenmistir.

9. BILIM ve SANAT DALI

Bilim veya Sanat Dal1 yonetim Organlari;

- Bilim veya Sanat Dali1 Baskani

- Bilim veya Sanat Dali Kurulu olarak belirlenmistir.

10. UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZI

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin
ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in egitim-0gretim uygulama ve
arastirma merkezlerinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya

tiniversiteden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karar verir.
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11. UNIVERSITE iDARI TESKILATI
124 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari teskilati

ve gorevleri tanimlanmaistir.

11.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Universite senatosu ile {iniversite ydnetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda aliman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

¢) Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin yazismalarini yliriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.

11.2. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, c¢evre diizenleme ve ara¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri

yiriitmektir.

11.3. Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
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c) Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

11.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Daire Baskanligiin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

11.5. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak

faaliyetleri diizenlemektir.

11.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma iglemleri
ile bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

11.7. Bilgi islem Daire Baskanhg
Bilgi Islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek

olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.
11.8. Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak,
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b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

11.9. Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Baskanligina verilen gérevler Universitemizde Idari ve Mali

Isler Daire Baskanlig tarafindan yerine getirilmektedir. Anilan gorevler;

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
¢) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini yiirtitmek,

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

11.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

b) idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yapmak,

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
becerileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarimi yiiriitmek,

f) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

g) Idare kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

h) Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,
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1) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

j) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

k) ilgili mevzuat gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

1) Genel biit¢ce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tagmmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

o) Idarenin yatirrm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimni
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

p) Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak,

r) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

s) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

t) Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak, {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islerinin etkinligini ve
verimliligini arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

u) 10.02.2011 tarth ve 27842 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/1 sayili
Basbakanlik genelgesi ile Devlet Teskilat1 Veri Tabani veri girisi islemlerini yapmak,

v) Ust Yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

11.11. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim kurumlart disindaki kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor
tarafindan istenilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetlerde bulunmak,
bunlara iligkin raporlar1 diizenlemek, kurslar ve hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak ve

uygulamak,
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b) Her tirli damismanlik, analiz, sentez, bakim onarim, is degerlendirilmesi ve
organizasyonu yapmak, deneysel ve kuramsal raporlar ve bunlarla ilgili goriis ve Oneriler
sunmak, isletme hesaplar1 ve fizibilite raporlar1 hazirlamak,

¢) Bolgenin sorunlarina ¢6ziim getirecek uygulamaya yonelik aragtirmalar yapmak, elde
edilen sonuglarin yaygin ve etkin kullanimini saglamak, bu yolla elde edilen iiriinleri
pazarlamak,

¢) Faaliyet alanlari ile sinirli olmak iizere mal ve hizmet iiretiminde bulunmak, elde
edilen iirlinlerin degerlendirilmesi, tanitilmasi ve pazarlamasini yapmak,

d) Faaliyet alanlari ve konularinda her tiirlii bilgisayar ve bilgi islem hizmetleri ile
yazilim ve programlama hizmetlerini sunmak,

e) Faaliyet alani ile ilgili her tiirlii basim ve yayim isleri yapmak,

f) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek hizmet birimlerinin faaliyet alani ile sinirh
olmak {iizere yukarida sayilanlar disinda kalan her tiirlii ig, hizmet ve mal iiretiminde bulunmak

ve Rektoriin izni alinmak kosuluyla iiretilen is, hizmet ve mallar1 pazarlamak ve satmak.

12. FAKULTE, YUKSEKOKUL ve ENSTITU IDARI TESKILATI

12.1. Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri

a) Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

b) Bir fakiiltede, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin 6nerisi
iizerine Ylksekogretim Kurulunca karar verilir.

c) Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

12.2. Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri
a) Yiiksekokul Idari Teskilati, Yiiksekokul Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve

ihtiyaca gore kurulacak ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetleri
biriminden olusur.

b) Bir yiiksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin
onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

¢) Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun

idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
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12.3. Enstitii Idari Teskilati ve Gorevleri

a) Enstitii Idari Teskilati, Enstitii Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

b) Bir enstitiide, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili Universitenin
Onerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

c) Enstitii Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitliniin idari

hizmetlerinin yliriitiilmesinden sorumludur.

13. MUHASEBE YETKILiSi, HARCAMA YETKILILERIi ve GERCEKLESTIiRME
GOREVLILERI

13.1. Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe Yetkilisi; gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6denmesi ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetin alinmasi, saklanmasi ve
ilgililere verilmesi veya gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi

islemlerini yiirtitiir.
Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe yetkililigine etkisi yoktur.

Muhasebe yetkilisi bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlariin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Muhasebe yetkilileri gerekli

bilgi ve raporlar1 diizenli olarak kamu idarelerine verirler.
Mubhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasina,
¢) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimliidiir.

13.2. Harcama Yetkilileri

5018 sayili1 Kanun’un 31’inci maddesinde biit¢eye ddenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en st yOneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmistir. Anilan maddenin
besinci fikrasinda harcama yetkililerinin biitcede 6ngoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme
belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen 6denek tutarinda

harcama yapabilecekleri hiikiim altina alinmustir.
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5018 sayilt Kanun’un 32’nci maddesi ile biit¢elerden harcama yapabilmesinin, harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiin oldugu, ayrica harcama talimatlarinin biitce
ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cercevesinde yapmalari

gereken diger islemlerden sorumlu oldugu belirtilmistir.

13.3. Gergeklestirme Gorevlileri

5018 sayili Kanun’un 33’ilinci maddesinde gerceklestirme gorevlilerinin harcama
talimat1 lizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve ©6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yuritiirler. 5018 sayili Kanun gercevesinde yapmalart gereken is ve islemlerden sorumlu

olduklar1 belirtilmistir.

CANKIRI
KARATEKIN
UNIVERSITESI

Sekil 3. Universitemiz Giris Kapisindan Bir Kesit.
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C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

Universitemizin kullaniminda bulunan tagmmazlarin kullanim yeri, alanlar1 ve edinim

sekilleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Tasinmaz Dagilim1

Universitemiz Tasinmazlarinin Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alam (m?)

Yerleske Adi
Universite Mall.ye/ Diger
Hazine

Uluyaz1 Yerleske Alani 118.300 2.280.791 -
Rektorliik Ek Hizmet Binasi - 855 -
Orman Fakiiltesi - - 5.260
Ballica Yerleskesi - 64.090 -
Meslek Yiiksekokulu _ 23 552 i
Yerleskesi
Saglik Yiiksekokulu - 22.878 -
Glizel Sanatlar Fakiiltesi - - 4.204
Kizilirmak Meslek _ 385.074 i

Yiiksekokulu Yerleskesi

Toplam
(m?)

2.399.091

855

5.260

64.090

23.552

22.878

4.204

385.074

Aciklama

Tahsisli

Tahsisli

Tahsisli

Tahsisli

Tahsisli

Tahsisli

Kira

Tahsisli
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Tasinmazlarimizin niteliklerine gore dagilimi ise asagidaki tabloda gdsterilmistir.
Tablo 2. Tasinmaz Nitelikleri

Universitemiz Binalarinin Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gore
Tasinmaz Alam (m?)

Bina Ad1
Universite
Egitim Binas1 74.500
Laboratuvar Binasi 3.166
Yurt binasi (1 Adet) 4.500
Yemekhane 7.677
Lojman 4.850
Spor Salonu 12.965
Sosyal Tesis 1.024
Idari Bina 9.283

1.1. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

1.1.1. Mevcut Derslikler ve Egitim Alanlari

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettirdigi fiziki mekanlara ait
bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir. Buna gore; 135 adet derslik, 80 adet &gretim

laboratuvari ve 46 adet arastirma laboratuvarinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekteyiz.

Ayrica Uluyaz1 yerleske alanimizda ingasi tamamlanan derslik ve diger hizmet
birimlerinin hizmete alinmasi sonucunda mevcut hizmet alanlarimizda %100 oraninda bir artis

saglanmis bulunmaktadir.
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Tablo 3. Fiziki Alan Dagilim1

Fiziki Alanlarin Dagihm ve Kapasiteleri

Bina Kapah Derslikler Ogretim Arastirma
Sayisi Alan Laboratuvari Laboratuvari
Birimi
Say1 | Kapasite = Say1 =~ Kapasite | Sayi Alan
Adet 2
(Adet) (M) adet)  (Kisi) | (Adet)  (Kisi) | (Adet) (m?)
Edebiyat Fakiiltesi 2 12.578 27 1.923 1 50 - -
Fen Fakiiltesi 1 6.215 8 450 4 130 22 1.200
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 1 3.500 3 60 23 345 - -
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 1 14.590 19 1.212 3 150 - -
Miihendislik Fakiiltesi 1 5.700 10 552 8 208 13 445
Orman Fakiiltesi 1 1.800 5 200 1 35 4 280
Saglik Yiiksekokulu 1 5.800 6 600 1 50 4 240
Meslek Yiiksekokulu 8 5.362 39 2.650 35 1.750 - -
Kizilirmak Meslek
Viiksekokulu 1 1.170 8 238 1 15 - -
Eldivan Saglik
Hizmetleri Meslek * 1.200 5 300 2 120 - -
Yiksekokulu
Yaprakli Meslek -
Viiksekokulu 1.930 5 500 1 50 3 90
Fen I.3.i.li'r'nleri o 170 ) ) ) i i i
Enstitiisii
Glizel Sanatlar ek
C 45 - - - - - -
Enstitiisii
Sosyal Bilimler . 72 ) ) ) ) )
Enstitlsii
Tiirkiyat Enstitiisii e 45 - - - - - -
llgaz Turizm Otelcilik o

Yiksekokulu

* Ballica Kampiisii egitim binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.

*x Ballica Kampiisii egitim binasinda yapilandirma ¢alismalari devam etmektedir.
il Rektorliik ek hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.
folakelel Giizel Sanatlar Fakiiltesi hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.

*x%x%  fktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi hizmet binasinda faaliyetlerine devam etmektedir.

25



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

1.1.2. Yapimi Devam Eden Derslikler ve Projeler

Mevcut birimlerimizin teknik altyapi ve donanimlarinin rehabilitasyon ¢aligmalar ile
Uluyazt Yerleske alanimizda hizmet binasi insaat c¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu
kapsamda 2015 yilsonu itibariyle yapimi tamamlanan ve devam eden hizmet binalarimiza ait

bilgiler agagida yer almaktadir.

Sekil 4. Uluyaz1 Yerleskesinden Bir Kesit.

Uluyaz1 Yerleske alaninda 2009 yili ekim ayinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hibe
olarak yapimina baslanan Rektorliik idari hizmet binasi insaati ile Uluyazi Yerleske insaat

caligmalar1 baglatilmistir. S6z konusu ¢alismalar kapsaminda;

Fen Fakiiltesi Hizmet Binalar1 ve kafeteryasi,
Edebiyat Fakiiltesi Hizmet Binasi ve kafeteryasi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Hizmet Binasi,
2 Blok Merkezi Derslikler,

Merkezi Laboratuvar Binasi,

Kapal1 Spor Salonu,

DN N N N N RN

Yemekhane Binasi insaatlar1 tamamlanarak hizmete alinmistir.
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Uluyaz1 Yerleskesi icerisinde 9.500 m? kapal alana sahip Merkezi Kiitiiphane insaati
tamamlanma asamasina getirilmis olup 2016 yili basinda hizmete alinmasi planlanmaktadir.
Uluyaz1 Yerleskesi igerisinde yapilmasi planlanan agik spor tesislerinin ihalesi tamamlanmis
ancak fiziki gerceklesme saglanamamustir. Yine Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel

Midiirliigiince yaptirilan 6grenci yurdu da kampiis alani igerisinde hizmete agilmustir.

Bunlarin yaninda 2015 yili biiyiik onarim isleri kapsaminda mevcut hizmet binalarinda
iyilestirme calismalar1 yapilmistir. Ayrica Uluyazi Yerleskesi icerisinde altyap: islemleri

kapsaminda;

e 730.000 m® kazi imalat: yaptirilmstir.

e 357.000 m®dolgu imalati yaptiriimustir.

e 37.500 m? bitkisel toprak tabakasi teskil edilmistir.

e 16.800 m? arag yolu ve otopark BSK asfalt kaplama yaptirilmistir.
e 16.000 m’ yaya yolu altyapist ve andezit kaplamasi yaptirilmistir.
e 5.850 m® tas duvar imalati yaptirilmustir.

1.2. Sosyal Alanlar

Universitemizde dgrencilerimizin ders dis1 zamanlarmi degerlendirmeleri amaciyla, egitimin
bir parcasi olduguna inandigimiz sosyo-kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere onem
verilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine destek hizmeti yiirliten sosyal alanlara iligkin
bilgiler asagida detayli olarak gosterilmistir. Buna gore; toplam 11 adet kantin, 11 adet
yemekhane, 38 adet lojman, 4
adet kapali spor salonu ile
egitim-6gretim faaliyetlerine
destek hizmetleri
ylriitiilmektedir. S6z konusu
tesislere  iligkin  bilgiler

asagida gosterilmigtir.

Sekil 5. Fen Fakiiltesi
Kafeteryasindan Bir Kesit.
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1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Edebiyat Fakiiltesi Kantini :300 m?
L.IB.F. Kantini 1156 m*
Merkezi Derslik A Blok Kantini :102 m?
Merkezi Derslik B Blok Kantini :102 m?
Fen Fakiiltesi Kantini :465 m?
Orman Fakiiltesi Kantini 110 m?
Saglik Yiiksekokulu Kantini : 50 m?
- Meslek Yiiksekokulu Kantini :350 m?
- Ballica Kampiisii Kiz Ogrenci Evi Kantini : 50 m?
- Ballica Egitim Binas1 Kantini :140 m?
- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kantini :84m’

Sekil 6. Ecdad Yemegi ikramindan Bir Kesit.
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1.2.2. Yemekhaneler

- Uluyaz1 Zemin Kat Ogrenci Yemekhanesi
- Uluyaz1 Zemin Kat Personel Yemekhanesi
- Uluyaz: 1. Kat Ogrenci Yemekhanesi

- Uluyaz1 1. Kat Akademik Personel
Yemekhanesi
- Uluyaz1 2. Kat Rektorliik Yemekhanesi

- Ballica Kampiisii Yemekhanesi

- Meslek Yiiksekokulu ( Tagmescit )
Yemekhanesi

- Saglik Yiiksekokulu Yemekhanesi

- Orman Fakiiltesi Yemekhanesi

- Qtzel Sanatlar Fakiiltesi Yemekhanesi

1.2.3. Misafirhaneler

- Misafirhane Sayisi

- Misafirhane Kapasitesi

1.2.4. Ogrenci Yurtlari

:650 m? (552 Kisi Kapasiteli)
:360 m? (288 Kisi Kapasiteli)
1990 m? (324 Kisi Kapasiteli)
:500 m? (324 Kisi Kapasiteli)
:500 m? (75 Kisi Kapasiteli)
:357 m? (280 Kisi Kapasiteli)
:528 m* (360 Kisi Kapasiteli)
:80 m* (42 Kisi Kapasiteli)
:83 m? (45 Kisi Kapasiteli)

:229 m? (165 Kisi Kapasiteli)

1 Adet
: 30 Kisi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci yurtlarina iliskin bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

- Ogrenci Yurdu Sayist

- Kapasite

1 1 Adet
: 398 Kisi

Tablo 4. Ogrenci Yurtlar1 Kapasitesi

Ogrenci Yurtlar1 Kapasitesi

2 4 8 10 Toolam Toplam
vurtlar Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik  Kisilik Ka pasi te Barman
Oda Oda Oda  Oda Oda ( Al? det) Ogrenci
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Kisi)
Ballica Kiz Ogrenci Evi - 50 33 - - 398 130
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1.2.5. Lojmanlar

- Kullanilan Lojman Sayisi : 38 Adet
- Kullanim Dis1 Lojman Sayisi : 6 adet

Sekil 7. Konferans Salonlarimizdan Bir Kesit.

1.2.6. Konferans Salonlar:

Universitemiz biinyesinde bulunan konferans salonlarma iliskin bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 5. Konferans Salonlar1 Kapasitesi
Konferans Salonlar1 Kapasitesi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
(0-50 (51-75  (76-100 (101-150 (150-350 Toplam
Kisi) Kisi) Kisi) Kisi) Kisi)

Konferans Salonu 3 1 5 1 1 11
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Sekil 8. Spor Etkinliklerimizden Bir Kesit.

1.2.7. Spor Tesisleri

- Kapali Spor Tesisleri Sayisi : 4 Adet
- Kapali Spor Tesisleri Alanm :6.833 m?
- Acik Spor Tesisleri Sayist - 1 Adet
- Acik Spor Tesisleri Alani :7.512m?

T = | e - =T

=
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Sekil 9. Spor Tesislerimizden Bir Kesit.

Sekil 10. Kiiltiirel Etkinliklerimizden Bir Kesit.

1.2.8. Ogrenci Kuliipleri
- Ogrenci Kuliipleri Sayisi : 43 Adet

2. TESKILAT YAPISI

Universitemiz teskilat yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’u ve bu kanun
kapsaminda hazirlanan Akademik Teskilat Yonetmeligi ile 124 sayili Kanun Hikkmiinde
Kararname hiikiimleri dogrultusunda olusturulmustur. Teskilat yapisinin olusturulmasi
esansinda mevzuatta yer alan hiikiimler dikkate alinmis olmakla birlikte Universitemiz
biinyesinde yiiriitiilen i¢ kontrol ¢alismalar1 kapmasinda fonksiyonel bir organizasyon yapisi
olusturulmasmna da dikkat edilmistir. Hazirlanan Universitemiz teskilat semas1 Sekil 11’de

gosterilmistir.
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

2015 yilinda bilgi ve iletisim alaninda asagidaki faaliyetler gergeklestirilmistir:

- 2015 yilinda Uluyaz1 Yerleskesi igerisinde yer alan akademik ve idari birimlerimizin
ihtiya¢ duyduklar1 tadilatlar ile personel sayisindaki artis gibi nedenlerle ortaya g¢ikan
altyapr ihtiyaclar1 karsilanmistir. IP telefon sistemi ile ilgili kurulum islemleri
tamamlanmis yeni goreve baslayan personelimiz de sisteme dahil edilmistir.

- Uluyaz1 Yerleske alaninda her binamizda kablolama hacmine gore uygun goriilen
noktalara sistem odalar1 kurulmus ve bu odalarimizda yer alan cihazlarimizin kesintisiz
hizmet verebilmesini saglamak amaciyla odalara klima ve gii¢ kaynaklari takilmigtir.

- EDUROAM baglantisindan tiim Ogrenci ve personelimizin faydalanabilmesi amaciyla
gerekli donanimlar kurulmus, tiim binalarimizda (yemekhane hari¢) i¢ ortam Accesspoint
cihazlar1 devreye alinarak 6grencilerimiz ve tiim personelimizin kullanimina sunulmustur.
Kampiis i¢i dis ortamlarda ayni1 hizmetin verilebilmesi amaciyla dis ortam Accesspoint
cithazlarmin da uygun goriilen yerlere montaji tamamlanmistir. Kampiis igerisindeki her
noktada kablosuz internet hizmetinin saglanabilmesi i¢in dis ortam kablosuz cihazlar tim
binalarin gorebilecegi hakim alanlara kurulmustur. Bina iglerinde kablosuz cihazlarin
erisemeyecegi yerlere i¢ ortam Access Pointler kurularak i¢ ortamlarda da her yerden
kablosuz internet hizmetinin kullanilabilmesi saglanmaya calisilmaktadir.

- Tim alanlarimizda giivenlik kameralarinin kurulumu tamamlanmistir.

- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinde gerekli giincelleme islemleri
stirdiiriilmiis ve mevzuat degisikliklerine yonelik uyum islemleri tamamlanmustir.

- Uzaktan Egitim Sistemi lisans1 2015 yil1 i¢in giincellenmistir. Altyapimiz ayni anda 100’er
kisi kapasiteli 5 siniflik uygulama gergeklestirebilecek durumdadir.

- Ders igeriklerinin internet ortaminda yayinlanabilmesi i¢in gerekli altyapi ve otomasyon
tamamlanmis olup http://bbs.karatekin.edu.tr adresinde hizmete sunulmustur.

- Engelliler igin yeniden kodlanmaya baslanan Universitemiz web sayfas1 ile ilgili
calismalar tamamlanmis, akademik ve idari birimlerimizin sayfalarinda gerekli
diizenlemeler baglatilmistir.

- Akademik personelimizin 6zge¢misini, dosyalarini, ders notlarini, yaymlarini vb. internet
ortaminda yayinlayabilmesi i¢in http://akademik.karatekin.edu.tr sistemi hazirlanmis ve
hizmete sunulmustur.

- Tim birimlerimiz i¢in dilek, 6neri ve sikayetlerin birim bazinda girilebilecegi bir form

hazirlanarak Universitemiz ana sayfasina link eklenmistir.
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3.1. Yazilimlar

Universitemiz biinyesinde personel ve &grencilerimizin calismalarmi daha saghkli bir
sekilde siirdiirmeleri ve yiirlitecekleri faaliyetlere destek saglamak amaciyla kurulmus olan
bilgisayar laboratuvarlarimizda kullanima sunulan tiim yazilimlar detayli olarak asagida

gosterilmistir:

- Isletim Sistemi Yazilimlar1 ( Windows XP Pro, Windows 7 Pro, Windows 8,1 Pro,
Windows 8 Pro)

- Server Isletim Sistemi ( Windows Server 2003 R2 Coklu Lisans, Windows Server 2008 R2
Coklu Lisans, Windows Data Center 2012)

- Veritabani Yonetim Yazilimi ( MSSQL Server 2005 Standart Coklu Lisans, MSSQL
Server 2008 Standart Coklu Lisans)

- ESET Endpoint Antivirlis Yazilimi (Coklu Lisans)

- Ofis 2007 Standart (Coklu Lisans)

- Ofis 2010 Standart (Coklu Lisans)

- Ofis 2013 Professional

Yukarida belirtilen yazilimlara ilave olarak Universitemiz birimlerince;

- Bagbakanlik Devlet Teskilat1 Veri Tabani,

- Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi,

- Kalkinma Bakanlig1 1l Koordinasyon ve Izleme Sistemi,

- Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii KBS Sistemi,

- Maliye Bakanlig1 Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii E-biitge Sistemi,

- Hazine Miistesarlig1 Nakit Talep Bildirim Sistemi,

- Devlet Personel Bagkanlig1 E-Uygulama Sistemi,

- Gelir Idaresi Bagkanligi E-Beyanname Sistemi,

- Kamu Thale Kurumu EKAP Sistemi,

- TUBITAK TTS Sistemi,

- Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1 E-Bildirge ve Kesenek Bilgi Sistemi,

- Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhig YOKSIS sistemi de aktif olarak kullanilmaktadir.
Ayrica ilgili kamu kurumlar1 ve bilgi aglar ile veri aktarimimi saglayabilmek amaciyla

gerekli entegrasyonlar saglanmistir.
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3.2. Bilgisayarlar ve Sunucular

Universitemiz bilisim sistemleri altyapis1 kapsaminda 2015 yili tasmr kayitlarinda bir

sonraki yila devreden bilgisayar, sunucu ve haberlesme cihazi adetleri asagida belirtilmistir:

- Bilgisayarlar ve Sunucular : 4.822 Adet
- Bilgisayar Cevre Birimleri : 1.078 Adet
- Haberlesme Cihazlar : 1.855 Adet
- Ses, Goruntti ve Sunum Cihazlar1 : 954 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Universitemiz personel ve dgrencilerimizin arastirma faaliyetlerinde istifade edebilmeleri
amaciyla kiitiphanemiz biinyesinde mevcut bulunan yayinlara iligkin detayli bilgi asagida

sunulmustur.

Sekil 12. Universitemiz Kiitiiphanesinden Bir Kesit.

-Basili Kitap Sayist @ 32.342 Adet
-Elektronik Kitap Sayisi: 3.370.000 Adet
-Elektronik Dergi Sayisi:  25.000 Adet
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4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik ve idari personel sayilari
ve niteliklerine iligkin detayl bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.
4.1. Akademik Personel

Egitim-0gretime basladigi gilinden itibaren siirekli gelisim gosteren akademik personel
sayimizdaki hizli artis Universitemizin egitim-6gretim yolunda kat etmis oldugu mesafeyi

gostermektedir. Akademik personel gelisimimiz yillar itibariyle asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6. Akademik Personel Gelisimi

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Gelisimi

Unvan 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Profesor 13 15 15 15 16 20
Dogent 9 12 20 27 34 46
Yardimci Dogent 110 113 133 141 161 183
Ogreim Gorevlisi 83 87 95 112 108 108
Okutman 17 20 22 23 24 27
Aragtirma Gorevlisi 124 129 148 180 199 208
Uzman 14 13 18 24 25 25
Cevirici - - - 1 1 1

Toplam 370 389 451 523 568 618

2015 yilsonu itibariyle Universitemizde gorev alan 6gretim elemanlarinin oransal olarak

dagilimi Sekil 13’te gosterilmistir:

37



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilimi

4% 0% 3% 8%

H Profesor

m Dogent

= Yardimci Dogent

m Ogretim Gorevlisi

m Okutman

= Arastirma Gorevlisi
Uzman

Cevirici

17%

Sekil 13. Unvanlara Gore Akademik Personel Dagilimi.

4.1.1. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayilh Kanun’un 35’inci maddesi geregince kadrolar1 bir bagka {niversitede
gorevlendirilen akademik personel sayist 12°dir. Ayrica Ogretim Uyesi Yetistirme Progranu
(OYP) kapsaminda atanan ve 2547 sayili Kanun’un 35’inci maddesi geregince kadrolar1 bir baska

iiniversiteye devredilen aragtirma gorevlileri sayist da 101°dir.

4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Universitemiz akademik personelinin yas itibariyle sayisal dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo 7. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas .
Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 30 128 160 145 120 35
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Universitemiz biinyesinde egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiiren akademisyenlerimizin yas

gruplarina gore oransal dagilimi Sekil 14°de gosterilmistir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

26% 23%
m21-25 Yas
m 26-30 Yas
= 31-35 Yas
m 36-40 Yas
m 41-50 Yas
21% 19% = 51- Uzeri

5% 6%

Sekil 14. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilima.

4.2. idari Personel

Universitemiz biinyesinde hizmet ifa eden idari personelin hizmet siniflarina gére dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiflarina Gére Dagilimi

idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilim

Sinif Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri 220 115 335
Saglik Hizmetleri 9 11 20
Teknik Hizmetler 57 35 92
Avukatlik Hizmetleri 2 1 &
Yardimc1 Hizmetler 12 18 30
Toplam 300 180 480
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Universitemize tahsis edilen kadrolarm doluluk oranlari degerlendirildiginde, istihdam
edilen personelin toplam kadro miktarina oran1 % 62,5’dir. Caligmakta olan personelimizin hizmet

siniflarina gore oransal dagilimi Sekil 15°de gosterilmistir.

idari Personelin Hizmet Siniflari itibariyle Dagilimi

1% 4%

u Genel Idari Hizmetler

m Saglik Hizmetleri Sinifi
3%
Teknik Hizmetler Sinifi

m Avukatlk Hizmetleri
Sinifi

® Yardimcl Hizmetler
73% Sinifi

Sekil 15. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi.

Universitemizin saglanan kadro kullanim izinleri dogrultusunda yapilan atamalar

sonucunda Universitemiz idari kadrolarinda gérev yapan personel sayimizdaki artis asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 9. idari Personelin Yillara Gore Dagilimi

Idari Personelin Yillara Gore Dagilimi

?de nel Saglik Teknik  Avukathk  Yardime

Yillar aare Hizmetleri Hizmetler  Hizmetleri Hizmetler Toplam
Hizmetleri
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi

Simifi
2013 214 6 53 1 12 286
2014 218 6 56 2 12 294
2015 220 9 57 2 12 300
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4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz idari personelinin egitim durumuna iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo 10. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yﬁks;l;kl;;srzns ve
Kisi Sayisi 24 52 60 152 12

Tablo 10’da sunulan idari personelin egitim durumu itibariyle oransal dagilimi Sekil 16°te

gosterilmistir.
c . . N
Idari Personel Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi
20% m [lkdgretim
51%  mlLise
On Lisans
M Lisans
mY.L. ve Dokt.
S 4%
- J

Sekil 16. Idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilima.
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4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemizde hizmet ifa eden idari personelin hizmet siirelerine gore asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 veiizeri
Kisi Sayist 51 78 22 49 36 64

Tablo 11°de sunulan idari personelin hizmet siirelerine gore oransal dagilimi Sekil 17°da

gosterilmistir.

Idari Personel Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

7%

m1-3 vl
m4-6 Yl
12% =7-10 Yil
m11-15vl
= 16-20 YIl

= 21-Uzeri

Sekil 17. Idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilimu.
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5. EGITIM HiZMETLERI

5.1. Fakiiltelerimiz

5.1.1. Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren 5662 sayili Kanun ile kurulmustur. 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda Universitemizin Uluyaz1 Yerleskesi igerisinde insas1 tamamlanan hizmet binasina
tasinmistir. Fakiiltemizin hizmet binasinda toplam 28 derslik, 108 kisilik bir konferans salonu, 79

caligma odasi, bir bilgisayar laboratuvari ve bir kiitliphane bulunmaktadir.

Sekil 18. Edebiyat Fakiiltesi Etkinliklerinden Bir Kesit.

Fakiiltemiz biinyesinde 03.11.2012 tarihinden itibaren Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi kapsaminda egitime baglanilmigtir. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Bilgi ve

Belge Yonetimi Boliimiine 6grenci alimi gergeklestirilmistir.
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Sekil 19. Edebiyat Fakiiltesi ve Kafeteryasindan Bir Kesit.

Fakiiltemizin akademisyen sayis1 5 profesor, 8 dogent, 44 yardimci dogent, 4 &gretim
gorevlisi, 51 arastirma gorevlisine ulasmistir. Fakiiltemizde mevcut bolimler asagida

gosterilmistir.
Boliimler

. Tarih Boliimii (6 Anabilim Dali)

. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii (5 Anabilim Dali)

o Felsefe Boliimii (4 Anabilim Dali)

. Sosyoloji Boliimii (4 Anabilim Dal1)

o Cografya Boliimii (4 Anabilim Dali)

. Dogu Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii (3 Anabilim Dali)
. Bati Dilleri ve Edebiyati1 Boliimii (5 Anabilim Dal1)
. Egitim Bilimleri Boliimii (3 Anabilim Dal1)

. Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii (3 Anabilim Dali)
. Arkeoloji Bolimii (3 Anabilim Dal1)

o Psikoloji Boliimii
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5.1.2. Fen Fakiiltesi

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662
sayill Kanun’la Fen-Edebiyat Fakiiltesi adi altinda Universitemize bagl olarak kurulan
fakiiltemiz; 30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2010/525 sayili
kararla iki ayr1 fakiilteye doniistiiriilmiis, Fen Fakiiltesi ad1 altinda Universitemize bagli ayr1 bir
fakiilte olarak kurulmustur. Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Biyoloji, Fizik, Kimya ve

Matematik Boliimleri 6gretim tiyesi kadrolari ile birlikte Fakiiltemize devredilmistir.

Sekil 20. Fen Fakiiltesi Laboratuvarindan Bir Kesit.

Fakiiltemiz egitim-68retim hizmetlerine Uluyaz1 Yerleskesinde insasi tamamlanan hizmet
binasinda devam etmektedir. Halen fakiiltemiz biinyesinde asagida belirtilen 5 bolim ve bu

boliimlere bagli 28 anabilim dali ile egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Boliimler

Biyoloji Boliimii

Fizik Bolimii

Kimya Boliimii

Matematik Bolimu

Istatistik Boliimii
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5.1.3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili karar1 ile kurulan Fakiiltemiz
17.05.2007 tarihinde ¢ikarilan 5662 sayili yasa geregince Universitemiz biinyesine dahil
edilmigtir. 2007-2008 ders yilinda egitim- 6gretime baslayan Resim, Grafik Tasarimi, Miizik,

Seramik, Moda ve Tekstil Tasarimi Boliimleri aktif durumdadir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim faaliyetleri disinda “Cankir’’ da Yasayan 8-13 Yas Grubu
Cocuklarin Psiko-Sosyal Gelisimlerine Sanat Egitimi Yoluyla Katki Saglama” projesiyle, yaygin
sanat egitimini kiiglik yaslarda baglatarak estetik algiy1 gelistirmek, sanata karsi ilgi ve farkindalik
olusturmayr amaglamaktadir. Ayrica yetenekleri bu yaslarda tespit ederek yonlendirmek ve
Cankiri’da bulunan Giizel Sanatlar Lisesi ve Fakiiltesinin 6grenci kaynagmi hazirlamak da

hedeflerimiz arasindadir.

Sekil 21. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Atolyesinden Bir Kesit.

Fakiiltemizde Resim, Grafik Tasarimi, Seramik, Mizik, Moda ve Tekstil Tasarimi
Boliimlerine 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir. Fakiiltemize yapilan miiracaatlarin fazla
olmasi nedeniyle kontenjanlarimizda doluluk oranit %100’lere ulagsmaktadir. Fakiiltemizce her
yilsonunda “Giizel Sanatlar Yaz Akademisi” etkinligi yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde mevcut

boliimler asagida belirtilmistir.
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Boliimler

e Qrafik Tasarimi

e Heykel
e Miizik

e Resim

e Seramik

e Sinema Televizyon

e Tekstil Tasarimi

Sekil 22. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Etkinliklerinden Bir Kesit.
5.1.4. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili karari ile kurulan Fakiiltemiz,

17.05.2007 tarihinde c¢ikarilan 5662 sayili yasa geregince Universitemiz biinyesine dahil

edilmistir.

Sekil 23. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Etkinliklerinden Bir Kesit.
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Fakiiltemizde 6grenim gorecek o&grencilerimize Universitemizi, Fakiiltemizi ve Cankiri
[lini tanmitmak amaciyla her y1l geleneksel olarak diizenlenen Oryantasyon Etkinlikleri 2015-2016
egitim-ogretim doneminin ilk haftasi icerisinde gergeklestirilmistir. Etkinlikler gergevesinde her
boliim belirledigi giin ve saatlerde fakiiltemiz konferans salonunda &grencileriyle ve aileleriyle

bulusturulmaktadir.

Sekil 24. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden Bir Kesit.

Fakiiltemiz biinyesinde 2011 yilinda yayin hayatina baslayan “Cankir1 Karatekin
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi” nin 2015 yili Giiz doneminde dokuzuncu
sayist ¢ikarilmistir. Dergimiz 29 uluslararasi indeks tarafindan taranmaktadir. Fakiiltemizde

mevcut bolimler:

Boliimler

e Bankacilik ve Finans

e Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
e Iktisat

o Isletme

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi

e Sosyal Hizmetler

e Uluslararas iliskiler

e Uluslararasi Ticaret
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5.1.5. Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltemiz 01 Temmuz 2010 tarih ve 27628 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2010/560 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde
mevcut béliimlere ilave olarak YOK Yiiriitme Kurulu Karari ile Makine Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimlerinin acilmasi

uygun gorilmiistiir.

20122013 egitim-0gretim
yilindan itibaren Kimya Miihendisligi
(Normal ve Ikinci &gretim) ile Gida
Miihendisligi ~ Bolamleri  (Normal
Ogretim) lisans egitimi  vermeye
baslamustir. Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bolimiiniin de lisans
egitimine baslayabilmesi igin gerekli
Ogretim iiyesi kadrosu saglanmis olup,
2016-2017  egitim-6gretim  yilinda
ogrenci  alinmasi  planlanmaktadir.

Fakiiltemizde mevcut boliimler asagida

belirtilmistir:

Sekil 25. Miihendislik Fakiiltesi Etkinliklerinden Bir Kesit.

Boliimler

¢ Kimya Miihendisligi

e Makine Miihendisligi

e (Gida Miihendisligi

o Elektrik-Elektronik Miihendisligi
e Bilgisayar Miihendisligi

e Insaat Miihendisligi

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
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5.1.6. Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltemiz, 24.08.1994 tarih ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ankara
Universitesi'ne bagl olarak kurulmus, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili Kanun’un Ek 79’uncu maddesi ile Universitemiz

bilinyesine alinmuistir.

Sekil 26. Orman Fakiiltesi Etkinliklerinden Bir Kesit.

Fakiiltemiz biinyesinde modern bir sekilde olusturulmus Orman Botanigi Laboratuvari,
Orman Koruma Laboratuvari, Silvikiiltiir Laboratuvari, Toprak Ilmi ve Ekolojisi Laboratuvari,
Havza Amenajmani Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Cografi
Bilgi Sistemleri Laboratuvart olmak {izere egitim-6gretime yonelik 8 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Ayrica Karakoprii mevkiinde agaclandirma sahasi olusturulmus, Eldivan ilgesinde
Arastirma Ormani, Kizilirmak ilgesinde egitim ve arastirma amach agaclandirma alani
kurulmustur. Ayrica, Ilgaz ilgesinde proje kapsaminda ¢esitli teknik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Fakultemizde mevcut bolimler:
Boliimler

e Orman Miihendisligi
e Orman Endiistri Miithendisligi

e Peyzaj Mimarlig1
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5.2. Enstitiillerimiz

5.2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitiimiiz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5662 sayili
Kanun ile kurulmustur. Enstitiimiiz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Orman Miihendisligi

Anabilim dalinda yiiksek lisans 6grenci kabuliine,

2010-2011 Giiz yariyilindan itibaren de Orman Miihendisligi Anabilim Dalinda Doktora
egitimine baslamistir. Ayrica Kimya Anabilim Dalinda Lisansiistii (Yiiksek Lisans ve Doktora)
egitim verilmekte olup Kimya Miihendisligi Anabilim Dalinda da Yiiksek Lisans ve Doktora

Programlaria 6grenci alinmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yili bahar yar1 yilindan itibaren Biyoloji Anabilim dalina
ogrenci alimi yapilmistir. 2014-2015 egitim-6gretim yil1 giiz yar1 yilinda Fizik Anabilim dalina
ogrenci almmugtir. 2015-2016 egitim Ogretim yili bahar yariyili i¢in Peyzaj Mimarligr ve
Matematik (ingilizce ve Tiirkce) Yiiksek Lisans Programlari acilacak olup, giiz yariyilinda 6grenci

alimi planlanmaistir.

5.2.2. Giizel Sanatlar Enstitiisii

Enstitiimiiz 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30’ uncu maddesine istinaden
2010/103 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Enstitlimiiziin yapilandirma ¢alismalari

halen devam ettiginden egitim-68retime heniiz baglanilamamuistir.

5.2.3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiimiiz 2007 yilinda 5662 sayili Kanun’la kurulmustur. Enstitiimiiz; Tarih Anabilim
Dalinda tezli yiiksek lisans ve doktora, Iktisat Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans, Felsefe
Anabilim Dalinda da tezli yiiksek lisans, isletme Anabilim Dali Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarinda egitimini siirdiirmektedir. 2014-2015 Ogretim Y1li Bahar Yarryilinda Tiirk Dili ve
Edebiyatt Anabilim Dalinda Yiksek Lisans Programima 06grenci alinarak egitim-0gretime

baslanilmustir.
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2015-2016 Ogretim Yili Giiz Yarryilinda Cografya Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans

Programina 6grenci alinarak bu programda da egitim-6gretime baslanilmistir.

5.2.4. Tiirkiyat Enstitiisii

Tiirkiyat Enstitiileri i¢inde en genci olan Enstitiimiiziin kurulusu Bakanlar Kurulunca
27.09.2010 tarihinde kararlastirilmistir. Enstitlimiiz heniiz lisansiistli egitim-0gretim faaliyetlerine
baslamamis; ancak bunun igin altyapi mahiyetinde olan “Tiirkiyat Arastirmalari Anabilim Dal1”
nin kurulmasi yoniinde Yiiksek Ogretim Kurulu’na miiracaatta bulunulmustur. Enstitiimiizce 2015

yilinda gerceklestirilen etkinlikler agagida yer almaktadir.

e Enstitiimiiz tarafindan iigiinciisii diizenlenen Tiirk Dili ve Edebiyati Ogrenci
Sempozyumu 8 Mayis 2015 Cuma giinii ger¢eklestirildi.
e Cankiri’'da Tasavvufi Hayat 1- "Astarlizade Hilmi Efendi ve Tasavvuf"' Paneli

gerceklestirildi.

5.3. Yiiksekokullarimiz

5.3.1. Saghk Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz Saglik Bakanlhigi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda
imzalanan protokol ile 22.10.1997 tarihinde Ankara Universitesi biinyesinde kurulmustur.
17.05.2007 tarih ve 5662 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararname ile Universitemiz biinyesine

aktarilmistir. Yiiksekokulumuzda mevcut boliimler asagida belirtilmistir.

Boliimler

e Hemsirelik

e Cocuk Gelisimi

e Beslenme ve Diyetetik

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

e Saglik Yonetimi
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5.3.2. llgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.
Yiiksekokulumuzun kurulusundan itibaren 2013 yil1 i¢erisinde 6gretim eleman1 kadrosunun teskili
acisindan gerekli alt yap1 hazirliklarina baslanilmis olup OYP kapsaminda 4 Arastirma Gorevlisi
akademisyen kadromuza dahil edilmis, OYP kapsaminda mevcut 5 Arastirma Gorevlimiz ise
Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerini tamamlamak {izere ¢esitli Universitelerde
gorevlendirilmistir. Yiiksekokulumuzda ilk etapta a¢ilmasi planlanan boliimler Turizm Rehberligi

ve Turizm Otel Isletmeciligi boliimleridir.

5.4. Meslek Yiiksekokullarimiz

5.4.1. Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 22.09.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda alinan karar1 ile Universitemiz biinyesinde bulunan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu kapatilarak, Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Yiiksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda 5 program acilmistir. Egitim-
ogretime Universitemiz Ballica Kampiisii'nde devam etmekte olan yiiksekokulumuz, 2016-2017
egitim-6gretim yilindan itibaren, Eldivan Ilgesi’nde bulunan ve tamamlanma asamasina gelen

yiiksekokul binasinda devam edecektir.

e

Sekil 27. Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Faaliyetlerinden Bir Kesit.
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2014-2015 egitim-6gretim yilinda ik ve Acil Yardim programina &grenci alinarak egitim-
ogretime baslanmistir. Anestezi programina 6grenci alinabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar devam

etmektedir.

Halihazirda T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagl Ik ve Acil Yardim Programinda
birinci ve ikinci Ogretimde egitim-Ogretime devam etmekte olan yliksekokulumuzda, Anestezi
Programina 6grenci alimi i¢in gerekli ¢calismalar tamamlanmistir. Ayn1 program altinda bulunan
Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Diyaliz ve Cevre Sagligi Programlarina da oniimiizdeki yillarda

Ogretim elemani ve 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Boliimler

e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumii

o |llk ve Acil Yardim Programi

o Anestezi programi
o Cevre Sagligi Programi
o Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
o Diyaliz Programi
e (Cocuk ve Genglik Hizmetleri Boltimii
o Cocuk Gelisimi Programi
e Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii
o Yash Bakimi Programi
o Evde Hasta Bakimi Programi

o Podoloji Programi

5.4.2. Kizihrmak Meslek Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur. 2009 yilinda kurulan ve 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 6grenci
alarak faaliyete gecen Meslek Yiiksekokulumuzda 3 programda 69 ogrenciye egitim-6gretim
imkani sunulmaktadir. Organik Tarim, Tohumculuk, Peyzaj ve Siis Bitkileri, Tibbi ve Aromatik
Bitkiler ve Sosyal Hizmetler Programlar1 agik olup, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Organik
Tarim  Programina oOgrenci alinmistir. Meslek Yiiksekokulumuz aragtirma ve uygulama

faaliyetlerinde kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan alet-ekipman parki tamamlanmustir.
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Sekil 28. Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu Egitim Sahasindan Bir Kesit.

Egitim-0gretim kalitesinin yiikseltilmesi, aragtirma ve uygulama g¢alismalarinin arttirilmasi
amaciyla yiiksekokulumuza tahsis edilen arazinin 1slah ve iyilestirme ¢aligmalar1 yogun bir sekilde
devam etmekte olup s6z konusu arazi ilizerinde iretim ve arastirma faaliyetleri de

gerceklestirilmektedir. Mevcut boliimlerimiz asagida belirtilmistir.

Boliimler

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim

o Organik Tarim Programi

o Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
e Park ve Bahge Bitkileri

o Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi
e Sosyal Hizmet ve Danigmanlik

o Sosyal Hizmetler Programi

5.4.3. Meslek Yiiksekokulu

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek 5662 sayili
Kanun ile Universitemize baglanan Meslek Yiiksekokulumuz; 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig
YAY-KUR’a bagli olarak kurulmus ve bu yil 38’nci yasin1 geride birakmistir. 1983 yilinda 6

ogretim eleman, 13 idari personel, 5 egitim-6gretim programi (Elektrik, Makine, Insaat, Isletme,
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Muhasebe) ve yaklagik 200 6grenciye sahip olan Yiiksekokulumuz; giiniimiizde normal ve ikinci
ogretimdeki bolim sayisini 11°e, program sayisint 14’e, 6grenci sayisint 4.000’lere tagimuistir.
Modern makine-techizatla donatilmis laboratuvar ve atélye sayisi 39’a, dgretim elemani sayisi

80%e, fiziki alan1 31.000 m?’ye ulagmistir.

Sekil 29. Tas Mescit ve Meslek Yiiksekokulu Yerleskemizden Bir Kesit.

Meslek Yiiksekokulumuz bugiin Tiirkiye’nin 6rmmek ve en gelismis Meslek
Yiiksekokullarindan birisidir. Gelecek yillarda da Mesleki ve Teknik Egitim alaninda 6nciiliiglinii
yeni projeler ve uygulamalar ile slirdiirmeyi, ge¢mis yillardaki ulusal ve uluslararasi iliskilerini
artirarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Yiiksekokulumuz faaliyetlerinden bazilar1 asagida yer

almaktadir.

e Bagbakanlik Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA) ile isbirligi iginde
23 Subat 2013 tarihinde Sudan’in baskenti Hartum’da kurulan “Sudan-Tiirk Mesleki ve Teknik

Egiticilerin Egitim Merkezi” nde egiticilerin egitimi faaliyetlerine devam edilmistir.

e [limizdeki simai, ticari kuruluslar, il yonetimi ve yerel yonetim, Cankir1 Ticaret ve Sanayi
Odasi, KOSGEB, Kuzey Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUZKA) ve Cankiri’daki sanayi kuruluslar

ile isbirliginin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiirttilmiistiir.
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Sekil 30. Universitemizin Sudan Faaliyetlerinden Bir Kesit.

Meslek Yiiksekokulumuz sanayi ve hizmet sektorleri ile isbirligi igerisinde egitim-
ogretimde bulunmaktadir. Cankir1 Ticaret ve Sanayi Odasi, Ankara Sanayi Odasi gibi kuruluslarla
yakin iliski ve igbirligi igerisinde egitim faaliyetlerini yiiriitmekte olup bu baglamda Ankara
Sanayi Odas1 1. Organize Sanayi Bolgesinde MEB ve ASO ile miisterek olusturdugu Otomasyon
Teknolojileri Egitim ve Uygulama Merkezinde sanayicinin ihtiyag duydugu alanlarda sertifikaya
dayali egitim programlari ile sanayicilerimizin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz elde ettigi birikimden yola ¢ikarak diger iilkelere mesleki ve teknik
egitimde destek programlari uygulayarak bu iilkelerden iilkemize gonderilen 6gretim elemani ve
ogrencilere yonelik mesleki ve teknik egitim faaliyetlerini basariyla siirdiirmektedir. Ayrica ilgili
kamu kurumlariyla birlikte 2015 yili basinda Sudan’da “ Sudan-Tiirk Universiteleri Isbirligi
Toplantis” diizenlenmistir. Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA) ile ortak
olarak yiiriitilen Sudan mesleki ve teknik egitim merkezinde egiticilerin egitimi ¢aligmalarina

devam edilmektedir.
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Sekil 31. Meslek Yiiksekokulu Sudan Egitim Faaliyetlerinden Bir Kesit.

Boliimler

e Bilgisayar Teknolojileri Boliimii (Bilgisayar Programciligi Programi)

e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Bolimii (Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi)

e Elektrik ve Enerji Boliimii (Elektrik, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programlarr)

e Elektronik ve Otomasyon Boliimii (Mekatronik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi,
Elektronik Teknolojisi Programlari, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi)

¢ Finans Bankacililik ve Sigortacilik Boliimii (Bankacilik ve Sigortacilik Programi)

e Insaat Boliimii (Insaat Teknolojisi Programu)

e Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii (Makine Programi)

e Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Boliimii (Mobilya ve Dekorasyon Programi)

e Muhasebe ve Vergi Bolimii (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi)

e Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri BSliimii (Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi)

e Yénetim ve Organizasyon Boliimii (Isletme Yonetimi Programi)
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5.4.4. Yaprakh Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulumuz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’un 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2010 yilinda kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz egitim
ve dgretim faaliyetlerini Universitemiz Ballica Yerleskesi icerisinde siirdiirmektedir. Bitkisel
ve Hayvansal Uretim Béliimii Tarla Bitkileri Programina 2012-2013 egitim &gretim yilinda,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Ozel Giivenlik ve Koruma Programina ise 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi gerceklestirilmistir. 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programina
Ogrenci alimi yapilmistir. 2015 yili igerisinde 1 adet yardimci dogent, 4 adet Ogretim

gorevlisi alim1 gergeklestirilmistir.
Boliimler

e Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
o Tarla Bitkileri Programi

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
o Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
o lsc¢i Saghg ve Is Giivenligi Programi

o Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi

5.5. Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz

5.5.1. Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 23.02.2011 tarihli Yiiriitme Kurulu karar ile Dil
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kurulmustur. Merkezimiz 5 yerli ve 5 yabanci
okutmanla faaliyetlerini stirdiirmektedir. Merkezimizde 5 siif, 2 dil laboratuvari, 1 test merkezi
ve ofisler bulunmaktadir. Ogrenci sayis1 2015 Ekim ay1 itibariyle toplamda 556° ya ulasmis ve
2014-2015 Ogretim Dénemi sonunda ilk mezunlarini vermis olup mezunlar Universitemizden

onayli Diplomalarin1 almiglardir.

Dil Merkezimiz; Universitemiz akademik ve idari personeline, dgrencilerine, ilimizde
bulunan kamu personeline, ilkogretim 6grencilerine ve biitlin halka acik olup talep edilen her tiirlii
ihtiyaca yonelik kurslar diizenlenmektedir. Bu kurslardan bazilar1 Genel Ingilizce, Akademik
Yazim Teknikleri, Konusma, IELTS, TOEFL, YDS’dir. Merkez yurt disinda dil egitimi almak
isteyenler icin de yeni bir kapi aralamus; Ingiltere’nin Brighton sehrindeki Castle School of
English ile isbirligine gidilerek yaz aylarinda talep eden Ogrencilerin Ingiltere’de dil egitimi
almalar1 saglanmigtir.
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Sekil 32. Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezimizden Bir Kesit.

5.5.2. Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezimiz (CANKAM) 2010 yilinda
kurulmustur. Avrupa Birligi Calismalart Uygulama ve Arasgtirma Merkezimizin 2015 yili

faaliyetleri asagida belirtilmistir.

1- 04 Mayis 2015 tarihinde Ankara Universitesi tarafindan Jean Monnet Konferans dizileri
kapsaminda 04 Mayis 2015 tarihinde Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde
diizenlenen “Tiirkiye-Avrupa Birligi Iliskilerinde Yeni Acilimlar” konulu konferansa
davetli olarak Merkez ydnetimi ogretim iiyeleri ve  Uluslararas: Iliskiler boliimii

ogrencileri katilmistir.

2- Merkezimiz tarafindan 13 Nisan 2015 tarihinde Ankara Universitesi Isbirligi ile Jean
Monnet Konferans dizileri kapsaminda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi konferans

salonunda “AB’nin Dis iliskileri ve Tiirkiye” baslikl1 bir konferans diizenlenmistir.

3- Merkezimiz Cankir1 Valiligi tarafindan 04 Kasim 2015 tarihinde diizenlenen Avrupa

Birligi’ne Uyum, Danisma ve Yo6nlendirme Kurulu Toplantisina katilim saglanmistir.
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4- Yildirrm Beyazit Universitesi tarafindan kurulma calismalari yiiriitiilen Jean Monnet
Mikemmeliyet Merkezi’nin Avrupa Komisyonu’na 2016 yili basinda sunacagi proje
kapsaminda proje ortaklarindan biri olarak Merkezimiz olarak belirlenmis ve proje

hazirliklarina katilim saglanmistir.

5.5.3. Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 10 Agustos 2011 tarih ve 28021
saylli Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle kurulmustur. Merkezimiz Avrasya bolgesini
ilgilendiren degisik konularda bilgilendirme seminerleri ve konferanslar diizenlemektedir. Bu

kapsamda 2015 yil1 igerisinde 7 adet etkinlik diizenlenmistir.

Merkezimizin basili bilimsel yayini olan Avrasya Strateji Dergisi’nin yayinlanmasina 2015
yilinda da devam edilmistir. Ayrica Merkezimiz tarafindan “Suriye’de Tarihin Sonu” kitabi

yayilanmustir.

5.5.4. Yaran Kiiltiiri Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Yaran Kiiltiirii Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz 2012 yilinda
kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.
Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz  tarafindan 2015 yili
igerisinde “Yaran Kiiltiiri ’niin
tanitilmasma yonelik cesitli etkinlikler

diizenlenmistir.

Sekil 33. Yaran Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezimizden Bir Kesit.

5.5.5. Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhgmin 22.03.2012 tarihli Yiiriitme Kurulu Karar ile

Universitemiz Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezimizde 4 sinif,
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1 konferans salonu, 1 bilgisayar laboratuvari ve ofisler bulunmaktadir. Merkezimiz; akademik ve

idari personel, 6grenciler, ilimizde bulunan kamu personeli ve halka agik kurslar diizenlemektedir.

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 yilinda yaklasik olarak 350

ogrenciye belirli alanlarda kurs ve sertifika programlar1 diizenlemistir.

Sekil 34. Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezimizden Bir Kesit.

5.5.6. Diger Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz
e Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. OGRENCI SAYILARI

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii egitim birimleri; siirdiiriilen
egitimin niteligi, egitim alan 6grencilerimizin cinsiyetlerine gére dagilimi ve egitim birimlerinde

ogrenci kontenjanlar1 doluluk oranina gore dagilimlar1 asagida detayli olarak sunulmustur.
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6.1. Toplam Ogrenci Sayisi

Universitemiz biinyesinde yer alan Fakiiltelerde 5.611, Yiiksekokullarda 391, Meslek
Yiiksekokullarinda 5.522 ve Enstitiilerde 858 olmak iizere toplam 12.382 6grenci ile egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2015 yil sonu itibariyle 46 adet yabanci uyruklu 6grenci
de Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim gdérmektedir. Ayrica pedagojik formasyon egitimi
kapsaminda 467 kursiyerimiz sertifika egitimi almaktadir. Ogrencilerimizin egitim birimleri ve

yillar itibariyle gelisimi Sekil 35’te gosterilmistir.

Toplam Ogrenci Sayisi Grafigi
14.000 -
12.382
12.000 -
10.568
10.000 -
8.000 -
®2014
6.000 - = o2’ 2015
4.864 4.844
4.000 -
2.000 - o
376 391 482
0 : : : :
Fakulteler Yuksekokullar Meslek Enstittler TOPLAM
Yuksekokullari

Sekil 35. Toplam Ogrenci Sayilar1 Dagilim Grafigi.

6.1.1. Fakiilte Ogrenci Sayilari

Fakiiltelerimizde egitim-6gretim goren oOgrencilerimizin fakiilte ve cinsiyet bazinda

dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 12. Fakiilte Ogrenci Dagilim1

Fakiilte Ogrenci Dagihim

Ogrenci Sayisi

Fakiilteler Bayan Bay

N.O. 10. NO. 10.

Edebiyat Fakiiltesi 804 740 396 408
Fen Fakiiltesi 91 12 93 11
Giizel Sanatlar Fakultesi 129 - 96 -

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 706 578 475 526

Miihendislik Fakiiltesi 249 14 126 26
Orman Fakiltesi 39 - 92 -
Toplam 2018 1344 1278 971

N.O. : Normal Ogretim, 1.0. : ikinci Ogretim

6.1.2. Enstitii Ogrenci Sayilari

N.O.
1.200
184
225
1.181
375
131

3.296

Toplam

I.0. Toplam

1.148 2.348
23 207
- 225

1.104 2.285
40 415
= 131

2.315 5.611

Universitemiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim veren 4 enstitiimiiz

bulunmaktadir. Enstitlilerimizde egitim-6gretim goéren dZrencilerimizin enstitii ve cinsiyet bazinda

dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 13. Enstitii Ogrenci Dagilimi

Enstitii Ogrenci Dagilim

Ogrenci Sayisi

Enstitiiler
Bayan Bay
Fen Bilimleri Enstitiisii 106 202
Glizel Sanatlar Enstitiisii - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 175 375
Tiirkiyat Enstitiisii = -
Toplam 281 577

Toplam

308

550

858
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6.1.3. Yiiksekokul Ogrenci Sayilar

Yiksekokullarimizda egitim-6gretim goren Ogrencilerimizin yliksekokul ve cinsiyet

bazinda dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 14. Yiiksekokul Ogrenci Dagilimi
Yiiksekokul Ogrenci Dagilimi
Ogrenci Sayisi
Yiiksekokullar Bayan Bay Toplam
N.O. 1.0. N.O. 1.0. NO. 1.0. Toplam

Saglik Yiiksekokulu 275 - 116 - 391 - 391
Ilgaz Turizm ve Otelcilik _ i _ _ _ i i
Yiiksekokulu

Toplam 275 - 116 - 391 - 391

N.O. : Normal Ogretim, 1.0. : ikinci Ogretim

6.1.4. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar

Meslek yiiksekokullarimizda egitim-6gretim goren 6grencilerimizin meslek yiiksekokulu

ve cinsiyet bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 15. Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilimi
Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilimi
Ogrenci Sayisi
Meslek Yiiksekokullar: Bayan Bay Toplam

N.O. 1.0. NO. 1.0. N.O. 10. Toplam
Eldivan Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu 84 58 33 43 117 101 218
Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu 32 - 24 - 56 - 56
Meslek Yiiksekokulu 825 277 | 2.697 1.014 3522 1.291 4.813
Yaprakli Meslek Yiiksekokulu 53 47 222 113 275 160 435
Toplam 994 382 2976 1.170  3.970 1.552 5.522

N.O. : Normal Ogretim, 1.0. : Ikinci Ogretim
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6.1.5. Diger Ogrenci Sayilar
Universitemiz biinyesinde pedagojik formasyon sertifika egitim programi kapsaminda 467

kursiyer, yabanci dil egitimi kapsaminda 556 kursiyer sertifika egitimine katilim saglamistir.

6.2. Ogrenci Kontenjanlari

2015 yili Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlarina gore Universitemize

yerlesen O0grenci say1 ve oranlari agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjam Kayit Yaptiran Bos Kontenjan Dolulz:)l/z)() ram
Fakulteler 1.749 1.749 0 %100
Yiiksekokullar 82 84 0 %0102
Meslek

0,
Yiiksekokullari o L2l & A
Toplam 3.464 3.402 %98
7. IDARI HIZMETLER

Universitemiz idari teskilati 12 idari birimden olusmaktadir. Anilan birimlere yapilan
personel atamalar1 sonrasinda birimlerimiz mevzuat ile kendilerine verilen gorevleri 6zveri ile

yerine getirmektedir. Mevcut idari birimlerimiz asagida gosterilmistir:

Genel Sekreterlik

I¢c Denetim Birimi

Hukuk Miisavirligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
Yapu lsleri ve Teknik Daire Baskanlig
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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Sekil 36. Universitemiz Tanitim Etkinliklerinden Bir Kesit.

Sekil 37. Universitemiz Tanitim Etkinliklerinden Bir Kesit.



1. AMAC

VE
HEDEFLER



R o ‘::;i; b "*‘“"{" . r/
) i ,‘?i ) % .

7 Ay f ; ’:\‘ > 3

W ;/n'u

1 »
’
. f
v
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II. AMAC ve HEDEFLER

Universitemizin 2012-2016 dénemini kapsayan Stratejik Plani; 5018 sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanun’unun 9’uncu maddesi uyarinca hazirlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile Stratejik Plan
Hazirlama rehberine uygun olarak hazirlanmis, Universitemiz Senatosunun 17.10.2012 tarih ve
24/1 sayili karar ile kabul edilmistir. 2012-2016 dénemi Stratejik Plani1 ile Universitemizin
belirledigi temel amag¢ ve hedefler asagida belirtilmistir. Ayrica, Stratejik Planimizin
gerceklesme durumunu gosteren bilgiler ile 2015 yili Performans Programi gergeklesmelerine
iliskin tablo faaliyet raporu ekinde (Ek: 3, EK:4) yer almaktadir.

Ayrica 2012-2016 dénemi igerisinde Universitemiz birimlerinin faaliyetlerini Stratejik
Plan dogrultusunda siirdiirmeleri, stratejik amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almalari, hazirlayacaklari birim faaliyet raporlarii da belirtilen amag¢ ve hedefler

dogrultusunda hazirlamalari i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmaistir.

AMAC 1: EGITIiM VE OGRETIMIN NiTELIiK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Altyapisini Gelistirmek
HEDEF 2: Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Ozgiin Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayim ve Arastirmalarin Nitelik ve
Niceliklerini Artirmak

HEDEF 2: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Seffaf, Adaletli, Katilimc1 ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir
Yonetim Anlayis1 Benimsemek

HEDEF 2: Birimlerin Kurulmasi ve Yapilanmasini Saglamak
HEDEF 3: Yazilim ve Donanim Altyapisin1t Tamamlamak
HEDEF 4: Universitemiz Kampus Alanin1 Olusturmak

HEDEF 5: Kurum Kiiltiirii ve Kimligini Olugturarak Kurumsallasmay1 Saglamak
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AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKILERIN GELISTIRILMESI

HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli iletisimi Saglamak

HEDEF 2: Egitim Programlar1 ve Arastirmalar Vasitasiyla Toplumla Birlikteligi
Saglamak

HEDEF 3: Kamu Kurum ve Kuruluslari, Isletmeler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Yerel
Yénetimler ile Isbirligi icinde Olmak

HEDEF 4: Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

HEDEF 5: Kentin Sosyo-Kiiltirel Yapisinin  Gelistirilmesine, Kaynaklarinin
Degerlendirilmesine, Kiiltiirel Mirasinin Korunmasina ve Yasatilmasma Katkida

Bulunmak

HEDEF 6: Saglik Hizmetleri, Tarim Gibi Alanlarda Bolge Ihtiyaglarma Yonelik
Calismalar Yapmak

AMAC 5: FINANSMAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Gelir Saglayic1 Faaliyetler Igerisine Girmek
HEDEF 2: Mevcut Gelirleri Artirmak

Sekil 40. Ogrenci Sosyal Etkinliklerinden Bir Kesit.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

A. MALI BIiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI ve ACIKLAMALARI

1.1. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Durumu
Universitemiz kullanimma tahsis edilen 6deneklerin yillar ve fonksiyonel kodlar itibariyla
dagilimi ve kullanim tutarlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 17. Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Durumu

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Durumu

2013 2014 2015
Aciklama
Toplam Harcama Toplam Harcama Toplam Harcama
Odenek (") ) Odenek (") @) Odenek (") @)
Genel
01 Kamu 10.840.586,00  9.397.447,96 @ 10.425.010,00 10.028.229,73  11.633.188,00 10.419.759,00
Hizmetleri
0 | Savunma 20.000,00 6.043,87 14.000,00 8.632,88 15.400,00  11.475,00
Hizmetleri
Kamu
03 lezem‘ve 2.463.000,00 2.461.116,00  3.444.700,00 3.161.437,67 4,551.000,00 4.170.820,00
Giivenlik
Hizmetleri
Dinlenme,
08 ' Kiltiir ve 488.000,00 420.071,27 604.200,00 488.369,43 639.600,00 590.723,00
Din Hizm.
09 E?;tr;rztleri 69.780.846,92 @ 64.821.945,66 68.628.270,48 60.552.930,56 @ 88.682.540,00 78.643.025,00

Genel Toplam | 83.592.432,92 | 77.106.624,76 83.116.180,48 74.239.600,27 | 105.521.728,00 93.835.802,00

Tablo Ac¢iklamalari;

01-Genel Kamu Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda "11.476.000,00 baslangic Odenegi
Ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam &denek
"11.633.188,00 olarak gergeklesmistir. Yilsonu Odenek kullanim tutar1 "10.419.759,00 olarak
gergeklesmistir.

02-Savunma Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda "15.000,00 baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis,
yil igerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek “15.400,00 olarak
gerceklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 "11.475,00 olarak gerceklesmistir.
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03-Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda "2.786.000,00 baslangig
O0denegi Ongoriilmis, yil igerisinde yapilan ddenek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek
"4.551.000,00 olarak gergeklesmistir. Yilsonu Odenek kullanim tutart "4.170.820,00 olarak
gerceklesmistir.

08-Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda "625.000,00 baslangi¢

O0denegi Ongorilmiis, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek
"639.600,00 olarak gergeklesmistir. Yilsonu Odenek kullanim tutar1 "590.723,00 olarak
gergeklesmistir.

09-Egitim Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda 761.723.000,00 baslangic 06denegi
Ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan &denek ekleme-diisme islemleri ile toplam &denek
"88.682.540,00 olarak gergeklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutari 778.643.025,00 olarak
gerceklesmistir.

1.2. Ekonomik Smmiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri

2015 yilinda Universitemiz ~ kullammima tahsis edilen 6deneklerin  ekonomik
siiflandirmaya gore gerceklesme tutarlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 18. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri

. . Toplam Odenek ) Gerceklesme
- H
Giderin Kodu-Tiirii ) arcama (") Oram (%)

01-Personel Giderleri 42.796.534,00 41.846.324,00 % 98
02_—S(.)sy_al Guv_enllk Kurumlarina Devlet 5.882.838,00 5.791.931,00 % 93
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.061.000,00 18.795.144,00 % 82
05-Cari Transferler 1.324.000,00 1.181.779,00 % 89
06-Sermaye Giderleri 32.457.356,00 26.220.624,00 % 80

Toplam 105.521.728,00 93.835.802,00 % 89

Tablo Aciklamalari;

01-Personel Giderleri: Bu ekonomik koda "33.927.000,00 baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis,
yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek "42.796.534,00 olarak
gerceklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 "41.846.324,00 olarak ger¢eklesmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri: Bu ekonomik koda
"5.329.000,00 baslangic O6denegi Ongoriilmiis, yil icerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme
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islemleri ile toplam 6denek "5.882.838,00 olarak gerceklesmistir. Yilsonu d6denek kullanim tutari
"5.791.931,000larak ger¢eklesmistir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu ekonomik koda "14.145.000,00 baslangi¢ 6denegi
Ongoriillmiis, yil icerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam &denek
"23.061.000,00 olarak gergeklesmistir. Yilsonu odenck kullanim tutar1 "18.795.144,000larak
gergeklesmistir.

05-Cari Transferler: Bu ekonomik koda “1.224.000,00 baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmiis, yil
icerisinde yapilan Odenek ekleme-diisme islemleri ile toplam 6denek “1.324.000,000larak
gerceklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 "1.181.779,00 olarak gerceklesmistir.

06-Sermaye Giderleri: Bu ekonomik koda "22.000.000,00 baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis,
yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile toplam &denek “32.457.356,00 olarak
gerceklesmistir. Yilsonu 6denek kullanim tutar1 "26.220.624,00 olarak ger¢eklesmistir.

1.3. Universitemiz Gelir Tablosu
Universitemiz tarafindan 2014 ve 2015 yillarinda tahsili gerceklestirilen gelirlerin gelir
kodlar itibariyla dagilimi agsagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 19. Ekonomik Smiflandirmaya Gore Biitge Gelirleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Gelirleri

2014 2015
Aciklama
Planlanan () = Gergeklesen (") = Planlanan (") = Gergeklesen (7)
Tesebbiis ve
03 Miilkiyet 3.106.000,00 4.491.940,00 3.366.000,00 4.701.474,00
Gelirleri
Alinan Bagis ve
04 | Yardimlar ile 65.161.000,00 @ 70.671.109,00 | 72.203.000,00 & 85.133.625,00
Ozel Gelirler

05 Diger Gelirler 1.070.000,00 961.300,00 1.056.000,00 2.871.000,00

Sermaye

% Gelirleri

5.000,00 707,00 - -

Genel Toplam 69.342.000,00  76.125.055,00  76.625.000,00  92.706.163,00
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda baslayan, devam eden ya da 2015 yili i¢inde tamamlanan projelere iliskin detay bilgiler

asagidaki tablolarda gosterilmistir.
Tablo 20. BAP Proje Bilgileri

2015 YILI BILIMSEL ARASTIRMA PROJE (BAP) LISTESI

hipoviriilent izolatlarla biyolojik savasimu.

. Biit¢ce Tutar
Slilra Proje Yiiriitiiciisii Proje No Proje Adi S - rar
0 ()
Yrd.Doc.Dr. Hakan Farkli Metal Katkili ZnO ince Filmlerinin Ultrasonik Sprey Piroliz
06T FF031114B05 = Yontemi ile Uretilmesi, Elektriksel ve Optik Ozelliklerinin 7.500,00
COLAK . .
Belirlenmesi
Yrd.Dog.Dr. Ismail Firgasiz Dogru Akim Motorlar1 (Fdam) igin Dspace Tabanli Esnek
TOPALOGLU MFO50315815 Siiriicti Tasarim1 Ve Uygulamasi [
Yrd.Dog.Dr. Melda Cankar1 ili Eldivan Y&resinde Bitki Tiir Zenginligi Ve Cesitlilgi ile
DOLARSLAN AT Topografya-Toprak Etkilesiminin Modellenmesi (D)
. Cankir1 Karatekin Universitesi Uluyazi Kampiisii riizgar
Yrd.Dog.Dr. Hayati MF050315B14  potansiyelinin belirlenmesi i¢in riizgar analiz sistemi tasarimi ve 7.500,00
MAMUR . .
gerceklestirilmesi
Dog¢.Dr. Ercan Al-Cu-Fe-Mg Kuazikristal Alagimlarinin Mikroyap1 ve Elektriksel
KARAKOSE FEASIED Ozelliklerinin Incelenmesi 1ROy
. [zmir ili stnirlar icinde segilen kestane bahgelerinde kestane
]S)I(I)\(/;[;JI;IE il Al FF 28015 B05  kanseri hastaligi (Cryphonectria parasitica (Murr.)' nin 7.321,00

Projenin Baslama

ve Bitis Tarihi

23.12.2015-
23.06.2017

18.03.2015-
17.03.2017

16.03.2015-
15.03.2016

12.03.2015-
11.03.2016

27.02.2015-
26.02.2016

10.03.2015-
09.03.2017
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Dr.Olcay GENCYILMAZ

Prof.Dr. Ibrahim
DEMIRTAS

Yrd.Dog¢.Dr .Mehmet
SEZGIN

Yrd.Dog.Dr. Tarkan
YORULMAZ

Dog¢.Dr. Mine TURKTAS
Prof.Dr. Sedat YAZICI

Yrd.Dog¢.Dr. Sevki ADEM

Dog¢.Dr. Arif IPEK

Yrd.Dog.Dr. Zehra Giilten
ALTIN

Yrd.Dog.Dr. Baran Onal
ULUSOY

Dog¢.Dr. Volkan
EYUPOGLU

Yrd.Dog.Dr. Tugba
GURKOK

Yrd.Dog.Dr. Sinasi
ASKAR

FF12035B17

FF28015B01

FF060515B33

FF060515B34

FF28015B03

EF060515B32

FF2801B06

FF 28015 B02

MF060515B21

MF060515B22

FF060515B25

EY28015B09

SY0060515B18

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Fotovoltaik Giines Pillerinde Kullanilan n-ZnO ve p-CuO
Filmlerinin SILAR yontemi ile Uretilmesi ve Karakterizasyonu

Cirsium arvense bitkisinin govde-yaprak ve cicek ekstrelerinin
antiproliferatif ve fitokimyasal potansiyelinin belirlenmesi

Cimlenme Engeli Olan Orman Agaci Tohumlarimin
Cimlendirilmesinde Bazi Bitki Ekstrelerinin Etkileri

Cankar1 ili Yarasalarinin (Mammalia: Chiroptera) Molekiiler
Karakterizasyonu

Zeytinde Transpozon Aktivitesinin Ger¢ek Zamanl RT-PZR ile
Olgiilmesi

Cagdas Felsefenin Klasiklerini Belirlemeye Yonelik Uygulamali
Bir Arastirma

Rat C6 hiicrelerinde metilciva etkili oksidadif stres iizerinde
baicaleinin muhtemel koruyucu etkisinin arastirilmasi

Noskapin ve Morfin oranlar1 yiiksek melez hashas (Papaver
somniferum L.) hatlarinin bazi tarimsal ve bitkisel 6zelliklerinin
belirlenmesi

Bitkisel Yaglarin Ozelliklerinin Iyilestirilerek Madeni Yag
Sektoriinde Kullaniminin Arastirilmasi

Isiltilt Ark Bosalim Mikroplazmasinin Gida Atiklarinda Bulunan
Baz1 Organik Kirleticilerin Uzaklastirilmas1 Uzerine Etkisinin
Belirlenmesi

Imidazolyum tiirevi iyonik sivilar ile rodyum kaplama
cozeltilerinden rodyum geri kazanimi

Haghag (Papaver somniferum L.) Bitkisinde RNA Dizileme
Yoluyla Belirlenen Genlerin Analizi

Curcuma longa, Equisetum arvense, Olea europaea Yapragi ve
Plantago lanceolota Ticari Ekstraktlarinm In-vitro Antibakteriyel
Aktivitelerinin Aragtirtlmasi

7.484,06

7.311,00

7.500,00

7.499,05

7.498,9

2.060,17

7.450,00

7.500,00

6.800,00

7.500,00

7.500,00

7.495,4

5.800,00

18.03.2015-
17.03.2016

16.02.2015-
15.02.2017

09.06.2015-
08.06.2016

15.06.2015-
14.06.2016

06.03.2015-
05.03.2016

26.05.2015-
26.11.2015

23.03.2015-
22.09.2016

28.01.2015-
27.07.2016

23.03.2015-
22.07.2016

30.07.2015-
29.07.2017

22.06.2017-
22.06.2017

12.02.2015-
11.08.2016

11.05.2015-
11.05.2016
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Yrd.Dog¢.Dr. Muhammed
ALTUN

Yrd.Dog¢.Dr. Miinir
CERRAHOGLU

Yrd.Dog.Dr. Oguzhan
UZUN

Yrd.Dog¢.Dr. Hakan
COLAK

Yrd.Dog.Dr. Bilal SAHIN
Yrd.Dog.Dr. Muhammed

Bora AKIN

Yrd.Dog.Dr. Barig
SIMSEK

Yrd.Dog.Dr. Hacer Nurgiil
BEGIC

Yrd.Dog.Dr. Yurdagiil
Simsek ERSAHIN

Yrd.Dog¢.Dr. Mustafa
TOKAR

Yrd.Dog.Dr. Omer Faruk
DILMAC

Dog.Dr.Serhat DOKER

Yrd.Dog.Dr. Nuray Cicek
ATIKMEN

FF28015B13

EF28015B07

MY28015B08

FF28015B12

YY28015B11

MF060515B20

MF060515B19

GSF060515B23

FF060515B27

SY0060515B24

MF060515B29

FF060515B31

OF28015B10

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Santolina chamaecyparissus bitkisinin kimyasal i¢eriginin
belirlenmesi ve antikanser aktivitesinin Real Time Cell Analyser
ile incelenmesi

Cankir1 Halk inanislar ve Efsaneleri

Universitede Ogrenim Géren Bayan Ogrencilerin Barindiklart
Yerlerdeki Thtiyaclarim Karsilayacak Optimum Elbise Dolab1
Tasariminin Gelistirilmesi

Giines Hiicrelerinde Kullanilan ZnO?in Sentezlenmesi ve
Ozelliklerinin Arastirilmasi

Cankiri'ya Has Bazi Endemik Bitki Tiirlerinin Floristik, Ekolojik,
Morfolojik, Etnobotanik, Cografik Ozellikleri ile Ekonomik ve
T1bbi Kullanim Potansiyellerinin Arastirilmasi

Kalsiyum oksalat kristalizasyonuna polielektrolitlerin etkisi

Deney Tasarimi Kullanarak Hummers Yontemi ile Elde Edilen
Grafenin Faktor Etkileri Analizi

Geleneksel Kece Sanat1 Uygulamalari ile Cankir1 Bolgesine Has
Hediyelik Esya Tasarin ve Uretimi

Cymbopogan spp. ve Helianthemum spp. Bitki Ekstraktlarinin in-
vitro Antibakteriyel Aktivitelerinin Arastirilmasi

Cymbopogan spp. ve Helianthemum spp. Bitki Ekstraktlarinin in-
vitro Antifungal Aktivitelerinin Arastirilmasi

Ortogonal Dizinler Kullanarak Kimyasal Buhar Coktiirme
Yontemi ile Biiyiitiilen Grafenin Ana Etkileri Analizi

Cankir1 ve ilgeleri gcesme sularinda eser elementlerin ve inorganik
arsenik tiirlerinin tayini

Bazi Nohut (Cicer arietinum L.) Cesitlerinin Tuzluluk Stresine
Kars1 Tepkilerinin Belirlenmesi

7.500,00

7.472,96

7.457,8

7.482,00

6.460

7.496,32

7.485,89

7.500,00

7.454,5

7.493,00

7.358,25

7.493,00

7.498,2

06.03.2015-
05.03.2016

10.02.2015-
09.08.2016

28.01.2015
27.12.2016

17.02.2015-
16.02.2017

06.03.2015-
05.03.2016

06.05.2015-
06.11.2016

22.07.2015-
21.07.2016

15.06.2015-
14.06.2017

23.06.2015-
22.04.2016

02.07.2015-
01.05.2016

29.06.2015-
28.06.2016

28.05.2015-
27.05.2016

10.02.2015-
10.02.2016
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33

34

35

Sira
No

Dog.Dr. Bayram Cemil
BILGILI

Yrd.Dog.Dr. Nuray Cicek
ATIKMEN

Prof.Dr. Ibrahim
DEMIRTAS

Proje Yiiriitiiciisii

Yrd.Dog.Dr. Nesibe
DILMAC

Dog.Dr. Turgay UNVER

Dog.Dr. Turgay UNVER

Yrd.Dog¢.Dr Tarkan
YORULMAZ

Prof.Dr. Gokhan ABAY

Dog¢.Dr. Tiinay Kontag
ASKAR

OF060515B26

OF060515B28

FF080515B30

Farkli Atik Tiplerinden Uretilen Vermikompostlarin Kullanildig:
Yetistirme Ortamlarinin Siis Lahanasi (Brassica oleracea)?nin
Gelisim ve Kalite Parametreleri Uzerine Etkisi

Vermikompost Cay1 Uygulanan Yetistirme Ortamlarinin Siis
Lahanasi (Brassica oleracea)?nin Gelisim ve Kalite Parametreleri
Uzerine Etkisi

Perralderia.sp bitkisinin n-butanol ekstraktinin ratlardaki
pentaklorofenoliin neden oldugu toksisiteye karst in vivo
antioksidan ve in vitro antikanser aktivitelerinin incelenmesi

Tablo 21.LTP Proje Bilgileri

2015 YILI BILIMSEL ARASTIRMA PROJE (LTP) LiSTESI

Proje No

MF111115L.33

FF12035L19

FF12035L16

FF12035L21

OF12035D02

FF12035L15

Proje Ad1

Sentez Gazinin Kimyasal Déngiilii Yanmasinin incelenmesi

Yabani Zeytin (Olea europeae oleaster) Bitkisi Genomunda
MADS-Box Transkripsiyon Faktorii Ailesi Tanimlanmasi ve
gRT-PCR ile Ifade Analizi

Ekmeklik Bugday (T

riticum aestivum L.)'da Kuraklik Stresi Dayamkhlig: ile iliskili
DNA Markérlerin Belirlenmesi

Cankir1 li Kemiricilerinin (Mammalia: Rodentia) Karyolojisi

Tosya (Kastamonu) Ilgesinin Floras1 ve Etnobotanigi

Streptozotosin ile deneysel olarak diyabet olusturulan ratlarda
Plantago major'un ag1z florasi ve immiin sistem tizerine olan
etkisi.

7.439,8

7.434,00

7.499,44

Biitce Tutar1

0

7.500,00

7.500,00

7.500,00

7.485,00

11.642,00

7.498,96

02.07.2015-
16.05.2018

13.07.2015-
12.05.2018

08.05.2015-
07.05.2016

Projenin Baslama
ve Bitis Tarihi

13.11.2015-
13.05.2016

17.03.2015-
16.03.2016

17.03.2015-
16.03.2016

12.03.2015-
12.03.2016

17.03.2015-
16.03.2017

17.03.2015-
16.03.2016
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Yrd.Dog.Dr. Levent SAHIN

Yrd.Dog¢.Dr. Muhammed
Bora AKIN

Yrd.Dog.Dr. Tarkan
YORULMAZ

Prof.Dr. Mehmet Muhtar
KOCAKERIM

Prof.Dr. Mehmet Muhtar
KOCAKERIM

Prof.Dr. Ahmet YARTASI

Dog.Dr. Ali KARAIPEKLI

Yrd.Dog.Dr. Erhan METIN

Prof.Dr. Sezgin OZDEN

Dog.Dr. Arif IPEK

Yrd.Dog.Dr. Bekir CENGIL

Dog.Dr. Serhat DOKER

[IBF12035L14

MF060515L.22

FF060515L.24

MF060515L.25

MF060515D04

MF060515D03

FF060515L.27

EF190615L28

OF190615D05

FF240815L.29

FF240815L31

FF240815L30

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Kyoto Protokoliine iliskin Birlesmis Milletlerin Rolii: Karbon
Ticaretinin Cevre Etigi A¢isindan Degerlendirilmesi

Cinko Oksitin Antibakteriyel Etkisi

Cankir linde Trafik ve Karayollarinin Memeli Hayvanlar
Uzerine Etkisi

I:Jleksit Cevherinden Kiikiirt Dioksit Gaziyla Sodyum Pentaborat
Uretiminin Optimizasyonu

Kolemanitin SO2 ile ¢ozlindiiriilmesinin kinetiginin ve
optimizasyonunun incelenmesi

Giines Pillerinde Saydam Iletken Oksit Tabakas1 Olarak
Kullanilan ZnO Nanoyapilarinin Sentezlenmesi ve Karakterize
Edilmesi

Elektrokimyasal Yéntemle Uretilen Grafenin Baz1 Organik Faz
Degistiren Maddelerin Termal Iletkenlikleri Uzerine Etkisinin
Incelenmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Atatiirkciiliik Derslerinde "Istiklal
Yolu"nun Ogretimi: (Mevcut Ders Kitaplari, Ogretmen Ve
Ogrenci Goriisleri Ve Cagdas Yaynlar Isiginda Yeni Bir Unite
Tasarimi)

Oduna Dayali Orman Uriinlerinde Stratejik Pazarlama Planlamasi
(Kastamonu Orman Boélge Miidiirliigii Ornegi)

Cankir1 ekolojik kosullarinda Salvia multicaulis ve S.
absconditiflora'nin kiiltiire alinmasi

T1bbi Adacayinda (Salvia officinalis) Kuraklik Stresine Dayanikl
Hatlarin Belirlenmesi

Kizilirmak'ta yasayan bazi balik gesitlerinde selenyum tiirlemesi

3.705,00

7.433,24

7.495,94

7.500,00

14.898,22

14.991,81

7.470,02

5.075,00

10.500,00

7.491,50

7.487,00

7.499,99

18.03.2015
17.09.2015

11.05.2015-
11.05.2016

06.05.2015-
06.11.2016

28.05.2015-
28.05.2016

06.05.2015-
06.05.2017

06.05.2015-
06.05.2017

11.05.2015-
11.05.2016

22.06.2015-
22.06.2016

20.07.2015-
20.07.2017

24.08.2015-
24.08.2016

03.09.2015-
03.09.2016

03.09.2015-
03.09.2016
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Prof.Dr. Ibrahim
DEMIRTAS

Prof.Dr. Ibrahim
DEMIRTAS

Yrd.Dog¢.Dr. Sevki ADEM

Prof.Dr .Ahmet YARTASI

Yrd.Dog.Dr. Sevki ADEM

Dog.Dr. Ercan
KARAKOSE

Dog¢.Dr. Ercan
KARAKOSE

Dog¢.Dr. Tiinay Kontag
ASKAR

Dog¢.Dr. Tiinay Kontas
ASKAR

Yrd.Dog.Dr. Yiiksel
OZGEN

Yrd.Dog.Dr. Harun
YAKISIK

Prof.Dr. Ahmet Kibar
CETIN

FF011015D06

FF011015L32

FF111115L36

MF111115L35

FF111115L.34

FF231215L40

FF231215L41

FF231215L39

FF231215L.38

EF231215L.37

[iBF291215L42

[iBF291215L43
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Kickxia lanigera ve Kickxia spuria Bitkilerinde Aktivite
Yonlendirmeli izolasyon Calismalari

Meyve suyu endiistrisinde yan iiriin olan meyve posalarindan
degerli kimyasallarin izolasyonu ve aktivite ¢caligmalari

Rat NRK-52E Hiicrelerinde Metilciva Etkili Oksidatif Stres
Uzerinde Fenolik Asitlerin Muhtemel Koruyucu Etkisinin
Aragstirilmast

Yerli kaynaklar kullanilarak karbotermik yontemle iiretilen
ferrobora aliiminyumun etkisi

Insan Eritrosit 6-Fosfoglukonat Dehidrogenaz Enzim Aktivitesi
Uzerinde Bazi1 Dogal Bilesiklerin Etkilerinin Arastirilmasi

Yiiksek Degerlikli Metal Katkil1 ZnO Ince Filmlerinin Ultrasonik
Sprey Piroliz Yontemi ile Uretilmesi, Elektriksel ve Optik
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Ereyik Egirme Yontemiyle Al-%8Ni, Al-%8Sm, Al-%8Ni-%8Sm
Alagimlarinin Uretilmesi Ve Mekanik Ozelliklerinin Incelenmesi

Streptozotosin ile deneysel olarak diyabet olusturulan ratlarda
Mespilus germanica'nin aglik-tokluk hormonlari iizerine olan

etkisi.

Streptozotosin ile deneysel olarak diyabet olusturulan ratlarda
Mespilus germanica'nin kan antimikrobiyel protein diizeyleri

tizerine olan etkisi.

Corum'da Siyasal Hayat (1923-1945)

Tiirkiye'de Ekonomik Biiytimenin Belirleyicileri Algisi: Cankir1
ili Ornegi

Iktisadi Ogretide Schumpeteryan Yaratict Yikim

14.991,33

7.499,99

7.500,00

7.499,00

7.500,00

7.389,40

7.500,00

7.500,00

7.500,00

3.341,60

5.408,00L

1.818,51

01.10.2015-
01.10.2018

05.10.2015-
05.10.2017

13.11.2015-
13.11.2017

13.11.2015-
13.11.2016

13.11.2015-
13.11.2016

23.12.2015-
23.12.2016

23.12.2015-
23.12.2016

23.12.2015-
23.12.2016

23.12.2015-
23.12.2016

23.12.2015
23.09.2016

29.12.2015-
29.09.2016

29.12.2015-
29.06.2016

82



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

31

32

33

34

35

Sira
No

Dog.Dr. Sedat KELES

Dog.Dr. Turgay UNVER

Dog¢.Dr. Mine TURKTAS

Dog.Dr. Turgay UNVER

Dog¢.Dr. Ahmet OZ

Proje Yiiriitiiciisii

Dog. Dr.Mine TURKTAS

Yrd. Dog¢. Dr.Deniz BAS

Dog. Dr.Serhat DOKER

Yrd. Dog. Dr.Volkan
EYUPOGLU

2013-22

FF12035L18

FF12035L20

FF12035L17

KYO060515L26

Degisik Yasli Ormanlarin Amenajman Planlama Esaslar1 ve
ETCAP Karar Destek Sistemine Entegrasyonu

RNA-kilavuzlu CRISPR/Cas9 sistemiyle Nicotiana benthamiana
L. ve Papaver somniferum L. ? da gen nakavt edilmesi

Yeni nesil dizileme teknolojisi ile zeytinin (Olea europea Ayvalik)
pedisel dokusunun transkriptom dizilemesi

Yabani Zeytinde (Olea europaea L. subsp. oleaster) Yiiksek
Verimli DNA Dizilemesi ile Yaprak ve Pedisel Dokularindaki
Korunmus ve Yeni miRNA ve Hedef Genlerinin
Karakterizasyonu

Cesit Aday1 Atdisi Hibrit Misirlarin Cankir1 ve Kizilirmak
Sartlarinda Agronomik Performanslarinin Belirlenmesi

Tablo 22. TUBITAK Tarafindan Desteklenen Proje Bilgileri

Proje No

1120502

1127073

1127365

1127806

2015 YILI TUBITAK PROJE BiLGIiLERIi

Proje Ad1

Yeni Nesil Dizileme ile Zeytin'in (Olea Europaea L.) Tiim Genom
Ve Transkriptom Dizilemesi

Bakteri ve Maya Hiicre Duvar1 Bilesenlerinin Mitotoksinler ile
Etkilesiminin Incelenmesi ve Mikotoksin Analizlarinde
Biyotaniyici Olarak Kullaniminin Arastirilmasi

Hplc-lcp-Ms Teknigi Ile Baliklarda Eszamanli Civa Ve Selenyum
Tiirlemesi

Agir Metallerin Segici Ekstraksiyonu Igin Imidazolyum Tuzlari
Igeren Polimer Igerikli Membranlarin Uretimi Karakterizasyonu
Ve Tasinim Sisteminin Yapay Sinir Aglar1 Kullanilarak

4.879,54

7.493,00

7.498,90

7.498,90

3.678,80

Biitce Tutar:
0
425.950,00
244.223,00

247.500,00

204.105,00

26.02.2015-
25.05.2015

17.03.2015-
16.03.2016

17.03.2015-
16.03.2016

17.03.2015-
16.03.2016

08.05.2015-
08.03.2016

Projenin Baslama
ve Bitis Tarihi

01.03.2013-
01.03.2016

01.12.2012-
01.06.2016

15.10.2012-
15.04.2015

15.04.2013-
15.07.2015
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10

11

12

13

14

15

Prof. Dr.osman GUMUSCU

Prof, Dr.Osman NURI
SARA

Yrd. Dog. Dr.Nesibe
DILMAC

Dog. Dr.Turgay UNVER

Dog. Dr.Oral DUZDEMIR

Yrd. Dog. Dr. Hayati
MAMUR

Yrd. Dog. Dr. Melda
DOLARSLAN

Yrd. Dog. Dr. Ayse SAHIN

Yrd. Dog. Dr. Ayse SAHIN

Yrd. Dog. Dr. Hakan
COLAK

Dog. Dr. Ercan
KARAKOSE

113K101

113M133

113M548

1130016

1130104

114E419

1140707

1147152

1147198

1147572

115F045
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Modellenmesi

Tiirkiye'nin Iskan Tarihinde Onemli Bir Problem: Kaybolan
Yerlesmeler

Nano Kapsiillenmis Faz Degistiren Madde Igeren Nanoakiskanin
Dairesel Bir Boruda Akisinda Isi Transferinin Deneysel
Incelenmesi

Yerli Hematit Cevherinin Kimyasal Dongiilii Yanma Prosesinde
Oksijen Tasima Performansinin Belirlenmesi

Ekmeklik Bugdayda Transkriptom Ve Metabolom Analizleri
Kullanilarak Kuraklik Ve Yiiksek Sicaklik Stresine Dayanikl
Cesit Islah1

Kuru Fasulyede Yiiksek Sicakliga ve Kuraklik Stresine Toleransli
Materyallerin Belirlenerek Islah Programlarinda Degerlendirilmesi

Maksimum Gii¢lii, Minimum Kayki Momentli ve Harici Rotorlu
Kalict Miknatisli Senkron Jenerator Tasarimi, Optimizasyonu ve
Deneysel Dogrulamasi

Yar1 Kurak Alanlarda Bitki Tiir Zenginligi ve Cesitliligi ile
Collesme Egilimi Arasindaki iliskilerin Belirlenmesi: Cankari-
Eldivan Ornegi

Cankir1 Ve Cevresinde Yayilis Gosteren Endemik Astragalus
Leucothrix Freyn& Bornm. Bitkisinin Antiproliferatif Aktivite
Yonlendirmeli Sekonder Metabolitlerinin Izolasyonu Ve
Karekterizasyonu

Endemik Bazi1 Astragalus Tiirlerinin Biyojeokimyasal
Ozelliklerinin incelenmesi

Saydam iletken Oksit Filmleri Olarak Nadir Toprak Elementi (Re)
Katkili Bir Boyutlu Zno Nanoyapilarinin Sentezlenmesi Ve
Karakterize Edilmesi

Yiiksek Degerlikli Metal Katkili Zno Ince Filmlerinin Ultrasonik
Sprey Piroliz Yontemi Ile Uretilmesi, Elektriksel Ve Optik
Ozelliklerinin Belirlenmesi

346.909,00

242.869,00

232.875,00

696.598,00

308.580,00

76.000,00

29.740,00

55.215,00

239.249,00

76.000,00

101.000,00

15.09.2013-
15.09.2016

01.10.2013-
01.01.2016

01.10.2013-
01.10.2015

01.10.2013-
01.10.2016

01.08.2013-
01.08.2016

01.10.2014-
01.10.2016

15.08.2014-
15.08.2015

01.09.2014-
01.09.2016

01.12.2014-
01.06.2017

15.07.2014-
15.07.2016

01.06.2015-
01.06.2017
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Yrd. Dog. Dr. Sevki ADEM

Dog. Dr. Tamer KECELI

Yrd. Dog¢. Dr. Muhammed
ALTUN

Yrd. Dog. Dr. Volkan
EYUPOGLU

Dog. Dr .Sezer OKAY

Yrd. Dog. Dr. Alkan
GUNLU

Yrd. Dog. Dr. Baris
SIMSEK

Dog. Dr. Secil Akilli
SIMSEK

Dog. Dr. Mine TURKTAS

Dog. Dr. Arif IPEK

Yrd. Dog. Dr. Oguz
AYDEMIR

Dog. Dr. Sezer OKAY

1157089

1157364

1157627

1157768

2127196

2130026

214M392

2140059

2140117

2140244

2140720

214S359
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Rat NRK-52E Hiicrelerinde Metilciva Etkili Oksidadif Stres
Uzerinde Kafeik Asidin Muhtemel Koruyucu Etkisinin
Aragstirilmast

Kocagay Deltasi, igneada ve Acarlar Longoz Ormanlarmin
Briyofit Florasi

Satureja Boissieri Bitkisinden Aktif Bilesenlerin izolasyonu,
Kanser Aktivitelerinin Incelenmesi ve NMR Teknikleri ile Yap1
Tayini

Pomza Katkili Asimetrik Polimer Igerikli Kompozit
Membranlarin Cr(Vi) Gideriminde Kullaniminin Arastirilmasi

Hashas (Papaver Somniferum L.)'Da Tebain Uretim
Mekanizmasinin Biitiin Transkriptom Diizeyinde Incelenmesi

Ilgaz Orman Isletme Miidiirliigii-Yenice Orman Isletme Sefligi
Sinirlari gerisinde Yayilis Gosteren Saf Karagam (Pinus Nigra
Arnold. Subsp. Pallasiana (Lamb.) Holmboe) Mescerelerinde
Yersel Olgiimler Ve Uzaktan Algilama Teknolojileri fle Yaprak
Alan Indeksinin Tahmin Edilmesi

Polimerik Atiklar Iceren Hazir Betonun Mekanik Ve Akiskanlik
Ozellikleri Ile Termal Direncinin lyilestirilmesi: Tki Asamali Cok
Yanith Optimizasyon Uygulamasi

Marmara ve Karadeniz Bolgeleri Simsir Orman Alanlarinda ve
Fidanliklarinda Goériilen Fungal Kuruma Nedenlerinin
Aragstirilmast

Yabani Ve Kiiltiir Zeytininde Metillenmis Dna Immunogoktiirme -
Dizileme (Medid-Seq) ile Tiim Genom Metilasyon Profilinin
Cikarilmasi

Dogadan Toplanan Salvia Tiirlerinin Cesit Islahina Yonelik
Tarimsal Ozellikleri, Onemli Kalite ve Toksikolojik
Parametrelerinin Belirlenmesi ve Molekiiler Karakterizasyonu

Isil islem Yéntem ve Kosullarinin Beyaz Peynirin Reolojik,
Tekstiirel Ozellikleri ve Proteolizi Uzerine Etkisi

Rekombinant Alt Unite Tiiberkiiloz Asis1 icin Yeni Antijenlerin
Gelistirilmesi

29.900,00

104.959,00

100.000,00

30.000,00

30.000,00

73.890,00

75.829,00

161.360,00

312.850,00

373.500,00

96.850,00

298.608,00

15.05.2015-
15.05.2016

15.08.2015-
15.08.2017

15.07.2015-
15.07.2017

15.09.2015-
15.09.2016

15.03.2013-
15.03.2014

15.01.2014-
15.04.2015

01.03.2015-
01.07.2016

15.03.2015-
15.05.2017

01.05.2015-
01.05.2017

15.04.2015-
15.04.2018

15.08.2015-
15.12.2016

15.04.2015-
15.04.2017
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; ) Aspirasyonsuz Hizl1 As1 Uygulama Teknigi fle Manuel Basing 01.03.2015-
28 ILKNUR GOL 2145387 Uygulamasinin 4-6 Aylik Bebeklerde Agr1 Diizeyi ve Aglama 15.860,00 o
Jo .. 01.01.2016
Siiresine Etkisi

Kaya Tuzundan izole Edilmis Halofilik Bir Bakteride Tuza

29 | Dog. Dr. Sezer OKAY 2147171 Direncin Transkriptom Analiziyle incelenmesi ve Biyoteknolojik 29.695,00 SV
= ) . . . 15.01.2016
Oneme Sahip Enzimlerin Karakterizasyonu
.. Farkli Vermikompost Ekstraktlarinin Domateste Fusarium
Yrd. Dog. Dr. Yurdagiil - . 01.11.2015-
30 Simsek ERSAHIN 2150040 OX)_/Sp_0rurT_1 I_:.Sp. F_QadICIS I:ycopersml yi Baskilama 111.000,00 01.11.2017
Etkinliklerinin Belirlenmesi
Yrd. Dog. Dr. Sinasi Tirkiye'de Saptanan Tavuk Anemi Viriisiiniin Molekiiler 01.12.2015-
€ ASKAR 2005 Karakterizasyonu LY 01.06.2017

Sekil 43. TUBITAK Proje Yarismasi Birincisi Ogrencimizin Odiil Téreninden Bir Kesit.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. GUCLU YONLERIMiZzZ

e Kurumsal yapimizin tesekkiil etmis olmasi.

e @iincel bir teknolojik altyapiya sahip olmamiz.

e Yeni ve modern bir kampiise sahip olunmasi.

e Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmamiz.

e Otomasyona bagli bilgi akis sistemlerine sahip olmamiz.

e Ogrenciler acisindan tercih edilen bir {iniversite olmamiz.

e Ulusal ve uluslararasi projelerimizin bulunmasi.

e Teknolojik gelismelere acik is yiirlitme anlayisina sahip olunmasi.

e Yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilen bir liniversite olmamiz.

B. ZAYIF YONLERIMiZ

e Sosyal mekan ve imkanlarin yetersizligi.

e Kisitli mali kaynaklara sahip olunmasi.

e Fiziki mekanlarimizin ithtiyag¢larimizi karsilamada yetersiz olmasi.
e Siirekli personel hareketliligi yasanmasi.

e llimiz sanayi altyapisinin tam olarak gelismemis olmast.

e Ilimizde ARGE imkanlarinin yetersiz olmast.

e ilici ve sehirleraras1 ulasim imkanlarinin yetersizligi.

C. FIRSATLAR

e Yonetimin yeni fikir ve uygulamalara acik olmasi.

e Giiclii bir kiitiiphane altyapisina sahip olmamiz.

e Teknolojik bir laboratuvar altyapisina sahip olunmasi.
e Uluslararas1 Dil Ogrenme Merkezine sahip olunmast.
e llimizin Bagkente yakin olmasi.

e KOoklii egitim birimlerine sahip olunmast.

e Ogrenci degisimlerinde tercih edilen bir liniversite olmamiz.

e Cankiri’nin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer almasi.
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Kizilirmak Havzasinin yiiksek tarimsal potansiyele sahip olmasi.
Biitge imkanlarimizin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasi.

Alternatif turizme yonelik alanlarin mevcut bulunmasi.

. TEHDITLER

Universitemizin istenilen diizeyde tanitilamamas.

Istenildigi diizeyde kadro kullanim imkanina sahip olunamamasi.

Personel gorevlendirmelerinde kadro-gorev biitlinliigiiniin saglanamamas.
Barinma ve sosyal etkinlik alanlarinin yetersizligi.

Birimler arasi iletisimde koordinasyonun saglanmasinda sorunlar yasanmas.
Stirekli degiskenlik arz eden mevzuat.

Daginik bir yerleske yapisina sahip olunmasi.

Personele yonelik 6diil ve tesvik sisteminin bulunmamasi.

Proje uygulamalarinda paydas kurumlarin yeterli diizeyde katki saglamamasi.
[limizde girisimcilik ruhu ve ekonomik potansiyelin zayif olmast.

Il genelinde istihdam sorunu yasanmasi ve bu sorundan kaynakli dis gd¢ verilmesi.

Yapilan yatirnmlarin biirokratik uygulamalar nedeniyle zamaninda tamamlanamamasi.

Sekil 44. Universitemiz Ogrenci Etkinliklerinden Bir Kesit.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

Kurulusundan itibaren olusturdugu pozitif enerji ve dinamik idari yap1 sayesinde emsali
paydaslarinin dniinde gitmeyi ilke edinen Universitemiz kurumsal sistemini gii¢lii temeller iizerine
insa etmesi sayesinde buglin bulundugu basar1 diizeyini yakalamistir. Basarida devamlilig
saglamak ve siirdiiriilebilir kalite politikasi olugturmak ancak sistematik ¢aligmayla saglanabilecek
hususlardir. Bu hususlarda gosterilen performans kurulusumuzdan itibaren izledigimiz kurumsal
politikalar sayesinde fiziki goriintiiye biirlinerek Uluyaz1 Yerleskesi olmustur. Hizmete alinmasini
miiteakip Universitemizin fiziki ve sosyal mekan yetersizliginin giderilmesinde dénemli bir rol
iistlenen Uluyaz1 Yerleskesi hizla gelistirilmeye devam edilmektedir. Anilan yerleskemiz egitim-
ogretim alanlarinin ara¢ trafigine kapali olmasi, engellilerin engelsiz ulasabilecegi egitim
alanlariin olusturulmasi, modern sportif tesislerin yer almasi ve daha sayilabilecek bir¢cok 6zelligi
blinyesinde bulundurmasi yaninda ihtiya¢ duyulan kaynaklara zamaninda ulasilmasinin kamu

yatirim politikalar1 agisindan ne denli 6nem arz ettiginin de bir gostergesini olugturmaktadir.

Cankirt Karatekin Universitesi olarak sahip oldugumuz misyonu daha da ileri tasimak ve
gelistirmek amaciyla edindigimiz vizyonumuz kapsaminda giiglii bir kurumsal yap1 olusturmamiz
hizmetlerimizin etkililigini artirmistir. Ancak kurumsallasma noktasinda eksik kalan hususlarin
ivedilikle tamamlanarak kurumsal gelisimin aksatilmadan siirdiiriilmesi ©6nemli bir husus
olugturmaktadir. Bunun icin eksik fiziki mekanlarin tamamlanmasi, zayif yonlerimizin
giiclendirilmesi, personel istthdam ve gorevlendirme politikalarimizin sistematiklestirilmesi
gerekmektedir. Yine kurumsal koordinasyon ve aidiyet duygusunu gelistirmek amaciyla yapilacak
caligmalarin da daha saglam bir yap1 {izerine insa edilmis bir iiniversite olusturacagi

unutulmamalidir.

Geriye doniip baktigimizda 4.000lerden 13.000lere ¢ikmis bir 6grenci, 10 milyondan 100
milyona ¢ikmis bir biitce, kendisine ait hi¢cbir binast bulunmadigi halde modern bir kampiis
olusturmus bir {iniversite karsimiza c¢ikmaktadir. Yedi yil 6nce 170 olan personel sayisi bugiin
1000’1 gecmis ise ve gozle goriiliir bir basar1 elde edilmisse bunda en biiyiikk paym o6zverisini
esirgemeyen ve sistemli c¢alisan personelde oldugu unutulmamali, personelin gayret ve sevkini
artiric1 tedbirler alinmali, gerekiyorsa ddiillendirme yapilmasi i¢in kurumsal diizeyde girisimlerde

bulunulmalidir.

Biz Karatekin ailesi olarak paydaslarimizla birlikte, emin adimlarla, misyonumuzun ve
vizyonumuzun bilinci igerisinde gelecege dogru yol alan geng¢ ve dinamik bir iiniversite olmanin

gereklerini yerine getirirken iizerine sorumluluk diisen her bir kurum ve kisinin de gereken
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sorumluluklar1 zamaninda yerine getirerek bizlere destek olacaginin imidini tasimaktayiz. Cikilan
bu yolculukta kamu kurum ve kuruluslarinin sorumluluklarini en giizel sekilde yerel paydaslarimiza

yansitarak ornek bir kurum olmak i¢in her tiirlii destegi vermeye de haziriz.

Yapilan agiklamalar kapsaminda zayif yonlerimizi giliclendirmek, giliclii yoOnlerimizin
stirekliligini saglamak, firsatlar1 faydaya doniistiirerek hedeflerimize en kisa siirede ve en diisiik
maliyetle ulasabilmek arzusundayiz. Tespit ettigimiz ve edemedigimiz engelleyici biirokrasi ile
eksikliklerimizi de en kisa siirede asarak bireylerinin mensup olmaktan mutluluk duyacag: bir
kurum olma yolunda geride kalan 2015 yilina ait “idare Faaliyet Raporu”muzu kamuoyunun ve

ilgili kurumlarin bilgi ve takdirlerine saygilarimla arz ederim.

29/02/2016
Prof. Dr. Ali Ibrahim SAVAS
Rektor
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EK 1:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Cankir1 - 29/02/2016)

Prof. Dr. Ali Ibrahim SAVAS
Rektor
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EK 2:

MALI HiZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 olarak bilgim ve

yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve onerilerimin zamaninda Ust Yoneticiye raporlandigini, mevzuata iliskin uyarilarrmin
dikkate alinmadigi durumlarda harcama yetkililerinin yazili talepleri dogrultusunda islem tesis

edildigini beyan ederim.

Universitemizin 2015 Y1li Idare Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve kamu kurumlarinin kullanimina sunulan
sistemlerden (e-biitge, KBS, Say2000i) alinan verilerden olusturuldugunu, giivenilir, tam ve dogru
bilgiler oldugunu teyit ederim. (Cankir1 -29/02/2016)

Yusuf KUTUK
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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EK 3:

UNIVERSITEMIZ 2012-2016 DONEMI STRATEJIK PLANI 2015 YILI GERCEKLESME TABLOSU

AMAC 1: EGiTiM VE OGRETIMIN NiTELIK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Altyapisim Gelistirmek

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
DURUMU

Merkez Laboratuvarin altyapisinin
olusturulmasi.

Merkezi laboratuvarin
altyapisinin 2016 yilt sonu
itibariyle %80 tamamlanmis
olmast.

(Mevcut durum % 30,
Hedeflenen % 80)

ADEK

% 100 tamamlandi.

Boliim ve program teknik altyapisinin
olusturulmasi ve mevcut

FAALIYET 1: laboratuvarlarin gelistirilmesi.

Egitim ve
Ogretime

Fen, Edebiyat ve Miihendislik
Fakiiltelerinin laboratuvar ve
dersliklerinin 2014 yili sonu
itibariyle tamamlanmig olmasi.
(Mevcut durum % 40,
Hedeflenen % 100)

ADEK

Soz konusu birimlerimizin egitim-6gretimlerini
stirdiirebilmesi igin ihtiya¢ duyulan laboratuvar altyapisinin
%80’1 tamamlanmuistir.

Yonelik
Teknolojik
Altyapi ve
Donanimi

Akallr siniflarin olusturulmast
Gelistirmek.

Su an mevcut akademik
birimlerin her birinde en az bir
adet akilli sinifin 2016 y1li
itibariyle tesis edilmis olmasi.
(Mevcut durum 1 adet,
Hedeflenen 16 adet)

ADEK

Fiziki mekan ve kaynak yetersizligi nedeniyle akilli simiflar
olusturulamamustir.

Ders yonetim yazilimlarinin (Karatahta
(Blackboard)) temini ve kullanimiyla
ilgili egitimin verilmesi.

2014 y1l1 sonu itibariyle
Universitemizdeki akademik
personele karatahta
uygulamasina iliskin egitimin
verilmis olmasi ve 2015-2016
egitim-6gretim yilinda en az bir
akademik birimde bu
uygulamanin yapilmis olmast.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

ADEK

Kaynak yetersizligi
saglanamamustir.

nedeniyle gerceklesme
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Ug boyutlu bilgisayarl goriintiilleme

2015 y1l1 sonu itibariyle bir adet
ii¢c boyutlu goriintiileme
ekipmanina sahip bir salonun

Saglik Yiiksekokulumuzda bir adet ii¢c boyutlu goriintiileme
ekipman1 ve salonu mevcuttur. Ayrica Giizel Sanatlar

salonlarinin kurulmasi. olusturulmus olmasi. ADEK Fakiiltesinde kurulum c¢aligmalar1 devam etmektedir.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)
2015 yili sonu itibariyle fakiilte,
enstitii, yiiksekokul, ve meslek
“Ogrenme Esasli” 6grenimin yiiksekokullarinda en az birer Saglik Yiiksekokulumuzda 6grenme esasli bir adet sinifimiz
gerceklestirilebilmesi igin gerekli ogrenme esasli sinifin hazir ADEK hazirlanmastir. Diger  birimlerimizde gerceklesme
teknik altyapinin olusturulmasi. hale getirilmis olmast. saglanamamustir.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 25)
Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki
Miizik Teknolojisi Anabilim
Giizel Sa}pgtlar Fa.k.ultesmd.ekl Miizik Dal 1l.e Heyke.:.l ve Slpema— Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki Miizik Teknolojisi Anabilim
Teknolojisi Anabilim Dal1 ile Heykel Televizyon Boliimlerinin . . . o .
. . - - - 1 Dali ile Heykel ve Sinema- Televizyon Boéliimlerinin
ve Sinema- Televizyon Boliimlerinin laboratuvar, atolye ve Rektorlik .. .
.. . laboratuvar, atdlye ve stiidyolarinin kurulmasi ¢aligmalari
teknolojik alt yapilarinin stiidyolarinin 2014 yil1 sonuna :
devam etmektedir.
tamamlanmasi. kadar tamamlanmasi.
(Mevcut durum % 10,
Hedeflenen % 100)
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencileri 2013 yili sonuna kadarQI adet Sosyal Bilimler Enstitiimiiz Iktisadi ve Idari Bilimler
AN e toplanti salonunun faaliyete A . . o .
i¢in bilisim teknolojileri ile donatilmis . 1 Fakiiltesi biinyesinde hizmet vermekte oldugundan ayr1 bir
. geemis olmasi. Rektorliik . . o,
¢ok amagli (toplanti, seminer, tez (Meveut durum % 0 binast bulunmamaktadir. Anilan fakiiltenin imkanlarindan
savunmalar1 vb) salon olusturulmasi. Hedeflenen % 100) faydalanmaktadir.
Kizilirmak Meslek Yiiksekokuluna nglh temel ckipmanin (toprak . . G .
. . e isleme, ilaglama, sulama ve o e Toprak isleme ve ilaglama ile ilgili temel alet ve ekipmanlar
tahsis edilmis olan egitim ve arastirma Rektorliik LA .
.. IS hasat) 2015 yil1 sonuna kadar tamamlanmistir.  TUBITAK projesi kapsaminda anilan
arazisinde tarimsal tiretimin yapilmasi . o ve . .. 1
.. . . . . temin edilmis olmasi. e 1 arazide kullanilmak {iizere elektrikli sulama pompalar1 ve
icin gerekli makine ve techizatin temin Miidiirliik

edilmesi.

(Mevcut durum % 30,
Hedeflenen % 100)

sulama havuzu yapilmistir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek

2014 y1l1 sonuna kadar

- iy 7 Rektorlik Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda
Okulunda a¢ilmis olan boliimler igin bitirilmis olmasi. o . . . .
. . ve ogrenci alan Ilk ve Acil Yardim programu icin laboratuvar
gerekli laboratuvar ve dersliklerin (Mevcut durum % 0, g1 .
Miidiirlik ve derslikler olusturulmustur.
donaniminin tamamlanmasi. Hedeflenen % 100)
C Universitemize tahsisli alanlarda Orman Fakiiltemize
I . Ilgili tesislerin 2016 y1li sonuna . -
Orman Fakiiltesi igin gerekli sera, yonelik deneme sahalarinin olusturulmasi igin ¢alisma
kadar kurulmus olmasi. e .
fidanlik ve deneme sahalarinin Rektorlikk yapilmigtir. Ayrica deneme amagh Uliretim yapacak olan sera
(Mevcut durum % 30, o o . .
kurulmasi. Uluyazi Kampiisiinde 2015 yili itibar1 ile {retim
Hedeflenen % 70) ; .
faaliyetlerine baglamistir.
Universitemizde erisilebilir 2015 yili itibariyle 3 e-kitap veri tabani aboneligi ile 2,8
Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina | elektronik dergi sayisinin 2016 Rektsrliik Milyon E-Kitaba online erisim saglanmistir.  Ulakbim
erisim olanaklarinin gelistirilmesi. yili sonunda %10 artirtlmis EKUAL kapsaminda 9 veri tabanina erisimimiz mevcuttur.
olmasi. Toplamda 22 elektronik kaynak hizmete sunulmaktadir.
Her katta 2016 yili sonunda en Merkezi {(gtuphane binamiz heniiz tamamlanar.nadlg.ln.dgn
o . e sadece kiitiiphane kaynaklarina kolay ulagilabilmesi igin
Kiitiiphanede kaynaklara kolay az dort adet bilgisayarin bu . . <
.. . L7 . A 1 web sayfasi tizerinde kesif araci kutucugu olusturulmustur.
ulagilmast i¢in gerekli tedbirlerin amag i¢in tahsis edilmis olmasi. Rektorliik . . . A
Mevcut Elektronik kaynaklarin etkin kullanilabilmesi igin
alinmasi. (Mevcut durum % 0, . . . -~ . L
egitim seminerleri  diizenlenmektedir. Uzak erigim
Hedeflenen % 100)
mevcuttur.
. PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
, STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
FAALIYET 2:
Yeni Akademik
e e 2013-2014 Egitim-6gretim yil
L 1S . Edebiyat Fakiiltesinde Bilgi ve Belge itibariyle bu boliimlerin agilmis Edebiyat Fakiiltemiz biinyesinde; Arkeoloji, Bati Dilleri ve
Onlisans-Lisans A A S . oo 0 - e
ve Lisansiistii Yonetimi ile Arkeoloji boliimiiniin olmasi. Fakiiltesi Edebiyati, Bilgi ve Belge Yonetimi, Dogu Dilleri ve
Programlar acilmasi. (Mevcut durum % 0, Dekanligi Edebiyati, Egitim Bilimleri, Psikoloji Boliimleri agilmistir.
Acn?ak Hedeflenen % 100)
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2014-2015 Egitim-6gretim yil1

. P S Sosyal
S(.).syal B11_1m1er Ens_t ittistinde be ?Qnu Itl.ba“yle programlara Bilimler Bes yiiksek lisans ve bir doktora programina grenci alimi
Yiiksek Lisans ve bir Doktora 6grenci alinmig olmasi. e 5
e . Enstitlisii saglanmustir.
programina dgrenci alinmast. (Mevcut durum % 30, Miidiirligii
Hedeflenen % 100) £
2014-2015 Egitim-6gretim yil1
an B1hm¥er'1 Enstitiisiinde bes Yiiksek sonu |t!bar|yle programlara Fen !3.|.I|.r.nler| 2014-2015 Egitim-6@retim yili sonu itibariyle bes yiksck
Lisans ve iki Doktora programina ogrenci alinmis olmasi. Enstitiisti lisans ve iki doktora proeramimna ésrenci alimi saglanmustir
Ogrenci alinmasi. (Mevcut durum % 55, Midiirliigi prog & & UL
Hedeflenen % 100)
2014-2015 Egitim-6gretim yilt
Diger tiniversiteler ile ortak yiiksek bast itibariyle en az iki adet Diger tniversiteler ile ortak yiiksek lisans ve doktora
lisans ve doktora programlarinin programin agilmis olmasi. ADEK programlari agilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmus
agtlmast. (Mevcut durum 0, ancak program agilmasi saglanamamistir.
Hedeflenen 2)
2015 yilt sonunda en az bir
T .. . lisansiistii, iki lisans ve iki 6n N -
Disiplinler aras1 ve giincel olan 6n . Disiplinler arasi program acilmasi saglanamamis, ancak
. . . e lisans programinin agilmisg .. w1 . . e
lisans, lisans ve lisansiistii olmas ADEK giincel olan On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin
programlarinin agilmasi. (Meveut durum O, acilmast saglanmustir.
Hedeflenen 5)
Miihendislik Fakiiltesi Kimya '2(')16-'2012 Egl.tlfn—og:r?tlm ylh ) o 205[5 yl}sq{ly 1t1“bai1.r1 1l§ Gldi Muhendlsllgl ve Kimya
N Sl .. e itibariyle {i¢ boliime 6grenci Miihendislik Miihendisligi bolimlerine 6grenci alinmistir.  Ancak
Miihendisligi, Gida Miihendisligi ve . . - N h Lt e s X
- e A alinmis olmasi. Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiine 6grenci alimi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 9 . R o . ..
vepee o . (Mevcut durum % 0, Dekanligt icin YOK’e bagvurulmus, ancak ogrenci alimina izin
boliimlerine dgrenci alinmasi. . o
Hedeflenen % 100) verilmemistir.
ig}(glty;:hfi‘:l“;‘;flﬁf‘iﬁ‘;ﬁf‘t‘m Egitim Fakiiltesinin Kurulus Karari 22/05/2013 tarihli
Egitim Fakiltesinin agilmas. alinmis olmast. ADEK Senato toplantisinda alinmug, 22/05/2013 tarih ve 1643

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

saytll yazi ile YOK’e gonderilmistir. Ancak YOK'’ten
herhangi bir cevap alinamamustir.
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Saglik Hizmetleri Meslek

2013-2014 Egitim-6gretim
yilinda en az iki programa

Ilk ve Acil Yardim Programi agilmis olup 2013-2014
egitim- Ogretim yilinda Ogrenci alimina baslamistir.
Anestezi programi da agilmistir. Ancak Ogrenci alim
dosyast iki kere YOK’ e gonderilmis, Tip Fakiiltemiz
olmadigi igin talebimiz kabul edilmemistir.

Yiiksekokuluna dsrenci alinmasi 6grenci alinmis olmasi. ADEK 2015-2016 egitim-6gretim doneminde Saglk Bakim
g ’ (Mevcut durum 0, Hizmetleri Bolimi altinda Yagli Bakimi, Podoloji, Evde
Hedeflenen 2) Hasta Bakimi programlari ile Cocuk ve Genglik Hizmetleri
Bolimii altinda Cocuk Gelisimi programi ag¢ilmistir. Bu
programlara 2016-2017 Egitim-Ogretim doneminde dgrenci
alimi icin gerekli hazirliklara baglanilmistir.
. ) 2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle Organik Tarim ile
%ﬁ\:lcgEli?irﬁll-l(?yreegﬁrai(hi?lisbir Kizilirmak Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi’nda egitim-6gretime
Kizilirmak Meslek Yiiksekokulunda sttimrogretim y Meslek devam etmektedir. YOK tarafindan onaylanan ve agilan
. programa dgrenci alinmasi. N « . - wo o
bir adet program agilmasi. (Meveut durum 2 Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler” programina 6gretim gorevlisi alinmasini
Hedeflenen 3) ' Midiirligi miiteakip 6grenci alim dosyasi hazirlanarak 6grenci alimi
yapilacaktir.
2014-2015 Egitim-6gretim yilt 2014-2015 egitim-6gretim yil1 bas itibariyle Ozel Giivenlik
basi itibariyle en az iki Yaprakli ve Koruma (I. ve II. Ogretim), Isci Saglig1 ve Is Giivenligi
Yaprakli Meslek Yiiksekokuluna programa &grenci alinmis Meslek (I. ve 1l. Ogretim), Tarla Bitkileri Programlarina 6grenci
Ogrenci alinmasi. olmasi. Yiiksekokulu alimini gergeklesmistir. 2015-2016 egitim-6gretim yili basi
(Mevcut durum 0, Miidirliga itibari ile Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programina da
Hedeflenen 2) ogrenci alinmigtir.
2015-2016 Egitim-6gretim yilt
Yabanci Diller Yiiksek Okulunun ba“sl itibariyle Yabanci Diller -
Yiiksekokulunun acilmis ADEK Gerceklesme saglanamamustir.
acilmasi. 0
olmasi. (Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)
Guzel S'an.a.ltlar I?nvstltpsu bulunan yakin | 2014 yilina kadar en az bir adet Gizel Gazi Universitesine iki defa ortak yiiksek lisans egitimi icin
illerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan | programin agilmis olmasi. Sanatlar - . o oo .
. . . P protokol taslagi gonderilmis, ancak ilgili Universite
biriyle ortak yiiksek lisans programi (Mevcut durum 0, Enstitiisi . .
b e s tarafindan kabul edilmemistir.
acilmasi. Hedeflenen 1) Midirligi
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Saglik Yiiksek Okulunda mevcut

2015 yili sonuna kadar

boliimlere ilave olarak Fizik Tedavi ve | boliimlerin kurulmasinin Saglik Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik,
Rehabilitasyon, Beslenme ve tamamlanmis olmasi. Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimlerinin  kurulumu
Diyetetik, Cocuk Gelisimi ve Egitimi (Mevcut durum 1, Miidirligi tamamlanmustir.
Boéliimlerinin kurulmasi. Hedeflenen 4)
2016 vili sonu itibarivle pivasa Meslek Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik,
Cankir1 Meslek Yiiksekokuluna yeni yit  rravartyie piy Meslek Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik boliimleri agilarak &grenci
- gereksinimleri dikkate alinarak . - - g
boliim ve programlarin agilmasi. N Yiiksekokulu alimi  yapilmigtir.  Elektrikli Cihaz  Teknolojisi ve
en az li¢ programin agilmis il Endiistrivel T P : 1 Universitemi
olmas Midiirligi ndistriyel Tasarim Programlarinin agilmas Universitemiz
' Senatosunda kabul edilmis ve YOK’e gonderilmistir.
Yeni Zelanda Waiariki Enstitiisii ile 20142015 Egitim-6gretim yilt Ogrencilerin  Yeni Zelapda da ki har¢ parasim yukse.k
S e bulmalart ve ekonomik durumlardan dolayr iglerlik
yapilan anlagmaya ikinci bir programin | itibariyle ikinci bir programin 9 S ..
. . saglanamadigi icin program (1+1) 2013-2014 Egitim-
(1+1) eklenmesi ve lisans tamamlama | agilmis olmasi. ADEK o -
ogretim yili sonunda kapatilmigtir. Bu nedenle Turizm ve
(2+2) alaninda ¢aligmalarin (Mevcut durum %30, . = .
Otelcilik  programimiz  OSYM tercih  kilavuzundan
baglatilmasi Hedeflenen %2100)
cikartilmustir.
Bologna Siirecinin geregi olarak bir 2014 y1l1 sonu itibariyle Merkez heniiz kurulamamis olup kurulma ¢aligmalar
. . . ADEK .
kariyer merkezinin kurulmasi. merkezin kurulmus olmasi. devam etmektedir.
2014-2015 Egitim-6gretim yilt
Universitemiz biinyesinde 2 adet bast itibariyle kuruluslarin ADEK Universitemiz biinyesinde 2015 yili icerisinde Cerkes
Yiiksekokul ve 2 adet Meslek tamamlanmasi Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Yiiksekokulu kurulmasi (Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 75)
. PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
, STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
FAALIYET 3: .
Yetkin ve Yeterli 2016 yil1 itibariyle
RN Yeni egitim teknolojileri (blackboard, iniversitemizdeki 6gretim .
Bir Ogretim . R ) . s Akilli tahta kullanimmin yayginlastirilmasi ve ii¢ boyutlu
iic boyutlu goriintiileme sistemi, vb.) elemanlarinin bu teknolojileri R . . ; o
Kadrosu . 1 o ADEK goriintiileme sistemine sahip simiflarin teskili icin ¢aligmalar
ve bunlarm kullanimina ydnelik kullanabilir olmast.
Olusturmak yapilmaktadir.

caligmalarin yapilmast.

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 30)
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2016 yilina kadar Kimya
Miihendisligi, Gida
Miihendisligi ve Elektrik -
Elektronik Miihendisligi

2015 yisonu itibari ile Gida Miihendisligi ve Kimya

Miihendislik Fakiiltesinde acilan Boliimleri i¢in akademik Rektorliik ve N e e i e e
s e L . .. . Miihendisligi boliimleri lisans egitimi i¢in dgretim elemani
boliimlerin 6gretim iiyesi, aragtirma personel sayisinin lisans ve Miihendislik e L . . . e
s . . e e . . yeterliligine sahiptir. Elektrik Elektronik miihendisligi
gorevlisi, teknisyen vb. personel lisansiistii egitim verebilecek Fakiiltesi e - oy .
e - Ogretim elemani ihtiyacin1 karsilamak icin caligmalarina
alimlarinin yapilmasi. yeterlilige ¢ikarilmis olmasi ve Dekanlig1 -
RN . o devam etmektedir.
idari-teknik personel ihtiyacinin
karsilanmis olmast.
(Mevcut durum % 40,
Hedeflenen % 100)
R : PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2016 y1l1 sonu itibariyle
o . . ~ ... | Universitemiz Kampusunda bu
Engellilerin de yararlanabilecegi ﬁZﬂ.(.l konuda gerekli tedbirlerin 1 Uluyaz1  kampiisiindeki  tiim  yapilar  engellilerin
kosullarin (uygun yol, tuvalet, asansor, Rektorliik . o . P oo
N alinmis olmasi. ulasabilecegi ve yararlanabilecegi sekilde inga edilmistir.
0zel donanimlar vb.) olusturulmasi.
(Mevcut durum % 0,
FAALIYET 4: Hedeflenen % 100)
Engellilerin de
Tercih Edecegi 2016 vil tibarivie temel
Bir Universite o oo yill sont itbatlyle leme 2012 yili igerisinde gdrme engelliler i¢in ekran okuma
Olmak Kiittiphanede engellilerin kaynaklarin temin edilmis - o .
LS . 1 programi  almmistir. Merkezi Kiitiiphane insaatinin
yararlanabilecegi kaynaklarin temin olmasi. Rektorlik . . .
. - tamamlanmasima miiteakip temel kaynaklarin temini
edilmesi. (Mevcut durum % O, alismasina baslanilacaktir
Hedeflenen % 40) calls 3 ’
internet ortamindan engellilere yonelik 2015 yilt sonu 1.t1bar1yle Universitemiz W?b §ayfa51n1n engelliler i¢in yeniden
SR gergeklestirilmis olmast. i kodlanmasina  yonelik  caligmalar  tamamlanmistir.
egitim-0gretim alt yapisinin Rektorlik

olusturulmasi.

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 50)

Akademik ve idari birimlerimizin web sayfalarinda da
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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: PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRiM DURUMU
FAALIYET 5: _ L o
Ders Notlari . Bu faaliyetlerin 2013 yili sonu Akademik personelimizin 0zgegmisini, dosyalarini, ders
internet Ders notlarinin internet ortamina o T notlarni, yayinlarini vb. internet ortaminda
.. itibariyle gerceklestirilmis . A ) . .
Ortamina aktarilmast icin uygun formatin olmast Rektorliik yayinlayabilmesi  igin  http://akademik.karatekin.edu.tr
Aktarmak belirlenmesi ve teknik alt yapinin (MeVCl.J t durum % 15 sistemi hazirlanmis ve hizmete sunulmustur. Akademik
olusturulmasi. o personelimiz ders notlarint bu sistem {izerinden kendisine
Hedeflenen % 100) A . ;
tahsis edilen alanda sunabilmektedir.
: PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
FAALIYET 6:
Uzaktan Egitim 2015 yil itibariyle en az iki
ve Siirekli programda uzaktan egitim i¢in
Esitimi Uzaktan egitim i¢in gerekli teknik ve gerekli teknik ve akademik Uzaktan egitim altyapimiz ayni anda 100’er kisilik 5 siiflik
g . . ADEK o . .
Baslatmak akademik altyapinin olusturulmasi. altyapinin hazir hale getirilmis sanal sinif uygulamasi gergeklestirebilecek kapasitededir.

olmasi. (Mevcut durum 1,
Hedeflenen 3)

AMAC 1: EGIiTiM VE OGRETIMIN NiTELIiK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 2: Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek

FAALIYET 1:
Mevcut
Onlisans-Lisans
ve Lisansiistii
Programlarim
Giincel Tutmak
ve internet
Ortamina
Aktarmak

. PERFORMANS SORUMLU - .
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2012-2013 Egitim-Ogretim
Ders igeriklerinin, kaynaklarinin, yilindan itibaren her yil ders Ders igeriklerinin yayinlanmasi i¢in gerekli altyap1 ve
amaglarimin ve 6grenme ¢iktilarinin her | igeriklerinin gézden gegirilerek otomasyon tamamlanmis olup http://bbs.karatekin.edu.tr web
yil gozden gegirilmesi, gerekli internet ortaminda yayimlanmis ADEK adresinde hizmete sunulmustur. Akademik birimlerimiz

giincellestirmelerin yapilmasi ve
internet ortamina aktarilmasi.

olmasi.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

tarafindan ders igerikleri ilgili modiil yardimiyla internet
ortamina aktarilabilmektedir.
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Farkli birimlerde olan ortak derslerde

2013 yili baginda ortak derslerin
verildigi tim akademik
birimleri temsil edecek sekilde

Farkli birimlerde olan ortak derslerde ders igeriklerinin

ders igeriklerinin uyumlu olmasinin bir “Ortak Komisyonun ADEK 1 .
g uyumlu olmasina y6nelik komisyon ¢aligmalarina baglamistir.
saglanmasi. ¢alismalarina baslamis olmast.
(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)
2016 yil1 itibariyle
tiniversitemizdeki her bir
Ders notlar1 ve kitap hazirlama akademik birimde (fakillte,
. . . yiiksekokul, vb) en az bir ADEK Gergeklesme saglanamamuistir.
konularinda seminerler verilmesi. . -
seminerin verilmis olmasi.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)
. PERFORMANS SORUMLU fi ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Orman Fakiiltesi Dekanligina tahsis edilen alanda dikim ve
Orman Fakiiltesi Arastirma ve 2015 yil1 sonuna kadar isler hale Orman {Sl"ih galigmalarma devam edllmls,. bll.hm?el ol(;u.tlér 8oz
Uygulama Ormani’nin igler hale getirilmis olmast. o oniinde tutularak, yaklasik 2.000 adedin {izerinde ¢esitli tiir ve
e - Fakiiltesi o L
getirilmesi. (Mevcut durum % 20, Dekanhiss ebatlarda fidan dikimi yapilmistir. Alan igerisinde yol
Hedeflenen % 100) g caligmalar1 ve g¢evre diizenlenmesi ile giris kapisi yapilarak
lfAALiYET 2: ¢aligmalar %70 oraninda tamamlanmustir.
Ogrencilerin
Uygulamaya ilimizde bulunan MKE ve Makas Fabrikas1 ile gerekli
Yonelik Bilgi 2016 yilina kadar en az 5 protokol yapilmis olup ilimiz civarindaki sanayi ve meslek
Edinimini Paydaslar ile is birligine gidilerek protokol anlagmasinin yapilmis kuruluslarinda da 6grencilerimize staj yapma imkani
Artirmak Ogrencilere yeni staj imkanlari olmast. ADEK saglanmistir. Ayrica Saghk Bakanhg: tasra teskilatlari, il
saglanmast. (Mevcut durum 1, Milli Egitim Miidirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
Hedeflenen 5) Il Midirliigii ile uygulama protokollerimiz ~devam
etmektedir.
Egitim-6gretim programlarinda
yonetmelikte dngdriilen kredi igigﬂﬁig?gi?;:far Egitim-6gretim programlarinda yonetmelikte ongoriilen kredi
toplami i¢inde uygulamali derslerin ) ADEK toplami1 i¢inde uygulamali derslerin agirliginin Bologna

agirliginin Bologna Kriterleri
baglaminda diizenlenmesi.

(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)

Kriterleri baglaminda diizenlenmesi saglanmistir.
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Her egitim-6gretim yil1 baginda
ders bilgi formlarinda 6dev ve

Derslerin degerlendirilmesinde sinav rapor asirliklarnim belirtilmi Bologna Kriterleri kapsaminda derslerin
aninda 6dev ve donem raporlarinin da por ag ¥ ADEK degerlendirilmesinde smmav yaninda o6dev ve donem
M P olmas1 £ Y
yer almasinin saglanmasi. (Meveut durum % 20, raporlarinin da yer almasi saglanmaktadir.
Hedeflenen % 100)
2016 yilina kadar, akademik
“Ogretme Esasli” egitim yerine personelin tamaminin bu
“Ogrenme Esasli” 6grenimin konuda bilgi sahibi edilmis ADEK Resmi yazi ile koordine edilerek, tiim akademik birimler

yayginlastirilmast i¢in akademik
personelin bilgi sahibi edilmesi.

olmasi.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

ziyaret edilmis olup, bilgilendirmeler yapilmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesindeki
uygulamali “Yaz Akademisi”

2015 yilina kadar, halen
uygulanmakta olan yaz
akademisinin uluslararasi hale

Giizel Sanatlar

Yaz  akademisi uluslararasi  ¢alistay  standartlarina

calismalar1 kapsaminin genisletilmesi. getirilmis olmasi. FakultGS} doniistiiriilerek 4’ciisii gergeklestirilmistir.
Dekanligt
(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)
. PERFORMANS SORUMLU i .
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Bélgede bulunan liselerde Her yil, komsu illerin her 2015 yili 1@Fr151nde 2 komsu ilde tiniversite tanitim fuarlarina
.o T L . . katillm saglanmistir. Ayrica 10 farkli lisemizden gelen
iiniversitemizi tanitici etkinliklerde birinde en az bir tanitimin ADEK s Lo S . o o
ogrencilerimize Universitemiz kampiisiic gezdirilmis ve
bulunulmas. yapilmig olmasi. = o
Universitemiz tanitilmastir.
Kampiisiin Sesi Gazetesi yayimlanmaya baslanmigtir. Sayin
Universitenin tercih edilebilirligini Her y1l tanitm amach en az bir Rektoriimiiz Kanal 5 de yaym lal}el'n A“planl programina
i artirict ulusal diizeyde tanitimlarin organizasyon ve bir ulusal kanal ADEK katlmigtir. 2015 yili Mart ay1 icerisinde *1.Medya Odilleri
E%ALIYET 3: apilmasi y r?) amn)l/a Katilmis olunmasi Toreni” Universitemizde gerceklestirilmis olup 7 tane haber
O‘gre.ri?l . yap progr ? ‘ ajanst ve haber medya gruplart tarafindan o6diil toreni
Niteligini gerceklestirilmistir.
Artirmak _— .. :
Isteyen dgrencilere yabanci dili etkin [“,Tnlversrcemlzm Uluslararast Dil >
yen og e yabanct (il et Ogrenme Merkezinin 2012-2013 Uluslararas1  Dil  Ogrenme  Merkezimiz ~ faaliyetlerini
kullanabilecek diizeyde dil egitimi oo . ADEK S .
. . Egitim-6gretim yilinda faaliyete strdiirmektedir.
verilmesi. C
gecirilmis olmasi.
Kariyer Merkezinin 2014 sonu
Giris taban puanlarinm arttirilmastna itibariyle bu faaliyete yonelik Kariyer Merkezi kurulmasina yonizllk 'Qallsmalar devam
onelik ¢alismalar yapilmasi caligmaya baslamis olmasi. ADEK etmekte  olup  kurulusunu  miiteakip  ¢alismalarina
y ' (Mevcut durum % 0, baglayacaktir.

Hedeflenen % 100)
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. PERFORMANS SORUMLU ci :
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
. e e 2913 ylhnda bu faaliyete Dil Merkezimizde talep olmasi halinde lisansiistii 6grencilere
Lisansiistii 6grencilere yonelik ileri yonelik caligmalara baglanmis S P .. . .
FAALIYET 4: .. R .. yonelik ileri diizeyde mesleki Ingilizce dersinin verilmesi
! : diizeyde mesleki Ingilizce dersinin olmast. ADEK hususunda alisma antlabilecek ckilde  kurulum
Yeterli verilmesi. (Mevcut durum % 0, saflanmstir calty yap ¥
Altyapiya Sahip Hedeflenen % 50) & sur.
Birimlerde
‘Ef?}:f‘nci/m“e . 2014 yih bagi itibariyle
gitim Verme . e o . e o o B . .
Yabgnm dille egitim verebilen dgretim | birimlerde bu hedefe yonelik Akademik birimlerimizde yabanci dili etkin kullanabilen
iiyesi sayisinin arttirilmasi ve yabanci caligmalara baglanmis olmasi. ADEK akademisven savimizda hizla artis saglanmaktadir
dille egitimin tesvik edilmesi. (Meveut durum % 20, yen say 3538 :
Hedeflenen % 25)
. PERFORMANS SORUMLU s :
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2015 yil1 sonu itibariyle
Amerika Birlesik Devletleri ve “Erasmus+ Programi kapsaminda 6grencilerimiz programa
T S . Yeni Zelanda’da halen dahil uluslararas tiniversitelere egitim ve staj amagl olarak
Uluslararasi tiniversiteler ile 6grenci e N . . L ..
<. yiiriitilmekte olan ¢alismalarin gonderilmektedir. Ayrica her yil ABD ile yiiriitilen degisim
degisim programlarinin . ADEK . v . R
. erceklestirilmesi tamamlanmis ve aksiyon kapsaminda 20 civarinda 6grencimiz ABD’yi ziyaret etmekte,
FAALIYET 5: gergekies ' agamasina geg¢ilmis olmasi. aym sekildle ABD’li 6grenciler de Universitemize
Universitemizle (Mevcut durum % 30, gelmektedir.
Uluslararasi Hedeflenen % 70)
Saygin
Universiteler .
Universitemizin Uluslararasi
Arasinda Dil Egitimi Uygulama ve
Ogrenci Uluslararasi tiniversitelerle 6grenci & yguian ERASMUS’a bagvurup yabanci dil smavindan yeterli not
SR N o 1. von o Arastirma Merkezinin 2012 yilt s v P
Degisimini degisimine yonelik olarak 6grencilerin sonu itibarivle faalivete ecmi ADEK alan ve ERASMUS’dan faydalanacak 06grencilerimize
Gergceklestirmek | yabanci dili etkin kullanabilmesinin olmasi Y yete geemiy yurtdigina ¢ikmadan 6nce native speaker okutmanlardan 3 ay
saglanmas. (Mevcuijt durum % 0 yogunlagtirilmig yabanci dil kursu almalar1 saglanmaktadir.
Hedeflenen % 100)
. . . . Her y1l degisimin saglanmasi. Lo .
Yurtdist Giniversiteler ile kisa siireli (Mevcut durum % 20, ADEK 2015 yilinda 58 &grencimiz ERASMUS  kapsaminda

ogrenci degisimi yapmak.

Hedeflenen % 50)

yurtdisina gonderilmistir.
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FAALIYET 6:
Egitim-
Ogretime iliskin
Kiiltiirel
Faaliyetleri
Artirmak

. PERFORMANS SORUMLU ci ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Her y1l; sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve bilimsel
etkinlikler (seminer, toplantt, Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
Ogrencilerin kendilerini ifade edebilme | konser, sergi, sdylesi, sanat koordinasyonunda 54 etkinlik diizenlenmistir. Ayrica
yeteneklerini artirici yarigsma ve fuari, sanat ¢alistayi, sanayi, ADEK akademik birimlerimiz biinyesinde 6grencilerin kendilerini
etkinlikler diizenlenmesi. hizmet ve ticaret sektorlerine ifade edebilme yeteneklerini artirict yarisma ve etkinlikler
yonelik teknik gezi. vb)’den en diizenlenmektedir.
az birinin gerceklestirmis
olmast.
Universitemiz disinda &grencilere u 1 bes 65 - Universitemiz disinda  grencilere  yonelik  diizenlenen
yonelik diizenlenen bilimsel, sanatsal et y1l en az beg ogrencinin bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel 28 etkinlige katilim saglanmis
s o etkinliklere katilim konusunda ADEK o - L2 .
ve kiiltiirel etkinliklere katilimin desteklenmis olmast olup ayrica birimlerimiz bazinda da etkinliklere katilim tesvik
saglanmasi. ) edilmektedir.
Her boéliimde her dénem en az
iﬁﬁfgﬁgﬁﬁﬁﬂﬁf r:’]ebs?lum ?&Z‘:’/?J?Zﬁ?uﬁ%?lg olmast ADEK Akademik birimlerimzde bolim seminerleri verilmektedir.
Hedeflenen % 70)
2012 yilindan itibaren her y1l en ..
- S . az iki talebin karsilanmasi igin Giizel
Universitemize ve disartya yonelik N s ¢ Sanatlar o
sanat kurslart diizenlemek. kurs diizenlenmis olmasi. Fakiiltesi Gergeklesme saglanamamustir.
(Mevcut durum 0, Dekanlis1
Hedeflenen 2) &
2015 yilinin sonu itibariyle her
akademik birimde (fakiilte, Universitemiz biinyesinde 2015 yili icerisinde 43 6grenci
Ogrenci topluluklarinm kurulmasimmn yiiksekokul, vb.) en az bir toplulugu  bulunmaktadir. Eldivan Saglik Hizmetleri,
6grenci toplulugunun Rektorlik Kizilirmak, Yaprakli Meslek Yiiksekokullar1 ve Saglik

tesvik edilmesi.

olusturulmus olmasi.
(Mevcut durum % 50,
Hedeflenen % 100)

Yiiksek Okulu 6grencilerinden talep olmadig igin 6grenci
toplulugu kurulamamustir.
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FAALIYET 7:
Ogrenci Destek
Hizmetlerini
Tyilestirmek

STRATEJILER G%ESSFZOR%'\QS; S%Rigm"u 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Yemekhanelerde ve yurtlarda bulunan Oneri ve sikayet
kutularmma  6grenciler  tarafindan  birakilan  formlar
degerlendirilmekte olup 6neri ve sikayetler dikkate alinmakta,

2012 yilindan itibaren her yil gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
. . ogrencilerden alinacak geri B.alhlca kl% ogrenct yur(%u kapasitesi 398 ¢ Qlkan.h.l.us olup
Ogrencilerin beslenme, barinma, S . hicbir kiz 6grencinin magdur olmamasi icin gerekli 6nlemler
.. N bildirimler esas alinarak gerekli 1 O sy
ulagim ve giivenlik gibi konularda . . Rektorlik almmaktadir. 2014-2015 o6gretim yili  bast itibariyle
S . diizenlemelerin yapilmis olmasi. . S e 9
yasam kosullarinin iyilestirilmesi. (Meveut durum % 0 Universitemiz Uluyaz1 kampiisine tasindigindan dolayi
Hedeflenen % 50; ' kampiiste bulunan merkezi yemekhane kullanilmaya
0 baglanmigtir. Yemekhane 2.154 kisilik kapasitesiyle 3.katta
hizmet vermektedir. Ulasim ve giivenlik konusunda
Universitemiz ile ilgili kurumlar arasinda koordinasyon
saglanmaktadir.
Yeni baglayan 6grencilerin liniversite Her egl.t im-ogretim yih baginda
5 rehberlik ve danigmanlik . o o .
ve gsehre adaptasyonunun saglanmasina . . o 1 Universitemiz akademik birimlerinde oryantasyon haftasi ve
o T 2 hizmetlerinin verilmis olmasi. Rektorlikk L .
yonelik rehberlik hizmetlerinin (Meveut durum % 20 etkinlikleri diizenlenmektedir.
verilmesi. Hedeflenen % 100)
2012 yilindan itibaren her
Oprencilere yonelik akademik alfademlk b1r1rnd§ (f akillte, Universitemizde egitim-6gretime baslayan Ogrencilerimize
£ y yiiksek okul, enstitii, meslek . . . .
danismanlik hizmetlerinin iksek okul:u) en az,bir yonelik danigman o6gretim elemani gorevlendirilmektedir.
ogrencilerin gelecek hakkindaki YUKSCeK | 9 ADEK Ayrica akademik birimlerimizde &grencilerimize yonelik
S . etkinligin bu baglamda . o R o .
beklentilerini karsilayacak sekilde diizenlomis olmast yonlendirici ve danismanlik niteligi bulunan bilgilendirme
diizenlenmesi. (Il\l/lzeevCSt dzr(;m%/s;) 20 seminerleri verilmektedir.
Hedeflenen % 80)
Ogrencilere yonelik psikolojik ?;)allisyZ;ilLi(;rrﬁlaﬁgfglls olmasi Ogrencilerimize yonelik psikolojik danismanlik ve rehberlik
danisma, rehberlik ve rehabilitasyon ' Rektorlik

altyapisinin olusturulmasi.

(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)

hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli altyap1 olugturulmustur.
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Psikolojik danismanlik ve rehberlik

Psikolojik Danigmanlik
Hizmetleri Merkezinin 2014 y1lt

Ogrencilerimize yonelik psikolojik damsmanlik ve rehberlik

hizmetlerinin diizenli olarak verilmesi. bag! itibariyle olusturulmus Rektorlik hizmetleri diizenli olarak verilmektedir.
olmasi. (Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)
; PERFORMANS SORUMLU -~ ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2013-2014 Egitim-0gretim
) . e ytlindan 1t1baren blrlmlve.rfie. Universitemiz akademik birimlerinde Yandal ve Cift anadal
FAALIYET 8: Yandal ve ¢ift anadal egitimi yandal ve ¢ift anadal egitimi v o o .
: e o oo . konusunda 6grencilerimize bilgilendirme yapilmakta olup
Esitimde konusunda 6grencilerin konusunda bilgilendirme ADEK " . .
g o .. . . . . L o belirtilen husularda altyapisi hazir olmayan birimlerimizde
Disiplinler Arasi | Pilgilendirilerek tesvik edilmesi. seminerlerinin verilmis olmasi. . .
Disip 0 ise caligmalar devam etmektedir.
fletisim ve (Mevcut durum % 20,
Isbirligini Hedeflenen % 70)
Artirmak 2015 Egitim-6gretim yili
Disiplinler arast seemeli ders savisinin baslangici itibariyle miifredatin Universitemiz akademik birimlerinde disiplinler aras1 segmeli
P ¢ Y en az %10 oraninda disiplinler ADEK ders havuzu olusturulmus olup oOgrencilerimiz farkli
artirilmasi. . L : .
arasi segmeli derslerden alanlardan ders sec¢imi yapabilmektedir.
olusturulmus olmasi.
: PERFORMANS SORUMLU S :
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Kitap koleksiyonumuz 23.000 cilt basili yayma ulagmis olup
kiitiphanemize tahsis edilmis mekanin yetersiz olmasindan
Kaynaklarin Her yil sonunda dolay1 ancak 11.000 cildi kullanici hizmetine sunulabilmistir.
. Kitaplari ve siireli yayimnlarin giincellenmis olmasi. Rektérliik 3.000.000 civarinda e-Kitaba abone olunmustur. Kiitiiphane
F‘éé‘LIYET 9: giincellenmesinin saglanmasi. (Mevcut durum % 40, fiziki mekanimizin yetersizliginden dolay: siireli yayin, tez
K““}Pha“e Hedeflenen % 60) koleksiyonu gibi ¢ok oOnemli birimler kurulamamistir.
Imlfa'fla“m Endnote, SciFinder, Turnitin gibi elektronik kaynaklar ile e-
Gelistirmek kaynak sayis1 ve ¢esitliligi arttirilmistir.
Yeni yapilacak kiitiiphane .
Kiitiiphanede bireysel ya da takim binasinda bu amaca yonelik en Ingaati tamamlanma asamasina gelmis bulunan Merkezi
halinde ¢aligilabilecek ortamlarin az ¢ 6zel mekanin Rektorlik Kiitiiphane binamizda 30 bireysel ve 3 adet grup ¢alisma

saglanmas.

olusturulmus olmasi. (Mevcut
durum O, Hedeflenen 3)

mekani bulunmaktadir.
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Elektronik veri tabanlarina ulagim

Veri tabanlarina ulagim
imkanlarinin her yil diizenli
olarak denetlenmesi, ihtiyaca
binaen uzaktan erisim

Elektronik Veri tabanlarina etkin erisim i¢in kullanict dostu
ve mobil cihazlarda da goriintilenebilen WEB sitesi
olusturulmustur. Vekil sunucu (Proxy) vasitasiyla kampiis
disindan e-kaynaklara ulagim imk&m saglanmistir. Federe

olanaklarinin iyilestirilmesi. imkanlarinin saglanmasi ve bu Rektrliik arama motoru ve kesif araclari ile akademik kaynaklara en
faaliyetlere iliskin bir rapor hizli ve en kolay erisim saglanmaktadir. Abonelik ya da
hazirlanmasi. (Mevcut durum % ULAKBIM EKUAL kapsaminda 40'dan fazla veri tabanina
30, Hedeflenen % 80) erisim saglanmaktadir.
. PERFORMANS SORUMLU i ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2012-2013 egitim-6gretim yili
Al L basinda Uluslararast Dil Egitimi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi YOK’e
. Ogretim liyesi yetistirme programinda | Uygulama ve Arastirma ) oo M T
FAALIYET 10: yer almak i¢in gereken kosullarin Merkezinin bu amaca yonelik ADEK gonderdlgl dosya}/{a OYP p{qgrammda haz.l.rhk egitmi
Ulusal ve . . - S alacak bir grup Ogrencinin egitimi vermek iizere talepte
yerine getirilmesi. olarak hazir hale getirilmis bul K YOK ten iki kex ol Imisti
Uluslararasi olmast. (Mevcut durum % 0, ulunmus anca en iki kez olumsuz cevap gelmistir.
Ortak Hedeflenen % 100)
Programlar .
Gelistirmek Ogretim elemanlarinin 2547 sayili
kanunun 39. maddesi uyarinca her yil
belirlenecek kontenjan ve siireler Her yil en az iki kisinin ADEK Her yil imkanlar dahilinde diizenli olarak akademik
dahilinde yetistirilmek ve bilgilerini gonderilmis olmasi. personelimiz yurt disina gonderilmektedir.
arttirmak iizere yurt digina
gonderilmesi.
. PERFORMANS SORUMLU i ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2015-2016 egitim-6gretim
yilinda tiim birimlerde Bologna Ic kontrol ve dis kontrol disinda tiim siiregler
FAALIYET 11: Bologna Kriterlerinin uygulanmast. Kriterlerinin gergeklestirilmis ADEK gerceklestirilmistir. I¢ kontrol siireglerinin olusturulmasina
Bologna olmast. (Mevcut durum % 0, iligkin ¢aligmalar devam etmektedir.
Siirecini Hedeflenen % 80)
Uygulamak
2015 Y1l itibariyle merkezin
Siirekli Egitim Merkezinin isler hale faaliyetine baglamis olmasi. ADEK 2015 yili  Subat aymnda Sirekli Egitim Merkezimiz

getirilmesi.

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

faaliyetlerine baslamistir. Toplam 8 adet kurs diizenlenmistir.
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HEDEF 1: Ozgiin Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayim ve Arastirmalarm Nitelik ve Niceliklerini

Artirmak
FAALIYET 1: STRATEJILER GT)ESI?FI?EORIZI\]AE'EIIE\EI S%?EK/ILU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Ulusal /
Uluslararasi
Indeksl itibari . . . .
%r‘;nsaf‘rce Lisansiistii tezlerinden '[280211?35161;1S:anilrtlrgg(lgllgn}ilrfr Lisansiistii tezlerinden ulusal/uluslararast hakemli dergilerde
Dergilerde ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis olmasi. ADEK yaylnlanrtnasmal yonell1)1.< .Qalhsr'na.lacrllmlz 1‘3 elv am etnllektedlr:. AIF
Yayinlanan yayin yapilmasinin tesvik edilmesi. (Mevcut durum % 20, YaplSiil famam'ayan bIim stimizde maxa’e yayiniahima strect
Makale Sayisim Hedeflenen % 90) saglanmistir. Toplam 17 makale yaymlanmistir.
Artirmak
STRATEJILER GFgESRTE%FE}'\]gﬁ}IE\IIEI S%Fizl%l\&l'u 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Tez ¢aligmalarina verilecek proje Her y1l desteklenen proje Rektsrliik Mevcut  Odenekler kapsaminda 2015  yili  igerisinde
desteginin artirtlmast. sayisinin % 10 artirilmasi. desteklenmesine devam edilen 35 LTP projemiz bulunmaktadir.
Diger tiniversiteler ile ortak projelerin | Her iki y1lda bir en az bir Rektorliik 2015 yil igerisinde diger Universiteler ile ortaklasa yapilan bir
yapilmasinin desteklenmesi. projenin sunulmasi. proje bulunmamaktadir.
FAALIVET 2: Universi lan bilimsel M 6denekl k da 2015 I igerisind
Ulusal ve niversiteye sunulan bilimse . evcut  Odenekler kapsaminda yili  igerisinde
Uluslararasi arastirma projelerinin (BAP) ierl;ﬁlﬂe;tfglzxﬁﬂ st ‘:’ Rektorlik desteklenmesine devam edilen 35 BAP projemiz
Proje Sayisimi desteklenmesi. ¥ ’ ‘ bulunmaktadir.
Artirmak
Disiplinler-arasi ortak projelerin Her iki y1lda bir en az bir Rekidrliik 2015 wyilinda Disiplinler-arasi ortak projelerin artirilmasi
artirilmast. projenin yapilmis olmasi. calismas1 bulunmamaktadir.
Proje Yonetim Birimi tarafindan g .
T[:JBiTAK, Kalkinma Bakanlig1, Her y1l en az bir bilgilendirme Ii{lflllzi?a alg ?ji?;lilligl g?srzf;l:lcil;?zeyag;nlaﬁlsnaﬁtr;éi bzsvrlllzz
TUBA, AB vb. projelerin yapimi ve calismasinin yapilmis olmasi. Rektorlitk cagruart i P . yu - ATe
akademisyenlerimizin proje sunmalar1 konusunda tesvik

yiiriitiilmesi konusunda bilgilendirme
ve tesvik caligmalarinin yapilmasi.

faaliyetlerimiz devam etmektedir.
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. . PERFORMANS SORUMLU P ;
FAALIYET 3: STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Ulusal ve
Uluslararasi
Kongre ve Bilimsel ve sanatsal etkinliklere Etkinlikler i¢in tahsis edilen Mevcut imkanlar dahilinde etkinliklere katilim i¢in saglanan
Etkinliklere katilim i¢in ayrilan maddi destegin kaynagm Her y1l %5 artirilmis ADEK maddi destekler artirilmaya Ozen gosterilmektedir. Ayrica
Katilim artiritlmasi. olmast. katilim saglanmasi tesvik edilmektedir.
Artirmak
. PERFORMANS SORUMLU L .
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
. B.!“msel Ve.sanat.sal.etkm“k. Her y.11 on az blr etvkmhk e 1 Universitemiz biitge imkanlar1 dogrultusunda s6z konusu pay
FAALIYET 4: diizenlenebilmesi i¢in maddi destek maddi destegin saglanmis Rektorliik
: N artirtlmaktadir.
Ulusal ve saglanmasi. olmast.
Uluslararasi
Kongre ve Fakiilte/Enstitii/Y iiksekokul/Meslek
Et"km“kler Yiiksekokulu/Uygulama ve Arastirma o
Diizenlemek S . e 2014 yilina kadar iki alanda
Merkezleri biinyesinde bilimsel ve X . 1 . .
IS . organizasyon komisyonlarinin Rektorlik S6z konusu komisyonlar olusturulmustur.
sanatsal etkinlik diizenlenmesine
v 1 . . kurulmus olmasi.
yonelik organizasyon komisyonlarinin
kurulmasi.
. PERFORMANS SORUMLU o .
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Ogretim elemanlar1 tarafindan 2015 vilina kadar vavin
hazirlanan kitap ve ders notlarinin Y yay Komisyon kurulmugtur. (27.11.2013 tarihli Yonetim Kurulu
L . komisyonunun kurulmus ADEK . .
basilmast i¢in bir yayin komisyonunun olmast Karart ile Yayin Komisyonu) kurulmustur.
kurulmasi. :
TUBA kriterleri dogrultusunda 6gretim . : S . o e
elemanlan tarafindan hazirlanan ders 2015 yilindan itibaren destek ADEK Akademik Tesvik Yonetmeliginin 2015 yili sonunda yiiriirlige

notlar1 ve kitaplarina destek verilmesi.

faaliyetine baglanmig olmasi.

girmis olmasi nedeniyle ¢aligma yapilamamustir.
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Sanat sahasindaki akademisyenlerin

Her y1l en az bir sergi, konser,

2015-2016 yili igerisinde 5 Sergi, 1 calistay, 1 konser etkinligi

sanatsal iiretim konusunda tesvik vb. faaliyetlerinin desteklenmis Rektorlik N o
. edilmesi olmasi diizenlenmistir.
FAALIYET 5: ' )
Universitemiz . o o
Tarafindan Orman Fakiiltesi tarafindan “Anadolu | 2013 yilindan itibaren her yil en Orman 2015 yili igerisinde Orman Fakiiltesi tarafindan “Anadolu
Gerceklestirilen Orman Aragtirmalarr” ad1 altinda bir az iki say1 olmak iizere Fakiiltesi Orman Arastirmalari” adi altinda bir dergi yayinlanmaya
Sanatsal ve dergi yayimlanmas. yaymlanmaya baglanmig olmasi. Dekanlig1 baslanmuistir.
Bilimsel
Yaym/Yayim ) ' 1ktisadi ve
Faaliyetlerini Iktlsqd}’vc? Idari B111m1er.F'f1kulte51 20!3.y111ndan 1t1bjc'1ren her y1l en Id_a_rl iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi’nin her yil en az iki
Artirmak Dergisi’nin her yil en az iki say1 olmak | az iki say1 olmak {izere Bilimler .
N . say1 olmak lizere yaymlanmaktadir.
lizere yayimlanmasi. yaymlanmaya baglanmig olmasi. Fakiiltesi
Dekanlig1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi’nin 2016 yilina kadar ULAKBIM S(.)Sfyal . . ..
. . Bilimler Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 10 Uluslararasi Index
ulusal ve uluslararasi indekslerce ve 1 uluslararasi indeks fe
- Enstitiisii tarafindan taranmaktadir.
taranmasinin saglanmasi. tarafindan taranmis olmasi. o e lesa
Midirliga
« . e . Edebiyat . e .. « .
Edebiyat Fakiiltesi Dergisi” adi 2014 yilina yayimlanmaya Fakiiltesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi KAREFAD adiyla
altinda bir bilimsel dergi ¢ikarilmasi. basglamig olmasi. - yayinlanmaktadir.
Dekanlig1
Meslek
Mesleki-teknik egitim alaninda bir 2014 yilindan itibaren Yiiksekokul -
o . Gergeklesme saglanamamustir.
bilimsel dergi ¢ikarilmast. yayimlanmaya baglamis olmasi. u
Midiirliigi
; PERFORMANS SORUMLU s ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
FAALIYET 6: Akademik b1f1ml§r ta}ra.ﬁnda.n patent Her y1l en az bir toplantinin <
Bilimsel / alinmasina yonelik bilgilendirme apiimis olmasi ADEK Gergeklesme saglanamamistir.
Sanatsal Odiil toplantilarinin yapilmasi. yaptimiy '
ve Patent
Sayisim Ogretim elemanlarinin her y1l
Artirmak Odiillii i
Odiillii sanatsal yarigmalara katilimin en az bir ulusal sanat ve tasarim ADEK Gerceklesme saglanamamistir,

desteklenmesi.

yarigmasl organizasyonuna
katiliminin saglanmasi.
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FAALIYET 7:
Ulke
ihtiyaclarma
Yonelik
Lisansiistii Tez
Yiiriitmek

. PERFORMANS SORUMLU S .
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU

Lisansiistii tez konularinin
Eilllr:;nr?;§;?f i:zz,?ytzr:i(mlojl’ Her yil 6nerilen tez konularinin Fen Bilimleri Enstitimiiz tarafindan tez konularmin

S1M, SABTK, ST en az % 50’1min bu konulardan ADEK belirlenmesinde %80’in iizerinde bir oranda belirtilen alanlara
ormancilik, biyogesitlilik, olugsmus olmasi onelik tez konusu tespiti yapilmistir
stirdiiriilebilir kalkinma ve gevre gibi smug ’ Y DI yapUmistr:
arastirma konularma oncelik verilmesi.
R . . Bu kapsamdaki tezlere dncelik
Ulke ihtiyaclarina yonelik tezlerin verilerek proje tekliflerinin en BAP komisyonu tarafindan séz konusu tezlere yonelik proje
projelerle desteklenmesinin proJ Rektorlik Y M Proj

saglanmasi.

az % 20 oraninda
desteklenmesi.

destekleri saglanmasi konusunda ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

HEDEF 2: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

FAALIYET 1:
Nitelikli Ogretim
Elemanlarimi
Universitemize
Kazandirmak

uygulanmasi.

Kriterleri Yo6nergesi” nin
yiirlirliige girmis olmasi.

STRATEJILER GFgESRT';%%'\gﬁEN% S%Flfgj'\li'/["u 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU

2016 yilina kadar her bir fakiilte

Ogretim elemanlarinin belirli ve yu.ksekokuldan en az bir Biitce imkanlar1 dahilinde akademik birimlerimizde gorev

A Ogretim elemaninin yurt disina o e

stirelerle yurtdisinda ¢aligma gbnderilmis olmast ADEK yiiriiten 6gretim elemanlarimiz alanlarinda ¢aligmalar yapmak

yapmalarinin tegvik edilmesi. (Mevcut durum % 25 iizere yurt disina gonderilmektedir.
Hedeflenen % 100)

) 2012 yili sonu itibariyle

Ogretim elemant alimi ve Universitemizin "Ogretim Akademik personel atama kriterlerimize yonelik yonerge

ylikseltmesinde kriterlerin Elemani Alimi ve Yiikseltme ADEK P y yonerg

yiiriirliikte ve uygulanmaktadir.
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. PERFORMANS SORUMLU S .
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
. . 2016 y1l1 sonu itibariyle yurt
. :rgrtn(rirlﬁ;nﬁsgriﬂfﬁt]faieﬁlak11 disindan en az ii¢ kurum ile 2014 il sonu itibariyle 16 iniversite ile anlagma yapilmis,
FAALIYET 2: i e o ve | aktif ikili isbirliginin baslatilmis ADEK 2015 yilinda da 3 dniversite ile isbirligi protokoli
Yurt I¢i ve Yurt I3DIrligl olanakia aray ASIVE | oImast. (Mevcut durum % 25, imzalanmustir.
Plslndaki ikili anlagmalarin yapilmasi. Hedeflenen % 100)
Universite veya
Aragtirma Alaninda basarili olan Her yil en az iki akademisyenin . -
. R . . Alaninda  bagarili  ve  taninmig  akademisyenlerimiz
Kurumlariyla akademisyenlerin iiniversitemize bu amagla davet edilmis olmasi. . o . . .
PN s e ADEK Universitemize  davet edilmekte ve  tecriibelerinden
Konuk Ogretim konuk 6gretim iiyesi olarak davet (Mevcut durum 1, favdalanlmakiadir
Elemam edilmesi. Hedeflenen her yil 2) Y ’
Degisimini - - — "
Saglamak Akademik kariyerlerini tamamlamak | Yurt dis1 lisansiistii ve OYP
iizere diger liniversitelerde gorev ogrencilerinin takip ve Rektér Yardimcist Baskanliginda OYP  Koordinatdrliigii
yapan 6gretim elemanlari ile iletisim | degerlendirilmesi igin bir ADEK kurulmus olup sekretaryast Genel Sekreterlik tarafindan
ve koordinasyon i¢in bir sistem komisyonun 2012 yil1 sonu yapilmaktadir.
olusturulmasi. itibariyle olusturulmus olmasi.
i . PERFORMANS SORUMLU (s ;
FAALIYET 3: . . hgt
(")gretim STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Elemanlarinin En
Az Bir Yabanai Uluslararas1 Dil Egitim Merkezinin Merkezin 2012 y1li sonu Her yil diizenli olarak Universitemiz idari ve akademik
u amaca yonelik faaliyetlere itibariyle faaliyetine baslamig ersonelinin ihtiyacina yonelik her seviyede Ingilizce kurslart
Dili Etkin Olarak |, yonelik faaliyet] itibariyle faaliyetine basl ADEK p linin ihtiy yonelik h iyede Ingilizce kursl
Kullanabilmesini | paglamasi. olmast. acilmaktadir.
Saglamak
2016 y1l1 sonu itibariyle
Merkezi Laboratuvar ve AB
FAALIYET 4: Ar-Ge caligmalarina yonelik taraﬁndan,ﬁnanse edilecek ADEK Proje caligmalart devam etmektedir.
Dniversitevi altyapinin olusturulmasi. ORTLAB’1n tamamlanmis
e olmasi. (Mevcut durum % 25,
basarih 6gretim Hedeflenen % 100)
elemanlari i¢in
cazip hale 2012 y1l1 bast itibariyle Doner Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii faaliyetlerine baslamigtir
getirmek Basanli ogretim elemanlarinin Sermaye Miidiirliigiintin ADEK Basarili 6gretim elemanlarinin ddiillendirilebilmesi amaciyla

odiillendirilmesi.

kurulmus olmas.

doner sermaye pay dagitim oranlar farklilastiriimaktadir.
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HEDEF 1: Seffaf, Adaletli, Katihmci ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir Yonetim Anlayis1i Benimsemek

STRATEJLER PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
. GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
FAALIYET 1:
Katilimel 2013 y1li sonu itibariyle
Yonetim Universite Web sitesinde ve Dilek, oneri ve sikayetler birim sayfalarinda yer alan iletisim
Anlayisinin Dilek. éneri. sikavet ve elestirilerin birimlerde dilek, 6neri ve adres ve e-postalart ile bildirilmektedir. Ayrica
Benimsenerek ilen cii“i bir’ ssistezlin kurulinam sikayet kutularinin olusturulmus ADEK tiim birimlerimiz i¢in dilek, dneri ve sikayetlerin birim bazinda
Aliacak & ’ olmasi. kaydedilebilecegi bir form hazirlanarak Universitemiz web
Kararlarda (Mevcut durum % 50, sayfasina linki eklenmistir.
Birimlerin Hedeflenen % 100)
Akademik ve
idari itibari
ini ST, 20} 6 yih l?asl 1t113ar1ylg Tim akademik personel ve idari birim yoneticileri igin
Personelinin Bologna Siirecinin 6ng6érdiigii degerlendirme siirecinin - ) . L7
Katil g - A performans degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Siirecin
atiimini performans degerlendirme siirecinin tamamlanmig olmasi ADEK daha d derni dilebilmesi ici d
Artirmak olusturulmas. (Meveut durum % 0, aha da modernize edilebilmesi igin caligmalar evam
Hedeflenen % 100) etmektedir.
. PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2015 yil1 sonu itibariyle
Universitemizde I¢ kontrol g?illg;?tm gergeklestirilmis Rektorliik Universitemiz biinyesinde Ic Kontrol sisteminin
. mekanizmasinin anlagilmasi ve (Mevcﬁ t durum % 40 olusturulabilmesi amactyla gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
FAALIYET 2: yerlesiminin saglanmasi. Hedeflenen % 108 '
is ve Bilgi Akusi 6100)
Konusgnda 2012 yilindan itibaren her yil
Gerekli ) . N
. tiim akademik ve idari
Duzenlemeler birimlerde resmi bir
Yapmak oryantasyon siirecinin
Akademik ve idari birimlerde resmi b;};latllnfam icin gerekli Rektrliik Hizmet igi egitimlerle oryantasyon siireci baglatilmig olup, her

oryantasyon siirecinin baslatilmasi.

hazirliklarin yapilmis ve
uygulamaya gecilmis olmasi.
(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 95)

yil devam etmektedir.
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AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 2: Birimlerin Kurulmasi ve Yapilanmasini Saglamak

FAALIYET 1:
Akademik
Yapilanmayi
Saglamak

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin

akademik yapilanmasinin saglanmasi.

2014 y1l1 sonuna kadar Sosyal
Bilimler Enstitiisii’ne bagli 2
(iki) Anabilim Dali’nda
arastirma gorevlisi aliminin
gerceklestirilmis olmast.
(Mevcut durum % 50,
Hedeflenen % 100)

Rektorliik

Gelen Talepler sonucunda atamasi yapilan arastirma gorevlisi 1
kisidir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek

Okulunun akademik yapilanmasinin

saglanmasi.

2012 yil1 sonuna kadar Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu isminin Eldivan Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulu olarak degistirilerek
akademik kadro aktariminin
yapilmis olmasi.

(Mevcut durum % 30,
Hedeflenen % 100)

Rektorliik

Atamasi yapilan ogretim {iyesi 3 Kisi, Ogretim gorevlisi 7
kigidir.

Saglik Yiiksek Okulu’nda yeni
programlarin agilmast.

2014 yil1 sonunda Saglik
Yiiksek Okulu’nda en az bir
programin ac¢ilmig olmast.
(Mevcut durum % 50,
Hedeflenen % 100)

Rektorlik

Hemgirelik bolimii aktif olup, Beslenme ve Diyetetik, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon, Cocuk Gelisimi ve Saglik Kurumlari
Yoneticiligi boliimlerine heniiz 6grenci alinamamustir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
akademik yapilanmasinin
gelistirilmesi.

2016 yilina kadar mevcut
boéliimlerin en az %50’ sinde
akademik yapilanmanin
tamamlanmis olmasi.
(Mevcut durum % 25,
Hedeflenen % 50)

Rektorliik ve
Giizel
Sanatlar
Fakiiltesi
Dekanligi

Atamas1 yapilan Ogretim iiyesi 10,
arastirma gorevlisi 16, uzman 1 kisidir.

Ogretim gorevlisi 12,

117



CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

2013 yili sonuna kadar
Arkeoloji ile Belge ve Bilgi

Yonetimi boliimlerinin Rektorliik ve
Edebiyat Fakiiltesinin akademik . Edebiyat Atamasi yapilan 0gretim iiyesi 4, aragtirma gorevlisi 5 kisidir.
o . akademik yapilanmalarinin S O S
yapilanmasinin gelistirilmesi. saglanmis olmas! Fakiiltesi Arkeoloji boliimiine dgretim elemani alimi yapilamamaistir.
(Mevcut durum % 0, Dekanlig:
Hedeflenen % 100)
Enstitliniin 2013 y1l1 sonuna e 20.01.2012 tarih ve B.30,2.CNU.0.10.43.00/8 sayili Yiiksek
L Rektorlik ve | . . e .
Tiirkiyat Enstitiisiiniin akademik yapilanmasinin bitirilmis Tiirkiyat Ogretim Kurumuna yapilan Anabilim Dali Kurulmas: Talebi
apilanmasinin saglanmast olmast. Enstitiisii Hakkindaki yazimiz Yiiksek Ogretim Kurulu B.30.0.EOB-
yap & : (Meveut durum % 20, Mi dﬁlrln?'u 101.03.02-1279 sayili yazist ile teklifimizin  uygun
Hedeflenen % 100) £ goriilmediginden akademik personel alimi yapilamamustir.
Rektorliik ve
Yaprakli Meslek Yiiksekokulu’nun 20}4 yil sonuna kadar Yaprakl . ke
meveut programlarinda akademik saglanmig olmasi. Meslek Akademik personel sayist 6gretim iiyesi 2, 6gretim gorevlisi 13
) 51 (Mevcut durum % 10, Yiiksekokul | kisidir.
yapilanmanin saglanmast. Hedeflenen % 100) U
Midiirligi
. Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiksekokulu ile Cerkes Meslek
gl‘élsllr: 1? Sl.ﬁii%iﬁ?& ﬁﬁ?ﬁ;ﬁ?m‘/ii (Mevcut durum % 0, Rektorlik, Yiiksekokulunun akademik yapilanmasina yOnelik
yu - Hedeflenen % 80) ADEK calismalarimiz devam etmektedir. Ayrica kurulusu tamamlanan
yapilanmasinin saglanmasi. I L . . .
merkezlerimize miidiir atamasi siiregleri devam etmektedir.
: PERFORMANS SORUMLU S :
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
2016 yil1 itibariyle, idari
A.Q}lmas.1 h.e def]enen akademik yaptlanmanin tamamlanmis - Cerkes Meslek  Yiiksekokuluna  yiiksekokul —sekreteri
. birimlerin idari yapilanmasinin olmast. Rektorlik Sreviendirmesi vapilmistir
FAALIYET 2: saglanmasi. (Mevcut durum % 15, & yapmistr.
Idari Hedeflenen % 80)
Yapilanmay1 .
Tamamlamak 2015 yil1 sonuna kadar Enstitii
sekreterligi ile 6grenci ve
Giizel Sanatlar Enstitiistiniin idari personel isleri birimlerinin Rektsrliik 2015 yil sonu itibariyle idari personel sayisi 1 kisidir. Ayrica 1

yapilanmasinin tamamlanmasi.

olusturulmug olmasi.
(Mevcut durum % 10,
Hedeflenen % 100)

personel de gecici olarak gorevlendirilmistir.
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Tiirkiyat Enstitiistiniin idari
yapilanmasinin tamamlanmasi.

2014 y1l1 sonuna kadar Enstitii
sekreterligi ile 6grenci ve
personel igleri birimlerinin
olusturulmus olmasi.

(Mevcut durum % 10,
Hedeflenen % 100)

Rektorliik

2015 yil sonu itibariyle Enstitlimiiz idari personel sayisi 2
kisidir.

Fen Fakiiltesi idari birimlerinin
yapilanmasinin tamamlanmasi.

2016 yil1 sonu itibariyle idari
yapilanmanin tamamlanmis
olmasi.

(Mevcut durum % 50,
Hedeflenen % 100)

Rektorlik

2015 yil sonu itibariyle Fakiiltede gérevli idari personel sayist
10 kisidir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek
Okulunun idari yapilanmasinin
olusturulmasi.

2014 y1l1 sonuna kadar gerekli
idari kadrolarin olusturulmusg
olmast.

(Mevcut durum % 10,
Hedeflenen % 100)

Rektorliik

2015 yil sonu itibariyle Saglhik Hizmetleri Meslek

Yiksekokulumuz idari personel sayisi 3 kisidir.

Saglik Yiiksekokulu idari
yapilanmasinin olusturulmasi.

2013 yili sonuna kadar gerekli
idari kadrolarin olusturulmus
olmasi.

(Mevcut durum % 80,
Hedeflenen % 100)

Rektorlik

2015 y1l sonu itibariyle Yiiksekokulumuz idari personel sayisi
10 kisidir.

Yaprakli Meslek Yiiksekokulunun
idari yapilanmasinin tamamlanmasi.

2014 yil1 sonuna kadar
yiiksekokul sekreterligi ile
ogrenci ve personel isleri
birimlerinin olusturulmus
olmast.

(Mevcut durum % 10,
Hedeflenen % 100)

Rektorliik

2015 yil sonu itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz idari personel
sayis1 4 kisidir.

Kizilirmak Meslek Yiiksekokulunun
idari yapilanmasinin tamamlanmasi.

2014 yil1 sonuna kadar
yiiksekokul sekreterligi ile
Ogrenci ve personel isleri
birimlerinin olusturulmus
olmast.

(Mevcut durum % 30,
Hedeflenen % 100)

Rektorlik

2015 y1l sonu itibariyle Meslek Yiiksekokulumuz idari personel
say1s1 4 kisidir.
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Miihendislik Fakiiltesinin idari

2015 yil1 sonuna kadar idari
kadrolarin olusturulmusg olmast.

2015 yil sonu itibariyle Fakiiltede gorevli idari personel sayisi

yapilanmasinin tamamlanmasi. (Mevcut durum % 40, Rekidrlik 10 kisidir.
Hedeflenen % 100)
2013 y1l1 sonuna kadar idari
Giizel Sanatlar Fakiiltesi idari kadrolarin olusturulmus olmasi. 1 2015 y1l sonu itibariyle Fakiiltede gorevli idari personel sayis1 8
Rektorlik oL
yapilanmasinin tamamlanmasi. (Mevcut durum % 80, kisidir.
Hedeflenen % 100
Edebiyat Fakiiltesinin ihtiyag 2015 yil1 sonuna kadar idari
duydugu memur kadrosunun kadrolarin olusturulmus olmasi. Rektrliik 2015 yil sonu itibariyle Fakiiltede gérevli idari personel sayisi
artiritlmasi, boliim sekreterliklerinin (Mevcut durum % 60, 15 kisidir.
olusturulmasi. Hedeflenen % 100)
: PERFORMANS SORUMLU S :
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Idari personelin yeni gelisme ve
yonelimler hakkinda bilgilendirilmesi
7 e e S o, 10
1 kisa sure.h egitim programlarl Her“yll 1d§1r1'personelln /o 10°nun 1 Birimler kamusal veya 6zel kurumlarin alaninda uzman kisilerle
diizenlenmesi ya da personelin bu bu tiir etkinliklere katiliminin Rektorlik . e e . . . .
- . - diizenledigi egitim seminerlerine personel gondermektedir.
baglamda iiniversite diginda saglanmasi.
diizenlenen programlara katiliminin
saglanmasi.
FAALIYET 3: _
Verimliligi Idarf personel icin performans izleme 2016 y1l1 sonu itibariyle sistemin 657 sayill Kanunda gerekli degisikliklerin yapilmasina miiteaki
Artirmak ve ve degerlendirme sisteminin M y Rektorlik Y & o yap P
5 kurulmus olmasi. caligmalara baglanacaktir.
Kalite Anlayisin kurulmasi.
Benimsemek
Akademik ve idari personele toplam | Her iki yilda bir bilgilendirmeye - Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi kapsaminda ilgili
kalite yonetim anlayist ve verimlilik | yonelik bir ekinligin yapilmis Rektorliik ) .
o e komisyon kurulmus olup ¢alismalarimiz devam etmektedir.
hakkinda bilgilendirilme yapilmasi. olmasi.
Mekan yetersizligi ve zor
Calisanlarin fiziki mekan caligma kosullarinin tespitine Yapimm tamamlanan Uluyaz1 kampiis alanina tasimilmasi ile
olanaklarinin ve ¢aligma yonelik her yi1l rapor Rektorlik birlikte fiziki mekén imkanlar1 daha da genisletilmistir. Ayrica

kosullarimin iyilestirilmesi.

hazirlanarak gerekli tedbirlerin
alinmig olmasi.

calisma kosullarinda da gozle goriiliir iyilesmeler saglanmustir.
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Ballica kampiisiinde 1 adet kapali spor salonu, Uluyazi
kampiistinde spor kompleksi (kapali spor salonu, jimnastik salonu,
badminton salonu, kondisyon salonlari, agik spor tesisi), Saglik

2016 yilna kadar kampus Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulunda spor salonu

C;?i?f};‘; g;isosyal imkanlarinimn f’ll‘jr‘lglsdz ﬁ:ﬁlsjﬁ‘ﬁusrilﬁl‘;‘ Ve Rektorlik | bulunmaktadir. Bununla birlikte sehir merkezinde 30 kisi
gells olmas1y 3 kapasiteli misafirhanemiz hizmet vermektedir. Gerekli tanitim

afigleri ve web duyurulari ile tiim personellerimizin bu sosyal
imkanlardan faydalanabilecekleri duyurulmaktadir.
Kres ile ilgili heniiz bir ¢aligma yapilmamustir.

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 3: Yazilim ve Donamim Altyapisim1 Tamamlamak

: PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU

Giivenlik kamera sistemlerinin ihale ve kurulum siireci
. tamamlanmistir. Uluyazi kampiisii igerisinde IP kamera izleme
2016 yih sonung kadar gerekli sistemi kurulmus ve kamera kayitlart merkezi bir sunucuda 24
. yazilimlarin saglanmis olmasi. A . .
gerekli otomasyon yazilimlarinin (Meveut durum % 20 Rekisrliik saat saklanmaktadir. Kap1 gegis sistemleri (turnike) kurulumu
saglanmasi. Hedeflenen % 100) ' tamamlanm}s, gegis kartlar1 personel ve dgrencilerimize teslim
edilmistir. On 6demeli kart ile ¢alisan yemekhane otomasyonu
hizmete alinmigtir.

E-kampus ¢aligsmalar1 kapsaminda

FAALIYET 1:
Yazihm ve 2015 yilinda 1.000.000 adet sms satin alinmig ve bir sms

Otomasyon otomasyonu yazilarak talep eden tiim birimlerimizin otomasyon
Sistemlerini tizerinden toplu sms gonderimine imkan verilmistir. Ag
Gelistirmek Ihtiyag duyulan idari ve akademik Her yil talep edilen yazilimlarin giivenlik cihazinin lisans kapsami genisletilerek 2016 yili igin
amagcli lisanslt yazilimlarin temin en az % 50’sinin temin edilmis Rektorlik yenilenmistir.  Uzaktan Egitim  Sistemi’nin aksamadan
edilmesi. olmasi. yuriitillebilmesi igin Uzaktan Egitim Sistemi lisansinin kapsami

genisletilerek 2016 yilt i¢in yenilenmistir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi tarafindan talep edilen laboratuvar yazilimlari temin

edilmistir.
2013 yil1 bagina kadar
Enstitiilerin 6grenci islerinin otomasyona gecilmis olmasi. Rekrliik Enstitli 6grenci isleri otomasyonu planlandig1 gibi tamamlanarak
otomasyona gegirilmesi. (Mevcut durum % 50, kullanima sunulmustur.
Hedeflenen % 100)
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FAALIYET 2:
Donanim ve
Teknik Altyapiy1
Gelistirmek

. PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Cihaz alimlar1 2014 yili igerisinde, kurulumlar 2015 yili
basinda tamamlanmigtir. Birimlerden gelen taleplere gore IP
telefonlar gerekli konfigiirasyonlar1 yapilarak birimlere teslim
edilmektedir. IP telefon ihtiyacini karsilamak tizere yeni alimlar
gerceklestirilmektedir. IP Telefonlarla birlikte Fax altyapisi da
2016 y1l1 sonuna kadar IP Fax hizmeti olarak sunulmaktadir.
Kampus alaninda veri ve IP telefon altyapinin tamamlanmig olmasi. e Kampiis igerisinde agik alanlarda da kablosuz internet hizmeti
Rektorliik . . .
altyapisinin tamamlanmasi. (Mevcut durum % O, verebilmek amaciyla dis ortam kablosuz erisim cihazlarinin
Hedeflenen % 100) montaji tamamlanmigtir. Uluyaz1 kampiisiinde yer alan oda ve
dersliklerin yeni veri ucu talepleri yapilan teknik incelemenin
ardindan  karsilanmaktadir. Bazi  birimlerde  birimin
gerceklestirdigi  tadilat islemlerinden sonra yeni odalar
olusturulmus ya da bazi odalar birlestirilmistir. Buralarda da
gerekli kablolama ihtiyaci da karsilanmugtir.
Internet iizerinden {iniversitemiz 2016 yih sonuna kada? i.lgil'i L .
radyo ve TV yaymlarinm altyapilarin gergeklestirilmis 2015y igerisinde MediaServer altyapisi  kurulmustur.
olmasi. Rektorliik Universitemiz  birimlerinin hazirlayacaklart uygun formattaki

yapilabilmesi i¢in gerekli teknik
altyapinin kurulmasi.

(Mevcut durum % O,
Hedeflenen % 100)

icerikler internet iizerinden yayinlanabilecektir.

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE iINSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 4: Universitemiz Kampus Alanim Olusturmak

FAALIYET 1:
Fakiilte,
Yiiksekokul,
Enstitii,
Laboratuvar ve
Diger Hizmet
Binalarini insa
Etmek

. PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2012-2013 Egitim Ogretim yil1
baslangicina kadar 8.000 m? lik
. S 1. etabin, 2016 yilina kadar da 2 i ;
Merkezi dersliklerin ingas1 (14.000 6.000 m? lik 2. etabin Rektorliik l.etap ¢aligmalar1 kapsaminda 8.000 m“ lik 2 blok merkezi

m? kapali alan)

tamamlanmis olmasi.
(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)

derslik tamamlanmustir.

122




CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Fen Fakiiltesi binalarinin insast
(24.065 m? kapal: alan)

2012-2013 egitim 6gretim yili
baslangicina kadar 11.915 m?
lik 1. Etabin, 2015-2016 Egitim
Ogretim yil1 baglangicina kadar
da 12.150 m’ lik 2. etabmn
tamamlanmis olmasi.

(Mevcut durum % 20,
Hedeflenen % 100)

Rektorliik

l.etap ¢alismalart kapsamuinda 11.915 m® lik 2 blok ve
kafeteryadan olusan boliim tamamlanmustir.

Edebiyat Fakiiltesi binalarinin ingasi
(19.365 m? kapali alan)

2012-2013 Egitim Ogretim yilt
baslangicina kadar 8.700 m* lik
1. Etabin, 2015-2016 egitim
ogretim yil1 baslangicina kadar
da 10.665 m’ lik 2. etabin
tamamlanmis olmasi.

(Mevcut durum % 10,
Hedeflenen % 100)

Rektorliik

1.etap gahismalari kapsaminda 8.700 m? lik 1. Blok ve kafeterya
tamamlanmusgtir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
binasimn ingasi (14.619 m?)

2014-2015 Egitim Ogretim y1l1
baslangicina kadar
tamamlanmis olmasi.

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

Rektorliik

insaat cahismalar1 kapsamuinda 14.619 m? lik 3 blok

tamamlanmigtir.

Orman Fakiiltesi binasinin insast
(11.379 m%)

2016 yili sonuna kadar
tamamlanmis olmasi.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

Rektorlik

Izleyen dénemlerde calisilacaktir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinin
ingast
(17.311 m?)

2016 yili sonuna kadar
baslanmig olmasi.
(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

Rektorlik

Izleyen dénemlerde calisilacaktir.

Miihendislik Fakiiltesi binalarinin
ingast

(1.etap 10.000 m? 2. etap proje
agamasinda)

2015 yili sonuna kadar 10.000
m? lik 1. Etabin tamamlanmis
olmast

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 50)

Rektorliik

Izleyen donemlerde calisilacaktir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii binasinin

2016 yili sonuna kadar
baslanmis olmasi.

1(1i$2(s)10 m2) (Mevcut durum % O, Rektorlikk Izleyen donemlerde ¢aligilacaktir.
' Hedeflenen % 100)
Sosyal Bilimler Enstitiisii binasinin tza(irijni];:ni?ugfniﬁar )
ingast 3 ’ Rektorliik Izleyen donemlerde caligilacaktir.
(2.100 m?) (Mevcut durum % 0,
' Hedeflenen % 100)
. 2016 yili sonuna kadar
K1z111.r.mak Meslqk Yu.ksekOkUIu projelendirilmis olmasi. i Kampus alani arazisinin Maliye Bakanligindan devir islemleri
kampiis alan1 projesinin 0 Rektorlik .
olusturulmast (Mevcut durum % 0, devam etmektedir.
’ Hedeflenen % 100)
gizljhr?jllzlinl:[\izlzlér?glrlri(eszl:;);l;m dréa 2015 yili sonuna kadar Arazinin 1slah1 % 75 oranlarinda tamamlanmis olup iiretim ve
; ﬁli)ligbinasmln insast ve erekli tamamlanmis olmasi. Rektsrliik deneme faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica, 2015 yili
¢ 3 & .. (Mevcut durum % 30, icerisinde Maliye Bakanlig1 tarafindan Ciftlik binasi kurulmasi
sera, fidanlik ve deneme bahgelerinin -
Hedeflenen % 80) igin biitge ayrilmustir.
kurulmasi.
2013 yili sonuna kadar
Yczemekhane binasnin insast (6.391 tamamlanmis olmast. Rektorlitk 6.391 m? merkezi yemekhane binasi ingas1 tamamlanmistir.
m°) (Mevcut durum % 25,
Hedeflenen % 100)
2016 y1ilina kadar baglanmis
Kiitiiphane binasinin ingasi (9.392 olmasi. Rektorliik 2015 yilsonu itibariyle %90 oraninda fiili insaat
m?) (Mevcut durum % 0, gerceklesmistir.
Hedeflenen % 100)
2013 y1lt sonuna kadar
Merkezi Aragtirma Laboratuvar tamamlanmis olmasi. Rektorliik letap ¢alismalart kapsaminda 3.166 m? lik 1. Blok
binasinim ingasi (3.166 m?) (Mevcut durum % 20, extoriu tamamlanmustir.
Hedeflenen % 100)
Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu’na 2014 y1l1 sonuna kadar Ef;ﬁ?::;:kve
ait mesleki uygulama laboratuvar tamamlanmis olmasi. Meslek Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu’na ait mesleki uygulama
binasinin ingast (Mevcut durum % 0, .. laboratuvar binasinin ingas1 tamamlanmistir.
2 Yiiksekokulu
(100 m?) Hedeflenen % 100) o e e e
Miidiirligi
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: PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
2015 yili sonuna kadar
Merkezi kafeterya binasinin ingasi Eﬁiﬁ%ﬁﬁggﬁh Rektorlik Izleyen dénemlerde galisilacaktir.
FAALIYET 2: Hedeflenen % 100)
Ogrencilere ve
Ogreti
El% l;ﬁz::llarma 2013 y1lt sonuna kadar ,
X:snellik Sosyal Spor kompleksinin insast (9.500 m?) Eﬁﬁlﬁﬁmﬁ% Rektorliik lln;?: t:ﬁ;ﬁ:ﬁwﬁmamm‘la 9.500 m” ik 2 blok halinde
anlar ! ’
Olusturmak Hedeflenen % 100)
2016 y1lt sonuna kadar Kullanilan alan igerisindeki yol kaplamalari yapilmis olup 2016
Kill.ll.lp.l.ls \?iag;:iizi‘efaf;g r}fsaelr’i ok tamamlanmig olmasi. Rektorliik yili sonuna kadar yiiriiylis yollar1 tamamlanacaktir. Cigek
th }elilesrinin insasi ¥ ¢l (Mevcut durum % 15, bahgelerinin ingas1 ve yesillendirme islerinde %30 gerceklesme
¢ 3451 Hedeflenen % 80) saglanmustir.
: PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
Ihtl.ya(;Aduyulan, ogretim elemanlari o Her sene yapilan onarim ihaleleri ile bahse konu iyilestirmeler
ve idari personel odalarinda ¢aligsma Her yil en az % 10 iyilestirme Rektérliik avilmakiadir
mekanlarinin iyilestirilmesi. (zemin, | yapilmis olmasi. yap ’
. boya ve oda tefrisati, vs)
FAALIYET 3:
Mevcut
Binalarin Fiziki o .
Al.t Ya.plsml H.l.tlya(;.duyulan, meveut t.nnalarlr% . Her y1l % 30 iyilestirme 1 Her sene yapilan onarim ihaleleri ile bahse konu iyilestirmeler
iyilestirmek giivenlik ve aydinlatma sistemlerinin antimis olmasi Rektorliik aptlmaktadir
iyilestirilmesi. yapumis ' yap '
yues
Universite Ballica Kampiisiinde 2012 sonuna kadar Universitemiz Ballica Kampiisiinde yer alan kiitiiphane
bulunan kiitiiphane i¢inde internet alt tamamlanmis olmas Rektorlik faaliyetlerine baslamadigindan internet altyapisi
yapisinin olusturulmasi. ? ’ olusturulamamustr.
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Eldivan Ilgesinde Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokuluna tahsis

Mevcut binanin % 50’sinin
2013 sonuna kadar egitim-

Yiiksekokulumuz daha 6nce Saglik Yiiksekokulunun binasinda
egitim vermekte iken 2014-2015 egitim-ogretim déneminde
binadaki imkanlarin yetersiz olmasindan dolayt gegici olarak

edilmis olan binanin egitim-6gretime | 0gretime hazir hale getirilmis Rektrliik Ballica kampiisiine taginmistir. Yiiksekokulumuza tahsis edilen

hazir hale getirilmesi. olmast. Eldivan ilgesindeki binanin 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda
faaliyete gegirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

iﬁirszllil(;liﬁii:(::hl\sfzselgﬁecek Tahsis edilecek binanin 2014 Yaprakli Meslek Yiiksekokulumuz Yaprakli ilgesinde egitim-

sonuna kadar egitim-6gretime Rektorlik Ogretime uygun bina tahsis edilemediginden dolayr halihazirda

binanin egitim-6gretime hazir hale
getirtilmesi.

hazir hale getirilmis olmasi.

Ballica kampiisiinde faaliyetini siirdiirmektedir.

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 5: Kurum Kiiltiirii ve Kimligini Olusturarak Kurumsallasmay1 Saglamak

FAALIYET 1:
Kurum Bilincini
Gelistirmek

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIRIM

2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
DURUMU

“Karatekin Guinleri”’nin diizenlenmesi.

Her y1l en az bir etkinligin
diizenlenmis olmasi.

Rektorliik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimizca her yil bir ¢ok
faaliyet diizenlenmektedir. Bu faaliyetler Universitemizin ismi
alinda yapilmaktadir. Ancak yapilan faaliyetlere “Karatekin
Gilinleri” isimli bir baglik eklenmedigi i¢in bu isimle
anilmamaktadir. 2015 yili da dahil olmak iizere her yil
“Festekin” ad1 altinda bir ¢ok faaliyet yapilmustir.

Ogrencilerin de bu kurumun bir pargasi
oldugu bilincini pekistirmek amaciyla,
toplumsal faaliyetlerin diizenlenmesi.

Her y1l en az bir faaliyetin
diizenlenmis olmasi.

Rektorlik

Ogrenci topluluklarimiz tarafindan anneler giiniinde Cankirili
annelere giil dagitimi, Cankirili genglere yonelik sigara birakma
eylemi ve Cankirt halkiyla biitiinlesmek i¢in bisiklet turu
diizenlenmistir. Ogrencilerimiz bahar senlikleri kapsaminda
gerceklesen kandil programinda gorev alarak Cankiri halkina
helva dagitimi yapmustir. Bahar senliginde ve mezuniyet
toreninde de dgrencilerimize bircok gorev dagitimi yapilmustir.

I¢ kontrol siirecinin etkin hale
getirilmesi.

2015 y1l1 bas itibariyle siirecin
etkin hale getirilmis olmasi.
(Mevcut durum % 35,
Hedeflenen % 70)

Rektorlik

I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu koordinasyonunda
calismalarim  ydneten I¢ Kontrol Koordinasyon Grubu
calismalarim belirli periyotlarla yapmis oldugu toplantilarla
siirdiirmektedir. Ayrica Risk yonetimi konusunda Idare Risk
Koordinatorii atanmig ¢aligmalara baslanmistir.
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. PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Universite biilteninin cikarilmast, Her ii¢ ayda bir biiltenin Rektérliik Haber yogunlugunun az olmasi sebebi ile yilda 2 say1 olarak
¢ikariliyor olmast. yaymlanmustir.
Un1vers1t.en1n tanitimina yonelik H.:dZIrlanan ka‘t aloglar%n her y1l e 2015 yili katalogu hazirlanmistir. (Tiirkge ve Ingilizce olmak
. tanitim kitapgiklarinin ve kataloglarin giincellenmesi ve yeni Rektorliik .
FAALIYET 2: iizere)
hazirlanmasi. kataloglarin hazirlanmasi.
Ulusal ve
Uluslararasi i i i ..
Alanda ?rgifﬁ l,?nf:ll tf(;aallli}gtg::;gf;;;n Her faaliyetin duyurulmus Rektérliik Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinlikler web sitemiz ve
Universitenin duyul n%ame spaglanmaSL olmast. basin kuruluslart araciliiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.
Tamitimim " e—
Yapmak Enstitii, Fakiilte, yiksekokul ve meslek c2>?ul iu};’;insl?lnuoﬁizrlly ¢
yiiksekokullarinin amblem ve tanitici ¥ > 0% O Rektorlik Birimleri tanitan materyal her y1l yapilmaktadir.
materyallerinin olusturulmasi (Meveut durum % 25,
’ Hedeflenen % 100)
Universitenin tanitimima y&nelik Her y1l en az iki materyalin Her yil “Tanitim Giinleri” (Lise son smuf ogrencilerine
sOylesi, sergi, video ve kisa film veya etkinligin bu baglamda Rektorlik yonelik) yapilmaktadir. Ayrica video ve kisa film
hazirlanmasi. gergeklestirilmis olmast. hazirlanmstir.

AMAC 4: PAYDASLARLA ILIiSKILERIN GELiSTIRILMESI

HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli iletisimi Saglamak

PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
2015 yili sonuna kadar ilgili
faaliyetin gergeklestirilmis

STRATEJILER

Mezunlarla iletisim i¢in Web sayfast

olusturulmasi ve iletigimin Calismalar tamamlanarak Mezun Takip Sistemi kullanima

FAALIYET 1: devamliligi igin bilgilerin siirekli olmast. o Rektorliik acgilmistir.
Mezunlari . . (Mevcut durum % 0,
giincellenmesi. 0
Takip Sistemi Hedeflenen % 100)
Olusturmak 2016 y1l1 sonuna kadar
Universite Mezunlar Derneginin dernek kurulusunun
kurulmasi saglanarak siirekli gerceklestirilmis olmast. Rektorlitk Calismalar devam etmektedir.
iletisimin temin edilmesi. (Mevcut durum % 0,

Hedeflenen % 100)
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STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
BIiRIM

2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
DURUMU

FAALIYET 2:
Mezun
Ogrencilere
istihdam
Konusunda
Yardimel
Olacak Bir
Sistem Kurmak

Universitemize bagl bir kariyer

2014 y1l1 sonu itibariyle
Kariyer Merkezinin

2015 yili ikinci doneminde Kariyer Merkezinin olusturulmasi
icin 6n incelemeler yapilip gerekli girisimler saglanmig olup

merkezinin olusturulmasi. ?&}Ilzclcrlil?&%xrxg ADEK 2016 yili icerisinde tam tesekkiillii bir kariyer merkezinin
Hedeflenen % 100)’ olusturulmasi tamamlanacaktir.

2015 yili sonundan itibaren
Mezunlarin istihdam durumlariin her y1l diizenli olarak . . .
takip edilerek mezun istatistiklerinin istatistiklerin olusturulmasi. ADEK Caligmalar tam amlanarak Mezun T.al.ﬂp S}.Steml kullanima
olusturulmast. (Meveut durum % 0, ggllmlsur. Ilitlléc_iam durumunun takibine yonelik caligmalar

Hedeflenen % 100) evam etmektedir.

2014 yili Mayis ayinda 2 (iki) ve 2015 yili Mayis ayinda 1 (bir)

Her yil diizenlenecek ¢esitli 2015 y1lt sonundan itibaren mezunumuz kariyer giinleri kapsaminda Iktisadi ve Idari
faaliyetler ile mezunlarin her yil diizenli olarak en az ADEK Bilimler Fakiiltemizde diizenlenen bir etkinlikte, tecriibelerini

tecriibelerini dgrencilerle
paylasmalarinin saglanmasi.

iki etkinligin
gerceklestirilmis olmast.

paylasmislardir. Meslek Yiiksekokulumuzda diizenli olarak
“Geleneksel Pilav Giinleri” diizenlenmektedir. Diger akademik
birimlerimizde ise ¢aligmalar devam etmektedir.

AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKIiLERIN GELIiSTIRILMESI

HEDEF 2: Egitim Programlari ve Arastirmalar Vasitasiyla Toplumla Birlikteligi Saglamak

FAALIYET 1:
Ogretim
Elemanlariin
Mesleki
Formasyon ve
Becerilerini
Toplumla
Paylasabilecegi,
Kent Halkinin
Egitimine
Yonelik Kurs,
Panel, Soylesi,
vb Egitim
Programlan
Diizenlemek

. PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Tarim kesimine yonelik egitimler err yil en az bir egitim 1 YABOM biinyesinde Tarim kesimine yonelik bir kurs
.. . diizenlemis olmak. Rektorlikk . - -

diizenlenmesi. verilmesine iligkin ¢alismalar devam etmektedir.
YABOM biinyesinde sanayi, ticaret ve hizmet sektoriinde
calisanlar icin verilen kurslar ve katilimci sayilart asagidaki

o . . P ibidir.
Sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde | Her yil en az bir egitim g . e L ..
calisanlar igin sertifika egitimlerinin diizenlemis olmak. Rektorlitk L Proje Hazirlama Teknikleri (Ucretsiz) : 26 Kii

diizenlenmesi.

2 Solidworks Kursu(Ucretli) : 6 Kisi

3. Iso Sertifika Egitimi(Ucretli): 73 Kisi

4, Microsoft Office Kursu(Ucretsiz) : 10 Kisi

5 Biiro Yénetimi Ve Sekreterlik Kursu (Ucretsiz): 4 Kisi
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Ulkemiz ve ilimizde yasanan saglk
sorunlari ile ilgili konferanslarin

Her yil en az bir egitim

diizenlenmesi. (kus gribi, domuz gribi diizenlemis olmak. Rektorlikk Gergeklesme saglanamamistir.

vb.)

Bolgede saglik egitim programlarinin ?iiezre}lllllleflrlli aiﬁg aigltlm Rektorliik YABOM biinyesinde bu kapsamda Saglikli Yasam igin

diizenlenmesi. 3 ’ Refleksoloji kursu 2015 yili i¢inde iki kere diizenlenmistir.
2008 de baslatilan yiiksek

Cankiri’da gocuk, genglik ve léegéhﬁﬂslaggtszg Ielllzre.;snede 2015 yilinda fiziki  yetersizliklerden dolay1 ¢alisma

yetigkinler i¢in sanat ve tasarim egitimi u yeert Rektorliik yapilamamis olup fiziki mekan probleminin agilmasini

projelerinin gergeklestirilmesi.

projesinin 2014 yilina kadar
genclik ve yetiskinlere yonelik
olarak yapilandirilmis olmasi.

miiteakip izleyen yillarda etkinliklere devam edilecektir.

HEDEF 3: Kamu Kurum ve Kuruluslari, Isletmeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Yerel Yonetimler ile isbirligi icinde Olmak

FAALIYET 1:
Damismanhk
Hizmetleri
Vermek

. PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Tarim, hayvancilik ve tarima dayali Gelen taleplerin en az varisinim Kizilirmak Meslek  Yiiksekokulu tarafindan 6grencilere
sanayi kuruluglarina danigmanlik P y Rektorlitk uygulamal egitim verilmekte ve gelir getirici faaliyetlerde
karsilanmis olmas.

yapilmasi. bulunulmaktadir.
Sanayi ve ticari kuruluslarina ihtiyag . . N .
duyduklart alanlarda danigmanlik Gelen taleplerin en az yarisimnin Rektorliik Sanayi ve Ticari kuruluglardan gelen damigmalik hizmet

yapilmasi.

kargilanmis olmasi.

talepleri karsilanmaktadir.
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Yerel basin yayin kuruluslarina

Gelen taleplerin tiimiiniin

Birimlerimiz ve yerel basin kuruluslarindan Tiirk¢enin dogru

dT;;E(flzﬁliolﬁzumil:illjgrlil?rilz:l:i ilgili karsilanmis olmasi. Rektorlik kullanimu ile ilgili danigmanlik hizmeti talebi gelmemistir.
Béloedeki ilk ve orta dretim Gtizel Sanatlar Fakiiltemiz tarafindan danismanlik hizmeti
& aogrenm Gelen taleplerin tamaminin - verilmekte olup diger birimlerimiz tarafindan ilk ve orta
kurumlarma alan egitimi ile ilgili Rektorlik e e ear e . .
damismanlik hizmeti verilmesi karsilanmis olmasi. ogretim kurumlarina alan egitimi ile ilgili danigmanlik hizmeti
' verilmesi talebi gelmemistir.
Hizmet ici egitimlerle kamu kuruluslari Her vil selen taleplerin Gelen taleplerin tamami Déner Sermaye Isletmemiz tarafindan
ve sivil toplum kuruluslarinin e P Rektorlikk karsilanmaktadir. Ayrica YABOM tarafindan da gerekli
. tamaminin karsilanmig olmasi. .
desteklenmesi. faaliyetler yapilmaktadir.
Kigik ve orta olgek.1.1 isletmelere ProJe | prer yil gelen taleplerin 1 Rehberlik ve damigsmanlik hizmetlerine iligskin herhangi bir talep
yapimi, yazimi ve yiiriitme konusunda Rektorliik e
danismanlik-rehberlik yapiimast, tamaminin karsilanmig olmasi. gelmemistir.
STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
FAALIYET 2: GOSTERGELERI BIRIM DURUMU
Universitemiz
Teknik, Fiziki ve
Personel Alt
Yapisinin Ar-Ge
Yapmak Isteyen
Sektorlerce
S L 2016 yilina kadar AR-GE
Kullanimina Universitemiz laboratuvar ve . . . .. . i C e . .
imkan atdlyelerinin kiiciik ve orta leekli hizmeti vermek iizere Fen Fakiiltemiz laboratuvar ve atolyeleri kiigiik ve orta 6lgekli
Saslamak. Bu isletmelere AR-GE hizmeti vermek calismaya baglanmis olmasi. Rektorliik isletmelere AR-GE hizmeti vermek iizere calismalarda
Firgmalara, l'jszere acilmasi (Mevcut durum % 0, bulunmaktadir.
intiyag ¢ ’ Hedeflenen % 100)
Duyduklan
Teknik ve Bilgi
Destegini
Saglamak
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PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME
GOSTERGELERI BiRIM DURUMU
Bolgede tarim, saglik, sanayi, ticaret ve turizm sektorlerinin
gelisimine yonelik Fen Fakiiltemiz biinyesinde projeler
olusturulmaktadir. Ayrica Saglik Yiiksekokulumuz biinyesinde

STRATEJILER

Bolgede tarim, saglik, sanayi, ticaret ve | 2016 yilina kadar en az iki “Curcuma longa, Equisetum arvense, Olea europaea Yapragi ve
turizm sektorlerinin gelisimine yonelik | projenin yiiriitiilmiis ya da Rektorlik Plantago  lanceolota  Ticari  Ekstraktlarmin  In-vitro
projeler olusturulmasi. devam ediyor olmast. Antibakteriyel Aktivitelerinin Arastirilmasi”, Eldivan Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de ‘‘Gezici
Orman Iscilerinin Saglik ve Calisma Yeri Sorunlar1 >> adli BAP
projelerimiz halen devam etmektedir.

Yerel kamu kuruluslart ve sivil toplum orgiitleriyle
birlikte ilimizin ve bolgemizin sorunlarinin irdelendigi her

FAALIYET 3: Yerel kamu kuruluslari ve sivil yil en az bir ¢alistay diizenlenmektedir. Bu yil Fen

Orta.k toPh.l.m 6rgﬁ.t1er1y1e b1r11kt.e 111mlz.131. err yil en az bir galistaym Rektorliik Fakiiltemizce Cankiri Doga Koruma Milli Parklar
Faaliyetler ve bolgemizin sorunlarinin irdelendigi | diizenlenmis olmasi. R o . L .

Diizenlemek ve calistaylarin diizenlenmesi. Miidirligii ile birlikte Biyogesitlilik ve Biyo Kacakeilik
Projeler Calistay1 diizenlenmistir. Ayrica Saglik Yiiksekokulumuz
Tk tarafindan Refleksoloji Paneli diizenlenmistir.

Nevruz Bahar Bayrammda Cankiri Valiligi ile birlikte ortak
program diizenlenmektedir. 19 Mayis Genglik ve Spor
Bayraminda Cankir1 Valiligince gergeklestirilen programa Halk
Milli bayramlar ve énemli giinlerle oyunlari toplulugu ile katkida bulunulmustur. 23 Agustos 2015
ilgili olarak kamu kuruluslari ve sivil Her y1l en az iki faaliyetin Rektorliik tarlh.ln(?e' biyik 6nder Must?fa 'I'(emal Atatiirk’iin - sapka
toplum kuruluslartyla ortak faaliyetler diizenlenmis olmasi. devrimini baglatmak {izere ilimizi onurlandirmasinin 90.
diizenlenmesi. Yildéniimii kutlamasina ve 30 Agustos Zafer Bayraminin 93.
Yildonimii  kutlamalarina katkida bulunulmustur. Bunlarin
yaninda her yil geleneksel olarak diizenlenen “Istiklal Yolu”
yiiriiylislerine katki saglanmaktadir.
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2015 Mayis ay1 igerisinde Ogrenci konseyi ile birlikte “5.

Ozel sektorle birlikte kariyer giinleri Her yil en az bir faaliyetin o e K?ri}‘/er Gunleri” dﬁ.zenlenmistir.u 2016 yihi sonuna kadar Saghk
ofgani o ) . Rektorlik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigimzca olusturulacak Kariyer
ganize edilmesi. diizenlenmis olmasi. S P .
Merkezi ile birlikte 6zel sektorle isbirligi yapilarak faaliyetler
diizenlenecektir.

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
Dekanligi

Cankiri’da sivil toplum kuruluslartyla
isbirligi i¢inde “Halk’a Sanat Projeleri”
diizenlenmesi.

2016 yilina kadar en az bir
projenin diizenlenmis olmasi.

2015 yilinda fiziki  yetersizliklerden dolay1 etkinlik
diizenlenmemistir.

AMAC 4: PAYDASLARLA ILISKIiLERIN GELIiSTIRILMESI

HEDEF 4: Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

. PERFORMANS SORUMLU o .

STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
l[;AvA LIYET 1: Ogrencilerin Bologna Siireci Kriterleri 2012 yilnin bas: itibariyle Anket  olusturma  caligmalari  baglatilmistir.  Anketler
egerlendirme dogrultusunda memnuniyet anketleri ile calismanin baslatilmig olmast. ADEK uygulanmaya hazir hale getirilmeye c¢alisilmaktadir. Siire
Toplantist ) Igru > y (Mevcut durum % 10, dyg X th o g ye cali . ¢
Diizenleyerek, | 'Z/€NMeS! Hedeflenen % 100) evam etmektedir.

Akademik ve

idari Personel

ile Ogrencilerin
Memnuniyetler
ini Belirlemek | Axademik ve idari personelin Bologna alismanim baslatilmis olmast
ve Kurum Siireci Kriterleri dogrultusunda cals 3 3 ’

Olarak Tedbir . S . (Mevcut durum % 20,
Almak memnuniyet anketleri ile izlenmesi. Hedeflenen % 100)

2013 yrlmin sonu itibariyle Anket olusturma  calismalar1  baslatilmistir.  Anketler

ADEK uygulanmaya hazir hale getirilmeye calisilmaktadir. Siireg
devam etmektedir.
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STRATEJILER G'Z.ESRT';?{%'\Q'EEE S%Rigm"u 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
iﬁiﬂlélr:{iET/eZ. Ur}iversite personeli z_i.raﬁlnda kaynasma Her yil en az iig faaliyetin o 2015 y111. .ig:ejrisinde personeller. arasi Voleybql Turnuvas%
idari Personelin saglgmak an}amyla kultqrel ve sportif diizenlenmis olmas1. Rektorlikk gergel.destlrlldl. Personele yonelik kahvalti ve iftar yemegi
Motivasyonunu faaliyetler diizenlenmesi. organizasyonu yapilmuistir.

n ve Kurumsal
Baghhginin
Artirilmasina Universite personeli arasinda
Yonelik dayanisma ve sosyal yardimlagsma Universite 6lgeginde en az bir
Cahsmalarda hareketlerini canli tutmak i¢in, maddi fonun 2012 y1li sonu itibariyle Rektorliik Gergeklesme saglanamamustir.
Bulunmak ve moral destek fonlarinin olusturulmus olmasi.
gelistirilmesi.
STRATEJILER GFEjEsF;':E?zFé“éﬁENsi S%Rigi'\&"u 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Yaran dernekleri biinyesindeki Sazendelerle ve gesitli ulusal
Saz Sanatcilarinin katkilar1 ile repertuvarda Cankir1 Yaran
Sohbetlerinde icra olunan tiirkiilerinde yer aldigi her yil il
Her yil yoredeki sanatcilarla genelinde kutlanan “Ahilik ve Yaran Kutlamalar1” haftasinda
Yoresel sanatgilarla sanatsal ortak en az bir faaliyetin Rektorliik Tirk Halk Miizigi kpnserleri gerceklestirilmig, 2015 yilinda ise
organizasyonlar i¢in igbirligi yapilmasi. aptlmis olmast Merkezimiz ile Universitemiz Glizel Sanatlar Fakiiltesi
FAALIYET 3: yapimiy ' biinyesinde olusturulan “Miizik ve Halk Danslar1t Grubu” adi
Sanateilarla altinda Cankir1 yaran oyunlart ve Cankir1 yoresi kiz oyunlart
isbirligine olmak {izere halk danslar1 gosterileri ve konserler
Gitmek gergeklestirilmistir.
Onemli sanatc1 veya sanat 2014-2015 egitim ve dgretim dénemi igerisinde Universitemiz
topluluklarmni davet edilerek, Fakiilte, Yiiksekokul ve diger birimlerimizce yapilan sanatsal
etkinliklerini Cankiri’da Her yil en az bir faaliyetin o faaliyetlerin sergilenmesinde gerekli destek saglanmis olup,
Rektorlik

sergilenmesinin, sunulmasinin,
gosterime ve dinletime girmesinin
saglanmasi.

diizenlenmis olmasi.

bununla birlikte 7. kurulus yi1ldoniimi kutlamalari, akademik
acilis toreni ve 8. bahar senlikleri ve mezuniyet toreni
etkinlikleri sirasinda O6nemli sanatcilar tarafindan konserler
verilmigtir.
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AMAC 4: PAYDASLARLA ILiSKiLERIN GELIiSTIRILMESI

Bulunmak

HEDEF 5:Kentin Sosyo-Kiiltiirel Yapisinin Gelistirilmesine, Kaynaklarimin Degerlendirilmesine, Kiiltiirel Mirasinin Korunmasina ve Yasatilmasina Katkida

FAALIYET 1:
Kiiltiirel
Mirasin
Korunmasina ve
Yasatilmasina
Katkida
Bulunmak

; PERFORMANS SORUMLU o .
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
. o . “100. Yilinda 1. Diinya Savasi’min Tiirk Edebiyatindaki
Universitemiz biinyesinde yer ” .
.1 D Yansimalar1” konulu II. Uluslararasi Tiirkiyat Sempozyumu, -
alan Tiirkiyat Enstitiisii , " N o .
e Cankiri'da Tasavvufi Hayat 1- "Astarlizdde Hilmi Efendi ve
Derleme ¢alismalariyla toplumsal tarafindan yiritilen " . , N
. .. . o e Tasavvuf' Paneli, - Cankiri'da Tasavvufi Hayat II - "Haci
hafizada unutulmaya yiiz tutmus calismalarin her y1l diizenli Rektorlitk N \ . o .
- A Murad-1 Veli ve Tasavvuf', - II. Tirk Dili ve Edebiyati
degerlerin giin yiiziine ¢ikarilmasi. olarak halka duyurulmasina S lusl irkivat S Tdini
dnelik en az bir faaliyetin empozyumu, - 1.Uluslararasi T.ur 1.yat empozyumu Bildiri
zﬁzenlenmi olmast Kitab1 Basimi, - “Canakkale Sehitlerine’ den Istiklal Marsi’na
3 ’ Mehmet Akif” Konferansi, - Canakkale Sergisi diizenlenmistir.
2012 yilinda kurulan Merkezimiz 24 Kasim 2012 tarihinde son
derece verimli gegen “Yaran Kiiltiirii / Sohbet Meclislerinin
Giintimiizdeki Meseleleri” ad1 altinda bir Calistay, 2014 yilinda
Cankir1 merkezi, ilge ve kdylerinde olmak tizere 6 farkll
Her yil ildeki Ahi Yaran bolgedeki 6 Sohbet Meclisini kayit altina almig, yine Cankirt da
Bolgede siirdiiriilen Ahi Yaran dernekleri ile Universitemiz var olan Yaran dernekleriyle isbirligi igerisinde Universitemiz
kiiltiirine ait gelenek ve goreneklerin Yaran Kiiltiiriinii Uygulama ve Rektorlik Edebiyat Fakiiltesi, Tiirkiyat Enstitiisii, Glizel Sanatlar
arastirma ve tanitimina katki saglamak. | Arastirma Merkezinin en az bir Fakdilteleri olmak iizere yapilan Sempozyum ve Caligtaylarda
ortak faaliyet yapmasi. sehrin kiiltiirtine yonelik Yaran Sohbetlerini tanitict
organizasyonlari iistlenmis ve ayrica Yaran Kiiltiirii tizerine
yorede unutulmus ve degisime ugramis tiirkiilerden olusan
“Tiirkiilerle Yarenlik” ismi ile ulusal bir sirket tarafindan
basimi yapilmis bir albiim CD projesi yayinlanmistir
Cankir1 Belediyesi Dr. Kamil Cankiri da var olan Yaran dernekleri ve Cankir1 Belediye
Bolgenin kiiltiirel mirasint koruyup Urga Cankir1 Arastirmalart Baskanligi ile isbirligi icerisinde Universitemiz Edebiyat
sergileyecek arsiv, miize vb. mekanlar | Merkezinde devam eden Rektorliik Fakiiltesi, Tiirkiyat Enstitiisii, Giizel Sanatlar Fakiilteleri olmak

olusturulmasi igin gerekli
malzemelerin bir araya getirilmesi.

¢alismalarin duyurulmasina
yonelik her yil en az bir
faaliyetin diizenlenmis olmasi.

iizere yapilan Sempozyum ve Calistaylarda sehrin kiiltiiriine
yonelik Yaran Sohbetlerini tanitici organizasyonlar
gerceklestirilmistir.
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Universite-Kent Platformunun

2014 y1l1 bast itibariyle

Kent Konseyine 28.10.2014 tarihinde Yrd. Dog. Dr. Hasan

olusturulmas: ve faaliyetlerine . . Rektorliik DAGLAR ile Yrd. Dog. Dr. Erhan METIN Universitemizi
faaliyetlerin baslatilmis olmasi. P . S
baglamasi. temsilen {iye olarak gorevlendirilmistir.
- Cankirr'da Tasavvufi Hayat 1- "Astarlizdde Hilmi Efendi ve
. Tasavvuf" paneli,
Ilin ve ¢evresinin somut ve somut - Cankiri’da Tasavvufi Hayat II “Haci Murad-1 Veli ve
olmayan kiiltiirel mirasinin korunup, Her yil bu hedefe yonelik olarak Tasavvuf” paneli diizenlenmistir. Ayrica basta Yaran Kiiltiiri
tanitilmasi icin projeler gelistirilmesi en az bir faaliyetin yapilmis Rektorliik Uygulama ve Arastirma Merkezimizle Yaran dernekleri
ve acik ve kapali uygun mekanlarda olmast. isbirligi icerisinde Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi, Tiirkiyat
sergilenmesi. Enstitlisii, Giizel Sanatlar Fakiilteleri olmak {izere yapilan
Sempozyum ve Calistaylarda sehrin kiiltiiriine yonelik Yaran
Sohbetlerini tanitici organizasyonlar gerceklestirilmistir.
Ilin tarihi, cografi ve dogal Her y1l en az bir faaliyetin
konumundan esinlenen sanat y y Rektorlikk Gergeklesme saglanamamustir.
.. . yapilmis olmasi.
yarigmalar1 diizenlenmesi.
. PERFORMANS SORUMLU i ;
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
FAALIYET 2: Al o (Kirsal. ks, saglik
Baolgenin 9“9 terﬁzaiﬁf‘:g;z\%)( lcr)i:r;si li’lisfii 5 Bolgede 2015 yili sonuna kadar
Cikan Dogal ’ » V) PO Y bu hedefe yonelik en az iki Rektorlitk Gergeklesme saglanamamistir.
Kavnaklarinmn arastiritlmasina yonelik ¢alismalar
y : calismanin yapilmis olmasi.
Degerlendirilme | Y2Plmasl
sine Katkida
Bulunmak Bolgedeki dogal kaynak envanterinin | Bu hedefe yonelik 2015 yili
belirlenmesine yonelik aragtirmalar sonuna kadar en az bir faaliyetin Rektorlitk Gergeklesme saglanamamistir.

yapilmasi.

yapilmis olmasi.
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AMAC 4: PAYDASLARLA iLiSKILERIN GELiSTIiRILMESI

HEDEF 6: Saghk Hizmetleri, Tarim Gibi Alanlarda Bolge ihtiyaclarina Yonelik Calismalar Yapmak

; PERFORMANS SORUMLU S .
- STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
FAALIYET 1:
Saghk Kanser Arastirma Merkezinin 2015 yilmin sonuna kadar Gerceklesme saslanamamistir
Hizmetlerinde kurulmas1 ve bolgedeki kanserojen Merkezin kurularak Rektorlik geiles & sur.
Siirekli Artan etki kaynaklarinin arastirilmasi. arastirmalara baglanmis olmasi.
El:;y?:::a;ak 2016 y1l1 sonuna kadar ilgili
sray “Cankir1 Karatekin Universitesi Kadin | arastirma merkezinin kurulmasi

Ortamlar - N e <

Arastirmalar1 ve Uygulama icin fiziki ve idarf alt yap1 Rektorlik Gergeklesme saglanamamustir.
Olusturmak ey -

Merkezi”nin kurulmasi. ¢alismalarinin baslatilmis

olmasi.
STRATEJILER PERFORMANS SORUMLU 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
; GOSTERGELERI BIRIM

FAALIYET 2:
Tfl rm .alanmda B’olgesel 1ht.1ya<;1ara yonelik akredite Laboratuvarin 2016 yil1 sonunda - Proje onaylandi, AB Komisyonu ile yapilacak anlagma
bélgenin bir gida kalite ve kontrol o Rektorlik . -
e faaliyetine baslamig olmasi. beklenilmektedir.
ihtiyaclarina laboratuvarinin kurulmasi.
yonelik -
etkinlikleri Bolgede tarimsal iiretimin E’?“gllflg;;;f (X;gnzrﬁgfeblr
artirmak artiritlmasina yonelik egitim ve s Rektorliik Gergeklesme saglanamamistir.

aragtirma faaliyetlerinde bulunmak.

Uygulama Merkezi’nin faaliyete
baglamis olmasi.

HEDEF 1: Gelir Saglayic1 Faaliyetler i¢erisine Girmek

AMAC 5: FINANSMAN KAYNAKLARINI GELiSTIRMEK

FAALIYET 1:
Tiim Birimlerin
Doner Sermaye
Kapsaminda
Uretime
Katilmalarim
Tesvik Etmek

; PERFORMANS SORUMLU f .
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Atblve ve laboratuvarlarn iiniversite ig 11233111 bglsrlr?:lis? faaliyete Fen Fakiiltesi arastirma laboratuvarinda ¢esitli analizler
Y > ’ . Rektorliik yapilmaktadir. Ayrica Orman Fakiiltesi laboratuvarinda toprak

disma agilmasi.

(Mevcut durum % 0,
Hedeflenen % 100)

ve su analizleri yapilmaktadir.
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Ogretim elemanlarmin gelir getirici

Her yil, 6gretim elemanlarint
proje iiretme ve yiiriitme

2012 yili igerisinde Ogretim elemanlarina proje iiretme ve
yiirlitme konusunda bilgilendirme semineri diizenlenmis olup,
daha sonraki yillarda yapilmamustir. Ayrica Giizel Sanatlar

hale getirilmesi.

(Mevcut durum % O,
Hedeflenen % 100)

pr(_)]eler_uretmem konusunda tesvik k?nus.unda blllr}glend.lrme.ye Rektorlik Fakilltemiz biinyesinde 2015 Mart aymnda gelir getirici
edilmesi. yonelik en az bir seminerin ) . o .
. . faaliyette  bulunmay:r diistinen 1ilgili akademisyenlere
diizenlenmis olmasi. - . .l
bilgilendirme semineri yapilmigtir.
2015 yil1 itibariyle Isleyis yonergesi ¢ikarilamamis, 23.11.2010
. e s s 1 e tarih ve 27764 sayili resmi gazetede yayinlanarak Doner
Doner Sermaye Miudiirliigliniin isleyis | 2012 yili baslangici itibariyle 1 ; e s s LT Ll
. . . . Rektorlik Sermaye Isletme Miidiirliigli Yonetmeligi yiiriirlige girmis
yonergesinin ¢ikarilmasi. yonergenin ¢ikarilmis olmasi. i . . ST Lo
olup, Doéner Sermaye is ve islemleri ilgili yonetmelige gore
yiriitiilmektedir.
r2n0e1r5keyzli1r1]l;;1;i1t;l:fg rliynl: baslam Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arasgtirma Merkezi 22
Siirekli Egitim Merkezi (SEM)’in faal olmasi y 3 $ Rektorliik Mart 2012 tarihinde 28241 sayili resmi gazetede yayinlanan

yonetmelik ile kurulmus olup, Merkez 2015 yilinda faaliyete
geemistir.

AMAC 5: FINANSMAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 2: Mevcut Gelirleri Artirmak

: PERFORMANS SORUMLU S :
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM 2015 YILSONU ITIBARIYLE GERCEKLESME DURUMU
Her yil {iniversitenin
diizenledigi sosyal, bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde sanayi Universitemizde ~ diizenlenen  bahar  senliklerinde — &zel
Bagislarin artirilmasina yonelik kuruluslarinin ve 6zel sirketlerin Rektorliik kuruluslardan destek alinmakla birlikte yapilan kiiltiirel ve
. faaliyetlerde bulunulmasi. katilim, is birligi ve desteginin teknik gezilerde, sosyal ve bilimsel egitimlerde 6zel sektor ve
FAALIYET 1: saglanmig olmasi. igverenlerin destegi saglanmaktadir.
Universite Oz (Mevcut durum % 20,
Kaynaklarim Hedeflenen % 60)
Artirmak
Universitede okutulan ders kitaplar1 ve
bilimsel yayinlarin {iniversite 2015 yil1 sonu itibariyle 03.02.1984 tarihli 18301 sayili resmi gazetede yayimlanan
tarafindan basilarak/ bastirilarak yaym | gelirlerde her yil % 5 artis Rektorliik Universiteler Yaym Y&netmeligine gore kitaplarin basim isi

satisindan elde edilen gelirlerin
artirilmast.

saglamis olmasi.

Doéner Sermaye kapsaminda miimkiin bulunmamaktadir.
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Universite kantinleri ile kampus alam

2014 yil1 sonuna kadar faaliyete
baslanmig olmasi.

Universitemiz kampiisii ve diger birimlerindeki kantinler ve

icinde ticari faaliyetlere uygun yerlerin (Meveut durum % 40 Rektorlik kafeteryalar icin tespit edilen yerler ihale usulilyle kiraya
tespit edilerek kiraya verilmesi. Hedeflenen % 100) ' verilmistir.

Ikinci 6gretim kriterlerine uyan o S L IR .

boliimlerde ikinci dgretim 2016 yilina kadar en az iki Rektérliik Universitemiz Fen Fakiiltesi i¢in gerekli taleplerde bulunulmus

programlarinin agilmast.

programin ac¢ilmis olmast.

ancak olumlu sonug alinamamustir.
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EK 4:

idare Adx

PERFORMANS PERFORMANS FAALIYET

HEDEF NO

38.77 - CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESI

HEDEFI

Egitim Ogretimin
Altyapisini
Gelistirmek

2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI GERCEKLESME TABLOSU

BASLANGIC YILLIK GERCEKLESME
e FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER _ BUTCE GERCEKLESME ORANI
ODENEGI() O (%)
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Egitim ve Ogretime Yénelik
1.1 Teknolojik Alt Yapi ve Donanimi SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 4.039.360,00 3.747.707,55 92,8
Geligtirmek.
KIZILIRMAK MESLEK YUKSEKOKULU
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
SAGLIK YOKSEKOKULU
FEN BILIMLERi ENSTITUSU
MUHENDISLIK FAKULTESI
Yeni Akademik Birimler Olusturmak MESLEK YUKSEKOKULU
1.2 ve Onlisans-Lisans ve Lisansiistii KIZILIRMAK MESLEK YOKSEKOKULU 11.778.540,00 14.638.814,52 124,28
Programlar Agmak
YAPRAKLI MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU
EDEBIYAT FAKULTESI
Vetkin ve Yeterli Bir Géretim Kadrosy | 05T YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
1.3 Olusturmak J 1.204.200,00 1.471.640,00 122,21
usturma MUHENDISLIK FAKULTESI
14 Engellilerin de Tercih Edecegi Bir UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 676.720,00 954.776,28 141,09
Universite Olmak
15 Ders Notlarint Internet Ortamina UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 42.860,00 37.850,00 88,31
Aktarmak
16 :azg:;tt?:;kg't'm ve Strekli Egitimi UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 42.860,00 37.850,00 88,31
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PERFORMANS
HEDEFI

Egitim Ogretimin
Niteligini
Gelistirmek

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

FAALIYETLER

Mevcut Onlisans-Lisans ve
Lisansiisti Programlarini Giincel

SORUMLU BiRIMLER

BASLANGIC
BUTCE
ODENEGI(?)

YILLIK
GERCEKLESME
@)

GERCEKLESME
ORANI

(%)

2.1 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 617.600,00 754.250,00 122,13
Tutmak ve Internet Ortamina
Aktarmak
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ogrencilerin Uygulamaya Yénelik
22 Bilgi Edinimini Artirmak ORMAN FAKULTESI 641.710,00 906.230,04 141,22
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
2.3 Ogrenci Niteligini Artirmak UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 1.149.600,00 1.445.256,71 125,72
24 Yeterli Altyapiya Sahip Birimlerde | ;e v\ ering. AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 824.600,00 1.028.930,00 124,78
Yabanci Dille Egitim Vermek
Universitemizle Uluslararasi Gelismis
2.5 Universiteler Arasinda Ogrenci UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 230.340,00 304.100,00 132,02
Degisimini Gergeklestirmek
2.6 Exitim.Oretime iliskin Kiltirel UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
gitim-Ogretime lliskin Kultdre 497.480,00 624.510,00 125,53
Faaliyetleri Artirmak
2.7 GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Ogrenci Destek Hizmetlerini . . ! ) ) R
2.8 e UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 2.046.930,00 2.525.800,00 123,39
lyilestirmek
2.9 Egitimde Disiplinler Arast lletisim ve | ;o v s\ eTing, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00
Isbirligini Artirmak
2.10 Kitiiphane imkanlarini Gelistirmek | UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 585.700,00 809.510,00 138,21
211 Ulusal ve Uluslararasi Ortak UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 823.460,00 1.061.370,00 128,89
Programlar Gelistirmek
2.12 Bologna Siirecini Uygulamak UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiIMLER 340.870,00 435.740,00 127,83
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FAALIYETLER

Ulusal/Uluslararasi indekslerce

SORUMLU BiRIMLER

BASLANGIC
BUTCE
ODENEGI(?)

YILLIK
GERCEKLESME
O

GERCEKLESME
ORANI

(%)

3.1 Taranan Dergilerde Yayinlanan UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00
Makale Sayisini Artirmak
3.2 :'rt‘liir'];’: Uluslararast Proje Sayisint | ;o1 v ETiM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 496.940,00 658.660,00 132,54
33 Ulusal ve Uluslararasi Kongre ve UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 114.600,00 168.270,00 146,83
Etkinliklere Katilimi Artirmak
Ozgiin Bilimsel 3.4 Ulusal ve Uluslararasi Kongre ve UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 114.600,00 168.270,00 146,83
Etkinlikler Dizenlemek
ve Sanatsal
Faalivet, Yayim UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
ve Arastirmalarin
Nitelik ve ORMAN FAKULTESI
Niceliklerini . . . "
Artirmak Universitemiz Tarafindan MESLEK YUKSEKOKULU
3.5 Gergeklestirilen Sanatsal ve Bilimsel — . 1.399.500,00 1.816.580,00 129,80
gexles anatsaiy SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Yayin/Yayim Faaliyetlerini Artirmak
iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
EDEBIYAT FAKULTESI
36 Bilimsel/Sanatsal Odul ve Patent UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 7.840,00 10.990,00 140,18
Sayisini Artirmak
3.7 Ulke Ihtiyalarina Yonelik Lisanslistl | yor v NETinm, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 221.900,00 291.400,00 131,32
Tez Yurutmek
41 Nitelikli Ogretim Elemanlarini UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR BIRIMLER 716.700,00 904.090,00 126,15
Universitemize Kazandirmak
Yurt igi ve Yurt Disindaki Universite
Akademik 42 veya Arastirma Kurumlariyla Konuk | iy v s\ ering. AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 644.350,00 795.730,00 123,49
. Ogretim Elemani Degigimini
Pt'ersgnelln Saglamak
Nitelik ve
Niceligini Ogretim Elemanlarinin En Az Bir
Artirmak 43 Yabanci Dili Etkin Olarak UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 482.500,00 624.830,99 129,50
Kullanabilmesini Saglamak
4.4 Universiteyi basarili ogretim UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 1.412.500,00 1.113.790,00 78,85

elemanlari igin cazip hale getirmek
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HEDEFI

Seffaf, Adaletli,

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

FAALIYETLER

Katilimer Yonetim Anlayisinin

SORUMLU BiRIMLER

BASLANGIC
BUTCE
ODENEGI(?)

YILLIK
GERCEKLESME
@)

GERCEKLESME
ORANI
(%)

Katilimei ve Benimsenerek Alinacak Kararlarda . - ’ . . PR
Evrensel 5.1 Birimlortn Akademik o idar UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 735.970,00 896.880,00 121,86
I_Z?eéerlerden Personelinin Katihmini Artirmak
Odiin Vermeyen
Bir Yonetim . o .
Anlayisi 52 Is ve Bilg' A:"5' K°"”S‘Ii"da Gerekli | o1 yONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00
Yerlestirmek Diizenlemeler Yapma
UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER
YAPRAKLI MESLEK YUKSEKOKULU
6.1 Akademik Yapilanmayi Saglamak — — 5.027.330,00 6.145.460,00 122,24
Birimlerin TURKIVAT ENSTITUSU
Kurulmasi ve GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Yapilanmasini - ” -
Saglamak EDEBIYAT FAKULTESI
6.2 idari Yapilanmayi Tamamlamak UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 6.623.100,00 8.094.020,00 122,21
6.3 Verimliligi Artirmak ve Kalite UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 581.800,00 329.330,00 56,61
Anlayisini Benimsemek
Yazilim ve 7.1 Yaziim ve Otomasyon Sistemlerini | ;e v\ eTing, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 46.500,00 55.290,00 118,90
Gelistirmek
Donanim
Altyapisini )
Tamamlamak 7.2 223;1'2;5 Teknik Altyaptys UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 445.000,00 586.220,00 131,73
Fakiilte, Yiiksekokul, Enstiti, UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER
8.1 Laboratuvar ve Diger Hizmet 7.500.000,00 11.007.150,00 146,76
) Binalarini Insa Etmek KIZILIRMAK MESLEK YUKSEKOKULU
Universitemiz
Kampus Alanini
Olusturmak 8.2 Ogrencilere ve Ogretim Elemanlanina | x5\ ering AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 1.166.670,00 733.810,00 62,90
Yonelik Sosyal Alanlar Olusturmak
83 Mevcut Binalarin Fiziki Alt Yapisini | ;o v\ ETin, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 455.000,00 726.250,00 159,62

iyilestirmek
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PERFORMANS . o BASLANGIC YILLIK GERCEKLESME
HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER BUTCE GERCEKLESME ORANI
ODENEGI(") @) (%)
Kurum Kuiltard 9.1 Kurum Bilincini Gelistirmek UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 221.360,00 325.550,00 147,07
ve Kimligini
9 Olusturarak
Kurumsallasmay! Ulusal ve Uluslararasi Alanda e A N ; AR RIR
Saglamak 9.2 Universitenin Tantimin: Yapmak UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 650.020,00 852.220,00 131,11
10.1 Mezunlari Takip Sistemi Olusturmak | UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 628.670,00 773.750,00 123,08
Mezunlarla
10 Siirekli iletisimi } ]
Saglamak Mezun Ogrencilere Istihdam
10.2 Konusunda Yardimci Olacak Bir UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 877.140,00 1.103.080,00 125,76
Sistem Kurmak
Egitim N )
Ogretim Elemanlarinin Mesleki
Programlari ve S
Formasyon ve Becerilerini Toplumla
Arastirmalar Paylasabilecegi, Kent Halkinin
11 Vasitasiyla 11.1 V.V. §. .. & . UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 1.109.500,00 1.457.000,00 131,32
Egitimine Yonelik Kurs, Panel,
Toplumla o o
e ies Soylesi, vb Egitim Programlari
Birlikteligi .
. Diizenlemek
Saglamak
12.1 Danismanlik Hizmetleri Vermek UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 0,00 0,00
Kamu Kurum ve Universitemiz Teknik, Fiziki ve
Kuruluslari, _Personel Aklt .\.(a:plsmln Tl‘r-Ge Yapmak
isletmeler, Sivil 12.2 Isteyen Sektorlerce Kullanimina UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 0,00 0,00 0,00
Toplum !mkan Saglamak, Bu Firmalara
12 Kuruluslan, Yerel Ihtiyag.DyydEJklarl Teknik ve Bilgi
Yonetimler ile Destegini Saglamak
isbirligi icinde
Olmak (ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
123 Ortak Faaliyetler Dizenlemek ve 590.340,00 886.700,00 150,20

Projeler Uretmek

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
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HEDEFi

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

FAALIYETLER

Degerlendirme Toplantisi
Diizenleyerek, Akademik ve idari

SORUMLU BiRIMLER

BASLANGIC
BUTCE
ODENEGI(")

YILLIK
GERCEKLESME
O

GERCEKLESME
ORANI

(%)

13.1 Personel ile Ogrencilerin UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 214.060,00 280.410,00 131,00
Memnuniyetlerini Belirlemek ve
Paydaslarla Kurum Olarak Tedbir AlImak
13 iliskileri Akademik ve idari Personelin
Gelistirmek 132 Motivasyonunun ve Kurumsal UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 214.060,00 280.410,00 131,00
Baglihginin Artirlimasina Yonelik
Calismalarda Bulunmak
13.3 Sanatcilarla isbirligine Gitmek UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 221.360,00 325.550,00 147,07
Kentin Sosyo- . ]
Kaltarel Yapisinin 141 | KUltdrel Mirasin Korunmasinave | ;qr yneTi, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 1.284.360,00 1.682.460,00 131,00
Gelistirilmesine, Yasatilmasina Katkida Bulunmak
Kaynaklarinin
Degerlendirilmes
14 ine, Kiltdrel .
Mirasinin Bolgenin One Cikan Dogal
Korunmasina ve 14.2 Kaynaklarinin Degerlendiriimesine | UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER 443.800,00 582.800,00 131,32
Yasatilmasina Katkida Bulunmak
Katkida
Bulunmak
Saglik Hizmetleri, Saglik Hizmetlerinde Surekli Artan
Tarim Gibi 15.1 ihtiyaglari Karsilayacak Ortamlar UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER 1.634.400,00 1.405.190,00 85,98
Alanlarda Bolge Olusturmak
15 ihtiyaglarina
Yonelik Tarim alaninda bélgenin ihtiyaglarina | . J— ) L
Calismalar 15.2 yonelik etkinlikleri artirmak UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER 1.549.830,00 2.062.650,00 133,09
Yapmak
Gelir Saglayici Tim Birimlerin Doner Sermaye
16 Faaliyetler 16.1 Kapsaminda Uretime Katilmalarini UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiIMLER 240.630,00 318.340,00 132,29
icerisine Girmek Tesvik Etmek
17 x‘:l‘;ﬁ:‘;fe"r'e” 17.1 Universite Oz Kaynaklarini Artirmak | UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER 462.840,00 609.740,00 131,74
TOPLAM 64.078.000,00 78.857.206,09 123,06
GENEL YONETIM GiDERLERI 12.547.000,00 14.978.595,43 119,38
GENEL TOPLAM 76.625.000,00 93.835.801,52 122,46
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