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“Eğitimdir ki, bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir toplum halinde yaşatır, 

veya bir milleti kölelik ve yoksulluğa terk eder.” 

Mustafa Kemal ATATÜRK 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 
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  [Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 
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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

Hızlı bir değişimin yaşandığı ve bilgiye erişimin kolaylaştığı günümüzde kurum ve kuruluşlar, 

değişime açık olma zorunluluğu ile karşı karşıyadır.  Kurumlar varlıklarını sürdürebilmek için değişime 

açık olmak ve ayak uydurabilmek, ürün ve hizmetlerinde farklılaşmak, iş süreçlerinde verimliliğe 

odaklanmak ve de kaliteye önem vermek durumundadır. Tüm bunları gerçekleştirmenin ilk adımı ise 

mevcut kaynakları en verimli şekilde kullanabilmektir.  

Kurulduğu günden bugüne kadar sahip olduğu kaynakları etkili ve ekonomik kullanma 

hususunda büyük bir titizlik gösteren Çankırı Karatekin Üniversitesi, genç bir üniversite olmasına karşın 

sergilediği dinamik performansı ile bugün ülkemizin sayılı eğitim kurumlarından biri olmaya adaydır.  

Çankırı Karatekin Üniversitesi yürüttüğü faaliyetlerde üst yönetim felsefesi olarak şeffaflık ve 

hesap verebilmeyi düstur edinmiştir. Akademik ve idari yapılanma sürecinde hızlı ve verimli bir çalışma 

gerçekleştiren, yaptığı çalışmalarla emsallerine nazaran daha gayretli bir performans gösteren 

Üniversitemiz, hem ulusal hem de uluslararası düzeyde tanınırlığını artırma ve ülkemizi tanıtma 

hususunda adından söz ettiren bir eğitim kurumu olarak faaliyetlerini sürdürmeye devam edecektir. 

Sahip olduğu misyondan aldığı güçle oluşturduğu pozitif enerjiyi birleştiren Üniversitemiz 

vizyonunu gerçekleştirmeye yönelik olarak emin adımlarla ilerlemektedir. Bu hedefine yönelik olarak 

tahsis edilen kaynakların en verimli şekilde kullanılması ve bu kullanım sonucunda en yüksek verimin 

elde edilmesini prensip edinen Üniversitemizin amaç ve hedeflerine ilişkin sonuçların kamuoyu 

denetimine tabi tutulabilmesi için hazırlanan Üniversitemiz  “2015 Yılı İdare Faaliyet Raporu”nu 

kamuoyunun bilgilerine arz ederim.  

 

Prof. Dr. Ali İbrahim SAVAŞ                             

Rektör 
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I. GENEL 

BİLGİLER 
  

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 
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Şekil 1. Üniversitemiz Etkinliklerinden Bir Kesit. 

 

Şekil 2. Üniversitemiz Sosyal Etkinliklerinden Bir Kesit.  

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 
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I. GENEL BİLGİLER 
 

 

A. MİSYON – VİZYON ve TEMEL DEĞERLER 

 

Misyonumuz  

Eğitim-öğretim ve araştırmada evrensel ölçüt ve etik değerleri benimseyen, toplum 

yararı ve paydaş memnuniyetini ilke edinen Çankırı Karatekin Üniversitesi; bilimsel ve 

sanatsal alanlarda uluslararası düzeyde rekabet edebilen, eleştirel düşünebilen, mesleki 

yeterliliğe sahip, yaşam boyu öğrenme felsefesiyle donatılmış, yeni bilgiler üreten, uygulayan 

ve yayan bireyler yetiştirmeyi amaç edinmiştir. 

 

Vizyonumuz 

Yenilikçi, uluslararası düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmada öncü; öğrenciler, 

araştırmacılar ve çalışanlar tarafından tercih edilen bir kurum olmaktır.  

 

Değerlerimiz 

Evrensel etik değerlere bağlı,  

Mesleki yetkinliğe sahip,  

Eleştirel düşünceye açık,  

Ulusal değerlere saygılı,  

İnsan haklarına saygılı,  

Analitik düşünceye sahip,  

Çalışkan ve üretken,  

Adil, güvenilir ve şeffaf,  

Paydaş memnuniyetini önemseyen,  

Öncü ve yenilikçi, 

Çevre bilincine sahip, 

Özgürlük ve çokseslilik bilincine sahip, 

Engelsiz bir Üniversite olmak. 
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B. GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLAR 

1. ÜNİVERSİTEMİZİN KURULUŞU 

 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği’nin 3’üncü maddesi kapsamında 

kurulan Üniversitemiz, 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 5662 

sayılı Kanun’un Ek 79’uncu maddesinde belirtildiği üzere;  

“Çankırı Karatekin Üniversitesi; 

a) Rektörlüğümüze bağlı olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakültesi ile Ankara Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan ve Rektörlüğümüze 

bağlanan Orman Fakültesinden,  

b) Gazi Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek oluşturulan 

İktisadî ve İdarî Bilimler Fakültesi ile Güzel Sanatlar Fakültesinden, 

c) Ankara Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek 

oluşturulan ve Rektörlüğümüze bağlanan Sağlık Yüksekokulundan, 

ç) Ankara Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek 

oluşturulan ve Rektörlüğümüze bağlanan Meslek Yüksekokulu ile Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulundan, 

d) Rektörlüğe bağlı olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitüsü ile Fen Bilimleri 

Enstitüsü’nden oluşmuştur. Ayrıca; 

e) Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayılı Kararı ile 28.03.1983 tarih 

ve 2809 sayılı Kanun’un Ek 30’uncu maddesine göre Güzel Sanatlar Enstitüsü, 

f) 25.02.2010 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile Avrupa Birliği 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi (ÇANKAM), 

g) Yükseköğretim Genel Kurulunun 07.04.2010 tarihli Kararı ile Kızılırmak Meslek 

Yüksekokulu,  

h) Bakanlar Kurulunun 01.06.2010 tarihli Kararı ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı 

Kanun’un Ek 30’uncu maddesine göre Fen-Edebiyat Fakültesinin adı Edebiyat Fakültesi olarak 

değiştirilerek ayrıca Fen Fakültesi, 
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i) Bakanlar Kurulunun 07.06.2010 tarihli Kararı ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı 

Kanun’un Ek 30’ uncu maddesine göre Mühendislik Fakültesi, 

j) Yükseköğretim Genel Kurulunun 29.07.2010 tarihli Kararı ile Yapraklı Meslek 

Yüksekokulu,  

k) Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihli Kararı ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı 

Kanun’un Ek 30’uncu maddesine göre Türkiyat Enstitüsü, 

l) 16.02.2011 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile Dil Eğitimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, 

m) 16.06.2011 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurul Kararı ile Avrasya Stratejik 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (ÇAVSAM), 

n) Bakanlar Kurulunun 26.09.2011 tarihli Kararı ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı 

Kanun’un Ek 30’uncu maddesine göre Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu kurulması 

kararlaştırılmıştır. Bunlara ilave olarak; 

o) Yâran Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 02.02.2012 tarihli ve 

28192 sayılı Resmi Gazetede yayınlanmış, merkez çalışmalarına başlamıştır. 

ö) Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 22 Mart 2012 

tarihli ve 28241 sayılı Resmi Gazetede yayınlanmış, merkez çalışmalarına başlamıştır. 

p) Afrika Ülkeleri İşbirliği Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 11.06.2014 

tarihli ve 29027 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak kurulmuştur.  

r) Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 11.06.2014 tarihli ve 

29027 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak kurulmuştur.  

 

2. YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARININ GÖREV ve SORUMLULUKLARI 

 

Yükseköğretim kurumları, Anayasamızın 130’uncu maddesi ile 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanun’unun 12’nci maddesinde belirtilen görevleri yerine getirmekle 

yükümlüdür. Bu kapsamda; 
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a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik  şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek,     

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,   

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,   

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme  ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,     

f) Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,    

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık 

hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde  artışı sağlayacak çalışma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,          

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,    

          ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak temel görevler olarak sayılmıştır.   
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3. ÜNİVERSİTEMİZİN YÖNETİM ORGANLARI ve GÖREVLERİ 

3.1. Rektör 

Üniversitelerin Üst Yöneticisi olan rektörlerin görev, yetki ve sorumlulukları; 

a) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

b) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

c) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra 

hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

d) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personellerin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek, 

e) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

f) 2547 sayılı Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin devlet kalkınma planı, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

 

3.2. Senato 

Üniversitenin akademik organı olan senatoya 2547 sayılı Kanun’la verilen görevler; 

a) Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak, 

b) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek, 
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c) Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

d) Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak,   

e) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurumlarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

f) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

g) Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek, 

h) Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

3.3. Üniversite Yönetim Kurulu 

Üniversite idari faaliyetlerinde rektöre yardımcı bir organ olarak kurulan Yönetim 

Kurulunun görevleri; 

a) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında belirlenen plan 

ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

b) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve 

kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

c) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

d) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

e) Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

4. FAKÜLTE YÖNETİM ORGANLARI 

 2547 sayılı Kanun’un 16’ncı maddesi uyarınca fakültelerin yönetim organları;  

- Dekan 

- Fakülte Kurulu 

- Fakülte Yönetim Kurulu olarak belirlenmiştir. 
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5. ENSTİTÜ YÖNETİM ORGANLARI 

2547 sayılı Kanun’un 19’uncu maddesi uyarınca enstitülerin yönetim organları;  

- Enstitü Müdürü 

- Enstitü Kurulu 

- Enstitü Yönetim Kurulu olarak belirlenmiştir. 

 

6. YÜKSEKOKUL YÖNETİM ORGANLARI 

2547 sayılı Kanun’un 20’nci maddesi uyarınca yüksekokulların yönetim organları;  

- Yüksekokul Müdürü 

- Yüksekokul Kurulu 

- Yüksekokul Yönetim Kurulu olarak belirlenmiştir. 

 

7. BÖLÜMLER 

2547 sayılı Kanun’un 21’nci maddesi uyarınca Bölümün yönetim organları; 

- Bölüm Başkanı 

- Bölüm Kurulu olarak belirlenmiştir. 

 

8. ANABİLİM veya ANASANAT DALI  

Anabilim veya Anasanat Dalı yönetim organları; 

- Anabilim veya Anasanat Dalı Başkanı 

- Anabilim veya Anasanat Dalı Kurulu olarak belirlenmiştir. 

 

9. BİLİM ve SANAT DALI 

Bilim veya Sanat Dalı yönetim organları; 

- Bilim veya Sanat Dalı Başkanı 

- Bilim veya Sanat Dalı Kurulu olarak belirlenmiştir. 

 

10. UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Yükseköğretim kurumlarında eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla çeşitli alanların 

ve bazı meslek dallarının hazırlık ve destek faaliyetleri için eğitim-öğretim uygulama ve 

araştırma merkezlerinin kurulmasına, birleştirilmesine veya kaldırılmasına doğrudan veya 

üniversiteden gelecek önerilere göre Yükseköğretim Yürütme Kurulu karar verir. 
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11. ÜNİVERSİTE İDARİ TEŞKİLATI 

124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Yükseköğretim Kurumlarının idari teşkilatı 

ve görevleri tanımlanmıştır. 

 

11.1. Genel Sekreterlik 

Genel Sekreterliğin görevleri şunlardır: 

a) Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak, 

b) Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunda oya katılmaksızın raportörlük 

görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını 

sağlamak,  

c) Üniversite senatosu ile üniversite yönetim kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek, 

d) Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak, 

e) Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak,  

f) Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, 

g) Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,  

h) Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmaktır. 

11.2. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

a) Üniversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı 

ve onarımla ilgili ihaleleri yürütmek, inşaatları kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve onarım 

işlerini yapmak,  

b) Kalorifer, kazan dairesi, soğuk oda, jeneratör, havalandırma sistemleri ile telefon 

santrali, çevre düzenleme ve araç işletme, asansör bakım ve onarımı ile benzer işleri 

yürütmektir. 

11.3. Personel Daire Başkanlığı 

Personel Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

a) Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar 

yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak,  

b) Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 
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c) İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve 

uygulamak,  

d) Verilecek benzeri görevleri yapmaktır. 
 

11.4. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

a) Öğrencilerin yeni kayıt, kabul ve ders durumları ile ilgili gerekli işleri yapmak, 

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunların izlenmesi işlemlerini yürütmek,  

c) Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmektir. 
 

11.5. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

a) Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

b) Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 

c) Öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak 

faaliyetleri düzenlemektir. 

11.6. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

a) Üniversite kütüphanelerinin gerekli her türlü hizmetlerini karşılamak, 

b) Baskı, film, videobant, mikrofilm gibi kayıt katalogları ve hizmete sunma işlemleri 

ile bibliyografik tarama çalışmalarını yapmak, 

c) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmektir.  
 

11.7. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığının görevleri şunlardır:  

a) Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim-öğretim ve araştırmalara destek 

olmak, 

b) Üniversitenin ihtiyaç duyacağı diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmektir.  
 

11.8. Hukuk Müşavirliği 

Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır:  

a) Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve 

uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 
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b) Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye 

yardımcı olmak,  

c) Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmektir. 

11.9. Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 

Destek Hizmetleri Daire Başkanlığına verilen görevler Üniversitemizde İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir. Anılan görevler; 

a) Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

b) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve benzeri hizmetleri yapmak, 

c) Basım ve grafik işleri ile evrak, yazı, teksir hizmetlerini yerine getirmek, 

d) Sivil savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek,  

e) Verilecek benzeri görevleri yapmaktır. 

11.10. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının görevleri şunlardır:  

a) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları yıllık program ve hükümet programı 

çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını 

oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak, 

b) İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve 

bu kapsamda verilecek diğer görevleri yapmak, 

c) İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 

becerileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, 

d) İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri 

incelemek, kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini 

analiz etmek ve genel araştırmalar yapmak, 

e) İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek, 

f) Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, 

g) İdare kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

h) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu 

izlemek ve değerlendirmek, 
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i) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 

programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere 

gönderilmesini sağlamak, 

j) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak, 

k) İlgili mevzuat çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının 

takip ve tahsil işlemlerini yürütmek, 

l) Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

m) Harcama birimleri tarafından hazırlanan, birim faaliyet raporlarını da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazırlamak, 

n) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin 

icmal cetvellerini düzenlemek, 

o) İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak, 

p) İdarenin diğer idareler nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak, 

r) Mali konularla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, 

s) Ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek, 

t) İç kontrol sisteminin kurulması, standartların uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapmak, üst yönetimin iç denetime yönelik işlerinin etkinliğini ve 

verimliliğini arttırmak için gerekli hazırlıkları yapmak, 

u) 10.02.2011 tarih ve 27842 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2011/1 sayılı 

Başbakanlık genelgesi ile Devlet Teşkilatı Veri Tabanı veri girişi işlemlerini yapmak, 

v)  Üst Yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmaktır.  

11.11. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün görevleri şunlardır:  

a) Yükseköğretim kurumları dışındaki kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör 

tarafından istenilecek bilimsel görüş, proje, araştırma ve benzeri hizmetlerde bulunmak, 

bunlara ilişkin raporları düzenlemek, kurslar ve hizmet içi eğitim programları hazırlamak ve 

uygulamak, 
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b) Her türlü danışmanlık, analiz, sentez, bakım onarım, iş değerlendirilmesi ve 

organizasyonu yapmak, deneysel ve kuramsal raporlar ve bunlarla ilgili görüş ve öneriler 

sunmak, işletme hesapları ve fizibilite raporları hazırlamak, 

c) Bölgenin sorunlarına çözüm getirecek uygulamaya yönelik araştırmalar yapmak, elde 

edilen sonuçların yaygın ve etkin kullanımını sağlamak, bu yolla elde edilen ürünleri 

pazarlamak, 

ç) Faaliyet alanları ile sınırlı olmak üzere mal ve hizmet üretiminde bulunmak, elde 

edilen ürünlerin değerlendirilmesi, tanıtılması ve pazarlamasını yapmak, 

d) Faaliyet alanları ve konularında her türlü bilgisayar ve bilgi işlem hizmetleri ile 

yazılım ve programlama hizmetlerini sunmak, 

e) Faaliyet alanı ile ilgili her türlü basım ve yayım işleri yapmak, 

f) Mevcut fiziki kapasiteyi değerlendirerek hizmet birimlerinin faaliyet alanı ile sınırlı 

olmak üzere yukarıda sayılanlar dışında kalan her türlü iş, hizmet ve mal üretiminde bulunmak 

ve Rektörün izni alınmak koşuluyla üretilen iş, hizmet ve malları pazarlamak ve satmak. 

 

12. FAKÜLTE, YÜKSEKOKUL ve ENSTİTÜ İDARİ TEŞKİLATI 

12.1. Fakülte İdari Teşkilatı ve Görevleri 

a) Fakülte idari teşkilatı, fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre 

kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane, mali işler, yayın ve destek hizmetleri biriminden 

oluşur. 

b) Bir fakültede, 1’inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına ilgili üniversitenin önerisi 

üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

c) Fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, fakültenin idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 

 

12.2. Yüksekokul İdari Teşkilatı ve Görevleri 

a) Yüksekokul İdari Teşkilatı, Yüksekokul Sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve 

ihtiyaca göre kurulacak öğrenci işleri, personel, kütüphane, mali işler ve destek hizmetleri 

biriminden oluşur. 

b) Bir yüksekokulda, 1’inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına, ilgili üniversitenin 

önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

c) Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, yüksekokulun 

idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludurlar. 
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12.3. Enstitü İdari Teşkilatı ve Görevleri 
 

a) Enstitü İdari Teşkilatı, Enstitü Sekreteri ile sekreterlik bürosundan ve ihtiyaca göre 

kurulacak öğrenci işleri ve destek hizmetleri biriminden oluşur. 

b) Bir enstitüde, 1’inci fıkrada sayılan birimlerin kurulmasına ilgili Üniversitenin 

önerisi üzerine Yükseköğretim Kurulunca karar verilir. 

c) Enstitü Sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağlı birimler, enstitünün idari 

hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 

 

13. MUHASEBE YETKİLİSİ, HARCAMA YETKİLİLERİ ve GERÇEKLEŞTİRME 

GÖREVLİLERİ 

 

13.1. Muhasebe Yetkilisi 

Muhasebe Yetkilisi; gelir ve alacakların ilgili mevzuata göre tahsili, giderlerin hak 

sahiplerine ödenmesi ve para ile ifade edilebilen değerler ile emanetin alınması, saklanması ve 

ilgililere verilmesi veya gönderilmesi ve diğer tüm mali işlemlerin kayıtlarının yapılması 

işlemlerini yürütür. 

Memuriyet kadro ve unvanlarının muhasebe yetkililiğine etkisi yoktur. 

Muhasebe yetkilisi bu hizmetlerin yapılmasından ve muhasebe kayıtlarının usulüne 

uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasından sorumludur. Muhasebe yetkilileri gerekli 

bilgi ve raporları düzenli olarak kamu idarelerine verirler. 

Muhasebe yetkilileri ödeme aşamasında, ödeme emri belgesi ve eki belgeler üzerinde; 

a) Yetkililerin imzasını, 

b) Ödemeye ilişkin ilgili mevzuatında sayılan belgelerin tamam olmasını, 

c) Maddi hata bulunup bulunmadığını, 

d) Hak sahibinin kimliğine ilişkin bilgileri, kontrol etmekle yükümlüdür. 

 

13.2. Harcama Yetkilileri 

5018 sayılı Kanun’un 31’inci maddesinde bütçeye ödenek tahsis edilen her bir harcama 

biriminin en üst yöneticisinin harcama yetkilisi olduğu ifade edilmiştir. Anılan maddenin 

beşinci fıkrasında harcama yetkililerinin bütçede öngörülen ödenekleri kadar ödenek gönderme 

belgesiyle kendisine ödenek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen ödenek tutarında 

harcama yapabilecekleri hüküm altına alınmıştır. 
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5018 sayılı Kanun’un 32’nci maddesi ile bütçelerden harcama yapabilmesinin, harcama 

yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle mümkün olduğu, ayrıca harcama talimatlarının bütçe 

ilke ve esaslarına, kanun tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, 

ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu kanun çerçevesinde yapmaları 

gereken diğer işlemlerden sorumlu olduğu belirtilmiştir. 

 

13.3. Gerçekleştirme Görevlileri 

5018 sayılı Kanun’un 33’üncü maddesinde gerçekleştirme görevlilerinin harcama 

talimatı üzerine, işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin 

yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini 

yürütürler. 5018 sayılı Kanun çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemlerden sorumlu 

oldukları belirtilmiştir. 

 

 

Şekil 3. Üniversitemiz Giriş Kapısından Bir Kesit. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

 

Üniversitemizin kullanımında bulunan taşınmazların kullanım yeri, alanları ve edinim 

şekilleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo 1. Taşınmaz Dağılımı 

Üniversitemiz Taşınmazlarının Dağılımı 

Yerleşke Adı 

Mülkiyet Durumuna Göre 

Taşınmaz Alanı (m²) 
Toplam 

(m²) 
Açıklama 

Üniversite 
Maliye/ 

Hazine 
Diğer 

Uluyazı Yerleşke Alanı 118.300 2.280.791 - 2.399.091 Tahsisli 

Rektörlük Ek Hizmet Binası - 855 - 855 Tahsisli 

Orman Fakültesi - - 5.260 5.260 Tahsisli 

Ballıca Yerleşkesi - 64.090 - 64.090 Tahsisli 

Meslek Yüksekokulu 

Yerleşkesi 
- 23.552 - 23.552 Tahsisli 

Sağlık Yüksekokulu - 22.878 - 22.878 Tahsisli 

Güzel Sanatlar Fakültesi  - -  4.204 4.204 Kira 

Kızılırmak Meslek 

Yüksekokulu Yerleşkesi 
- 385.074 - 385.074 Tahsisli 
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Taşınmazlarımızın niteliklerine göre dağılımı ise aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.  

Tablo 2. Taşınmaz Nitelikleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1. Eğitim Alanları ve Derslikler  

 

1.1.1. Mevcut Derslikler ve Eğitim Alanları 

 

Üniversitemizin eğitim-öğretim faaliyetlerini devam ettirdiği fiziki mekânlara ait 

bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. Buna göre; 135 adet derslik, 80 adet öğretim 

laboratuvarı ve 46 adet araştırma laboratuvarında eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmekteyiz.  

Ayrıca Uluyazı yerleşke alanımızda inşası tamamlanan derslik ve diğer hizmet 

birimlerinin hizmete alınması sonucunda mevcut hizmet alanlarımızda %100 oranında bir artış 

sağlanmış bulunmaktadır. 

 

Üniversitemiz Binalarının Dağılımı 

Bina Adı 

Mülkiyet Durumuna Göre 

Taşınmaz Alanı (m²) 

Üniversite 

Eğitim Binası 74.500 

Laboratuvar Binası 3.166 

Yurt binası (1 Adet) 4.500 

Yemekhane 7.677 

Lojman 4.850 

Spor Salonu 12.965 

Sosyal Tesis 1.024 

İdari Bina 9.283 
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Tablo 3. Fiziki Alan Dağılımı 

Fiziki Alanların Dağılım ve Kapasiteleri 

Birimi 

Bina 

Sayısı 

Kapalı 

Alan 
Derslikler 

Öğretim 

 Laboratuvarı 

Araştırma  

Laboratuvarı 

(Adet) (m² ) 
Sayı 

(Adet) 

Kapasite 

(Kişi) 

Sayı 

(Adet) 

Kapasite 

(Kişi) 

Sayı 

(Adet) 

Alan 

(m² ) 

Edebiyat Fakültesi 2 12.578 27 1.923 1 50 - - 

Fen Fakültesi 1 6.215 8 450 4 130 22 1.200 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
1 3.500 3 60 23 345 - - 

İktisadi ve İdarî 

Bilimler Fakültesi 
1 14.590 19 1.212 3 150 - - 

Mühendislik Fakültesi 1 5.700 10 552 8 208 13 445 

Orman Fakültesi 1 1.800 5 200 1 35 4 280 

Sağlık Yüksekokulu 1 5.800 6 600 1 50 4 240 

Meslek Yüksekokulu 8 5.362 39 2.650 35 1.750 - - 

Kızılırmak Meslek 

Yüksekokulu 
1 1.170 8 238 1 15 - - 

Eldivan Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

* 1.200 5 300 2 120 - - 

Yapraklı Meslek 

Yüksekokulu 
* 1.930 5 500 1 50 3 90 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
*** 170 - - - - - - 

Güzel Sanatlar 

Enstitüsü 
**** 45 - - - - - - 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 
***** 72 - - - - - - 

Türkiyat Enstitüsü *** 45 - - - - - - 

Ilgaz Turizm Otelcilik 

Yüksekokulu 
** - - - - - - - 

*  Ballıca Kampüsü eğitim binasında faaliyetlerine devam etmektedir. 

**  Ballıca Kampüsü eğitim binasında yapılandırma çalışmaları devam etmektedir. 

***  Rektörlük ek hizmet binasında faaliyetlerine devam etmektedir. 

****  Güzel Sanatlar Fakültesi hizmet binasında faaliyetlerine devam etmektedir. 

*****  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi hizmet binasında faaliyetlerine devam etmektedir. 
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1.1.2. Yapımı Devam Eden Derslikler ve Projeler  

 

Mevcut birimlerimizin teknik altyapı ve donanımlarının rehabilitasyon çalışmaları ile 

Uluyazı Yerleşke alanımızda hizmet binası inşaat çalışmalarımız devam etmektedir. Bu 

kapsamda 2015 yılsonu itibariyle yapımı tamamlanan ve devam eden hizmet binalarımıza ait 

bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

 

Şekil 4. Uluyazı Yerleşkesinden Bir Kesit. 

Uluyazı Yerleşke alanında 2009 yılı ekim ayında Milli Eğitim Bakanlığı tarafından hibe 

olarak yapımına başlanan Rektörlük idari hizmet binası inşaatı ile Uluyazı Yerleşke inşaat 

çalışmaları başlatılmıştır. Söz konusu çalışmalar kapsamında; 

 Fen Fakültesi Hizmet Binaları ve kafeteryası,  

 Edebiyat Fakültesi Hizmet Binası ve kafeteryası,  

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Hizmet Binası, 

 2 Blok Merkezi Derslikler, 

 Merkezi Laboratuvar Binası, 

 Kapalı Spor Salonu,   

 Yemekhane Binası inşaatları tamamlanarak hizmete alınmıştır. 
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Uluyazı Yerleşkesi içerisinde 9.500 m
2
 kapalı alana sahip Merkezi Kütüphane inşaatı 

tamamlanma aşamasına getirilmiş olup 2016 yılı başında hizmete alınması planlanmaktadır. 

Uluyazı Yerleşkesi içerisinde yapılması planlanan açık spor tesislerinin ihalesi tamamlanmış 

ancak fiziki gerçekleşme sağlanamamıştır. Yine Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel 

Müdürlüğünce yaptırılan öğrenci yurdu da kampüs alanı içerisinde hizmete açılmıştır.  

Bunların yanında 2015 yılı büyük onarım işleri kapsamında mevcut hizmet binalarında 

iyileştirme çalışmaları yapılmıştır. Ayrıca Uluyazı Yerleşkesi içerisinde altyapı işlemleri 

kapsamında;  

 730.000 m
3
 kazı imalatı yaptırılmıştır. 

 357.000 m
3 

dolgu imalatı yaptırılmıştır. 

 37.500 m
2
 bitkisel toprak tabakası teşkil edilmiştir. 

 16.800 m
2
 araç yolu ve otopark BSK asfalt kaplama yaptırılmıştır. 

 16.000 m
2
 yaya yolu altyapısı ve andezit kaplaması yaptırılmıştır. 

 5.850 m
3
 taş duvar imalatı yaptırılmıştır. 

 

1.2. Sosyal Alanlar 

Üniversitemizde öğrencilerimizin ders dışı zamanlarını değerlendirmeleri amacıyla, eğitimin 

bir parçası olduğuna inandığımız sosyo-kültürel etkinliklere ve sportif faaliyetlere önem 

verilmektedir. Eğitim-öğretim faaliyetlerine destek hizmeti yürüten sosyal alanlara ilişkin 

bilgiler aşağıda detaylı olarak gösterilmiştir. Buna göre; toplam 11 adet kantin, 11 adet 

yemekhane, 38 adet lojman, 4 

adet kapalı spor salonu ile 

eğitim-öğretim faaliyetlerine 

destek hizmetleri 

yürütülmektedir. Söz konusu 

tesislere ilişkin bilgiler 

aşağıda gösterilmiştir. 

 

 

Şekil 5. Fen Fakültesi 

Kafeteryasından Bir Kesit.  
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1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar 

- Edebiyat Fakültesi Kantini :300 m
2
 

- İ.İ.B.F. Kantini :156 m
2
  

- Merkezi Derslik A Blok Kantini :102 m
2
 

- Merkezi Derslik B Blok Kantini :102 m
2
 

- Fen Fakültesi Kantini :465 m
2
 

- Orman Fakültesi Kantini : 10 m
2
 

- Sağlık Yüksekokulu Kantini : 50 m
2
 

- Meslek Yüksekokulu Kantini :350 m
2
  

- Ballıca Kampüsü Kız Öğrenci Evi Kantini 

 

- Ballıca Eğitim Binası Kantini 

 

- Güzel Sanatlar Fakültesi Kantini 

: 50 m
2
  

 

:140 m
2
 

 

: 84 m
2 

 

 

 

 

Şekil 6. Ecdad Yemeği İkramından Bir Kesit. 
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1.2.2. Yemekhaneler 

- Uluyazı Zemin Kat Öğrenci Yemekhanesi :650 m
2
  (552 Kişi Kapasiteli) 

- Uluyazı Zemin Kat Personel Yemekhanesi :360 m
2
  (288 Kişi Kapasiteli) 

- Uluyazı 1. Kat Öğrenci Yemekhanesi :990 m
2
  (324 Kişi Kapasiteli) 

- Uluyazı 1. Kat Akademik Personel 

Yemekhanesi 

:500 m
2
  (324 Kişi Kapasiteli) 

- Uluyazı 2. Kat Rektörlük Yemekhanesi :500 m
2
  (75 Kişi Kapasiteli) 

- Ballıca Kampüsü Yemekhanesi :357 m
2
  (280 Kişi Kapasiteli) 

- Meslek Yüksekokulu ( Taşmescit ) 

Yemekhanesi 

:528 m
2
  (360 Kişi Kapasiteli) 

- Sağlık Yüksekokulu Yemekhanesi :80 m
2
  (42 Kişi Kapasiteli) 

- Orman Fakültesi Yemekhanesi :83 m
2
  (45 Kişi Kapasiteli) 

- Güzel Sanatlar Fakültesi Yemekhanesi :229 m
2
  (165 Kişi Kapasiteli) 

1.2.3. Misafirhaneler 

- Misafirhane Sayısı   : 1 Adet 

- Misafirhane Kapasitesi   : 30 Kişi 

 

1.2.4. Öğrenci Yurtları 

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren öğrenci yurtlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 

- Öğrenci Yurdu Sayısı     : 1 Adet 

- Kapasite     : 398 Kişi 

 

Tablo 4. Öğrenci Yurtları Kapasitesi 

Öğrenci Yurtları Kapasitesi 

Yurtlar 

2 

Kişilik 

Oda 

(Adet) 

4 

Kişilik 

Oda 

(Adet) 

6 

Kişilik 

Oda 

(Adet) 

8 

Kişilik 

Oda 

(Adet) 

10 

Kişilik 

Oda 

(Adet) 

Toplam 

Kapasite 

(Adet) 

Toplam 

Barınan 

Öğrenci 

(Kişi) 

Ballıca Kız Öğrenci Evi - 50 33 - - 398 130 
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1.2.5. Lojmanlar 

- Kullanılan Lojman Sayısı     : 38 Adet 

- Kullanım Dışı Lojman Sayısı     : 6 adet  

Şekil 7. Konferans Salonlarımızdan Bir Kesit. 

 

1.2.6. Konferans Salonları  

 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan konferans salonlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 5. Konferans Salonları Kapasitesi 

Konferans Salonları Kapasitesi 

 Kapasite 

(0-50 

Kişi) 

Kapasite 

(51-75 

Kişi) 

Kapasite 

(76-100 

Kişi) 

Kapasite 

(101-150 

Kişi) 

Kapasite 

(150-350 

Kişi) 

Toplam 

Konferans Salonu 3 1 5 1 1 11 
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Şekil 8. Spor Etkinliklerimizden Bir Kesit. 

1.2.7. Spor Tesisleri 

- Kapalı Spor Tesisleri Sayısı   : 4 Adet 

- Kapalı Spor Tesisleri Alanı    : 6.833 m²  

- Açık Spor Tesisleri Sayısı   : 1 Adet 

- Açık Spor Tesisleri Alanı    : 7.512 m²  
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Şekil 9. Spor Tesislerimizden Bir Kesit. 

 

 

Şekil 10. Kültürel Etkinliklerimizden Bir Kesit. 

1.2.8. Öğrenci Kulüpleri 

- Öğrenci Kulüpleri Sayısı      : 43 Adet  

 

2. TEŞKİLAT YAPISI  

 

Üniversitemiz teşkilat yapısı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’u ve bu kanun 

kapsamında hazırlanan Akademik Teşkilat Yönetmeliği ile 124 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname hükümleri doğrultusunda oluşturulmuştur. Teşkilat yapısının oluşturulması 

esansında mevzuatta yer alan hükümler dikkate alınmış olmakla birlikte Üniversitemiz 

bünyesinde yürütülen iç kontrol çalışmaları kapmasında fonksiyonel bir organizasyon yapısı 

oluşturulmasına da dikkat edilmiştir. Hazırlanan Üniversitemiz teşkilat şeması Şekil 11’de 

gösterilmiştir.   
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Şekil 11. Üniversitemiz Teşkilat Şeması. 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini 

değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini kullanın.] 
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3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

2015 yılında bilgi ve iletişim alanında aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir:  

- 2015 yılında Uluyazı Yerleşkesi içerisinde yer alan akademik ve idari birimlerimizin 

ihtiyaç duydukları tadilatlar ile personel sayısındaki artış gibi nedenlerle ortaya çıkan 

altyapı ihtiyaçları karşılanmıştır. IP telefon sistemi ile ilgili kurulum işlemleri 

tamamlanmış yeni göreve başlayan personelimiz de sisteme dahil edilmiştir. 

- Uluyazı Yerleşke alanında her binamızda kablolama hacmine göre uygun görülen 

noktalara sistem odaları kurulmuş ve bu odalarımızda yer alan cihazlarımızın kesintisiz 

hizmet verebilmesini sağlamak amacıyla odalara klima ve güç kaynakları takılmıştır. 

- EDUROAM bağlantısından tüm öğrenci ve personelimizin faydalanabilmesi amacıyla 

gerekli donanımlar kurulmuş, tüm  binalarımızda (yemekhane hariç) iç ortam Accesspoint 

cihazları devreye alınarak öğrencilerimiz ve tüm personelimizin kullanımına sunulmuştur. 

Kampüs içi dış ortamlarda aynı hizmetin verilebilmesi amacıyla dış ortam Accesspoint 

cihazlarının da uygun görülen yerlere montajı tamamlanmıştır. Kampüs içerisindeki her 

noktada kablosuz internet hizmetinin sağlanabilmesi için dış ortam kablosuz cihazlar tüm 

binaların görebileceği hakim alanlara kurulmuştur. Bina içlerinde kablosuz cihazların 

erişemeyeceği yerlere iç ortam Access Pointler kurularak iç ortamlarda da her yerden 

kablosuz internet hizmetinin kullanılabilmesi sağlanmaya çalışılmaktadır.  

- Tüm alanlarımızda güvenlik kameralarının kurulumu tamamlanmıştır.  

- Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) üzerinde gerekli güncelleme işlemleri 

sürdürülmüş ve mevzuat değişikliklerine yönelik uyum işlemleri tamamlanmıştır.  

- Uzaktan Eğitim Sistemi lisansı 2015 yılı için güncellenmiştir. Altyapımız aynı anda 100’er 

kişi kapasiteli 5 sınıflık uygulama gerçekleştirebilecek durumdadır.  

- Ders içeriklerinin internet ortamında yayınlanabilmesi için gerekli altyapı ve otomasyon 

tamamlanmış olup http://bbs.karatekin.edu.tr  adresinde hizmete sunulmuştur. 

- Engelliler için yeniden kodlanmaya başlanan Üniversitemiz web sayfası ile ilgili 

çalışmalar tamamlanmış,  akademik ve idari birimlerimizin sayfalarında gerekli 

düzenlemeler başlatılmıştır. 

- Akademik personelimizin özgeçmişini, dosyalarını, ders notlarını, yayınlarını vb. internet 

ortamında yayınlayabilmesi için  http://akademik.karatekin.edu.tr  sistemi hazırlanmış ve 

hizmete sunulmuştur. 

- Tüm birimlerimiz için dilek, öneri ve şikayetlerin birim bazında girilebileceği bir form 

hazırlanarak Üniversitemiz ana sayfasına link eklenmiştir. 
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3.1. Yazılımlar 
 

Üniversitemiz bünyesinde personel ve öğrencilerimizin çalışmalarını daha sağlıklı bir 

şekilde sürdürmeleri ve yürütecekleri faaliyetlere destek sağlamak amacıyla kurulmuş olan 

bilgisayar laboratuvarlarımızda kullanıma sunulan tüm yazılımlar detaylı olarak aşağıda 

gösterilmiştir: 

- İşletim Sistemi Yazılımları ( Windows XP Pro, Windows 7 Pro, Windows 8,1 Pro, 

Windows 8 Pro) 

- Server İşletim Sistemi ( Windows Server 2003 R2 Çoklu Lisans, Windows Server 2008 R2 

Çoklu Lisans, Windows Data Center 2012) 

- Veritabanı Yönetim Yazılımı ( MSSQL Server 2005 Standart Çoklu Lisans, MSSQL 

Server 2008 Standart Çoklu Lisans) 

- ESET Endpoint Antivirüs Yazılımı (Çoklu Lisans) 

- Ofis 2007 Standart (Çoklu Lisans) 

- Ofis 2010 Standart (Çoklu Lisans) 

- Ofis 2013 Professional 

 

Yukarıda belirtilen yazılımlara ilave olarak Üniversitemiz birimlerince; 

 

- Başbakanlık Devlet Teşkilatı Veri Tabanı, 

- Kalkınma Bakanlığı Kamu Yatırımları Proje Bilgi Sistemi, 

- Kalkınma Bakanlığı İl Koordinasyon ve İzleme Sistemi, 

- Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü KBS Sistemi, 

- Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü E-bütçe Sistemi, 

- Hazine Müsteşarlığı Nakit Talep Bildirim Sistemi, 

- Devlet Personel Başkanlığı E-Uygulama Sistemi, 

- Gelir İdaresi Başkanlığı E-Beyanname Sistemi, 

- Kamu İhale Kurumu EKAP Sistemi, 

- TÜBİTAK TTS Sistemi, 

- Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı E-Bildirge ve Kesenek Bilgi Sistemi, 

- Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı YÖKSİS sistemi de aktif olarak kullanılmaktadır. 

Ayrıca ilgili kamu kurumları ve bilgi ağları ile veri aktarımını sağlayabilmek amacıyla 

gerekli entegrasyonlar sağlanmıştır. 
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3.2. Bilgisayarlar ve Sunucular 

 

Üniversitemiz bilişim sistemleri altyapısı kapsamında 2015 yılı taşınır kayıtlarında bir 

sonraki yıla devreden bilgisayar, sunucu ve haberleşme cihazı adetleri aşağıda belirtilmiştir:  

- Bilgisayarlar ve Sunucular     : 4.822 Adet 

- Bilgisayar Çevre Birimleri      : 1.078 Adet 

- Haberleşme Cihazları   : 1.855 Adet 

- Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları :    954 Adet 

 

3.3. Kütüphane Kaynakları 

 

Üniversitemiz personel ve öğrencilerimizin araştırma faaliyetlerinde istifade edebilmeleri 

amacıyla kütüphanemiz bünyesinde mevcut bulunan yayınlara ilişkin detaylı bilgi aşağıda 

sunulmuştur.   

 
Şekil 12. Üniversitemiz Kütüphanesinden Bir Kesit. 

 

 

 

 

-Basılı Kitap Sayısı       :       32.342 Adet 

-Elektronik Kitap Sayısı: 3.370.000 Adet 

-Elektronik Dergi Sayısı:      25.000 Adet 
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4. İNSAN KAYNAKLARI 

 

Üniversitemizde eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdüren akademik ve idari personel sayıları 

ve niteliklerine ilişkin detaylı bilgiler aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

4.1. Akademik Personel 

  

Eğitim-öğretime başladığı günden itibaren sürekli gelişim gösteren akademik personel 

sayımızdaki hızlı artış Üniversitemizin eğitim-öğretim yolunda kat etmiş olduğu mesafeyi 

göstermektedir. Akademik personel gelişimimiz yıllar itibariyle aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo 6. Akademik Personel Gelişimi 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Gelişimi 

Unvan 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Profesör 13 15 15 15 16 20 

Doçent 9 12 20 27 34 46 

Yardımcı Doçent 110 113 133 141 161 183 

Öğreim Görevlisi 83 87 95 112 108 108 

Okutman 17 20 22 23 24 27 

Araştırma Görevlisi 124 129 148 180 199 208 

Uzman 14 13 18 24 25 25 

Çevirici - - - 1 1 1 

Toplam 370 389 451 523 568 618 

 

2015 yılsonu itibariyle Üniversitemizde görev alan öğretim elemanlarının oransal olarak 

dağılımı Şekil 13’te gösterilmiştir: 
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Şekil 13. Unvanlara Göre Akademik Personel Dağılımı. 

4.1.1. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

2547 sayılı Kanun’un 35’inci maddesi gereğince kadroları bir başka üniversitede 

görevlendirilen akademik personel sayısı 12’dir. Ayrıca Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 

(ÖYP) kapsamında atanan ve 2547 sayılı Kanun’un 35’inci maddesi gereğince kadroları bir başka 

üniversiteye devredilen araştırma görevlileri sayısı da 101’dir. 

 

4.1.2. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Üniversitemiz akademik personelinin yaş itibariyle sayısal dağılımı aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

Tablo 7. Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yaş 

Grubu 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 30 128 160 145 120 35 

 

3% 8% 

30% 

17% 

4% 

34% 

4% 0% 

Ünvanlara Göre Akademik Personel Dağılımı 

 

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent

Öğretim Görevlisi

Okutman

Araştırma Görevlisi

Uzman

Çevirici
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Üniversitemiz bünyesinde eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdüren akademisyenlerimizin yaş 

gruplarına göre oransal dağılımı Şekil 14’de gösterilmiştir. 

 

Şekil 14. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı. 

4.2. İdari Personel  

 

Üniversitemiz bünyesinde hizmet ifa eden idari personelin hizmet sınıflarına göre dağılımı 

aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 8. İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

Sınıf Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri 220 115 335 

Sağlık Hizmetleri  9 11 20 

Teknik Hizmetler  57 35 92 

Avukatlık Hizmetleri 2 1 3 

Yardımcı Hizmetler  12 18 30 

Toplam 300 180 480 

5% 

21% 

26% 
23% 

19% 

6% 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

21-25 Yaş

26-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş

51- Üzeri
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Üniversitemize tahsis edilen kadroların doluluk oranları değerlendirildiğinde, istihdam 

edilen personelin toplam kadro miktarına oranı % 62,5’dir. Çalışmakta olan personelimizin hizmet 

sınıflarına göre oransal dağılımı Şekil 15’de gösterilmiştir. 

 

 

Şekil 15. İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı. 

Üniversitemizin sağlanan kadro kullanım izinleri doğrultusunda yapılan atamalar 

sonucunda Üniversitemiz idari kadrolarında görev yapan personel sayımızdaki artış aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo 9. İdari Personelin Yıllara Göre Dağılımı 

İdari Personelin Yıllara Göre Dağılımı 

Yıllar 

Genel 

İdare 

Hizmetleri 

Sınıfı 

Sağlık 

Hizmetleri 

Sınıfı 

Teknik 

Hizmetler 

Sınıfı 

Avukatlık 

Hizmetleri 

Sınıfı 

Yardımcı 

Hizmetler 

Sınıfı 

Toplam 

2013 214 6 53 1 12 286 

2014 218 6 56 2 12 294 

2015 220 9 57 2 12 300 

 

73% 

3% 

19% 

1% 4% 

İdari Personelin Hizmet Sınıfları İtibariyle Dağılımı 

Genel İdari Hizmetler

Sağlık Hizmetleri Sınıfı

Teknik Hizmetler Sınıfı

Avukatlık Hizmetleri

Sınıfı

Yardımcı Hizmetler

Sınıfı
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4.2.1. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Üniversitemiz idari personelinin eğitim durumuna ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

Tablo 10. İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans 

Yüksek Lisans ve 

Doktora 

Kişi Sayısı 24 52 60 152 12 

 

Tablo 10’da sunulan idari personelin eğitim durumu itibariyle oransal dağılımı Şekil 16’te 

gösterilmiştir. 

 

Şekil 16. İdari Personelin Eğitim Durumu İtibariyle Dağılımı. 

 

8% 

17% 

20% 

51% 

4% 

İdari Personel Eğitim Durumu İtibariyle Dağılımı   

İlköğretim

Lise

Ön Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.
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4.2.2. İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

Üniversitemizde hizmet ifa eden idari personelin hizmet sürelerine göre aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir.  

 

Tablo 11. İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

İdari Personel Hizmet Süresi 

 
1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 ve üzeri 

Kişi Sayısı 51 78 22 49 36 64 

 

Tablo 11’de sunulan idari personelin hizmet sürelerine göre oransal dağılımı Şekil 17’da 

gösterilmiştir. 

 

 

Şekil 17. İdari Personelin Hizmet Süresi İtibariyle Dağılımı. 

  

18% 

26% 

7% 

16% 

12% 

21% 

İdari Personel Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

1-3 Yıl

4-6 Yıl

7-10 Yıl

11-15 Yıl

16-20 Yıl

21-Üzeri
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5. EĞİTİM HİZMETLERİ 

5.1. Fakültelerimiz 

5.1.1. Edebiyat Fakültesi 

 

Fakültemiz, Fen-Edebiyat Fakültesi adıyla 29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanun ile kurulmuştur. 2014-2015 eğitim-

öğretim yılında Üniversitemizin Uluyazı Yerleşkesi içerisinde inşası tamamlanan hizmet binasına 

taşınmıştır. Fakültemizin hizmet binasında toplam 28 derslik, 108 kişilik bir konferans salonu, 79 

çalışma odası, bir bilgisayar laboratuvarı ve bir kütüphane bulunmaktadır.  

 

Şekil 18. Edebiyat Fakültesi Etkinliklerinden Bir Kesit. 

Fakültemiz bünyesinde 03.11.2012 tarihinden itibaren Pedagojik Formasyon Eğitimi 

Sertifika Programı kapsamında eğitime başlanılmıştır. 2013-2014 eğitim-öğretim yılında Bilgi ve 

Belge Yönetimi Bölümüne öğrenci alımı gerçekleştirilmiştir.  
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Şekil 19. Edebiyat Fakültesi ve Kafeteryasından Bir Kesit. 

 

Fakültemizin akademisyen sayısı 5 profesör, 8 doçent, 44 yardımcı doçent, 4 öğretim 

görevlisi, 51 araştırma görevlisine ulaşmıştır. Fakültemizde mevcut bölümler aşağıda 

gösterilmiştir.  

Bölümler  

 Tarih Bölümü (6 Anabilim Dalı)  

 Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü (5 Anabilim Dalı) 

 Felsefe Bölümü (4 Anabilim Dalı) 

 Sosyoloji Bölümü (4 Anabilim Dalı) 

 Coğrafya Bölümü (4 Anabilim Dalı) 

 Doğu Dilleri ve Edebiyatı Bölümü (3 Anabilim Dalı) 

 Batı Dilleri ve Edebiyatı Bölümü (5 Anabilim Dalı) 

 Eğitim Bilimleri Bölümü (3 Anabilim Dalı) 

 Bilgi ve Belge Yönetimi Bölümü (3 Anabilim Dalı) 

 Arkeoloji Bölümü (3 Anabilim Dalı) 

 Psikoloji Bölümü 
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5.1.2. Fen Fakültesi 

29 Mayıs 2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 

sayılı Kanun’la Fen-Edebiyat Fakültesi adı altında Üniversitemize bağlı olarak kurulan 

fakültemiz; 30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 2010/525 sayılı 

kararla iki ayrı fakülteye dönüştürülmüş, Fen Fakültesi adı altında Üniversitemize bağlı ayrı bir 

fakülte olarak kurulmuştur. Fen-Edebiyat Fakültesi bünyesinde yer alan Biyoloji, Fizik, Kimya ve 

Matematik Bölümleri öğretim üyesi kadroları ile birlikte Fakültemize devredilmiştir. 

 

 

Şekil 20. Fen Fakültesi Laboratuvarından Bir Kesit. 

 Fakültemiz eğitim-öğretim hizmetlerine Uluyazı Yerleşkesinde inşası tamamlanan hizmet 

binasında devam etmektedir. Halen fakültemiz bünyesinde aşağıda belirtilen 5 bölüm ve bu 

bölümlere bağlı 28 anabilim dalı ile eğitim-öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir. 

 

Bölümler  

 Biyoloji Bölümü  

 Fizik Bölümü  

 Kimya Bölümü 

 Matematik Bölümü 

 İstatistik Bölümü 
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5.1.3. Güzel Sanatlar Fakültesi 

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayılı kararı ile kurulan Fakültemiz 

17.05.2007 tarihinde çıkarılan 5662 sayılı yasa gereğince Üniversitemiz bünyesine dâhil 

edilmiştir. 2007-2008 ders yılında eğitim- öğretime başlayan Resim, Grafik Tasarımı, Müzik, 

Seramik, Moda ve Tekstil Tasarımı Bölümleri aktif durumdadır.  

Fakültemiz eğitim-öğretim faaliyetleri dışında “Çankırı’ da Yaşayan 8-13 Yaş Grubu 

Çocukların Psiko-Sosyal Gelişimlerine Sanat Eğitimi Yoluyla Katkı Sağlama” projesiyle, yaygın 

sanat eğitimini küçük yaşlarda başlatarak estetik algıyı geliştirmek, sanata karşı ilgi ve farkındalık 

oluşturmayı amaçlamaktadır. Ayrıca yetenekleri bu yaşlarda tespit ederek yönlendirmek ve 

Çankırı’da bulunan Güzel Sanatlar Lisesi ve Fakültesinin öğrenci kaynağını hazırlamak da 

hedeflerimiz arasındadır. 

 

 

Şekil 21. Güzel Sanatlar Fakültesi Atölyesinden Bir Kesit. 

Fakültemizde Resim, Grafik Tasarımı, Seramik, Müzik, Moda ve Tekstil Tasarımı 

Bölümlerine özel yetenek sınavı ile öğrenci alınmaktadır. Fakültemize yapılan müracaatların fazla 

olması nedeniyle kontenjanlarımızda doluluk oranı %100’lere ulaşmaktadır. Fakültemizce her 

yılsonunda “Güzel Sanatlar Yaz Akademisi” etkinliği yürütülmektedir. Fakültemizde mevcut 

bölümler aşağıda belirtilmiştir.  
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Bölümler  

 Grafik Tasarımı 

 Heykel 

 Müzik 

 Resim 

 Seramik 

 Sinema Televizyon 

 Tekstil Tasarımı 

 

 

Şekil 22. Güzel Sanatlar Fakültesi Etkinliklerinden Bir Kesit. 

 

5.1.4. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

 

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayılı kararı ile kurulan Fakültemiz, 

17.05.2007 tarihinde çıkarılan 5662 sayılı yasa gereğince Üniversitemiz bünyesine dâhil 

edilmiştir.  

 

Şekil 23. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Etkinliklerinden Bir Kesit. 
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Fakültemizde öğrenim görecek öğrencilerimize Üniversitemizi, Fakültemizi ve Çankırı 

İlini tanıtmak amacıyla her yıl geleneksel olarak düzenlenen Oryantasyon Etkinlikleri 2015-2016 

eğitim-öğretim döneminin ilk haftası içerisinde gerçekleştirilmiştir. Etkinlikler çerçevesinde her 

bölüm belirlediği gün ve saatlerde fakültemiz konferans salonunda öğrencileriyle ve aileleriyle 

buluşturulmaktadır.  

Şekil 24. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinden Bir Kesit. 

Fakültemiz bünyesinde 2011 yılında yayın hayatına başlayan “Çankırı Karatekin 

Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi” nin 2015 yılı Güz döneminde dokuzuncu 

sayısı çıkarılmıştır. Dergimiz 29 uluslararası indeks tarafından taranmaktadır. Fakültemizde 

mevcut bölümler: 

Bölümler  

 Bankacılık ve Finans 

 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 

 İktisat 

 İşletme 

 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

 Sosyal Hizmetler 

 Uluslararası İlişkiler 

 Uluslararası Ticaret 
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5.1.5. Mühendislik Fakültesi 

 

Mühendislik Fakültemiz 01 Temmuz 2010 tarih ve 27628 sayılı Resmî Gazetede 

yayınlanan 2010/560 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Fakültemiz bünyesinde 

mevcut bölümlere ilave olarak YÖK Yürütme Kurulu Kararı ile Makine Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Metalurji ve Malzeme Mühendisliği bölümlerinin açılması 

uygun görülmüştür. 

 

2012–2013 eğitim-öğretim 

yılından itibaren Kimya Mühendisliği 

(Normal ve İkinci öğretim) ile Gıda 

Mühendisliği Bölümleri (Normal 

Öğretim) lisans eğitimi vermeye 

başlamıştır. Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği bölümünün de lisans 

eğitimine başlayabilmesi için gerekli 

öğretim üyesi kadrosu sağlanmış olup, 

2016–2017 eğitim-öğretim yılında 

öğrenci alınması planlanmaktadır. 

Fakültemizde mevcut bölümler aşağıda 

belirtilmiştir: 

 

Şekil 25. Mühendislik Fakültesi Etkinliklerinden Bir Kesit. 
 

Bölümler 

 Kimya Mühendisliği 

 Makine Mühendisliği 

 Gıda Mühendisliği 

 Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

 Bilgisayar Mühendisliği 

 İnşaat Mühendisliği 

 Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 
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5.1.6. Orman Fakültesi 
 

Orman Fakültemiz, 24.08.1994 tarih ve 94/6138 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Ankara 

Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuş, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanun’un Ek 79’uncu maddesi ile Üniversitemiz 

bünyesine alınmıştır. 

 Şekil 26. Orman Fakültesi Etkinliklerinden Bir Kesit. 

Fakültemiz bünyesinde modern bir şekilde oluşturulmuş Orman Botaniği Laboratuvarı, 

Orman Koruma Laboratuvarı, Silvikültür Laboratuvarı, Toprak İlmi ve Ekolojisi Laboratuvarı, 

Havza Amenajmanı Laboratuvarı, Biyoteknoloji Laboratuvarı, Bilgisayar Laboratuvarı, Coğrafi 

Bilgi Sistemleri Laboratuvarı olmak üzere eğitim-öğretime yönelik 8 adet laboratuvar 

bulunmaktadır. Ayrıca Karaköprü mevkiinde ağaçlandırma sahası oluşturulmuş, Eldivan ilçesinde 

Araştırma Ormanı, Kızılırmak ilçesinde eğitim ve araştırma amaçlı ağaçlandırma alanı 

kurulmuştur. Ayrıca, Ilgaz ilçesinde proje kapsamında çeşitli teknik çalışmalar sürdürülmektedir. 

Fakültemizde mevcut bölümler: 

Bölümler  

 Orman Mühendisliği 

 Orman Endüstri Mühendisliği 

 Peyzaj Mimarlığı 
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5.2. Enstitülerimiz 

5.2.1. Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

Enstitümüz 29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5662 sayılı 

Kanun ile kurulmuştur. Enstitümüz 2009-2010 eğitim-öğretim yılında Orman Mühendisliği 

Anabilim dalında yüksek lisans öğrenci kabulüne,  

2010-2011 Güz yarıyılından itibaren de Orman Mühendisliği Anabilim Dalında Doktora 

eğitimine başlamıştır. Ayrıca Kimya Anabilim Dalında Lisansüstü (Yüksek Lisans ve Doktora) 

eğitim verilmekte olup Kimya Mühendisliği Anabilim Dalında da Yüksek Lisans ve Doktora 

Programlarına öğrenci alınmıştır.  

2013-2014 eğitim-öğretim yılı bahar yarı yılından itibaren Biyoloji Anabilim dalına 

öğrenci alımı yapılmıştır. 2014-2015 eğitim-öğretim yılı güz yarı yılında Fizik Anabilim dalına 

öğrenci alınmıştır. 2015-2016 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılı için Peyzaj Mimarlığı ve 

Matematik (İngilizce ve Türkçe) Yüksek Lisans Programları açılacak olup, güz yarıyılında öğrenci 

alımı planlanmıştır.   

 

5.2.2. Güzel Sanatlar Enstitüsü  

 

Enstitümüz 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanun’un ek 30’ uncu maddesine istinaden 

2010/103 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Enstitümüzün yapılandırma çalışmaları 

halen devam ettiğinden eğitim-öğretime henüz başlanılamamıştır.  

 

5.2.3. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 

Enstitümüz 2007 yılında 5662 sayılı Kanun’la kurulmuştur. Enstitümüz; Tarih Anabilim 

Dalında tezli yüksek lisans ve doktora, İktisat Anabilim Dalında tezli yüksek lisans,  Felsefe 

Anabilim Dalında da tezli yüksek lisans, İşletme Anabilim Dalı Tezli ve Tezsiz Yüksek Lisans 

Programlarında eğitimini sürdürmektedir. 2014-2015 Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında Türk Dili ve 

Edebiyatı Anabilim Dalında Yüksek Lisans Programına öğrenci alınarak eğitim-öğretime 

başlanılmıştır. 
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2015-2016 Öğretim Yılı Güz Yarıyılında Coğrafya Anabilim Dalında Yüksek Lisans 

Programına öğrenci alınarak bu programda da eğitim-öğretime başlanılmıştır. 

 

5.2.4. Türkiyat Enstitüsü 

 

Türkiyat Enstitüleri içinde en genci olan Enstitümüzün kuruluşu Bakanlar Kurulunca 

27.09.2010 tarihinde kararlaştırılmıştır. Enstitümüz henüz lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetlerine 

başlamamış; ancak bunun için altyapı mahiyetinde olan “Türkiyat Araştırmaları Anabilim Dalı” 

nın kurulması yönünde Yüksek Öğretim Kurulu’na müracaatta bulunulmuştur. Enstitümüzce 2015 

yılında gerçekleştirilen etkinlikler aşağıda yer almaktadır.  

 Enstitümüz tarafından üçüncüsü düzenlenen Türk Dili ve Edebiyatı Öğrenci 

Sempozyumu 8 Mayıs 2015 Cuma günü gerçekleştirildi.  

 Çankırı'da Tasavvufî Hayat 1- "Astarlızâde Hilmi Efendi ve Tasavvuf" Paneli 

gerçekleştirildi. 

 

5.3. Yüksekokullarımız 

5.3.1. Sağlık Yüksekokulu  

 

Yüksekokulumuz Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 

imzalanan protokol ile 22.10.1997 tarihinde Ankara Üniversitesi bünyesinde kurulmuştur. 

17.05.2007 tarih ve 5662 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Üniversitemiz bünyesine 

aktarılmıştır. Yüksekokulumuzda mevcut bölümler aşağıda belirtilmiştir. 

 

Bölümler  

 Hemşirelik 

 Çocuk Gelişimi 

 Beslenme ve Diyetetik 

 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

 Sağlık Yönetimi  
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5.3.2. Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu  

 

Yüksekokulumuz 2011/2276 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

Yüksekokulumuzun kuruluşundan itibaren 2013 yılı içerisinde öğretim elemanı kadrosunun teşkili 

açısından gerekli alt yapı hazırlıklarına başlanılmış olup ÖYP kapsamında 4 Araştırma Görevlisi 

akademisyen kadromuza dâhil edilmiş, ÖYP kapsamında mevcut 5 Araştırma Görevlimiz ise 

Yüksek Lisans ve Doktora eğitimlerini tamamlamak üzere çeşitli Üniversitelerde 

görevlendirilmiştir. Yüksekokulumuzda ilk etapta açılması planlanan bölümler Turizm Rehberliği 

ve Turizm Otel İşletmeciliği bölümleridir.  

 

5.4. Meslek Yüksekokullarımız 

5.4.1. Eldivan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 22.09.2011 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul 

toplantısında alınan kararı ile Üniversitemiz bünyesinde bulunan Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu kapatılarak, Eldivan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu kurulmuştur. 

Yüksekokulumuzda Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü altında 5 program açılmıştır. Eğitim-

öğretime Üniversitemiz Ballıca Kampüsü’nde devam etmekte olan yüksekokulumuz,  2016-2017 

eğitim-öğretim yılından itibaren, Eldivan İlçesi’nde bulunan ve tamamlanma aşamasına gelen 

yüksekokul binasında devam edecektir. 

 

Şekil 27. Eldivan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Faaliyetlerinden Bir Kesit. 
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 2014-2015 eğitim-öğretim yılında İlk ve Acil Yardım programına öğrenci alınarak eğitim-

öğretime başlanmıştır. Anestezi programına öğrenci alınabilmesi için gerekli çalışmalar devam 

etmektedir.  

Hâlihazırda Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümüne bağlı İlk ve Acil Yardım Programında 

birinci ve ikinci öğretimde eğitim-öğretime devam etmekte olan yüksekokulumuzda, Anestezi 

Programına öğrenci alımı için gerekli çalışmalar tamamlanmıştır. Aynı program altında bulunan 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri, Diyaliz ve Çevre Sağlığı Programlarına da önümüzdeki yıllarda 

öğretim elemanı ve öğrenci alınması planlanmaktadır.  

 

Bölümler 

 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 

o İlk ve Acil Yardım Programı 

o Anestezi programı 

o Çevre Sağlığı Programı 

o Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 

o Diyaliz Programı 

 Çocuk ve Gençlik Hizmetleri Bölümü 

o Çocuk Gelişimi Programı 

 Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü 

o Yaşlı Bakımı Programı 

o Evde Hasta Bakımı Programı 

o Podoloji Programı 

 

 

5.4.2. Kızılırmak Meslek Yüksekokulu 

 

Meslek Yüksekokulumuz 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 

maddesi uyarınca kurulmuştur. 2009 yılında kurulan ve 2010-2011 eğitim öğretim yılında öğrenci 

alarak faaliyete geçen Meslek Yüksekokulumuzda 3 programda 69 öğrenciye eğitim-öğretim 

imkanı sunulmaktadır. Organik Tarım, Tohumculuk, Peyzaj ve Süs Bitkileri, Tıbbi ve Aromatik 

Bitkiler ve Sosyal Hizmetler Programları açık olup, 2015-2016 eğitim-öğretim yılında Organik 

Tarım  Programına öğrenci alınmıştır. Meslek Yüksekokulumuz araştırma ve uygulama 

faaliyetlerinde kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan alet-ekipman parkı tamamlanmıştır.    

http://eshmyo.karatekin.edu.tr/sayfaGoster.aspx?sayfa=ilkveacil
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Şekil 28. Kızılırmak Meslek Yüksekokulu Eğitim Sahasından Bir Kesit. 

 

Eğitim-öğretim kalitesinin yükseltilmesi, araştırma ve uygulama çalışmalarının arttırılması 

amacıyla yüksekokulumuza tahsis edilen arazinin ıslah ve iyileştirme çalışmaları yoğun bir şekilde 

devam etmekte olup söz konusu arazi üzerinde üretim ve araştırma faaliyetleri de 

gerçekleştirilmektedir. Mevcut bölümlerimiz aşağıda belirtilmiştir. 

Bölümler  

 Bitkisel ve Hayvansal Üretim 

o Organik Tarım Programı 

o Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Programı 

 Park ve Bahçe Bitkileri 

o Peyzaj ve Süs Bitkileri Programı 

 Sosyal Hizmet ve Danışmanlık 

o Sosyal Hizmetler Programı 

5.4.3. Meslek Yüksekokulu 

 

Ankara Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı iken adı ve bağlantısı değiştirilerek 5662 sayılı 

Kanun ile Üniversitemize bağlanan Meslek Yüksekokulumuz; 1976 yılında Milli Eğitim Bakanlığı 

YAY-KUR’a bağlı olarak kurulmuş ve bu yıl 38’nci yaşını geride bırakmıştır. 1983 yılında 6 

öğretim elemanı, 13 idari personel, 5 eğitim-öğretim programı (Elektrik, Makine, İnşaat, İşletme, 
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Muhasebe) ve yaklaşık 200 öğrenciye sahip olan Yüksekokulumuz; günümüzde normal ve ikinci 

öğretimdeki bölüm sayısını 11’e, program sayısını 14’e, öğrenci sayısını 4.000’lere taşımıştır. 

Modern makine-teçhizatla donatılmış laboratuvar ve atölye sayısı 39’a, öğretim elemanı sayısı 

80’e, fiziki alanı 31.000 m
2
’ye ulaşmıştır.  

 

 

Şekil 29. Taş Mescit ve Meslek Yüksekokulu Yerleşkemizden Bir Kesit. 

 

Meslek Yüksekokulumuz bugün Türkiye’nin örnek ve en gelişmiş Meslek 

Yüksekokullarından birisidir. Gelecek yıllarda da Mesleki ve Teknik Eğitim alanında öncülüğünü 

yeni projeler ve uygulamalar ile sürdürmeyi, geçmiş yıllardaki ulusal ve uluslararası ilişkilerini 

artırarak geliştirmeyi hedeflemektedir. Yüksekokulumuz faaliyetlerinden bazıları aşağıda yer 

almaktadır. 

 Başbakanlık Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı (TİKA) ile işbirliği içinde 

23 Şubat 2013 tarihinde Sudan’ın başkenti Hartum’da kurulan “Sudan-Türk Mesleki ve Teknik 

Eğiticilerin Eğitim Merkezi” nde eğiticilerin eğitimi faaliyetlerine devam edilmiştir. 

 

 İlimizdeki sınaî, ticari kuruluşlar, il yönetimi ve yerel yönetim, Çankırı Ticaret ve Sanayi 

Odası, KOSGEB, Kuzey Anadolu Kalkınma Ajansı (KUZKA) ve Çankırı’daki sanayi kuruluşları 

ile işbirliğinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmüştür.  
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Şekil 30. Üniversitemizin Sudan Faaliyetlerinden Bir Kesit. 

 

Meslek Yüksekokulumuz sanayi ve hizmet sektörleri ile işbirliği içerisinde eğitim-

öğretimde bulunmaktadır. Çankırı Ticaret ve Sanayi Odası, Ankara Sanayi Odası gibi kuruluşlarla 

yakın ilişki ve işbirliği içerisinde eğitim faaliyetlerini yürütmekte olup bu bağlamda Ankara 

Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesinde MEB ve ASO ile müşterek oluşturduğu Otomasyon 

Teknolojileri Eğitim ve Uygulama Merkezinde sanayicinin ihtiyaç duyduğu alanlarda sertifikaya 

dayalı eğitim programları ile sanayicilerimizin nitelikli eleman ihtiyacını karşılamaya yönelik 

faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Yüksekokulumuz elde ettiği birikimden yola çıkarak diğer ülkelere mesleki ve teknik 

eğitimde destek programları uygulayarak bu ülkelerden ülkemize gönderilen öğretim elemanı ve 

öğrencilere yönelik mesleki ve teknik eğitim faaliyetlerini başarıyla sürdürmektedir. Ayrıca ilgili 

kamu kurumlarıyla birlikte 2015 yılı başında Sudan’da “ Sudan-Türk Üniversiteleri İşbirliği 

Toplantısı” düzenlenmiştir. Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı (TİKA) ile ortak 

olarak yürütülen Sudan mesleki ve teknik eğitim merkezinde eğiticilerin eğitimi çalışmalarına 

devam edilmektedir.  
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Şekil 31. Meslek Yüksekokulu Sudan Eğitim Faaliyetlerinden Bir Kesit. 

 

Bölümler  

 Bilgisayar Teknolojileri Bölümü (Bilgisayar Programcılığı Programı) 

 Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Bölümü (Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

Programı) 

 Elektrik ve Enerji Bölümü (Elektrik, İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi Programları) 

 Elektronik ve Otomasyon Bölümü (Mekatronik, Elektronik Haberleşme Teknolojisi,  

Elektronik Teknolojisi Programları, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi) 

 Finans Bankacılılık ve Sigortacılık Bölümü (Bankacılık ve Sigortacılık Programı) 

 İnşaat Bölümü (İnşaat Teknolojisi Programı) 

 Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü (Makine Programı) 

 Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Bölümü (Mobilya ve Dekorasyon Programı) 

 Muhasebe ve Vergi Bölümü (Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı) 

 Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü (Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı) 

 Yönetim ve Organizasyon Bölümü (İşletme Yönetimi Programı) 
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5.4.4. Yapraklı Meslek Yüksekokulu 
 

Meslek Yüksekokulumuz 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 2010 yılında kurulmuştur. Meslek Yüksekokulumuz eğitim 

ve öğretim faaliyetlerini Üniversitemiz Ballıca Yerleşkesi içerisinde sürdürmektedir. Bitkisel 

ve Hayvansal Üretim Bölümü Tarla Bitkileri Programına 2012-2013 eğitim öğretim yılında, 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Özel Güvenlik ve Koruma Programına ise 2013-

2014 eğitim-öğretim yılında öğrenci alımı gerçekleştirilmiştir. 2015-2016 eğitim-öğretim 

yılında  Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü  Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programına 

öğrenci alımı yapılmıştır. 2015 yılı içerisinde 1 adet yardımcı doçent, 4 adet öğretim 

görevlisi alımı gerçekleştirilmiştir. 

Bölümler 

 Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü 

o Tarla Bitkileri Programı 

 Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü  

o Özel Güvenlik ve Koruma Programı 

o İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Programı  

o Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı  

 

5.5. Uygulama ve Araştırma Merkezlerimiz 

5.5.1. Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 23.02.2011 tarihli Yürütme Kurulu kararı ile Dil 

Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezimiz kurulmuştur. Merkezimiz 5 yerli ve 5 yabancı 

okutmanla faaliyetlerini sürdürmektedir. Merkezimizde 5 sınıf, 2 dil laboratuvarı, 1 test merkezi 

ve ofisler bulunmaktadır. Öğrenci sayısı 2015 Ekim ayı itibariyle toplamda 556‘ ya ulaşmış ve 

2014-2015 Öğretim Dönemi sonunda ilk mezunlarını vermiş olup mezunlar Üniversitemizden 

onaylı Diplomalarını almışlardır. 

Dil Merkezimiz; Üniversitemiz akademik ve idari personeline, öğrencilerine, ilimizde 

bulunan kamu personeline, ilköğretim öğrencilerine ve bütün halka açık olup talep edilen her türlü 

ihtiyaca yönelik kurslar düzenlenmektedir. Bu kurslardan bazıları Genel İngilizce, Akademik 

Yazım Teknikleri, Konuşma, IELTS, TOEFL, YDS’dir. Merkez yurt dışında dil eğitimi almak 

isteyenler için de yeni bir kapı aralamış; İngiltere’nin Brighton şehrindeki Castle School of 

English ile işbirliğine gidilerek yaz aylarında talep eden öğrencilerin İngiltere’de dil eğitimi 

almaları sağlanmıştır. 
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Şekil 32. Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezimizden Bir Kesit. 

 

5.5.2. Avrupa Birliği Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Avrupa Birliği Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezimiz (ÇANKAM) 2010 yılında 

kurulmuştur. Avrupa Birliği Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezimizin 2015 yılı 

faaliyetleri aşağıda belirtilmiştir.  

1- 04 Mayıs 2015 tarihinde Ankara Üniversitesi tarafından Jean Monnet Konferans dizileri 

kapsamında 04 Mayıs 2015 tarihinde Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde 

düzenlenen “Türkiye-Avrupa Birliği İlişkilerinde Yeni Açılımlar” konulu konferansa  

davetli olarak Merkez yönetimi öğretim üyeleri ve  Uluslararası İlişkiler bölümü 

öğrencileri katılmıştır. 

2- Merkezimiz tarafından 13 Nisan 2015 tarihinde Ankara Üniversitesi İşbirliği ile Jean 

Monnet Konferans dizileri kapsamında İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi konferans 

salonunda “AB’nin Dış İlişkileri ve Türkiye” başlıklı bir konferans düzenlenmiştir. 

3- Merkezimiz Çankırı Valiliği tarafından 04 Kasım 2015 tarihinde düzenlenen Avrupa 

Birliği’ne Uyum, Danışma ve Yönlendirme Kurulu Toplantısına katılım sağlanmıştır.  
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4- Yıldırım Beyazıt Üniversitesi tarafından kurulma çalışmaları yürütülen Jean Monnet 

Mükemmeliyet Merkezi’nin Avrupa Komisyonu’na 2016 yılı başında sunacağı proje 

kapsamında proje ortaklarından biri olarak Merkezimiz olarak belirlenmiş ve proje 

hazırlıklarına katılım sağlanmıştır. 

 

5.5.3. Avrasya Stratejik Uygulama ve Araştırma Merkezi   

 

Avrasya Stratejik Uygulama ve Araştırma Merkezimiz 10 Ağustos 2011 tarih ve 28021 

sayılı Resmi Gazetede yayınlanan yönetmelikle kurulmuştur. Merkezimiz Avrasya bölgesini 

ilgilendiren değişik konularda bilgilendirme seminerleri ve konferanslar düzenlemektedir. Bu 

kapsamda 2015 yılı içerisinde 7 adet etkinlik düzenlenmiştir. 

  

Merkezimizin basılı bilimsel yayını olan Avrasya Strateji Dergisi’nin yayınlanmasına 2015 

yılında da devam edilmiştir. Ayrıca Merkezimiz tarafından “Suriye’de Tarihin Sonu” kitabı 

yayınlanmıştır. 

 

5.5.4. Yâran Kültürü Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
 

Yâran Kültürü Uygulama ve 

Araştırma Merkezimiz 2012 yılında 

kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır. 

Yâran Kültürü Uygulama ve Araştırma 

Merkezimiz tarafından 2015 yılı 

içerisinde “Yâran Kültürü”nün 

tanıtılmasına yönelik çeşitli etkinlikler 

düzenlenmiştir. 

 

Şekil 33. Yâran Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezimizden Bir Kesit. 

 

5.5.5. Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi   

Yüksek Öğretim Kurulu Başkanlığının 22.03.2012 tarihli Yürütme Kurulu Kararı ile 

Üniversitemiz Yaşam Boyu Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur. Merkezimizde 4 sınıf, 
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1 konferans salonu, 1 bilgisayar laboratuvarı ve ofisler bulunmaktadır. Merkezimiz; akademik ve 

idari personel, öğrenciler, ilimizde bulunan kamu personeli ve halka açık kurslar düzenlemektedir. 

Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi 2015 yılında yaklaşık olarak 350 

öğrenciye belirli alanlarda kurs ve sertifika programları düzenlemiştir. 

 

Şekil 34. Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezimizden Bir Kesit. 

 

5.5.6. Diğer Uygulama ve Araştırma Merkezlerimiz 

 Afrika Ülkeleri İşbirliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

   

 6. ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Üniversitemizin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürdüğü eğitim birimleri; sürdürülen 

eğitimin niteliği, eğitim alan öğrencilerimizin cinsiyetlerine göre dağılımı ve eğitim birimlerinde 

öğrenci kontenjanları doluluk oranına göre dağılımları aşağıda detaylı olarak sunulmuştur.  
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6.1. Toplam Öğrenci Sayısı 

Üniversitemiz bünyesinde yer alan Fakültelerde 5.611, Yüksekokullarda 391, Meslek 

Yüksekokullarında 5.522 ve Enstitülerde 858 olmak üzere toplam 12.382 öğrenci ile eğitim-

öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2015 yıl sonu itibariyle 46 adet yabancı uyruklu öğrenci 

de Üniversitemiz bünyesinde eğitim-öğretim görmektedir. Ayrıca pedagojik formasyon eğitimi 

kapsamında 467 kursiyerimiz sertifika eğitimi almaktadır. Öğrencilerimizin eğitim birimleri ve 

yıllar itibariyle gelişimi Şekil 35’te gösterilmiştir. 

 

 

Şekil 35. Toplam Öğrenci Sayıları Dağılım Grafiği. 

 

6.1.1. Fakülte Öğrenci Sayıları 

 

Fakültelerimizde eğitim-öğretim gören öğrencilerimizin fakülte ve cinsiyet bazında 

dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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Tablo 12. Fakülte Öğrenci Dağılımı 

Fakülte Öğrenci Dağılımı 

Fakülteler 

Öğrenci Sayısı 

Bayan Bay Toplam 

N.Ö. İ.Ö. N.Ö. İ.Ö. N.Ö. İ.Ö. Toplam 

Edebiyat Fakültesi 804 740 396 408 1.200 1.148 2.348 

Fen Fakültesi 91 12 93 11 184 23 207 

Güzel Sanatlar Fakültesi 129 - 96 - 225 - 225 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 706 578 475 526 1.181 1.104 2.285 

Mühendislik Fakültesi 249 14 126 26 375 40 415 

Orman Fakültesi 39 - 92 - 131 - 131 

Toplam 2.018 1.344 1.278 971 3.296 2.315 5.611 

N.Ö. : Normal Öğretim, İ.Ö. : İkinci Öğretim 

 

6.1.2. Enstitü Öğrenci Sayıları 
 

Üniversitemiz bünyesinde yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim veren 4 enstitümüz 

bulunmaktadır. Enstitülerimizde eğitim-öğretim gören öğrencilerimizin enstitü ve cinsiyet bazında 

dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 13. Enstitü Öğrenci Dağılımı 

Enstitü Öğrenci Dağılımı 

Enstitüler 
Öğrenci Sayısı 

Bayan Bay Toplam 

Fen Bilimleri Enstitüsü 106 202 308 

Güzel Sanatlar Enstitüsü - - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 175 375 550 

Türkiyat Enstitüsü - - - 

Toplam 281 577 858 
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6.1.3. Yüksekokul Öğrenci Sayıları 

 

Yüksekokullarımızda eğitim-öğretim gören öğrencilerimizin yüksekokul ve cinsiyet 

bazında dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 14. Yüksekokul Öğrenci Dağılımı 

Yüksekokul Öğrenci Dağılımı 

Yüksekokullar 

Öğrenci Sayısı 

Bayan Bay Toplam 

N.Ö. İ.Ö. N.Ö. İ.Ö. N.Ö. İ.Ö. Toplam 

Sağlık Yüksekokulu 275 - 116 - 391 - 391 

Ilgaz Turizm ve Otelcilik 

Yüksekokulu 
- - - - - - - 

Toplam 275 - 116 - 391 - 391 

N.Ö. : Normal Öğretim, İ.Ö. : İkinci Öğretim 

 

6.1.4. Meslek Yüksekokulu Öğrenci Sayıları 

 

Meslek yüksekokullarımızda eğitim-öğretim gören öğrencilerimizin meslek yüksekokulu 

ve cinsiyet bazında dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 15. Meslek Yüksekokulu Öğrenci Dağılımı 

   N.Ö. : Normal Öğretim, İ.Ö. : İkinci Öğretim 

Meslek Yüksekokulu Öğrenci Dağılımı 

Meslek Yüksekokulları 

Öğrenci Sayısı 

Bayan Bay Toplam 

N.Ö. İ.Ö. N.Ö. İ.Ö. N.Ö. İ.Ö. Toplam 

Eldivan Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 
84 58 33 43 117 101 218 

Kızılırmak Meslek Yüksekokulu 32 - 24 - 56 - 56 

Meslek Yüksekokulu 825 277 2.697 1.014 3.522 1.291 4.813 

Yapraklı Meslek Yüksekokulu 53 47 222 113 275 160 435 

Toplam 994 382 2.976 1.170 3.970 1.552 5.522 
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6.1.5. Diğer Öğrenci Sayıları 

 Üniversitemiz bünyesinde pedagojik formasyon sertifika eğitim programı kapsamında 467 

kursiyer, yabancı dil eğitimi kapsamında 556 kursiyer sertifika eğitimine katılım sağlamıştır. 

 

6.2. Öğrenci Kontenjanları 

 

2015 yılı Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi kontenjanlarına göre Üniversitemize 

yerleşen öğrenci sayı ve oranları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 16. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı Kontenjanı Kayıt Yaptıran Boş Kontenjan 
Doluluk Oranı 

(%) 

Fakülteler 1.749 1.749 0 %100 

Yüksekokullar 82 84 0 %102 

Meslek 

Yüksekokulları 
1.633 1.569 64 %96 

Toplam 3.464 3.402  %98 

7. İDARİ HİZMETLER 

 

Üniversitemiz idari teşkilatı 12 idari birimden oluşmaktadır. Anılan birimlere yapılan 

personel atamaları sonrasında birimlerimiz mevzuat ile kendilerine verilen görevleri özveri ile 

yerine getirmektedir. Mevcut idari birimlerimiz aşağıda gösterilmiştir: 

1. Genel Sekreterlik 

2. İç Denetim Birimi 

3. Hukuk Müşavirliği 

4. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

5. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

6. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

7. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

8. Personel Daire Başkanlığı 

9. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

10. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

11. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

12.   Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü  
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Şekil 36. Üniversitemiz Tanıtım Etkinliklerinden Bir Kesit. 

 

 

 

Şekil 37. Üniversitemiz Tanıtım Etkinliklerinden Bir Kesit. 

 [Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 
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II. AMAÇ  

VE 

HEDEFLER 
 

  

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 
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Şekil 38. Üniversitemiz Spor Etkinliklerinden Bir Kesit. 

 

 

Şekil 39. Üniversitemiz Mezuniyet Etkinliklerinden Bir Kesit. 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

 

Üniversitemizin 2012-2016 dönemini kapsayan Stratejik Planı; 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetim ve Kontrol Kanun’unun 9’uncu maddesi uyarınca hazırlanan Kamu İdarelerinde 

Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri ile Stratejik Plan 

Hazırlama rehberine uygun olarak hazırlanmış, Üniversitemiz Senatosunun 17.10.2012 tarih ve 

24/1 sayılı kararı ile kabul edilmiştir. 2012-2016 dönemi Stratejik Planı ile Üniversitemizin 

belirlediği temel amaç ve hedefler aşağıda belirtilmiştir. Ayrıca, Stratejik Planımızın 

gerçekleşme durumunu gösteren bilgiler ile 2015 yılı Performans Programı gerçekleşmelerine 

ilişkin tablo faaliyet raporu ekinde (Ek: 3, Ek:4) yer almaktadır. 

Ayrıca 2012-2016 dönemi içerisinde Üniversitemiz birimlerinin faaliyetlerini Stratejik 

Plan doğrultusunda sürdürmeleri, stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilebilmesi için gerekli 

tedbirleri almaları, hazırlayacakları birim faaliyet raporlarını da belirtilen amaç ve hedefler 

doğrultusunda hazırlamaları için gerekli bilgilendirmeler yapılmıştır.  

 

AMAÇ 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİK VE ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK 

HEDEF 1: Eğitim Öğretimin Altyapısını Geliştirmek 

HEDEF 2: Eğitim Öğretimin Niteliğini Geliştirmek 

 

AMAÇ 2: AKADEMİK YAPIYI GELİŞTİRMEK 

HEDEF 1: Özgün Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayım ve Araştırmaların Nitelik ve 

Niceliklerini Artırmak 

HEDEF 2: Akademik Personelin Nitelik ve Niceliğini Artırmak 

 

AMAÇ 3: KURUMSAL KAPASİTE VE İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK 

HEDEF 1: Şeffaf, Adaletli, Katılımcı ve Evrensel Değerlerden Ödün Vermeyen Bir 

Yönetim Anlayışı Benimsemek  

HEDEF 2: Birimlerin Kurulması ve Yapılanmasını Sağlamak  

HEDEF 3: Yazılım ve Donanım Altyapısını Tamamlamak 

HEDEF 4: Üniversitemiz Kampus Alanını Oluşturmak  

HEDEF 5: Kurum Kültürü ve Kimliğini Oluşturarak Kurumsallaşmayı Sağlamak 
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AMAÇ 4: PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 1: Mezunlarla Sürekli İletişimi Sağlamak 

HEDEF 2: Eğitim Programları ve Araştırmalar Vasıtasıyla Toplumla Birlikteliği 

Sağlamak 

HEDEF 3: Kamu Kurum ve Kuruluşları, İşletmeler, Sivil Toplum Kuruluşları ve Yerel 

Yönetimler ile İşbirliği İçinde Olmak 

HEDEF 4: Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek  

HEDEF 5: Kentin Sosyo-Kültürel Yapısının Geliştirilmesine, Kaynaklarının 

Değerlendirilmesine, Kültürel Mirasının Korunmasına ve Yaşatılmasına Katkıda 

Bulunmak  

HEDEF 6: Sağlık Hizmetleri, Tarım Gibi Alanlarda Bölge İhtiyaçlarına Yönelik   

Çalışmalar Yapmak 

 

AMAÇ 5: FİNANSMAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK 

HEDEF 1: Gelir Sağlayıcı Faaliyetler İçerisine Girmek  

HEDEF 2: Mevcut Gelirleri Artırmak 

 

 
Şekil 40. Öğrenci Sosyal Etkinliklerinden Bir Kesit.  
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III. FAALİYETLERE 

İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 
  

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 
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Şekil 41. Türk – Sudan Üniversiteleri İşbirliği Forumundan Bir Kesit. 

 

 
Şekil 42. Cibuti Heyeti Bilgilendirme Faaliyetlerinden Bir Kesit. 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 
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A. MALİ BİLGİLER 

1.   BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI ve AÇIKLAMALARI 

1.1. Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Durumu 

Üniversitemiz kullanımına tahsis edilen ödeneklerin yıllar ve fonksiyonel kodlar itibarıyla 

dağılımı ve kullanım tutarları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 17. Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Durumu 

 

Tablo Açıklamaları; 

01-Genel Kamu Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda ¨11.476.000,00 başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile toplam ödenek 

¨11.633.188,00 olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu ödenek kullanım tutarı ¨10.419.759,00 olarak 

gerçekleşmiştir. 

02-Savunma Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda ¨15.000,00 başlangıç ödeneği öngörülmüş, 

yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile toplam ödenek ¨15.400,00 olarak 

gerçekleşmiştir. Yılsonu ödenek kullanım tutarı ¨11.475,00 olarak gerçekleşmiştir.  

 

Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Durumu 

Açıklama 

2013 2014 2015 

Toplam 

Ödenek (¨) 

Harcama 

(¨) 

Toplam 

Ödenek (¨) 

Harcama 

(¨) 

Toplam 

Ödenek (¨) 

Harcama 

(¨) 

01 

Genel 

Kamu 

Hizmetleri 

10.840.586,00 9.397.447,96 10.425.010,00 10.028.229,73 11.633.188,00 10.419.759,00 

02 
Savunma 

Hizmetleri 
20.000,00 6.043,87 14.000,00 8.632,88 15.400,00 11.475,00 

03 

Kamu 

Düzeni ve 

Güvenlik 

Hizmetleri 

2.463.000,00 2.461.116,00 3.444.700,00 3.161.437,67 4.551.000,00 4.170.820,00 

08 

Dinlenme, 

Kültür ve 

Din Hizm. 

488.000,00 420.071,27 604.200,00 488.369,43 639.600,00 590.723,00 

09 
Eğitim 

Hizmetleri 
69.780.846,92 64.821.945,66 68.628.270,48 60.552.930,56 88.682.540,00 78.643.025,00 

Genel Toplam 83.592.432,92 77.106.624,76 83.116.180,48 74.239.600,27 105.521.728,00 93.835.802,00 
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03-Kamu Düzeni ve Güvenlik Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda ¨2.786.000,00 başlangıç 

ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile toplam ödenek 

¨4.551.000,00 olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu ödenek kullanım tutarı ¨4.170.820,00 olarak 

gerçekleşmiştir.  

08-Dinlenme, Kültür ve Din Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda ¨625.000,00 başlangıç 

ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile toplam ödenek 

¨639.600,00 olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu ödenek kullanım tutarı ¨590.723,00 olarak 

gerçekleşmiştir.  

09-Eğitim Hizmetleri: Bu fonksiyonel koda ¨61.723.000,00 başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile toplam ödenek 

¨88.682.540,00 olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu ödenek kullanım tutarı ¨78.643.025,00 olarak 

gerçekleşmiştir. 

 

1.2. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 
 

2015 yılında Üniversitemiz kullanımına tahsis edilen ödeneklerin ekonomik 

sınıflandırmaya göre gerçekleşme tutarları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo 18. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri 

Giderin Kodu-Türü 
Toplam Ödenek 

(¨) 
Harcama (¨) 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01-Personel Giderleri 42.796.534,00 41.846.324,00 % 98 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 
5.882.838,00 5.791.931,00 % 98 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri 23.061.000,00 18.795.144,00 % 82 

05-Cari Transferler 1.324.000,00 1.181.779,00 % 89 

06-Sermaye Giderleri 32.457.356,00 26.220.624,00 % 80 

Toplam 105.521.728,00 93.835.802,00 % 89 
       

 

Tablo Açıklamaları; 

01-Personel Giderleri: Bu ekonomik koda ¨33.927.000,00 başlangıç ödeneği öngörülmüş, 

yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile toplam ödenek ¨42.796.534,00 olarak 

gerçekleşmiştir. Yılsonu ödenek kullanım tutarı ¨41.846.324,00 olarak gerçekleşmiştir. 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri: Bu ekonomik koda 

¨5.329.000,00 başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme 
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işlemleri ile toplam ödenek ¨5.882.838,00 olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu ödenek kullanım tutarı 

¨5.791.931,00olarak gerçekleşmiştir.  

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri: Bu ekonomik koda ¨14.145.000,00 başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile toplam ödenek 

¨23.061.000,00 olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu ödenek kullanım tutarı ¨18.795.144,00olarak 

gerçekleşmiştir. 

05-Cari Transferler: Bu ekonomik koda ¨1.224.000,00 başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl 

içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile toplam ödenek ¨1.324.000,00olarak 

gerçekleşmiştir. Yılsonu ödenek kullanım tutarı ¨1.181.779,00 olarak gerçekleşmiştir. 

06-Sermaye Giderleri: Bu ekonomik koda ¨22.000.000,00 başlangıç ödeneği öngörülmüş, 

yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile toplam ödenek ¨32.457.356,00 olarak 

gerçekleşmiştir. Yılsonu ödenek kullanım tutarı ¨26.220.624,00 olarak gerçekleşmiştir. 

  

1.3. Üniversitemiz Gelir Tablosu 

Üniversitemiz tarafından 2014 ve 2015 yıllarında tahsili gerçekleştirilen gelirlerin gelir 

kodları itibarıyla dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 19. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gelirleri 

Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Gelirleri 

Açıklama 

2014 2015 

Planlanan (¨) Gerçekleşen (¨) Planlanan (¨) Gerçekleşen (¨) 

03 

Teşebbüs ve 

Mülkiyet 

Gelirleri 

3.106.000,00 4.491.940,00 3.366.000,00 4.701.474,00 

04 

Alınan Bağış ve 

Yardımlar ile 

Özel Gelirler 

65.161.000,00 70.671.109,00 72.203.000,00 85.133.625,00 

05 Diğer Gelirler 1.070.000,00 961.300,00 1.056.000,00 2.871.000,00 

06 
Sermaye 

Gelirleri 
5.000,00 707,00 - - 

Genel Toplam 69.342.000,00 76.125.055,00 76.625.000,00 92.706.163,00 

 

 



ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

 

77 

 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasında başlayan, devam eden ya da 2015 yılı içinde tamamlanan projelere ilişkin detay bilgiler 

aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

Tablo 20. BAP Proje Bilgileri 

2015 YILI BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJE (BAP) LİSTESİ 

Sıra 

No 
Proje Yürütücüsü Proje No Proje Adı 

Bütçe Tutarı  

(¨) 
Projenin Başlama 

ve Bitiş Tarihi 

1 
Yrd.Doç.Dr. Hakan 

ÇOLAK 
FF031114B05 

Farklı Metal Katkılı ZnO İnce Filmlerinin Ultrasonik Sprey Piroliz 

Yöntemi ile Üretilmesi, Elektriksel ve Optik Özelliklerinin 

Belirlenmesi 

7.500,00  
23.12.2015- 

23.06.2017 

2 
Yrd.Doç.Dr. İsmail 

TOPALOĞLU 
MF050315B15 

Fırçasız Doğru Akım Motorları (Fdam) İçin Dspace Tabanlı Esnek 

Sürücü Tasarımı Ve Uygulaması 
7.500,00 

18.03.2015- 

17.03.2017 

3 
Yrd.Doç.Dr. Melda 

DÖLARSLAN 
FF12035B16 

Çankırı İli Eldivan Yöresinde Bitki Tür Zenginliği Ve Çeşitlilği İle 

Topoğrafya-Toprak Etkileşiminin Modellenmesi 
7.158,5 

16.03.2015- 

15.03.2016 

4 
Yrd.Doç.Dr. Hayati 

MAMUR 
MF050315B14 

Çankırı Karatekin Üniversitesi Uluyazı Kampüsü rüzgâr 

potansiyelinin belirlenmesi için rüzgâr analiz sistemi tasarımı ve 

gerçekleştirilmesi 

7.500,00 
12.03.2015- 

11.03.2016 

5 
Doç.Dr. Ercan 

KARAKÖSE 
FF 28015 B04 

Al-Cu-Fe-Mg Kuazikristal Alaşımlarının Mikroyapı ve Elektriksel 

Özelliklerinin İncelenmesi 
7.500,00 

27.02.2015- 

26.02.2016 

6 
Doç.Dr.Seçil Akıllı 

ŞİMŞEK 
FF 28015 B05 

İzmir ili sınırları içinde seçilen kestane bahçelerinde kestane 

kanseri hastalığı (Cryphonectria parasitica (Murr.)' nın 

hipovirülent izolatlarla biyolojik savaşımı. 

7.321,00 
10.03.2015- 

09.03.2017 
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7 Dr.Olcay GENÇYILMAZ FF12035B17 
Fotovoltaik Güneş Pillerinde Kullanılan n-ZnO ve p-CuO 

Filmlerinin SILAR yöntemi ile Üretilmesi ve Karakterizasyonu 
7.484,06 

18.03.2015- 

17.03.2016 

8 
Prof.Dr. İbrahim 

DEMİRTAŞ 
FF28015B01 

Cirsium arvense bitkisinin gövde-yaprak ve çiçek ekstrelerinin 

antiproliferatif ve fitokimyasal potansiyelinin belirlenmesi 
7.311,00 

16.02.2015- 

15.02.2017 

9 
Yrd.Doç.Dr .Mehmet 

SEZGİN 
FF060515B33 

Çimlenme Engeli Olan Orman Ağacı Tohumlarının 

Çimlendirilmesinde Bazı Bitki Ekstrelerinin Etkileri 
7.500,00 

09.06.2015- 

08.06.2016 

10 
Yrd.Doç.Dr. Tarkan 

YORULMAZ 
FF060515B34 

Çankırı İli Yarasalarının  (Mammalia: Chiroptera) Moleküler 

Karakterizasyonu 
7.499,05 

15.06.2015- 

14.06.2016 

11 Doç.Dr. Mine TÜRKTAŞ FF28015B03 
Zeytinde Transpozon Aktivitesinin Gerçek Zamanlı RT-PZR İle 

Ölçülmesi 
7.498,9 

06.03.2015- 

05.03.2016 

12 Prof.Dr. Sedat YAZICI EF060515B32 
Çağdaş Felsefenin Klasiklerini Belirlemeye Yönelik Uygulamalı 

Bir Araştırma 
2.060,17 

26.05.2015- 

26.11.2015 

13 Yrd.Doç.Dr. Şevki ADEM FF2801B06 
Rat C6 hücrelerinde metilciva etkili oksidadif stres üzerinde  

baicaleinin muhtemel koruyucu etkisinin araştırılması 
7.450,00 

23.03.2015- 

22.09.2016 

14 Doç.Dr. Arif İPEK FF 28015 B02 

Noskapin ve Morfin oranları yüksek melez haşhaş (Papaver 

somniferum L.) hatlarının bazı tarımsal ve bitkisel özelliklerinin 

belirlenmesi 

7.500,00 
28.01.2015- 

27.07.2016 

15 
Yrd.Doç.Dr. Zehra Gülten 

ALTIN 
MF060515B21 

Bitkisel Yağların Özelliklerinin İyileştirilerek Madeni Yağ 

Sektöründe Kullanımının Araştırılması 
6.800,00 

23.03.2015- 

22.07.2016 

16 
Yrd.Doç.Dr. Baran Önal 

ULUSOY 
MF060515B22 

Işıltılı Ark Boşalım  Mikroplazmasının Gıda Atıklarında Bulunan  

Bazı Organik Kirleticilerin Uzaklaştırılması Üzerine Etkisinin 

Belirlenmesi 

7.500,00 
30.07.2015- 

29.07.2017 

17 
Doç.Dr. Volkan 

EYÜPOĞLU 
FF060515B25 

İmidazolyum türevi iyonik sıvılar ile rodyum kaplama 

çözeltilerinden rodyum  geri kazanımı 
7.500,00 

22.06.2017- 

22.06.2017 

18 
Yrd.Doç.Dr. Tuğba 

GÜRKÖK 
EY28015B09 

Haşhaş (Papaver somniferum L.) Bitkisinde RNA Dizileme 

Yoluyla Belirlenen Genlerin Analizi 
7.495,4 

12.02.2015- 

11.08.2016 

19 
Yrd.Doç.Dr. Şinasi 

AŞKAR 
SYO060515B18 

Curcuma longa, Equisetum arvense, Olea europaea Yaprağı ve 

Plantago lanceolota Ticari Ekstraktlarının İn-vitro Antibakteriyel 

Aktivitelerinin Araştırılması 

5.800,00 
11.05.2015- 

11.05.2016 
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20 
Yrd.Doç.Dr. Muhammed 

ALTUN 
FF28015B13 

Santolina chamaecyparissus bitkisinin kimyasal içeriğinin 

belirlenmesi ve antikanser aktivitesinin Real Time Cell Analyser 

ile incelenmesi 

7.500,00 
06.03.2015- 

05.03.2016 

21 
Yrd.Doç.Dr. Münir 

CERRAHOĞLU 
EF28015B07 Çankırı Halk İnanışları ve Efsaneleri 7.472,96 

10.02.2015- 

09.08.2016 

22 
Yrd.Doç.Dr. Oğuzhan 

UZUN 
MY28015B08 

Üniversitede Öğrenim Gören Bayan Öğrencilerin Barındıkları 

Yerlerdeki İhtiyaçlarını Karşılayacak Optimum Elbise Dolabı 

Tasarımının Geliştirilmesi 

7.457,8 
28.01.2015 

27.12.2016 

23 
Yrd.Doç.Dr. Hakan 

ÇOLAK 
FF28015B12 

Güneş Hücrelerinde Kullanılan ZnO?in Sentezlenmesi ve 

Özelliklerinin Araştırılması 
7.482,00 

17.02.2015- 

16.02.2017 

24 Yrd.Doç.Dr. Bilal ŞAHİN YY28015B11 

Çankırı'ya Has Bazı Endemik Bitki Türlerinin Floristik, Ekolojik, 

Morfolojik, Etnobotanik, Coğrafik Özellikleri ile Ekonomik ve 

Tıbbi Kullanım Potansiyellerinin Araştırılması 

6.460 
06.03.2015- 

05.03.2016 

25 
Yrd.Doç.Dr. Muhammed 

Bora AKIN 
MF060515B20 Kalsiyum oksalat kristalizasyonuna polielektrolitlerin etkisi 7.496,32 

06.05.2015- 

06.11.2016 

26 
Yrd.Doç.Dr. Barış 

ŞİMŞEK 
MF060515B19 

Deney Tasarımı Kullanarak Hummers Yöntemi ile Elde Edilen 

Grafenin Faktör Etkileri Analizi 
7.485,89 

22.07.2015- 

21.07.2016 

27 
Yrd.Doç.Dr. Hacer Nurgül 

BEGİC 
GSF060515B23 

Geleneksel Keçe Sanatı Uygulamaları ile Çankırı Bölgesine Has 

Hediyelik Eşya Tasarımı ve Üretimi 
7.500,00 

15.06.2015- 

14.06.2017 

28 
Yrd.Doç.Dr. Yurdagül 

Şimşek ERŞAHİN 
FF060515B27 

Cymbopogan spp. ve Helianthemum spp. Bitki Ekstraktlarının İn-

vitro Antibakteriyel Aktivitelerinin Araştırılması 
7.454,5 

23.06.2015- 

22.04.2016 

29 
Yrd.Doç.Dr. Mustafa 

TOKAR 
SYO060515B24 

Cymbopogan spp. ve Helianthemum spp. Bitki Ekstraktlarının İn-

vitro Antifungal Aktivitelerinin Araştırılması 
7.493,00 

02.07.2015- 

01.05.2016 

30 
Yrd.Doç.Dr. Ömer Faruk 

DİLMAÇ 
MF060515B29 

Ortogonal Dizinler Kullanarak Kimyasal Buhar Çöktürme 

Yöntemi ile Büyütülen Grafenin Ana Etkileri Analizi 
7.358,25 

29.06.2015- 

28.06.2016 

31 Doç.Dr.Serhat DÖKER FF060515B31 
Çankırı ve ilçeleri çeşme sularında eser elementlerin ve inorganik 

arsenik türlerinin tayini 
7.493,00 

28.05.2015- 

27.05.2016 

32 
Yrd.Doç.Dr. Nuray Çiçek 

ATİKMEN 
OF28015B10 

Bazı Nohut (Cicer arietinum L.) Çeşitlerinin Tuzluluk Stresine 

Karşı Tepkilerinin Belirlenmesi 
7.498,2 

10.02.2015- 

10.02.2016 
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33 
Doç.Dr. Bayram Cemil 

BİLGİLİ 
OF060515B26 

Farklı Atık Tiplerinden Üretilen Vermikompostların Kullanıldığı 

Yetiştirme Ortamlarının Süs Lahanası (Brassica oleracea)?nın 

Gelişim ve Kalite Parametreleri Üzerine Etkisi 

7.439,8 
02.07.2015- 

16.05.2018 

34 
Yrd.Doç.Dr. Nuray Çiçek 

ATİKMEN 
OF060515B28 

Vermikompost Çayı Uygulanan Yetiştirme Ortamlarının Süs 

Lahanası (Brassica oleracea)?nın Gelişim ve Kalite Parametreleri 

Üzerine Etkisi 

7.434,00 
13.07.2015- 

12.05.2018 

35 
Prof.Dr. İbrahim 

DEMİRTAŞ 
FF080515B30 

Perralderia.sp bitkisinin n-butanol ekstraktının ratlardaki 

pentaklorofenolün neden olduğu toksisiteye karşı in vivo 

antioksidan ve in vitro antikanser aktivitelerinin incelenmesi 

7.499,44 
08.05.2015- 

07.05.2016 

 

Tablo 21.LTP Proje Bilgileri 

2015 YILI BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJE (LTP)  LİSTESİ 

Sıra 

No 
Proje Yürütücüsü Proje No Proje Adı 

Bütçe Tutarı  

(¨) 
Projenin Başlama 

ve Bitiş Tarihi 

1 
Yrd.Doç.Dr. Nesibe 

DİLMAÇ 
MF111115L33 Sentez Gazının Kimyasal Döngülü Yanmasının İncelenmesi           7.500,00   

13.11.2015- 
13.05.2016 

2 Doç.Dr. Turgay ÜNVER FF12035L19 

Yabani Zeytin (Olea europeae oleaster) Bitkisi Genomunda 

MADS-Box Transkripsiyon Faktörü Ailesi Tanımlanması ve 

qRT-PCR ile İfade Analizi 

          7.500,00   
17.03.2015- 
16.03.2016 

3 Doç.Dr. Turgay ÜNVER FF12035L16 

Ekmeklik Buğday (T 

riticum aestivum L.)'da Kuraklık Stresi Dayanıklılığı  ile İlişkili 

DNA Markörlerin Belirlenmesi 

          7.500,00   
17.03.2015- 
16.03.2016 

4 
Yrd.Doç.Dr Tarkan 

YORULMAZ 
FF12035L21 Çankırı İli Kemiricilerinin (Mammalia: Rodentia) Karyolojisi           7.485,00   

12.03.2015- 
12.03.2016 

5 Prof.Dr. Gökhan ABAY OF12035D02 Tosya (Kastamonu) İlçesinin Florası ve Etnobotaniği         11.642,00   
17.03.2015- 
16.03.2017 

6 
Doç.Dr. Tünay Kontaş 

AŞKAR 
FF12035L15 

Streptozotosin ile deneysel olarak diyabet oluşturulan ratlarda 

Plantago major'un ağız florası ve immün sistem üzerine olan 

etkisi. 

          7.498,96   
17.03.2015- 
16.03.2016 
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7 Yrd.Doç.Dr. Levent ŞAHİN İİBF12035L14 
Kyoto Protokolüne  İlişkin Birleşmiş Milletlerin Rolü: Karbon 

Ticaretinin Çevre Etiği Açısından Değerlendirilmesi 
          3.705,00  

18.03.2015 

17.09.2015 

8 
Yrd.Doç.Dr. Muhammed 

Bora AKIN 
MF060515L22 Çinko Oksitin Antibakteriyel Etkisi           7.433,24   

11.05.2015- 
11.05.2016 

9 
Yrd.Doç.Dr. Tarkan 

YORULMAZ 
FF060515L24 

Çankırı İlinde Trafik ve Karayollarının Memeli Hayvanlar 

Üzerine Etkisi 
          7.495,94   

06.05.2015- 
06.11.2016 

10 
Prof.Dr. Mehmet Muhtar 

KOCAKERİM 
MF060515L25 

Üleksit Cevherinden Kükürt Dioksit Gazıyla Sodyum Pentaborat 

Üretiminin Optimizasyonu 
          7.500,00   

28.05.2015- 
28.05.2016 

11 
Prof.Dr. Mehmet Muhtar 

KOCAKERİM 
MF060515D04 

Kolemanitin SO2 ile çözündürülmesinin kinetiğinin ve 

optimizasyonunun incelenmesi 
        14.898,22  

06.05.2015- 
06.05.2017 

12 Prof.Dr. Ahmet YARTAŞI MF060515D03 

Güneş Pillerinde Saydam İletken Oksit Tabakası Olarak 

Kullanılan ZnO Nanoyapılarının Sentezlenmesi ve Karakterize 

Edilmesi 

        14.991,81  
06.05.2015- 
06.05.2017 

13 Doç.Dr. Ali KARAİPEKLİ FF060515L27 

Elektrokimyasal Yöntemle Üretilen Grafenin Bazı Organik Faz 

Değiştiren Maddelerin Termal İletkenlikleri Üzerine Etkisinin 

İncelenmesi 

          7.470,02   
11.05.2015- 
11.05.2016 

14 Yrd.Doç.Dr. Erhan METİN EF190615L28 

Türkiye Cumhuriyeti ve Atatürkçülük Derslerinde "İstiklal 

Yolu"nun Öğretimi:  (Mevcut Ders Kitapları, Öğretmen Ve 

Öğrenci Görüşleri Ve Çağdaş Yayınlar Işığında Yeni Bir Ünite 

Tasarımı) 

          5.075,00  
22.06.2015- 
22.06.2016 

15 Prof.Dr. Sezgin ÖZDEN OF190615D05 
Oduna Dayalı Orman Ürünlerinde Stratejik Pazarlama Planlaması 

(Kastamonu Orman Bölge Müdürlüğü Örneği) 
        10.500,00  

20.07.2015- 
20.07.2017 

16 Doç.Dr. Arif İPEK FF240815L29 
Çankırı ekolojik koşullarında Salvia multicaulis ve S. 

absconditiflora'nın kültüre alınması 
          7.491,50   

24.08.2015- 
24.08.2016 

17 Yrd.Doç.Dr. Bekir CENGİL FF240815L31 
Tıbbi Adaçayında (Salvia officinalis) Kuraklık Stresine Dayanıklı 

Hatların Belirlenmesi 
          7.487,00  

03.09.2015- 
03.09.2016 

18 Doç.Dr. Serhat DÖKER FF240815L30 Kızılırmak'ta yaşayan bazı balık çeşitlerinde selenyum türlemesi           7.499,99   
03.09.2015- 
03.09.2016 
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19 
Prof.Dr. İbrahim 

DEMİRTAŞ 
FF011015D06 

Kickxia lanigera ve Kickxia spuria Bitkilerinde Aktivite 

Yönlendirmeli İzolasyon Çalışmaları 
        14.991,33  

01.10.2015- 
01.10.2018 

20 
Prof.Dr. İbrahim 

DEMİRTAŞ 
FF011015L32 

Meyve suyu endüstrisinde yan ürün olan meyve posalarından 

değerli kimyasalların izolasyonu ve aktivite çalışmaları 
          7.499,99   

05.10.2015- 
05.10.2017 

21 Yrd.Doç.Dr. Şevki ADEM FF111115L36 

Rat NRK-52E Hücrelerinde Metilciva Etkili Oksidatif Stres 

Üzerinde Fenolik Asitlerin Muhtemel Koruyucu Etkisinin 

Araştırılması 

          7.500,00   
13.11.2015- 
13.11.2017 

22 Prof.Dr .Ahmet YARTAŞI MF111115L35 
Yerli kaynaklar kullanılarak karbotermik yöntemle üretilen 

ferrobora alüminyumun etkisi 
          7.499,00   

13.11.2015- 
13.11.2016 

23 Yrd.Doç.Dr. Şevki ADEM FF111115L34 
İnsan Eritrosit 6-Fosfoglukonat Dehidrogenaz Enzim Aktivitesi 

Üzerinde Bazı Doğal Bileşiklerin Etkilerinin Araştırılması 
          7.500,00  

13.11.2015- 
13.11.2016 

24 
Doç.Dr. Ercan 

KARAKÖSE 
FF231215L40 

Yüksek Değerlikli Metal Katkılı ZnO İnce Filmlerinin Ultrasonik 

Sprey Piroliz Yöntemi İle Üretilmesi,  Elektriksel ve Optik 

Özelliklerinin Belirlenmesi 

          7.389,40   
23.12.2015- 
23.12.2016 

25 
Doç.Dr. Ercan 

KARAKÖSE 
FF231215L41 

Ereyik Eğirme Yöntemiyle Al-%8Ni, Al-%8Sm, Al-%8Ni-%8Sm 

Alaşımlarının Üretilmesi Ve Mekanik Özelliklerinin İncelenmesi 
          7.500,00   

 

23.12.2015- 
23.12.2016 

26 
Doç.Dr. Tünay Kontaş 

AŞKAR 
FF231215L39 

Streptozotosin ile deneysel olarak diyabet oluşturulan ratlarda 

Mespilus germanica'nın açlık-tokluk hormonları üzerine olan 

etkisi. 

          7.500,00   

 

23.12.2015- 
23.12.2016 

27 
Doç.Dr. Tünay Kontaş 

AŞKAR 
FF231215L38 

Streptozotosin ile deneysel olarak diyabet oluşturulan ratlarda 

Mespilus germanica'nın kan antimikrobiyel protein düzeyleri  

üzerine olan etkisi. 

          7.500,00   

 

23.12.2015- 
23.12.2016 

28 
Yrd.Doç.Dr. Yüksel 

ÖZGEN 
EF231215L37 Çorum'da Siyasal Hayat (1923-1945)           3.341,60   

23.12.2015 

23.09.2016 

29 
Yrd.Doç.Dr. Harun 

YAKIŞIK 
İİBF291215L42 

Türkiye'de Ekonomik Büyümenin Belirleyicileri Algısı: Çankırı 

İli Örneği 
          5.408,00L 

29.12.2015- 
29.09.2016 

30 
Prof.Dr. Ahmet Kibar 

ÇETİN 
İİBF291215L43 İktisadi Öğretide Schumpeteryan Yaratıcı Yıkım           1.818,51   

29.12.2015- 
29.06.2016 
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31 Doç.Dr. Sedat KELEŞ 2013-22 
Değişik Yaşlı Ormanların Amenajman Planlama Esasları ve 

ETÇAP Karar Destek Sistemine Entegrasyonu 
          4.879,54  

26.02.2015- 
25.05.2015 

32 Doç.Dr. Turgay ÜNVER FF12035L18 
RNA-kılavuzlu CRISPR/Cas9 sistemiyle Nicotiana benthamiana 

L. ve Papaver somniferum L. ? da gen nakavt edilmesi 
          7.493,00   

17.03.2015- 
16.03.2016 

33 Doç.Dr. Mine TÜRKTAŞ FF12035L20 
Yeni nesil dizileme teknolojisi ile zeytinin (Olea europea Ayvalık) 

pedisel dokusunun transkriptom dizilemesi 
          7.498,90   

17.03.2015- 
16.03.2016 

34 Doç.Dr. Turgay ÜNVER FF12035L17 

Yabani Zeytinde (Olea europaea L. subsp. oleaster) Yüksek 

Verimli DNA Dizilemesi ile Yaprak ve Pedisel Dokularındaki 

Korunmuş ve Yeni miRNA ve Hedef Genlerinin 

Karakterizasyonu 

          7.498,90   
17.03.2015- 
16.03.2016 

35 Doç.Dr. Ahmet ÖZ KYO060515L26 
Çeşit Adayı Atdişi Hibrit Mısırların Çankırı ve Kızılırmak 

Şartlarında Agronomik Performanslarının Belirlenmesi 
          3.678,80   

08.05.2015- 
08.03.2016 

 

Tablo 22. TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Proje Bilgileri 

2015 YILI TUBİTAK PROJE BİLGİLERİ 

Sıra 

No 
Proje Yürütücüsü Proje No Proje Adı 

Bütçe Tutarı  

(¨) 
Projenin Başlama 

ve Bitiş Tarihi  

1 Doç. Dr.Mine TÜRKTAŞ 112O502 
Yeni Nesil Dizileme İle Zeytin'in (Olea Europaea L.) Tüm Genom 

Ve Transkriptom Dizilemesi 
425.950,00 

01.03.2013-

01.03.2016 

2 Yrd. Doç. Dr.Deniz BAŞ 112T073 

Bakteri ve Maya Hücre Duvarı Bileşenlerinin Mitotoksinler ile 

Etkileşiminin İncelenmesi ve Mikotoksin Analizlarinde 

Biyotanıyıcı Olarak Kullanımının Araştırılması 

244.223,00 
01.12.2012-

01.06.2016 

3 Doç. Dr.Serhat DÖKER 112T365 
Hplc-Icp-Ms Tekniği Ile Balıklarda Eşzamanlı Cıva Ve Selenyum 

Türlemesi 
247.500,00 

15.10.2012-

15.04.2015 

4 
Yrd. Doç. Dr.Volkan 

EYÜPOĞLU 
112T806 

Ağır Metallerin Seçici Ekstraksiyonu İçin İmidazolyum Tuzları 

İçeren Polimer İçerikli Membranların Üretimi Karakterizasyonu 

Ve Taşınım Sisteminin Yapay Sinir Ağları Kullanılarak  

204.105,00 
15.04.2013-

15.07.2015 
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Modellenmesi 

5 Prof. Dr.osman GÜMÜŞÇÜ 113K101 
Türkiye'nin İskân Tarihinde Önemli Bir Problem: Kaybolan 

Yerleşmeler 
346.909,00 

15.09.2013-

15.09.2016 

6 
Prof. Dr.Osman NURİ 

ŞARA 
113M133 

Nano Kapsüllenmiş Faz Değiştiren Madde İçeren Nanoakişkanin 

Dairesel Bir Boruda Akişinda Isi Transferinin Deneysel 

İncelenmesi 

242.869,00 
01.10.2013-

01.01.2016 

7 
Yrd. Doç. Dr.Nesibe 

DİLMAÇ 
113M548 

Yerli Hematit Cevherinin Kimyasal Döngülü Yanma Prosesinde 

Oksijen Taşıma Performansının Belirlenmesi 
232.875,00 

01.10.2013-

01.10.2015 

8 Doç. Dr.Turgay ÜNVER 113O016 

Ekmeklik Buğdayda Transkriptom Ve Metabolom Analizleri 

Kullanılarak Kuraklık Ve Yüksek Sıcaklık Stresine Dayanıklı 

Çeşit Islahı 

696.598,00 
01.10.2013-

01.10.2016 

9 Doç. Dr.Oral DÜZDEMİR 113O104 
Kuru Fasulyede Yüksek Sıcaklığa ve Kuraklık Stresine Toleranslı 

Materyallerin Belirlenerek Islah Programlarında Değerlendirilmesi 
308.580,00 

01.08.2013-

01.08.2016 

10 
Yrd. Doç. Dr. Hayati 

MAMUR 
114E419 

Maksimum Güçlü, Minimum Kaykı Momentli ve Harici Rotorlu 

Kalıcı Mıknatıslı Senkron Jeneratör Tasarımı, Optimizasyonu ve 

Deneysel Doğrulaması 

76.000,00 
01.10.2014-

01.10.2016 

11 
Yrd. Doç. Dr. Melda 

DÖLARSLAN 
114O707 

Yarı Kurak Alanlarda Bitki Tür Zenginliği ve Çeşitliliği ile 

Çölleşme Eğilimi Arasındaki İlişkilerin Belirlenmesi: Çankırı- 

Eldivan Örneği 

29.740,00 
15.08.2014-

15.08.2015 

12 Yrd. Doç. Dr. Ayşe ŞAHİN 114Z152 

Çankırı Ve Çevresinde Yayılış Gösteren Endemik Astragalus 

Leucothrix Freyn& Bornm. Bitkisinin Antiproliferatif Aktivite 

Yönlendirmeli Sekonder Metabolitlerinin İzolasyonu Ve 

Karekterizasyonu 

55.215,00 
01.09.2014-

01.09.2016 

13 Yrd. Doç. Dr. Ayşe ŞAHİN 114Z198 
Endemik Bazı Astragalus Türlerinin Biyojeokimyasal 

Özelliklerinin İncelenmesi 
239.249,00 

01.12.2014-

01.06.2017 

14 
Yrd. Doç. Dr. Hakan 

ÇOLAK 
114Z572 

Saydam İletken Oksit Filmleri Olarak Nadir Toprak Elementi (Re) 

Katkili Bir Boyutlu Zno Nanoyapilarinin Sentezlenmesi Ve 

Karakterize Edilmesi 

76.000,00 
15.07.2014-

15.07.2016 

15 
Doç. Dr. Ercan 

KARAKÖSE 
115F045 

Yüksek Değerlikli Metal Katkılı Zno İnce Filmlerinin Ultrasonik 

Sprey Piroliz Yöntemi Ile Üretilmesi, Elektriksel Ve Optik 

Özelliklerinin Belirlenmesi 

101.000,00 
01.06.2015-

01.06.2017 
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16 Yrd. Doç. Dr. Şevki ADEM 115Z089 

Rat NRK-52E Hücrelerinde Metilciva Etkili Oksidadif Stres 

Üzerinde Kafeik Asidin Muhtemel Koruyucu Etkisinin 

Araştırılması 

29.900,00 
15.05.2015-

15.05.2016 

17 Doç. Dr. Tamer KEÇELİ 115Z364 
 Kocaçay Deltası, İğneada ve Acarlar Longoz Ormanlarının 

Briyofit Florası 
104.959,00 

15.08.2015-

15.08.2017 

18 
Yrd. Doç. Dr. Muhammed 

ALTUN 
115Z627 

Satureja Boissieri Bitkisinden Aktif Bileşenlerin İzolasyonu, 

Kanser Aktivitelerinin İncelenmesi ve NMR Teknikleri ile Yapı 

Tayini 

100.000,00 
15.07.2015-

15.07.2017 

19 
Yrd. Doç. Dr. Volkan 

EYÜPOĞLU 
115Z768 

 Pomza Katkılı Asimetrik Polimer Içerikli Kompozit 

Membranların Cr(Vi) Gideriminde Kullanımının Araştırılması 
30.000,00 

15.09.2015-

15.09.2016 

20 Doç. Dr .Sezer OKAY 212T196 
Haşhaş (Papaver Somniferum L.)'Da Tebain Üretim 

Mekanizmasının Bütün Transkriptom Düzeyinde İncelenmesi 
30.000,00 

15.03.2013-

15.03.2014 

21 
Yrd. Doç. Dr. Alkan 

GÜNLÜ 
213O026 

Ilgaz Orman İşletme Müdürlüğü-Yenice Orman İşletme Şefliği 

Sınırları İçerisinde Yayılış Gösteren Saf Karaçam (Pinus Nigra 

Arnold. Subsp. Pallasiana (Lamb.) Holmboe) Meşcerelerinde 

Yersel Ölçümler Ve Uzaktan Algılama Teknolojileri İle Yaprak 

Alan İndeksinin Tahmin Edilmesi 

73.890,00 
15.01.2014-

15.04.2015 

22 
Yrd. Doç. Dr. Barış 

ŞİMŞEK 
214M392 

Polimerik Atıklar İçeren Hazır Betonun Mekanik Ve Akışkanlık 

Özellikleri Ile Termal Direncinin İyileştirilmesi: İki Aşamalı Çok 

Yanıtlı Optimizasyon Uygulaması 

75.829,00 
01.03.2015-

01.07.2016 

23 
Doç. Dr. Seçil Akıllı 

ŞİMŞEK 
214O059 

Marmara  ve  Karadeniz  Bölgeleri  Şimşir  Orman Alanlarında  ve  

Fidanlıklarında  Görülen  Fungal  Kuruma  Nedenlerinin  

Araştırılması 

161.360,00 
15.03.2015-

15.05.2017 

24 Doç. Dr. Mine TÜRKTAŞ 214O117 

Yabani Ve Kültür Zeytininde Metillenmiş Dna İmmunoçöktürme - 

Dizileme (Medıd-Seq) İle Tüm Genom Metilasyon Profilinin 

Çıkarılması 

312.850,00 
01.05.2015-

01.05.2017 

25 Doç. Dr. Arif İPEK 214O244 

Doğadan Toplanan Salvia Türlerinin Çeşit Islahına Yönelik 

Tarımsal Özellikleri, Önemli Kalite ve Toksikolojik 

Parametrelerinin Belirlenmesi ve Moleküler Karakterizasyonu 

373.500,00 
15.04.2015-

15.04.2018 

26 
Yrd. Doç. Dr. Oğuz 

AYDEMİR 
214O720 

Isıl İşlem Yöntem ve Koşullarının Beyaz Peynirin Reolojik, 

Tekstürel Özellikleri ve Proteolizi Üzerine Etkisi 
96.850,00 

15.08.2015-

15.12.2016 

27 Doç. Dr. Sezer OKAY 214S359 
Rekombinant Alt Ünite Tüberküloz Aşısı için Yeni Antijenlerin 

Geliştirilmesi 
298.608,00 

15.04.2015-

15.04.2017 
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28 İLKNUR GÖL 214S387 

Aspirasyonsuz Hızlı Aşı Uygulama Tekniği İle Manuel Basınç 

Uygulamasının 4-6 Aylık Bebeklerde Ağrı Düzeyi ve Ağlama 

Süresine Etkisi 

15.860,00 
01.03.2015-

01.01.2016 

29 Doç. Dr. Sezer OKAY 214Z171 

Kaya Tuzundan İzole Edilmiş Halofilik Bir Bakteride Tuza 

Direncin Transkriptom Analiziyle İncelenmesi ve Biyoteknolojik 

Öneme Sahip Enzimlerin Karakterizasyonu 

29.695,00 
15.01.2015-

15.01.2016 

30 
Yrd. Doç. Dr. Yurdagül 

Şimşek ERŞAHİN 
215O040 

Farklı Vermikompost Ekstraktlarının Domateste Fusarium 

Oxysporum F.Sp. Radicis-Lycopersici' yi Baskılama 

Etkinliklerinin Belirlenmesi 

111.000,00 
01.11.2015-

01.11.2017 

31 
Yrd. Doç. Dr. Şinasi 

AŞKAR 
215O047 

Türkiye'de Saptanan Tavuk Anemi Virüsünün Moleküler 

Karakterizasyonu 
97.500,00 

01.12.2015-

01.06.2017 

 

 
Şekil 43. TÜBİTAK Proje Yarışması Birincisi Öğrencimizin Ödül Töreninden Bir Kesit. 
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IV. KURUMSAL 

KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

  

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 
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IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 

 

 Kurumsal yapımızın teşekkül etmiş olması. 

 Güncel bir teknolojik altyapıya sahip olmamız. 

 Yeni ve modern bir kampüse sahip olunması. 

 Genç ve dinamik bir personel yapısına sahip olmamız. 

 Otomasyona bağlı bilgi akış sistemlerine sahip olmamız. 

 Öğrenciler açısından tercih edilen bir üniversite olmamız. 

 Ulusal ve uluslararası projelerimizin bulunması. 

 Teknolojik gelişmelere açık iş yürütme anlayışına sahip olunması. 

 Yabancı öğrenciler tarafından tercih edilen bir üniversite olmamız. 

 

B. ZAYIF  YÖNLERİMİZ 

 

 Sosyal mekân ve imkânların yetersizliği. 

 Kısıtlı mali kaynaklara sahip olunması. 

 Fiziki mekânlarımızın ihtiyaçlarımızı karşılamada yetersiz olması. 

 Sürekli personel hareketliliği yaşanması. 

 İlimiz sanayi altyapısının tam olarak gelişmemiş olması. 

 İlimizde ARGE imkânlarının yetersiz olması. 

 İl içi ve şehirlerarası ulaşım imkânlarının yetersizliği. 

 

C. FIRSATLAR 

 

 Yönetimin yeni fikir ve uygulamalara açık olması. 

 Güçlü bir kütüphane altyapısına sahip olmamız. 

 Teknolojik bir laboratuvar altyapısına sahip olunması. 

 Uluslararası Dil Öğrenme Merkezine sahip olunması. 

 İlimizin Başkente yakın olması. 

 Köklü eğitim birimlerine sahip olunması. 

 Öğrenci değişimlerinde tercih edilen bir üniversite olmamız. 

 Çankırı’nın kalkınmada öncelikli iller arasında yer alması. 
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 Kızılırmak Havzasının yüksek tarımsal potansiyele sahip olması. 

 Bütçe imkânlarımızın artırılması yönünde çalışmalar yapılması. 

 Alternatif turizme yönelik alanların mevcut bulunması. 

 

D. TEHDİTLER 

 

 Üniversitemizin istenilen düzeyde tanıtılamaması. 

 İstenildiği düzeyde kadro kullanım imkânına sahip olunamaması. 

 Personel görevlendirmelerinde kadro-görev bütünlüğünün sağlanamaması. 

 Barınma ve sosyal etkinlik alanlarının yetersizliği. 

 Birimler arası iletişimde koordinasyonun sağlanmasında sorunlar yaşanması. 

 Sürekli değişkenlik arz eden mevzuat. 

 Dağınık bir yerleşke yapısına sahip olunması. 

 Personele yönelik ödül ve teşvik sisteminin bulunmaması. 

 Proje uygulamalarında paydaş kurumların yeterli düzeyde katkı sağlamaması. 

 İlimizde girişimcilik ruhu ve ekonomik potansiyelin zayıf olması. 

 İl genelinde istihdam sorunu yaşanması ve bu sorundan kaynaklı dış göç verilmesi. 

 Yapılan yatırımların bürokratik uygulamalar nedeniyle zamanında tamamlanamaması. 

 

Şekil 44. Üniversitemiz Öğrenci Etkinliklerinden Bir Kesit.  
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V. ÖNERİ VE 

TEDBİRLER    

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 
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V. ÖNERİ ve TEDBİRLER 

Kuruluşundan itibaren oluşturduğu pozitif enerji ve dinamik idari yapı sayesinde emsali 

paydaşlarının önünde gitmeyi ilke edinen Üniversitemiz kurumsal sistemini güçlü temeller üzerine 

inşa etmesi sayesinde bugün bulunduğu başarı düzeyini yakalamıştır. Başarıda devamlılığı 

sağlamak ve sürdürülebilir kalite politikası oluşturmak ancak sistematik çalışmayla sağlanabilecek 

hususlardır. Bu hususlarda gösterilen performans kuruluşumuzdan itibaren izlediğimiz kurumsal 

politikalar sayesinde fiziki görüntüye bürünerek Uluyazı Yerleşkesi olmuştur. Hizmete alınmasını 

müteakip Üniversitemizin fiziki ve sosyal mekân yetersizliğinin giderilmesinde önemli bir rol 

üstlenen Uluyazı Yerleşkesi hızla geliştirilmeye devam edilmektedir. Anılan yerleşkemiz eğitim-

öğretim alanlarının araç trafiğine kapalı olması, engellilerin engelsiz ulaşabileceği eğitim 

alanlarının oluşturulması, modern sportif tesislerin yer alması ve daha sayılabilecek birçok özelliği 

bünyesinde bulundurması yanında ihtiyaç duyulan kaynaklara zamanında ulaşılmasının kamu 

yatırım politikaları açısından ne denli önem arz ettiğinin de bir göstergesini oluşturmaktadır. 

Çankırı Karatekin Üniversitesi olarak sahip olduğumuz misyonu daha da ileri taşımak ve 

geliştirmek amacıyla edindiğimiz vizyonumuz kapsamında güçlü bir kurumsal yapı oluşturmamız 

hizmetlerimizin etkililiğini artırmıştır. Ancak kurumsallaşma noktasında eksik kalan hususların 

ivedilikle tamamlanarak kurumsal gelişimin aksatılmadan sürdürülmesi önemli bir husus 

oluşturmaktadır. Bunun için eksik fiziki mekânların tamamlanması, zayıf yönlerimizin 

güçlendirilmesi, personel istihdam ve görevlendirme politikalarımızın sistematikleştirilmesi 

gerekmektedir. Yine kurumsal koordinasyon ve aidiyet duygusunu geliştirmek amacıyla yapılacak 

çalışmaların da daha sağlam bir yapı üzerine inşa edilmiş bir üniversite oluşturacağı 

unutulmamalıdır. 

Geriye dönüp baktığımızda 4.000lerden 13.000lere çıkmış bir öğrenci, 10 milyondan 100 

milyona çıkmış bir bütçe, kendisine ait hiçbir binası bulunmadığı halde modern bir kampüs 

oluşturmuş bir üniversite karşımıza çıkmaktadır. Yedi yıl önce 170 olan personel sayısı bugün 

1000’i geçmiş ise ve gözle görülür bir başarı elde edilmişse bunda en büyük payın özverisini 

esirgemeyen ve sistemli çalışan personelde olduğu unutulmamalı, personelin gayret ve şevkini 

artırıcı tedbirler alınmalı, gerekiyorsa ödüllendirme yapılması için kurumsal düzeyde girişimlerde 

bulunulmalıdır. 

Biz Karatekin ailesi olarak paydaşlarımızla birlikte, emin adımlarla, misyonumuzun ve 

vizyonumuzun bilinci içerisinde geleceğe doğru yol alan genç ve dinamik bir üniversite olmanın 

gereklerini yerine getirirken üzerine sorumluluk düşen her bir kurum ve kişinin de gereken 
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sorumlulukları zamanında yerine getirerek bizlere destek olacağının ümidini taşımaktayız. Çıkılan 

bu yolculukta kamu kurum ve kuruluşlarının sorumluluklarını en güzel şekilde yerel paydaşlarımıza 

yansıtarak örnek bir kurum olmak için her türlü desteği vermeye de hazırız. 

Yapılan açıklamalar kapsamında zayıf yönlerimizi güçlendirmek, güçlü yönlerimizin 

sürekliliğini sağlamak, fırsatları faydaya dönüştürerek hedeflerimize en kısa sürede ve en düşük 

maliyetle ulaşabilmek arzusundayız. Tespit ettiğimiz ve edemediğimiz engelleyici bürokrasi ile 

eksikliklerimizi de en kısa sürede aşarak bireylerinin mensup olmaktan mutluluk duyacağı bir 

kurum olma yolunda geride kalan 2015 yılına ait “İdare Faaliyet Raporu”muzu kamuoyunun ve 

ilgili kurumların bilgi ve takdirlerine saygılarımla arz ederim. 

 

29/02/2016 

Prof. Dr. Ali İbrahim SAVAŞ 

Rektör 
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Ek 1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

Ek 2:
 
Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

Ek 3: Üniversitemiz 2015 Yılı Stratejik Plan Gerçekleşme Tablosu  

Ek 4: 2015 Yılı Performans Programı Gerçekleşme Tablosu 

  

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 

[Belgeden bir alıntı veya ilginç bir noktanın özetini yazın. Metin kutusunu belgede istediğiniz yere 

yerleştirebilirsiniz. Kısa alıntı metin kutusunun biçimlendirmesini değiştirmek için Çizim Araçları sekmesini 

kullanın.] 
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EK 1: 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst Yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (Çankırı - 29/02/2016) 

                                                                                                     

Prof. Dr. Ali İbrahim SAVAŞ 

Rektör 
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EK 2: 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi ve Strateji Geliştirme Daire Başkanı  olarak bilgim ve 

yetkim dâhilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 

düşünce ve önerilerimin zamanında Üst Yöneticiye raporlandığını, mevzuata ilişkin uyarılarımın 

dikkate alınmadığı durumlarda harcama yetkililerinin yazılı talepleri doğrultusunda işlem tesis 

edildiğini beyan ederim. 

Üniversitemizin 2015 Yılı İdare Faaliyet Raporu’nun “3/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer 

alan bilgilerin Maliye Bakanlığı tarafından hazırlanan ve kamu kurumlarının kullanımına sunulan 

sistemlerden (e-bütçe, KBS, Say2000i) alınan verilerden oluşturulduğunu, güvenilir, tam ve doğru 

bilgiler olduğunu teyit ederim. (Çankırı -29/02/2016)                   

 

                   Yusuf KÜTÜK 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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EK 3: 

ÜNİVERSİTEMİZ 2012-2016 DÖNEMİ STRATEJİK PLANI 2015 YILI GERÇEKLEŞME TABLOSU 
 

AMAÇ 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİK VE ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK 

HEDEF 1: Eğitim Öğretimin Altyapısını Geliştirmek 
 

FAALİYET 1: 

Eğitim ve 

Öğretime 

Yönelik 

Teknolojik 

Altyapı ve 

Donanımı 

Geliştirmek. 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Merkez Laboratuvarın altyapısının 

oluşturulması.  

Merkezi laboratuvarın 

altyapısının 2016 yılı sonu 

itibariyle %80 tamamlanmış 

olması. 

(Mevcut durum % 30, 

Hedeflenen % 80) 

ADEK % 100 tamamlandı.  

Bölüm ve program teknik altyapısının 

oluşturulması ve mevcut 

laboratuvarların geliştirilmesi. 

Fen, Edebiyat ve Mühendislik 

Fakültelerinin laboratuvar ve 

dersliklerinin 2014 yılı sonu 

itibariyle tamamlanmış olması.  

(Mevcut durum % 40, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Söz konusu birimlerimizin eğitim-öğretimlerini 

sürdürebilmesi için ihtiyaç duyulan laboratuvar altyapısının 

%80’i tamamlanmıştır. 

Akıllı sınıfların oluşturulması 

Şu an mevcut akademik 

birimlerin her birinde en az bir 

adet akıllı sınıfın 2016 yılı 

itibariyle tesis edilmiş olması.  

(Mevcut durum 1 adet, 

Hedeflenen 16 adet) 

ADEK 

Fiziki mekân ve kaynak yetersizliği nedeniyle akıllı sınıflar 

oluşturulamamıştır. 

 

Ders yönetim yazılımlarının (Karatahta 

(Blackboard)) temini ve kullanımıyla 

ilgili eğitimin verilmesi. 

2014 yılı sonu itibariyle 

Üniversitemizdeki akademik 

personele karatahta 

uygulamasına ilişkin eğitimin 

verilmiş olması ve 2015-2016 

eğitim-öğretim yılında en az bir 

akademik birimde bu 

uygulamanın yapılmış olması.  

(Mevcut durum % 0,   

Hedeflenen % 100)  

ADEK 
Kaynak yetersizliği nedeniyle gerçekleşme 

sağlanamamıştır. 
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Üç boyutlu bilgisayarlı görüntüleme 

salonlarının kurulması.  

2015 yılı sonu itibariyle bir adet 

üç boyutlu görüntüleme 

ekipmanına sahip bir salonun 

oluşturulmuş olması. 

(Mevcut durum % 0,   

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Sağlık Yüksekokulumuzda bir adet üç boyutlu görüntüleme 

ekipmanı ve salonu mevcuttur. Ayrıca Güzel Sanatlar 

Fakültesinde kurulum çalışmaları devam etmektedir. 

 

“Öğrenme Esaslı” öğrenimin 

gerçekleştirilebilmesi için gerekli 

teknik altyapının oluşturulması. 

2015 yılı sonu itibariyle fakülte, 

enstitü, yüksekokul, ve meslek 

yüksekokullarında en az birer 

öğrenme esaslı sınıfın hazır 

hale getirilmiş olması. 

(Mevcut durum % 0,   

Hedeflenen % 25) 

ADEK 

Sağlık Yüksekokulumuzda öğrenme esaslı bir adet sınıfımız 

hazırlanmıştır. Diğer birimlerimizde gerçekleşme 

sağlanamamıştır. 

Güzel Sanatlar Fakültesindeki Müzik 

Teknolojisi Anabilim Dalı ile Heykel  

ve Sinema- Televizyon Bölümlerinin 

teknolojik alt yapılarının 

tamamlanması. 

Güzel Sanatlar Fakültesindeki 

Müzik Teknolojisi Anabilim 

Dalı ile Heykel ve Sinema- 

Televizyon Bölümlerinin 

laboratuvar, atölye ve 

stüdyolarının 2014 yılı sonuna 

kadar tamamlanması. 

(Mevcut durum % 10, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

Güzel Sanatlar Fakültesindeki Müzik Teknolojisi Anabilim 

Dalı ile Heykel ve Sinema- Televizyon Bölümlerinin 

laboratuvar, atölye ve stüdyolarının kurulması çalışmaları 

devam etmektedir. 

Sosyal Bilimler Enstitüsü öğrencileri 

için bilişim teknolojileri ile donatılmış 

çok amaçlı (toplantı, seminer, tez 

savunmaları vb) salon oluşturulması. 

2013 yılı sonuna kadar 1 adet 

toplantı salonunun faaliyete 

geçmiş olması. 

(Mevcut durum % 0,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

Sosyal Bilimler Enstitümüz İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi bünyesinde hizmet vermekte olduğundan ayrı bir 

binası bulunmamaktadır. Anılan fakültenin imkanlarından 

faydalanmaktadır. 

Kızılırmak Meslek Yüksekokuluna 

tahsis edilmiş olan eğitim ve araştırma 

arazisinde tarımsal üretimin yapılması 

için gerekli makine ve teçhizatın temin 

edilmesi. 

İlgili temel ekipmanın (toprak 

işleme, ilaçlama, sulama ve 

hasat) 2015 yılı sonuna kadar 

temin edilmiş olması. 

(Mevcut durum % 30, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

ve 

Müdürlük 

Toprak işleme ve ilaçlama ile ilgili temel alet ve ekipmanlar 

tamamlanmıştır. TÜBİTAK projesi kapsamında anılan 

arazide kullanılmak üzere elektrikli sulama pompaları ve 

sulama havuzu yapılmıştır. 
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek 

Okulunda açılmış olan bölümler için 

gerekli laboratuvar ve dersliklerin 

donanımının tamamlanması. 

2014 yılı sonuna kadar 

bitirilmiş olması. 

(Mevcut durum % 0,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

ve 

Müdürlük 

Eldivan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuzda 

öğrenci alan İlk ve Acil Yardım programı için laboratuvar 

ve derslikler oluşturulmuştur.  

Orman Fakültesi için gerekli sera, 

fidanlık ve deneme sahalarının 

kurulması. 

İlgili tesislerin 2016 yılı sonuna 

kadar kurulmuş olması. 

(Mevcut durum % 30, 

Hedeflenen % 70) 

Rektörlük 

Üniversitemize tahsisli alanlarda Orman Fakültemize 

yönelik deneme sahalarının oluşturulması için çalışma 

yapılmıştır. Ayrıca deneme amaçlı üretim yapacak olan sera 

Uluyazı Kampüsünde 2015 yılı itibarı ile üretim 

faaliyetlerine başlamıştır. 

Ulusal ve uluslararası veri tabanlarına 

erişim olanaklarının geliştirilmesi. 

Üniversitemizde erişilebilir 

elektronik dergi sayısının 2016 

yılı sonunda %10 artırılmış 

olması.  

Rektörlük 

2015 yılı itibariyle 3 e-kitap veri tabanı aboneliği ile 2,8 

Milyon E-Kitaba online erişim sağlanmıştır.  Ulakbim 

EKUAL kapsamında 9 veri tabanına erişimimiz mevcuttur. 

Toplamda 22 elektronik kaynak hizmete sunulmaktadır.   

Kütüphanede kaynaklara kolay 

ulaşılması için gerekli tedbirlerin 

alınması. 

Her katta 2016 yılı sonunda en 

az dört adet bilgisayarın bu 

amaç için tahsis edilmiş olması. 

(Mevcut durum % 0,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

Merkezi Kütüphane binamız henüz tamamlanamadığından 

sadece kütüphane kaynaklarına kolay ulaşılabilmesi için 

web sayfası üzerinde keşif aracı kutucuğu oluşturulmuştur. 

Mevcut Elektronik kaynakların etkin kullanılabilmesi için 

eğitim seminerleri düzenlenmektedir. Uzak erişim 

mevcuttur. 

FAALİYET 2: 

Yeni Akademik 

Birimler 

Oluşturmak ve 

Önlisans-Lisans 

ve Lisansüstü 

Programlar 

Açmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Edebiyat Fakültesinde Bilgi ve Belge 

Yönetimi ile Arkeoloji bölümünün 

açılması. 

2013-2014 Eğitim-öğretim yılı 

itibariyle bu bölümlerin açılmış 

olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Edebiyat 

Fakültesi 

Dekanlığı 

Fakültemiz bünyesinde; Arkeoloji,  Batı Dilleri ve 

Edebiyatı, Bilgi ve Belge Yönetimi, Doğu Dilleri ve 

Edebiyatı, Eğitim Bilimleri, Psikoloji Bölümleri açılmıştır. 
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Sosyal Bilimler Enstitüsünde beş 

Yüksek Lisans ve bir Doktora 

programına öğrenci alınması. 

2014-2015 Eğitim-öğretim yılı 

sonu itibariyle programlara 

öğrenci alınmış olması.   

(Mevcut durum % 30, 

Hedeflenen % 100) 

Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 

Müdürlüğü 

Beş yüksek lisans ve bir doktora programına öğrenci alımı 

sağlanmıştır. 

Fen Bilimleri Enstitüsünde beş Yüksek 

Lisans ve iki Doktora programına 

öğrenci alınması. 

2014-2015 Eğitim-öğretim yılı 

sonu itibariyle programlara 

öğrenci alınmış olması.   

(Mevcut durum % 55, 

Hedeflenen % 100) 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Müdürlüğü 

2014-2015 Eğitim-öğretim yılı sonu itibariyle beş yüksek 

lisans ve iki doktora programına öğrenci alımı sağlanmıştır. 

Diğer üniversiteler ile ortak yüksek 

lisans ve doktora programlarının 

açılması.  

2014-2015 Eğitim-öğretim yılı 

başı itibariyle en az iki adet 

programın açılmış olması.  

(Mevcut durum 0, 

Hedeflenen 2) 

ADEK 

Diğer üniversiteler ile ortak yüksek lisans ve doktora 

programları açılması için gerekli girişimlerde bulunulmuş 

ancak program açılması sağlanamamıştır. 

Disiplinler arası ve güncel olan ön 

lisans, lisans ve lisansüstü 

programlarının açılması. 

2015 yılı sonunda en az bir 

lisansüstü, iki lisans ve iki ön 

lisans programının açılmış 

olması.  

(Mevcut durum 0, 

Hedeflenen 5) 

ADEK 

Disiplinler arası program açılması sağlanamamış, ancak 

güncel olan ön lisans, lisans ve lisansüstü programların 

açılması sağlanmıştır. 

Mühendislik Fakültesi Kimya 

Mühendisliği, Gıda Mühendisliği ve 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği  

bölümlerine öğrenci alınması.      

2016-2017 Eğitim-öğretim yılı 

itibariyle üç bölüme öğrenci 

alınmış olması.   

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Mühendislik 

Fakültesi 

Dekanlığı 

2015 yılsonu itibari ile Gıda Mühendisliği ve Kimya 

Mühendisliği bölümlerine öğrenci alınmıştır. Ancak 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümüne öğrenci alımı 

için YÖK’e başvurulmuş, ancak öğrenci alımına izin 

verilmemiştir. 

Eğitim Fakültesinin açılması.  

2016 yılı sonu itibariyle Eğitim 

Fakültesinin açılma izninin 

alınmış olması. 

(Mevcut durum % 0,  

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Eğitim Fakültesinin Kuruluş Kararı 22/05/2013 tarihli 

Senato toplantısında alınmış, 22/05/2013 tarih ve 1643 

sayılı yazı ile YÖK’e gönderilmiştir. Ancak YÖK’ten 

herhangi bir cevap alınamamıştır. 
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Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokuluna öğrenci alınması. 

2013-2014 Eğitim-öğretim 

yılında en az iki programa 

öğrenci alınmış olması.  

(Mevcut durum 0,  

Hedeflenen 2)  

ADEK 

İlk ve Acil Yardım Programı açılmış olup 2013-2014 

eğitim- öğretim yılında öğrenci alımına başlamıştır. 

Anestezi programı da açılmıştır. Ancak öğrenci alım 

dosyası iki kere YÖK’ e gönderilmiş, Tıp Fakültemiz 

olmadığı için talebimiz kabul edilmemiştir. 

2015-2016 eğitim-öğretim döneminde Sağlık Bakım 

Hizmetleri Bölümü altında Yaşlı Bakımı, Podoloji, Evde 

Hasta Bakımı programları ile Çocuk ve Gençlik Hizmetleri 

Bölümü altında Çocuk Gelişimi programı açılmıştır. Bu 

programlara 2016-2017 Eğitim-Öğretim döneminde öğrenci 

alımı için gerekli hazırlıklara başlanılmıştır. 

Kızılırmak Meslek Yüksekokulunda 

bir adet program açılması.  

Mevcutlara ilave olarak 2013-

2014 eğitim-öğretim yılında bir 

programa öğrenci alınması. 

(Mevcut durum 2 , 

Hedeflenen 3) 

Kızılırmak 

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü 

2015-2016 eğitim-öğretim yılı itibariyle Organik Tarım ile 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Programı’nda eğitim-öğretime 

devam etmektedir. YÖK tarafından onaylanan ve açılan 

“Sosyal Hizmetler” programına öğretim görevlisi alınmasını 

müteakip öğrenci alım dosyası hazırlanarak öğrenci alımı 

yapılacaktır. 

Yapraklı Meslek Yüksekokuluna 

öğrenci alınması.  

2014-2015 Eğitim-öğretim yılı 

başı itibariyle en az iki 

programa öğrenci alınmış 

olması.  

(Mevcut durum 0, 

Hedeflenen 2) 

Yapraklı 

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü 

2014-2015 eğitim-öğretim yılı başı itibariyle Özel Güvenlik 

ve Koruma (I. ve II. Öğretim),  İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 

(I. ve II. Öğretim), Tarla Bitkileri Programlarına öğrenci 

alımını gerçekleşmiştir. 2015-2016 eğitim-öğretim yılı başı 

itibari ile Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programına da 

öğrenci alınmıştır. 

Yabancı Diller Yüksek Okulunun 

açılması. 

2015-2016 Eğitim-öğretim yılı 

başı itibariyle Yabancı Diller 

Yüksekokulunun açılmış 

olması. (Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100)  

ADEK Gerçekleşme sağlanamamıştır. 

Güzel Sanatlar Enstitüsü bulunan yakın 

illerdeki yükseköğretim kurumlarından 

biriyle ortak yüksek lisans programı 

açılması. 

2014 yılına kadar en az bir adet 

programın açılmış olması.   

(Mevcut durum 0, 

Hedeflenen 1) 

Güzel 

Sanatlar 

Enstitüsü 

Müdürlüğü 

Gazi Üniversitesine iki defa ortak yüksek lisans eğitimi için 

protokol taslağı gönderilmiş, ancak ilgili Üniversite 

tarafından kabul edilmemiştir. 
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Sağlık Yüksek Okulunda mevcut 

bölümlere ilave olarak Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon, Beslenme ve 

Diyetetik, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Bölümlerinin kurulması. 

2015 yılı sonuna kadar 

bölümlerin kurulmasının 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum 1,  

Hedeflenen 4) 

Sağlık 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümlerinin kurulumu 

tamamlanmıştır. 

Çankırı Meslek Yüksekokuluna yeni 

bölüm ve programların açılması. 

 

2016 yılı sonu itibariyle piyasa 

gereksinimleri dikkate alınarak 

en az üç programın açılmış 

olması.  

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü 

Meslek Yüksekokulumuzda Bankacılık ve Sigortacılık, 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik bölümleri açılarak öğrenci 

alımı yapılmıştır. Elektrikli Cihaz Teknolojisi ve 

Endüstriyel Tasarım Programlarının açılması Üniversitemiz 

Senatosunda kabul edilmiş ve YÖK’e gönderilmiştir.   

Yeni Zelanda Waiariki Enstitüsü ile 

yapılan anlaşmaya ikinci bir programın 

(1+1) eklenmesi ve lisans tamamlama 

(2+2) alanında çalışmaların 

başlatılması 

2014–2015 Eğitim-öğretim yılı 

itibariyle ikinci bir programın 

açılmış olması. 

(Mevcut durum  %30, 

Hedeflenen  %100) 

ADEK 

Öğrencilerin Yeni Zelanda’da ki harç parasını yüksek 

bulmaları ve ekonomik durumlardan dolayı işlerlik 

sağlanamadığı için program (1+1) 2013-2014 Eğitim-

öğretim yılı sonunda kapatılmıştır. Bu nedenle Turizm ve 

Otelcilik programımız ÖSYM tercih kılavuzundan 

çıkartılmıştır. 

Bologna Sürecinin gereği olarak bir 

kariyer merkezinin kurulması.  

2014 yılı sonu itibariyle 

merkezin kurulmuş olması.  
ADEK 

Merkez henüz kurulamamış olup kurulma çalışmaları 

devam etmektedir. 

Üniversitemiz bünyesinde 2 adet 

Yüksekokul ve 2 adet Meslek 

Yüksekokulu kurulması 

2014-2015 Eğitim-öğretim yılı 

başı itibariyle kuruluşların 

tamamlanması 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 75) 

ADEK 

 

Üniversitemiz bünyesinde 2015 yılı içerisinde Çerkeş 

Meslek Yüksekokulu kurulmuştur.  

 

FAALİYET 3: 

Yetkin ve Yeterli 

Bir Öğretim 

Kadrosu 

Oluşturmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Yeni eğitim teknolojileri (blackboard, 

üç boyutlu görüntüleme sistemi, vb.) 

ve bunların kullanımına yönelik 

çalışmaların yapılması.  

2016 yılı itibariyle 

üniversitemizdeki öğretim 

elemanlarının bu teknolojileri 

kullanabilir olması.  

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 30) 

ADEK 

Akıllı tahta kullanımının yaygınlaştırılması ve üç boyutlu 

görüntüleme sistemine sahip sınıfların teşkili için çalışmalar 

yapılmaktadır. 
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Mühendislik Fakültesinde açılan 

bölümlerin öğretim üyesi, araştırma 

görevlisi, teknisyen vb. personel 

alımlarının yapılması. 

2016 yılına kadar Kimya 

Mühendisliği, Gıda 

Mühendisliği ve Elektrik - 

Elektronik Mühendisliği 

Bölümleri için akademik 

personel sayısının lisans ve 

lisansüstü eğitim verebilecek 

yeterliliğe çıkarılmış olması ve 

idarî-teknik personel ihtiyacının 

karşılanmış olması. 

(Mevcut durum % 40, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük ve 

Mühendislik 

Fakültesi 

Dekanlığı 

2015 yılsonu itibari ile Gıda Mühendisliği ve Kimya 

Mühendisliği bölümleri lisans eğitimi için öğretim elemanı 

yeterliliğine sahiptir. Elektrik Elektronik mühendisliği 

öğretim elemanı ihtiyacını karşılamak için çalışmalarına 

devam etmektedir.  

FAALİYET 4: 

Engellilerin de 

Tercih Edeceği 

Bir Üniversite 

Olmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Engellilerin de yararlanabileceği fiziki 

koşulların (uygun yol,  tuvalet, asansör, 

özel donanımlar vb.) oluşturulması. 

2016 yılı sonu itibariyle 

Üniversitemiz Kampusunda bu 

konuda gerekli tedbirlerin 

alınmış olması.  

(Mevcut durum % 0,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
Uluyazı kampüsündeki tüm yapılar engellilerin 

ulaşabileceği ve yararlanabileceği şekilde inşa edilmiştir. 

Kütüphanede engellilerin 

yararlanabileceği kaynakların temin 

edilmesi.  

2016 yılı sonu itibariyle temel 

kaynakların temin edilmiş 

olması. 

(Mevcut durum % 0,  

Hedeflenen % 40) 

Rektörlük 

2012 yılı içerisinde görme engelliler için ekran okuma 

programı alınmıştır. Merkezi Kütüphane inşaatının 

tamamlanmasına müteakip temel kaynakların temini 

çalışmasına başlanılacaktır. 

İnternet ortamından engellilere yönelik 

eğitim-öğretim alt yapısının 

oluşturulması. 

2015 yılı sonu itibariyle 

gerçekleştirilmiş olması.  

(Mevcut durum % 0,  

Hedeflenen % 50) 

Rektörlük 

Üniversitemiz  web sayfasının engelliler için yeniden 

kodlanmasına yönelik çalışmalar tamamlanmıştır.  

Akademik ve idari birimlerimizin web sayfalarında da 

gerekli düzenlemeler yapılmaktadır. 
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FAALİYET 5: 

Ders Notlarını 

İnternet 

Ortamına 

Aktarmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Ders notlarının internet ortamına 

aktarılması için uygun formatın 

belirlenmesi ve teknik alt yapının 

oluşturulması. 

Bu faaliyetlerin 2013 yılı sonu 

itibariyle gerçekleştirilmiş 

olması. 

(Mevcut durum % 15, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

Akademik personelimizin özgeçmişini, dosyalarını, ders 

notlarını, yayınlarını vb. internet ortamında 

yayınlayabilmesi için http://akademik.karatekin.edu.tr 

sistemi hazırlanmış ve hizmete sunulmuştur. Akademik 

personelimiz ders notlarını bu sistem üzerinden kendisine 

tahsis edilen alanda sunabilmektedir. 

FAALİYET 6: 

Uzaktan Eğitim 

ve Sürekli 

Eğitimi 

Başlatmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Uzaktan eğitim için gerekli teknik ve 

akademik altyapının oluşturulması.  

2015 yılı itibariyle en az iki 

programda uzaktan eğitim için 

gerekli teknik ve akademik 

altyapının hazır hale getirilmiş 

olması. (Mevcut durum 1 , 

Hedeflenen 3) 

ADEK 
Uzaktan eğitim altyapımız aynı anda 100’er kişilik 5 sınıflık 

sanal sınıf uygulaması gerçekleştirebilecek kapasitededir. 

 

 

AMAÇ 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİMİN NİTELİK VE ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK 

HEDEF 2: Eğitim Öğretimin Niteliğini Geliştirmek  

FAALİYET 1: 

Mevcut 

Önlisans-Lisans 

ve Lisansüstü 

Programlarını 

Güncel Tutmak 

ve İnternet 

Ortamına 

Aktarmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Ders içeriklerinin, kaynaklarının, 

amaçlarının ve öğrenme çıktılarının her 

yıl gözden geçirilmesi,  gerekli 

güncelleştirmelerin yapılması ve 

internet ortamına aktarılması. 

2012-2013 Eğitim-Öğretim 

yılından itibaren her yıl ders 

içeriklerinin gözden geçirilerek 

internet ortamında yayımlanmış 

olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Ders içeriklerinin yayınlanması için gerekli altyapı ve 

otomasyon tamamlanmış olup http://bbs.karatekin.edu.tr  web 

adresinde hizmete sunulmuştur. Akademik birimlerimiz 

tarafından ders içerikleri ilgili modül yardımıyla internet 

ortamına aktarılabilmektedir.  
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Farklı birimlerde olan ortak derslerde 

ders içeriklerinin uyumlu olmasının 

sağlanması. 

2013 yılı başında ortak derslerin 

verildiği tüm akademik 

birimleri temsil edecek şekilde 

bir “Ortak Komisyon”un 

çalışmalarına başlamış olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 
Farklı birimlerde olan ortak derslerde ders içeriklerinin 

uyumlu olmasına yönelik komisyon çalışmalarına başlamıştır. 

Ders notları ve kitap hazırlama 

konularında seminerler verilmesi. 

2016 yılı itibariyle 

üniversitemizdeki her bir 

akademik birimde (fakülte, 

yüksekokul, vb) en az bir 

seminerin verilmiş olması. 

(Mevcut durum % 0,  

Hedeflenen % 100) 

ADEK Gerçekleşme sağlanamamıştır. 

FAALİYET 2: 

Öğrencilerin 

Uygulamaya 

Yönelik Bilgi 

Edinimini 

Artırmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Orman Fakültesi Araştırma ve 

Uygulama Ormanı’nın işler hale 

getirilmesi. 

 

2015 yılı sonuna kadar işler hale 

getirilmiş olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

Orman 

Fakültesi 

Dekanlığı 

Orman Fakültesi Dekanlığına tahsis edilen alanda dikim ve 

ıslah çalışmalarına devam edilmiş, bilimsel ölçütler göz 

önünde tutularak, yaklaşık 2.000 adedin üzerinde çeşitli tür ve 

ebatlarda fidan dikimi yapılmıştır. Alan içerisinde yol 

çalışmaları ve çevre düzenlenmesi ile giriş kapısı yapılarak 

çalışmalar %70 oranında tamamlanmıştır. 

Paydaşlar ile iş birliğine gidilerek 

öğrencilere yeni staj imkânları 

sağlanması.  

2016 yılına kadar en az 5 

protokol anlaşmasının yapılmış 

olması. 

(Mevcut durum 1,  

Hedeflenen 5) 

ADEK 

İlimizde bulunan MKE ve Makas Fabrikası ile gerekli 

protokol yapılmış olup ilimiz civarındaki sanayi ve meslek 

kuruluşlarında da öğrencilerimize staj yapma imkânı 

sağlanmıştır. Ayrıca Sağlık Bakanlığı taşra teşkilatları, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 

İl Müdürlüğü ile uygulama protokollerimiz devam 

etmektedir. 

Eğitim-öğretim programlarında 

yönetmelikte öngörülen kredi 

toplamı içinde uygulamalı derslerin 

ağırlığının Bologna Kriterleri 

bağlamında düzenlenmesi.  

2016 yılı sonuna kadar 

düzenlenmiş olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Eğitim-öğretim programlarında yönetmelikte öngörülen kredi 

toplamı içinde uygulamalı derslerin ağırlığının Bologna 

Kriterleri bağlamında düzenlenmesi sağlanmıştır. 
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Derslerin değerlendirilmesinde sınav 

yanında ödev ve dönem raporlarının da 

yer almasının sağlanması. 

Her eğitim-öğretim yılı başında 

ders bilgi formlarında ödev ve 

rapor ağırlıklarının belirtilmiş 

olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Bologna Kriterleri kapsamında derslerin 

değerlendirilmesinde sınav yanında ödev ve dönem 

raporlarının da yer alması sağlanmaktadır. 

“Öğretme Esaslı” eğitim yerine 

“Öğrenme Esaslı” öğrenimin 

yaygınlaştırılması için akademik 

personelin bilgi sahibi edilmesi. 

2016 yılına kadar, akademik 

personelin tamamının bu 

konuda bilgi sahibi edilmiş 

olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 
Resmi yazı ile koordine edilerek, tüm akademik birimler 

ziyaret edilmiş olup, bilgilendirmeler yapılmıştır. 

Güzel Sanatlar Fakültesindeki 

uygulamalı “Yaz Akademisi”  

çalışmaları kapsamının genişletilmesi. 

 

2015 yılına kadar, halen 

uygulanmakta olan yaz 

akademisinin uluslararası hale 

getirilmiş olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Dekanlığı 

Yaz akademisi uluslararası çalıştay standartlarına 

dönüştürülerek 4’cüsü gerçekleştirilmiştir. 

FAALİYET 3: 

Öğrenci 

Niteliğini 

Artırmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Bölgede bulunan liselerde 

üniversitemizi tanıtıcı etkinliklerde 

bulunulması. 

Her yıl, komşu illerin her 

birinde en az bir tanıtımın 

yapılmış olması. 

ADEK 

2015 yılı içerisinde 2 komşu ilde üniversite tanıtım fuarlarına 

katılım sağlanmıştır. Ayrıca 10 farklı lisemizden gelen 

öğrencilerimize Üniversitemiz kampüsü gezdirilmiş ve 

Üniversitemiz tanıtılmıştır. 

Üniversitenin tercih edilebilirliğini 

artırıcı ulusal düzeyde tanıtımların 

yapılması  

Her yıl tanıtım amaçlı en az bir 

organizasyon ve bir ulusal kanal 

programına katılmış olunması. 

ADEK 

Kampüsün Sesi Gazetesi yayımlanmaya başlanmıştır. Sayın  

Rektörümüz Kanal 5 de yayınlanan A planı programına 

katılmıştır. 2015 yılı Mart ayı içerisinde “1.Medya Ödülleri 

Töreni” Üniversitemizde gerçekleştirilmiş olup 7 tane haber 

ajansı ve haber medya grupları tarafından ödül töreni 

gerçekleştirilmiştir. 

İsteyen öğrencilere yabancı dili etkin 

kullanabilecek düzeyde dil eğitimi 

verilmesi. 

Üniversitemizin Uluslararası Dil 

Öğrenme Merkezinin 2012-2013 

Eğitim-öğretim yılında faaliyete 

geçirilmiş olması. 

ADEK 
Uluslararası Dil Öğrenme Merkezimiz faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

Giriş taban puanlarının arttırılmasına 

yönelik çalışmalar yapılması. 

Kariyer Merkezinin 2014 sonu 

itibariyle bu faaliyete yönelik 

çalışmaya başlamış olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Kariyer Merkezi kurulmasına yönelik çalışmalar devam 

etmekte olup kuruluşunu müteakip çalışmalarına 

başlayacaktır.  
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FAALİYET 4: 

Yeterli 

Altyapıya Sahip 

Birimlerde 

Yabancı Dille 

Eğitim Vermek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Lisansüstü öğrencilere yönelik ileri 

düzeyde mesleki İngilizce dersinin 

verilmesi. 

2013 yılında bu faaliyete 

yönelik çalışmalara başlanmış 

olması. 

(Mevcut durum % 0, 

 Hedeflenen % 50) 

ADEK 

Dil Merkezimizde talep olması halinde lisansüstü öğrencilere 

yönelik ileri düzeyde mesleki İngilizce dersinin verilmesi 

hususunda çalışma yapılabilecek şekilde kurulum 

sağlanmıştır. 

Yabancı dille eğitim verebilen öğretim 

üyesi sayısının arttırılması ve yabancı 

dille eğitimin teşvik edilmesi.  

2014 yılı başı itibariyle 

birimlerde bu hedefe yönelik 

çalışmalara başlanmış olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 25) 

ADEK 
Akademik birimlerimizde yabancı dili etkin kullanabilen 

akademisyen sayımızda hızla artış sağlanmaktadır. 

FAALİYET 5: 

Üniversitemizle 

Uluslararası 

Saygın 

Üniversiteler 

Arasında 

Öğrenci 

Değişimini 

Gerçekleştirmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Uluslararası üniversiteler ile öğrenci 

değişim programlarının 

gerçekleştirilmesi.  

2015 yılı sonu itibariyle 

Amerika Birleşik Devletleri ve 

Yeni Zelanda’da halen 

yürütülmekte olan çalışmaların 

tamamlanmış ve aksiyon 

aşamasına geçilmiş olması. 

(Mevcut durum % 30, 

Hedeflenen % 70) 

ADEK 

“Erasmus+ Programı kapsamında öğrencilerimiz programa 

dahil  uluslararası üniversitelere eğitim ve staj amaçlı olarak 

gönderilmektedir. Ayrıca her yıl ABD ile yürütülen değişim 

kapsamında 20 civarında öğrencimiz ABD’yi ziyaret etmekte, 

aynı şekilde ABD’li öğrenciler de Üniversitemize 

gelmektedir. 

Uluslararası üniversitelerle öğrenci 

değişimine yönelik olarak öğrencilerin 

yabancı dili etkin kullanabilmesinin 

sağlanması.  

Üniversitemizin Uluslararası 

Dil Eğitimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezinin 2012 yılı 

sonu itibariyle faaliyete geçmiş 

olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100)  

ADEK 

ERASMUS’a başvurup yabancı dil sınavından yeterli not 

alan ve ERASMUS’dan faydalanacak öğrencilerimize 

yurtdışına çıkmadan önce native speaker okutmanlardan 3 ay 

yoğunlaştırılmış yabancı dil kursu almaları sağlanmaktadır. 

Yurtdışı üniversiteler ile kısa süreli 

öğrenci değişimi yapmak. 

Her yıl değişimin sağlanması.  

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 50) 

ADEK 
2015 yılında 58 öğrencimiz ERASMUS kapsamında 

yurtdışına gönderilmiştir. 
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FAALİYET 6: 

Eğitim-

Öğretime İlişkin 

Kültürel 

Faaliyetleri 

Artırmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Öğrencilerin kendilerini ifade edebilme 

yeteneklerini artırıcı yarışma ve 

etkinlikler düzenlenmesi. 

Her yıl; sosyal, kültürel, 

sanatsal, sportif ve bilimsel 

etkinlikler (seminer, toplantı, 

konser, sergi, söyleşi, sanat 

fuarı, sanat çalıştayı, sanayi, 

hizmet ve ticaret sektörlerine 

yönelik teknik gezi. vb)’den en 

az birinin gerçekleştirmiş 

olması. 

ADEK 

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

koordinasyonunda 54 etkinlik düzenlenmiştir. Ayrıca 

akademik birimlerimiz bünyesinde öğrencilerin kendilerini 

ifade edebilme yeteneklerini artırıcı yarışma ve etkinlikler 

düzenlenmektedir.  

Üniversitemiz dışında öğrencilere 

yönelik düzenlenen bilimsel, sanatsal 

ve kültürel etkinliklere katılımın 

sağlanması.  

Her yıl en az beş öğrencinin 

etkinliklere katılım konusunda 

desteklenmiş olması. 

ADEK 

Üniversitemiz dışında öğrencilere yönelik düzenlenen 

bilimsel, sanatsal ve kültürel 28  etkinliğe katılım sağlanmış 

olup ayrıca birimlerimiz bazında da etkinliklere katılım teşvik 

edilmektedir. 

Akademik birimlerde bölüm 

seminerlerinin verilmesi 

Her bölümde her dönem en az 

üç seminerin verilmiş olması. 

(Mevcut durum % 10, 

Hedeflenen % 70) 

ADEK Akademik birimlerimzde bölüm seminerleri verilmektedir. 

Üniversitemize ve dışarıya yönelik 

sanat kursları düzenlemek. 

2012 yılından itibaren her yıl en 

az iki talebin karşılanması için 

kurs düzenlenmiş olması. 

(Mevcut durum 0, 

Hedeflenen 2) 

Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 

Dekanlığı 

Gerçekleşme sağlanamamıştır. 

Öğrenci topluluklarının kurulmasının 

teşvik edilmesi. 

2015 yılının sonu itibariyle her 

akademik birimde (fakülte, 

yüksekokul, vb.) en az bir 

öğrenci topluluğunun 

oluşturulmuş olması. 

(Mevcut durum % 50, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

Üniversitemiz bünyesinde 2015 yılı içerisinde 43 öğrenci 

topluluğu bulunmaktadır. Eldivan Sağlık Hizmetleri, 

Kızılırmak, Yapraklı Meslek Yüksekokulları ve Sağlık 

Yüksek Okulu öğrencilerinden talep olmadığı için öğrenci 

topluluğu kurulamamıştır. 
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FAALİYET 7: 

Öğrenci Destek 

Hizmetlerini 

İyileştirmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Öğrencilerin beslenme, barınma, 

ulaşım ve güvenlik gibi konularda 

yaşam koşullarının iyileştirilmesi. 

2012 yılından itibaren her yıl 

öğrencilerden alınacak geri 

bildirimler esas alınarak gerekli 

düzenlemelerin yapılmış olması. 

(Mevcut durum % 0,  

Hedeflenen % 50) 

Rektörlük 

Yemekhanelerde ve yurtlarda bulunan öneri ve şikayet 

kutularına öğrenciler tarafından bırakılan formlar 

değerlendirilmekte olup öneri ve şikayetler dikkate alınmakta, 

gerekli düzenlemeler yapılmaktadır.  

Ballıca kız öğrenci yurdu kapasitesi 398’e çıkarılmış olup 

hiçbir kız öğrencinin mağdur olmaması için gerekli önlemler 

alınmaktadır. 2014-2015 öğretim yılı başı itibariyle 

Üniversitemiz Uluyazı kampüsüne taşındığından dolayı 

kampüste bulunan merkezi yemekhane kullanılmaya 

başlanmıştır. Yemekhane 2.154 kişilik kapasitesiyle 3.katta 

hizmet vermektedir. Ulaşım ve güvenlik konusunda 

Üniversitemiz ile ilgili kurumlar arasında koordinasyon 

sağlanmaktadır. 

Yeni başlayan öğrencilerin üniversite 

ve şehre adaptasyonunun sağlanmasına 

yönelik rehberlik hizmetlerinin 

verilmesi. 

Her eğitim-öğretim yılı başında 

rehberlik ve danışmanlık 

hizmetlerinin verilmiş olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
Üniversitemiz akademik birimlerinde oryantasyon haftası ve 

etkinlikleri düzenlenmektedir. 

Öğrencilere yönelik akademik 

danışmanlık hizmetlerinin 

öğrencilerin gelecek hakkındaki 

beklentilerini karşılayacak şekilde 

düzenlenmesi. 

2012 yılından itibaren her 

akademik birimde (fakülte, 

yüksek okul, enstitü, meslek 

yüksek okulu) en az bir 

etkinliğin bu bağlamda 

düzenlemiş olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 80) 

ADEK 

Üniversitemizde eğitim-öğretime başlayan öğrencilerimize 

yönelik danışman öğretim elemanı görevlendirilmektedir. 

Ayrıca akademik birimlerimizde öğrencilerimize yönelik 

yönlendirici ve danışmanlık niteliği bulunan bilgilendirme 

seminerleri verilmektedir.  

Öğrencilere yönelik psikolojik 

danışma, rehberlik ve rehabilitasyon 

altyapısının oluşturulması. 

2015 yılı sonu itibariyle 

faaliyetin tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
Öğrencilerimize yönelik psikolojik danışmanlık ve rehberlik 

hizmetlerinin verilmesi için gerekli altyapı oluşturulmuştur. 
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Psikolojik danışmanlık ve rehberlik 

hizmetlerinin düzenli olarak verilmesi. 

Psikolojik Danışmanlık 

Hizmetleri Merkezinin 2014 yılı 

başı itibariyle oluşturulmuş 

olması. (Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
Öğrencilerimize yönelik  psikolojik danışmanlık ve rehberlik 

hizmetleri düzenli olarak verilmektedir. 

FAALİYET 8: 

Eğitimde 

Disiplinler Arası 

İletişim ve 

İşbirliğini 

Artırmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Yandal ve çift anadal eğitimi 

konusunda öğrencilerin 

bilgilendirilerek teşvik edilmesi. 

2013-2014 Eğitim-öğretim 

yılından itibaren birimlerde 

yandal ve çift anadal eğitimi 

konusunda bilgilendirme 

seminerlerinin verilmiş olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 70) 

ADEK 

Üniversitemiz akademik birimlerinde Yandal ve Çift anadal 

konusunda öğrencilerimize bilgilendirme yapılmakta olup 

belirtilen huşularda altyapısı hazır olmayan birimlerimizde 

ise çalışmalar devam etmektedir. 

Disiplinler arası seçmeli ders sayısının 

artırılması.  

2015 Eğitim-öğretim yılı 

başlangıcı itibariyle müfredatın 

en az %10 oranında disiplinler 

arası seçmeli derslerden 

oluşturulmuş olması. 

ADEK 

Üniversitemiz akademik birimlerinde disiplinler arası seçmeli 

ders havuzu oluşturulmuş olup öğrencilerimiz farklı 

alanlardan ders seçimi yapabilmektedir. 

FAALİYET 9: 

Kütüphane 

İmkânlarını 

Geliştirmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Kitapların ve süreli yayınların 

güncellenmesinin sağlanması. 

Kaynakların Her yıl sonunda 

güncellenmiş olması. 

(Mevcut durum % 40, 

Hedeflenen % 60) 

Rektörlük 

Kitap koleksiyonumuz 23.000 cilt basılı yayına ulaşmış olup 

kütüphanemize tahsis edilmiş mekânın yetersiz olmasından 

dolayı ancak 11.000 cildi kullanıcı hizmetine sunulabilmiştir. 

3.000.000 civarında e-Kitaba abone olunmuştur. Kütüphane 

fiziki mekânımızın yetersizliğinden dolayı süreli yayın, tez 

koleksiyonu gibi çok önemli birimler kurulamamıştır. 

Endnote, SciFinder, Turnitin  gibi elektronik kaynaklar ile e-

kaynak sayısı ve çeşitliliği arttırılmıştır. 

Kütüphanede bireysel ya da takım 

halinde çalışılabilecek ortamların 

sağlanması. 

Yeni yapılacak kütüphane 

binasında bu amaca yönelik en 

az üç özel mekanın 

oluşturulmuş olması. (Mevcut 

durum 0, Hedeflenen 3) 

Rektörlük 

İnşaatı tamamlanma aşamasına gelmiş bulunan Merkezi 

Kütüphane binamızda 30 bireysel ve 3 adet grup çalışma 

mekânı bulunmaktadır. 
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Elektronik veri tabanlarına ulaşım 

olanaklarının iyileştirilmesi.  

Veri tabanlarına ulaşım 

imkânlarının her yıl düzenli 

olarak denetlenmesi, ihtiyaca 

binaen uzaktan erişim 

imkânlarının sağlanması ve bu 

faaliyetlere ilişkin bir rapor 

hazırlanması. (Mevcut durum % 

30, Hedeflenen % 80) 

Rektörlük 

Elektronik Veri tabanlarına etkin erişim için kullanıcı dostu 

ve mobil cihazlarda da görüntülenebilen WEB sitesi 

oluşturulmuştur. Vekil sunucu (Proxy) vasıtasıyla kampüs 

dışından e-kaynaklara ulaşım imkânı sağlanmıştır. Federe 

arama motoru ve keşif araçları ile akademik kaynaklara en 

hızlı ve en kolay erişim sağlanmaktadır. Abonelik ya da 

ULAKBİM EKUAL kapsamında 40'dan fazla veri tabanına 

erişim sağlanmaktadır. 

FAALİYET 10: 

Ulusal ve 

Uluslararası 

Ortak 

Programlar 

Geliştirmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Öğretim üyesi yetiştirme programında 

yer almak için gereken koşulların 

yerine getirilmesi. 

2012-2013 eğitim-öğretim yılı 

başında Uluslararası Dil Eğitimi 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezinin bu amaca yönelik 

olarak hazır hale getirilmiş 

olması. (Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi YÖK’e 

gönderdiği dosyayla ÖYP programında hazırlık eğitimi 

alacak bir grup öğrencinin eğitimi vermek üzere talepte 

bulunmuş ancak YÖK’ten iki kez olumsuz cevap gelmiştir.  

Öğretim elemanlarının 2547 sayılı 

kanunun 39. maddesi uyarınca her yıl 

belirlenecek kontenjan ve süreler 

dâhilinde yetiştirilmek ve bilgilerini 

arttırmak üzere yurt dışına 

gönderilmesi. 

Her yıl en az iki kişinin 

gönderilmiş olması.  
ADEK 

Her yıl imkanlar dahilinde düzenli olarak akademik 

personelimiz yurt dışına gönderilmektedir. 

FAALİYET 11: 

Bologna 

Sürecini 

Uygulamak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Bologna Kriterlerinin uygulanması.  

2015-2016 eğitim-öğretim 

yılında tüm birimlerde Bologna 

Kriterlerinin gerçekleştirilmiş 

olması. (Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 80) 

ADEK 

İç kontrol ve dış kontrol dışında tüm süreçler 

gerçekleştirilmiştir. İç kontrol süreçlerinin oluşturulmasına 

ilişkin çalışmalar devam etmektedir. 

Sürekli Eğitim Merkezinin işler hale 

getirilmesi. 

2015 Yılı itibariyle merkezin 

faaliyetine başlamış olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 
2015 yılı Şubat ayında Sürekli Eğitim Merkezimiz 

faaliyetlerine başlamıştır. Toplam 8 adet kurs düzenlenmiştir. 
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AMAÇ 2: AKADEMİK YAPIYI GELİŞTİRMEK 

HEDEF 1: Özgün Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayım ve Araştırmaların Nitelik ve Niceliklerini 

Artırmak 
 

FAALİYET 1: 

Ulusal / 

Uluslararası 

İndekslerce 

Taranan 

Dergilerde 

Yayınlanan 

Makale Sayısını 

Artırmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Lisansüstü tezlerinden 

ulusal/uluslararası hakemli dergilerde 

yayın yapılmasının teşvik edilmesi. 

2016 yılı sonu itibariyle her 

tezden en az bir makalenin 

yayımlanmış olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 90) 

ADEK 

Lisansüstü tezlerinden ulusal/uluslararası hakemli dergilerde 

yayınlanmasına yönelik çalışmalarımız devam etmektedir. Alt 

yapısını tamamlayan birimlerimizde makale yayınlanma süreci 

sağlanmıştır. Toplam 17 makale yayınlanmıştır. 

FAALİYET 2: 

Ulusal ve 

Uluslararası 

Proje Sayısını 

Artırmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Tez çalışmalarına verilecek proje 

desteğinin artırılması. 

Her yıl desteklenen proje 

sayısının % 10 artırılması. 
Rektörlük 

Mevcut ödenekler kapsamında 2015 yılı içerisinde 

desteklenmesine devam edilen 35 LTP projemiz bulunmaktadır. 

Diğer üniversiteler ile ortak projelerin 

yapılmasının desteklenmesi. 

Her iki yılda bir en az bir 

projenin sunulması. 
Rektörlük 

2015 yılı içerisinde diğer Üniversiteler ile ortaklaşa yapılan bir 

proje bulunmamaktadır. 

Üniversiteye sunulan bilimsel 

araştırma projelerinin (BAP) 

desteklenmesi. 

Her yıl desteklenen proje 

sayısının %10 artırılması.  
Rektörlük 

Mevcut ödenekler kapsamında 2015 yılı içerisinde 

desteklenmesine devam edilen 35 BAP  projemiz 

bulunmaktadır. 

Disiplinler-arası ortak projelerin 

artırılması. 

Her iki yılda bir en az bir 

projenin yapılmış olması. 
Rektörlük 

2015 yılında Disiplinler-arası ortak projelerin artırılması 

çalışması bulunmamaktadır. 

Proje Yönetim Birimi tarafından 

TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı, 

TÜBA, AB vb. projelerin yapımı ve 

yürütülmesi konusunda bilgilendirme 

ve teşvik çalışmalarının yapılması. 

Her yıl en az bir bilgilendirme 

çalışmasının yapılmış olması.  

 

Rektörlük 

Kalkınma Bakanlığı tarafından yayınlanan proje başvuru 

çağrıları akademik personelimize duyurulmaktadır. Ayrıca 

akademisyenlerimizin proje sunmaları konusunda teşvik 

faaliyetlerimiz devam etmektedir. 
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FAALİYET 3: 

Ulusal ve 

Uluslararası 

Kongre ve 

Etkinliklere 

Katılımı 

Artırmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere 

katılım için ayrılan maddi desteğin 

artırılması. 

Etkinlikler için tahsis edilen 

kaynağın Her yıl %5 artırılmış 

olması. 

ADEK 

Mevcut imkânlar dâhilinde etkinliklere katılım için sağlanan 

maddi destekler artırılmaya özen gösterilmektedir. Ayrıca 

katılım sağlanması teşvik edilmektedir. 

FAALİYET 4: 

Ulusal ve 

Uluslararası 

Kongre ve 

Etkinlikler 

Düzenlemek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Bilimsel ve sanatsal etkinlik 

düzenlenebilmesi için maddi destek 

sağlanması.  

Her yıl en az bir etkinlik için 

maddi desteğin sağlanmış 

olması. 

Rektörlük 
Üniversitemiz bütçe imkânları doğrultusunda söz konusu pay 

artırılmaktadır. 

Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Meslek 

Yüksekokulu/Uygulama ve Araştırma 

Merkezleri bünyesinde bilimsel ve 

sanatsal etkinlik düzenlenmesine 

yönelik organizasyon komisyonlarının 

kurulması. 

2014 yılına kadar iki alanda 

organizasyon komisyonlarının 

kurulmuş olması. 

Rektörlük Söz konusu komisyonlar oluşturulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Öğretim elemanları tarafından 

hazırlanan kitap ve ders notlarının 

basılması için bir yayın komisyonunun 

kurulması. 

2015 yılına kadar yayın 

komisyonunun kurulmuş 

olması. 

ADEK 
Komisyon kurulmuştur. (27.11.2013 tarihli Yönetim Kurulu 

Kararı ile Yayın Komisyonu) kurulmuştur. 

TÜBA kriterleri doğrultusunda öğretim 

elemanları tarafından hazırlanan ders 

notları ve kitaplarına destek verilmesi. 

2015 yılından itibaren destek 

faaliyetine başlanmış olması. 
ADEK 

Akademik Teşvik Yönetmeliğinin 2015 yılı sonunda yürürlüğe 

girmiş olması nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 
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FAALİYET 5: 

Üniversitemiz 

Tarafından 

Gerçekleştirilen 

Sanatsal ve 

Bilimsel 

Yayın/Yayım 

Faaliyetlerini 

Artırmak 

Sanat sahasındaki akademisyenlerin 

sanatsal üretim konusunda teşvik 

edilmesi. 

Her yıl en az bir sergi, konser, 

vb. faaliyetlerinin desteklenmiş 

olması. 

Rektörlük 
2015-2016 yılı içerisinde 5 Sergi, 1 çalıştay, 1 konser etkinliği 

düzenlenmiştir. 

Orman Fakültesi tarafından  “Anadolu 

Orman Araştırmaları” adı altında bir 

dergi yayımlanması. 

2013 yılından itibaren her yıl en 

az iki sayı olmak üzere 

yayınlanmaya başlanmış olması. 

Orman 

Fakültesi 

Dekanlığı 

2015 yılı içerisinde Orman Fakültesi tarafından  “Anadolu 

Orman Araştırmaları” adı altında bir dergi yayınlanmaya 

başlanmıştır. 

İktisadi ve İdarî Bilimler Fakültesi 

Dergisi’nin her yıl en az iki sayı olmak 

üzere yayımlanması. 

2013 yılından itibaren her yıl en 

az iki sayı olmak üzere 

yayınlanmaya başlanmış olması. 

İktisadi ve 

İdarî 

Bilimler 

Fakültesi 

Dekanlığı 

İktisadi ve İdarî Bilimler Fakültesi Dergisi’nin her yıl en az iki 

sayı olmak üzere yayınlanmaktadır. 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi’nin 

ulusal ve uluslararası indekslerce 

taranmasının sağlanması. 

2016 yılına kadar ULAKBİM 

ve 1 uluslararası indeks 

tarafından taranmış olması. 

Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 

Müdürlüğü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 10 Uluslararası Index 

tarafından taranmaktadır. 

“Edebiyat Fakültesi Dergisi”  adı 

altında bir bilimsel dergi çıkarılması. 

2014 yılına yayımlanmaya 

başlamış olması. 

Edebiyat 

Fakültesi 

Dekanlığı 

Edebiyat Fakültesi Dergisi  “KAREFAD”  adıyla 

yayınlanmaktadır. 

Mesleki–teknik eğitim alanında bir 

bilimsel dergi çıkarılması. 

2014 yılından itibaren 

yayımlanmaya başlamış olması. 

Meslek 

Yüksekokul

u 

Müdürlüğü 

Gerçekleşme sağlanamamıştır. 

FAALİYET 6: 

Bilimsel / 

Sanatsal Ödül 

ve Patent 

Sayısını 

Artırmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Akademik birimler tarafından patent 

alınmasına yönelik bilgilendirme 

toplantılarının yapılması. 

Her yıl en az bir toplantının 

yapılmış olması. 
ADEK Gerçekleşme sağlanamamıştır. 

Ödüllü sanatsal yarışmalara katılımın 

desteklenmesi. 

Öğretim elemanlarının her yıl 

en az bir ulusal sanat ve tasarım 

yarışması organizasyonuna 

katılımının sağlanması. 

ADEK Gerçekleşme sağlanamamıştır. 
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FAALİYET 7: 

Ülke 

İhtiyaçlarına 

Yönelik 

Lisansüstü Tez 

Yürütmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Lisansüstü tez konularının 

belirlenmesinde sanayi, teknoloji, 

bilişim, sağlık, sanat, tarım, 

ormancılık, biyoçeşitlilik, 

sürdürülebilir kalkınma ve çevre gibi 

araştırma konularına öncelik verilmesi. 

Her yıl önerilen tez konularının 

en az % 50’ının bu konulardan 

oluşmuş olması. 

ADEK 

Fen Bilimleri Enstitümüz tarafından tez konularının 

belirlenmesinde %80’in üzerinde bir oranda belirtilen alanlara 

yönelik tez konusu tespiti yapılmıştır. 

Ülke ihtiyaçlarına yönelik tezlerin 

projelerle desteklenmesinin 

sağlanması. 

Bu kapsamdaki tezlere öncelik 

verilerek proje tekliflerinin en 

az % 20 oranında 

desteklenmesi. 

Rektörlük 
BAP komisyonu tarafından söz konusu tezlere yönelik proje 

destekleri sağlanması konusunda çalışmalar yürütülmektedir. 

 

 

AMAÇ 2: AKADEMİK YAPIYI GELİŞTİRMEK 

HEDEF 2: Akademik Personelin Nitelik ve Niceliğini Artırmak  

FAALİYET 1: 

Nitelikli Öğretim 

Elemanlarını 

Üniversitemize 

Kazandırmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Öğretim elemanlarının belirli 

sürelerle yurtdışında çalışma 

yapmalarının teşvik edilmesi.  

2016 yılına kadar her bir fakülte 

ve yüksekokuldan en az bir 

öğretim elemanının yurt dışına 

gönderilmiş olması. 

(Mevcut durum % 25, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Bütçe imkanları dahilinde akademik birimlerimizde görev 

yürüten öğretim elemanlarımız alanlarında çalışmalar yapmak 

üzere yurt dışına gönderilmektedir. 

Öğretim elemanı alımı ve 

yükseltmesinde kriterlerin 

uygulanması.  

2012 yılı sonu itibariyle 

Üniversitemizin “Öğretim 

Elemanı Alımı ve Yükseltme 

Kriterleri Yönergesi” nin 

yürürlüğe girmiş olması.  

ADEK 
Akademik personel atama kriterlerimize yönelik yönerge 

yürürlükte ve uygulanmaktadır. 
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FAALİYET 2: 

Yurt İçi ve Yurt 

Dışındaki 

Üniversite veya 

Araştırma 

Kurumlarıyla 

Konuk Öğretim 

Elemanı 

Değişimini 

Sağlamak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Yurt dışındaki üniversite veya 

araştırma kurumlarıyla karşılıklı 

işbirliği olanaklarının araştırılması ve 

ikili anlaşmaların yapılması. 

2016 yılı sonu itibariyle yurt 

dışından en az üç kurum ile 

aktif ikili işbirliğinin başlatılmış 

olması. (Mevcut durum % 25, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

2014 yıl sonu itibariyle 16 üniversite ile anlaşma yapılmış, 

2015 yılında da 3 üniversite ile işbirliği protokolü 

imzalanmıştır. 

Alanında başarılı olan 

akademisyenlerin üniversitemize 

konuk öğretim üyesi olarak davet 

edilmesi. 

Her yıl en az iki akademisyenin 

bu amaçla davet edilmiş olması. 

(Mevcut durum 1,  

Hedeflenen her yıl 2) 

ADEK 

Alanında başarılı ve tanınmış akademisyenlerimiz 

Üniversitemize davet edilmekte ve tecrübelerinden 

faydalanılmaktadır. 

Akademik kariyerlerini tamamlamak 

üzere diğer üniversitelerde görev 

yapan öğretim elemanları ile iletişim 

ve koordinasyon için bir sistem 

oluşturulması. 

Yurt dışı lisansüstü ve ÖYP 

öğrencilerinin takip ve 

değerlendirilmesi için bir 

komisyonun 2012 yılı sonu 

itibariyle oluşturulmuş olması. 

ADEK 

Rektör Yardımcısı Başkanlığında ÖYP Koordinatörlüğü 

kurulmuş olup sekretaryası Genel Sekreterlik tarafından 

yapılmaktadır. 

FAALİYET 3: 

Öğretim 

Elemanlarının En 

Az Bir Yabancı 

Dili Etkin Olarak 

Kullanabilmesini 

Sağlamak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Uluslararası Dil Eğitim Merkezinin 

bu amaca yönelik faaliyetlere 

başlaması.  

Merkezin 2012 yılı sonu 

itibariyle faaliyetine başlamış 

olması.  

ADEK 

Her yıl düzenli olarak Üniversitemiz idari ve akademik 

personelinin ihtiyacına yönelik her seviyede İngilizce kursları 

açılmaktadır.  

FAALİYET 4: 

Üniversiteyi 

başarılı öğretim 

elemanları için 

cazip hale 

getirmek 

Ar-Ge çalışmalarına yönelik 

altyapının oluşturulması.  

2016 yılı sonu itibariyle 

Merkezi Laboratuvar ve AB 

tarafından finanse edilecek 

ORTLAB’ın tamamlanmış 

olması. (Mevcut durum % 25, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK Proje çalışmaları devam etmektedir. 

Başarılı öğretim elemanlarının 

ödüllendirilmesi. 

2012 yılı başı itibariyle Döner 

Sermaye Müdürlüğünün 

kurulmuş olması.  

ADEK 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü faaliyetlerine başlamıştır. 

Başarılı öğretim elemanlarının ödüllendirilebilmesi amacıyla 

döner sermaye pay dağıtım oranları farklılaştırılmaktadır. 
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AMAÇ 3: KURUMSAL KAPASİTE VE İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK 

HEDEF 1: Şeffaf, Adaletli, Katılımcı ve Evrensel Değerlerden Ödün Vermeyen Bir Yönetim Anlayışı Benimsemek 

FAALİYET 1: 

Katılımcı 

Yönetim 

Anlayışının 

Benimsenerek 

Alınacak 

Kararlarda 

Birimlerin 

Akademik ve 

İdarî 

Personelinin 

Katılımını 

Artırmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Dilek, öneri, şikâyet ve eleştirilerin 

izlendiği bir sistemin kurulması. 

2013 yılı sonu itibariyle 

Üniversite Web sitesinde ve 

birimlerde dilek, öneri ve 

şikayet kutularının oluşturulmuş 

olması. 

(Mevcut durum % 50, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Dilek, öneri ve şikayetler birim sayfalarında yer alan iletişim 

adres ve e-postaları ile bildirilmektedir. Ayrıca  

tüm birimlerimiz için dilek, öneri ve şikayetlerin birim bazında 

kaydedilebileceği bir form hazırlanarak Üniversitemiz web 

sayfasına linki eklenmiştir. 

Bologna Sürecinin öngördüğü 

performans değerlendirme sürecinin 

oluşturulması.  

2016 yılı başı itibariyle 

değerlendirme sürecinin 

tamamlanmış olması 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Tüm akademik personel ve idari birim yöneticileri için 

performans değerlendirme anketleri uygulanmaktadır. Sürecin 

daha da modernize edilebilmesi için çalışmalar  devam 

etmektedir.  

FAALİYET 2: 

İş ve Bilgi Akışı 

Konusunda 

Gerekli 

Düzenlemeler 

Yapmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

 

Üniversitemizde İç kontrol 

mekanizmasının anlaşılması ve 

yerleşiminin sağlanması. 

2015 yılı sonu itibariyle 

faaliyetin gerçekleştirilmiş 

olması. 

(Mevcut durum % 40, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
Üniversitemiz bünyesinde İç Kontrol sisteminin 

oluşturulabilmesi amacıyla gerekli çalışmalar yürütülmektedir. 

Akademik ve idarî birimlerde resmi 

oryantasyon sürecinin başlatılması. 

2012 yılından itibaren her yıl 

tüm akademik ve idarî 

birimlerde resmi bir 

oryantasyon sürecinin 

başlatılması için gerekli 

hazırlıkların yapılmış ve 

uygulamaya geçilmiş olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 95) 

Rektörlük 
Hizmet içi eğitimlerle oryantasyon süreci başlatılmış olup, her 

yıl devam etmektedir. 
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AMAÇ 3: KURUMSAL KAPASİTE VE İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK 

HEDEF 2: Birimlerin Kurulması ve Yapılanmasını Sağlamak  

FAALİYET 1: 

Akademik 

Yapılanmayı 

Sağlamak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Sosyal Bilimler Enstitüsü’nün 

akademik yapılanmasının sağlanması. 

2014 yılı sonuna kadar Sosyal 

Bilimler Enstitüsü’ne bağlı 2 

(iki) Anabilim Dalı’nda 

araştırma görevlisi alımının 

gerçekleştirilmiş olması. 

(Mevcut durum % 50, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
Gelen Talepler sonucunda ataması yapılan araştırma görevlisi 1 

kişidir.  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek 

Okulunun akademik yapılanmasının 

sağlanması. 

2012 yılı sonuna kadar Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksek 

Okulu isminin Eldivan Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksek 

Okulu olarak değiştirilerek 

akademik kadro aktarımının 

yapılmış olması. 

(Mevcut durum % 30, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
Ataması yapılan öğretim üyesi 3 kişi,  öğretim görevlisi 7 

kişidir. 

Sağlık Yüksek Okulu’nda yeni 

programların açılması. 

2014 yılı sonunda Sağlık 

Yüksek Okulu’nda en az bir 

programın açılmış olması. 

(Mevcut durum % 50, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

Hemşirelik bölümü aktif olup, Beslenme ve Diyetetik, Fizik 

Tedavi ve Rehabilitasyon, Çocuk Gelişimi ve Sağlık Kurumları 

Yöneticiliği bölümlerine henüz öğrenci alınamamıştır. 

Güzel Sanatlar Fakültesinin 

akademik yapılanmasının 

geliştirilmesi. 

2016 yılına kadar mevcut 

bölümlerin en az %50’ sinde 

akademik yapılanmanın 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 25, 

Hedeflenen % 50) 

Rektörlük ve 

Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 

Dekanlığı 

Ataması yapılan öğretim üyesi 10,  öğretim görevlisi 12, 

araştırma görevlisi 16, uzman 1 kişidir. 
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Edebiyat Fakültesinin akademik 

yapılanmasının geliştirilmesi. 

2013 yılı sonuna kadar 

Arkeoloji ile Belge ve Bilgi 

Yönetimi bölümlerinin 

akademik yapılanmalarının 

sağlanmış olması. 

(Mevcut durum % 0,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük ve 

Edebiyat 

Fakültesi 

Dekanlığı 

Ataması yapılan öğretim üyesi 4, araştırma görevlisi 5 kişidir. 

Arkeoloji bölümüne öğretim elemanı alımı yapılamamıştır. 

Türkiyat Enstitüsünün akademik 

yapılanmasının sağlanması. 

Enstitünün 2013 yılı sonuna 

yapılanmasının bitirilmiş 

olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük ve 

Türkiyat 

Enstitüsü 

Müdürlüğü 

20.01.2012 tarih ve B.30,2.ÇNÜ.0.10.43.00/8 sayılı Yüksek 

Öğretim Kurumuna yapılan Anabilim Dalı Kurulması Talebi 

Hakkındaki yazımız Yüksek Öğretim Kurulu B.30.0.EÖB-

101.03.02-1279 sayılı yazısı ile teklifimizin uygun 

görülmediğinden akademik personel alımı yapılamamıştır. 

Yapraklı Meslek Yüksekokulu’nun 

mevcut programlarında akademik 

yapılanmanın sağlanması. 

2014 yılı sonuna kadar 

sağlanmış olması. 

(Mevcut durum % 10,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük ve 

Yapraklı 

Meslek 

Yüksekokul

u 

Müdürlüğü 

Akademik personel sayısı öğretim üyesi 2, öğretim görevlisi 13 

kişidir.               

Açılması hedeflenen yüksekokul ve 

meslek yüksekokullarının akademik 

yapılanmasının sağlanması.   

(Mevcut durum % 0,  

Hedeflenen % 80) 

Rektörlük, 

ADEK 

Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu ile Çerkeş Meslek 

Yüksekokulunun akademik yapılanmasına yönelik 

çalışmalarımız devam etmektedir. Ayrıca kuruluşu tamamlanan 

merkezlerimize müdür ataması süreçleri devam etmektedir. 

FAALİYET 2: 

İdarî 

Yapılanmayı 

Tamamlamak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Açılması hedeflenen akademik 

birimlerin idarî yapılanmasının 

sağlanması.   

2016 yılı itibariyle, idarî 

yapılanmanın tamamlanmış 

olması. 

(Mevcut durum % 15, 

Hedeflenen % 80)  

Rektörlük 
Çerkeş Meslek Yüksekokuluna yüksekokul sekreteri 

görevlendirmesi yapılmıştır. 

Güzel Sanatlar Enstitüsünün idarî 

yapılanmasının tamamlanması. 

2015 yılı sonuna kadar Enstitü 

sekreterliği ile öğrenci ve 

personel işleri birimlerinin 

oluşturulmuş olması. 

(Mevcut durum % 10, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
2015 yıl sonu itibariyle idari personel sayısı 1 kişidir. Ayrıca 1 

personel de geçici olarak görevlendirilmiştir. 
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Türkiyat Enstitüsünün idarî 

yapılanmasının tamamlanması. 

2014 yılı sonuna kadar Enstitü 

sekreterliği ile öğrenci ve 

personel işleri birimlerinin 

oluşturulmuş olması. 

(Mevcut durum % 10,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
2015 yıl sonu itibariyle Enstitümüz idari personel sayısı 2 

kişidir. 

Fen Fakültesi idarî birimlerinin 

yapılanmasının tamamlanması. 

2016 yılı sonu itibariyle idari 

yapılanmanın tamamlanmış 

olması. 

(Mevcut durum % 50,  

Hedeflenen % 100)  

Rektörlük 
2015 yıl sonu itibariyle Fakültede görevli  idari personel sayısı 

10 kişidir. 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek 

Okulunun idarî yapılanmasının 

oluşturulması. 

2014 yılı sonuna kadar gerekli 

idarî kadroların oluşturulmuş 

olması. 

(Mevcut durum % 10,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
2015 yıl sonu itibariyle Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulumuz idari personel sayısı 3 kişidir. 

Sağlık Yüksekokulu idarî 

yapılanmasının oluşturulması. 

2013 yılı sonuna kadar gerekli 

idarî kadroların oluşturulmuş 

olması. 

(Mevcut durum % 80,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
2015 yıl sonu itibariyle Yüksekokulumuz idari personel sayısı 

10 kişidir. 

Yapraklı Meslek Yüksekokulunun 

idarî yapılanmasının tamamlanması. 

2014 yılı sonuna kadar 

yüksekokul sekreterliği ile 

öğrenci ve personel işleri 

birimlerinin oluşturulmuş 

olması. 

(Mevcut durum % 10,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
2015 yıl sonu itibariyle Meslek Yüksekokulumuz idari personel 

sayısı 4 kişidir. 

Kızılırmak Meslek Yüksekokulunun 

idarî yapılanmasının tamamlanması. 

2014 yılı sonuna kadar 

yüksekokul sekreterliği ile 

öğrenci ve personel işleri 

birimlerinin oluşturulmuş 

olması. 

(Mevcut durum % 30, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
2015 yıl sonu itibariyle Meslek Yüksekokulumuz idari personel 

sayısı 4 kişidir. 
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Mühendislik Fakültesinin idarî 

yapılanmasının tamamlanması. 

2015 yılı sonuna kadar idarî 

kadroların oluşturulmuş olması. 

(Mevcut durum % 40,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
2015 yıl sonu itibariyle Fakültede görevli idari personel sayısı 

10 kişidir. 

Güzel Sanatlar Fakültesi idarî 

yapılanmasının tamamlanması. 

2013 yılı sonuna kadar idarî 

kadroların oluşturulmuş olması. 

(Mevcut durum % 80,  

Hedeflenen % 100 

Rektörlük 
2015 yıl sonu itibariyle Fakültede görevli idari personel sayısı 8 

kişidir. 

Edebiyat Fakültesinin ihtiyaç 

duyduğu memur kadrosunun 

artırılması, bölüm sekreterliklerinin 

oluşturulması. 

2015 yılı sonuna kadar idarî 

kadroların oluşturulmuş olması. 

(Mevcut durum % 60, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
2015 yıl sonu itibariyle Fakültede görevli idari personel sayısı 

15 kişidir. 

FAALİYET 3: 

Verimliliği 

Artırmak ve 

Kalite Anlayışını 

Benimsemek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

İdarî personelin yeni gelişme ve 

yönelimler hakkında bilgilendirilmesi 

için kısa süreli eğitim programları 

düzenlenmesi ya da personelin bu 

bağlamda üniversite dışında 

düzenlenen programlara katılımının 

sağlanması. 

Her yıl idari personelin % 10’nun 

bu tür etkinliklere katılımının 

sağlanması. 

Rektörlük 
Birimler kamusal veya özel kurumların alanında uzman kişilerle 

düzenlediği eğitim seminerlerine personel göndermektedir. 

İdarî personel için performans izleme 

ve değerlendirme sisteminin 

kurulması. 

2016 yılı sonu itibariyle sistemin 

kurulmuş olması. 
Rektörlük 

657 sayılı Kanunda gerekli değişikliklerin yapılmasına müteakip 

çalışmalara başlanacaktır. 

Akademik ve idarî personele toplam 

kalite yönetim anlayışı ve verimlilik 

hakkında bilgilendirilme yapılması. 

Her iki yılda bir bilgilendirmeye 

yönelik bir ekinliğin yapılmış 

olması. 

Rektörlük 
Yükseköğretim Kalite Güvence Yönetmeliği kapsamında ilgili 

komisyon kurulmuş olup çalışmalarımız devam etmektedir. 

Çalışanların fiziki mekan 

olanaklarının ve çalışma 

koşullarının iyileştirilmesi. 

Mekan yetersizliği ve zor 

çalışma koşullarının tespitine 

yönelik her yıl rapor 

hazırlanarak gerekli tedbirlerin 

alınmış olması.  

Rektörlük 

Yapımı tamamlanan Uluyazı kampüs alanına taşınılması ile 

birlikte fiziki mekân imkânları daha da genişletilmiştir. Ayrıca 

çalışma koşullarında da gözle görülür iyileşmeler sağlanmıştır. 
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Çalışanların sosyal imkânlarının 

geliştirilmesi 

2016 yılına kadar kampus 

alanında kreş, spor salonu ve 

bir sosyal tesisin kurulmuş 

olması. 

Rektörlük 

Ballıca kampüsünde 1 adet kapalı spor salonu, Uluyazı 

kampüsünde spor kompleksi (kapalı spor salonu, jimnastik salonu, 

badminton salonu, kondisyon salonları, açık spor tesisi), Sağlık 

Yüksekokulu ve Meslek Yüksekokulunda spor salonu 

bulunmaktadır. Bununla birlikte şehir merkezinde 30 kişi 

kapasiteli misafirhanemiz hizmet vermektedir. Gerekli tanıtım 

afişleri ve web duyuruları ile tüm personellerimizin bu sosyal 

imkânlardan faydalanabilecekleri duyurulmaktadır. 

Kreş ile ilgili henüz bir çalışma yapılmamıştır. 

 

 

AMAÇ 3: KURUMSAL KAPASİTE VE İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK 

HEDEF 3: Yazılım ve Donanım Altyapısını Tamamlamak  

FAALİYET 1: 

Yazılım ve 

Otomasyon 

Sistemlerini 

Geliştirmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

E-kampus çalışmaları kapsamında 

gerekli otomasyon yazılımlarının 

sağlanması.  

2016 yılı sonuna kadar gerekli 

yazılımların sağlanmış olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100)  

 

Rektörlük 

Güvenlik kamera sistemlerinin ihale ve kurulum süreci 

tamamlanmıştır. Uluyazı kampüsü içerisinde IP kamera izleme 

sistemi kurulmuş ve kamera kayıtları merkezi bir sunucuda 24 

saat saklanmaktadır. Kapı geçiş sistemleri (turnike) kurulumu 

tamamlanmış, geçiş kartları personel ve öğrencilerimize teslim 

edilmiştir. Ön ödemeli kart ile çalışan yemekhane otomasyonu 

hizmete alınmıştır. 

İhtiyaç duyulan idarî ve akademik 

amaçlı lisanslı yazılımların temin 

edilmesi. 

Her yıl talep edilen yazılımların 

en az % 50’sinin temin edilmiş 

olması. 

Rektörlük 

2015 yılında 1.000.000 adet sms satın alınmış ve bir sms 

otomasyonu yazılarak talep eden tüm birimlerimizin otomasyon 

üzerinden toplu sms gönderimine imkan verilmiştir. Ağ 

güvenlik cihazının lisans kapsamı genişletilerek 2016 yılı için 

yenilenmiştir. Uzaktan Eğitim Sistemi’nin aksamadan 

yürütülebilmesi için Uzaktan Eğitim Sistemi lisansının kapsamı 

genişletilerek 2016 yılı için yenilenmiştir. Güzel Sanatlar 

Fakültesi tarafından talep edilen laboratuvar yazılımları temin 

edilmiştir.  

Enstitülerin öğrenci işlerinin 

otomasyona geçirilmesi. 

2013 yılı başına kadar 

otomasyona geçilmiş olması. 

(Mevcut durum % 50, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
Enstitü öğrenci işleri otomasyonu planlandığı gibi tamamlanarak 

kullanıma sunulmuştur. 
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FAALİYET 2: 

Donanım ve 

Teknik Altyapıyı 

Geliştirmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Kampus alanında veri ve IP telefon 

altyapısının tamamlanması. 

2016 yılı sonuna kadar 

altyapının tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

Cihaz alımları 2014 yılı içerisinde, kurulumlar 2015 yılı 

başında tamamlanmıştır. Birimlerden gelen taleplere göre IP 

telefonlar gerekli konfigürasyonları yapılarak birimlere teslim 

edilmektedir. IP telefon ihtiyacını karşılamak üzere yeni alımlar 

gerçekleştirilmektedir. IP Telefonlarla birlikte Fax altyapısı da 

IP Fax hizmeti olarak sunulmaktadır.  

Kampüs içerisinde açık alanlarda da kablosuz internet hizmeti 

verebilmek amacıyla dış ortam kablosuz erişim cihazlarının 

montajı tamamlanmıştır. Uluyazı kampüsünde yer alan oda ve 

dersliklerin yeni veri ucu talepleri yapılan teknik incelemenin 

ardından karşılanmaktadır. Bazı birimlerde birimin 

gerçekleştirdiği tadilat işlemlerinden sonra yeni odalar 

oluşturulmuş ya da bazı odalar birleştirilmiştir. Buralarda da 

gerekli kablolama ihtiyacı da karşılanmıştır. 

İnternet üzerinden üniversitemiz 

radyo ve TV yayınlarının 

yapılabilmesi için gerekli teknik 

altyapının kurulması.  

2016 yılı sonuna kadar ilgili 

altyapıların gerçekleştirilmiş 

olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

2015 yılı içerisinde MediaServer altyapısı kurulmuştur. 

Üniversitemiz birimlerinin hazırlayacakları uygun formattaki 

içerikler internet üzerinden yayınlanabilecektir. 

 

AMAÇ 3: KURUMSAL KAPASİTE VE İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK 

HEDEF 4: Üniversitemiz Kampus Alanını Oluşturmak  

FAALİYET 1: 

Fakülte, 

Yüksekokul, 

Enstitü, 

Laboratuvar ve 

Diğer Hizmet 

Binalarını İnşa 

Etmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Merkezi dersliklerin inşası (14.000 

m
2
 kapalı alan) 

 

2012-2013 Eğitim Öğretim yılı 

başlangıcına kadar 8.000 m
2
 lik 

1. etabın,  2016 yılına kadar da 

6.000 m
2
 lik 2. etabın 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 20,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
1.etap çalışmaları kapsamında 8.000 m

2
 lik 2 blok merkezi 

derslik tamamlanmıştır. 
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Fen Fakültesi binalarının inşası  

(24.065 m
2
 kapalı alan) 

2012-2013 eğitim öğretim yılı 

başlangıcına kadar 11.915 m
2
 

lik 1. Etabın, 2015-2016 Eğitim 

Öğretim yılı başlangıcına kadar 

da 12.150 m
2
 lik 2. etabın 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
1.etap çalışmaları kapsamında 11.915 m

2
 lik 2 blok ve 

kafeteryadan oluşan bölüm tamamlanmıştır. 

Edebiyat Fakültesi binalarının inşası  

(19.365 m
2
 kapalı alan) 

2012-2013 Eğitim Öğretim yılı 

başlangıcına kadar 8.700 m
2
 lik 

1. Etabın, 2015-2016 eğitim 

öğretim yılı başlangıcına kadar 

da 10.665 m
2
 lik 2. etabın 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 10, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
1.etap çalışmaları kapsamında 8.700 m

2
 lik 1. Blok ve kafeterya 

tamamlanmıştır. 

İktisadi ve İdarî Bilimler Fakültesi 

binasının inşası (14.619 m
2
) 

2014-2015 Eğitim Öğretim yılı 

başlangıcına kadar 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
İnşaat çalışmaları kapsamında 14.619 m

2
 lik 3 blok 

tamamlanmıştır. 

Orman Fakültesi binasının inşası  

(11.379 m
2
) 

2016 yılı sonuna kadar 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük İzleyen dönemlerde çalışılacaktır. 

Güzel Sanatlar Fakültesi binasının 

inşası  

(17.311 m
2
) 

2016 yılı sonuna kadar 

başlanmış olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük İzleyen dönemlerde çalışılacaktır. 

Mühendislik Fakültesi binalarının 

inşası  

(1.etap 10.000 m
2
; 2. etap proje 

aşamasında) 

2015 yılı sonuna kadar 10.000 

m
2
 lik 1. Etabın tamamlanmış 

olması 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 50) 

Rektörlük İzleyen dönemlerde çalışılacaktır. 
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Fen Bilimleri Enstitüsü binasının 

inşası 

(1.400 m
2
) 

2016 yılı sonuna kadar 

başlanmış olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük İzleyen dönemlerde çalışılacaktır. 

Sosyal Bilimler Enstitüsü binasının 

inşası  

(2.100 m
2
) 

2015 yılı sonuna kadar 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük İzleyen dönemlerde çalışılacaktır. 

Kızılırmak Meslek Yüksekokulu 

kampüs alanı projesinin 

oluşturulması. 

2016 yılı sonuna kadar 

projelendirilmiş olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
Kampus alanı arazisinin Maliye Bakanlığından devir işlemleri 

devam etmektedir. 

Kızılırmak Meslek Yüksekokulu’na 

ait uygulama ve deneme arazisinde 

çiftlik binasının inşası ve gerekli 

sera, fidanlık ve deneme bahçelerinin 

kurulması. 

2015 yılı sonuna kadar 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 30, 

Hedeflenen % 80) 

Rektörlük 

Arazinin ıslahı % 75 oranlarında tamamlanmış olup üretim ve 

deneme faaliyetleri sürdürülmektedir. Ayrıca, 2015 yılı 

içerisinde Maliye Bakanlığı tarafından Çiftlik binası kurulması 

için bütçe ayrılmıştır. 

Yemekhane binasının inşası (6.391 

m
2
) 

2013 yılı sonuna kadar 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 25,  

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 6.391 m
2 

merkezi yemekhane binası inşası tamamlanmıştır.
 

Kütüphane binasının inşası (9.392 

m
2
) 

2016 yılına kadar başlanmış 

olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
2015 yılsonu itibariyle %90 oranında fiili inşaat 

gerçekleşmiştir. 

Merkezi Araştırma Laboratuvar 

binasının inşası (3.166 m
2
) 

2013 yılı sonuna kadar 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
1.etap çalışmaları kapsamında 3.166 m

2 
lik 1. Blok 

tamamlanmıştır. 

Kızılırmak Meslek Yüksekokulu’na 

ait mesleki uygulama laboratuvar 

binasının inşası  

(100 m
2
) 

2014 yılı sonuna kadar 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük ve 

Kızılırmak 

Meslek 

Yüksekokulu 

Müdürlüğü 

Kızılırmak Meslek Yüksekokulu’na ait mesleki uygulama 

laboratuvar binasının inşası tamamlanmıştır. 
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FAALİYET 2: 

Öğrencilere ve 

Öğretim 

Elemanlarına 

Yönelik Sosyal 

Alanlar 

Oluşturmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Merkezi kafeterya binasının inşası 

2015 yılı sonuna kadar 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük İzleyen dönemlerde çalışılacaktır. 

Spor kompleksinin inşası (9.500 m
2
) 

2013 yılı sonuna kadar 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
1.etap çalışmaları kapsamında 9.500 m

2
 lik 2 blok halinde 

inşaat tamamlanmıştır. 

Kampus alanında kafeteryalar, 

yürüyüş ve bisiklet yolları ve çiçek 

bahçelerinin inşası. 

2016 yılı sonuna kadar 

tamamlanmış olması. 

(Mevcut durum % 15, 

Hedeflenen % 80) 

Rektörlük 

Kullanılan alan içerisindeki yol kaplamaları yapılmış olup 2016 

yılı sonuna kadar yürüyüş yolları tamamlanacaktır. Çiçek 

bahçelerinin inşası ve yeşillendirme işlerinde %30 gerçekleşme 

sağlanmıştır. 

FAALİYET 3: 

Mevcut 

Binaların Fiziki 

Alt Yapısını 

İyileştirmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

İhtiyaç duyulan, öğretim elemanları 

ve idarî personel odalarında çalışma 

mekânlarının iyileştirilmesi. (zemin, 

boya ve oda tefrişatı, vs) 

Her yıl en az % 10 iyileştirme 

yapılmış olması. 
Rektörlük 

Her sene yapılan onarım ihaleleri ile bahse konu iyileştirmeler 

yapılmaktadır. 

 

İhtiyaç duyulan, mevcut binaların 

güvenlik ve aydınlatma sistemlerinin 

iyileştirilmesi. 

Her yıl % 30 iyileştirme 

yapılmış olması. 
Rektörlük 

Her sene yapılan onarım ihaleleri ile bahse konu iyileştirmeler 

yapılmaktadır. 

Üniversite Ballıca Kampüsünde 

bulunan kütüphane içinde internet alt 

yapısının oluşturulması. 

2012 sonuna kadar 

tamamlanmış olması. 
Rektörlük 

Üniversitemiz Ballıca Kampüsünde yer alan kütüphane 

faaliyetlerine başlamadığından internet altyapısı 

oluşturulamamıştır. 
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Eldivan İlçesinde Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokuluna tahsis 

edilmiş olan binanın eğitim-öğretime 

hazır hale getirilmesi. 

Mevcut binanın % 50’sinin 

2013 sonuna kadar eğitim-

öğretime hazır hale getirilmiş 

olması.  

Rektörlük 

Yüksekokulumuz daha önce Sağlık Yüksekokulunun binasında 

eğitim vermekte iken 2014-2015 eğitim-öğretim döneminde 

binadaki imkânların yetersiz olmasından dolayı geçici olarak 

Ballıca kampüsüne taşınmıştır. Yüksekokulumuza tahsis edilen 

Eldivan ilçesindeki binanın 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında 

faaliyete geçirilmesi için çalışmalar devam etmektedir. 

Yapraklı ilçesinde Meslek 

Yüksekokuluna tahsis edilecek 

binanın eğitim-öğretime hazır hale 

getirtilmesi. 

Tahsis edilecek binanın 2014 

sonuna kadar eğitim-öğretime 

hazır hale getirilmiş olması.  

Rektörlük 

Yapraklı Meslek Yüksekokulumuz Yapraklı ilçesinde eğitim-

öğretime uygun bina tahsis edilemediğinden dolayı hâlihazırda 

Ballıca kampüsünde faaliyetini sürdürmektedir. 

 
 

AMAÇ 3: KURUMSAL KAPASİTE VE İNSAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK 

HEDEF 5: Kurum Kültürü ve Kimliğini Oluşturarak Kurumsallaşmayı Sağlamak  

FAALİYET 1: 

Kurum Bilincini 

Geliştirmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

“Karatekin Günleri”nin düzenlenmesi. 
Her yıl en az bir etkinliğin 

düzenlenmiş olması. 
Rektörlük 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızca her yıl bir çok 

faaliyet düzenlenmektedir. Bu faaliyetler Üniversitemizin ismi 

altında yapılmaktadır. Ancak yapılan faaliyetlere “Karatekin 

Günleri” isimli bir başlık eklenmediği için bu isimle 

anılmamaktadır. 2015 yılı da dâhil olmak üzere her yıl 

“Festekin” adı altında bir çok faaliyet yapılmıştır.  

Öğrencilerin de bu kurumun bir parçası 

olduğu bilincini pekiştirmek amacıyla, 

toplumsal faaliyetlerin düzenlenmesi. 

Her yıl en az bir faaliyetin 

düzenlenmiş olması. 
Rektörlük 

Öğrenci topluluklarımız tarafından anneler gününde Çankırılı 

annelere gül dağıtımı, Çankırılı gençlere yönelik sigara bırakma 

eylemi ve Çankırı halkıyla bütünleşmek için bisiklet turu 

düzenlenmiştir. Öğrencilerimiz bahar şenlikleri kapsamında 

gerçekleşen kandil programında görev alarak Çankırı halkına 

helva dağıtımı yapmıştır. Bahar şenliğinde ve mezuniyet 

töreninde de öğrencilerimize birçok görev dağıtımı yapılmıştır. 

İç kontrol sürecinin etkin hale 

getirilmesi.  

2015 yılı başı itibariyle sürecin 

etkin hale getirilmiş olması. 

(Mevcut durum % 35, 

Hedeflenen % 70) 

Rektörlük 

İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu koordinasyonunda 

çalışmalarını yöneten İç Kontrol Koordinasyon Grubu 

çalışmalarını belirli periyotlarla yapmış olduğu toplantılarla 

sürdürmektedir. Ayrıca Risk yönetimi konusunda İdare Risk 

Koordinatörü atanmış çalışmalara başlanmıştır.   
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FAALİYET 2:  

Ulusal ve 

Uluslararası 

Alanda 

Üniversitenin 

Tanıtımını 

Yapmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Üniversite bülteninin çıkarılması. 
Her üç ayda bir bültenin 

çıkarılıyor olması. 
Rektörlük 

Haber yoğunluğunun az olması sebebi ile yılda 2 sayı olarak 

yayınlanmıştır. 

Üniversitenin tanıtımına yönelik 

tanıtım kitapçıklarının ve katalogların 

hazırlanması. 

Hazırlanan katalogların her yıl 

güncellenmesi ve yeni 

katalogların hazırlanması. 

Rektörlük 
2015 yılı kataloğu hazırlanmıştır. (Türkçe ve İngilizce olmak 

üzere) 

Düzenlenen faaliyetlerin basın 

aracılığıyla toplum tarafından 

duyulmasının sağlanması. 

Her faaliyetin duyurulmuş 

olması.  
Rektörlük 

Üniversitemiz tarafından düzenlenen etkinlikler web sitemiz ve 

basın kuruluşları aracılığıyla kamuoyuna duyurulmaktadır. 

Enstitü, Fakülte, yüksekokul ve meslek 

yüksekokullarının amblem ve tanıtıcı 

materyallerinin oluşturulması. 

2015 yılı sonu itibariyle 

oluşturulmuş olması. 

(Mevcut durum % 25, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük Birimleri tanıtan materyal her yıl yapılmaktadır. 

Üniversitenin tanıtımına yönelik 

söyleşi, sergi, video ve kısa film 

hazırlanması. 

Her yıl en az iki materyalin 

veya etkinliğin bu bağlamda 

gerçekleştirilmiş olması. 

Rektörlük 

Her yıl “Tanıtım Günleri” (Lise son sınıf öğrencilerine 

yönelik) yapılmaktadır. Ayrıca video ve kısa film 

hazırlanmıştır. 

 
 

AMAÇ 4: PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 1: Mezunlarla Sürekli İletişimi Sağlamak  

FAALİYET 1: 

Mezunları 

Takip Sistemi 

Oluşturmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Mezunlarla iletişim için Web sayfası 

oluşturulması ve iletişimin 

devamlılığı için bilgilerin sürekli 

güncellenmesi. 

2015 yılı sonuna kadar ilgili 

faaliyetin gerçekleştirilmiş 

olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 
Çalışmalar tamamlanarak Mezun Takip Sistemi kullanıma 

açılmıştır. 

Üniversite Mezunlar Derneğinin 

kurulması sağlanarak sürekli 

iletişimin temin edilmesi. 

2016 yılı sonuna kadar 

dernek kuruluşunun 

gerçekleştirilmiş olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük Çalışmalar devam etmektedir. 
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FAALİYET 2:  

Mezun 

Öğrencilere 

İstihdam 

Konusunda 

Yardımcı 

Olacak Bir 

Sistem Kurmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Üniversitemize bağlı bir kariyer 

merkezinin oluşturulması. 

2014 yılı sonu itibariyle 

Kariyer Merkezinin 

oluşturulmuş olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

2015 yılı ikinci döneminde Kariyer Merkezinin oluşturulması 

için ön incelemeler yapılıp gerekli girişimler sağlanmış olup 

2016 yılı içerisinde tam teşekküllü bir kariyer merkezinin 

oluşturulması tamamlanacaktır. 

Mezunların istihdam durumlarının 

takip edilerek mezun istatistiklerinin 

oluşturulması. 

2015 yılı sonundan itibaren 

her yıl düzenli olarak 

istatistiklerin oluşturulması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

 

Çalışmalar tamamlanarak Mezun Takip Sistemi kullanıma 

açılmıştır. İstihdam durumunun takibine yönelik çalışmalar 

devam etmektedir. 

Her yıl düzenlenecek çeşitli 

faaliyetler ile mezunların 

tecrübelerini öğrencilerle 

paylaşmalarının sağlanması. 

2015 yılı sonundan itibaren 

her yıl düzenli olarak en az 

iki etkinliğin 

gerçekleştirilmiş olması. 

ADEK 

2014 yılı Mayıs ayında 2 (iki) ve 2015 yılı Mayıs ayında 1 (bir) 

mezunumuz kariyer günleri kapsamında İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültemizde düzenlenen bir etkinlikte, tecrübelerini 

paylaşmışlardır. Meslek Yüksekokulumuzda düzenli olarak 

“Geleneksel Pilav Günleri” düzenlenmektedir. Diğer akademik 

birimlerimizde ise çalışmalar devam etmektedir.  

 

AMAÇ 4: PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 2: Eğitim Programları ve Araştırmalar Vasıtasıyla Toplumla Birlikteliği Sağlamak  

FAALİYET 1: 

Öğretim 

Elemanlarının 

Mesleki 

Formasyon ve 

Becerilerini 

Toplumla 

Paylaşabileceği, 

Kent Halkının 

Eğitimine 

Yönelik Kurs, 

Panel, Söyleşi, 

vb Eğitim 

Programları 

Düzenlemek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Tarım kesimine yönelik eğitimler 

düzenlenmesi. 

Her yıl en az bir eğitim 

düzenlemiş olmak. 

 

Rektörlük 
YABÖM bünyesinde Tarım kesimine yönelik bir kurs 

verilmesine ilişkin çalışmalar devam etmektedir.  

Sanayi, ticaret ve hizmet sektörlerinde 

çalışanlar için sertifika eğitimlerinin 

düzenlenmesi. 

Her yıl en az bir eğitim 

düzenlemiş olmak. 

 

Rektörlük 

YABÖM bünyesinde sanayi, ticaret ve hizmet sektöründe 

çalışanlar için verilen kurslar ve katılımcı sayıları aşağıdaki 

gibidir. 

1. Proje Hazırlama Teknikleri (Ücretsiz) : 26 Kişi 

2. Solıdworks Kursu(Ücretli) : 6 Kişi 

3. Iso Sertifika Eğitimi(Ücretli): 73 Kişi 

4. Mıcrosoft Offıce Kursu(Ücretsiz) : 10 Kişi 

5. Büro Yönetimi Ve Sekreterlik Kursu (Ücretsiz): 4 Kişi 
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Ülkemiz ve ilimizde yaşanan sağlık 

sorunları ile ilgili konferansların 

düzenlenmesi. (kuş gribi, domuz gribi 

vb.) 

Her yıl en az bir eğitim 

düzenlemiş olmak. 

 

Rektörlük Gerçekleşme sağlanamamıştır. 

Bölgede sağlık eğitim programlarının 

düzenlenmesi. 

Her yıl en az bir eğitim 

düzenlemiş olmak. 

 

Rektörlük 
YABÖM bünyesinde bu kapsamda Sağlıklı Yaşam için 

Refleksoloji kursu 2015 yılı içinde iki kere düzenlenmiştir. 

Çankırı’da çocuk, gençlik ve 

yetişkinler için sanat ve tasarım eğitimi 

projelerinin gerçekleştirilmesi. 

2008 de başlatılan yüksek 

katılımlı ÜÇSA (Üniversitede 

Çocuk Sanat Atölyeleri) 

projesinin 2014 yılına kadar 

gençlik ve yetişkinlere yönelik 

olarak yapılandırılmış olması. 

Rektörlük 

2015 yılında fiziki yetersizliklerden dolayı çalışma 

yapılamamış olup fiziki mekan probleminin aşılmasını 

müteakip izleyen yıllarda etkinliklere devam edilecektir. 

 

 

 

AMAÇ 4: PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 3: Kamu Kurum ve Kuruluşları, İşletmeler, Sivil Toplum Kuruluşları, Yerel Yönetimler İle İşbirliği İçinde Olmak 

FAALİYET 1: 

Danışmanlık 

Hizmetleri 

Vermek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Tarım, hayvancılık ve tarıma dayalı 

sanayi kuruluşlarına danışmanlık 

yapılması. 

Gelen taleplerin en az yarısının 

karşılanmış olması. 
Rektörlük 

Kızılırmak Meslek Yüksekokulu tarafından öğrencilere 

uygulamalı eğitim verilmekte ve gelir getirici faaliyetlerde 

bulunulmaktadır. 

Sanayi ve ticari kuruluşlarına ihtiyaç 

duydukları alanlarda danışmanlık 

yapılması. 

Gelen taleplerin en az yarısının 

karşılanmış olması. 
Rektörlük 

Sanayi ve Ticari kuruluşlardan gelen danışmalık hizmet 

talepleri karşılanmaktadır. 
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Yerel basın yayın kuruluşlarına 

Türkçenin doğru kullanımı ile ilgili 

danışmanlık hizmeti verilmesi. 

Gelen taleplerin tümünün 

karşılanmış olması. 
Rektörlük 

Birimlerimiz ve yerel basın kuruluşlarından Türkçenin doğru 

kullanımı ile ilgili danışmanlık hizmeti talebi gelmemiştir. 

Bölgedeki ilk ve orta öğretim 

kurumlarına alan eğitimi ile ilgili 

danışmanlık hizmeti verilmesi. 

Gelen taleplerin tamamının 

karşılanmış olması. 
Rektörlük 

Güzel Sanatlar Fakültemiz tarafından danışmanlık hizmeti 

verilmekte olup diğer birimlerimiz tarafından ilk ve orta 

öğretim kurumlarına alan eğitimi ile ilgili danışmanlık hizmeti 

verilmesi talebi gelmemiştir.  

Hizmet içi eğitimlerle kamu kuruluşları 

ve sivil toplum kuruluşlarının 

desteklenmesi. 

Her yıl gelen taleplerin 

tamamının karşılanmış olması. 
Rektörlük 

Gelen taleplerin tamamı Döner Sermaye İşletmemiz tarafından 

karşılanmaktadır. Ayrıca YABÖM tarafından da gerekli 

faaliyetler yapılmaktadır. 

Küçük ve orta ölçekli işletmelere proje 

yapımı, yazımı ve yürütme konusunda 

danışmanlık-rehberlik yapılması. 

Her yıl gelen taleplerin 

tamamının karşılanmış olması. 
Rektörlük 

Rehberlik ve danışmanlık hizmetlerine ilişkin herhangi bir talep 

gelmemiştir. 

FAALİYET 2: 

Üniversitemiz 

Teknik, Fiziki ve 

Personel Alt 

Yapısının Ar-Ge 

Yapmak İsteyen 

Sektörlerce 

Kullanımına 

İmkân 

Sağlamak, Bu 

Firmalara 

İhtiyaç 

Duydukları 

Teknik ve Bilgi 

Desteğini 

Sağlamak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Üniversitemiz laboratuvar ve 

atölyelerinin küçük ve orta ölçekli 

işletmelere AR-GE hizmeti vermek 

üzere açılması. 

2016 yılına kadar AR-GE 

hizmeti vermek üzere 

çalışmaya başlanmış olması.  

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

Fen Fakültemiz laboratuvar ve atölyeleri küçük ve orta ölçekli 

işletmelere AR-GE hizmeti vermek üzere çalışmalarda 

bulunmaktadır. 
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FAALİYET 3: 

Ortak 

Faaliyetler 

Düzenlemek ve 

Projeler 

Üretmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 

2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

Bölgede tarım, sağlık, sanayi, ticaret ve 

turizm sektörlerinin gelişimine yönelik 

projeler oluşturulması. 

2016 yılına kadar en az iki 

projenin yürütülmüş ya da 

devam ediyor olması. 

Rektörlük 

Bölgede tarım, sağlık, sanayi, ticaret ve turizm sektörlerinin 

gelişimine yönelik Fen Fakültemiz bünyesinde projeler 

oluşturulmaktadır. Ayrıca Sağlık Yüksekokulumuz bünyesinde 

“Curcuma longa, Equisetum arvense, Olea europaea Yaprağı ve 

Plantago lanceolota Ticari Ekstraktlarının İn-vitro 

Antibakteriyel Aktivitelerinin Araştırılması”,  Eldivan Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde de ‘‘Gezici 

Orman İşçilerinin Sağlık ve Çalışma Yeri Sorunları ’’ adlı BAP 

projelerimiz halen devam etmektedir. 

Yerel kamu kuruluşları ve sivil 

toplum örgütleriyle birlikte ilimizin 

ve bölgemizin sorunlarının irdelendiği 

çalıştayların düzenlenmesi. 

Her yıl en az bir çalıştayın 

düzenlenmiş olması. 
Rektörlük 

Yerel kamu kuruluşları ve sivil toplum örgütleriyle 

birlikte ilimizin ve bölgemizin sorunlarının irdelendiği her 

yıl en az bir çalıştay düzenlenmektedir. Bu yıl Fen 

Fakültemizce Çankırı Doğa Koruma Milli Parklar 

Müdürlüğü ile birlikte Biyoçeşitlilik ve Biyo Kaçakçılık 

Çalıştayı düzenlenmiştir. Ayrıca Sağlık Yüksekokulumuz 

tarafından Refleksoloji Paneli düzenlenmiştir. 

Milli bayramlar ve önemli günlerle 

ilgili olarak kamu kuruluşları ve sivil 

toplum kuruluşlarıyla ortak faaliyetler 

düzenlenmesi. 

Her yıl en az iki faaliyetin 

düzenlenmiş olması. 
Rektörlük 

Nevruz Bahar Bayramında Çankırı Valiliği ile birlikte ortak 

program düzenlenmektedir. 19 Mayıs Gençlik ve Spor 

Bayramında Çankırı Valiliğince gerçekleştirilen programa Halk 

oyunları topluluğu ile katkıda bulunulmuştur. 23 Ağustos 2015 

tarihinde büyük önder Mustafa Kemal Atatürk’ün şapka 

devrimini başlatmak üzere ilimizi onurlandırmasının 90. 

Yıldönümü kutlamasına ve 30 Ağustos Zafer Bayramının 93. 

Yıldönümü kutlamalarına katkıda bulunulmuştur. Bunların 

yanında her yıl geleneksel olarak düzenlenen “İstiklal Yolu” 

yürüyüşlerine katkı sağlanmaktadır. 
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Özel sektörle birlikte kariyer günleri 

organize edilmesi. 

Her yıl en az bir faaliyetin 

düzenlenmiş olması. 
Rektörlük 

2015 Mayıs ayı içerisinde Öğrenci konseyi ile birlikte “5. 

Kariyer Günleri” düzenlenmiştir. 2016 yılı sonuna kadar Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızca oluşturulacak Kariyer 

Merkezi ile birlikte özel sektörle işbirliği yapılarak faaliyetler 

düzenlenecektir. 

Çankırı’da sivil toplum kuruluşlarıyla 

işbirliği içinde “Halk’a Sanat Projeleri”  

düzenlenmesi. 

2016 yılına kadar en az bir 

projenin düzenlenmiş olması. 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Dekanlığı 

2015 yılında fiziki yetersizliklerden dolayı etkinlik 

düzenlenmemiştir. 

 

 

  

 

AMAÇ 4: PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 4: Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek  

FAALİYET 1: 

Değerlendirme 

Toplantısı 

Düzenleyerek, 

Akademik ve 

İdarî Personel 

ile Öğrencilerin 

Memnuniyetler

ini Belirlemek 

ve Kurum 

Olarak Tedbir 

Almak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Öğrencilerin Bologna Süreci Kriterleri 

doğrultusunda memnuniyet anketleri ile 

izlenmesi. 

2012 yılının başı itibariyle 

çalışmanın başlatılmış olması. 

(Mevcut durum % 10, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Anket oluşturma çalışmaları başlatılmıştır. Anketler 

uygulanmaya hazır hale getirilmeye çalışılmaktadır. Süreç 

devam etmektedir. 

Akademik ve idarî personelin Bologna 

Süreci Kriterleri doğrultusunda 

memnuniyet anketleri ile izlenmesi. 

2013 yılının sonu itibariyle 

çalışmanın başlatılmış olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 100) 

ADEK 

Anket oluşturma çalışmaları başlatılmıştır. Anketler 

uygulanmaya hazır hale getirilmeye çalışılmaktadır. Süreç 

devam etmektedir. 
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FAALİYET 2: 

Akademik ve 

İdarî Personelin 

Motivasyonunu

n ve Kurumsal 

Bağlılığının 

Artırılmasına 

Yönelik 

Çalışmalarda 

Bulunmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Üniversite personeli arasında kaynaşma 

sağlamak amacıyla kültürel ve sportif 

faaliyetler düzenlenmesi. 

Her yıl en az üç faaliyetin 

düzenlenmiş olması. 
Rektörlük 

2015 yılı içerisinde personeller arası Voleybol Turnuvası 

gerçekleştirildi. Personele yönelik kahvaltı ve iftar yemeği 

organizasyonu yapılmıştır. 

Üniversite personeli arasında 

dayanışma ve sosyal yardımlaşma 

hareketlerini canlı tutmak için, maddi 

ve moral destek fonlarının 

geliştirilmesi. 

Üniversite ölçeğinde en az bir 

fonun 2012 yılı sonu itibariyle 

oluşturulmuş olması.  

Rektörlük Gerçekleşme sağlanamamıştır. 

FAALİYET 3: 

Sanatçılarla 

İşbirliğine 

Gitmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Yöresel sanatçılarla sanatsal 

organizasyonlar için işbirliği yapılması. 

Her yıl yöredeki sanatçılarla 

ortak en az bir faaliyetin 

yapılmış olması.  

Rektörlük 

Yaran dernekleri bünyesindeki Sazendelerle ve çeşitli ulusal 

Saz Sanatçılarının katkıları ile repertuvarda Çankırı Yaran 

Sohbetlerinde icra olunan türkülerinde yer aldığı her yıl İl 

genelinde kutlanan “Ahilik ve Yaran Kutlamaları” haftasında 

Türk Halk Müziği konserleri gerçekleştirilmiş, 2015 yılında ise 

Merkezimiz ile Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi 

bünyesinde oluşturulan “Müzik ve Halk Dansları Grubu” adı 

altında Çankırı yaran oyunları ve Çankırı yöresi kız oyunları 

olmak üzere halk dansları gösterileri ve konserler 

gerçekleştirilmiştir. 

Önemli sanatçı veya sanat 

topluluklarının davet edilerek, 

etkinliklerini Çankırı’da 

sergilenmesinin, sunulmasının, 

gösterime ve dinletime girmesinin 

sağlanması. 

Her yıl en az bir faaliyetin 

düzenlenmiş olması. 
Rektörlük 

2014-2015 eğitim ve öğretim dönemi içerisinde Üniversitemiz 

Fakülte, Yüksekokul ve diğer birimlerimizce yapılan sanatsal 

faaliyetlerin sergilenmesinde gerekli destek sağlanmış olup, 

bununla birlikte 7. kuruluş yıldönümü kutlamaları, akademik 

açılış töreni ve 8. bahar şenlikleri ve mezuniyet töreni 

etkinlikleri sırasında önemli sanatçılar tarafından konserler 

verilmiştir. 
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AMAÇ 4: PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 5:Kentin Sosyo-Kültürel Yapısının Geliştirilmesine, Kaynaklarının Değerlendirilmesine, Kültürel Mirasının Korunmasına ve Yaşatılmasına Katkıda 

Bulunmak 

FAALİYET 1: 

Kültürel 

Mirasın 

Korunmasına ve 

Yaşatılmasına 

Katkıda 

Bulunmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Derleme çalışmalarıyla toplumsal 

hafızada unutulmaya yüz tutmuş 

değerlerin gün yüzüne çıkarılması. 

Üniversitemiz bünyesinde yer 

alan Türkiyat Enstitüsü 

tarafından yürütülen 

çalışmaların her yıl düzenli 

olarak halka duyurulmasına 

yönelik en az bir faaliyetin 

düzenlenmiş olması. 

Rektörlük 

 “100. Yılında 1. Dünya Savaşı’nın Türk Edebiyatındaki 

Yansımaları” konulu II. Uluslararası Türkiyat Sempozyumu, - 

Çankırı'da Tasavvufî Hayat 1- "Astarlızâde Hilmi Efendi ve 

Tasavvuf" Paneli, - Çankırı'da Tasavvufî Hayat II - "Hacı 

Murad-ı Velî ve Tasavvuf", - II. Türk Dili ve Edebiyatı 

Sempozyumu, - 1.Uluslararası Türkiyat Sempozyumu Bildiri 

Kitabı Basımı, - “Çanakkale Şehitlerine’ den İstiklal Marşı’na 

Mehmet Akif” Konferansı, - Çanakkale Sergisi düzenlenmiştir. 

Bölgede sürdürülen Ahi Yâran 

kültürüne ait gelenek ve göreneklerin 

araştırma ve tanıtımına katkı sağlamak. 

Her yıl ildeki Ahi Yâran 

dernekleri ile Üniversitemiz 

Yâran Kültürünü Uygulama ve 

Araştırma Merkezinin en az bir 

ortak faaliyet yapması. 

Rektörlük 

2012 yılında kurulan Merkezimiz 24 Kasım 2012 tarihinde son 

derece verimli geçen “Yaran Kültürü / Sohbet Meclislerinin 

Günümüzdeki Meseleleri” adı altında bir Çalıştay, 2014 yılında 

Çankırı merkezi, ilçe ve köylerinde olmak üzere 6 farklı 

bölgedeki 6 Sohbet Meclisini kayıt altına almış, yine Çankırı da 

var olan Yaran dernekleriyle işbirliği içerisinde Üniversitemiz 

Edebiyat Fakültesi, Türkiyat Enstitüsü, Güzel Sanatlar 

Fakülteleri olmak üzere yapılan Sempozyum ve Çalıştaylarda 

şehrin kültürüne yönelik Yaran Sohbetlerini tanıtıcı 

organizasyonları üstlenmiş ve ayrıca Yaran Kültürü üzerine 

yörede unutulmuş ve değişime uğramış türkülerden oluşan 

“Türkülerle Yarenlik” ismi ile ulusal bir şirket tarafından 

basımı yapılmış bir albüm CD projesi yayınlanmıştır 

Bölgenin kültürel mirasını koruyup 

sergileyecek arşiv, müze vb. mekânlar 

oluşturulması için gerekli 

malzemelerin bir araya getirilmesi. 

Çankırı Belediyesi Dr. Kamil 

Urga Çankırı Araştırmaları 

Merkezinde devam eden 

çalışmaların duyurulmasına 

yönelik her yıl en az bir 

faaliyetin düzenlenmiş olması. 

Rektörlük 

Çankırı da var olan Yaran dernekleri ve Çankırı Belediye 

Başkanlığı ile işbirliği içerisinde Üniversitemiz Edebiyat 

Fakültesi, Türkiyat Enstitüsü, Güzel Sanatlar Fakülteleri olmak 

üzere yapılan Sempozyum ve Çalıştaylarda şehrin kültürüne 

yönelik Yaran Sohbetlerini tanıtıcı organizasyonlar 

gerçekleştirilmiştir. 
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Üniversite-Kent Platformunun 

oluşturulması ve faaliyetlerine 

başlaması. 

2014 yılı başı itibariyle 

faaliyetlerin başlatılmış olması. 
Rektörlük 

Kent Konseyine 28.10.2014 tarihinde Yrd. Doç. Dr. Hasan 

DAĞLAR ile Yrd. Doç. Dr. Erhan METİN Üniversitemizi 

temsilen üye olarak görevlendirilmiştir.   

İlin ve çevresinin somut ve somut 

olmayan kültürel mirasının korunup, 

tanıtılması için projeler geliştirilmesi 

ve açık ve kapalı uygun mekânlarda 

sergilenmesi. 

Her yıl bu hedefe yönelik olarak 

en az bir faaliyetin yapılmış 

olması. 

Rektörlük 

- Çankırı'da Tasavvufî Hayat 1- "Astarlızâde Hilmi Efendi ve 

Tasavvuf" paneli, 

- Çankırı`da Tasavvufi Hayat II “Hacı Murad-ı Veli ve 

Tasavvuf” paneli düzenlenmiştir. Ayrıca başta Yaran Kültürü 

Uygulama ve Araştırma Merkezimizle Yaran dernekleri 

işbirliği içerisinde Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi, Türkiyat 

Enstitüsü,  Güzel Sanatlar Fakülteleri olmak üzere yapılan 

Sempozyum ve Çalıştaylarda şehrin kültürüne yönelik Yaran 

Sohbetlerini tanıtıcı organizasyonlar gerçekleştirilmiştir. 

İlin tarihi, coğrafi ve doğal 

konumundan esinlenen sanat 

yarışmaları düzenlenmesi. 

Her yıl en az bir faaliyetin 

yapılmış olması. 
Rektörlük Gerçekleşme sağlanamamıştır.  

FAALİYET 2: 

Bölgenin Öne 

Çıkan Doğal 

Kaynaklarının 

Değerlendirilme

sine Katkıda 

Bulunmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Alternatif turizm (kırsal, kış, sağlık, 

termal, kültür, vb) potansiyelinin 

araştırılmasına yönelik çalışmalar 

yapılması. 

Bölgede 2015 yılı sonuna kadar 

bu hedefe yönelik en az iki 

çalışmanın yapılmış olması.  

Rektörlük Gerçekleşme sağlanamamıştır. 

Bölgedeki doğal kaynak envanterinin 

belirlenmesine yönelik araştırmalar 

yapılması. 

Bu hedefe yönelik 2015 yılı 

sonuna kadar en az bir faaliyetin 

yapılmış olması.  

Rektörlük Gerçekleşme sağlanamamıştır. 
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AMAÇ 4: PAYDAŞLARLA İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

HEDEF 6: Sağlık Hizmetleri, Tarım Gibi Alanlarda Bölge İhtiyaçlarına Yönelik Çalışmalar Yapmak  

FAALİYET 1:  

Sağlık 

Hizmetlerinde 

Sürekli Artan 

İhtiyaçları 

Karşılayacak 

Ortamlar 

Oluşturmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Kanser Araştırma Merkezinin 

kurulması ve bölgedeki kanserojen 

etki kaynaklarının araştırılması. 

2015 yılının sonuna kadar 

Merkezin kurularak 

araştırmalara başlanmış olması. 

Rektörlük 
Gerçekleşme sağlanamamıştır. 

 

“Çankırı Karatekin Üniversitesi Kadın 

Araştırmaları ve Uygulama 

Merkezi”nin kurulması.  

2016 yılı sonuna kadar ilgili 

araştırma merkezinin kurulması 

için fiziki ve idarî alt yapı 

çalışmalarının başlatılmış 

olması. 

Rektörlük Gerçekleşme sağlanamamıştır. 

FAALİYET 2:  

Tarım alanında 

bölgenin 

ihtiyaçlarına 

yönelik 

etkinlikleri 

artırmak 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Bölgesel ihtiyaçlara yönelik akredite 

bir gıda kalite ve kontrol 

laboratuvarının kurulması. 

Laboratuvarın 2016 yılı sonunda 

faaliyetine başlamış olması.  
Rektörlük 

Proje onaylandı, AB Komisyonu ile yapılacak anlaşma 

beklenilmektedir. 

Bölgede tarımsal üretimin 

artırılmasına yönelik eğitim ve 

araştırma faaliyetlerinde bulunmak. 

2016 yılı sonuna kadar bir 

“Tarımsal Araştırma ve 

Uygulama Merkezi”nin faaliyete 

başlamış olması. 

Rektörlük Gerçekleşme sağlanamamıştır. 

 

 

AMAÇ 5: FİNANSMAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK 

HEDEF 1: Gelir Sağlayıcı Faaliyetler İçerisine Girmek   

FAALİYET 1:  

Tüm Birimlerin 

Döner Sermaye 

Kapsamında 

Üretime 

Katılmalarını 

Teşvik Etmek 

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Atölye ve laboratuvarların üniversite 

dışına açılması. 

2015 yılı başında faaliyete 

başlanmış olması.  

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100)  

Rektörlük 

Fen Fakültesi araştırma laboratuvarında çeşitli analizler 

yapılmaktadır. Ayrıca Orman Fakültesi laboratuvarında toprak 

ve su analizleri yapılmaktadır. 
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Öğretim elemanlarının gelir getirici 

projeler üretmesi konusunda teşvik 

edilmesi. 

Her yıl, öğretim elemanlarını 

proje üretme ve yürütme 

konusunda bilinçlendirmeye 

yönelik en az bir seminerin 

düzenlenmiş olması. 

Rektörlük 

2012 yılı içerisinde öğretim elemanlarına proje üretme ve 

yürütme konusunda bilgilendirme semineri düzenlenmiş olup, 

daha sonraki yıllarda yapılmamıştır. Ayrıca Güzel Sanatlar 

Fakültemiz bünyesinde 2015 Mart ayında gelir getirici 

faaliyette bulunmayı düşünen ilgili akademisyenlere 

bilgilendirme semineri yapılmıştır.  

Döner Sermaye Müdürlüğünün işleyiş 

yönergesinin çıkarılması.   

2012 yılı başlangıcı itibariyle 

yönergenin çıkarılmış olması. 
Rektörlük 

2015 yılı itibariyle İşleyiş yönergesi çıkarılamamış, 23.11.2010 

tarih ve 27764 sayılı resmi gazetede yayınlanarak Döner 

Sermaye İşletme Müdürlüğü Yönetmeliği yürürlüğe girmiş 

olup, Döner Sermaye iş ve işlemleri ilgili yönetmeliğe göre 

yürütülmektedir. 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM)’in faal 

hale getirilmesi. 

2015 yılı başı itibariyle 

merkezin faaliyetlerine başlamış 

olması. 

(Mevcut durum % 0, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

Yaşam Boyu Öğrenim Uygulama ve Araştırma Merkezi 22 

Mart 2012 tarihinde 28241 sayılı resmi gazetede yayınlanan 

yönetmelik ile kurulmuş olup, Merkez 2015 yılında faaliyete 

geçmiştir. 

 

 

AMAÇ 5: FİNANSMAN KAYNAKLARINI GELİŞTİRMEK 

HEDEF 2: Mevcut Gelirleri Artırmak  

FAALİYET 1: 

Üniversite Öz 

Kaynaklarını 

Artırmak  

STRATEJİLER 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

BİRİM 
2015 YILSONU İTİBARİYLE GERÇEKLEŞME DURUMU 

Bağışların artırılmasına yönelik 

faaliyetlerde bulunulması. 

Her yıl üniversitenin 

düzenlediği sosyal, bilimsel ve 

kültürel etkinliklerde sanayi 

kuruluşlarının ve özel şirketlerin 

katılım, iş birliği ve desteğinin 

sağlanmış olması. 

(Mevcut durum % 20, 

Hedeflenen % 60) 

Rektörlük 

Üniversitemizde düzenlenen bahar şenliklerinde özel 

kuruluşlardan destek alınmakla birlikte yapılan kültürel ve 

teknik gezilerde, sosyal ve bilimsel eğitimlerde özel sektör  ve 

işverenlerin desteği sağlanmaktadır. 

Üniversitede okutulan ders kitapları ve 

bilimsel yayınların üniversite 

tarafından basılarak/ bastırılarak yayın 

satışından elde edilen gelirlerin 

artırılması.  

2015 yılı sonu itibariyle 

gelirlerde her yıl % 5 artış 

sağlamış olması. 

Rektörlük 

03.02.1984 tarihli 18301 sayılı resmi gazetede yayımlanan 

Üniversiteler Yayın Yönetmeliğine göre kitapların basım işi 

Döner Sermaye kapsamında mümkün bulunmamaktadır. 
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Üniversite kantinleri ile kampus alanı 

içinde ticari faaliyetlere uygun yerlerin 

tespit edilerek kiraya verilmesi.  

2014 yılı sonuna kadar faaliyete 

başlanmış olması. 

(Mevcut durum % 40, 

Hedeflenen % 100) 

Rektörlük 

Üniversitemiz kampüsü ve diğer birimlerindeki kantinler ve 

kafeteryalar için tespit edilen yerler ihale usulüyle kiraya 

verilmiştir. 

İkinci öğretim kriterlerine uyan 

bölümlerde ikinci öğretim 

programlarının açılması.  

2016 yılına kadar en az iki 

programın açılmış olması. 
Rektörlük 

Üniversitemiz Fen Fakültesi için gerekli taleplerde bulunulmuş 

ancak olumlu sonuç alınamamıştır. 
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EK 4:       2015 YILI PERFORMANS PROGRAMI GERÇEKLEŞME TABLOSU 
  

 

            

İdare Adı 38.77 - ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ       

      
 

      

PERFORMANS 

HEDEF NO 

PERFORMANS 

HEDEFİ 

FAALİYET 

NO 
FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

BAŞLANGIÇ 

BÜTÇE 

ÖDENEĞİ(¨) 

YILLIK 

GERÇEKLEŞME

(¨) 

GERÇEKLEŞME 

ORANI  

(%) 

1 
Eğitim Öğretimin 
Altyapısını 
Geliştirmek 

 

Eğitim ve Öğretime Yönelik 
Teknolojik Alt Yapı ve Donanımı 
Geliştirmek. 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

4.039.360,00 3.747.707,55 92,8 1.1 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

 
KIZILIRMAK MESLEK YÜKSEKOKULU 

1.2 
Yeni Akademik Birimler Oluşturmak 
ve Önlisans-Lisans ve Lisansüstü 
Programlar Açmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

11.778.540,00 14.638.814,52 124,28 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

KIZILIRMAK MESLEK YÜKSEKOKULU 

YAPRAKLI MESLEK YÜKSEKOKULU  

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

1.3 
Yetkin ve Yeterli Bir Öğretim Kadrosu 
Oluşturmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

1.204.200,00 1.471.640,00 122,21 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

1.4 
Engellilerin de Tercih Edeceği Bir 
Üniversite Olmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 676.720,00 954.776,28 141,09 

1.5 
Ders Notlarını İnternet Ortamına 
Aktarmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 42.860,00 37.850,00 88,31 

1.6 
Uzaktan Eğitim ve Sürekli Eğitimi 
Başlatmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 42.860,00 37.850,00 88,31 
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PERFORMANS 

HEDEFİ 

 

FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

BAŞLANGIÇ 

BÜTÇE 

ÖDENEĞİ(¨) 

YILLIK 

GERÇEKLEŞME

(¨) 

GERÇEKLEŞME 

ORANI  

(%) 

2 
Eğitim Öğretimin 
Niteliğini 
Geliştirmek 

2.1 

Mevcut Önlisans-Lisans ve 
Lisansüstü Programlarını Güncel 
Tutmak ve İnternet Ortamına 
Aktarmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 617.600,00 754.250,00 122,13 

2.2 
Öğrencilerin Uygulamaya Yönelik 
Bilgi Edinimini Artırmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

641.710,00 906.230,04 141,22 
ORMAN FAKÜLTESİ 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

2.3 Öğrenci Niteliğini Artırmak ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 1.149.600,00 1.445.256,71 125,72 

2.4 
Yeterli Altyapıya Sahip Birimlerde 
Yabancı Dille Eğitim Vermek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 824.600,00 1.028.930,00 124,78 

2.5 
Üniversitemizle Uluslararası Gelişmiş 
Üniversiteler Arasında Öğrenci 
Değişimini Gerçekleştirmek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 230.340,00 304.100,00 132,02 

2.6 
Eğitim-Öğretime İlişkin Kültürel 
Faaliyetleri Artırmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

497.480,00 624.510,00 125,53 

2.7 GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

2.8 
Öğrenci Destek Hizmetlerini 
İyileştirmek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 2.046.930,00 2.525.800,00 123,39 

2.9 
Eğitimde Disiplinler Arası İletişim ve 
İşbirliğini Artırmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 0,00 0,00  0,00 

2.10 Kütüphane İmkânlarını Geliştirmek ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 585.700,00 809.510,00 138,21 

2.11 
Ulusal ve Uluslararası Ortak 
Programlar Geliştirmek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 823.460,00 1.061.370,00 128,89 

2.12 Bologna Sürecini Uygulamak ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 340.870,00 435.740,00 127,83 
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PERFORMANS 

HEDEFİ 

 

FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 

BAŞLANGIÇ 

BÜTÇE 

ÖDENEĞİ(¨) 

YILLIK 

GERÇEKLEŞME

(¨) 

GERÇEKLEŞME 

ORANI  

(%) 

3 

Özgün Bilimsel 
ve Sanatsal 
Faaliyet, Yayım 
ve Araştırmaların 
Nitelik ve 
Niceliklerini 
Artırmak 

3.1 
Ulusal/Uluslararası İndekslerce 
Taranan Dergilerde Yayınlanan 
Makale Sayısını Artırmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 0,00 0,00 0,00 

3.2 
Ulusal ve Uluslararası Proje Sayısını 
Artırmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 496.940,00 658.660,00 132,54 

3.3 
Ulusal ve Uluslararası Kongre ve 
Etkinliklere Katılımı Artırmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 114.600,00 168.270,00 146,83 

3.4 
Ulusal ve Uluslararası Kongre ve 
Etkinlikler Düzenlemek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 114.600,00 168.270,00 146,83 

3.5 
Üniversitemiz Tarafından 
Gerçekleştirilen Sanatsal ve Bilimsel 
Yayın/Yayım Faaliyetlerini Artırmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

1.399.500,00 1.816.580,00 129,80 

ORMAN FAKÜLTESİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ  

3.6 
Bilimsel/Sanatsal Ödül ve Patent 
Sayısını Artırmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 7.840,00 10.990,00 140,18 

3.7 
Ülke İhtiyaçlarına Yönelik Lisansüstü 
Tez Yürütmek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 221.900,00 291.400,00 131,32 

4 

Akademik 
Personelin 
Nitelik ve 
Niceliğini 
Artırmak 

4.1 
Nitelikli Öğretim Elemanlarını 
Üniversitemize Kazandırmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 716.700,00 904.090,00 126,15 

4.2 

Yurt İçi ve Yurt Dışındaki Üniversite 
veya Araştırma Kurumlarıyla Konuk 
Öğretim Elemanı Değişimini 
Sağlamak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 644.350,00 795.730,00 123,49 

4.3 
Öğretim Elemanlarının En Az Bir 
Yabancı Dili Etkin Olarak 
Kullanabilmesini Sağlamak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 482.500,00 624.830,99 129,50 

4.4 
Üniversiteyi başarılı öğretim 
elemanları için cazip hale getirmek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 1.412.500,00 1.113.790,00 78,85 
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5 

Şeffaf, Adaletli, 
Katılımcı ve 
Evrensel 
Değerlerden 
Ödün Vermeyen 
Bir Yönetim 
Anlayışı 
Yerleştirmek 

5.1 

Katılımcı Yönetim Anlayışının 
Benimsenerek Alınacak Kararlarda 
Birimlerin Akademik ve İdarî 
Personelinin Katılımını Artırmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 735.970,00 896.880,00 121,86 

5.2 
İş ve Bilgi Akışı Konusunda Gerekli 
Düzenlemeler Yapmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 0,00 0,00 0,00 

6 

Birimlerin 
Kurulması ve 
Yapılanmasını 
Sağlamak 

6.1 Akademik Yapılanmayı Sağlamak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

5.027.330,00 6.145.460,00 122,24 
YAPRAKLI MESLEK YÜKSEKOKULU  

TÜRKİYAT ENSTİTÜSÜ 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

6.2 İdarî Yapılanmayı Tamamlamak ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 6.623.100,00 8.094.020,00 122,21 

6.3 
Verimliliği Artırmak ve Kalite 
Anlayışını Benimsemek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 581.800,00 329.330,00 56,61 

7 

Yazılım ve 
Donanım 
Altyapısını 
Tamamlamak 

7.1 
Yazılım ve Otomasyon Sistemlerini 
Geliştirmek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 46.500,00 55.290,00 118,90 

7.2 
Donanım ve Teknik Altyapıyı 
Geliştirmek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 445.000,00 586.220,00 131,73 

8 
Üniversitemiz 
Kampus Alanını 
Oluşturmak 

8.1 
Fakülte, Yüksekokul, Enstitü, 
Laboratuvar  ve Diğer Hizmet 
Binalarını İnşa Etmek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

7.500.000,00 11.007.150,00 146,76 

KIZILIRMAK MESLEK YÜKSEKOKULU 

8.2 
Öğrencilere ve Öğretim Elemanlarına 
Yönelik Sosyal Alanlar Oluşturmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 1.166.670,00 733.810,00 62,90 

8.3 
Mevcut Binaların Fiziki Alt Yapısını 
İyileştirmek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 455.000,00 726.250,00 159,62 
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9 

Kurum Kültürü 
ve Kimliğini 
Oluşturarak 
Kurumsallaşmayı 
Sağlamak 

9.1 Kurum Bilincini Geliştirmek ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 221.360,00 325.550,00 147,07 

9.2 
Ulusal ve Uluslararası Alanda 
Üniversitenin Tanıtımını Yapmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 650.020,00 852.220,00 131,11 

10 
Mezunlarla 
Sürekli İletişimi 
Sağlamak 

10.1 Mezunları Takip Sistemi Oluşturmak ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 628.670,00 773.750,00 123,08 

10.2 
Mezun Öğrencilere İstihdam 
Konusunda Yardımcı Olacak Bir 
Sistem Kurmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 877.140,00 1.103.080,00 125,76 

11 

Eğitim 
Programları ve 
Araştırmalar 
Vasıtasıyla 
Toplumla 
Birlikteliği 
Sağlamak 

11.1 

Öğretim Elemanlarının Mesleki 
Formasyon ve Becerilerini Toplumla 
Paylaşabileceği, Kent Halkının 
Eğitimine Yönelik Kurs, Panel, 
Söyleşi, vb Eğitim Programları 
Düzenlemek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 1.109.500,00 1.457.000,00 131,32 

12 

Kamu Kurum ve 
Kuruluşları, 
İşletmeler, Sivil 
Toplum 
Kuruluşları, Yerel 
Yönetimler ile 
İşbirliği İçinde 
Olmak 

12.1 Danışmanlık Hizmetleri Vermek ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 0,00 0,00   

12.2 

Üniversitemiz Teknik, Fiziki ve 
Personel Alt Yapısının Ar-Ge Yapmak 
İsteyen Sektörlerce Kullanımına 
İmkân Sağlamak, Bu Firmalara 
İhtiyaç Duydukları Teknik ve Bilgi 
Desteğini Sağlamak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 0,00 0,00  0,00 

12.3 
Ortak Faaliyetler Düzenlemek ve 
Projeler Üretmek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 

590.340,00 886.700,00 150,20 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 
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13 
Paydaşlarla 
İlişkileri 
Geliştirmek 

13.1 

Değerlendirme Toplantısı 
Düzenleyerek, Akademik ve İdarî 
Personel ile Öğrencilerin 
Memnuniyetlerini Belirlemek ve 
Kurum Olarak Tedbir Almak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 214.060,00 280.410,00 131,00 

13.2 

Akademik ve İdarî Personelin 
Motivasyonunun ve Kurumsal 
Bağlılığının Artırılmasına Yönelik 
Çalışmalarda Bulunmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 214.060,00 280.410,00 131,00 

13.3 Sanatçılarla İşbirliğine Gitmek ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 221.360,00 325.550,00 147,07 

14 

Kentin Sosyo-
Kültürel Yapısının 
Geliştirilmesine, 
Kaynaklarının 
Değerlendirilmes
ine, Kültürel 
Mirasının 
Korunmasına ve 
Yaşatılmasına 
Katkıda 
Bulunmak 

14.1 
Kültürel Mirasın Korunmasına ve 
Yaşatılmasına Katkıda Bulunmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 1.284.360,00 1.682.460,00 131,00 

14.2 
Bölgenin Öne Çıkan Doğal 
Kaynaklarının Değerlendirilmesine 
Katkıda Bulunmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 443.800,00 582.800,00 131,32 

15 

Sağlık Hizmetleri, 
Tarım Gibi 
Alanlarda Bölge 
İhtiyaçlarına 
Yönelik 
Çalışmalar 
Yapmak 

15.1 
Sağlık Hizmetlerinde Sürekli Artan 
İhtiyaçları Karşılayacak Ortamlar 
Oluşturmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 1.634.400,00 1.405.190,00 85,98 

15.2 
Tarım alanında bölgenin ihtiyaçlarına 
yönelik etkinlikleri artırmak 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 1.549.830,00 2.062.650,00 133,09 

16 
Gelir Sağlayıcı 
Faaliyetler 
İçerisine Girmek 

16.1 
Tüm Birimlerin Döner Sermaye 
Kapsamında Üretime Katılmalarını 
Teşvik Etmek 

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 240.630,00 318.340,00 132,29 

17 
Mevcut Gelirleri 
Artırmak 

17.1 Üniversite Öz Kaynaklarını Artırmak ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER 462.840,00 609.740,00 131,74 

TOPLAM 64.078.000,00 78.857.206,09 123,06 

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 12.547.000,00 14.978.595,43 119,38 

GENEL TOPLAM 76.625.000,00 93.835.801,52 122,46 
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