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I. BOLUM: DURUM ANALIZi

1.1 Kurumsal (Birim) Tarihge

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Saglik Bakanhg: ile Yiikksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda 22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile Cankir1 Saglik Meslek Lisesi binasinda
1999-2000 6grenim yilinda Saglik Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetine Hemsirelik Bolimii ile
baslamistir. Gliniimiizde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Ergoterapi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimii olmak tizere toplam 8 lisans egitim programiyla

egitim O6gretim faaliyeti devam etmektedir.

Ozet Boliim Tanitimi

Cankir Karatekin Universitesi Saglhk Yiiksekokulu kapsaminda ve 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu'nu
(Degisik: 2880/7/d-2) uyarinca 03 Agustos 2011 tarihinde Boliimiimiiz temelleri atilmistir. Daha sonra
birimimiz 05.08.2016 tarihli ve 29792 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan karar ile “Saglik Bilimleri
Fakiiltesi” olmus ve boliimimiiz 2019 yilinda egitim ve 6gretime baslamistir. Baslayan egitim ve 6gretim
yilinin ilk mezunlarini ise 2023 yilinda vermistir. Aktif 6grenci alimi devam etmekte olup, Beslenme
Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme Sistemleri ve Toplum Beslenmesi olmak lizere dort anabilim dalinda

egitim verilmektedir
Anabilim Dallar:

Beslenme ve Diyetetik Boliimii biinyesindeki anabilim dallarinin 6gretim ve arastirma oOncelikleri
belirlenerek, ihtiya¢ duyulan modern 6gretim altyapisi ve nitelikli akademisyen kadrosu olusturulmaya
baslanmistir. Saglik sektoriine nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmeyi hedefleyen Boliim, uygulamaya
dayali tiim disiplinlerin egitim programlarinda oldugu gibi, teorik bilgi ve mesleki/klinik deneyim
birbirini tamamlayan ayrilmaz pargalardir. Felsefesini, vizyonu, misyon ve Beslenme ve Diyetetik lisans
egitim degerlerini destekleyen ¢agdas teknoloji ile donatilmis; teorik egitimin uygulamaya aktarilabilecegi
simiilasyon laboratuvar ve ekipmam ile egitimin gergeklestirilmesi ve kamu ve 06zel sektére bagh

uygulama alanlarinda uygulamaya aktarilmasi planlanmaktadir.
1.1.Paydas Analizi

Paydas analizi siirecinde; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimcilik saglanmis ve
boliim ile etkilesim icinde bulunan taraflarin goriisleri dikkate alinarak stratejik plana yon verilmistir.
“Geleceginiz Gelecegimiz” anlayisina uygun olarak tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve destekleri
stratejik plana yansitilmistir. Bu dogrultuda, i¢ ve dis paydaslarla hem yiiz ylize hem de ¢evrimici yapilan
toplantilar, degerlendirme anketleri ile paydaslarin beklentilerinin belirlenmekte ve analiz edilerek
sonuglar paylasilmaktadir. Boliimiimiiziin iliskide oldugu paydaslari tanimlanmis ve boélimiimiiz
bolimiiziin sundugu faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri ile bélimiimiize etkisi olan paydaslar
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iligkilendirilmistir. Paydaslarin o6ncelik derecelendirmesinde, bélimiimiiz bilinyesinde yiiriitiilen
faaliyetleri etkileme giicleri ve bu paydaslarin faaliyetlerden etkilenme dereceleri dikkate alinmistir.

Oncelikli paydaglarin katki ve katilimlari ile yiiritiilebilecek faaliyetlerin belirlenmesine yonelik

etki/6nem matrisi hazirlanmistir.

Boliimiiniin isbirligi icerisinde olmay1 planladig paydaslar asagida yer almaktadir:
I¢ Paydaslar:

Rektorlilkk, Dekanlik, Dekanlik idari Personeli, Fakiiltenin diger boliimleri, akademik personel, idari
personel, bélim lisans o6grencileri, Cankiri Karatekin Universitesine bagh diger Fakiilte/
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve Béliimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Personel Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligy, Kiitiiphane, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Uzaktan Egitim

Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi
Dis Paydaslar:

Yiiksekogretim Kurulu (YOK, OSYM), Saghk Bakanligina bagh tiim saglik kurumlari, yerel yonetim
birimlerinin saglik kurumlari, Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina bagh kurumlar, diger Universitelere bagh Saghk Bilimleri Fakiilteleri/Béliimleri ve
Yiksekokullar, Arastirma Merkezleri, Ulusal ve Uluslararasi Universiteler, diger tniversiteler, Sivil
Toplum Kuruluglari, Cankir1 Karatekin Universitesi SBF Mezun Ogrencileri, basin-yayin kuruluslar ve

boliim dgrenci veliler, hasta/hasta yakini/danisan ve diger saglik profesyonelleri

1.2.1 Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirmesi
Boliimiin i¢ ve dis paydaslarin tespiti ve 6ncelik durumuna iliskin bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu

iC PAYDAS ONCELIKLEME DURUMU

PAYDAS ONEM ETKI ONCELIGI
DERECESI  DERECESI

Rektorlik Yiiksek Glgli Birlikte Calis
Dekanhk Yiiksek Glgli Birlikte Calis
Akademik Personel Yiiksek Glgli Birlikte Calis
idari Personel Yiiksek Glgli Birlikte Calis
Ogrenciler Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Fakiilte Boliimleri Yiiksek Glgli Birlikte Calis
Diger Fakiilteler Yiiksek Glgli Birlikte Calis
Diger YO/MYO/SHMYO Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Personel Daire Baskanlig1 Yiiksek Glgli Birlikte Calis
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Stratejik Gelisme Dairesi Baskanligi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Proje Birimi Yiiksek Glgli Birlikte Calis
Spor Kiiltiir Saglik Daire Baskanligi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Kitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yiiksek Glgli Birlikte Calis
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Uzaktan Egitim Merkezi Yiiksek Giicli Birlikte Calis

Yasam Boyu Ogrenme Merkezi Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Kariyer Merkezi Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Koordinatorliikler Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Yiiksek Gucli Birlikte Calis
PAYDAS ONEM ETKIi ONCELIGi
DERECESI  DERECESI

YOK - OSYM Yiiksek Guclii Birlikte Calis
Saglik Bakanlig1 ve Bagh Tiim Birimleri Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Cankir i1 Saglik Miidiirliigii ve Tiim Birimleri Yiiksek Guclii Birlikte Calis
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Birimleri Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Aile Sosyal Hizmetleri Bakanlig1 ve Ttim Birileri Yiiksek Guclii Birlikte Calis
Cankiri Aile Sosyal Hizmetleri il Miidiirliigii ve Birimleri Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Diger Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Boliimleri Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Belediye Baskanligi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Arastirma Merkezleri Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Sivil Toplum Kuruluslari Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Basin Yayin Kuruluslari Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Ogrenci Velileri ve Yakinlari Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Mezunlar Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Hasta/Hasta Yakini/Danisan Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Diger Saglik Profesyonelleri Yiiksek Giiclu Birlikte Calis

1.3. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Bolimiimiiz de gérev yapan 3 doktor d8retim {iyesi, 1 doktorali arastirma gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi, 1

arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 6 6gretim elemani bulunmaktadir.

1.3.1. Kadro Politikasi

CAKU SBF’de insan Kaynaklari Politikas1 bulunmakta olup, bu kapsamda benimsenen maddeler arasinda
“1-Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda nitelikli insan giiciinii fakiilteye kazandirmayi, 2-
Fakiiltenin tiim akademik personelin uzmanlik alanina bagh olarak tiim 6grencilere ders vermesi, ders
ylukiliniin boéliimlere 6zgli dengeli olmasini saglar.” ifadeleri yer almakta olup, SBF ve Bolim web
sayfalarinda paydaslara duyurulmaktadir. “Universitemiz kadro planlamalar1 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu’ nun 16/b-3 maddesi ile 20/b maddesinin dordiincii paragrafi kapsaminda, 2547 sayili
Yiiksekoégretim Kanunu’ nun 13/b-3 maddesi geregince, “Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik” uyarinca yapilmaktadir.
Universitemiz akademik birimleri icerisinde en yogun olan SBF’ ye her kadro calismasi déneminde tahsis
edilen kadrolar diger akademik birimlerden farklilik géstermekte ve her ilan doneminde Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanhginca aktarim/kullanim izni verilen kadrolardan bu fakiilteye ilana ¢ikilmaktadir. SBF
hedefleri, 2022-2026 Cankir1 Karatekin Universitesi Stratejik Planinda sunulmus olan stratejik hedefleri

ile es gidiimlidiir. Bu cercevede “Amac¢ 1: Egitim-Ogretimi Giiclendirmek” kapsaminda “Hedef-2-
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Planlanan ve acillan programlara yonelik akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi”
bulunmaktadir. “Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek” kapsaminda Hedef 2: Organizasyon isleyisinin,
insan kaynaginin ve kurum kiltiiriintin gelistirilmesi” stratejik planina uygun olarak egitim 6gretimin
strdiiriilebilirligine yonelik akademik uzmanligina ve anabilim dalindaki 6gretim eleman: sayisina gore
akademik insan kaynagini nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesine uygun olarak Rektorliikten kadro talep
edilmektedir. Bolim de se¢im, atama ve yiikseltmeler icin akademik liyakati gozeten, firsat esitligi
saglayan kriterler bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi
islemlerini ilgili mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanimli siireclerine gore
yapmaktadir. 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
hiikiimleri uyarinca yiiritiilmektedir. Bu hiikiimlere ilave olarak 6gretim iiyelerinin atama ve yilikseltme
islemleri CAKU Senatosu tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesine gére
yapilmaktir. Ogretim kadrosundaki égretim iiyelerinin atanmasinda yeterliliginin artirilmasi igin CAKU
Senatosu tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi 26 Ocak 2023 tarihinde
giincellenmis olup, CAKU web sayfasinda paydaslara duyurulmustur. Bu tarihten sonraki atamalar

giincellenen yonergeye gore gerceklestirilmistir.

Tablo 3: Unvan ve Anabilim Dali Bazinda Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL |

ANABILIM DALI Profesér Dogent Dr. Ogret. Dr. Aras. Aras.
Ogret. Gorevlisi  Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi

Beslenme Bilimleri 1 - - - - 1

Diyetetik - - 1 - - 1

Toplu Beslenme Sistemleri - - 1 - 1

Toplum Beslenmesi - - 1 1 - -

TOPLAM 1 - 3 1 - 3

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi
1.4.1. Akademik Personel Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Tablo 4: Yillara Gére Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK KADRO

YIL ANABILIM  Profeséor Dogent  Dr. Ogret.  Dr. Aras. Aras. TOPLAM
DALI Ogret. Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi

Beslenme 1 - - - - -
Bilimleri
Diyetetik - - - 1 -

2020 T_oplu B.eslenme - 1 - - - 1
Sistemleri

Toplum - - - 1 - -
Beslenmesi

=N [
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Beslenme 1 - - - - -
Bilimleri

Diyetetik - - - 1 - -

Toplu Beslenme - 1 - - - 1
Sistemleri

Toplum - - - 1 - -
Beslenmesi

Beslenme 1 - - - - -
Bilimleri

Diyetetik - - - 1 - -

Toplu Beslenme - 1 - - - 1
Sistemleri

Toplum - - - 1 - -
Beslenmesi

Beslenme 1 - - - - -
Bilimleri

Diyetetik - - 1 - - -
Toplu Beslenme - 1 1 - - 1
Sistemleri

Toplum - - - 1 - -
Beslenmesi

Beslenme 1 - - - - 1
Bilimleri

Diyetetik - - 1 - - 1

2021

2022

2023

2024

Toplu Beslenme - - 1 - - 1
Sistemleri

Toplum - - 1 1 - -
Beslenmesi

N NN N R WR| R R NR|] R R NR[ =

1.4.2. Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Tablo 5: Yillara Goére Ogrenci Sayisi

AKADEMIiK KADRO

YIL Ogrenci YKS Basar En Yiikksek En Diigiik En En Mezun
Sayisi Yerlesen Siralamasi Puan Puan Yiiksek Diisiik
Siralama  Siralama
2023 62 62 102.732 403,00253 29196463 102.732  319.650 46
2024 64 64 113.862 397,49233 292,59654 113.862  357.216 48
2025 32 32 183.654 330,92972  279,17632 183.654  346.009 -

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
1.5.1. Fiziksel Altyap1
a) Akademik Ofislerin fiziki altyap: 6zelikleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Akademik Ofisler ve Fiziki Altyapi

AKADEMIK OFiS ALTYAPISI |

OFis ALAN  PERSONEL AYDINLAT  IKLIMLENDIRME TELEFON BILGISAYAR INTERNET
(m2) SAYISI MA YAZICI

B. Bask. 24,15 4 Var Var Var Var Var

OFis-1 16,47 4 Var Var Var Var Var

OFis-2 20,52 3 Var Var Var Var Var

b) Derslik
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Tablo 7: Derslik Fiziki ve Bilisim Altyapisi

DERSLIKLER FiZiKi VE BiLSiM ALTYAPISI

Derslik Alan Ogrenci Havalandirma Engelli Yansitici Akilli Diger
(m?) Kapasitesi Uyumu Tahta
SBF DERSLIK 100 101,79 134 v Uyumlu v v --
SBF DERSLIK 102 101,79 102 v Uyumlu v v v
SBF DERSLIK 103 101,79 102 v Uyumlu v v v
SBF DERSLIK 201 101,79 100 v Uyumlu v v v
SBF DERSLIK 202 101,79 101 v Uyumlu v v v
SBF DERSLIK 203 101,79 101 v Uyumlu v v v
SBF DERSLIK 204 101,79 100 v Uyumlu v v --
SBF DERSLIK 205 101,79 101 v Uyumlu v v v
SBF IBN-i SINAAMFI 124,21 146 v Uyumlu v v v
c) Laboratuvarlar
Tablo 8: Laboratuvar Fiziki ve Bilisim Altyapisi
LABORATUVAR FiZiKi VE BiL$SiM ALTYAPISI
Ad1 Alan Ogrenci Havalandirma Engelli Ekipman Akilli Diger
(m?) Kapasitesi Uyumu Durumu Tahta
Beslenme ilkeleri 50 30 v Uyumlu degil Yeterli
Biyokimya 50 30 v Uyumlu degil Yeterli
Mikrobiyoloji 70 50 v Uyumlu degil Yeterli v
Biyoteknoloji 15 5 v Uyumlu degil Yeterli

1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

Bolimiimiiz akademik faaliyetleri kapsaminda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik,
toplumsal katki alanlarinda temel akademik faaliyetlerin giiclii, zayif ve gelistirilmesi gereken alanlar ve
yapilmasi gerekenler asagida tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 8: Akademik Faaliyetler Analizi

TEMEL GUCLU YONLER GELISTIRILECEK NE YAPILMALI?
AKADEMIK ALANLAR
FAALIYETLER
v' Dinamik ve bir yonetim | v Boéliime ait fiziki | v/ Kurumsal aidiyet saglayacak
v Geng ve dinamik kosullar islevsel fiziki mekanlar
uzman kadro v olusturulmalidir
v' Baz derslerde v' Egitim ylritilen fiziki
Egitim- uzaktan/hibrt kosullarin iyilestirilmesine
Ogretim Ogretimin olmasi yonelik derslik ve laboratuvar
v Ogrenci merkezli sayisinin ve alan kapasitesinin
bolim artirilmasi
v" Yeterli kiitiphane ve v Ihtiyag duyulan alanlarda
bilgiye ulasim akademik personel sayisi
kolayliginin bulunmasi arttirilmal
V' Gugli uygulamali v' Ogrenci merkezli egitim
egitim yapisi yapabilmesi icin egitim
v/ Kalite ve akreditasyon teknolojisi alt yapisl
kiltiri giiclendirilmelidir.
v Yénetimin v' Bolimle ilgili akreditasyon
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kurumsalliga ve
stirdiiriilebilirlige

onem vermesi,
Teknolojik Dijital
altyapi

Lisanstistii egitim
Kurumlar arasi isbirligi
kiltira

belgesi kazanilmalidir.

Ihtisas Universitesi | v/ Bilimsel toplanti Bilimsel toplanti1 ve kongrelere
Arastirma olma ve  kongrelere katilm icin mali destek
Gelistirme Universite katilim i¢in mali saglanmalidir
kiitiphanesinin iye imkanlarin Bilimsel calismalarin
oldugu veri yetersiz olmasi niteliginin arttirllmasina
tabanlarinin ¢ok sayida yonelik  disiplin  i¢i ve
bilimsel  arastirmaya disiplinler arasi ¢alismalar
erisim olanagi yapilmalidir.
saglamasi
Arastirma
faaliyetlerinin
desteklenmesi
Akademik personelin
proje yapma becerisini
gelistirmeye  yonelik
faaliyetlerin olmasi
Bilimsel yayin ve proje
kapasitesi
Bilimsel toplanti ve
kongrelere  katilimin
yOnetim olarak
desteklenmesi
Kurumlar arasi isbirligi
kaltiri
Liderlik/Girisimcilik v Girisimcilik Girisimcilik, inovasyon vb.
Girisimcilik konusunda se¢meli faaliyetlerinin konularinda se¢meli derslerin
derslerin olmasi yapilmasit  igin arttirlmalhidir.
Kurumlar arasi isbirligi diger kurumlar Bu alanda 6grencilerin egitim
kiiltiira ile is  birligi Ogretim, arastirma gelistirme
yapilmasi ve sosyal faaliyetler alaninda
gelistirilmelidir.
Toplumsal katki Bilimsel toplanti Bilimsel etkinlik diizenleme
faaliyetlerinin ve  kongrelere mali destek saglanmasi
Toplumsal desteklenmesi katilim i¢in mali Planlanan etkinliklere 6grenci
Katki Toplumsal katki imkanlarim katiliminin artirilmasi
faaliyetlerinin atama ve yetersiz olmasi etkinlikler planlanmalidir
ylkseltmelerde  6lciit Ogrenci
olmasi katilimin az
Kurumlar arasi isbirligi olmasi

kiiltira

1.7. Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler Analizi (GZFT)

GZFT analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun gii¢lii (G), zayif (Z) (W) yonlerini ve

dis ¢cevreden kaynaklanan firsat (F) ve tehditleri (T) belirlemekte kullanilan bir tekniktir. GZFT, i¢ ve dis
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etkenleri dikkate alarak, var olan gii¢lii yonler ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve

zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirme amaci ile kullanilir.

Bu dogrultuda; GZFT analizi ile boliimtimiiziin sahip oldugu kaynaklarin etkin kullanilmasi, giiclii ve zayif
yonlerinin ortaya konmasi, dis ¢evre faktorlerinin etkisinin belirlenmesi, karsilasacak firsat ve tehditlerin
o6nceden tahmin edilerek, firsatlarin degerlendirilmesi, tehditlerin ortadan kaldirilmasi ve belirlenen

strateji ve vizyonun gergeklestirilmesine ¢alisilmaktadir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6gretim iiye
elemanlart ile gii¢li ve zayif yonlerimiz, gercekei bicimde ele alinarak degerlendirme yapilmistir. Durum
analizinde boliimiinde Kurumsal tarihge, paydas analizi, insan kaynaklar1 yetkinlik analizi, akademik
personel ve 6grenci sayilarinin orantisal gelisimi, teknoloji ve fiziksel kaynak analizi, akademik faaliyetler

analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Daha sonra Boliimiimiiziin GZFT analizi yapilmistir.
A. Giigli Yonler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi baslangi¢cta sadece Hemsirelik bdliimiine 6grenci alirken 2018- 2019 akademik
yilinda Cocuk Gelisim boliimiine 6grenci almistir. Sonra biiylk bir atilim ile 2019-2020 akademik yilinda
alt1 boliime 6grenci almis ve 2020-2021 akademik yilinda da toplam sekiz béliime 6grenci alarak sekiz kat
bilyiimiistiir. Ozellikle Devlet Universiteleri arasindan en fazla béliimii olan ve aktif 6grenci alan fakiilteler
arasinda ilk iki de yer almistir. 2020-2021 akademik yilinda da iki b6liim daha agilmasi ile b6liim sayisini
12’ye cikarak en fazla boliim olan fakiilteler arasinda olmustur. Boylelikle ayni tiirde egitim yapan diger
kurumlar arasinda 6ne ¢ikmay1 basarmis ve marka olma yolunda ilerlemektedir. Fakiiltenin gii¢lii yonleri

su noktalarda 6ne ¢ikmaktadir:

Saglik insan giicii: 2023 yilinda 6 lisans programinda toplumun ihtiya¢ duydugu saglik hizmetini lireten
kamu ya da 6zel tim saglik kesiminde calisacak personel adaylarini mezun etmistir. 2024 yilinda 8

bolimden mezun verecek bir fakiilte olmasi,

Dinamik ve giiclii bir yénetim: Giicli ve ileriye yonelik karar alabilen, aldig1 kararlar1 uygulayan,

dinamik ve gii¢lii bir yonetim yapisina sahip olunmasi,

v' Gelisime acik olma: Saglk Bilimleri Fakiiltesi kesintisiz olarak gelisen ve iyilesen yapisiyla
strekli giiclenmektedir.

v Coziim odakh yonetim anlayisi: Fakiilte yénetimi ve Universite yonetimi is birligiyle fakiiltede
ortaya ¢ikan olasi sorunlar aninda ¢6zlime kavusmakta, fakiiltedeki egitim 6gretim uygulamasi
siirekli gelisme ve iyilesme iizerine kurgulanmaktadir. Fakiiltedeki egitim 6gretim ve diger
akademik faaliyet alanlar siirekli izlenmekte, 68renci ve akademik personel geri bildirimleri

aninda degerlendirmeye alinarak hizli ¢6ziim liretimi gerceklesmektedir.

e
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Geng¢ - dinamik- giiclii akademik kadro: Alaninda uzman, giiclii akademik kadroyla fakiiltenin egitim-

Ogretimi planlanan bicimde, fakiiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak yapilmaktadir. Akademik

kadronun Universitemizin diger birimleri ve diger iiniversiteler tarafindan desteklenmesi,

Ogrenci odakl bir Fakiilte/Boliim: Ogrencilerin Fakiilte yénetimine, 6gretim elemanlarina ve rehberlik
servisine kolayca ulasabiliyor olmasi. Her bir béliimde 6grenci temsilcilerin bulunmasi, Fakiilte yonetimi,
6gretim elemanlari ile 68renciler arasinda siirekli iletisim halinde olunmasi. Her 6grencinin 6gretim tiyesi
bir danismani bulundugundan, 6grencilerin fakiilteye baslangicindan mezun oluncaya kadar kariyer ve

akademik danismanlik almalari,

Farkl iiniversite Kiiltiirii: Farkl iniversite kiltiirlerinden gelen 6gretim elemanlar ile fakiiltenin

Fakiiltenin misyon ve vizyonuna katki sunulmasi,

Sektor destegi: Ozel ve Kamu alanindaki paydaslarla yakin iliskiler igerisinde bulunan fakiilte is birligi
protokolleri ile gerek dis paydas danismanliklar1 gerekse de alanda deneyimli meslek insanlarinin ders
saat lcretli olarak egitim-6gretime katki yapmasi egitim-6gretimde verimliligi artirmakla birlikte bilimsel

ortak calismalara da imkan vermesi,

Akademik ve bilimsel ¢alismalar: Fakiiltenin giliclii akademik kadrosu tarafindan tretilen bilimsel

yayinlar ve projeler, diizenlenen bilimsel etkinlikler, alinan bilimsel ddiiller gii¢lii yonlerini yansitmasi, ]

Uygulamal1 egitimde gereken Kkosullarin saglanmis olmasi: Uygulamali egitimde gerek fiziksel
kosullar, gerekse ders ara¢ gere¢ ve donanimi agisindan fakiiltede siirekli iyilesme kaydedilmektedir.

Ayrica, uygulamali egitimin deneyimli ve alanda uzman egitmenlerce verilmesi,

Tercih edilebilirlik: Yatay gecislerde tercih edilirliginin yildan yila artmasi; Universite yerlestirme
sinavlarindaki tercih oraninin ylizde yiizii asmasi da fakiiltenin gii¢lii yanini ortaya koyulmasi, ] Dijital
Teknolojik Kaynak Kullanimi: Saglk Bilimleri egitiminin vazgecilmezleri olarak dijital teknolojik
kaynaklar1 kullanmaktadir. Hemsirelik egitim simiilasyon mankeni, teknolojik tibbi beceri maketlersi,
ebelik dogum simiilasyon mankeni ve dijital egitim videolarina sahip olmasi fakiiltenin giiclii yanini

yansitmasi,

Teknolojik Kapasite: internet erisimi, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimize bilgisayar saglanmasi,

derslerde ve uygulama iinitelerinde teknik donanimin kullanilabilmesi,

Personel uyumu: Gorev yapan akademik ve idari personel arasindaki karsilikli ve etkili iletisim,

akademik ve idari personele esit firsatlar sunulmasi, ayrimcilik yapilmamas,

Arastirma faaliyeti: Ogretim elemanlan tarafindan yapilacak her tiirlii arastirmamin desteklenmesi,

tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin arastirmaya istekli olmas,

istihdamin giiglii olmas1: Meslek itibari ile 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin fazla olmasi,
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Mezun Sistemi: Fakiilteden mezun olan ve verisi bulunan 6grenciler i¢in fakiilteye ait mezun modiili

olusturulmustur. Boylelikle mezunlara ulasilmakta anketler, ¢cevrimici vb etkinlikler paylasilmasi,

Lisansiistii Egitim: Saglik Bilimleri Enstitiisii blinyesinde 6zellikle Hemsirelik ABD da dort ytiksek lisans
programinin olmasi, Halk Sagligi Doktora programinin agilmasi ile birlikte Cocuk Gelisimi ABD, Sosyal

Hizmetler ABD, Saglik Yonetimi ABD ile lisansiistii egitim imkani saglamasi,

Siireli Yayin: Fakiltemize ait derginin 2018 yilindan beri kesintisiz bir sekilde saglik bilimleri alaninda

yayim yapmasl,

Kalite Kiiltiirii: Fakiiltede kalite kiiltiiriinii olusturmak, yayginlastirmak ve stirdiirebilmek amaciyla
Fakiilte B6liim bazinda temsiliyetinin saglandig Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun olmasi, Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu ve Siirekli Iyilestirme Komisyonunun kurulmasi ve Fakiilte Boliim Bazinda

Olgme ve Degerlendirme ile Akreditasyon Komisyonlarinin kurulmasi,

Fakiilte Kalite Dokiimantasyon Sistemi: Akreditasyon kuruluslar1 kapsaminda KiDR, BIDR gibi kalite
stireglerine katki saglayacak, kurumdaki kalite kiiltiirtint yayginlastirarak kalite siireglerini sistematik ve
stirekli hale getirecek dokiimantasyon sistemi olusturularak 2022-2023 bahar yariyili itibariyle

kullanilmaya baslanmistir.

Egitim ve Ogretim Miikemmelligi Koordinatérliigii: Kalite ve Akreditasyon ve Siirekli lyilestirme
stireglerinin stirekli ve sistematik olarak izlenebilmesi, egitimde kalitenin artmasini ve siirdiriilebilirligi

saglanmakladir.

B. Zayif Yonler
v' Akademik, idari, egitim ve laboratuvar birimlerinin biitiin olarak bir fakiilte binasinin olmamasi
ve daginik yerlesim olumsuzlugunun olmasi (2021 yili yatirim programina alinan 12.000m2 yeni
bina yapimi planlanmasinda mevcut gecikmeler).
v' Birgok egitim biriminin Uluyazi yerleskesine alinmasi ve konumuyla, ulasim olanaklarindaki
giiclik
Universitede yapilan kiiltiir-sanat etkinlik faaliyetlerinin yeterli olmamas;,
Akademik ve Idari personelde aidiyet duygusunun zayif olmasi,
Bilimsel arastirma ve arastirmacilara yeterli mali destegin az olmasi,
Akademik personelin ¢alismalarini motive edecek tesvik sisteminin yetersiz olmasi,

Ogrencilere sunulan sosyal olanaklara duyarlihgin az olmas;,

ISR N N N

Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki giigliikler.

C. Firsatlar

Saghik Bilimleri Fakiiltesi firsatlar agisindan 6nemli bir potansiyele sahip bulunmaktadir. Fakiilte su

acilardan firsatlar sunmaktadir:
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v Ulkenin geng niifusa sahip olmasinin yiiksekodgretime olan talebi arttirmasi

v Yiiksek6gretime olan talebin artmasinin, tiniversitenin 6grenci potansiyelini ve profilini olumlu
yonde degistirmesi

v Kamu ya da 6zel tim saglik kesiminde calisacak toplumun ihtiya¢ duydugu saglik hizmetini
iireten nitelikli saglik insan giicii ihtiyacinin artmasi

v'  Internet ve sosyal medya olanaklari

v Uzaktan egitim olanaklarin var olmasi

v Nitelikli isgliciine duyulan talebin yiikselmesinin tiniversitenin kamu ve 6zel sektorde etkinliginin
artmasina yol agmasi

v Saglk Bilimleri egitimi i¢cin gerekli olan fizik mekénlar, ders ara¢ gere¢ ve donanimi agisindan
onemli firsatlara sahiptir.

v' Saghk Bilimleri Fakiiltesi gen¢ ve gelismeye acik akademik kadrosuyla da firsat sunumu
yapmaktadir. Gen¢ akademik kadro gelismeleri izleyen, akademik faaliyetlere katilim gosteren,
uluslararasi vizyona sahip o6zelligiyle fakiiltenin 6nemli bir firsat sunum alani olarak
degerlendirilebilir.

v Fakiilte akademik ¢alismalar agisindan da 6nemli firsatlar sunmaktadir. Fakiilte akademik dergisi
o6nemli bir akademik platform olarak taninir olmaya baslamistir.

v Fakiiltenin akademik gelisimi ve akademik camiada yer bulmak a¢isindan Yénetimin akademik
personeli ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde, arastirma ve proje calismalarinda
desteklemesi 6nemli bir firsat sunumu olarak degerlendirilmelidir.

v Fakiilte tarafindan gerceklestirilen toplumsal katkiya yonelik sosyal etkinlikler de hem toplum
acisindan hem de akademik personel ve 6grenciler agisindan dnemli bir firsat sunumu olarak
degerlendirilmelidir.

v' Mevcut 300 yatakli devlet hastanesine ek olarak 400 yatakli devlet hastanesi temeli atilmistir.
Ogrencilerin nitelikli uygulamali egitimine imkan sunacak mesleki/klinik uygulama birimlerinin
artmis olmasi.

D. Tehditler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, gosterdigi gelisme ve iyilesme siireci dikkate alindiginda bir karsi karsiya

olunan tehditler;

v Talep edilenden 6grenci kontenjanindan daha fazla kontenjan verilmesi

v Universiteye ayrilan 6deneklerin, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini karsilamada yetersiz
kalmas1 | Universitelerin gelisimi i¢in yeterli akademik kadrolarin tahsis edilmemesi.

v Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle iiniversitelere tahsis edilen mali olanaklarin sinirl
olmasi

v" Nitelikli 6gretim elemani sikintisinin olmasi

v Cankiri'nin akademik insan kaynagi tarafindan tercih edilmemesi ile kadro teminindeki zorluklar

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI - BESLENME VE DIiYEETIK BOLUMU STRATEJiK PLAN (2022-
2026) Sayfa 16



E. lyilestirme Tedbirleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi zaten iyilesme ve gelisme tizerine bir anlayisla yoluna devam etmektedir. Ancak

bu siirece hiz kazandirilmasi i¢in su noktalarda biraz daha giliclendirme yapilabilir:

v' Akademik kadronun Saglik Bilimleri Fakiilteleri akreditasyon Kkriterlerinin de geregi olmak tizere
nicel anlamda gii¢clendirilmesi,

v Ogrenci basina diisecek dgretim elemani sayisinin artirma olanaklarinin siirdiiriilmesi,

<\

Her y1l verilen 6grenci kontenjanindan daha az sayida 6grenci kontenjan bildirilmesi

v Fakiiltenin yurt dis1 agilimlarinin gelistirilmesi, ikili anlagsmalar, akademisyen ve 6grenci degisim
programlari, ortak arastirmalar, akademik ¢alismalar vb. faaliyetlerin artirilmasi,

v Fakiiltenin ARGE ¢alismalari agisindan giiclendirilmesi,

v' Ogrenci merkezli egitim anlayisinin giiclendirilmesi,

v' Uygulama olanaklarinin artirlmasina yénelik Ankara il Saglk Tesislerinde uygulama
kapasitesinin artirilmasi,

v' Cankinn ilinde uygulama olanaklarinin artirilmasina (400 yatakli Devlet hastanesi temeli

atilmistir),

IIl.  BOLUM GELECEGE BAKIS

Bu béliimde, stratejik plana temel teskil edecek amag, hedef ve gostergelerle tutarli olacak bicimde

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri katilimci bir ydntemle belirlenmistir.
2.1. Misyon

Saglikli ve refah toplum olusturmak icin saglikli beslenmeyi bilimsel ve evrensel standartlarda
sunabilen, yasam boyu 6grenmeye odakl, elestirel diisiinebilen, etik kurallara baghh DIYETISYENLER
yetistirmek ve gilincel bilimsel imkanlar 1s18inda uluslararasi standartlarda arastirma, danismanlik ve

egitim-6gretim hizmetleri sunmaktir.
2.2. Vizyon

Disiplinler arasi isbirligi, yenilik¢i ve kanita dayali yaklasim ilkeleriyle, arastirma, danismanlik ve
egitim-6gretim alanlarinda oncii, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen lider bir

kurum olmaktir.
2.3. Temel Degerler Béliimiimiiz;

Degerlerimiz Cankir1 Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii

olarak egitim 6gretim politikamiz1 asagidaki degerler 1s181nda olusturmus bulunmaktayiz:

Cankir1 Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi genelinde belirlenmis olan degerleri esas alan

bir anlays.
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Genel insani degerlere saygiy1 giiclendiren,
Ulke ve vatan sevgisini pekistirmeye yonelik,
Bilimde nesnelligi 6nemseyen,

Adaleti ve esitlik ilkesinden 6diin vermeyen,

Irk, cinsiyet, etnik, dil, din vb. ayrimlar yapmaksizin biitiin insanlara esit davranan,

AN NI N N NN

Demokratik anlayistan ddiin vermeyen, yonetimde demokratik anlayisi, yetki dagilimini ve

katilimi esas alan,

\

Ogrenci odakli, 6grenci memnuniyetini temel ilke edinmis,
v Calisan personel haklarina saygil, her tiir 6zliikk hakkinin korundugu bir anlays,
v' Akademik ve idari personelin huzur ve giiven igerisinde gérev yapmasina ortam saglayan,

once insan anlayisini esas alan bir anlayis.
II. BOLUM FARKLILASMA STRATEJiSi

Bu béliimde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin misyon, vizyon ve temel

degerlerine uygun olarak olusturdugu Boliimiin farklilasma stratejileri agiklanmistir.
3.1.Konum Tercihi

Cankirr’'nin tarihi, dogal ve turistik bir bélgede bulunmasi, Baskent Ankara’ya olan yakinligi, gtivenli bir
sehir olmasi nedeni ile ideal bir égrenci sehridir. Cankir1 Karatekin Universitesi, Cankir’’da bulunan tek

universitedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii 2019-2020 egitim-6gretim yilinda faaliyete
baslamistir. Ulkemizde genc niifusun fazla olmasi nedeniyle yiiksekdgretime yonelik yiiksek bir talep séz
konusudur. Ozellikle bu talep saglikla ilgili béliimlere daha fazladir. Bu talebe cevap verebilmek amaciyla

boéliimlerin kontenjanlarinin artmasi yéniinde bir egilim vardir.

Diyetisyenlik meslegine duyulan ihtiyag, saglikli yasam ve beslenme aligkanliklarinin énem kazandigi
gliniimiizde giderek artmaktadir. Saglikli beslenme, obezite, diyabet, kalp hastaliklar1 gibi pek ¢ok saglik
probleminin 6nlenmesinde kritik bir rol oynar. Ayrica bireylerin yas, cinsiyet, aktivite seviyesi ve 6zel
saglik durumlarina goére dogru beslenme planlar1 olusturulmasi gerektigi icin bu alanda uzmanlagmis
diyetisyenlere duyulan ihtiya¢ biiylimektedir. Bu noktada diyetisyenler, saglik ve yasam kalitesini

iyilestirmek adina 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ulkemizde 1962 yillarinda temeli atilan Diyetisyenlik meslegi igin temel amaglarimiz: i)Bireylerin
saghginin korunmasi, gelistirilmesi, yasam kalitesinin arttirilmasi i¢in bireysel ve toplu beslenmeyi
diizenleyen, ii)Mesleki, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden ve uygulayan, iii)Toplum saghgimi
gelistirmeyi hedefleyen, evrensel degerleri benimseyen, etkili iletisim becerilerine sahip diyetisyenler

yetistirmektir.

Basar1 Bolgesi Tercihi
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Cankir1 Karatekin Universitesi'nin egitim odakl konumlanmasiyla uyumlu olmak iizere basar1 bolgesi
tercihini belirlemesi 6nem arz etmektedir. B6limimiiz saglik bilimleri alaninda talep goren bir boéliimdiir.
Bolimiimiiz 6grencileri liniversitenin basarisini ve doluluk oranini artirmaya katki saglamaktadir.
Bolimiimiizde 6gretim elemani sayisi tamamlandiktan sonra bu basari daha da artacaktir. Bolim
biinyesinde siirdiirtilen ve planlanan arastirma ve projelerle yerel ve ulusal diizeyde saglik alaninda
farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerinin stirdiiriilmesi basar1 bolgesi tercihlerimiz arasindadir.
Bu baglamda hedefimiz gii¢lii akademik kadro ve egitim 6gretim faaliyetiyle alaninda bilinen bir bolim
olarak “Geleceginiz Gelecegimiz” anlayisiyla gelecegin saglik ordusunun profesyonellerini yetistirilmesini

gliclii bir sekilde siirdiirmektedir.
3.2.Deger Sunumu Tercihi

Bolimiimiiziin Konum ve Basari Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle hedeflerimiz igerisinde
disiplinler arasi egitim faaliyetlerinin yliriitiilmesi, proje ve arastirmalarin gerceklestirilmesi, say1 ve
niteliginin arttirllmasi ve misyon ve vizyonumuzdaki sorumluluklar kapsamindaki faaliyetler ile bolge ve

boélge insaninin sagligl koruma ve gelistirmeye yonelik farkindaliklarini artirmay1 hedeflemektedir.
3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Fakli iiniversite kiiltiiriine sahip uzmanlik alanlar farkli gen¢ dinamik akademik insan kaynagiyla, egitim
O0gretim ve arastirma konusunda istekli, is birligi icerisinde g¢alisabilen ve mesleki yeterlilie sahip 4

akademik personel, alanda yetisen 3 arastirma gorevlisi ile 10 idari personel gérev yapmaktadir.

I1I. BOLUM

STRATE]i GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Boliimiimiiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar ile konum, basar1 boélgesi,
deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak belirlenen

amag ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler asagida yer almaktadir.

Stratejik Plan Amaclari ve Hedefleri

Fakiiltemiz hedefleri 2022-2026 Cankir1 Karatekin Universitesi Stratejik Planinda sunulmus olan stratejik

hedefleri ile es gidiimliidiir.

Bu ¢ercevede HEDEFLERIMIZ:

Amag 1: Egitim-Ogretimi Giiclendirmek

Hedef 1. Ogrenci motivasyonunun ve bagari diizeyinin gelistirilmesi

Hedef 2. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her y1l artirilmasi
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Hedef 3. Egitim - Ogretimi destekleyen materyallerin (model vb.), sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin

artiritlmasi
Hedef 4. Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 5: Saglik Bilimleri Fakiiltesinin, egitim 6gretimin kalitesi agisindan rakipleriyle rekabet eder bir

diizeyde tutulmasi
Hedef 6: Fakiiltedeki egitim-6gretimin, siirekli gelisen dijital teknoloji ile uyum icerisinde siirdiiriillmesi

Hedef 7: Saglik Bilimleri Fakiiltesinin akademik nitelik ve egitim 6gretim kalitesi agisindan devlet

iiniversiteleri arasinda bilinir noktaya getirilmesi
Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 1: Fakiiltemizde faaliyetlerin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak yonetim araglarinin

olusturulmasi

Hedef 2: Organizasyon isleyisinin, insan kaynaginin ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Hedef 3: Fiziki yapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Hedef 4: Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektorel yénelimlerine yardimci olunmasi ve izlenmesi
Amag 3: Uluslararasilasmay1 Gelistirmek

Hedef 1: Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yiikseltilmesi

Hedef 2: Cok kiiltiirlii ve uluslararasi fakiilte ortaminin olusturulmasi

Hedef 3: Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artirilmasi

Amag 4: Universite ile Paydaslar1 Arasindaki is Birligini Giiglendirmek

Hedef 1: s birligi kiiltiiriiniin saglanmasi icin {iniversite, 6zel sektér, kamu kurumlart ile is birligi

yapilmasi

e
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4.3. Gostergeler

4.3.1 Hedef Kartlan

Al A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.
H1.1. SH. 1.1 Egitim 68retimin niteligini gelistirmek.
H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)
Bologna Esgiidiim Komisyonu - Egitim Komisyonu - Saglik Kiiltiir ve Spor
SORUMLU BiRIM Daire Bagkanlig1 - Tiim Akademik Birimler - Kalite Komisyonu - Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig
Performans AN
o ; Hedefe | Plan Dénemi | Donemindeki Plan Baslangi¢ Donemindeki Degerden
Gostergesi .. - 2
(E9ciargzilen Sermn Et(}(lSl Basl::mg'l(; Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi mi?
i) (%) Degeri Hedef}enen (Detayl Agiklama)
Deger
PG 1.1.1. Egiticilerin
Ef;:lsl:l(lkg::ugl:i%l faaliyet Dekanligimiz tarafindan diizenlenen
. " OSCE/OSPE CORE Egitimi tim 6gretim
(Bol(.)gna Esguﬁqm 20 13 elemanlarimiz tarafindan tamamlanarak
Komisyonu- Egitim uygulayici sertifikalar: alinmistir
Komisyonu tarafindan ygwiay FHT-
doldurulacaktir.)
Anadolu Yakutu Tuz Toplulugu
PG 1.1.2.Teknik gezi sayis1 onciilliiginde  Tuz  Magarasina  gezi
(kiimiilatif) diizenlenmistir.
(Saghk Kiiltiir Spor Daire Universite Kiiltiirii ve Oryantosyonu dersi
Baskanlhig: - Tiim 20 12 * kapsaminda 1. Sinif 6grencilerimizle Cankiri
Akademik Birimler Evleri, Tas Mektep, Saat Kulesi, Bugday
tarafindan Pazar1 Medresesi, Civitcioglu Medresesi, Tas
doldurulacaktir.) Mescid, Yeralt1 Tuz Sehri, Cankir1 Miizesi ve
Radyo Miizesine gezi diizenlenmistir.
PG 1.1.4. Cift ana dal / yan
dal egitimi veren program
sayisi sayisi (kiimiilatif)
(l?f)l_ogna Komfsyonu- Program 6grenci kabuliine a¢ik olmadig:
Egitim Komisyonu- 20 38 . o .
Ogrenci isleri Daire icin gerceklestirilemedi.
Baskanligi-Tiim Akademik
Birimler tarafindan
doldurulacaktir.)
PG 1.1.5. Disiplinlerarasi
lisansiistii program sayisi
(kiimiilatif)
(Bologna Komisyonu- Boliimiimiizde disiplinlerarasi lisansiisti
Egitim Komisyonu- 20 4 program bulunmadigi i¢in
Ogrenci  Isleri  Daire gerceklestirilemedi.
Bagskanligi-Tiim Akademik
Birimler tarafindan
doldurulacaktir.)
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Al A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.
H1.2 SH 1.2 Egitim ve 68retimde nitelik ve ¢esitliligin artmasini saglamak iizere
o dijital doniisiim ve entegrasyon ¢alismalarini desteklemek
H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)
SORUMLU BiRIM Tim Akademik Birimler - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Performans » . zleme ,
, : Hedefe | Plan Dénemi | Donemindeki Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden
Gostergesi - o -
s e Yol Et(}(lSI Baslimgl(; Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi mi?
il (%) Degeri Hedef}enen (Detayli Agiklama)
Deger
e Tim derslerde powerpoint
sunumlar kullanilmistir.
e Beslenme Ilkeleri I dersinde
uygulama videolar: kullanilmistir.
PG 1.2.1. Dijital arac ve . Bgslenme ilkeleri. [ ve Besin
. . Kimyasi1 I derslerinde uygulama
gerecleri ders i¢i materyal videolar1 kullanilmistir.
olarak kullanan derslerin e Kariyer Planlama dersinde
sayisi (kiimiilatif) 20 20 Cumhurbagkanlhigi kariyer kapisi
(Tiim Akademik Birimler tarafindan  hazirlanan  kariyer
tarafindan planlama dersleri videolari
doldurulacaktir.) kullanilmugtir.
e  Microsoft Teams aracilifiyla not ve
odev  paylasimi  yapilmaktadir
(Besin Kimyasi ve Analizleri I)
e Anatomi derslerinde 3 Boyutlu
Insan Anatomi Atlasi kullanilmistir.
PG 1.2.2. Bilgisayar ve
Simiilasyon Laboratuvari e Beslenme Egitimi ve Danismanlig
sayis1 (kiimiilatif) 20 20 dersinde Tanita Viicut
(Tiim Akademik Birimler Kompozisyonu Ol¢iim cihaz
tarafindan kullanilmistir.
doldurulacaktir.)
PG 1.2.3. Uzaktan Erisim
ile (server iizerinden)
kullanilabilen program Bitirme Projesi-I ve Seminer-I deursleri icin
sayis1 (kiimiilatif) 20 10 AYEUM uzerlnder}_gevrlr.nu;l egltlr'n.ler
g . L. tamamlatilmis olup, 6grencilere sertifikalar
(Tim Akademik Birimler aldirilmistir.
tarafindan
doldurulacaktir.)
PG 1.2.4. Alan bazh paket
programlarin  egitimleri
icin YABOM tarafindan
verilen sertifika sayisi 20 1
(kiimiilatif)
(Tim Akademik Birimler
tarafindan
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doldurulacaktir.)

PG 1.2.5. Kiitiiphane
oryantasyon egitimi sayisi
(kiimiilatif)

(Tim Akademik Birimler,

Giiz doneminde 1. Siif 6grencilere yonelik
olarak Kiitiiphane Oryantasyon Egitimi

Kiitiiphane ve 20 18 verilmistir.
Dokiimantasyon Daire
Baskanlhig tarafindan
doldurulacaktir.)
Al A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakl Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.
H1.3. SH 1.3. Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarini arttirmak.
H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)
SORUMLU BiRIM Tiim Akademik Birimler - Uluslararasi iliskiler Ofisi
Performans , , Izleme .
< . Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Plan Baslangi¢c Donemindeki Degerden
Gostergesi - o
. Etkisi Baslangic Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi mi1?
(Gostergeden Sorumlu o Dederi Hedefl (Detayl Acikl )
S (%) egeri edeflenen etayl Aciklama
Deger
PG 1.3.1. Uluslararasi ¢ift
diploma anlasmasi1 olan
programini sayisl
(kiimiilatif) 30 1 Boliimiimiizde program bulunmadigi i¢in
(Tiim Akademik Birimler gerceklestirilemedi.
- Uluslararas1 iliskiler
Ofisi tarafindan
doldurulacaktir.)
PG 1.3.2. Yabana dilde
egitim veren lisansiistii
?l:l(:ﬁfjl? tif) sayisi Boliimiimiizde yabanci dilde lisansiisti
30 8 program bulunmadigi icin

(Tim Akademik Birimler
- Uluslararas1 iliskiler
Ofisi tarafindan
doldurulacaktir.)

gerceklestirilemedi.

e
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A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.

SH 1.4 Sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

PG 1.4.1. Sosyal, Kiiltiirel

ve sportif faaliyet sayisi

(kiimiilatif)

(Saghik, Kiiltir ve Spor 50 95

Daire Baskanhgi

tarafindan

doldurulacaktir.)

PG 1.4.2. Ogrenci Kkuliibii Boliimiimiizde dort topluluk faaliyet
ve topluluk sayisi gostermektedir.
(kiimiilatif) e Beslenme ve Diyetetik Toplulugu
(Saglik, Kiiltir ve Spor 50 53 e Anadolu Yakutu Tuz Toplulugu
Daire Baskanhg: e Nutrivizyon Toplulugu
tarafindan e Beyaz Onliikliiler Toplulugu
doldurulacaktir.)

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakl Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.

SH 1.5 Universite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

Tiim Akademik Birimler - Kariyer Merkezi Midiirlaga

PG 1.5.1 Girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen
ders sayis1 (kiimiilatif)

Boliimiizde zorunlu ders statiisiinde
BES209 Beslenme ve Diyetetikte
Girisimcilik ile segmeli ders statiisiinde

gl‘;:“ e‘:kadem‘k B‘l\':l':r‘:f:z; 50 12 BES362 Saglikl Yasam ve
taraz ndan Beslenme dersleri verilmistir.
doldurulacaktir.) 0ZD101 Kariyer planlama dersi verilmistir.
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PG 1.5.2 Girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen
derslere katilan 6grenci
sayisi (kiimiilatif)

(Tim Akademik Birimler -
Kariyer Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

50

144

Boliimiizde belirtilen 2 derse toplam 180
ogrenci katilmistir. Kariyer Planlama
dersine 31 6grenci katilmistir.

A2

A 2: Nitelikli Aragtirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

H2.1.

SH 2.1 Arastirmada fiziki ve teknik altyapiyi gelistirmek ve arastirmaci
hareketliligini artirmak,

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Tiim Akademik Birimler - Merkezi Arastirma Laboratuvari

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

[zleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Baslangi¢c Donemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi mi1?
(Detaylh A¢iklama)

PG 2.1.1. Alaninda o6nde
gelen universitelere
arastirma yapmak iizere
gonderilen akademik
personel sayisl
(Uluslararasi degisim
programlari haric)
(kiimiilatif)

(Tim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

Ogretim elemanlarimiz tarafindan bagvuru
olmadigi i¢in hedef gerceklestirilememistir.

PG 2.1.2. Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gonderilen
akademik personel sayisi
(kiimiilatif)

(Tim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

60

Ogretim elemanlarimiz tarafindan bagvuru
olmadigi i¢in hedef gerc¢eklestirilememistir

PG 2.1.3. Arastirma
laboratuvarlari/atélyeleri
vb. sayis1 (kiimiilatif)
(Tim Akademik Birimler -
Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 tarafindan
doldurulacaktir.)

20

40

6 adet Tiibitak 2209 A Ogrenci Projesi
yuritilmis ve sonuglandirilmistir.

PG 2.14. Bilimsel
arastirmalarda kullanilan
makine techizat sayisi
(kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler -
Merkezi Arastirma

20

300

Derslerimiz ya da 6grenci projelerimiz
kapsaminda CANKAM biinyesin bulunan
techizat kullanilmaktadir.
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Laboratuvar1 tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 2.1.5. Yurtdisindan
arastirmacilarla yapilan
SCI-Exp/SSCI, AHCI
kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin sayisi
(kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan

20

48

Yurtdisindan arastirmacilarla yapilan yayin
olmadigi i¢in hedef gerceklestirilememistir.

doldurulacaktir.)
A2 A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak
H2.2 SH 2.2 Dijital yerliler ve dijital gogmenler arasindaki farki kapatacak

altyapilar gelistirmek.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi - Bilgi islem Daire
Baskanlig1 - Yasam Boyu Ogrenim Uygulama Arastirma Merkezi

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Plan Baslangi¢c Donemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi mi1?
(Detaylh A¢iklama)

PG 2.2.1. Bilimsel
arastirmalarda kullanilan
alan bazli paket program
sayisi (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhigi - Bilgi islem
Daire Bagkanlig1 - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

Enerji ve besin 6gelerinin giinliik alim
miktarlarinin hesaplanmasi i¢in BeBIS
programi kullanilmistir.

PG 2.2.2. Bilimsel
arastirmalarda kullanmilan
alan bazh paket
programlari tanitici
faaliyet sayis1 (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhigi - Bilgi Islem
Daire Bagkanligi - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20
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PG 2.2.3. Alan bazh paket
program, dijital giivenlik
ve yazillm  kullanma
becerileri kazandirma
faaliyeti sayis1 (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhg - Bilgi islem
Daire Bagkanligi - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

PG 2.2.4. Online kaynak
erisim platformlarinin
kullanimini tanitica
faaliyet sayis1 (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhg@ - Bilgi islem
Daire Baskanligl - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

36

PG 2.2.5. Agk Kkaynak
olusturma becerileri
kazandirma faaliyet sayisi1
(kiimiilatif)

(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhg@ - Bilgi islem
Daire Bagkanligl - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

A2

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

H2.3.

SH 2.3 CAKU adresli yayin sayisini arttirmak.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BIiRIM

Tim Akademik Birimler

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Plan Baslangi¢ Donemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi mi1?
(Detayl Agiklama)
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PG 2.3.1. SCI-Exp/SSC],
AHCI kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin sayisi
(kiimiilatif)

(Tim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

16

Boliimiimiizde 5 adet SCI-Exp kapsaminda
taranan makale yayinlanmistir.

PG 2.3.2. SCI-Exp/SSCI,
AHCI kapsami disinda
kalan, UAK tarafindan
alan indeksi olarak kabul
edilen indekslerde
taranan dergilerdeki
yayin sayisi (kiimiilatif)
(Tim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

16

1 adet yayin bulunmaktadir.

PG 2.3.3. Ulakbim /TR
Dizin'de taranan
dergilerdeki ulusal yayin
sayis1 (kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

16

1 adet yayin bulunmaktadir.

PG 2.3.4. UAK tarafindan
kabul edilen yayin
evlerinde yayimlanmis
kitap ve Kkitap boliimi
sayisi (kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

16

20 adet uluslararasi kitap bolimii
yayimlanmistir.

PG 2.3.5. Uluslararasi
kongre ve
sempozyumlarda
sunulmus tam  metin
bildiri sayis1 (kiimiilatif)
(Tim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

16

1 Uluslararasi kongre ve sempozyumlarda
tam metin bildiri sunulmustur.

A2

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

H2.4.

SH 2.4 Bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Bilimsel Arastirma Projeleri -Proje Yonetim Birimi

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Baslangi¢ Donemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Detayl Agiklama)
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PG 2.4.1. Avrupa Birligi,
SAN-TEZ, TUBITAK, vb.
tarafindan desteklenen
arastirma projelerinin
sayist (yillik)

(Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

50

13

6 adet Tiibitak 2209 A Ogrenci Projesi
yuritillmiis ve sonuglandirilmistir.

PG 2.4.2. BAP tarafindan
desteklenen arastirma
projelerinin toplam
harcama tutarn1 (Milyon
TL) (y1lhk)

(Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

50

250

A2

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

H2.5.

SH 2.5 Bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic¢
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Baslangi¢ Donemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Detayl Agiklama)

PG 2.5.1.Abone olunan
elektronik veri tabam
sayisi (kiimiilatif)

(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

45

26

PG 2.5.2. Basilh ve
elektronik yayin sayisi
(Bin) (kiimiilatif)

(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

45

90

PG 2.5.3 Gorme engelli
kullanicilar i¢in sunulan
kaynak sayisi (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

10

200
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A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriillmesi

SH 3.1 Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin
faaliyetlerini ve sayilarini artirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

Arastirma Merkezleri - Genel Sekreterlik

PG 3.1.1. Arastirma ve
Uygulama Merkezi Sayisi
(kiimiilatif)

(Genel Sekreterlik
tarafindan
doldurulacaktir.)

50 16

PG 3.1.2. Universitemiz
biinyesinde yer alan
Arastirma Merkezlerinin
yilik faaliyet sayilari
(kiimiilatif)

(Tiim Arastirma
Merkezleri tarafindan
doldurulacaktir.)

50 40

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriilmesi

SH 3.2 Universitede iiretilen bilginin toplumla paylasiimasi.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

Yagsam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG 3.2.1.YABOM
tarafindan diizenlenen dis
paydaslara yonelik
programlarin sayisl
(kiimiilatif) 50 2
(Yasam Boyu Ogrenim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)
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PG 3.2.2.Acik  erisim
platformu sayis1 (TEZ,
Universitemizce

yayimnlanan dergilerdeki
makale, BAP ve arastirma
merkezleri tarafindan 50 1
yayinlanan raporlar gibi)
(Yasam Boyu Ogrenim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriillmesi

SH 3.3 Kiiltiir ve sanat yagaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler
diizenlemek.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 - Glizel Sanatlar Enstitiisii, Sanat
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

PG 3.3.1. Gerceklestirilen
konser, dinleti, sergi,

televizyon programyi,

tiyatro gosterimi vb. sayisi

(yillik) 50 12
(Saglik, Kiiltir ve Spor

Daire Baskanlhigi

tarafindan

doldurulacaktir.)

PG 3.3.2.Gergeklestirilen
Sanat Egitimi Semineri
sayisi (kiimiilatif)

(Giizel Sanatlar Enstitiisii,
Sanat Tasarmm ve
Mimarlik Fakiiltesi, Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
ve Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

50 14

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriilmesi

SH 3.4 Sportif etkinliklerin tiir ve sayisin1 arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)
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Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

PG 3.4.1. Gergeklestirilen
sportif etkinlik tiirii sayisi
(kiimiilatif)

(Saghik, Kiiltir ve Spor 50 20
Daire Baskanhgi
tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 3.4.2. Gergeklestirilen
sportif etkinlik sayis1
(kiimiilatif)

(Saghik, Kiiltir ve Spor 50 30
Daire Baskanhgi
tarafindan
doldurulacaktir.)

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriillmesi

SH 3.5 Toplum Saghg Yararina Etkinliklerin Diizenlenmesi.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

PG 3.5.1. Etkinlik Sayisi
(kiimiilatif)

(Saghik, Kiiltir ve Spor
Daire Baskanligi ve Saghk 100 30
Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlig: tarafindan
doldurulacaktir.

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.1 Kamu Universite Sanayi isbirligi gliglendirilerek bélgesel inovasyon
ekosistemini desteklemek.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloji Transfer Ofisi - Genel Sekreterlik
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PG 4.1.1.Kamu-Universite-

Sanayi arasinda
gerceklestirilen Ar-Ge
sozlesme sayisl
(kiimiilatif)

(CAKU Teknokent - CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi -
Genel Sekreterlik
tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 4.1.2. Kamu-
Universite-Sanayi isbirligi
kapsaminda desteklenen
BAP sayisi (kiimiilatif)
(CAKU Teknokent - CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi - 30 2
Genel Sekreterlik -
Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 4.1.3. Paydaslarin AR-
GE faaliyetlerinde ihtiyag
duydugu alanlarda verilen
danmismanhk sayisi
(kiimiilatif)

(CAKU Teknokent - CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi -
Genel Sekreterlik
tarafindan
doldurulacaktir.)

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.2 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloj Transfer Ofisii - Fakiilteler - Enstitiiler
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PG 4.2.1. Girisimci
akademisyen ve dgrenciler i¢in
diizenlenen girisimcilik ve
inovasyon egitimi sayisi (y1llik)
(CAKU  Teknokent, CAKU
Teknoloj Transfer Ofisii -
Fakiilteler - Enstitiiler
tarafindan doldurulacaktir.)

40

PG 4.2.2. Akademisyen ve
ogrenciler tarafindan kurulan
girisim sayis1 (y1llik)
(CAKU  Teknokent,
Teknoloj Transfer Ofisii -
Fakiilteler - Enstitiiler
tarafindan doldurulacaktir.)

CAKU

30

PG 4.2.3. On kulugka/ Kulugka
firmalarina verilen
egitim/mentorluk/danismanhk
sayisi (yillik)

(CAKU Teknokent,
Teknoloj Transfer Ofisii -
Fakiilteler - Enstitiiler
tarafindan doldurulacaktir.)

CAKU

30

15

A4 A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi
H4.3. SH 4.3 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.
H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)
SORUMLU BIRIM CAKU Teknokent - CAK.U Te'knoloij Transfer Ofisi - Fakiilteler - Enstitiiler -
Bilimsel Arastirma Projeleri
Performans it
» . Hedefe | Plan Dénemi | Donemindeki Plan Baslangi¢ Donemindeki Degerden
Gostergesi - » ”
EasEraedean Sormin Etkisi Basl.’:mgu; Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi mi?
Bl Degeri Hedef}enen (Detayl Agiklama)
Deger
PG  4.3.1.  Universite
kaynakl toplam
patent/FMH/ tescil
basvuru sayisi (kiimiilatif)
(CAKU Teknokent- CAKU
Teknoloij Transfer Ofisi - 5
Fakiilteler, Enstitiller -
Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)
PG  4.3.2  Universite
kaynakli aliman toplam
patent/FMH tescil sayisi 9
(kiimiilatif)
(CAKU Teknokent- CAKU
Teknoloij Transfer Ofisi -
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Fakiilteler, Enstitiiler - -
Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi Projeleri
tarafindan
doldurulacaktir.)
A4 A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi
H4.4. SH 4.4 Ekolojik Inovasyon farkindaligini arttirici faaliyetler yapmak.
H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)
s Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 - Personel Daire Baskanlig1 -Yapi Isleri ve
SORUMLU BIRIM Teknik Daire Baskanligi — Tiim Akademik Birimler
Performans Izleme
< . Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Plan Baslangi¢c Donemindeki Degerden
Gostergesi - o
. Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Gostergeden Sorumlu . o
. (%) Degeri Hedeflenen (Detayli Agiklama)
Birim) o
Deger
PG 4.4.1. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
diizenlenen etkinlik sayis1
(ders, seminer, toplanti, Sifir atik egitimleri, bagimlilikla miicadele,
vb.) (y1llik) 25 ~ mavi kapak toplama etkinligi
(Personel Daire gerceklestirilmistir.
Baskanlhg, Tim
Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)
PG 4.4.2. Yesil alanlarin
sulanmas1 i¢in yagmur
suyu depolama sistemi
kurulmasi (%)
(kiimiilatif)
(Yapr fisleri ve Teknik 25 >0
Daire Baskanhgi, idari ve
Mali isler Daire Bagkanhg:
tarafindan
doldurulacaktir.)
iPn(i)vas :;;4'3 :il;g:z](ll]; Tarim ve Yasam Bilimleri Anabilim Dalinda
y . “Geleneksel Cankir1 Mutfag: Yemeklerinin
yapilan akademik calisma e el
sayis1 (Proje, Tez, Yaym Stirdiiriilebilir Beslenme Kavrami
yist Lrroje, » Yaym, 25 7 Cercevesinde Karbon ve Su Ayak Izi
vb.) (kiimiilatif) o . -
. . . Acisindan Degerlendirilmesi “ bashkl
(Tiim Akademik Birimler T O L
ikinci tez danismanlig1 yiiriiten 6gretim
tarafindan tiyesi bulunmaktadir
doldurulacaktir.) y '
PG. 4.44. Ekolojik
inovasyon alaninda dis
paydaslara verilen . L
akademik 25 3 Hedef gergeklestirilememistir.
danmismanliklarin  sayisi
(kiimiilatif)
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(Tim Akademik Birimler
tarafindan

doldurulacaktir.)

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel
A5 . . . . .

Faaliyetlerin Gerg¢eklestirilmesi
H5.1. SH 5.1 Kurumsal yonetim anlayisini giiclendirmek.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Tim Birimler

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

[zleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Plan Baslangi¢c Donemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi mi1?
(Detaylh A¢iklama)

PG 5.1.1.
birimleri
logo,
(yillik)
(Tiim Birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

Akademik
tanimlayacak
slogan vb. sayisi

20

10

Fakiiltemizin “Gelecegimiz Geleceginiz”
slogani bulunmaktadir.

PG 5.1.2. Mezun takip
sistemindeki mezunlarin
orani (%) (kiimiilatif)
(Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi, Bilgi Islem
Daire Baskanlhigi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

PG 5.1.3. Kariyer Merkezi
tarafindan 6grenci ve
mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisi (kiimiilatif)

(Kariyer Merkezi
Miudirliga tarafindan
doldurulacaktir.)

20

PG. 5.1.5 Kurumsal kimligi
destekleyici uriinler
tasarlayip gelistirerek
kullanima sunulmasi
(Bilgi Daire
Baskanlhig: tarafindan
doldurulacaktir.)

islem

20

e
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A5

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel
Faaliyetlerin Gerg¢eklestirilmesi

H5.2.

SH 5.2 Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarinin niteligini
artirmak.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhig1 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig - Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 - Personel Daire Baskanlig1

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

Izleme
Plan Donemi | Donemindeki Plan Baslangi¢c Donemindeki Degerden
Baslangi¢ Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi mi1?
Degeri Hedeflenen (Detayl A¢iklama)
Deger

PG 5.2.1. Sosyal donat1 ve
Sportif Faaliyet alan1 (Bin
m2) (kiimiilatif)

(Yapr fisleri ve Teknik
Daire Baskanlhig:
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

45

PG 5.2.2 Kalite giivence
sisteminin gerekliligi olan
(is akis semalari,
organizasyon semalar,
gorev ve yetki tanimlari,
vb.) siireclerinin
tamamlanma orani
(%) (kiimiilatif)

(Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

20

50

PG 5.2.3.i¢ paydaslarin
memnuniyet diizeyi artis
hiz1 (%) ( kiimiilatif)
(Personel Daire Baskanligi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

PG 5.2.5. i¢ kontrol sistemi
kapsaminda uygulamaya
konulan eylem sayisi
(kiimiilatif)

(Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

20

A5

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel
Faaliyetlerin Gerc¢eklestirilmesi

H5.3.

SH 5.3 Bilisim sistemlerinin (ubis, ebys vs.) kalitesini ve kapasitesini
artirmak.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)
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Bilgi islem Daire Baskanhg - Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

PG 5.3.1.Lisansiistii

ogrencilerin mezuniyet

islemlerinin dijital

entegrasyonunun

gerceklesme orani

(%) (kiimiilatif) 30

(Bilgi islem Daire
Baskanlig1 ve Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 5.3.3 Felaket kurtarma
merkezinin kurulmasi 20 1
(y1llik)

PG 5.3.4 isletim sistemleri
ve lisans giincellemeleri
sayisi (kiimiilatif)

(Bilgi islem Daire
Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 5.3.5. Dijital Arsiv alt
yapisinin kurulmasi
(kiimiilatif)

(Bilgi islem Daire
Baskanlig1 ve Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

20 300

20 35

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel
Faaliyetlerin Gercgeklestirilmesi

SH 5.4 Yerleskelerin altyapi olanaklarini ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanhg - Bilgi islem Daire Bagkanhg - Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig
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PG 5.4.1. Dayanim
degerleri standart
degerlerin altinda olan
bosaltilmis egitim
binalarinin yenilenme
orani (%) (kiimiilatif)
(Yapr fisleri ve Teknik
Daire Baskanligi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

40

PG 5.4.2. Kampiis yasam
alanlarinda internet
erisimi orani
(%) (kiimiilatif)

(Bilgi islem Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

20

95

PG 5.4.3. CAKU binalarinin
engelli erisilebilirlik
gerceklesme sayis1 (bina)
(kiimiilatif)

(Yapr fisleri ve Teknik
Daire Baskanlhig:
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

PG 5.4.4. Yeni kurulan
akademik birimler ve
idari birimler icin gerekli
binalarin gerceklesme
orani (%) (kiimiilatif)
(Yapr fisleri ve Teknik
Daire Baskanlhigi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

45

PG 5.4.5. Peyzaj/cevre
diizenlemesi calismasi
tamamlanan alan (bin m2)
(kiimiilatif)

(Yapr fisleri ve Teknik
Daire Baskanligl
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

75

A5

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel
Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi

H5.5.

SH 5.5 Merkez biitce i¢i ve dis1 gelirleri artirmak.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Enstitiiler - Merkezi Arastirma Laboratuvar: - CAKU Teknokent ve CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi
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Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Baslangi¢c Donemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi mi1?
(Detayli Agiklama)

PG 5.5.1.Teknokent yillik
ciro artis orani (%)

(CAKU Teknokent ve
CAKU Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan
doldurulacaktir.)

40

25

PG 5.5.2. Endiistri ile ortak
ylritiilen projelerin
toplam biitcesi (bin TL)
(yillik)

(CAKU  Teknokent ve
CAKU Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan
doldurulacaktir.)

30

625

PG 5.5.3. Merkezi biitce
dis1i  (6z gelir, doner
sermaye, fon vb.) yilhk
geliri (milyon TL)

(CAKU Teknokent, CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi,
Déner Sermaye
Miudirliga tarafindan
doldurulacaktir.)

30

28

PG 5.5.4. Universite
tarafindan sunulan mal ve
hizmet gelirleri (CANKAM
gelirleri, danismanlik,
kurs ve egitim, diger mal
ve hizmetler) (yillik) (bin
TL)

(Merkezi Arastirma
Laboratuvart tarafindan
doldurulacaktir.)

50

175

PG 5.5.5. Toplam tezsiz
yiksek lisans ve uzaktan
lisansiistii egitim
programlar1 gelir artis
oram1 (%) (yillik)

(Enstitiiler, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlhig: tarafindan
doldurulacaktir.)

50

15

e
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IV. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Planda belirtilen amac ve hedeflere ulasmak amaciyla boyunca yapilacak ¢alismalar, sistemli olarak 3 3

aylik donemler halinde izlenerek ve degerlendirilecektir.

Bu degerlendirme sonuglarindan hareketle, B6liimtimiiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik
Plan’da belirtilen ama¢ ve hedeflerin gerceklesme durumu raporlandirilacaktir. Yillik uygulama
sonuglarint ve performans degerlendirmelerini iceren bu raporlar, her yil ocak ay1 sonuna kadar
hazirlanacak Birim Faaliyet Raporlari aracilifl ile Fakiiltemiz ve Bolimimiiz web sayfasindan

yayinlanacaktir.

Stratejik planda Boliimiimiiz amag¢ ve hedeflerini gerceklestirme siireleri, plan hedeflerinin gerceklesme
durumunu degerlendirmek icin performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif ve
oOlciilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu aciklama ve gostergeler plan déneminde yiiriitiilen ¢alismalari
daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Stratejik Plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu
degerlendirmek amaciyla once, planda 6ngoériilen faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulasma durumu analiz
edilecektir. Ardindan her yilin sonunda 6ngoriilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandig1 incelenecektir.
Bu inceleme ve degerlendirmeler sonunda Boliimiimiizde kurum ici veya dis1 6nemli degisiklikler yoksa
stratejiler ve faaliyetler planlandig sekilde gerceklesiyorsa, amaglara ulasma yolundaki gelismeler olumlu

ise, Stratejik Plan’in uygulanmasina devam edilecektir.

Hedeflerin gerceklesmemesi durumunda nedene yonelik inceleme yapilacak, ortaya ¢ikan aksakliklarin
nedenlerinin belirlenmesinden sonra kisisel ve Fakiilte/B6liim bazindaki eksiklikler icin diizeltici 6nleyici
onlemler alinacak, Fakiilte/Boliim disinda kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle olusacak sonuglar icin

hedeflerin yenilenmesi yoluna gidilecektir.

e
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A1. Ogrenci
merkezli ve
kalite odakl
egitim 6gretim
faaliyeti
sunmak

HEDEFLER

PERFORMANS
GOSTERGELERI*
(BOLUM DISI OLAN PG KOYU
RENKELENDIRINiZ)

UNIiVERSITE HEDEFLERI

| | BOLUM | BOLUM | BOLUM | BOLUM | BOLUM | ACIKLAMA | DIFNO |

2022 2024

2023

2025

2026

BOLUM
HER
BIR YIL
HEDEFi

2022~

2022

2023

A

GERCEKLESEN HEDEFLER

2026

Egitim 6gretimin 1.Egiticilerin Egitimi programi 10 13 16 19 21 1 1 1
niteligini faaliyet sayis1
gelistirmek A1H.2. A1H3. A.1.HA4.
A.1.H.5:A.1.H.6: A1H.7:
2.Teknik gezi sayis1 7 12 17 23 30 3 0 1
Al1H1. A2H1.  A2H2. (Cikolata
A2.H4.A4H.1. miizesi,
Gazi iini.
Hastanesi
ve sehir
Hastanesi)
3.Akredite olan program sayis1 0 0 0 0 1 0 0 0
A.1.H.2.A1H.5:A1H.7:
4.Cift ana dal /yandal program 37 38 39 40 42 0 0 0
sayisi(kiimilatif)
A.1.H.1.-A1H4.A1H5
5.Disiplinlerarasi lisanstisti 4 4 5 5 6 0 0 0
program sayisi(kiimiilatif)
A.1.H.4: A 1.H5:- A1H.7:
Egitim ve 6gretimde | 1.Dijital arag ve gerecleri ders 40 50 60 70 80 1 1 1
nitelik ve gesitliligin | i¢i materyal olarak kullanilan (Beslenme
artmasini saglamak ders sayisi(kiimiilatif) ilkeleri
tizere dijital A1H1:A1H.3:A1H4: videolar:
dontigiim ve A1H.6: A2.H3: 10 ders
entegrasyon icin Teams
calismalarina kullanimi)
desteklemek 2.Bilgisayar ve simiilasyon 25 30 35 35 40 1 1 1
laboratuvar sayisi(kiimiilatif)
A1H.3.A1H4.
A.1.H.6: A.2.H.3:
3. Uzaktan Erigim ile 11 12 13 14 15 1 1 1
kullanilabilinen program
sayisi(kiimilatif)
A.1.H.3.A.1.H.6: A2.H.3:

5. Kiitiiphane Oryantasyon
egitim sayisi(kiimiilatif)
A1H1.A1H.3.
A1H.4.A1H5:




Ogrencilere yonelik

uluslararasilagma
imkanlarini
arttirmak

3.Yurtdig1 tiniversitelerle
yiriitiilen lisans/lisansiistii
programlarda yapilan anlasma
sayisi(kiimilatif)
A1H5:A1HT7:
A3H.1.A3H.z2.

A.3.H.3.

Sosyal aktivite
imkanlarinin
sayisini artirmak

1.Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayis1(kiimiilatif)
A1H.1.A1.H3.A4.H.1.

115

135

155

2.0grenci kuliibii ve topluluk
say1si(kiimiilatif)
A.1.H.1.A.1.H.3.A2.H.1.

Universite
ogrencilerinin
girisimcilik
kabiliyetlerini
artirmak

1.Girisimcilik ve inivasyona
iligkin verilen ders
say1si(kiimiilatif)

A.1H.5:

2.Girisimcilik ve inivasyona
iliskin verilen derslere katilan
ogrenci sayisi(kiimiilatif)
A1H.5:A.1H.7:

132

144

156

168

180

A2. Nitelikli
arastirma
gelistirme
faaliyetleri
sunmak

Arastirmada fiziki
ve teknik altyap1
gelistirmek ve
arastirmaci
hareketliligini
artirmak

1. Alaninda 6nde gelen
liniversitelere aragtirma
yapmak iizere gonderilen
akademik personel
sayisi(kiimilatif)

A1H2 A3H1.

A.3.H.2. A.3.H.3.

2. Uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda
gonderilen akademik personel
sayisi(kiimilatif)
A1H.2.A3H.1.
A3.H.2.A3.H3.

3. Aragtirma
laboratuvarlari/atdlye
sayisi(kiimiilatif)
A1H3.A1HS5:
A1.H.7:A2.H.3:

4. Bilimsel aragtirmalarda
kullanilan makine techizat

270

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI - BESLENME VE DIiYEETIK BOLUMU STRATEJIK PLAN (2022-2026)

Sayfa 1




CAKU adresli yayin
sayisini arttirmak

sayisi(kiimiilatif)
A1H4.A1HS5:

5.Yurtdisindan arastirmacilarla
yapilan SCI Exp/SSCI, AHCI
kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin
sayisi(kiimiilatif)
A1H.2.A1HS5:

A.1.H.7: A3.H.2. A.3.H.3.

1.SCI-Exp/SSCI, AHCI
kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin
sayisi(kiimiilatif)
A1H.7:A3.H3.

33

48

50

51

55

2. SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsami
disinda kalan, AK tarafindan
alan indeksi olarak kabul
edilen indekslerde taranan
dergilerdeki yayin
sayisi(kiimilatif)
A1H.7:A3.H3.

75

90

105

110

125
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3. Ulakbim/TR Dizin'de
taranan dergilerdeki ulusal
yayin sayisi(kiimiilatif)
A.1.H.7:

168

175

201

219

242

4.UAK tarafindan kabul edilen
yayinevlerinde yayimlanmis
kitap ve kitap bolumi
sayisi(kiimiilatif)

A1.H.7:

148

157

170

170

191

14

16

5.Uluslararasi kongre ve
sempozyumlarda sunulmus
tam metin bildiri
sayisi(kiimiilatif)

A.1.H.7:

138

168

182

204

220

Bilimsel arastirma
projelerinin sayisini
artirmak

A3. Akademik
faaliyetlerin
toplumsal
katkiya
doniistiirillmesi

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI - BESLENME VE DIiYEETIK BOLUMU STRATEJIK PLAN (2022-2026)

1. Avrupa Birligi, SAN-TEZ,
TUBITAK, vb. tarafindan
desteklenen arastirma
projelerinin sayisi(yillik)
A1H.7:

10

13

16

18

20

2.BAP tarafindan desteklenen
arastirma projelerinin toplam
harcama tutari(yillk)
A1H.7:

300

350

400

450

500

Sayfa 3




Toplum saglig 1.Etkinlik sayisi(kiimiilatif)
yararina etkinlikler A1H1.A1.H.3.A2.H2.
diizenlemek

A4. Ekonomik

ve sosyal etki

yaratan

girisimcilik

faaliyeti

sunmak
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Teknolojik ve sosyal
inovasyon
girisimlerini
desteklemek

Universite kaynakli
toplam FMH
basvuru/tescil
sayisini arttirmak

Ekolojik inovasyon
farkindahigini
arttirici faaliyetler
yapmak

1. Girisimci akademisyen ve
ogrenciler i¢in diizenlenen
girisimcilik ve inovasyon
egitimi sayisi(yillik)
A1H.3.A1H5:A1H.7:
A2H.4.A4.H.1.

A5.Kalite
giivence sistemi
siirekliligini
destekleyecek
yonetimsel
faaliyetlerin
sunulmasi

Kurum kimlik
anlayisini
gliclendirmek

2.Akademisyen ve 6grenciler
tarafindan kurulan girisim
sayisi(y1llik)

A1H1. A1HZ2. A1H. 3.
A1H5:A1H7:A2H1.
A2.H.4.A4.H.1.

1.Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik duzenlenen etkinlik
sayisi(ders, seminer, toplant,
vb.)(y1llik)

A.2.H1.A2.H.3:

2.Mezun takip sistemindeki
mezunlarin orani

10

10
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(%) (kiimiilatif)
A1.H.1.A2.H4.
3.Kariyer Merkezi tarafindan 6 8 10 12 14
ogrenci ve mezunlara yénelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisi(kiimiilatif)
A.1.H.7:A2.H.2.

4.Aday ogrenciler icin web 1 0 0 0 0
sitesi/¢evrimigi platform
kurulmasi A.2.H.1. A.2.H.2.

Hizmet kalitesi ve
kalite yonetim
sistemi
uygulamalarinin
niteligini artirmak | 2 Kalite giivence sisteminin 35 50 70 90 100
gerekliligi olan(is akis
semalari, organizasyon
semalart, gorev ve yetki
tanimlari vb.) siireglerinin
tamamlanma
orani(%) (kiimiilatif)
A2H.1.A2.H.2.
3.I¢ paydaslarin memnuniyet 2 3 4 5 6 - - - -
diizeyi artis hiz1(%) (kiimiilatif)
A.1.H.1.A2.H.1.
Bilisim

sistemlerinin (UBIS,
EBYS vb.) kalitesini
ve kapasitesini
artirmak
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Yerleskelerin
altyap1 olanaklarini
ve fiziksel
olanaklarina
iyilestirme

Merkezi biitge ici ve
dis1 gelirleri
arttirmak
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