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Ogrenme Sonuclarinin Yazilmasi ve Kullanilmasi
Declan Kennedy, Aine Hyland, Norma Ryan

Bolonya siirecinin en énemli 6zelliklerinden bir tanesi de niteliklerin ve nitelik yapilarinin
geleneksel tanimlarini gelistirmektir. Bu amagla Avrupa Yiiksek Ogretim Alani’ndaki 3.
seviye yiiksek Ogretim kurumlart kapsamindaki tim modiil ve programlarin , 6grenme
sonuglart agisindan (yeniden) yazilmasi gerekmektedir. Ogrenme sonuglari, grencilerin
neleri basarmalar1 gerektigi ve bu basariya nasil ulasacaklarini agiklamak i¢in kullanilir. Bu
makale, son yillarda yiiksek Ogretim alanindaki miifredat diizeninde meydana gelen
gelismeleri 6zetlemekte ve en son uygulamali deneyimleri kullanarak 6grenme sonuglari
acisindan derslerin, programlarin ve modiillerin yazilmasi i¢in kolay kullanimli bir metodoloji
sunmaktadir.

1. Giris

Ogrenme sonuglar1 taminma agisindan olduk¢a dnemlidir. Artik 6grenciye ya da mezunlara
sorulacak temel soru “dereceni almak i¢in ne yaptin” yerine “dereceni aldin bundan sonra ne
yapacaksin” seklinde olacaktir. Bu yaklasim is piyasasi ile yakindan ilgilidir ve ozellikle
hayat boyu 6grenme, geleneksel olmayan 6grenme, ve diger resmi olmayan 0grenme tiirleri
gibi konular dikkate alindiginda, kesinlikle ¢cok daha esnek bir nitelik kazanir.(Purser, Avrupa
Konseyi, 2003)

Haziran 1999°da 29 Avrupa iilkesindeki Egitim Bakanlari, Italya, Bolonya’da bir araya
gelerek ortak bir Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 olusturmak amaciyla Bolonya
Deklarasyonu’nu imzalamiglardir. Bu Deklarasyon’un ana hedefi Avrupa yliksek dgretiminin
etkinligini ve etkililigini artirmaktir. Bolonya siireci, 6grenme sonuglarinin olduk¢a 6nemli bir
yere sahip olmasi gerektigi bir dizi “eylem ¢izgisi” iizerinde durmaktadir. 2010 yilina kadar
Avrupa Yiiksek Ogretim Alani’ndaki 3. seviye yiiksek ogretim kurumlarindaki tiim
programlar ve bu programlarin 6nemli unsurlari 6grenme sonuglar1 kavramini temel almali ve
miifredatlarin da bunu yansitacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.

2003 yilinda Berlin’deki izleme toplantisinda bir araya gelen Egitim Bakanlari, Bolonya
stirecinin uygulanmasina iligkin bir bildiri yayinlamiglardir. S6z konusu bildiride Avrupa
Yiiksek Ogretim Alani igin ortak bir modelin olusturulmas: ve ulusal yiiksek egitim
sistemlerinde, egitim derecelerinin (lisans ve lisans iistii), calisma saatleri ya da kredi sayilari
yerine 6grenme sonuglar1 baglaminda tanimlanmasi gerektigi {izerinde durulmustur:

Bakanlar tiye Devletleri, kendi yiiksek Ogretim sistemlerine yonelik
karsilastirilabilir ve yeterli niteliklerden olusan ve bu nitelikleri, calisma yiikii,
seviye, 0grenme sonuclari, yeterlikler ve profiller agisindan tanimlayacak, bir
cerceve hazirlamaya tesvik ederler. Bunu yani sira Avrupa Yiiksek Ogretim
Alan ile ilgili olduk¢a kapsamli bir nitelikler ¢ergcevesi degerlendirmesini de
iistlenirler (Berlin Bildirisi).

Dersleri 6grenme sonuglar1 baglaminda tanimlamak sadece Avrupa’ya Ozgiir bir girisim
degildir. Gosling ve Moon’a gore, “O0grenme sonuglarina dayalir 6gretim” uluslar arasi alanda
da giderek 6nem kazanmaya baslamistir:
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Ogrenme sonuglarina dayali yaklasim, ingiltere QAA (Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence
Kurumu), Avusturya, Yeni Zelanda ve Giiney Afrika’daki Yetkili Kalite Merkezleri gibi
kalite ve niteliklerle ilgili ulusal yetki mercileri tarafindan kredi ¢erceveleri kapsaminda,
bliyiik oranda kabul edilmistir.

2. Ogrenme Sonuglar1 Nedir?

Onceleri, geleneksel egitim programlar1 ve modiillerinin diizenlenmesi, ders igeriklerinden
baslamaktaydi. Ogretmenler 6gretmeyi diisiindiikleri ders iceriklerini belirler, bu icerikleri
nasil vereceklerini planlarlar ve daha sonra bir degerlendirme yaparlardi. Bu tiir bir yaklasim,
Ogretmenlerin girdileri ve Ogrencilerin Ogretilen materyalleri ne kadar anladiklarimin
degerlendirilmesi {izerine yogunlagsmaktaydi. Ders tanimlamalari, siniflarda anlatilacak
derslerin icerigine gore yapilmaktaydi. Bu 6gretme yaklasimi, “68retmen merkezli yaklagim”
olarak adlandirilmaktadir. Literatiirde bu tiir yaklasimlara yonetilen elestiriler arasinda
O0grencinin programi ya da modiilii gegmesi i¢in ne yapmasi gerektiginin tam olarak
belirlenmesinin, olduk¢a zor oldugu da yer almaktadir.

Egitimdeki uluslara aras1 egilimler geleneksel 6gretmen odakli yaklasimdan 6grenci merkezli
yaklasima dogru bir kayma gdstermektedir. Ogrenci merkezli yaklasim modeli program ya
da modiiliin sonunda 6grencinin 6grenmesi amaglanan hedefler iizerinde durmaktadir. Bu
nedenle, bu yaklasim ortak olarak “6grenme sonuglarina dayanan yaklasim” olarak
adlandirilmaktadir. Bu kullanim sonralar1 kisaltilarak “6grenme sonuglar1” ifadesine
doniistiiriilmiistiir. Ogrenme sonuglari, Ogrenme dénemi sonunda ogrencilerin neleri
yapabilmesi gerektigini belirten ifadelerdir.

Ogrenme sonuglarma dayali yaklasimin gegmisi, A.B.D’de 1960l ve 70li yillarda
gerceklesen davranissal hedefler hareketine kadar dayandirilabilir. Bu tlir bir 0gretim
yaklagimi destekleyenlerden biri de gozlemlenebilir sonuglarla ilgili olarak ¢ok belirgin
ifadeler yazilmasi fikrini dneren Robert Mager’dir. Kendisi bu ifadeleri, kurumsal hedefler
olarak adlandirmigtir. Mager, bu kurumsal hedefleri ve performans sonuglarini kullanarak,
egitim sonucunda olusacak 6grenme tiirlinii tanimlamaya ve bu 6grenmenin ne sekilde
degerlendirilmesi gerektigini belirlemeye ¢aligmistir. Bu kurumsal hedefler daha sonra, daha
kesin bir sekilde tanimlanan 6grenme sonuglarina doniismiistiir.

2.1 Ogrenme Sonugclarimin Tanimlanmasi

Ogrenme sonuglarina iliskin olarak yapilan bir literatiir taramasinda benzer bir ¢ok tanim
oldugu ortaya ¢ikmistir.

e Ogrenme sonuglari, 6grencilerden 6grenme faaliyeti sonucunda neler yapabilecegini
belirten ifadelerdir ( Jenkins ve Unwin, 2001).

e Ogrenme sonuglari, bir grenme faaliyeti sonucunda 6grencilerin neler bilecegini ve
neleri yapabiliyor olacagini gosteren ifadelerdir. Ogrenme sonuglar1 genellikle bilgi,
beceri ve davranis olarak agiklanmaktadir( American Association of Law Libraries).

e  Ogrenme sonuglari, dgrenme siireci sonucunda bir dgrencinin neleri bilmesi, anlamasi
ve yapabilmesi gerektiginin ac¢ik bir tanimidir (Bingham, 1999)
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e Ogrenme sonuglari, bir 6grencinin dgrenme siirecini tamamladiktan sonra neleri
bilmesi, anlamasi1 ve /veya yapabilmesi gerektigini agiklayan ifadelerdir (AKTS
Kullanim Kilavuzlari, 2005).

e Ogrenme sonuglari, verdigimiz dersler sonucunda &grencilerimizin neleri bilmesi,
anlamasi ve yapmasini istiyoruz sorusuna acik bir sekilde cevap veren ifadelerdir
(New South Wales Universitesi, Avusturalya).

e Ogrenme sonucu bir 6grenciden bir 6grenme dénemi sonunda neyi bilmesi, anlamasi
ve/veya yapabilmesi gerektigini gosteren ifadedir (Gosling ve Moon).

e Ogrenme sonucu, bir 6grenciden bir 6grenme dénemi sonunda neyi bilmesi, anlamasi
ve kazandig1 becerileri nasil gostermesi gerektigini agiklayan ifadedir (Moon)

e Ogrenme sonuglari, dgrencilerin, bir programin tamamlanmasindan sonra bilgi, beceri
ve davranis olarak neler gosterebildigini tanimlayan ifadelerdir ( Kalite Gelistirme
Komitesi, Teksas Universitesi).

Yukarida da goriildiigl iizere 6grenme sonuglarina iliskin tanimlar birbirlerinden ¢ok farkl
degildir. Bu tanimlardan da anlasilacag lizere:

- Ogrenme sonuglar1 &gretmenin  hedeflerinden ziyade 6grencinin hedefine
odaklanmaktadir.

- Ogrenme sonuglari, dgrencinin 6grenme faaliyeti sonucunda neyi yapabildigi
tizerinde durmaktadir.

Asagidaki tanim, 6grenme sonuglart i¢in iyi bir tanimdir:

Ogrenme sonuglari: Ogrenme sonuglari, bir dgrencinin dgrenme siirecini
tamamladiktan sonra neleri bilmesi, anlamasi ve /veya yapabilmesi
gerektigini agiklayan ifadelerdir (AKTS Kullanim Kilavuzu).

Ogrenme siireci bir ders, modiil ya da bir biitiin program olabilir.

2.2 Amaglar, Hedefler Ve (")grenme Sonuclar1 Arasindaki Farklar Nelerdir?

Bir modiil ya da programin amac: genel olarak dgretme hedefini tanimlar, yani bir 6grenme
diliminde 6gretmenin, 6gretmeyi hedefledigi seyi belirler. Modiiliin genel icerigini ve yoniinii
belirten amaglar genellikle 6gretmenlerin penceresinden hazirlanir. Ornegin bir modiiliin
amaci, “yirminci yiizyilda Irlanda tarihine genel bir girisin yapilmas1”, ya da “dgrencilere,
atomun yapisinin genel ilklerini 6gretmek” olabilir.

Bir programin ya da modiiliin kedefi bir 6grenme diliminde, bir dgretmenin O0gretmeyi
amagladig1 6zel alanlarn ifade eder. Bir 6rnek vermek gerekirse bu amaglardan bir tanesi
sOyle olabilir: ““ 6grenciler, davraniglarin ve yasam sekillerinin yerel ve kiiresel ¢evrelere olan
etkilerini kavrayabileceklerdir.”

Sonug olarak bir program ya da modiiliin amac: modiiliin ya da programin genel amacini ya
da genel olarak Ogretilmesi planlanan seyi tanimlarken; hedef programin neyi hedefledigi
hakkinda ayrintil bilgi verir.
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Hedeflerin kullaniminda ortaya ¢ikan sorunlardan bir tanesi, bu hedeflerin bazen 6gretilmesi
hedeflenen seyi bazen de Ogrenilmesi beklenen seyi ifade etmesidir. Yani buradaki sikinti
hedeflerin 6gretmen merkezli mi yoksa 68renci merkezli mi oldugudur. Bu durum Moon
tarafindan su sekilde 6zetlenmistir:

Hedeflerin bazen 6gretme faaliyetine yonelik bazen de 6grenme faaliyetine
vonelik olarak yazilmast nedeniyle “hedef” terimi konuyu biraz karigik hale
getirmektedir. Yani bazi hedeflerde belirtilen tammlar ogretme faaliyetine
odaklanirken bazilart da ogrenme faaliyetini temel almaktadir. Hedeflerin
bigimindeki bu tutarsizlik bir karisiklik yaratmakta ve bu durumda modiil ve
programlarin tamimlarinda kullanilan “hedef” teriminin terk edilmesini hakl
ctkarmaktadir.

Ders programlarina veya modiillere iliskin Zedef belirleyen O0gretmenlerin bir ¢cogu ayni
sorunla karsilasmistir. Ogrenme sonuglarinin en biiyiik avantajlarindan bir tanesi ise
Ogrencinin neyi 6grenmesi gerektigi ve O0grendigi seyi nasil uygulayacagi konusunda net
ifadeler sunmasidir. Bu nedenle de 6grenme sonuglari hedeflerden daha belirgin ve kolay bir
sekilde hazirlanabilir. Ogrenme sonuglari, modiil ve programlarin hem yerel hem de uluslar
arasi diizeyde daha seffaf olmasini saglayan bir tiir “ortak para birimi” gibidir.

2.3 Ogrenme Sonuglar1 ve Yeterlikler

Literatiirde, “yeterlik” terimi bazi1 makaleler icerisinde 6grenme sonugclari ile ayni anlamda
kullanilmaktadir. Bu terim i¢in net bir tanim bulabilmek olduk¢a zordur. Adam’a gore,
bazilar1 dar bir bakis agisi ile egitim sonucunda kazanilan becerileri yeterlikle esdeger olarak
gormektedir. 2000 yilinda baslatilan EC Uyum Projesi’nde, “yeterlik” terimi, bilgi ve bilginin
uygulanmasi, beceriler, sorumluluklar ve davranislarla ilgili olarak bir ¢ok anlama gelecek
sekilde kullanilmis ve ayni zamanda bir kimsenin bunlari ne dereceye kadar eyleme
dokebilecegi tanimlanmaya calisilmistic. AKTS 2005 Kulamim Kilavuzu’'nda yeterlikler,
niteliklerin, yeteneklerin ve davramislarin bir araya gelerek olusturdugu bir biitiin olarak
agtklanmis ve ancak ayni zamanda bu terimin tamimlanmas ile ilgili herhangi bir uzlasiya
vartlamadigl da agik bir sekilde belirtilmistir. Egitim programlarmmin hedefi, bu yeterliklerin
gelistivilmesidir. Yeterlikler c¢esitli ders birimleri icerisinde sekillenmekte ve farkl
asamalarda degerlendirilmektedir. Yeterlikler ¢alisma alamina iliskin ya da genel olmak
tizere iki boliime ayrilabilir.

Kavraminin tam olarak anlasilamamasindan dolayi, yeterlik terimi yerine 6grenme sonuglari
daha genel bir kullanima sahiptir. Bu nedenle de bu makalede yeterlik ve yetkinlik kavramlari
kullanilmamustir.

3. Ogrenme Sonuglar1 Nasil Yazilir

Ogrenme Sonuglari, gecerli programlar1 gelistirmeye yonelik bir bakis acisidir. Ogrenme
sonuclarinin yazilmasi, siirecin uygulama kisminin bir sonucu ya da gozle goriiliir tarafi
olarak uygulama asamasinin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir. Bu makalede “yazma”
sOzciigli anahtar kelime olarak kullanilacaktir.

Irlanda Collage Cork Universitesi calisanlar;, Benjamin Bloom’un ¢alismasimni 6grenme
sonuclarinin yazilmasi konusunda oldukca faydali bir baslangi¢ olarak kabul etmenin dogru
olacagina karar vermislerdir. Bloom, lisans ve yiiksek lisans derecelerini A.B.D, Pennsylvania
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Devlet Universitesi’nden almistir. Daha sonra Ralph Taylor ile birlikte Chicago
Universitesi’nde ¢alismis ve 1942 yilinda Egitim alaninda doktora yapmustir.

Bloom, 6grenme siireci boyunca diisiinme diizeylerinin siniflandirilmasi iizerinde oldukca
degerli arastirmalar yapmistir. Bloom’a goére dgretmenler, dersleri ve ddevleri, 6grencilerin
belirlenen hedeflere ulagsmasina yardimci olacak sekilde diizenlemelidirler. Bloom,
caligsmalarinda ii¢ 6grenme tiiriinden bahsetmistir. Bunlar bilissel, psiko-motor ve duyusal-
edimsel 6grenmedir. Tiim bu 6grenme tiirleri icerisinde karmasik bir hiyerasik diizen vardir.
Bloom’un en basarili oldugu ¢aligmasi ‘bilissel 6grenme’ tiirii iizerinedir. Bloom bu 6grenme
tiiri lizerine diistinsel davraniglar {lizerine kavramlardan analiz ve degerlendirme siirecine
kadar uzanan bir siniflandirma (taksonomi) yapmistir. Bloom un “7axonomy of Educational
Objectives: Handbook 1, the Cognitive Domain” adli eseri, egitim miifredatlarinin ve 6lgme
degerlendirme araclarinin gelistirilmesinde diinyada en ¢ok tercih edilen eser haline gelmistir.
Taksonomi, istendik davraniglarin basitten karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta,
birbirinin 6n kosulu olacak sekilde asamali siralandig1 bir ¢ergeve sunmaktadir.

Bloom biligsel 6grenme tiirliniin asagidaki sekilde gosterildigi iizere hiyerarsik bir diizende
siralanmus alt1 ardigik basamaktan olugsmaktadir:
En alttan en tiste dogru: 1-Bilgi

2-Kavrama

3-Uygulama

4- Analiz

5-Sentez

6-Degerlendirme

Bloom’un taksonomisi basit bir smiflandirma degildir, degisik diisiinme siireglerinin
hiyerarsik bir diizende siralandigi bir siniflandirmadir. Bu hiyerarside 6grencinin bir iisteki
basamaga gecebilmesi i¢in bir alttaki basamagi ya da alttaki tiim basamaklar1 tamamlamis
olmasi gerekmektedir. Ornegin, bir 6grencinin bilgiyi uygulayabilmesi (3. basamak) igin
oncelikle hem bilgi (1) hem de kavrama (2) basamaklarin1 tamamlamig olmasi1 gerekmektedir.

Bloom’a gore, Ogrencilerin egitiminde ve degerlendirilmesinde, Ogrenmenin bir siireg
oldugunun bilinmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin ise Ogrencilerin diisiinme siireglerini
sentez ve analiz basamaklarina kadar yiikseltmeye calismalar1 gerektmektedir.

3.1 Biligsel Ogrenme Tiiriine Yonelik Ogrenme Sonuclarinin Yazilmasi

Ogrenme sonuglarmi yazilirken, hazir bir sekil ve eylem listesi sunmasi itibariyle genellikle,
Bloom’un taksonomisi tercih edilmektedir. Dogru fiillerin (eylem listesi) secilmesinin,
O0grenme sonuglarinin basarili bir sekilde yazilmasini saglayip saglamadigi tartisilabilir.
Bloom’un orijinal eylem listesi sinirliydi, bu liste gegen zaman igerisinde c¢esitli yazarlarca
genigletilmistir. Bu makalede gegen liste, Bloom’un orijinal listesinden ve bu alanda daha
giincel literatiirden segilerek olusturulmustur. Makaledeki her basamak i¢in tavsiye edilen
eylem listesinin ¢ok ayrintili oldugu sdylenemez ancak okuyucunun listeyi oldukca yeterli
bulacagin1 umuyoruz.

Asagidaki boliimde Bloom’un taksonomisindeki her basamak incelenecek ve her basamaga
iliskin bir eylem listesi verilecektir. Ogrenme sonuglari, 6grencilerin 6grenme faaliyeti
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sonucunda neleri yapabilecekleri ile ilgili oldugu igin, bu listedeki eylemlerin hepsi aktif
eylemlerdir.

3.1.1 Bilgi

Bilgi, anlamaya gerek duymaksizin kavramlar1 hatirlayabilme becerisi olarak tanimlanabilir.
Bilginin degerlendirilmesi i¢in kullanilan eylemlerden bazilar1 sunlardir:

Diizenleme, toplama, tammlama, anlatma, aynen aktarma, sayma, inceleme, bulma,
swiflandirma, listeleme, adlandwrma, swralama, belirleme, sunma, hatirlama, tanima,
kaydetme, iligkilendirme, tekrar etme, tiretme, gosterme, soyleme, anlatma, belirtme.

Farkli disiplinlerdeki derslerde, bilgi basamaginin gercgeklestirildigini kanitlayan 6grenme
sonuclarindan bazilar1 sunlardir:

e Genetik terminolojisini hatirlama: homojen, heterojen, genotip, fenotip, es kromozom
cifti.

e Bilimsel arastirmalarin etik gostergelerini belirtme.

e Kanunlarin nasil ve ni¢in degistigini ve bu degisikliklerin toplum {izerindeki etkilerini
anlatma.

e Tiiberkiiloz hastalarinin tedavisinde dikkat edilecek hususlart listeleme.

e Avukat ve miisteri arasinda profesyonel bir iliskiyi engelleyen davranislar1 tanimlama.

e Miihendislikte bir miisteri i¢in tasarim 6zeti hazirlarken yapilan islemleri siralama.

3.2.1 Kavrama

Kavrama Ogrenilen bilginin anlasilmasi ve yorumlanmasidir. Kavramanin degerlendirilmesi
icin kullanilan eylemlerden bazilar1 sunlardir:

fli§ki kurma, degistirme, agiklama, siniflandirma, yapilandirma, karsilastirma, doniistiirme,
savunma, tanmimlama, farklilastirma, tartisma, hesaplama, anlatma, genisletme, genellestirme,
tarif etme, gosterme, yorumlama, tahmin etme, tanima, yeniden yazma, se¢me, yeniden ifade
etme, ¢oziimleme, yerlestirme, izah etme, tahmin etme.

Kavramanin gerceklestigini gdsteren bazi 6grenme sonuglarina iliskin 6rnekler:

e Elektronik ticaretin gelismesindeki hedefleri ve rol alan katilimcilar tanimlama.

e Mayoz ve mitoz boliinmeye giren hiicrelerin geno tiplerini tahmin etme.

e [.Diinya Savasi’nin, savastan sonra, diinya lizerindeki ekonomik ve siyasi etkilerini
actklama.

e Ekzotermik ve endotermik reaksiyonlari siniflandirma.

3.2.1 Uygulama

Ogrenilen seyleri, yeni durumlarda kullanmak yani sorunlarin ¢dziimiinde ise yarayacak yeni
fikirler ve kavramlar vs. yaratabilmek, uygulama olarak tanimlanabilir.Uygulamanin
degerlendirilmesi i¢in kullanilan eylemlerden bazilari sunlardir:

Uygulama, degerlendirme, hesaplama, degistirme, eleme, tamamlama, olusturma, gosterme,
gelistirme, kegfetme, istihdam etme, inceleme, bulma, yorumlama, yonetme, isletme, organize
etme, hazirlama, iiretme, planlama, kullanma, aktarma, ¢ézme, tahmin etme.
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Uygulamanin gerceklestigini gosteren 6grenme sonuglarina iliskin bazi 6rnekler:

e 19 yiizyilda Avustralya tarihinde meydana gelen énemli olaylar1 gdsteren bir zaman
cizelgesini hazirlama.

o Kompleks endiistriyel islemlerde enerji kullaniminin etkilerini analiz etmede karmasik
teknikleri se¢me ve kullanma.

e Ceza hukukunda yapilan degisikliklerin 19 yiizyilda Iskogya’daki cezaevlerinin
durumlarini ne sekilde etkiledigini gosterme.

e Kilinik teshislerde kanita dayali tip ilkelerini uygulama.

3.1.4 Analiz

Analiz, edinilen bilgiyi pargalarina ayirma seklinde tanimlanabilir. Analizin degerlendirilmesi
icin kullanilan bazi eylemler sunlardr:

Analiz etme, diizenleme, hesaplama, siniflandirma, elestirme, karsilastirma, bolme,
tammlama, gosterme, arastirma, siralama, sorgulama, alt kategorilere ayirma, test etme,
farklilastirma, tartisma, iligkilendirme, anlama, ayirt etme, ¢ikarsama.

Analizin gergeklestigini gosteren 6grenme sonuglarina iligkin bazi 6rnekler:

Toplumun bazi davranislari neden cezalandirdigini analiz etme.

Farkli elektronik isletme modellerini karsilastirma.

Enerji doniisiimii islemlerinin ekonomik ve ¢evresel etkilerini tartisma.

Ogretmenlik mesleginde 20 yillik tecriibeye sahip bir 6gretmen ile isine yeni baslamis
bir 6gretmenin sinif igerisindeki uygulamalarini karsilastirma.

3.1.5 Sentez

Sentez, edinilen bilgileri bir araya getirme olarak tanimlanabilir. Sentezin degerlendirilmesi
icin kullanilan bazi eylemler sunlardir:

Inceleme, diizenleme, simiflandirma, toplama, olusturma, yaratma, tasarlama, gelistirme,
kurma, aciklama, genelleme, iiretme, biitiinlestirme, ydnetme, organize etme, planlama,
hazirlama, onerme, yeniden diizenleme, yeniden organize etme, gozden geg¢irme, yeniden
yazma, ozetleme.

Sentezin gerceklestigini gdsteren 6grenme sonuclarina iliskin bazi 6rnekler:

e Sozel ve yazili olarak kompleks enerji yonetim sorunlarina ¢oziimler énerme.
e 1917 Rusya devriminin sebeplerini ve etkilerini dzetleme.
e Hasta egitimine iliskin bir program diizenleme.
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3.1.6 Degerlendirme

Degerlendirme, belirli bir amag¢ i¢in verilen materyalin 6nemi hakkinda karar verebilme
olarak tanimlanabilir. Degerlendirme i¢in kullanilan baz1 eylemler sunlardir:

Degerlendirme, arastirma, tartisma, eleme, karsilastirma, sonuglandirma, ikna etme,
elestirme, karar verme, savunma, ag¢iklama, yorumlama, ol¢me, tahmin etme, oranlama,
tavsiye etme, ¢cozme, siniflandirma, iliski kurma.

Degerlendirmenin gergeklestigini gosteren 6grenme sonuglarina iliskin bazi dérnekler:

e irlanda tarihinde degisim gerceklestiren kilit isimlerin &nemini degerlendirme.

o Farkli elektronik isletme modelleri i¢in pazarlama stratejilerini ayrintili olarak
inceleme.

e Michael Faraday’in elektromanyetik indiiksiyon alanina yaptigi temel katkilar
ozetleme.

e Is1degisiminin denge konumu tizerindeki etkisini tahmin etme.

Dikkat edilirse yukarida tanimlanan alt1 kategori i¢in kullanilan eylemlerin hi¢ biri tek bir
kategoriye ait degildir. Bazi eylemler birden fazla kategoride yer alabilir. Ornegin bir
matematik hesabi sadece verilen bir formulii uygulamay1 (3. basamak) kapsayabilir ya da
uygulamanin yaninda analiz (4. basamak) i¢in de kullanilabilir.

3.2 Duyusal-Edimsel Ogrenme Tiiriine Yonelik Ogrenme Sonuclarinin Yazilmasi

Bloom’un taksonomisi genel olarak bilissel 6grenme i¢in kullanilmaktadir ancak Bloom ve
calisma arkadaslar1 duyusal-edimsel ( “davraniglar”, “duygular” “degerler”) 6grenme ile
yakindan ilgilenmislerdir. Bu 6grenme tiirii 6grenmenin duygusal boliimii ile ilgili konular
tizerine odaklanmakta olup ve temel bilgi edinme isteginden inanglarin, fikirlerin ve
davranisglarin birlestirilmesine kadar genis bir yelpazeye sahiptir.

Bloom ve c¢aligsma arkadaslari, olaylara ve durumlara kars1 duygusal olarak davranis seklimizi
tarif etmek i¢in 5 temel siniflandirma gelistirmiglerdir:

1. Bilgi Alma: Bilgiyi dgrenme istegi olarak tanimlanabilir. Ornegin birey digerlerini
saygt ile dinler, toplumsal sorunlara duyarlilik gosterir, hizmet vermek icin taahhiide
ihtiyaci oldugunu kabul eder.

2. Karsihk Verme: Bireyin kendi 6grenme siirecine katilimim gosterir. Ornegin; bireyin
konuya olan ilgisini gostermesi, sunum yapmaya istekli olmasi, siniftaki tartigmalar
katilmasi, baskalarina yardim etmeyi sevmesi vb.

3. Deger verme: Bireyin bir degerden bir sézii kabul etmesine kadar uzanan genis bir
cesitlilik gosterir. Ornegin; bireyin demokratik siireglere inanmasi, giinliik yasamda
bilimin roliine deger vermesi, baskalarinin refahina 6nem vermesi, bireysel ve kiiltiirel
farkliliklara duyarlilik gostermesi vb.

4. Diizenleme: Bireylerin, farkli degerleri bir araya getirip, kendi aralarindaki sorunlari
¢ozerek degerleri icsellestirirken gecirdikleri siirecleri ifade eder. Ornegin; bir
demokraside 6zgiirlik ve sorumluluk arasindaki dengenin taninmasi, bireyin kendi
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davranisinin sorumlulugunu kabul etmesi, meslek etigi ilkelerini kabul etmesi, her bir
degerler sistemine iligkin bir davranis gelistirmesi vb.

5. Nitelendirme: Bireyin, tutarli ve belirli bir tutum igerisinde kendi davranmiglarini
kontrol eden, kendi inanglari, fikirleri ve davraniglar1 kapsayan bir deger sistemine
sahip olmas1 seklinde tanimlanabilir. Ornegin; bagimsiz ¢calismada kendine giivenin

olmasi, etik uygulamaya mesleki bir baglilik gdsterme, bireysel, sosyal ve duygusal
uyum gosterebilme, iyi saglik aligkanliklarini koruma vb.

Duyusal-Edimsel 6grenmenin temel kategorileri ve bu 6grenme tiirii i¢in 6grenme sonuglarini
yazarken siklikla kullanilan aktif fiillerden bazilar1 asagidaki sekilde gosterilmistir.

5.Nitelendirme

~ Harekete ge¢me, kabul etme, tamamlama, miicadele
4 Diizenleme etme, miidahale etme, savunma, tartigma, gosterme,

3. Degerlendirme takip etme, dinleme, yargilama, siralama, diizenleme,

katilma, paylasma, iliskilendirme, rapor etme, ¢6zme,
2 Kargilik Verme destekleme, deger verme, is birligi yapma sentezleme,

1.Bilgi Alma degerlendirme, uygulama soru sorma,

Duyusal-edimsel 6grenme ile ilgili 6grenme sonuglarindan bazilari su sekildedir:

Meslek etigi ilkelerinin gerekliligini kabul etme.

Profesyonel miisteri iligkilerinde gizliligin gerekli oldugunu kabul etme.

Bagimsiz olarak ¢alisma istegine deger verme.

Sinifta her yetenekten 6grenciye gerekli ilgiliyi gosterme.

Kamu sektoriinde yiiksek diizeydeki degisikliklerle ilgili zorluklarda miicadeleye
Onem verme.

Hastalarla iyi bir sekilde iletisim kurmaya istekli olmak.

e Kisisel inanglar ve etik degerler arasinda var olan tartismali konular1 ¢ozme.

e Ogretmenler ve okul arkadaslar1 ile birlikte siniftaki tartismalara katilma.

3.3 Psikomotor Ogrenme Tiiriine Yonelik Ogrenme Sonuclarinin Yazilmasi

Psiko-motor Ogrenme tiirii temel olarak beynin fonksiyonlarmin ve kas hareketlerinin
koordinasyonunu igeren fiziksel beceriler lizerine odaklanir. Bu 6grenme tiiri diger iki
O0grenme tiirlinden daha az gelistirilmis bir 6grenme tiiriidiir. Psiko-motor 0grenme tiiri,
genellikle, saglik bilimleri, sanat, miizik, miihendislik, tiyatro ve beden egitimi gibi laboratuar
caligsmalar1 gerektiren alanlarda kullanilmaktadir. Bloom ve arastirma grubu, bu alanda ¢ok
fazla deneyimli olmadiklar1 i¢in psiko-motor Ogrenme iizerine c¢ok fazla c¢alisma
yapmamislardir. Ancak, bir ¢cok yazar, becerilerin ve koordinasyonun gelisimini tanimlamak
i¢in bir ¢ok degisik taksonomi tiirii Onermistir.

Ornegin, Dave (1970) psiko-motor dgrenme tiirii igin bes farkli asamadan olusan bir hiyerarsi
Onermistir:

1. Taklit Etme: Bir kisinin bir davranigin1 gézlemleyip bu davranis1 aynen yapmak.
Bu kompleks bir becerinin 6grenilmesinin ilk asamasini olusturur.
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2. Yonetme: Yapilacaklar listesindekileri ve uygulama becerilerini takip ederek belli
eylemleri yapabilme yetisi.

3. Dogruluk: Bu asamada 6grenci, bir gorevi birka¢ hataya ragmen tamamlamay1
basarir ve orijinal kaynak olmaksizin yeteri kadar yetkin bir hale gelir. Ogrenci
beceriyi kazanmis olur ve diizgiin ve dogru bir performans sergileyerek profesyonel
bir konuma gelir.

4. Birlestirme: Iki ya da daha fazla beceriyi birlestirerek bir dizi eylemin
koordinasyonunu saglayabilme yetisi.

5. Otomatiklik: Yiiksek diizeyde dogal (diisiinmeden) bir performans sergileme.
Beceriler bir araya getirilip, diizenli ve tutarli bir sekilde rahatlikla icra edilebilir.

Psiko-motor 6grenme tiirii isle ilgili olan bu hiyerarsi ve bununla birlikte 6grenme sonuglarini
yazarken siklikla kullanilan eylemlerden bazilar1 asagida yer almaktadir:

5.0tomatiklik

Uyarlama, ayarlama, yonetme, degistirme, diizenleme,

4 Birlestirme bir araya getirme, dengeleme, kurma, birlestirme,

3. Dogruluk kopyalama, olusturma, tasarlama, gosterme, belirleme,

" farklilastirma, hesaplama, smnama, yiiriitme, isitma,
2.YOnetme

tanimlama, Ol¢me, tamir etme, karistirma, sunma,

1.Taklit etme organize etme, kaydetme, isleme, kullanma, kavrama,

taklit etme, egme.

Simpson (1972), yedi agsamadan olusan daha detayli bir hiyerarsi ¢ikarmustir:

1.

2.

Algillama: Fiziksel faaliyetin gergeklestirilmesine yardimct olmak amaciyla
gbzlemlenen ip uglarini kullanabilme yetisi.

Hazir Bulunusluk: Belirli bir eylemi ger¢eklestirme i¢in hazir bulunusluk. Bu hazir
bulunusluk zihinsel, fiziksel ve duygusal olabilir.

Yonlendirilmis karsihk: Bir fiziksel beceriyi kazanmaya yonelik deneme yanilma
girisimi. Daha fazla uygulama ile daha iyi bir performans elde edilir.

Diizen: Fiziksel bir beceriyi 6grenmede orta asamay1 olusturur. Ogrenilen beceriler
aligkanlik haline gelir ve hareketler daha saglam bir sekilde ve daha profesyonelce
yapilir.

Bilincli olarak verilen kompleks karsihklar: Bu asamada karmasik hareket
modellerini da kapsayan fiziksel eylemler mevcuttur. Eylem boyunca yapilan
hareketler otomatiklesmistir, aktivite ¢ok az bir ¢aba sarf ederek dogru bir sekilde ve
yiiksek bir esgiidiim ile profesyonel olarak gergeklestirilir.

Adaptasyon: Bu asamada beceriler olduk¢a gelismistir ve birey her hangi bir sorun
ciktiginda ya da oOzel istekler dogrultusunda 6grendigi hareketleri degistirebilme
yetisine sahip olur.

Yaratma: Beceriler, 6zel durumlarda yaraticiligin kullanilabilmesini saglayacak kadar
profesyonellesir.

Psiko-motor Ogrenme tiiriinde diger taksonomiler Harrow (1970) ve Dawson (1998)
tarafindan gelistirilmistir. Ferris ve Aziz (2005) ise psiko-motor 6grenme tiirii ile 6zellikle
miithendislik 6grencilerine yonelik bir taksonomi hazirlamislardir.
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Yukarida deginilen ve bunlarin disindaki tiim psiko-motor Ogrenme tiirtine iligkin
taksonomiler genel olarak fiziksel becerilerin, en alt basamagi sayilabilecek ‘gdzlemleme’
asamasindan bu becerilerin profesyonel olarak kazanilip uygulanmasina kadar uzanan bir
gelismeyi tanimlamaktadir.

3.4 Ogrenme Sonuclarinin Yazilmasina Yonelik Pratik Tavsiyeleri

Fry ve grubu (2000) 6grenme sonuglarmin yazilmasina yonelik pratik tavsiyeleri verirken
“acik eylem fiillerinin” ve Bloom’un taksonomosinde yer alan bir ¢ok eylemlin kullanilmasin1
tavsiye etmektedir. Amaglarin ve 6grenme sonucglarinin yazilmasinda kullanilan kelimeler
arasindaki farklar1 gdsterirken, yazarlarin siraladiklar1 bazi filler agagidaki Tabloda su sekilde
yer almaktadir:

Amaclar Sonuglar

Bilme Ayirt etme

Anlama Se¢me

Karar Verme Bir araya Getirme
Degerlendirme Ayarlama

Kavrama Tanimlama

Asina olma Co6zme, uygulama, siralama

Asagida yer alan Oneriler 6grenme sonuglarini yazmada yardimeci olabilir:

Her bir 6grenme sonucuna, dersin igerigini belirten bir ifade ile baslayip eylemin
amacin bildirdikten sonra climleyi bir eylem fiili ile bitirin.

Her bir 6grenme sonucu igin tek bir fiil kullanin.

Bilmek, anlamak, 6grenmek, agina olmak, maruz kalmak, haberdar olmak gibi belirsiz
terimlerden kaginin. Bu terimler 6grenme sonuclarindan ziyade 6gretme hedeflerine
yoneliktir.

Karmagik climleler kurmaktan kaginin. Anlasilir olmak amaciyla gerektiginde birden
fazla ciimle kullanilabilir.

Ilgili modiile iliskin grenme sonuglarinin programn tiim sonuglariyla ilgili olmasina
dikkat edin.

Ogrenme sonuglarinin gézlemlenebilir ve dlgiilebilir olmasi gerekmektedir.

Ogrenme sonuglarmin degerlendirilebilir olmasina dikkat edilmelidir.

Ogrenme sonuglar1 yazilirken, sonuglarin gergeklestirilecegi zaman gizelgesine dikkat
edilmelidir. Baz1 kisilerde, 6grenme sonucglarini yazarken gereginden fazla hirsh
davranma tehlikesi oldugu unutulmamalidir. Her zaman i¢in 6grenme sonuglarinin
mevcut olan kaynaklar ve zaman igerisinde tamamlanmasinin ne kadar miimkiin
olabilecegine dikkat edilmelidir.

Ogrenme sonuglarmi yazarken bunlarm nasil degerlendirilecegini diisiiniin. Yani diger
bir deyisle Ogrencilerin bu 06grenme sonuglarina ulasip ulasmadiginin nasil
degerlendirilmesi gerektigi iizerinde durulmalidir. Ogrenme sonuglarin ¢ok genisse
bunlar etkili bir sekilde degerlendirmek zor olacaktir. Ogrenme sonuglari ¢ok simirli
oldugu takdirde, 6grenme sonuglar listesi olduk¢a uzun ve detayl olabilir.
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e Ogrenme sonuglarini bitirmeden &nce, ¢alisma arkadaslarmiza ve miimkiinse eski
Ogrencilere, yazdiginiz 6grenme sonuglarmin onlara ne kadar makul goziiktigiini
sorun.

e Birinci seneyi bitirip diger seviyelerde olan Ogrenciler icin O6grenme sonuglari
yazarken Bloom’un taksonomisinin en alt basamaklari ( 6r: Biligsel 6grenme tiirii igin

. Bilgi, Kavrama) i¢in yazilan 6grenme sonuglarinda listeyi ¢ok uzun tutmaktan
kacininiz. Taksonominin {ist basamaklarinda (6r: uygulama, Analiz, Sentez,
Degerlendirme) yer alan 6grenme sonuglarini kullanarak 6grencilerin 6grendiklerini
kullanmalarini saglayin bunun i¢in gerekirse onlar1 zorlayimn.

4. Ogrenme Sonuclarimin Ogretme ve Degerlendirme ile Iliskisi Nedir?

Ogrenme sonuglar1 yazilirken, bunlarin degerlendirilebilir olmasina dikkat edilmelidir.
Ogrenme sonuglarinin ne derece gerceklestiginin dlciilebilmesi igin bir takim degerlendirme
araglarinin ya da tekniklerinin olmasi1 gerekir. Dolaysiz degerlendirme teknikleri arasinda
yazili sinavlar, proje c¢alismalari, portféyler, tezler, harflerle derecelendirme sistemi,
performans degerlendirmeleri vb. sayilabilir. Dolayli degerlendirme metodlar1 kapsaminda ise
i bulanlar arastirmasi, saygin kurumlarla yapilan karsilagtirmalar, eski mezunlara yonelik
aragtirmalar, miifredat analizi vb. sayilabilir.

Ogretmenler acisindan zor olan sey ise Ogretme metdolar;, degerlendirme teknikleri,
degerlendirme kriterleri ve 6grenme sonuclar1 arasinda belirli bir siralamay1 olusturmaktir.
Ogretme, degerlendirme ve &grenme sonuglari arasindaki bu iliski, 6grenme deneyiminin
daha seffaf hale getirilmesine yardimci olur. Ogrenci ders degerlendirmeleri, etkili bir
O6grenmenin en 6nemli boliimiiniin net beklentiler oldugunu gostermistir. Bu alanda genellikle
olumsuz degerlendirmeler, 6grenme zorluklari ve zayif Ogrenci performans: ile ilgili
belirsizlikler vardir. Toohey (1999)’e gore, Ogrencilerin Ogrenme sonuglarini nasil
basaracaklarini anlamalarina yardimci olmanin en iyi yolu, degerlendirme tekniklerinin ve
degerlendirme kriterlerinin olusturulmasidir.

Ogretme ve 6grenme konusunda, bir tarafta dgretme stratejileri diger yanda ise 6grenme
sonuglar1 ve degerlendirme arasinda dinamik bir dengenin var oldugu sdylenebilir.

Degerlendirmelerin 6grenme sonuclarin1 yansitmasi olduk¢a 6nemlidir ¢linkii 6grencilerin
bildigi kadariyla degerlendirme demek miifredat demektir: “Ogrenciye gore, degerlendirme
her zaman icin gercek miifredat1 belirler” (Ramsden, 2003). Bu durum Biggs tarafindan
grafikle su sekilde belirtilmistir:

Ogretmen
Perspektifi:  Hedefler > BOS* > Ogretme Faaliyetleri »Degerlendirme

|

Ogrenci Perspektifi: Degerlendirme —— Ogrenme Faaliyetleri —>Sonuglar

* Beklenilen Ogrenme Sonuglar

Biggs (2003) miifredat ve degerlendirme arasindaki gii¢lii bagi su sekilde agiklamistir:
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Ogretmene gore, degerlendirme Ogretme-6grenme ¢izgisinde yer alan tiim faaliyetlerin
sonunda yer almaktadir, 6grencilere gore ise bu tam tersidir yani degerlendirme bu siirecin
basinda yer alir. Eger asagi yone dogru belirtilen okun gosterdigi iizere miifredat
degerlendirme icerisinde yansitilirsa, 6gretmenin 6gretme faaliyetleri ile 6grenci faaliyetleri

aynt hedefe ulasmis olur. Ogrenciler degerlendirme icin hazirlamirken, miifredati da
ogreniyor olacaktir. (Biggs 2003)

Ogretme ve 6grenme siireglerinde degerlendirmeye ¢ok fazla onem verilmesi gerekmez. Daha
onceden de belirtildigi iizere 6grenciler agisindan degerlendirme sadece miifredattir. Ancak
ogrenciler, miifredatta nelerin olabilecegini ya da derslerde nelerin yapilacagini degil
diistincelerinin degerlendirilecegini 6greneceklerdir.

4.1 Ogrenme Sonuglari, Ogretme ve Degerlendirmenin iliskilendirilmesi

Degerlendirme, bicimlendirici ve belirleyici degerlendirme olmak {izere ikiye ayrilir.
Bi¢imlendirici (formative) degerlendirme ‘FOR’, 6grenmenin degerlendirilmesi olarak tarif
edilebilir. Bi¢imlendirici degerlendirme, Ogretmenler tarafindan iistlenilen faaliyetler ile
ogrencilerin kendilerini degerlendirmeleri i¢in iistlendikleri faaliyetleri kapsamaktadir. Bu
faaliyetler, 6gretme ve 6grenme faaliyetlerinin sekillendirilmesinde kullanilabilecek bilgiyi de
saglar. Diger bir deyisle, bicimlendirici degerlendirme Ogretmenlere ve Ogrencilere,
ogrencilerin ilerlemelerinin ne sekilde devam ettigi konusunda gerekli bilgiyi saglar.
Bicimlendirici degerlendirme bir egitim programinin basinda ya da o egitim programi
stiresince yiriitiilir. Degerlendirmelerde 6grencilerin performansi, Ogretmene O6grenmeye
yonelik olarak ne tiir 6gretim teknikleri gelistirmesi gerektigi konusunda yardimeci olur.
Ogrencilere geri doniit verilerek, bigimlendirici degerlendirmenin 6grencilerin, grenmelerini
gelistirmelerine yardimci olmasi saglanir.

Bicimlendirici degerlendirmenin temel 6zellikleri sunlardar:

e (Ogrenme sonuglarnin ve bu sonuglara ulasmay1 saglayacak kriterlerin, dgretmenler ve
Ogrenciler tarafindan tanimlanmasi,

Etkin ve uygun bir tutum ile acik ve zengin bir geri doniitiin saglanmasi,

Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerine aktif bir sekilde katilmast,

Ogretmen ve d8renci arasinda iyi bir iletisimin kurulmasi,

Ogretmenin dgrencilerin ihtiyaglarini karsilamas.

Kisaca, bigimlendirici degerlendirmenin not verme siirecinden ¢ok 6gretme siirecinin bir
pargasi oldugu sdylenebilir.

Belirleyici (Summative)Degerlendirme bir 6grencinin belirli bir zamandaki, genellikle bu
zaman bir modiil ya da programin sonudur, 6grenme faaliyetini 6zetlemeye calisir. Belirleyici
degerlendirme, ders sonu degerlendirmesi olarak adlandirilir ve esas olarak bir 6grencinin
basarisin1 dlgmeye yarayan bir ara¢ olarak kullanilip ders sonunda 6grencinin neyi basardigi
haricinde baska bir kullanim amac1 yoktur.

Bu nedenle belirleyici degerlendirme, 6grencinin performansini yansitan bir not verilmesini
saglar. Ancak ne yazik ki bu degerlendirme genellikle klasik yazili kagidi ile sinirli olup proje
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calismasi, portfoyler ya da makale yazimi gibi baska alanlar1 kapsamaz. Belirleyici
degerlendirmenin yapist geregi, tim Ogrenme sonuglart tek bir zaman diliminde
degerlendirilemez. Genellikle sadece bir 6grenme sonuglar1 6rnegi degerlendirilir.

Stirekli degerlendirme teorik olarak belirleyici ve bigcimlendirici degerlendirmenin bir araya
getirildigi degerlendirmedir. Uygulamada, siirekli degerlendirme genellikle notlarin
kaydedilmesiyle tekrarlanan belirleyici degerlendirmeler ile yapilir ve 68rencilere belirli bir
geri donlit saglanmaz, ya da ¢ok az bir geri doniit verilir.

Bizim kullandigimiz degerlendirme yontemleri, O6grenme sonuglarinin gerceklestirilip
gergeklestirilmediginin test edilmesinde kullanilir. Ancak 6grencilerin degerlendirilmesi igin
kullanilan degerlendirme tiirlerinin oldukg¢a sinirli olmasi sasirticidir yani degerlendirmelerin
yaklasik olarak %80’inin smav, makale ve rapor seklinde olmasi ilginctir. Ornegin, irlanda,
Dublin’deki Collage Universitesi’nde yapilan bir degerlendirme ¢aligmasinda 83 tane 6gretim
gorevlisine, kendi derslerinden bir tanesini tanimlamalar1 soruldugunda toplam 256 tane
degerlendirme kullandiklar1 ortaya ¢ikmistir ki bu da ders basina yaklasik iic degerlendirme
demektir. Bu degerlendirmelerin biiyiik bir ¢gogunlugu (%84°1) belirleyici, kii¢iik bir kismi
(%16) da bigimlendirici degerlendirmedir.

Ogrenme sonuglari, Ogretme stratejileri, Ogrenci faaliyetleri ve degerlendirme tiirleri
arasindaki iligkinin gelistirilmesi, 6gretmenler i¢in oldukca zor bir istir. Asagidaki tablo bu
iligkilerin gelistirilmesine yardimci olabilir.

Ogrenme Sonuglar Ogretme ve Ogrenme Faaliyetleri  Degerlendirme
Biligsel Bilgiyi Dersler Ders Sonu Sinavi
Gosterme
Pratikler Coktan Se¢meli Siavlar
A Kavrama
Tartigmalar Makaleler
Uygulama
Laboratuar Caligmasi Uygulama
Degerlendirmeleri
v Analiz
Klinik Calismalari Alan Calismasi
Sentez
Grup Calismasi Klinik Uygulamasi
Degerlendirme
Seminer Sunum
Grup Sunumlar1 Proje Calismasi
Edimsel
Inanglarn, fikirlerin
ve davranislarin bir
araya getirilmesi
Psiko-motor
Fiziksel becerilerin
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Ceviren: Ceyda Taskiran

Tiim 6grenme sonuglarin1 degerlendirebilecek tek bir degerlendirme yontemi olmak zorunda
degildir. Bir ¢ok degerlendirme yontemi segilebilir.

Miifredatlar, 6gretme-6grenme faaliyetleri ve degerlendirme gorevlerini 6grenme sonuglari ile
iligkili olacak sekilde tasarlanmalidir. Biggs’e gore bu siire¢, ‘kapsamli yapici diizenleme’
olarak adlandirilabilir. ( Yapict olan kisim 6grenme tiiriinii ve Ogrencinin ne yaptigini
anlatirken , diizenleme kismi1 6gretmenin ne yaptigini anlatmak i¢in kullanilir.). Biggs’e gore
iyl bir Ogretme sisteminde, O0gretme yoOntemi, Ogrenme faaliyetleri ve degerlendirme
yontemlerinin tiimii 0grencinin O0grenme faaliyetini kolaylastiracak sekilde birbirine
baglanmalidir.

Ne istedigimiz, nasil ogrettigimiz ve nasil degerlendirme yaptigimiz arasinda belirli bir
tutarlilik ve birlik oldugu zaman, ogretim ¢ok daha etkili bir sekilde yapilabilmektedir.
Geleneksel 6gretim teorileri boyle bir birligi kapsamamaktadir. (Biggs, 2003)

Yukaridan da anlasilacagi lizere her hangi bir modiil i¢in yapici bir iligkinin olusturulabilmesi
icin ii¢ temel gereklilik bulunmaktadir:

1. Ogrenme sonuglarinin net bir sekilde tanimlanmasi.
Ogrenme sonuglarmin basarilmasini saglayacak &gretme ve dgrenme yontemlerinin
secilmesi

3. Ogrenme sonuclarmin degerlendirilmesi ve bunlarm beklenilenlerle ne kadar
uyustugunu kontrol etmek.

4.2 Degerlendirme Kriterleri ve Ogrenme Sonuclari

Ogrenme sonuglar1 bir 6grencinin bir egitim modiiliinii gegebilmesini saglayacak makul
minimum standartlar1 belirler. Notlandirma kriterleri uygulanarak temel gecis diizeylerinin
birbirlerinden ayrilmasi saglanir. Notlandirma kriterleri, bir 6grencinin yiiksek bir not
alabilmesi i¢in ne yapmasi gerektigini gosteren agiklamalardir. Bu agiklamalar bir 6grencinin
performans seviyelerinin birbirinden farkli olmasina yardim eder. Bu kriterlerin 6grencilere
net bir sekilde anlatilmasi ile, Ogrencilerin en yiiksek performanslari gosterebilmeleri
hedeflenir.

Sadece not vermek, bir 6grencinin performansi hakkinda deri doniit saglamaya yetmez ¢linkii
not sadece genel bir yeterlilik seviyesini gosterir ancak spesifik 6grenme sonuglartyla ilgili
olarak giicliikleri ya da zayifliklar1 belirlemez. Anacak notlandirma sistemi bir tiir puanlama
rehberine baglanirsa, onem verilmesi gereken gelislim alanlarimi belirlemede oldukca faydali
olabilir.

Degerlendirmede kullanilan bir puanlama rehberi, bir dereceli puanlama anahtar1 olarak da
adlandirilabilir.  Dereceli  bir  puanlama  rehberi, Ogrencilerin  performanslarini
derecelendirmede kullanilan kriterleri tanimlamak i¢in kullanilan derecelendirme aracidir.
Genel olarak, her bir dereceli puanlama anahtari, bir dizi kriter ve derecelerden ya da bu
kriterlerle 6zdes derecelerden olusur. Bu nedenle, dereceli puanlama anahtarlari, farkl
noktalardaki performanslar1 belirleyerek degerlendirme sistemi kriterlerini tanimlamak igin
kullanilir.
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Ornegin, irlanda, College Universitesi Fen Bilimleri Egitimi Yiiksek Lisans Programi’nda
ED6001 modiiliinde yer alan 6grenme sonuglarindan bir tanesi i¢in kullanilan bir puanlama
anahtari soyledir:

Ogrenme Degerlendirme Kriterleri
Sonugclari

Derece 1 Derece 2:1 Derece 2:2 Gecme Kalma
Bu modiiliin Net sonuglar | Net sonuclar | Net sonuclar | Net sonuglar | Net
basariyla olusturmak olusturmak olusturmak olusturmak sonuglar
tamamlanmasi1 | i¢in i¢in i¢in i¢in olusturmak
sonucunda analitik analitik analitik kanitlar1 bir igin
ogrenciler: olarak olarak olarak araya kanitlar1 bir
bir tartisma kanitlar1 bir | kanitlar1 bir | kanitlar1 bir | getirmede araya
alaninin olug- | araya araya araya literatiirii orta | getirmede
turulmasi i¢in | getirmede getirmede getirmede seviyede literatiirii
fen egitimi literatiiri en | literatiirii literatiirti iy1 | kullanabilme. | kullanmada
literatiirtindeki | iyi sekilde etkin bir sekilde basarisiz
kanitlar1 kullanabilme. | bir sekilde kullanabilme. olma.
bir araya kullanabilme.
getirebilecek-
dirler.

5. Ogrenme Sonuglari ile Gelecege Dogru

Daha 6nce de belirtildigi tizere tiim diinya da egitim alaninda uluslara aras1 egilimlerde
“Ogretmen merkezli” yaklagimdan “6grenci merkezli” yaklasima dogru bir degisim s6z
konusudur. Geleneksel egilim egitim alaninda 6gretmenlerin yaptiklarini temel alirken, son
yillardaki egilim, 6grencilerin bir egitim modiilii ya da program sonunda neler 6grendikleri ve
neleri yapabildikleri iizerinde durmaya baslamistir. Ogrenme sonugclarina dayali egitimin
temel Ozelliklerinden bazilar1 Harden tarafindan su sekilde belirtilmistir:

e Acik bir sekilde tanimlanan ve yayinlanan ve bir egitim programinin bitiminden 6nce

basarilmasi gereken 6grenme sonuglarinin gelistirilmesi.

e Ogrenme sonuglarinda basar1 saglanabilmesi igin, egitim miifredatnin, 6grenme
stratejilerinin ve 6grenme olanaklarinin tasarlanmasi.

e (Ogrenme sonuglarma uyan bir degerlendirme siirecinin olusturulmasi ve dgrencilerin
O0grenme sonugclarini bagardiklarindan emin olmak i¢in onlarin bireysel olarak

degerlendirilmesi.
5.1 Ogrenme Sonuclarinin Avantajlar
Ogrenme sonucuna dayal1 egitim iizerine yapilan bir takim elestiriler olsa da, bu yaklasima
uluslar arasi alandan oldukga biiyiik bir destek gelmistir. Ornegin; Jenkins ve Unwin (2001)

O0grenme sonuclarini su sekilde degerlendirmektedir:

e Ogretmenlere, dgrencilerden neleri beklediklerini kesin bir sekilde aciklamalarina
yardimei olur.
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e Ogrencilerin daha etkin bir sekilde &grenmelerini saglar: Ogrenciler kendilerinin
neleri yapabildiklerini ve nerede olduklarini bilirler ve egitim programi miifredati
hakkinda daha net bir bilgiye sahip olabilirler.

e Ogretmenlere, bir model teskil ederek materyallerini daha etkili bir sekilde
diizenlemelerine yardimci olur.

e Ogrencilerin, belirli bir dersi diizenli olarak takip ettiklerinde neleri yapabiliyor
olacaklar1 konusunda bilgi verir.

o Ogretmenlere, belirtilen 6grenme sonucuna uygun bir dgretme stratejisi ( Ornegin;
ders, seminer, grup ¢aligmasi, tartisma, grup sunumu, laboratuar sinifi) belirlemeleri
konusunda yardimci olur.

e Ogretmenlere, meslektaslarina bir faaliyetin ne icin tasarlandigini daha kesin bir
sekilde anlatmalarina yardimci olur.

e Dagitilan materyallere bagl olarak sinavlarin hazirlanmasina yardimci olur.

e Uygun 6gretme ve degerlendirme stratejilerinin uygulanmasina yardimei olur.

Harden’in tip egitimi ile ilgili 6grenme sonuglarinin kabul edilmesi ile ilgili diisiinceleri su
sekildedir: “Ogrenme sonuglarina dayali egitimin benimsendigi yerlerde, bu yaklasimin
oldukca 6nemli ve bliyiik bir etkisi s6z konusudur. Tip egitiminde, 6§renme sonuglarinin
netlestirilmesi 6gretmenlere neyi 6gretmeleri ve neleri degerlendirmeleri konusunda daha
rahat karar verebilmelerine yardimecir oldugu gibi 6grencilere de kendilerinden neler
beklendigi hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglar.” Harder bagka bir makalesinde (2002b), tip
egitiminde kullanilacak bir modelin hazirlanmas1 igin 6grenme sonuglarinin nasil
kullanilabilecegini su sekilde tarif eder:

Ogrenme sonuglary, degisik yeterlilikleri kapsayacak ve tbbi uygulamalarda farkl:
becerilerin bir araya getirilmesini saglayacak sekilde diizenlenebilir. U¢ daireli égrenme
sonuglart modelinin onemli olan yonii bunu bagarabilmesidir. En i¢ dairede bir doktorun
neleri yapabildigine iliskin yedi tane ogrenme sonucu vardir, yani bir doktordan beklenilen
teknik beceriler (dogru olant yapmak), orta dairede bilgisi, anlayisi ve uygun tutumu
dogrultusunda bir doktorun gérevini nasil yaptigina iliskin 6grenme sonuglari ve karar verme
stratejileri yer almaktadwr (olant dogru yapmak);, en dis dairede ise bir birey ve bir
profesyonel olarak bir doktorun devam eden gelisimi (isi yapacak dogru kisi) yer almaktadir.
Harden, 2002b, ss.153.

Adam (2004) 6grenme sonuglarinin avantajlarini 4 ana baglik altinda toplamistir:
1. Ders ve Modiil Tasarim
Ogrenme sonuglart:

e Modiil ve programlarin tutarli dagilimini saglayamaya yardimci olur.

e Modiil ve programlar arasinda oOrtiisen alanlar1 belirleyerek miifredat tasarimini
kolaylagtirir.

e Dersleri diizenleyenlere, bir dersin temel amaglarini kesin bir sekilde belirlemelerine
yardimer olur ve ders programinda yer alan bdliimlerin ve 6grenmenin birlikte nasil
uyumlu bir sekilde ilerlediginin fark edilmesini saglar.

e Ogretme, d6grenme ve degerlendirme arasindaki iliskinin 6nemini vurgular, ders
tasariminin gelistirilmesine ve 6grenci deneyimlerinin artirilmasina yardimei olur.
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e Degerlendirme iizerine odaklanilmasini, degerlendirme kriterlerinin gelistirilmesini ve
daha etkili ve ¢esitli degerlendirmelerin hazirlanmasini saglar.

2. Kalite Giivencesi
Ogrenme sonuglari:

o Nitelikler arasindaki standartlarin seffafligini ve karsilastirilabilirligini artirir.

e Geleneksel niteliklerden daha fazla giivenilirlik ve daha kolay kullanilabilirlik saglar.

e Standartlarin olusturulmas: ve degerlendirilmesinde referans noktalar1 olarak son
derece onemli bir 6zellige sahiptir.

3. Ogrenciler
Ogrenme sonuglar:

e Basaril bir calismadan sonra tam olarak dgrencilerin neler yapabileceklerini agiklayan
kapsamli ifadelerdir.

e Ogrencilere modiil ya da program se¢iminde yardimci olan agik bilgilerdir. Bu,
O0grenmeyi daha etkili kilar.

e Yiiksek 0gretim kurumlarina ve is verenlere, belirli niteliklerle 6zdeslesen basarilar ve
ozellikler hakkinda net bilgi verirler.

4. Hareketlilik
Ogrenme sonuglar:

e Ogrencilerin niteliklerini tanmmasin1 kolaylastirarak, 6grencilerin hareketliligine
katkida bulunur.

o Niteliklerin seffafligin1 arttirir.

e Kredi transferini kolaylastirir.

e Yasam boyu O6grenmenin gelistirilmesine yardimci olan ve farkli egitim sistemleri
arasinda ¢ok cesitli yontemlerin olusturulmasina yardim edebilecek ortak bir format
saglar.

5.2 Ogrenme Sonugclarina fliskin Mevcut Sorunlar

Ogrenme sonuglar1 yaklasimmin kabul edilmesi ile ilgili en temel sikintilardan bir tanesi
felsefi bir nitelik tagimaktadir: akademik ¢alismanin agik uglu olmasi gerektigi ve 6grenme
sonuclarinin 6zgiir 6grenme kavrami ile uyusmamasi. Bu, 6grenme sonuclarinin, yiiksek
diizey diisinme ve uygulama becerilerine iliskin olarak yazildigi durumlar i¢in gecerli
degildir. Ancak, 6grenme sonuglar1 dar bir ¢ergevede yaziliyorsa, bu 6grenmeyi kisitlayabilir
ve 0grencileri entelektiiel olarak kendilerini zorlamalarina engel olur.

Diger mevcut sorunlar su sekildedir:

e Ogrenme sonuglarmin ¢ok kisith olmasi, degerlendirmeyi 6n plana ¢ikaran
miifredatlarin olusmasina sebep olur.
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e Ogrenme sonuglart yazilirken, belirtilen ilkelere uyulmadigi takdirde bu durum
ogrenciler ve personel arasinda belirsizlige ve karisikliga sebep olabilir.

5.3 Sonug¢

Bolonya siirecinde 6grenci merkezli 6grenmeye odaklanilmasi, miifredatlarin tasariminin ve
iceriginin daha net ve kesin olmas1 gerektigine karar verilmesi ile birlikte, tim diinya ¢apinda,
egitimde ‘0gretmen odakli’ bir yaklasimdan ‘6grenci odakli’ bir yaklasima dogru olan gecis
stireci daha da hiz kazanmistir. Niteliklerin ve nitelik ¢ergevelerinin seffafligini saglanmada
dgrenme sonuglarinin gok biiyiik bir dSneme sahip oldugu aciktir. Ogrenme sonuglar1 ayrica,
Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani’nda Bolonya siirecindeki tiim degisik faaliyetlerin
uygulanmasinda da merkezi bir 6neme sahiptir.

Ogretme ve Ogrenme siireglerinin daha seffaf ve daha acik bir hale getirilmesi kosulu,
egitimle ilgilenen tiim cevreler i¢in zordur. Bunun saglanabilmesi i¢in kisa donemde,
O0grenme sonuglar1 agisindan egitim modiili ve programlarin acil olarak agiklanmasi
gerekmektedir. Ogrenme sonuglar1 yaklasiminin kabul edilmesi uzun vadede modiil ve
programlarin tasarimina iliskin daha sistemli bir yaklagimin benimsenmesini kolaylastirir.
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