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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

2021 yilinda arastirma merkezi biinyesinde NMR cihazinda yapilmis analizler ve bu kapsamda

kullanilan kimyasal sarflarin degerlendirilmesiyle elde edilen tablolar asagidaki gibidir:

Analizi yapilan numune sayisi 1103
Numune gonderen iiniversite sayisi 28
Yillik tiiketilen toplam sivi azot miktari 1922 L
Aylik ortalama tiiketilen s1vi azot miktari 160 L
Yillik tiiketilen toplam s1vi Helyum miktari 155 L
Aylik ortalama tiiketilen s1ivi Helyum miktari 1291 L

CcOzZUCU 2021 YILI TUKETILEN MIiKTAR
KLOROFORM 520 ml
DMSO 410 ml
D>0 20 ml
METHANOL 20 ml

Arastirma Merkezimiz 343 numune ile en cok Zonguldak Biilent Ecevit Universitesine hizmet

vermistir.

2021 yilinda NMR cihazi ile yapilan analiz faaliyetlerinden elde edilen gelir asagidaki tabloda

verilmistir.
YILLAR | YILLIK GELIR MATRAH (BRUT) YILLIK GELIR (NET)
2021 YILI
GELIR 164.538,20 TL 139.439.15 TL




NMR (Niikleer Manyetik Rezonans) Cihaz1

2021 Yilinda Aragtirma Merkezi biinyesinde ICP-MS cihazinda yapilmis analizler ve bu kapsamda
kullanilan kimyasal sarflarin degerlendirilmesiyle elde edilen maliyet tablosu asagidaki gibidir:

Analiz yapilan numune sayisi 2
Numune gonderen iiniversite sayisi 2
Tiiketilen y1llik argon gazi miktari 48 kg/m?®
Aylik argon gazi tiikketimi (ortalama) 4 kg/m®

2021 yilinda yapilan ICP-MS cihazi analiz faaliyetlerinde elde edilen gelir asagidaki tabloda
verilmistir.

YILLAR | YILLIK GELIR MATRAH (BRUT) YILLIK GELIR (NET)
2021 YILI
GELIR 5.310,00 TL 4.500,00 TL




ICP-MS Cihazi

Arastirma Merkezi Miidiirliigiimiiz biinyesindeki diger cihazlar:

GC-MS Gaz kromatografisi (GC) ve kiitle spektroskopisi (MS)




Elementel Analiz Cihazi (CHNY/S)

Alan Emisyonlu Taramali Elektron Mikroskopi (FE-SEM) Cihaz1

.
I,




Yiiksek Performansli S1vi Kromatografi (HPLC) Cihaz1

Diferansiyel Taramali Kalorimetre (DSC) Cihazi




Mikroplaka Okuyucu Cihazi




I-GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cankir1 Karatekin Universitesi Arastirma Merkezi (CANKAM), deneyimli personeli ve nitelikli
laboratuvar  olanaklar1 ile multidisipliner arastirmalarin  merkezi bir organizasyonda
gergeklestirilmesi amacini tagimaktadir. Ayrica, aragtirmacilarin verimli bir ortamda ¢aligmalarini
destekleyerek iiniversitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmayi, liniversitelerin, diger kamu
kurumlarimin ve sanayinin analiz ihtiyaclarini tarafsizlik ve giivenilirlik ilkelerine bagl kalarak
hizla gergeklestirmeyi, giizide ilimizin ve bodlgemizin pek cok disiplindeki AR-GE ihtiyacini
karsilamay1, 6zel sektor ve kamuya danismanlik yapmayi, bdlge potansiyelini ortaya cikarip
degerlendirerek il, bolge ve iilke ekonomisine katki saglayan bir merkez olmay1 misyon edinmistir.

Vizyon

Cankir1 Karatekin Universitesi Arastirma Merkezi (CANKAM), deneyimli personelinin bilgi ve
tecriibeleri ile ileri teknolojiyi birlestirerek, bilim ve teknolojinin gelismesini ve diinya standartlarini
yakalayabilmeyi hedeflemektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi is birliginin kuvvetlenmesine ve
boylece iilkemizin rekabet giiciiniin arttirilmasina, kalkinmasinin hizlandirilmasina ve insan yasam
kalitesinin 1yilestirilmesine katkida bulunan projelere onderlik eden ve destek olan arastirmalara
destek olmay1, bilimsel ve etik kurallara bagl kalarak objektif hizmet kalitesini en iist seviyede
tutmay1 amaglamaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

13.10.2019 tarih ve 30917 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Cankir1 Karatekin Universitesi
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama Merkezi yonetmeligi 5. ve 6. Maddelerde merkezin
amaclar1 ve faaliyet alanlar1 tanimlanmustir:
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:
a) Universite biinyesinde mevcut her tiirli arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma
laboratuvar: ile benzer birimler arasindaki iligkilerde esgiidiimii saglamak, gelistirmek,
giiclendirmek ve bunlarin AR-GE olanaklarinin birimler arasi kullanima agilmasin
saglamak.
b) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda calismalarini
gerceklestirmelerine yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini
artirmak.
c) Teknolojik gelismeleri stirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina
uygun olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini
artirmak.
¢) Kamu ve 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler aras1 ortak bilimsel ve teknolojik projeler
tiretilmesini saglamak.



d) Yurt i¢i ve yurt disindaki tliniversiteler ve aragtirma kurumlar ile AR-GE konularinda
isbirligi yaparak Avrupa Birligi, Turkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve
Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile yiiriitiilen proje calismalarinin Merkez
bilinyesinde de yiiriitiilmesini saglayacak bir ¢alisma ortam1 hazirlamak.

e) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye
aktarimini hizlandirmak.

f) Merkezin amaci dogrultusunda diger caligmalar1 yapmak.

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkeze baglh kurulan Merkez laboratuvarlarinin gelistirilmesi i¢in uygun cihazlarin
alimini 6nermek.

b) Laboratuvardaki cihazlarin kullanimi ve analizlerin yapilist ig¢in eleman yetistirilmesini
saglamak.

¢) Ulkemiz ve bdlgemizin ihtiyaglarina yonelik temel ve uygulamali bilimlerde segilen
arastirma projelerinin desteklenmesine oncelik taniyarak arastirmalar1 tesvik etmek.

¢) Farkli alanlarda egitim-0gretim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerin tez ¢aligmalarini ve
bilimsel arastirmalarin1 desteklemek ve gelistirmek.

d) Universitenin bilimsel arastirma projelerini, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen projeleri yiiriiten arastiricilar1 Merkeze bagli laboratuvar olanaklart ile
desteklemek.

e) Kongre, konferans, sempozyum, seminer ve benzeri ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenlemek, gerekirse katilim belgesi vermek.

f) Sanayi ile isbirligi ¢ercevesinde ilgili firmalarin problemlerine ¢oziim {iretilmesine olanak
saglamak.

g) Universite basta olmak iizere, diger kurum ve kuruluslarin ve 6zel sektdriin ihtiyac
duyduklart analizlerini yapmak, yeni teknolojilerin gelistirilmesine katki saglamak.

g) Calisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla igbirligi yapmak.

h) Proje ve diger sonuglardan elde edilen sonug ve bulgulari; teknik rapor, konferans tebligi,
bilimsel makale, popiiler yayin ve diger medya araglariyla kamuoyuna duyurmak, bu amagla
yurt i¢i ve yurt dis1 katilimlar tesvik etmek.

1) Rektorliikce ve Universitenin diger yetkili organlarinca verilen, amacma uyan, diger
gorevleri yerine getirmek.

i) Merkezin ilgi alanina giren Universiteye bagl enstitii/fakiilte/yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarindaki 6n lisans, lisans ve lisansiistii Ogretim programlarinda Ongoriilen
mesleki uygulama, pratik calisma ve staj i¢in imkan saglamak.



2-

Enstriimental Malzeme
Biyokimya ¥ ICP-MS Kromatografi .
Analiz Karakterizasyon
Laboratuvar Laboratuvari Laboratuvan
Laboratuvari Laboratuvari

C. idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri

Anfi

Simif

Bilgisayar

Lab.

Diger 8

Lab.

TOPLAM 8
1.2-Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odas1 1 49 3

TOPLAM 1 49 3
1.3-Idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Servis

Calisma Odasi 1 15 2

TOPLAM 1 15 2
1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi 01
Ambar Alanmi 25 m?
Orgiit Yapisi
REKTOR
YARDIMCISI

YONETIM DANISMA
KURULU KURULU

MUDUR
YARDIMCILARI

KALITE
YONETICisi

LABORATUVAR
BiRIMLERi
[

iDARI
BiRIMLER

NMR SEM
Laboratuvari Laboratuvari

Termal
Analiz
Laboratuvari




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 8 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 1 adet

4- Insan Kaynaklar

Birimimiz faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgileri yer verilmistir.

4.1- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi 2
Sayisi
Yiizde 100

4.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3y1l 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yul 21- iizeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 50 50

4.3- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 50 50
4 4- isciler
isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3
aylik)
TOPLAM 3 3
4.5- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yll 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yul 16-20 yul 21-iizeri
Kisi 1 2
Sayisi
Yiizde 33,3 66,7




4.6- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi 1 1 1
Sayis1
Yiizde 33,3 33,3 33,3

5.3- idari Hizmetler

a) Merkez yonetimi degisimi sonrasinda yeni yonetim kurulu ve danisma kurulu olusturuldu.

b) Taramali Elektron Mikroskopi (FE-SEM) cihazinin laboratuvar ortaminda kurulumu
tamamlanarak kullanima hazir hale getirildi.

c) Akreditasyon Projesi i¢in Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansina (KUZKA) basvuru
gerceklestirildi.

d) Basvuru kabulii sonrasinda teknik sartname c¢ergevesinde anlagma yapilan egitim ve
danigmanlik firmasi ile TS EN ISO/IEC 17025 standardi gereklerine uygun bir kalite sistemi
kurulmas1 ve akreditasyon belgesinin almmasina iliskin TURKAK akreditasyon
basvurusuna yonelik egitim ve danigmanlik planlamasi yapildi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilileri ve yetki devri uygulamasma iliskin olarak asagidaki acgiklamalarin
yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

1. Kamu idareleri harcama yetkililerinin belirlenmesi, harcama yetkisinin bir iist yonetim
kademesinde birlestirilmesi ve devredilmesi konusunda 31/12/2005 tarihli ve 26040 dordiincii
mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan (1) Seri Numarali Harcama Yetkilileri Hakkinda
Genel Tebligde yer alan diizenlemelere uyulacaktir. Harcama yetkililerine iliskin olarak s6z konusu
Genel Tebligin yan1 sira asagida yer alan hususlar da dikkate alinacaktir.

a) Bilindigi iizere, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 4 iincii maddesinde ihale yetkilisi,
"[darenin ihale ve harcama yapma yetki ve sorumluluguna sahip kisi veya kurullari ile usuliine
uygun olarak yetki devri yapilmig gorevlileri" olarak tanimlanmistir. Diger taraftan, 5018 sayili
Kanunun 31 inci maddesinde harcama yetkilisi, "Biitceyle Odenek tahsis edilen harcama
birimlerinin en iist yoneticisi" olarak tanimlanmig bulunmaktadir. Buna gore, ihale yetkilisinin ilgili
mevzuatinda 6zel olarak belirlendigi haller disinda, 5018 sayili Kanunun 31 inci maddesi uyarinca
belirlenmis bulunan harcama yetkilileri ayn1 zamanda ihale yetkilisi olacaktir.

b) 2006 yilindan once ihale silirecine baslanilan ve 2006 yili i¢inde tamamlanan ihalelere
iliskin olarak, ihale siirecini baslatan ihale yetkilisi ile ihale siirecini tamamlayan ihale yetkilisinin
farkli kisiler olmasinin 4734 sayili Kanuna aykirt bir yonii bulunmadigindan, 2006 yilinda ihale
slirecini tamamlayacak olan ihale yetkilisi, 5018 sayili Kanunun 31 inci maddesi ve anilan Genel
Teblig uyarinca belirlenen harcama yetkilisi olacaktir.

c¢) 2006 yilindan 6nce baslanmis ve devam eden ihalelerde komisyon iiyesi olarak yer alan
kisi veya kisilerin 5018 sayili Kanun ve anilan Genel Tebli§ uyarinca harcama yetkilisi olarak
belirlenmesi halinde, bu kisi veya kisilerin ihale komisyonu iiyeliklerinden ¢ikarilarak yerlerine
yedek tiyelerden gorevlendirme yapilmasi gerekmektedir.



d) Harcama yetkilileri, ilgili mevzuati uyarinca ihale usulleriyle yapilacak mal ve hizmet
alimlar1 ile yapim islerinin ihale islemlerine iliskin olarak, ihale yetkisiyle sinirli olmak {izere
harcama yetkilerini, list yoneticiden onay almak suretiyle, idarenin destek hizmetlerini yliriiten
birim yoneticilerine devredebilirler. Bu durumda, ihale onay belgesinin diizenlenmesinden
sO6zlesmenin imzalanmasina kadar gecen siirecteki tiim ihale islemlerine iligskin ihale yetkisi destek
hizmetleri birim yoneticisi tarafindan kullanilacaktir. Isin yaklasik maliyetinin belirlenmesi ve
teknik sartnamenin hazirlanmasi gibi ihale oncesi islemlerin ilgili harcama birimi, destek hizmetleri
birimi veya idarenin diger birimleri tarafindan hazirlanmasi miimkiin bulunmaktadir.

Destek hizmetleri birimi, harcama birimlerinin ihtiyaglarini birlestirmek suretiyle 4734 sayili
Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde karsilayabilir. Birden fazla harcama biriminin dogrudan temin limiti
dahilindeki ihtiyaclarinin, destek hizmetleri birimi tarafindan birlestirilerek ihale usulleriyle
kargilanmast da miimkiin bulunmaktadir.

e) Idarelerin ilge simirlar dahilinde bulunan birimlerinin harcama islemlerini gerceklestirecek
yeterli sayida personelinin bulunmamasi nedeniyle harcama yetkililerinin belirlenmesinde ve
harcama islemlerinin yiiriitiilmesinde gii¢liikk bulunmasi hallerinde, s6z konusu birimlerin harcama
yetkililigi gorevi kaymakam, il miidiirii veya bolge miidiirii tarafindan yiiriitiilebilir.

Istanbul ilinde bulunan Maliye Bakanligma bagli kurum saymanliklarinin harcamalarinda,
harcama yetkililigi gorevi, gerekli goriilen hallerde kurum saymanliginin bulundugu ilge
kaymakamlari tarafindan yiiriitiilebilir.

Bu durumda diizenlenecek 6denek gonderme belgeleri ilgili kaymakamliga, il miidiirligiine
veya bolge midiirligiine gonderilir.

f) Idare biitgelerinde kurumsal siniflandirmanin dérdiincii diizeyinde tasra teskilat i¢in toplu
olarak (61) ve (62) kodlarinda tertiplenmis ve herhangi bir harcama birimi ile iliskilendirilmemis
Odeneklerin merkez dis1 birimlere gonderilmesine yetkili merkez teskilati harcama yetkilileri,
idarelerin iist yoneticileri tarafindan belirlenecektir.

Diger taraftan, idarelerin biit¢elerinde belirli bir harcama birimine tahsis edilmemis ve toplu
olarak biitgelestirilmis 6deneklerin harcama yetkilileri iist yonetici tarafindan belirlenecektir.

Bu sekilde belirlenen harcama yetkilileri mali hizmetler birimine ve muhasebe yetkililerine
bildirilir.

g) Tedavi Yardimina Iliskin Uygulama Tebligi ve Maliye Bakanligi ile Tiirk Eczacilari Birligi
arasinda yapilan protokol uyarinca, merkez teskilatinda idarelerle eczaneler arasinda yapilacak
sozlesmeler, iist yoneticiden onay alinarak destek hizmetleri birimi yoneticisi veya yardimecisi
tarafindan imzalanabilecektir.

2. Tlgili mevzuati uyarinca, Bakan, iist ydnetici, yetkili kurul, komisyon ve benzeri yetkili kisi
veya kurullarin 6nceden izin veya onayina tabi tutulmus olan ve sonucunda mali islem yapilmasi
gereken hallerde, s6z konusu izin veya onaylar harcama siireci baglamadan 6nce alinacaktir. Diger
taraftan, i¢ kontrol ve 6n mali kontrol alanindaki gozetim gorevi g¢ergevesinde, Bakan ve fist
yoneticiler, bazi mali islemleri, islem siirecine baslanilmadan 6nce 6n izinlerine tabi tutabilirler.

3. 5018 sayil1 Kanunun 60 inc1 maddesinin ikinci fikrasinda, harcama birimlerini ilgilendiren
harcamalarin harcama birimleri tarafindan gerceklestirilecegi, ancak, harcama yetkililigi gorevi
uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve {ist yoneticinin onaytyla diger harcama
birimlerine iligkin mali islemlerin idarenin destek hizmetlerini yliriiten birimi tarafindan
yapilabilecegi hiikkme baglanmistir. Bu hiikmiin uygulanmasinda, idarelerin teskilat yapilarinda



destek hizmetleri ile yardimer hizmet birimleri olarak yer alan idari ve mali isler, makine-ikmal,
satin alma, yapi isleri, personel gibi birimler destek hizmetleri birimi sayilacaktir.

4. Buna gore, ayr1 ayr1 her bir harcama birimini ilgilendiren harcamalarda, harcama yetkililigi
gorevi uhdesinde kalmak sartiyla ve harcama birimlerinin talebi ve {iist yoOneticinin onayiyla,
harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin idarelerin destek hizmetlerini yiirliten birimler
tarafindan yerine getirilmesi miimkiin bulunmaktadir. Bu islemlere iligskin olarak {ist yoneticiden
alimacak onay, harcama birimleri tarafindan ayr1 ayr1 alinabilecegi gibi, harcama birimlerinin talebi
tizerine mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,
bu hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliik veya idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini
yiirliten birimleri) tarafindan da alinabilir.

5. Bu sekilde alinacak onaylarda, 6deme emri belgesini diizenleme gorevinin harcama birimi
veya destek hizmetleri biriminden hangisi tarafindan yiiriitiilecegi hususu da belirtilecektir. Odeme
emri belgesini diizenleyecek gerceklestirme gorevlisinin destek hizmetleri biriminden olmasi
halinde, bu gorevli veya gorevliler, destek hizmetleri birimi ydneticisi tarafindan kendisi veya
yardimcist veya bunlara hiyerarsik olarak en yakin yonetim kademesinde bulunan kisi veya kisiler
arasindan belirlenecektir.

6. Destek hizmetleri birimleri tarafindan diger harcama birimleri adina harcamalarin
gerceklestirilmesi halinde, harcama talimati/onay belgesi destek hizmetleri birimine gonderilerek
mali islemlerin destek hizmetleri birimi tarafindan yapilmasi saglanacaktir. Harcama islemleri, st
yoneticiden alinan onayda belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde tespit edilen 6deme emri belgesini
diizenlemekle gorevli gergeklestirme gorevlisi tarafindan 6deme emrine baglanarak imzalanmak
izere ilgili birimin harcama yetkilisine sunulacaktir.

7. Diger taraftan, anilan Kanunun 32 nci maddesinde, harcama talimatlarinda
gerceklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgilere de yer verilecegi belirtilmistir. Gergeklestirme
islemleri destek hizmetleri birimi tarafindan yapilan mali islemlerde, harcama talimatlarinda is ve
islemlerin destek hizmetleri birimi personeli tarafindan yliriitiileceginin belirtilmesi yeterli
bulunmaktadir. Ancak, ilgili mevzuatinda bizzat harcama yetkilisi tarafindan belirlenmesi gereken
hususlarda ilgili harcama yetkilisinin onay1 alinacaktir.

8. Kamu Kurumlarinda gerceklestirme gorevlisi olarak gorev yapanlarin 5018 sayili kanun ve
sayistay karar1 g¢ergevesinde gorev ve sorumluluklarinin neler oldugunu mevzuat cercevesinde
aciklamaya c¢alisacagiz. 5018 sayili Kanunun 33’iincii maddesi uyarinca biitgeden bir gider
yapilabilmesi igin -Is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya
gerceklestirildiginin gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi gerekmektedir. -Ayrica
yapilan alimlara iligkin gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmas1 gerekmektedir. -
Gergeklestirme Gorevlilerince hazirlanan belgelerin

9. Harcama Yetkilisince onaylanmasi bunun devaminda yapilan alimlara iligkin 6demelerin isi
yapan kisi veya firmalara 6denmesi ile harcama siireci tamamlanir. -Harcama siirecinde
gerceklestirme gorevlilerinin gdrevleri harcama yetkilisinin harcama talimati vermesi ile baslar.
Harcama siirecinde gorev alan gerceklestirme gorevlilerinin gorevleri *ilgili isin yaptirilmas: *Mal
veya hizmetin alinmas1 *Teslim almaya iliskin islemlerin yapilmas1 Belgelendirilmesi *Odeme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasindan ibarettir. Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri
tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi
sayilir. Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken is ve igslemlerden
sorumludurlar” denilmektedir.



10. Gergeklestirme gorevlileri yukarida basliklar halinde sayilan gérevleri kanunlara uygun
olarak yapmak zorundadirlar.5018 sayili Kanununun ilgili maddelerinde gorevleri sayilan
gerceklestirme gorevlilerin bu gorevlerini yerine getirirken yapmis olduklar islemlerden dolay1
sorumludurlar. Yapilan is ve islemlerde mevzuata aykir1 bir is yapilirsa veya yapilan is neticesinde
kamu zarar1 olugursa duruma gore ilgili zarar1 tazmin etmek zorunda kalabilirler. Bu hususta Kamu
kurum ve kuruluslarimin dis denetim faaliyetlerini yiirliten Sayistay baskanliginin harcama
stirecindeki gorevlilerin sorumluluklar1 ile ilgili genel kurul kararinda yer alan gergeklestirme
gorevlilerin hangi hallerde sorumlu tutulacagma iliskin boliimii yayimliyoruz. Gergeklestirme
Gorevlileri asagida bagliklar halinde sayilan durumlara goére yapmis olduklari islemlerden dolay1
sorumludurlar.

Gergeklestirme Gorevlilerinin Sorumluluklar

a) Odeme Emri Belgesini Diizenlemekle Gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisinin
Sorumlulugu 5018 sayili Kanunun 33’{incli maddesinin birinci fikrast hiikkmii uyarinca 6deme emri
belgesi, harcama yetkilisi tarafindan belirlenen bir gérevli tarafindan diizenlenecektir. Odeme emri
belgesi tek basina mali bir islem sayilmamakla birlikte taahhiit ve tahakkuk asamalarindan sonra
O0deme asamasina gecilmesine esas teskil etmektedir. 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayil1 3. miikerrer
Resmi Gazete’mde yaymmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm 12 ve
13’lincii maddelerinde 6deme emri belgesi diizenleme gorevi, 6n mali kontrol kapsaminda ele
alinmakta ve “kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Ayni1 esaslarda belirtildigi iizere, harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine
en yakin {ist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini
0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirecek, 6deme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri de, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali
kontrol yapacaklardir. Bu nedenle 6deme emri belgesini diizenleyen gerceklestirme gorevlisinin
yaptig1 islemler nedeniyle sorumluluk iistlenmesi tabiidir. Ayrica, harcama birimlerinde siire¢
kontrolii yapilarak her bir islem daha onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanip
uygulanacak, mali islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri
de kontrol edeceklerdir. Bu baglamda 6deme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri de, 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol yaparak,
0deme emri belgesi tlizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiip imzalayacaklardir.
Bu nedenle 6deme emri belgesini diizenleyen gorevli, gergeklestirme belgelerinin ddeme emri
belgesine dogru aktarilmasi yaninda, diizenledigi belge ile birlikte harcama siirecindeki diger
belgelerin dogrulugundan ve mevzuata uygunlugundan da sorumludur. Yapilan bu aciklamalara
gore, asli bir gerceklestirme belgesi olan 6deme emri belgesini diizenleyen sifatiyla imzalayan
gergeklestirme gorevlisinin, diizenledigi belge ile birlikte harcama siirecindeki diger belgelerin
dogrulugundan ve mevzuata uygunlugundan harcama yetkilisi ile birlikte sorumlu tutulmasi
gerektigine cogunlukla,

b) Odeme Emri Belgesine Eklenmesi Gereken Taahhiit ve Tahakkuk Belgelerine Iliskin
Sorumluluk 5018 sayili Kanunun 33’iincii maddesi uyarinca biit¢eden bir giderin yapilabilmesi igin
is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya
gerceklestirildiginin gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve gerceklestirme
belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekmektedir. Ote yandan anilan maddede, bir mali islemin
gerceklestirilmesinde gorevli olanlarin sorumlulugunun belirlenmesinde, bu gorevlilerin yetkili ve
gorevli olmast ve yapilan giderin de bu gorevlilerce diizenlenen belgeye dayaniyor olmasi



hususlarina bakilmasi gerekmektedir. Yani mali islemin gergeklestirilmesinde, gorevli olanlarin
imzas1 olmadan 6deme belgesinin tamamlanmis sayilmamasi gerekmektedir. Bu nedenle, 6deme
emri belgesine eklenmesi gereken taahhiit ve tahakkuk islemlerine iligkin fatura, beyanname,
tutanak gibi gergeklestirme belgelerini diizenleyen veya bu belgeleri kabul eden gerceklestirme
gorevlilerinin, bu gorevleriyle ilgili olarak yapmalar1 gereken is ve islemlerle sinirli olarak harcama
yetkilisiyle birlikte sorumlu tutulmalar1 gerektigine ¢cogunlukla,

c) Kurul, Komisyon veya Benzeri Bir Organca Diizenlenen Gergeklestirme Belgelerinde
Sorumluluk 5018 sayili Kanunun 33’iincii maddesi uyarinca mali islemin gerceklestirilmesinde
gorevli olanlarin sorumlulugu, bu islemleri yetkili ve gorevli olarak yapmalarina ve yapilan giderin
bu kisilerce diizenlenen belgeye dayanilarak yapilmasi hususlarima gore belirlenmektedir. Bu
nedenle mevzuatina gore olusturulan kurul, komisyon veya benzeri bir organ tarafindan diizenlenen
kesif, rapor, tutanak, karar veya 6demeye esas benzeri belgelerden dogacak sorumluluga, islemi
gerceklestiren ve bu belgeyi diizenleyip imzalayan kurul iyelerinin de dahil edilmeleri ve bu islem
nedeniyle harcama yetkilisiyle birlikte sorumlu tutulmalar1 gerektigine cogunlukla, d)

Elektronik Ortamda Olusturulan Ortak Veri Tabanina Bilgi Girisine Esas Olacak Belgelere
[liskin Sorumluluk 5018 sayili Kanunun 33’iincii maddesine 5436 sayili Kanunla eklenen iigiincii
fikrada; “Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle yapilacak
harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin
esas ve usuller Maliye Bakanliginca belirlenir.” denilmektedir. Kanunun anilan maddesine
dayanilarak c¢ikarilan ve 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3. mikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 5’inci maddesinin dordiincii ve
besinci fikralarinda “Elektronik ortamda olusturulan ortak bir veri tabanindan yararlanmak suretiyle
yapilacak harcamalarda, veri giris islemleri gerceklestirme gorevi sayildigindan, 6deme belgesine
ayrica bu verileri kanitlayici belge baglanmaz. Ugiincii ve dérdiincii fikralar uygulanmasina iliskin
usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.” denilmektedir. Yonetmeligin s6z konusu hiikmiine gore
28.9.2006 tarihli ve 26303 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Merkezi Y 6netim Harcama Belgeleri
Hakkinda Genel Tebligde de, veri giris islemlerinin ger¢eklestirme gorevi sayilacagi, 6deme
belgesine aylik bordrolarin baglanmayacagi, degisikliklere iliskin kanitlayici belgelerin 6deme
belgesine baglanacagi belirtilmistir. Ortak veri tabanina girilen verilerin dogrulugu halinde, ¢iktinin
dogrulugu sistemce giivenceye baglandigindan, elektronik ortamdan alinan c¢iktinin sihhati,
dogrudan dogruya veri girisinin dogruluguyla ilgili bulunmaktadir. Bu nedenlerle, elektronik
ortamda olusturulan veri tabanindan yararlanilarak yapilacak harcamalarda, sisteme girilecek
verilerin bulundugu belgeleri diizenleyen ve imzalayan gorevlilerin, bu islemle ilgili gerceklestirme
gorevlisi olarak kabul edilmesi ve yaptig1 islemlerden harcama yetkilisi ve sorumlulugu bulunan
diger gerceklestirme gorevlileriyle birlikte sorumludur.



D- Diger Hususlar

Diger hususlar merkez yonetmeliginin ilgili maddelerinde tanimlanmastir:
MADDE 15 — (1) Merkezin yeri Rektorliikge tahsis edilen yerdir. Merkezde idare ve diger
hizmetler Rektorliikge gorevlendirilen personel tarafindan yiiriitiiliir.
MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13’lincii maddesine gore Midiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
MADDE 17 — (1) Merkezin kurulumu sirasinda ve daha sonra Merkezin gelistirilmesi ile
ilgili alinan her tiirlii cihaz, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.
MADDE 18 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.
MADDE 19 — (1) Merkezde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler
hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesi ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.
MADDE 21 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 22 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii
yiiritir.



- AMAC ve HEDEFLER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi
b) Amag ve Hedefler: bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine
ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

1- Merkez biinyesinde hizmet vermekte olan cihazlar ile kamu ve 6zel sektor arastirmacilarinin
taleplerine yonelik analiz ve sonuglarin degerlendirilmesi,

2- Merkezin hizmet ve faaliyet alanlarinin genisletilmesi amaciyla yeni cihazlarin merkeze
kazandirilmasi,

3- Egitim-6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi kapsaminda gelen taleplerin degerlendirilmesi
ve desteklenmesi,

4- Universite-Sanayi is birliginin gelistirilmesi amactyla yeni projeler olusturulmasi ve
ihtiyaglar dogrultusunda danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

2021 yilinda NMR ve ICP-MS cihazlar aktif olarak faaliyet gostermis olup, 2022 yilinda asagida
isimleri belirtilen cihazlar ile hizmet verilmesi hususunda gerekli calismalar yapilacaktir:

NMR, FE-SEM, ICP-MS, ASS, CHN/S Elementel Analiz, FT-IR, UV-VIS, HPLC, GC-MS, DSC,
TGA/DSC, Kalorimetre Bombasi, BET, Zeta Sizer, ve Mikroplaka Okuyucu Spektrofotometre

(ELISA Reader).

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biit¢e Giderleri

2021 TAHMINI 2021 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI

TL TL %
Biitce Giderleri Toplamm
01-Personel Giderleri 83.000,00 TL 75.206,76 TL 90,6
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarima Devlet Primi
Giderleri 19.000,00 TL 16.432,20 TL 86,5
03-Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri 62.000,00 TL 24.877,48 TL - 40-
05-Cari Transferler 66.000,00 TL 45.315,06 TL- 68,7
06-Sermaye Giderleri - - -
1.2- Biit¢e Gelirleri

2021 TAHMINI 2021 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI

TL TL %
Biitce Gelirleri Toplamm 250.000,00 157.773,96 58,4
03- Mal Ve Hizmet Gelirleri 230.000,00 143.939,15 59,8
09-Diger Gelirler 20.000,00 13.834,81 66

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan cihazlardan elde edilen Doner Sermaye Ozel biitge kapsaminda
2021 Y1l Gelir ve Giderleri yukaridaki tabloda belirtilmistir.




3- Mali Denetim Sonugclari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinde (24/12/2003 tarih ve
25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan) Faaliyet Raporlar ile ilgili bilgiler asagida yer
almaktadir.

Ust yoneticiler ve biitgeyle &denek tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir.

Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi
esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek
kamuoyuna agiklar.

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare
faaliyet raporlarinin birer 6rnegini Sayistay’a ve Maliye Bakanligina gonderir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2021 yilinda Arastirma Merkezi biinyesinde NMR ve ICP-MS cihazlari ile hizmet verildigi i¢in
belirtilen cihazlara ait hizmet ve elde edilen gelir-giderler sayisal deger olarak gosterilmistir.

Merkez biinyesinde bulanan ancak pompa arizasi sebebiyle hizmet veremeyen GC-MS cihazinin
aktif hale getirilebilmesi i¢in gerekli ¢caligmalar siirdiirtilmektedir.

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
. Onceki |y, Icinde Yil icinde Toplam
Projeler Yildan o
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
Bilimsel Arastirma
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi 1 1
Diger
TOPLAM 1 1




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlart agisindan
i¢csel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.
Stratejik plani olan idareler stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz g¢ergevesinde tespit
ettikleri giiglii-zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

a) Merkezimizde bulunan 600 MHz NMR cihazi, ¢alisma frekansi degeri ile iilkemizdeki diger
arastirma merkezlerinde bulunan NMR cihazlarina kiyasla 6n plana ¢ikmaktadir.

b) KUZKA destegi ile merkez biinyesinde bulunan ICP-MS ve DSC cihazlarinin akreditasyonu
stirecinin baslatilmis olmasi 6ne ¢ikan bir diger 6nemli husustur.

c) Yeni nesil teknolojiye sahip FE-SEM cihazinin merkez biinyesinde hizmete baslamasi da
merkezin {stiinliikleri arasinda diistiniilebilir.

B- Zayifliklar

Cihaz kullanim1 ve teknik konulardaki uzman personel eksikliginin bulunmasi en 6nemli eksiklik
olarak one ¢ikmaktadir.

C- Degerlendirme

Merkezin hizmet ve faaliyet alanlarinin genisletilmesi amaciyla:
a) Yeni cihazlarin merkeze kazandirilmasi,
b) Uzman personel eksikliginin giderilmesi

Hususlarinda gerekli planlamalar yapildi.



V- ONERI ve TEDBIRLER

Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi igin:
a) Mevcut cihazlarin 6zellikleri dogrultusunda daha ileri analiz tekniklerinin uygulanabilmesi
icin gerekli egitim faaliyetlerinin planlanmasi
onerilmektedir.

Cihazlarla yapilacak analizlerde meydana gelebilecek aksakliklarin dniine gegilebilmesi igin
a) Cihaz servis bakimlarinin ve iyilestirmelerinin yapilmasi i¢in gerekli girisimlerde

bulunulmasi,
b) Kalite yonetim sisteminin kurulmasi ile yeni bir is-akis semasinin olusturulmasi
tedbirleri uygulanacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan




