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BIRIM / UST YONETICI SUNUMU

Diinyaya acik, milli ve yerli @iniversite anlayigindan hareketle Cankiri Karatekin Universitesi,
belirledi§i vizyon ve misyona paralel olarak kiiresellesen diinyada; iiniversitemizin rekabet giiciinii
artirmak, uluslararasi platformda kendisine yer bulabilecek 6grenciler yetistirebilmek, grenci profilini
uluslararasi &grencilerle zenginlestirmek, iiniversitemizin yurt disindaki tanmirligmi artirmak, iilkemizi
ve killtiirlimiizii uluslararasi alanda en iyi sekilde tanitmak ve diinyadaki gelismeleri siirekli takip etmek
amactyla yurt digindaki egitim kurumlariyla isbirligini hedeflemektedir. Bu hedeften yola cikarak
tiniversitemiz, ihtiyag duyulan yabanci dillerin ve Tiirkgenin 6gretilebilecegi modern bir Dil Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) kurmaya karar vermis ve bu baglamda; Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanhigmmn 23.02.2011 tarihli Yiiriitme Kurulu karari ile Cankir1 Karatekin Universitesi Dil
Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi kurulmustur. Merkezin kurulum asamasinda Yeni Zelanda
Waiariki Teknoloji Enstitiisii Dil Ogrenme Merkezi, Howard Community College Ingilizce Dil Ogrenme
Merkezi ve Riga Technical University English Language Center ile yakn is birligine gidilmis ve bu
kurumlarin tecriibelerinden faydalanilmustir.

2024-2025 Akademik Yili Giiz Dénemi basindan itibaren Yeni Mahalle 15 Temmuz Sehitler
Bulvar1 No: 10 Merkez Cankir1 adresinde bulunan Ek Hizmet Binasinda faaliyet gdsteren DILMER’de 6
Derslik ve 6gretim elemanlar: ile idari personellerin kullaniminda olan ¢ok sayida ofis bulunmaktadir.
DILMER, uzman kadrosu ve yeni nesil Ogretim metotlartyla 6grencilere konusma, yazma, dinleme ve
okuma-anlama olmak lizere dort temel beceriyi kapsayan dil egitimi vermektedir. '

DILMER, Zorunlu ve [stege Bagli Ingilizce Hazirlik Simiflarinin yani sira uluslararasi 6zel amach
Ingilizce, Almanca, Rusca, Arapca gibi birgok dilde kurs agmakta ve 8gretim faaliyetlerini toplumun
ihtiyaglarini karsilayacak ve topluma katki sunacak sekilde devam ettirmektedir. DILMER’de Erasmus
Ogrenim ve Staj Hareketliligi programindan faydalanan 6grencilere 63retim elemanlar: tarafindan belirli
dénemler igerisinde kurslar verilmekte ve bu programa katilacak &grencilere uyum saglamalari
konusunda destek sunulmaktadir. '

DILMER, yurtdisindan {iniversitemize kayit yaptiran fakat Tiirkge dil yeterliligi olmayan
uluslararas1 6grencilere Tiirkge programlart agmaktadir. Lisans ve 6n lisans Ogrenimi almak isteyenler
i¢in B2 diizeyine kadar, yiiksek lisans ve doktora programlar1 i¢in C1 diizeyinde Tiirkce egitimi
vermektedir. Bunun yani sira DILMERde ¢esitli sebeplerle kendi iilkesinden ayrilip ilimizde yasayan
yabancilar ile yalnizca Tiirkge 6grenmek amaciyla ilimize gelen uluslararas: 6grenciler i¢in de Tiirkce
kurslar1 agilmaktadir. '

DILMER, iiniversitemiz akademik ve idari personeline, 6grencilerine ve herhangi bir kisitlama
bulunmaksizin ilimizde bulunan herkese y&nelik yuz ylize ve gevrimici kurslar agmaktadir. Cevrimici
yuriitiilen kurslara il diginda yasayan katilimcilar da kabul edilmektedir. Ote yandan DILMER *de ilkokul,
ortaokul ve lise 6grencilerine ynelik Tiirkge ve yabanci dil kurslar: da planlanmaktadir.

DILMER, her gegen dénem artirdify fiziki, teknolojik ve egitici kapasitesiyle daha fazla kisiye
hizmet vermekte, dil &gretimi alaninda ilimizde tiniversite ile halk arasmnda gliclii baglarin kurulmasina
aracilik etmekte ve mikro boyutta da olsa ilimizin istihdamini artiric1 bir rol istlenmektedir. Alaninda
uzman 9 &gretim eleman: ile faaliyetlerini devam ettiren DILMER’de ogrenci sayis1 2025 Aralik ay1
itibariyla kiimiilatif olarak toplamda (Erasmus Ogrencileri, Hazirlik Simnifi Ogrencileri, Uluslararas
Ogrenciler, 6zel amagli agilan tiim kurslar dahil) 769°dur.

Miidirligiimiizce 2025 yilinda gerceklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere. iliskin
¢alismalara katkida bulunan, 6zveriyle ¢aligan tiim mesai arkadaglarimiza tesekkiir ederim.

Bu ¢ergevede hazirlanan “2025 Yili Birim Faaliyet Raporunu” kamuoyuna saygilarimla arz
ederim. '
Adi  : Salih
Soyadi : Potukoglu
Unvam:: Ogr. Gér. Dr
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I- GENEL BILGILER

Cankirt Karatekin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde
(DILMER) 2025 yilinda talep eden herkese yonelik her seviyede; Genel Amaclh Ingilizce, YDS,
Ingilizce Konusma Kurslar1, English For Fun, Hizli ve Etkili Okuma, Diksiyon ve Hitabet
kurslar1 agilmistir. Ayrica yabancilar i¢in donem gozetilmeksizin Tiirk¢e Programlari agilmistir.

Kurslar, akademik yil igerisinde oldugu gibi yaz aylarinda da devam etmektedir.
DILMER, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi geregince ek ders iicreti karsilig
iki, tam zamanli yedi Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 9 akademik personel ile egitim-
ogretim faaliyetine devam etmektedir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii kurulduktan sonra
Déner Sermaye Faaliyetleri kapsaminda kurslar diizenleyen DILMER’de gorevli &gretim
gorevlileri Doner Sermaye gelirlerinden faydalanabilmektedirler. 2012 sonu itibariyla Doner
Sermaye is ve islemleri birimlere devredilmis, bu baglamda Harcama yetkilisi (miidiir) ve
Gergeklestirme gorevlisi (miidiir yardimcisi) tayin edilerek Doner sermaye hareketleri birimce
takip edilmeye baslanmistir.

DILMERde acilan dil kurslar1 kapsaminda kur bitirme smavlar1 yapilmakta ve basarili
olup sertifika almak isteyen kursiyerlere sertifika verilmektedir. Tlaveten Tiirkce dil seviyesini
belgelendirmek isteyenlere yilda bir kez ticretsiz, talep edilen her dénemde de licret karsiligi
sertifika sinavlar1 yapilmaktadir. Son olarak DILMER de 6zel amagl agilan kurslara kaydolan

kursiyerlere {icretsiz seviye belirleme sinavi yapilmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon: Cakii Dilmer ailesi olarak en temel misyonumuz, diinyanin dort bir yanindan gelen
dgrencilerimizin Tiirk dilini ve yabanci dilleri (Ingilizce, Almanca, Fransizca, Arapga, Farsca,
Rusca vb.) is ve sosyal yasamlarinda etkili bir bi¢imde kullanabilmelerini saglamak, egitim ve
ogretimi yapilan dillerin konugma, yazma, dinleme ve anlama becerilerinde gerekli basariyi
saglamaya yonelik giincel egitim ve Ogretim ortamint olusturmak; uluslararasi standartlarda
egitim verebilmek icin hedef yabanci dili anadili olarak konusan uzmanlardan faydalanmak,
ithtiya¢ duyulan dillerin egitimi ve Ogretimi ile ilgili talepleri karsilamak amaciyla kurslar
diizenlemek, dil egitiminin bilimsel platformda planlanmasi1 ve uygulanmasina yonelik proje,
arastirma, inceleme, egitim, 6gretim, seminer faaliyetlerinde bulunmak, goriis olusturmak, bilgi
ve Oneriler liretmek ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek iletisim kanallarini yenilik¢i ve
verimli kullanabilen bireyler ve toplumlar yetistirmektir.

Vizyon: Cakii Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu, Tiirk¢e ve diger diinya
dillerinin 6gretilmesinde giincel yontem ve teknolojiyi arastiran ve uygulayan; dil 6gretimi

alaninda ulusal veya uluslararasi nitelikte egitim, 6gretim, uygulama ve aragtirma yapan, dégrenci,
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personel ve halkla biitiinleserek uluslararasi platformlarda rekabet edebilecek diizeyde dil bilen

bireyler yetistiren; alaninda Tiirkiye’de ve diinyada bilinen bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki ve Gorev:

Harcama Yetkilisi; Merkez Miidiirii Ogr. Gér. Dr. Salih Potukoglu’dur.

Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir birimin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Gorev
ve sorumluluklari; Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi personeli, egitim, idari ve sosyal
isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik,
bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig1 ile yiiriitmek, koordine ve
kontrol etmek. Personeli verimli calistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin
uygulanmasimi saglamak. Personelin saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iliskin
programlar1 hazirlanmasini saglamak ve uygulamasini izlemek. Merkezin ihtiyaci olan her tiirlii
arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma islemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dis birimlere
Merkez ile ilgili bilgi vermek. Merkezin biitgesini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya

konulmasini saglamak.

Gergeklestirme Gorevlisi: Ogr. Gor. Fatih Hazar Kedersiz’dir.

Harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevini ylriitiir.

Sorumluluk:

Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuclarindan dolayr ilk st
amirine (Miidiir) kars1 sorumludur.

5018 sayili kanunun 8. maddesi geregince “Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan
ve kotliye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili mercilere
hesap vermek zorundadirlar.” denilmektedir. 5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama
yetkilileri harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslart kanun, tiiziik, yonetmeliklerle uygun
olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde

yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludurlar.



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
(0-50) (51-75) (76-100) | (101-150) | (151-250) (250-
Uzeri)
Simif 6 - - - - -
Toplam 6 - - - - -

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayst : 1 Adet
Kantin Alan1 : 20 m?

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Miidiir Odasi 1 15 1
Miidiir Yard. Odas1 1 15 -
Calisma Odasi 3 60 8
Toplam 5 90 9
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 3 15 3
Toplam 3 15 3
1.3.3. isci Hizmet Alanlan
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Calisma Odasi 1 15 1
Toplam 1 15 1
1.4. Ambar Alanlan
Ambar Sayis1 : 1 Adet
Ambar Alani : 20 m?
1.5. Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi : 1 Adet
Arsiv Alani 10 m?




2. Orgiit Yapisi

T.C.
_ CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

DIL EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

TESKILAT SEMASI

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar

Windows 10-11, Microsoft Office,

3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayist
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi
Akilli Yazi Tahtas1 (Mini PC ) Sayist . 7 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
3.3.1. Kitap Sayis1 : 685 Adet

117 Adet
: 1 Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

Projeksiyon

(Adet)

7

(Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Optik Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

RIS




Faks

Fotograf makinesi

Int. Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar

PVC Makinasi

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanl
Zamanl

Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - - - -
Ogretim Gérevlisi Dr. 4 - 4 4 -
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 4 -
Cevirici - - - . _
Egitim- Ogretim i i i ] ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - -
TOPLAM 8 - 8 8 -

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Gor.

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogt. Gor.

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4, Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Opt. Gor.

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli (ek ders iicreti karsihgl) Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogt. Gor.

Ogretim Géorevlisi

Uzman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi - 1 4 2 4 1
Yiizde - %8,33 | %33,33 | % 16,66 | % 33,33 % 8,33




4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 - 2
Saglik Hizmetleri Siifi 1 - 1
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri i i )
siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Siifi - - -
Yardimci Hizmetli - - -
Toplam 3 - 3
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - - 1 1 1
Yiizde - - % 33 % 33 % 33
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l | 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 y
Uzeri
Kisi
Sayisi ) ) i ] i 3
Yiizde - - - - - %100
4.10. idari Personelin Yas itibartyla Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kis1 ) i ) 1 5 i
Sayisi
Yiizde - - - % 33 % 66 -
4.11. isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM 4 - 4
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4.12. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 y1l 16-20 yil | 21- iizeri
Kisi - 1 3 - -
Sayisi
Yiizde - - % 25 % 75 - -
4.13. Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilhim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagihm
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas | 51-iizeri
Kisi - - 1 1 - 2
Sayisi
Yiizde - - % 25 % 25 - % 50

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 E K | Toplam
DILMER 301 | 468 | 769

5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 E K Toplam
Zorunlu Hzl. 45 | 62 107
Istege Baglh Hzl. 9 |19 28

5.1.3. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Tiirkce Hazirhk
Birimin Ad1 Erkek | Kadin Toplam
DILMER 62 65 127

5.2. idari Hizmetler

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhiginin 23.02.2011 tarihli Yiiriitme Kurulu karari ile Cankiri
Karatekin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. 26 Mart 2011
tarihinden itibaren egitim 6gretim faaliyetlerine baglamigtir.

DILMER 2011 yili basinda dgretim elemani gelisimi acgisindan gerekli alt yap: hazirliklarina
baslamis, her yil alaninda uzman egitimci kadrosunu zenginlestirmistir. 2025 yilinda, 9 (dokuz)

ogretim elemanu ile faaliyetler yiirtitiilmektedir.
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Idari personel agisindan da 1 Daire Baskan1 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Hemsire ve 4 Siirekli Isci
ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

DILMER in yiiriittiigii her tiirlii faaliyetin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin,
mevcut idari personel etkin bir sekilde kullanilarak idari hizmetler biiyiik bir 6zveri, fedakarlik

ve bagariyla ylriitiilmektedir.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda, kamu idarelerinde mali yonetim
ve kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi Ongoriilmiistiir. Bu noktada,
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 Sayili kanunun 60. maddesinde sayilan

gorev ve mali hizmetleri yliriitmek tizere Rektorliiglimiizce olusturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmasi kamu
idarelerinin mali yO6netim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler

ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

I¢c denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde glivence ve danigsmanlik hizmeti vermektedir.
I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin giivenilir

olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi: amaglanmaktadir.

I¢ denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve ydnetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum hedeflerinin

gerceklestirilmesine yardimei olurlar.

Bu ¢ergevede, DILMER stratejik yonetim yaklasimini benimseyerek birimlerin yillik
calisma planlar1 yapmakta ve insan degerleri bu anlayisla yonetilip degerlendirilmektedir.
Personelin ¢alisma planlar1 dahilinde yaptiklar1 is ve islemleri yine stratejik yonetim planinda
belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Yazisma sistemi DILMER’in Akademik ve Idari Teskilat semasinda belirtilen hiyerarsik diizen
igerisinde olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu esasla siirdiirtilmekte ve kontrol edilip

degerlendirilmektedir.

DILMER in ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlar1 ile muayene ve teslim
alma komisyonlari olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili kanunlara gore
temin edilmekte ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Strateji Daire Bagkanliginca 5018

say1lt kanuna gore 6deme asamasinda da muhasebe kontrolii yapilmaktadir.
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Satin alma islemi; Dogrudan Temin Yoluyla Yapilirsa,

1-Ihtiyaclar belirlenir

2-Miidiirliik Onay1 alinir

3-Piyasa aragtirmasi yapilir

4-Piyasa Aragtirmasi yapildiktan sonra satin alma birimince mal ya da hizmetin ita
amirinin onayindan sonra karar verilir.

5-Faturasi kesilen mal yada hizmet teslim alinir. Muayene komisyonu tarafindan kontrol
edilir.

6-Uygun oldugu belirlendikten sonra Tasinir Islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.

Ihale Yoluyla Ahmirsa;

1-Ihtiyag belirlenir.
2-Midiirlik Onay1 Alinir.
3-Teknik sartname hazirlanir
4-Yaklagik maliyet belirlenir.
5-ihale usuliiniin tespiti yapalir.
6-Thale dokiimani hazirlanip, ihale Onay1 alinr.
7-Ihale Komisyonu Kurulur (satin alma ve muayene komisyonu)
8-Thale ilam verilir, Thale dokiimanin firmalarca gériiliip, degisiklik ve aciklama yapulir.
9-Teklifler degerlendirilir ve karara baglanir.
10-1hale sonucu firmalara bildirilir ve sézlesme yapalir.
11-Her mal yada hizmet teslimati gerceklestirildikten sonra muayene komisyonunca alinan
mal veya hizmet Muayene edilir.
12-Taginir Islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanur.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

AMAC: EGITiM VE OGRETIMIN NITELIiK VE ETKINLiGINi ARTTIRMAK
HEDEF: Egitim ve Ogretimin Altyapisin1 Gelistirmek

FAALIYET: , PERFORMANS

Egitim ve STRATEJILER GOSTERGELERI

Ogretime Akilli siniflarin olusturulmasi (Mevcut durum % 0)

Yonelik i vy e e

Teknolojik Alt | Og&renme Esasl” ogrenimin

Yap1 ve gergek.lestlrﬂebﬂmem e (Mevcut durum % 80)

Donammi gerekli  teknik  altyapinin

Gelistirmek. olusturulmasi.
FAALIYET: . PERFORMANS
Yetkin ve STRATEJILER GOSTERGELERI
Yeterli Bir Hizmet i¢i egitim programlari
Ogretim diizenleyerek akademik ve 0
Kadrosu Idari personelin bilgi, beceri (Meveut durum % 70)
Olusturmak ve tecriibelerinin artirilmasi.
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AMAC: EGITIiM VE OGRETIMIN NITELIiK VE ETKINLiGiNi ARTTIRMAK

HEDEF: Egitim ve Ogretimin Niceligini Gelistirmek

. PERFORMANS
FAALIYET: STRATEJILER GOSTERGELERI
S%euliglrlg;; “Qgretme Esasl1” egitim yerine
Yonelik Bilgi Sgrﬁﬁ?znﬁ;ﬁ? Ogremrinig Akademik personel bu konuda
Edinimini yaygin'as . S0 bilgilendirilmistir.
Artirmak aka'de_mllf pgrsonelln bilgi
sahibi edilmesi.
PERFORMANS
FAALIYET: STRATEJILER GOSTERGELERI
Ogrenci
Niteligini Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma

Artirmak ve yeni
Kurslar agmak

Isteyen o6grencilere yabanci
dili  etkin  kullanabilecek
diizeyde dil egitimi verilmesi.

Merkezi faaliyete gecirilmis ve her
seviyede talep eden herkese yonelik
kurslar agilmaktadir.

FAALIYET: . PERFORMANS
Universitemizle STRATEJILER GOSTERGELERI
Uluslararasi
Saygin . . ..
Universiteler Uluslararasi iiniversitelerle | Merkezimiz Erasmus Programindan
Arasinda Ogrenci degisimine yonelik | faydalanan 6grencilere gitmeden 6nce
Osrenci olarak 6grencilerin yabanci dili | 3 aylik siireler halinde Dil ve
Dggisimini etkin kullanabilmesinin | oryantasyon egitimi vermektedir.
Gergeklestirmek saglanmas.

. PERFORMANS
FAALIYET: STRATEJILER GOSTERGELERI
Kiitiiphane Kaynaklar her yilsonunda
Imkanlarmi Kitaplarin ve siireli yayinlarin | gilincellenmektedir. Bu baglamda yeni
Geligtirmek giincellenmesinin saglanmasi. | ¢ikan kitaplar ve kaynaklar takip ve

temin edilmektedir.
FAALIYET: . PERFORMANS
Yurt I¢i ve Yurt STRATEJILER GOSTERGELERI
l?lsmdaki
X?;Vtel ;S:; veya Yurt disindaki iiniversite
Kur?lmlarl la veya arastirma kurumlariyla
Konuk O“Ze tim karsilikli is birligi Mevcut durum %0
Elemani & olanaklarinin arastirilmasi ve
Degisimini ikili anlagmalarin yapilmasi.
Saglamak
: . PERFORMANS

FAALIYET: .. .
Ogretim STRATEJILER GOSTERGELERI
Elemanlarinin
En Az Bir - Dil Egitimi Uygul_ar_na V€| Merkezimizde gorev yapan akademik
Yabanci Dili Aragtirma  Merkezinin  bu ersonel en az bir vabanci dili
Etkin Olarak amaca yoOnelik faaliyetlere Eonu abilmektedir Y
Kullanabilmesini | baslamasi. ? '
Saglamak
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AMAC: KURUMSAL KAPASITE VE INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK

HEDEF: Seffaf, Adaletli, Katilimc1 ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir Yénetim
Anlayis1 Benimsemek.

FAALIYET: STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI
Katilimet1
YOnetim
Anlayisinin
Benimsenerek
Alinacak
Kararlarda
Birimlerin
Akademik ve
Idari
Personelinin
katilimini
artirmak

Dilek, Oneri, sikdyet ve | Birimimizde dilek, Oneri ve sikayet
elestirilerin  izlendigi bir | kutusu olusturulmustur.
sistemin kurulmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Merkezimiz;

1- Farkli igerikte dil kurslar1 agilarak 6grenci sayisi egitim-O6gretimdeki kaliteyi diisiirmeden
arttirilacaktir.

2- Ilimizdeki resmi kurumlarla ve sivil toplum kuruluslar1 ile yakin iliskiler igerisinde
bulunularak ortak projeler ve egitim konularinda isbirligi yapilmasi hedeflenmektedir.

3- Universite ile ilimizde yasayan halkin kaynasmasina pozitif katki saglayacak faaliyetlerin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

4- Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olusturulacaktir.

5- Egitim ve Ogretimde kalite ve verimliligi siirekli kilmak i¢in laboratuvarlarin ve
donanimlarinin giiniin teknolojik sartlarina uygun giincelligi saglanacaktir.

6- Topluma hizmet noktasinda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak siirdiiriilecektir.

7- Biitce kaynaklar1 etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde edilmeye
calisilacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biitce Giderleri

2025 BUTCE 2025
BASLANGIC | GERCEKLESME | GERCEK.
ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI 0
TOPLAMI 9.200.000,00 7.060.396,65 76,74%
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01 - PERSONEL GIDERLERI 1.008.000,00 764.286,14 75,82%
02 — SGK DEVLET PiRIiMI 0
GIDERLERL 250.000,00 158.589,38 63,44%
03 - MAL VE HIZMET ALIM o
GIDERLERI 632.000,00 0 0%
05 - CARI TRANSFERLER 1.820.000,00 1.449,374,06 79,64%
10 - EK ODEME 5.490.000,00 4.688.147,07 85,39%
1.2. Biit¢e Gelirleri
2025 2025
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 9.200.000,00 6.485.878,01 70,50%
02 — VERGI DISI GELIRLER - - -
03 - MAL VE HIZMET 0
GELIRLERI 7.700.000,00 5.864.462,89 76,16%
04 — DiGER GELiRLER 1.500.000,00 621.415,12 41,43%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Merkezimize ait Doner Sermaye gelirleri %10 KDV’ye ek olarak %1 Hazine, %5
BAP, %20 Kurum Gider Pay1, %54 Birim Payi, %20 Akademisyen Pay1 olarak ayrilmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Merkezimiz 2025 yili igerisinde Sayistay denetimi gegirmistir.

4. Diger Hususlar

Mali bilgilere iliskin belirtecegimiz baska husus bulunmamaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ag¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar (2025 Yili)

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararast Makale

Ulusal Makale

Uluslararas1 Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2025

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde
Eklenen
Proje

Toplam

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek
TL

DPT

TUBITAK

A.B.

BiLiIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER

TOPLAM

2. Performans Sonuglari Tablosu

3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

DILMER, Universitemiz akademik personelinin, 6grencilerinin ve ilimiz halkinim ihtiyag
duydugu dillerde uluslararasi diizeyde dil kurslar1 diizenleyecek kapasitededir.

Akademik personellerin birgogu yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam etmektedir.
Bu da DILMER’in gelisen, 6grenen, dinamik bir kadrosu oldugunu ispatlar niteliktedir.

Tirk¢e ve yabanci dil kurslarimizda okuma, yazma, konusma ve dinleme becerilerinin
esit sekilde gelismesini amaglayan egitim 6gretim sistemi uygulanmaigtir.

Il merkezinde bulunan DILMER, herkesin kolaylikla ulasabilecegi bir konuma sahiptir.
Bu baglamda kursiyerlerin zaman tasarrufu desteklenmektedir.

Cevrimigi olarak planlanan kurslar, DILMER’in tercih edilebilirligini artirmaktadir. Bu
durum kursiyerlerimizin mekan kisitini ortadan kaldirmaktadir.

Universitemizin yerleskelerinden bir tanesinde yer alma nedeniyle yediden yetmise
herkesin iiniversite yagsamiyla tanigmasina olanak saglanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi 6grencilerin bir arada 6grenim gérmesi nedeniyle kiiltiir etkilesimi
artmakta ve bireyler aras1 hosgorii saglamlastirilmaktadir.

B. Zayifiklar

[limiz, imkanlar ydniinden altyapisini heniiz tamamlamadig1 i¢in yabanci personel
istihdam edilmesi zor olmaktadir. Barinma ve sosyal imkanlarin gelistirilmesi durumunda daha
tecriibeli yabanci personelin istihdam edilmesi imkani artacaktir.

C. Firsatlar

DILMER, ilimizde Tiirkge ve yabanci dil egitimi veren tek resmi kurulus oldugundan
ogrenciler ve Cankirt halki tarafindan kisa siirede taninmis ve 6grenci sayisini giinden giine
artirarak yiikseltmistir.

D. Tehditler

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde yabancilara Tiirk¢e dgretecek kadrolu
ogretim gorevlisi bulunmamaktadir. Bu ihtiyag¢ disardan ek ders ticreti karsiligi, ticretli 6gretim
gorevlileriyle giderilmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyamn

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar, Sayistay raporlari ile benden ©nceki harcama
yetkilisinden almus oldugum bilgiler gibi; bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Cankar1, 31/12/2025)

Merkez Miidiirii
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