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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, Fen Edebiyat Fakiiltesi adiyla 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanunla, Cankir1 Karatekin Universitesi’ne
bagh olarak kurulmugtur. YOK tarafindan, 12 béliimiin ve bu béliimlere bagli anabilim dallarinin
agilmasina izin verilmistir.

2009 yii Temmuz ayimda, ilimiz Yaprakl ilgesi yolu iizerinde (TOKI konutlar igerisinde)
bulunan ve Fakiiltemize tahsisi yapilan iki binada egitim Ogretim faaliyetlerine baglamig
bulunmaktayiz. Yillarca bos ve atil vaziyette bulunan binalarin hem bakimsizliktan ve hem de
altyapr sorunlari nedeniyle biiyiik 6lgiide tamir ve tadilata ihtiyac1 bulunmaktaydi. 2010 yilinda
altyap: sorunlar1 biiyiik dl¢iide giderilmis bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2009 yilinda 280 &grenci
kapasiteli 5 derslik yapilmis olmasina ragmen Ogrenci saymmizin hizla artmasi nedeniyle 2010
yilinda da 5 derslik yaptirilarak 6grenci kapasitesi 514°¢ cikartilmigtir.

30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayilh Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren
2010/525 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliugii biinyesinde
yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adimin Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmesi ve ad1 gegen
Rektorliige bagh olarak Fen Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanhigimn 11/5/2010 tarihli ve
7927 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 1/6/2010 tarihinde kararlagtirilmigtur.

Halen Fakiiltemizin Tarih, Cografya béliimlerinde Yiiksek Lisans ve doktora, Tarih, Cografya,
Felsefe Bilgi ve Belge Yonetimi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Egitim Bilimleri ve Sosyoloji
béliimlerinde ise Yiiksek Lisans egitimi programlar: bulunmaktadr.

03/11/2012 tarihinden itibaren Fakiiltemizde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi kapsaminda egitime baglanmistir.

Edebiyat Fakiiltesinde kurulmus ve aktif halde bulunan béliimler asagidaki gibidir.

Arkeoloji Béliimii (4 Anabilim Dalr)

Bat1 Dilleri ve Edebiyati Boliimii (1 Anabilim Daly)

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii (Aktif) (3 Anabilim Dalr)
Cografya Boliimii (Aktif) (5 Anabilim Dal1)

Dogu Dilleri ve Edebiyati Béliimii (1 Anabilim Dal)
Egitim Bilimleri Boliimii (3 Anabilim Dalr)

Felsefe Boliimii (Aktif) (4 Anabilim Dali)

Psikoloji Béliimii (5 Anabilim Dalr)



Sosyoloji Boliimii (Aktif) (4 Anabilim Dali)
Tarih Boliimii (Aktif) (6 Anabilim Daly)
Tiirk Dili ve Edebiyat Boliimii (Aktif) (5 Anabilim Daly)

30.01.2013 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda, 2547 sayili Kanunun 2880
sayill kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Fakiiltemiz biinyesinde Psikoloji Béliimiiniin
acilmas! uygun goriilmiistiir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda akademik kadrosu tamamlanarak
Fakiltemiz Psikoloji Bolimii Birinci Ogretim Programina 60 6grenci alinmistir.

2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Bilgi ve Belge Yénetimi Boliimii I. Ogretim Programina
39 ve II. Ogretim Programina 38 Ogrenci alinmigtir.

2019 yili igerisinde Fakiiltemiz Cografya Bolimii biinyesinde Cografi Bilgi Sistemleri
Anabilim Dalinin a¢ilmasi uygun goriilmiistiir.

2019 yilinda Felsefe Doktora Programi agilmig ve 2019 yilt igerisinde dgrenci alinmastir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yili Haziran ayinda Universitemizin Uluyazi Kampiisii
icerisindeki yeni binasina taginma islemi gergeklestirilmigtir. Yeni binamizda toplam 13 derslik,
108 kisilik bir konferans salonu, 78 ¢alisma odasi, bir bilgisayar laboratuvari ve bir kiitiiphanesi
bulunmaktadir.

2014 yihinda gikilan kadro ilanlari ile toplam 2 Dogent, 8 Dr. Ogr. (., 1 Ogretim Gorevlisi
ve 11 Aragtirma Gorevlisi Fakiiltemiz kadrosuna dahil olmugtur. Boylece toplamda 5 profesor, 8
dogent, 44 yardimec:r dogent, 4 dgretim gorevlisi 51 aragtirma gorevlisi Fakiiltemizin Akademik
kadrosunu olusturmaktadr.

2014-2015 Yilinda Merkezi Derslik B blok binasi ile 10 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1
konferans salonu, 1 ¢aligma odasi ve 1 anfi salonu eklenek toplamda 23 derslik, 178 kisilik
konferans salonu, 79 ¢alisma odasi, 2 bilgisayar laboratuvari, 1 anfi salonu ve 1 kiitiiphane ile
egitim ve dgretime devam etmektedir.

2015-2016 Yilinda personel sayimiz 8 Profesér, 10 Dogent, 50 Dr. Ogr. U., 4 Ogretim
Gorevlisi, 23 Aragtirma Gorevlisi Akademik kadrosunu olusturmaktadir. 1 Fakiilte Sekreteri, 2
SEF, 11 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Hizmetli ile idari faaliyetlerini yiirtitmektedir.

2016-2017 Yilinda Fakiiltemizde 9 Profesor, 10 Dogent 52 Dr. Ogr. .4 Ogretim Gorevlisi
23 Aragtirma Gorevlisi toplam 98 akademik personel, 1 Fakiilte Sekreteri 2 Sef, 12 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Hizmetli ile ve Rektorlik gorevlendirmesi sonucu 2 tane idari personel (Bilgisayar

Isletmeni) bulunmaktadir.



2017-2018 Yilinda Fakiiltemizde 9 Profesor ZP Dogent, 37 Dr. Ogr. U, 4 Ogretim
Gorevlisi, 39 Aragtirma Gorevlisi toplam 11(1) akademlk‘ [perqonel 1 Fakiilte Sekreteri | sef , 11

Bilgisayar Isletmeni, 1 Hizmetli bulunmaktadlg 1
2018-2019 Yilinda Fakiiltemizde 11 Profesor, ]lS ng:ent 38 Dr. Ogr. U., 5 Ogretim
Gérevlisi, 41 Aragtirma Gérevlisi toplam 113 dkademlk‘Perspnel 1 Fakiilte Sekreteri 1 sef . 11
Bilgisayar Isletmeni bulunmaktadar.
2019-2020 Yilinda Fakiiltemizde 12 Profesor, 20 Dogent, 32 Dr. Ogr. U, 6 Ogretim
Gorevlisi, 44 Aragtirma Gorevlisi toplam 114 akademik personel, 1 Fakiilte Sekreteri, 10 Bilgisayar

Isletmeni bulunmaktadir.

Prof. D \V4 \



I-GENEL BiLGILER

(Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar hakkinda yonetmeligin 19. maddesi a) Genel
Bilgiler: bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki kaynaklan ile ilgili bilgilere, i¢ ve dig

denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel aragtirma ve etkinliklerde yer alip, evrensel
diizeyde bilgi iireterek iilke bilimine katkida bulunan; egitim gordiigii bilimsel alanla ilgili bilgi
tretimi igin gerekli temel becerilere sahip insanlar yetistirmek ve bilimsel bilginin halka
aktarilmasinda bir képrii gorevi iistlenmektir. Ayni zamanda demokratik ilke, anlayis ve katilim ile
yetkin birey olmanin yaninda toplumsallasmay1 Snemseyen 6zgiir diisiinceli, modern, aragtirmaci,
sorgulayici, problem ¢6zme yetenegine sahip, yasam boyu egitimi savunan, giiler yiizlii insanlar

yetigtirmek ve insanligin gelecegine déniik yatirrmlar yapmaktir,

Vizyon

Sosyal Bilimler alaninda uluslararas: diizeyde tanmnan, tercih edilen ve kabul goren,
mensubu olmaktan gurur duyulan, demokrasiyi Oziimsemis, insana ve insanin iirettiklerine Snem
veren, yenilikei, gerek bilimsel bilgi iiretimi bakimindan, gerekse Ogrenciler tarafindan dikkati

¢eken gagdas bir bilim merkezi olmaktir,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FAKULTE: Yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla

kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yiiriiten bliimlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Fakiiltemiz asagidaki organlardan olugmaktadir.



FAKULTE ORGANLARI:

DEKAN (Girev, yetl%i

ve sorumluluklarr)

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinmn kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay: saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve

rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadrq

istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gorlistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda

ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, &grencilerin gerekli sosyal

hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-5gretim bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir

sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore kars: birinci derecede sorumludur.

FAKULTE KURULU (Gérevleri)

Fakiilte kurulu akademiﬂ( bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitiﬁl-ﬁgretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gﬁf(evleri yapmaktir,



FAKULTE YONETIiM KURULU (Gérevleri)

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisim hazirlamak,

(4) Dekamn Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
C. idareye Iliskin Bilgiler
1-  Fiziksel Yap

1.1-  Egitim Alanlari Derslikler

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini strdiirdiigii fiziki mekanlara ait bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur. Buna gére Fakiiltemiz Uluyazi Kampiisiinde toplam 0-50 6grenci kapasiteli 4 derslik,
51-75 dgrenci kapasiteli 4 derslik, 76-100 6grenci kapasiteli 15 derslik ve 127 6grenci kapasiteli 1
amfi bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde bulunan 0-50 Ogrenci kapasiteli 1 0-50 kapasiteli

bilgisayar laboratuvarlari ile de egitim-6gretim faaliyetleri siirdiirtilmektedir.

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi 1

Sif (Edebiyat

Fakiiltesi) i 4 3

Simf (Merkezi 10

Derslik)

Bilgisayar Lab. 1

Diger Lab.

Toplam 5 4 15 1




1.2-

Sosyal Alanlar

Egitim-6gretim  faaliyetlerine destek hizmeti ylriiten sosyal alanlara iliskin bilgiler, asagda

gOsterilmigtir. Buna gore, Fakiiltemizin hemen yaninda ancak Fakiiltemizden bagimsiz 2 kath ve

yaklasik 400 m?* alana sahip 1 kantin ve Fakiiltemizin i¢inde bulunan 1 adet konferans salonu ile egitim

Ogretim faaliyetlerine destek hizmetleri yiiriitiilmektedir.

S6z konusu tesislere iliskin detayl: bilgiler agsagida sunulmugtur.

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin sayist: 1 Adet
Kantin alani: 400 m?
Kafeterya sayisi: -
Kafeterya alani: -

1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane sayis: -
Ogrenci yemekhane alant: -
Ogrenci yemekhane kapasitesi: -
Personel yemekhane sayisi: -
Personel yemekhane alani: -
Personel yemekhane kapasitesi: -

1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhane saysi: -
Misafirhane kapasitesi: -

1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2

Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayisi
S-iizeri

Oda sayisi

Alani m2

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 5 wtdas adet
Lojman Briit Alam : ..... m2

Dolu Lojman Sayis1 : ..... adet
Bos Lojman Sayis1  : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Saysi
Kapali Spor Tesisleri Alam
Agik Spor Tesisleri Sayisi
Agik Spor Tesisleri Alan1



1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlar:

B Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanta 1 ) )
Salonu i )
Konferans _ ) ) q } )
Salonu
Toplam 1 - - 1 - air | |

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi S adet
Sinema Salonu Alam Devsee N2
Sinema Salonu Kapasitesi ~ : ..... kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 } coicn adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi ~ : ..... kigi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi ‘... adet
Ogrenci Kuliipleri Alam1 ;... m2

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist  : ..... adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1 ... m?2

1.2.12- Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayis1  veeed adet
Anaokulu Alan £ oeed m?2
Anaokuly Kapasitesi S kisi
iIksgretim Okulu Sayisi :.....adet
k& gretim Okulu Alam £ e m2
[kégretim Okulu Kapasitesi : ..... kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Uluyazi Kampiisiinde bulunan binalarimizda ise toplam 1300 m? alana sahip 97 adet ¢alisma

odas1 mevcuttur.



Sayisi Alani

Kullanan Sayisi

(Adet) (m’) (Kisi)
Uluyaz 95 1300 115
Toplam 95 1300 115

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet)

Alani (m2)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Servis

Cahisma Odas 9

240 m*

12

TOPLAM

240 m*

12

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi
Ambar Alani

1.5-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

1.6- Atélyeler
Atolye Sayist
Atdlye Alam

1.7- Hastane Alanlar

: 1 adet
:30m2

: 1 adet
:20 m2

e adet
s sen B

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alam
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

Fakiiltemiz &grencilerinin  egitim-5gretimlerini stirdiirtitken daha saglikli bir gekilde
¢aligmalarini temin etmek ve yiiriitecekleri ¢alismalara destek saflamak amaciyla kurulmus olan
bilgisayar laboratuvarimizda kullanima sunulan bilgisayarlardaki yazilimlar lisansl olup asagida
gOsterilmistir.

* Cografi Bilgi Sistemi Yazilimi
* Isletim sistemi yazilimlart

* Eset antivirtis yazilimi
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi: 209 Adet

Tasmabilir bilgisayar sayisi: 52 Adet:

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
2.3.1- Kitap Sayisi ! ... adet

2.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayisi {es... adet
2.3.3- Elektronik Yaym Sayisi ! ... adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi ! 4. adet
Elektronik Dergi Yayin Sayist D ... adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
| (adet)
Projeksiyon 47
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks
Yazici 129
Fotograf Makinesi 5




Kamera 2

Televizyon 1

Tarayici 1

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu 1

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici 1

Yiikleme-bosaltma
cihazi

4- Insan Kaynaklan

Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet smiflar, kadro

unvanlari bilgilerine yer verilir,

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gére Kadrolarm Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 12 12 v
Dogent 20 20 v
Dr. Ogr. U. 32 32 v
Ogretim Gorevlisi 6 6 v
Okutman v
Cevirici v
Egitim-Ogretim v
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 44 44 v
Uzman v
TOPLAM 114 114 v




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Sayi

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesér

Dogent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi say1s1 1 10 26 28 36 13
Yiizde %0.,88 %8,77 %22,80 %24.56 %31,57 %11.40
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Simifi 11 11
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Simfi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardimc1 Hizmetli
TOPLAM 11 11
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[lkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 4 1 5 1
Yiizde %36,36 %9,09 %45,45 %9,09
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- {izeri
Kisi Sayisi 5 1 3 2
Yiizde %45,45 %9,09 %27,27 %18,18
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51- tizeri
Kisi Sayisi 7 3 1
Yiizde %63,63 %27.27 %9,09




4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplarn

Siirekli Isciler 5
Vizeli  Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isgiler (3 aylik)
TOPLAM 5

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yl 16-20 yil 21- uzeri

Kisi Sayisi 3 2
Yiizde %60 %40

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- lizeri
Kisi Sayisi 2 2 1
Yiizde %40 %40 %20
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar:
2019-2020 Ogretim Yili Orenci Sayilar:
Birimin Adi | ngw“m,rop. - e Ogem;op' ErljeiPLAMKm Genel Toplam

Fakiilteler
(Edebiyat 626 | 1023 | 1649 | 405 | 474 | 879 2528
Fakiiltesi)
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar

TOPLAM




3.1.2- Yabanei Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I. Ogretim II. Ogretim Lve II. Ogretim
Birimin Adi Toplami (a) Yiizde*
E K | Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren Ogrenci
sayisi/toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

(“)grenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Birimin Adx YK% YiksiSanucy Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
EDEBIYAT FAKULTESI 2019-2020 EGITIM YILI
SilgivelBelge 50 52 0 %100
Yonetimi
Cografya 60 62 0 %100
Cografya (1.0.) 40 41 0 %100
Felsefe 20 21 0 %100
Sosyoloji 60 62 0 %100
Tarih 60 62 0 %100
Tarih (1.0.) 40 41 0 %100
Tiirk Dili ve 2
Bdebiyat 60 62 0 %100
Tirk Dili ve .
Edebiyati (1.0)) A0 i 0 Al
Psikoloji 70 70 0 %100
TOPLAM 510 525

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki 6gren cilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans
R Doktora Yapan
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Toplam
= = Sayisi
Tezli Tezsiz
Tarih 129 30 159
Cografya 83 12 95
Tiark Dili  ve | 108 108
Y e Edebiyati
Edebiyat e
Fakiiltesi B1}g1 ve Belge | 51 7 58
Y 6netimi
Egitim Bilimleri | 108 108
Felsefe 64 6 70
Sosyoloji 53 53
TOPLAM 596 55 651




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Kadmn Erkek Toplam
Fakiilteler (Edebiyat Fakiiltesi) 38 64 102
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
TOPLAM

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizde saglik hizmeti sunulmamaktadir.
5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari teskilati alt1 idari birimden olusmakta olup bu birimlerde gérevli personel

kendilerine verilen gorevleri mevcut mevzuat cergevesinde yerine getirmektedir. Mevcut

Birimlerimiz;

Fakiilte Sekreterligi

Idari ve Mali Isler Birimj:

Personel Isleri Birimi

Evrak Kayit ve Ogrenci ﬂsleri Birimi
Yayin ve Destek Hizmet]{eri Birimi
Bolim Memurluklarn

Yaz Isleri Birimi

Pedagojik Formasyon Birimi

Yukarida belirtilen idari birimlerir@izin ytriitmekle sorumlu olduklar1 gérevler asagida

siralanmagtir,

Fakiilte Sekreterligi;

1 Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 tiim idari ve mali iglerini yliriitmek.

2 Fakiiltedeki idari personelin kisiseljdosyalarlm tutmak, takip etmek ve istenildiginde

list makamlara gerekli bilgileri saglpmak.

3 Fakiilteye ait tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, takip etmek ve kaydini tutmak.

4 Ogretim elemanlarina ders ici ve ders dis1 sorunlarinin ¢6ziimiinde yardimen olmak,

derslerin etkin bigimde yiiriitiilmesii¢in gerekli yardim ve destegi saglamak.

5 Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.




6 Temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak.

7 Ogrencilerin disiplin, burs, kredi, 6grenci katk: pay, 0grenci belgesi saglk islemleri

ile ilgili yazigmalan yapmak.

8 Yatay/dikey ge¢is, Ggrenci degisim programlar1 ve yabanci uyruklu égrencilerle

ilgili is ve islemleri takip etmek.

9 Akademik ve idari personelin tayin, terfi, rapor vb. belgelerin takibini yapmak.
10 Personelle ilgili maas degisiklik formunu doldurup her ay Rektorliige yollamak.
11 Dénem baginda tiim 6gretim elemanlarinin ders bildirim formlarini vermelerini |

izlemek, bu formlar arsivlemek.

12 Ek (;ahs;ma karsiliklari, ek ders ve kismi zamanli olarak calisan 6grencilerle ilgili

puantajlé}tn diizenlemek.

13 Dekan ile bolim bagkanlar ve 53retim elemanlar: arasidaki yazigmalari yapmak.

14 Dekanhgin fakiilte igi yazismalar: ile dis yazismalarimi yapmak, ilgili defterlere

kaydetm}ek.

15 Gegici gorev yollugu ve yurt ici siirekli gorev yollugunu hazirlamak.

16 Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis
ve takibini yapmak.

17 Fakﬁlteni‘n her tiirlii satin alma ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

18 Fakiiltenin elektrik, su, yakacak alimlar ve haberlesme giderlerine ait

evraklarin diizenlemektir.

19 Fakiiltenin Taginir Kayit Kontrol Islemlerini yapmak,

20 Fakiilteye ait ti¢ aylik taginir ¢ikis raporlarini diizenlemek ve Rektdrlilk Makamina

sunmak. |
21 Fakiilteni;b envanter, zimmet, y1l sonu kesin hesap cetvellerini diizenlemek.
22 Alinan mal ve malzemelerin depo girig ve ¢ikis islemlerini yapmak.
23 Fakiilte 6grencilerinin ve 3gretim elemanlarinin yapacag: aragtirma c¢aligmalarinda

bilgi ve belgeye ulagmasim saglamak.

24 Ilgili kanun ve y6netmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

idari ve Mali isler‘ Birimi
1. Fakﬁltenin‘ demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis ve
takibini ya}?mak.

2. Fakiiltenin bber tiirlii satin alma ile ilgili is ve islemlerini yapmak.




Fakiiltenin elektrik, su, yakacak alimlar1 ve haberlesme giderlerine ait evraklarmi
diizenlemektir. |

Fakiiltenin Taginir Kayit Kontrol islemlerini yapmak.

Fakiilteye ait ii¢ aylik tasir cikig raporlarim diizenlemek ve Rektorlik Makamina
sunulmak tizere Fakiilte Sekreterin% teslim etmek.

Fakiiltenin envanter, zimmet, y1l sopu kesin hesap cetvellerini diizenlemek.

Alinan mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.

Donem baginda tiim 6gretim elemanlarimin ders bildirim formlarini vermelerini izlemek, bu
formlar arsivlemek.

Ek caligma karsiliklari, ek ders ve l%usmi zamanl olarak ¢alisan grencilerle ilgili puantajlan

diizenlemek.

10. Yurt i¢i stirekli gorev yollugu ile yurti¢i ve yurtdig1 gegici gérev yolluklarini hazirlamak.

11. Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu ilgili kanun ve yénetmeliklerde verilen diger gérevleri

yapmaktir,

Personel Isleri Birimi

1.

2
3
4
5

Akademik ve idari personele ait tayin, terfi, rapor vb. belgelerin takibini yapmak.

. Personelin sicilleri ile ilgili evraklari diizenlemek.
. Personelle ilgili maag degisiklik formunu doldurmak.
. Her ay maag dosyasini1 hazirlamak.

- Goreve baslayan personelin SGK girislerini, gorevden ayrilan personelin SGK ¢ikislarini

yapmaktir,

Akademik personel alun siireci islemlerini ve personelleri géreve baglatma islemlerini
yapmak.

Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu ilgili kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gérevleri

yapmak.

Evrak Kayit ve Ogrenci Isleri Birimi

1.

Fakiiltenin ve boliimiin gelen evraklarini kayit altina almak.

2. Evrak ¢ikis islemlerini yapmak
3.
4

Fakiiltemiz belge gecer ve maillerini takip etmek

. Ogrencilerle ilgili i ve islemlerin yapilmasi. (Burs, 6grenci belgesi, transkript diizenlenmesi

vb.).



S.

Fakillte Sekreterinin vermisg oldugu ilgili kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gérevleri

yapmak.

Pedagojik Formasyon Birimi

1

® N AN A W N

Déner Sermaye Birimi Is ve Islemlerini Yapmak

- Doner Sermaye Yolluk Islemlerini Yapmak
- Doner Sermaye Birimi Biit¢esini Hazirlamak
. Pedagojik Formasyon Odemelerinin I§ ve Islemlerini Yapmak

- Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin Kayitlarm: Yapmak

Pedagojik Formasyon Birimi gelen ve giden evraklary kayit altina almak

. Pedagojik Formasyon Qgrencileri ile ilgili yazigmalari yapmak

Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu ilgili kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Boliim Memurlugu Birimi

1

28
3.
4
5

Bolimiin gelen ve giden evraklarinin kayit altina alinmasi.
Béliim yazigmalarinin yapilmasi
Boliim Kurulu Kararlarinin yazﬂmafl

Boliim ile Fakiilte arasindaki resmi Yamsmalan yapmak

. Fakiilte Sekreterinin vermis oldugui ilgili kanun ve yénetmeliklerde verilen diger goérevleri

yapmak.

Yaz Isleri Birimi ‘
1.

NS v s W

\
Ogrencilerin disiplin, kimlik, burs, kredi, askerlik, Ggﬁenci katki pay1, 6grenci belgesi saglik
islemleri ile ilgili yazigmalari yapmak.

Yatay/dikey ge¢is, dgrenci degisim ﬂ)rogramlarl ve yabanct uyruklu dgrencilerle ilgili is ve

islemleri takip etmek. |

q

. Dekan ile bsliim baskanlar: ve Ogretim elemanlan arasindaki yazismalar: yapmak.

Dekanligin fakiilte ii yazigmalar ile dig yazigmalarini1 yapmak.

. Akademik Tegvik yazisma ve islemlerini yapmak.

Sorusturma yazigmalarim yapmak ve sorusturma dosyalarim diizenlemek.

. Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu }ilgili kanun ve yonetmeliklerde verilen diger gorevleri

yapmaktir.



5.4- Diger Hizmetler
Yukarida tanimlanamayan bir galisma yoktur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemjzin 2020 yili icerisinde atama isleri ‘ naklen, aciktan ve istifa seklinde
gergeklesmistir. Satin alma isleri 22/d dogrudan temin usulii ile komisyon tarafindan yurtitilmiigtiir.

Bu alimlarin geneli tiketime yonelik malzeme olarak gergeklesmistir. Dogrudan temin sinirlar

agilmamis ve odenek istii harcama yapilmamustir.

D- Diger iHususlar

Yukarida aglklamjnayan herhangi bir mevzu bulunmamaktadar.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. idgju'enin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Amag 1-
Fakiiltemizde egitim ve o6gretimin

Hedef 1- 2020 yilmdan itibaren agirhk verilen online
egitim sebebiyle sistem altyapimizi giiglendirmek.

kalitesini artirmak.

Amag 2- :

Fakiltemizin akademik ve idari
personeli ile 6grencilerine ¢agdas ve
ferah yasam alanlar1 olusturmak.

Hedef 1- 2021 yllfmda ic ve dis mekanda peyzaj
caligmalarini tamamlaylp oturma gruplan ve yesil
alanlar olusturmak.

Amag 3- |
Fakiiltemizin &grenci kapasitesini
artirtlmas.

Hedef 1- Fakiiltemiz Arkeoloji, Dogu Dilleri ve Bati
Dilleri Boliimlerine &gretim elemanlari alarak soz
konusu bolimleri 6grenci alabilecek kapasiteye
ulagtirmak.

Amag 4-

Idari personel sayisiin artirilmasi
ve idari iglerde aksama olasiligim
minimum seviyeye ¢cekmek.

Thtiyag duyulan toplam idari personel sayisinin
ancak %60’1 civarinda bir personel ile idari isler
yiriitiilmeye gah;slhyor. Personel eksikligi
Fakiiltemizin  idari personeli  arasinda  yapilan
rotasyonla giderilmeye c¢ahsilmaktadir. 2021 yilinda
kadar personel kapasitesini  %100’e ulagtirmayi
hedeflemekteyiz.

5-Idari

Amag personelin | yeni
gelisme ve yonelimler hakkinda
bilgilendirilmesi icin kisa sureli

egitim programlar1 diizenlenmesi ya
da  personelin bu  baglamda
Universite  disinda  diizenlenen
programlara katiliminin saglanmasi.

Her yil Fakiiltemizdeki idari personelin %20’sinin bu
tur etkinliklere katiliminin saglanmas:.




Amag 6- [ e - .
KAREFAD adiyla yayin hayatmna Bilimsel dergimizin Sosyal Bilimlerin tiim dallarinda

eser yaymlayarak etkinliginin artirilmasi. Fakiiltemiz
bilimsel  dergisinin  (KAREFAD) uluslararas
platformda isminin duyurulmas: amaglanmaktadir.

baslayan bilimsel dergimizin
etkinliginin ve verimliliginin her yil

| artirlmast.
Fakiiltemizde halihazirda engelli &grencilerin  ve
personelin kullammina déniik asansér, we ve yiiriiyii
Amag 7- rampasi meveuttur. 2021 yili sonuna kadar kampiiste
Engellilerin yararlanabilecegi fiziki | de bu konuda gerekli tedbirleri alarak yiirtiyiis yollar:
kosullarin iyilestirilmesi. ile hizmet kalitesini artirmayr hedeflemekte olup

engelsiz fakiilte kurulmasi yoniinde gerekli tiim
calismalar yapilmaktadir.

Edebiyat Fakiiltesi Universitemizin biiyiime kapasitesi en fazla olan akademik birimidir. Bu
biling ve hedef dogrultusunda Universitemizin Uluyaz1 kampiisiinde bulunan binamizin ikinci
blogunun bir an énce teslim alinmas: gelismemizin éniindeki en bityiik sorunun ortadan kaldirilmasi

Oncelikli hedefimizi tegkil etmektedir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politika ve 6ncelikleri Stratejik Planimizda belirtilen vizyon unsurlarinin

gergeklestirilmesini amaglamaktadir. S6yle ki;

Aragtirma, gelistirme ve uygulamaya 6nem vererek, ¢esitli nitelik ve kapsamlarda hazirlanan
projelerle, temel bilimler alaminda uluslararas: diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul goren,
mensubu olmaktan gurur duyulan, demokrasiyi Oziimsemis, insana ve insamin iirettiklerine dnem
veren, yenilik¢i, gerek bilimsel bilgi tiretimi bakimindan, gerekse Ogrenciler tarafindan dikkati

¢eken ¢agdas bir bilim merkezi olmaktir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

2020 yili igerisinde Edebiyat Fakiiltesi’ne Genel Biitgeden toplam 14.658.100 TL &denck
tahsis edilmis olup, 14.658.100 TL harcama gergeklesmistir.

2020 yilinda Edebiyat Fakiiltesi II. Ogretim programlanna kayith Ogrencilerin harg
gelirlerinden, ikinci 6gretim biitcesi olarak toplam 711.256 TL tahsis edilmis olup toplam 0 TL
ddenegimiz kalmistir,

2020 yil1 genel biitgesinin 01 ekonomik kodunda bulunan personel giderleri tertibine, yil
igerisinde II. dgretim gelirleri ile birlikte toplam 12.797.400 TL o6denek fakiiltemizin kullanimina
sunulmustur. Bu kalemde 12.797.400 personel gideri gergeklestirmisgtir.

2020 yih genel biitgesinin 02 ekonomik kodunda bulunan Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri tertibine, yil igerisinde toplam 1.661.900 6denck eklenerek fakiiltemizin
kullanimina sunulmus olup bu kalemden 1.661.900 sosyal glivenlik pirim giderleri igin
harcanmagtir.

2020 yih genel biitgesinin 03 ekonomik kodunda bulunan Mal ve Hizmet Alim Giderleri
tertibine, yil igerisinde II. 6gretim gelirleri ile birlikte toplam 197.600 TL Sdenek eklenerek, bunun
175.256 TL’si tiikketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlar1, menkul mal
alim bakim ve onarim giderleri harcanmigtir.

Ayrica Fakiiltemizde 2020 yilinda yaz okulu gergeklestirilmis olup yaz okulu igin harg geliri

olarak 53.748 TL &deneklestirilmis ve bunun 51.000 TL’si ders iicreti ve smav tlicreti olarak
harcanmagtir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1- Biitce Giderleri

2020 BUTCE 2020 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitge Giderleri Toplam 14.658.000 14.658.100 %100
01-Personel Giderleri 12.797.400 12.797.400 %100
02-Sosyal Giivenlik | 1.661.900 1.661.900 %100
Kurumlarmma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al | 197.600 175.256 %89
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri




1.2- Biit¢e Gelirleri

2020 BUTCE 2020 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Gelirleri Toplami

02-Vergi Dis1 Gelirler 711.256 711.256 %100
03- Sermaye Gelirleri
04-Alinan Bags ve
Yardimlar

2- Temel Mali Tablolara liskin Agiklamalar
2020 y1li ikinci dgretim biitge gelirleri toplam Gdenek miktar1 711.256 TL olarak gerceklesmistir.
521.086 TL’si 01 ekonomik kaduna, 190.170 TL’si 03 ekonomik oduna eklenmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
2020 yilinda Fakiiltemizde i¢ denetim yapumstir. Fakiiltemizin maas 6deme islemlerinin sistem ve
uygunluk denetimi yapilmistir. Yapilan denetim sonucunda gelistirme Sdenegi &demelerinde,
vekalet 6demeleri ve gérevlendirmelerde sthhi/mazeret/refakat izinlerinin dikkate alinmadig: tespit
edilmistir. Fakiiltt ¢aliganlarinin maas islemleri siireci ile izin ve gorevlendirme islemleri siireci
arasindaki koordinasyonun artirilarak, mevzuatta belirtilen siireleri asacak sekilde izin kullanan ya

da gorevlendirilen personelin ayliklarindan gerekli kesintilerin yapilmasi onerilmistir. Sayistay

tarafindan yapilan 2020 y1l1 denetim sonucu raporu gelmemistir.

4- Diger Hususlar
Mali durumu hakkinda, 2020 yil: itibariyle Fakiiltemiz binast 7 yilin1 doldurmus olup, bazi onarim
ihtiyact bulunan yerlere iliskin 03,8, 03,7 ve 03,3 biite kaleminin 6denegi arttirilmast gerek

goriilmektedir.
B- Performans Bilgileri

Daha &nce planli olarak yilda 2 kere ¢ikartilan KAREFAD dergisi 2019 yilinda 13. ve 14. sayilari
basimistir. 2020 yilinda idari personel sayist 11 olarak gergeklesmistir. 2021 yilinda 20 idari
personel gergeklesmesi hedeflenmistir. 2020 yilinda Ogretim liyesi bagina diisen &grenci sayisi 34

olarak gergeklesmis olup bu sayiy1 2021 yilinda 30 olarak hedeflemekteyiz.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, T6renler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanmitim Toplantis

Anma Torenleri

1

Acilis ve Kapanis Térenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

3

TOPLAM

124

Fakiilltemizde 2019 yili igerisinde faaliyet tiirleri toplam1 152 iken 2020 yihnda i¢inde

bulundugumuz pandemiden dolay: 124’ diismiistiir.

1.2- Yaymlarla ilgili F aaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde ilk olarak 2013 yil1 ierisinde basimina baslanan Karatekin Edebiyat Fakiiltesi
Dergisi (KAREFAD) 2015 yilinda 3. 4. 5. ve 6. baskisini da yapmistir. 2016 yilinda 7. ve 8. 2017
yilinda 9. 10. baskilarini yapmistir. 2018 yilinda ise 11. 12. baskilart yapilmigtir. 2019 yilinda 13.

ve 14. sayilan basilmigtir. 2020 yilinda da 15. ve 16. sayilarinin basilmasi hedeflenmistir.

Yaym Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 52
Ulusal Makale 26
Uluslararasi Bildiri 17
Ulusal Bildiri 2
Uluslararas: Kitap 40




Ulusal Kitabi 6
Diger Yaynlar 15
Atiflar 574

1.3- Universiteler Arasmda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasmda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite

Ulke Béliim

1.3.2- Yabana: Yiiksekdgretim Kurumlari ile imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke imzalandlgl Yil/Kapsam

1.3.3- 2020 Yih Universiteler Arasmda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlagmanm Icerigi

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Projel Vidan | Yilisinde Yiiicinde | upjate
rojeler ; Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
: Proje Proje TL
Proje

DPT
A.B. 1 1
Bllufnsel.Arastlrma 3 4 7 3 34.926
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger 2 1 3

TOPLAM 6 7 13




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Ogretim {iyesi bakimindan kaliteli ve saha gesitliligine sahip A kadroya sahip olusumuz; 6gretim
yesi ihtiyacimizin idare tarafindan kargilanabilir olmasi, Kampiis igerisinde yeni ve modern
binalara sahip olusumuz ve Ankara’ya yakinligimiz tistiin yonlerimizdir.

B- Zayifhklar
Her gegen y1l biiyiiyen ve kontenjanlarin tam olarak aktif edilecek béliimleriyle birlikte Fakiiltemiz
dersliklerine biirolar yetersiz kalmaya baslayacaktir.

C- Degerlendirme
Fakiiltemiz ve Universitemiz Ankara’ya yakin olusumuz sebebiyle birgok imkanlara ulagmada
kaliteli 6gretim {iyelerinin iiniversitemizi tercih etmesi noktasinda bizi rahatlatmaktadir. Kurulusun
giicliklerini ¢aliskan ve &zverili personelimizle asmaya galigmaktayiz. Gelecege iimitle

bakmaktayiz.

V- ONERI ve TEDBIRLER
Yukarida sunulan bilgiler 1s13inda; Edebiyat Fakiiltesi’nin 2020 yili itibar1 ile meveut durum tespiti

yapilmistir. Yapilan tespitler sonucunda asagida yer alan Sneriler hazirlanmistir.

1. Ogrencilerimizin barinmasi, 6zellikle yurt imkanlarinin yetersizligi Fakiiltemiz 6grencileri
agisindan sorun olmaktadir. Bu konuda magduriyetlerin giderilmesi i¢in, servis imkanlarinin
veya barinma imkanlarinin gelistirilmesi yerinde olacaktir.

2. Ogrencilerimizin bos zamanlarint degerlendirebilecekleri cagdas, saglikli ve {iniversite
genglifine yakisan ortamlara sahip olmamiz icin gerekli altyapt calisalariin
hizlandirilmas1 uygun olacaktir. Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmeleri ve beceri
kazanmalari i¢in ilgi alanlarina ve yeteneklerine uygun kurslarin agilmasi ve buralara
yonlendirilmeleri, egitim ve 6gretim faaliyetlerimizde bagarili olmamiza yardimer olacaktr.

3. Mevzuatta siirekli degisiklikler yapilmasi ve resmi yazigmalarin tamaminin bilgisayarlarda
hazirlanmasi sebebiyle ézellikle idari iglerle ilgili personelin, mevzuat degisiklikleri ve
bilgisayar kullanimi konularinda diizenli olarak bilgilendirilmesi ve hizmet i¢i kurslar
kanaliyla egitimlerinin saglanmasi uygun olacaktir.

4. Akademik ve idari islerin daha saghkli yiritiilebilmesi igin sik sik hizmet ici egitim
kurslarinin diizenlenmesinin oldukga yararli olacag diisiiniilmektedir.

3. Akademik ve idari iglerin daha saglikli ytriitiilebilmesinin ancak yeterli sayida ve kaliteli

idari personelle gergeklestirilebilecegi g6z dniinde bulundurulmalidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden Onceki yéneticiden almis oldugum bilgilere de istinaden iist yonetici olarak yetkim
dahilinde;

Benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler de gz oniinde bulundurularak bu
raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden ¢nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile {ist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir, ' Edebiyat Fakiiltesi —

Not:

Ul Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarna eklenir.

Elyil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

"™y1l iginde iist yonetici degismisse “benden énceki yonetici/ydneticilerden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.




