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ninivl I tisr yoNnrici s

Fakiiltemiz, Fen lBde

Gazete' de yayrmlanarak

baSh olarak kurulmugtur. y
agrlmasrna izin verilmigtir.

2009 yfi Temmuz

bulunan ve Fakiiltemize

bulunmaktayz. Y illarca trog

altyapr sorunlarr nedeniyle

altyapr sorunlarr biiytik 6

kapasiteli 5 derslik yaprhnrg

yhnda da 5 derslik yaptrn

30 Haziran 2010 tarih

2010/525 sayrh Bakanlar

yer alan Fen-Edebiyat Falciil

Rektcirliige balh olarak Fen

7927 sayh yazrsr tizerine,

Bakanlar Kurulu'nca I I 612\rc

Halen Faktiltemizin Tarih,

Felsefe Bilgi ve Belge Y

bciliimlerinde ise Yiiksek Li

03llll20I2 tarihinden

Pro gramr kapsamrnda eSitime

Edebiyat Fakiiltesinde

Arkeoloji Biiliimii (4 I
Batr Dilleri ve Edebiv

Bilgi ve Belge Y0netim

Colrafya Biiliimii (

Do[u Dilleri ve Ed

Elitim Bilimleri Biilii

F elsefe Biiliimii (Aktif)

Psikoloj i Biiliimii (1i ilim Dah)

NU$U

at Fakiiltesi adryla 29 Mayrs 2007 tarih ve 26536 sayLh llesmi

tige giren 5662 sayh Kanunla, Qankrn Karatekin U:nive:rsi.besi,ne

tarafindan, 12 bdliimrin ve bu bciltimlere ba[h anabilim dalLanmn

, ilimiz Yaprakh ilgesi yolu iizerinde (ToKi konutlan ioerir;inde)

i yaprlan iki binada efitim dlretim faaliyetlerine baglamrq

atlJ^ vaziyette bulunan binalarrn hem bakrmszhktan ve hr:m de

dlgiide tamir ve tadilata ihtiyacr bulunmaktaydr. 2010 1,lhnda
giderilmiq bulunmaktadrr. Fakiiltemizde 2009 yrhnda 2g0 dggenci

na rafmen <ilrenci sayrmrzm hrzla artmasr necleni'vle 2010

cigrenci kapasitesi 51 4' e grkartrlmrgtrr.

ve 27627 sayrh Resmi Gazetede yayrmlanarak yiiriirlti[e giren

lu Kararr ile Qankrrr Karatekin Universitesi Rektdrliigti btinyosinde

inin adrmn Edebiyat Fakiiltesi olarak deligtirilmesi .ve adr gegen

iiltesi kurulmasr; Milli Egitim Bakanh[rmn 1U5l20r01,aritrli ve

11983 tarihli ve 2809 sayrh Kanunun ek 30 uncu maddes:ine gore,

rihinde kararlagtrrrlmrgtrr.

bciliimlerinde Yriksek Lisans ve doktora, Tarih, Coln,afya,

i, Tiirk Dili ve Edebiyatr, Egitim Bilimleri ve tiosyoloji

egitimi programlan bulunmaktadrr.

itibaren Fakriltemizde Pedagojik Formasyon E[itirni Serrtifika

lanmrgtr.

lmug ve aktif halde bulunan b6ltimler agafrdaki gibidir.

im Dalt)

Biitiimti (I Anabilim Dalt)

Biiliimii (Akti| (3 Anabilim Dal)
if) (5 Anabilin Dall
tr Biiliimti (I Anabilim Dali
ii (3 Anabilim Dalt)

4 Anabilim Dalt)



Sosyoloji Biiliimii (A

Tarih Biiliimii (A

Tiirk Dili ve Edebiva

30.01.2013 tarihli'Y

sayrlr kanunla depigik 7ld-2

agrlmasr uygun gdrtilmtigtrir.

Faktiltemiz Psikoloji Bcjhirmii

2013-2014 Egitim

39 ve II. O[retim Programma

2019 yfi igerisindle

Anabilim Dalmm agrlmasr u

2019 yrhnda Felsefe

2014-2015 EEitim

igerisindeki yeni binasrna

108 kiqilik bir konferans

bulunmaktadrr.

2014 y/'nda grkrlan

ve 11 Araqtrrma Gcirevlisi

dogent, 44 yardrmcr dogent,

kadrosunu olusturmaktadrr.

2014-2015 Yrhnda M

konferans salonu, 1 gahgma

konferans salonu, 79 gahqma

elitim ve dlretime devam et

2015-2016 Yrhnda

Gcirevlisi, 23 Aragtrrma

$EF, 11 Bilgisayar iqletmeni

2016-2017 Yrhnda lF

23 Aragtrrma Gdrevlisi

Igletmeni, 1 Hizmetli ile ve

Iqletmeni) bulunmaktadrr.

(4 Anabilim Dalt)

(6 Anabilim Dalt)

Biiliimii (Akti| Q Anabitim Datt)

tilretim Ytiriitme Kurulu toplantrsrnda,254T sayrh Kanuntur 2gg0

maddesi uyarrnca, Faktiltemiz biinyesinde psikoloji Biiltinrtintin

19-2020 EEitim-O[retim yrhnda akademik kadrrosu tamamlanarak

irinci Ogretim Programrna 60 cilrenci almmrgtrr.

im yrhnda Bilgi ve Belge Ydnetimi Bdltimii I. opretim pr,ogrimrna

8 cilrenci almmrgtrr.

Itemiz cofrafya Briltimii biinyesinde cograli Bilgi Siistr:,mleri

gdnilmtigttir.

ktora Programr agrlmrg ve 2019 yrh igerisinde dlrenci ahnnLrgtlr.

im yrlr Haziran ayrnda Universitemizin rJluyw:r l(arrrprisii

iglemi gergeklegtirilmigtir. Yeni binamrzda ttoplam l3i dr:,rslik,

,78 gahgma odasr, bir bilgisayar laboratuvan ,,/e bir kiittiphanesi

ro ilanlarr ile toplam 2 Dogent,8 Dr. O!r. u., 1 Ogretim (j6r.r;vlisi

Itemiz kadrosuna dahil olmugtur. Bdylece toplamda 5i pr,rfesror, g

dlretim gorevlisi 51 aragtrrma gorevlisi Fakiiltemizin Akademik

Derslik B blok binasr ile 10 derslik, 1 bilgisayar laborarur.,arr, I

1 anfi salonu eklenek toplamda 23 derslik , I7,g kigilik

, 2 bilgisayar laboratuvarr, I anfi salonu vr: 1 klitiip,hane ile

I sayrmrz 8 Profesdr, 10 Dogent, 50 Dr. O1ir. U., 4 Olretim
isi Akademik kadrosunu olugturmaktadrr. I Faktilte Sekret,erri. 2

I Hizmetli ile idari faaliyetlerini ytiriitmektedir.

VE

2

temizde 9 Profescir, 10 Dogent 52Dr.0gr. U.+ rCEretim Gorovlisi

98 akademik personel, I Faktilte Sekreteri 2 [ief, lll Biilgisrayar

sonucu 2 tane idari perrsonel (Bi.lgisrayartik gcirevlendirmesi



2017-2018 Yrhnda F

Grirevlisi, 39 Aragtrrma

Bilgisayar iqletmeni, I

2018-2019 Yrhnda F

Gcirevlisi, 41 Aragtrrma

Bilgisayar igletoneni bul

2019-2020 Yrhnda F

Gdrevlisi, 44 Aragtrrma

i gletmeni bulunmaktadrr.

temizde 9 frofesdr, 2! D69ent,

lisi toplam 110 akal 'r '- qemrK personel, I

i bulunmaktadrr.

diltemizde 11 !g Dpgent,

lisi toplam 11 k perspnel, I
adr. ]

7 Dr. 0!r.

akiilte

8 Dr. Ogr. so
akiilte I

2 Dr. 6gr.

Sekroteri.



I- cENEL nfucir,nn

(Kamu idarelerince hazrr

Bilgiler: bu bdliimde. i

bilgilere, sunulan hizmetlere

denetim raporlannda yer zLlan

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Yerel, ulusal ve ulus

dtizeyde bilgi iireterek tilke

riretimi igin gerekli temel

aktanlmasrnda bir k<iprii

yetkin birey olmamn yarunda

sorgulayrcr, problem gcizme

yetigtirmek ve insanhprn

Vizyon

Sosyal Bilimler allam

mensubu olmaktan surur du

veren, yenilikgi, gerek biJti

geken gagdag bir bilim merkezi

B. Yetki, Giirev ve

FAKTJLTE: Yiiksek d

enstitii, yiiksekokul ve

kurulur.

Fakiilte, genellikle her

e$itim programt uygulayan fak

Fakiiltemiz aqalrdaki olugmaktadrr.

yiiniten bdliimlerden olugur. Bir

faaliyet raporlan hakkrnda ycinetmelilin 19.

misyon ve vizyonuna, tegkilat yaplslna ve

insan kaynaklan ve fiziki kaynaklan ile ilgili
it ve deserlendirmelere krsaca yer verilir.)

diizeydeki bilimsel aragtrrma ve etkinriklerde yer ahp,, errrensel

limine katkrda bulunan; egitim gdrdi.isti bilimsel alanla ilgili bilgi
ilere sahip insanlan yetigtirmek ve bilimsel biilgir:Lin halka

i tistlenmektir. Aym zamandademokratik ilke, anlayrg ,ue katltrm ile
umsallagmayr 6nemseyen dzgiir dtigiinceli, modern,, anrgtrrmacr,

ine sahip, yagam boyu e[itimi savunan, gtiler yiizltiL inLsanlar

ine dcjniik yatrnmlar yapmaktrr.

uluslararasr dtizeyde tanlnan, tercih edilen ve triabul p;6ren,

iirettil,Jerine rSnem

tarafirrdarr dikkati

demokrasiyi dziimsemiq, insana ve insamn

luluklar

maddesi a) Genel

mevzuatrna iligkin

bilgilere, ig 've drg

bilgi tiretimi bakrmrndan, gerekse cilrenciler

egitim-dlretim, bilimsel

kuruluglar baglanabilen

aragtrrma ve yaym yapan I,e kendisine

bir y[ksekci$retim kurumudur ve kanunla

en az ayn bir egitim programr

bir bdliim bulunur.



DEKAN (Giirev, yet$i ve sorumluluklan)

(1) Fakiilte kurullanna ba;;kanfrk etmek, faktilte kurullarmm kararlannr uygulam*k ve faktjLlte

birimleri arasmda di.izenli gah$mayr saflamak,

(2) Her 6$retim yrlt sonunda vp istendiginde faktiltenin genel durumu ve iqleyiqi hakkurda rektcire
rapor vermek,

(:l) Faktiltenin cidenek ve l,edr(r ihtiyaglarrm gerekgesi ile birlikte rektorlti[e bildirmek, fakliltt:
biitgesi ile ilgili faktilte ydnetirir kurulunun da gdrtigiin[ aldrktan soffa rektorltile sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her dtizeydeki personel tizerinde genel gdzetim ve denetim 5J6revini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diler gcirevleri yapmaktrr.

Fakiiltenin ve bafhL birimlerinin o[retim kapasitesinin rasyonel bir qekilde kullamlmasrnda

ve geligtirilmesinde gerektili zlman giivenlik cinlemlerinin almmasrnda, ofrencilerin gerelJi sosyal
hizmetlerinin sallanmastnda, fsiti*-ciE .tim bilimsel aragtrrma ve yaym faaliyetlerinirn dtizernLli bir
gekilde ytirtitiilmesinde, btittin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yaprlmasrnda, takip vr: kontrol
edilmesinde ve sonuglannrn ahfrmasrnda Rektcire kargr birinci derecede sorumludrnr.

FAKULTE KURULU (Giirevleri)

Fakiilte kurulu akademi$ bir organ olup aqagrdaki gorevleri yapar.

(1) Faktiltenin, e[itim-oSretim, bilimsel aragtrrma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerl,e ilgitri

F,{KULTE ORGANLA]RI:

e saslan, plan, pro gram ve e litinfr-cl gretim takvimini kararlagtrrmak,

(2) Faki.ilte ycinetim kuruluna iile segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gd{evleri yapmaktrr.



FAKULTE YONE

Fakiilte ycinetim ku

gdrevleri yapar:

KURULU (Giirevleri)

, idari faaliyetlerde Dekana yardrmcr bir organ olup aga.grdaki

(1) Faktilte kurulunun ile tespit ettipi esaslarrn uygulanmasrnda dekana yardrnn etrnek,

plan ve programlan ile takviminin uygulanmasmr sallamak,
(2) Fakiiltenin egitim-rilreti

(3) Fakiiltenin yatrrm, ve bttge tasarrsrm hazrlanak.

(4) Dekamn Fakiilte yOnetimi le ilgili getirecegi btittin iglerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders i ibaklarr ve grkanlmalarr ile efitim-olretim ve smavlara ait iglermleri
hakkrnda karar vermek.

(6) Bu kanunla verilen diEer leri yapmaktrr.

C. idareye itigkin

l- Fiziksel Yapr

1.1- Efitim Alanla Derslikler

Faktltemizin egitim-dlretim liyetlerini siirdiirdiigti fiziki mekdnlaru aitbilgiler agagrLdaki tatbloda

sunulmugtur. Buna gcire Fakiil izuluyazr Kamptistinde toplam 0-50 dlrenci kapasiteli 4 derslik,
5l-75 dgrenci kapasiteli 4 ik, 76-100 cilrenci kapasiteli 15 derslik ve 127 <ilrenci kapasiteli I

amfi bulunmaktadrr. Ayrrca akiiltemizde bulunan 0-50 dlrenci kapasiteli 1 0-50 l:aparsiteli

bilgisayar laboratuvarlarr ile egitim-ci[retim faaliyetleri srirdiir0lmektedir.

K.aparsitr:si
2isl-tazeri

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
151-250

Srmf (Edebiyat

Bilgisayar Lab.



gcisterilmigtir. Buna g6re, F

yaklagrk 400 m2 alana sahip 1 kantin ve Fakiiltemizin ici bulunan I adet konferans sallontr ile eEitim
cilretim faaliyetlerine destek leri yririitiil mektedir.

56z konusu tesislere il n detayh bilgiler agalrda s lmugtur.

1,2- Sosyal Alanla

Egitim-dgretim faaliyet

1.2.1- Kantin
Kantin
Kantin
Kafete

1.2.2- Yemekh neler
O[renci
Ogrenci
6grenci
Personel
Personel
Personel

1.2.3- M

1.2.4- Ogrenci urtlarl

1.2.5- Lojmanla

destek hizmeti yiiriiten

i.iltemizin hemen yarunda

ve Kafeteryalar
rsr: 1 Adet

:400 m2

saylsl: -

alam: -

ekhane saytsl: -
ekhane alam: -

alanlara iliqkin bilgiler, aqa[rda

Faktiltemizdr:n bajfrm:nz 2 kath ve

Dolu Loj an Sayrsr

Bo9 Loj Sayrsr

1.2.6- Spor 1l leri
Kapah

Kapah

ylsl
Alam

Tesisleri Sayrsr

Tesisleri Alam

Lojman

Lojman

Agrk Tesisleri Sayrsr

Tesisleri Alam

..... adet

..... m2

..... adet

..... m2

Yatak Sayrsr 2 atak Sayrsr 3-4

Agrk S



1.2.7- Toplan - Konferans Salonlarr

1.2.8- Sinema lonu

1.2.9- Efitim
E!itim
ESitim

Sayrsr

Alam
u Kapasitesi

Dinlenme Tesisleri
Dinlenme Tesisleri
Dinlenme Tesisleri

uliipleri Sayrsr

uliipleri Alaru

ciler Dernefi
iler Derne[i Sayrsr

iler Derneli Alam

Sayrsr

Alam
Kapasitesi

Okulu Sayrsr

Okulu Alam
Okulu Kapasitesi

Sinema

Sinema

Sinema

1.2.10- Ofrenci liipleri

Sayrsr

Kapasitesi

adet

m2

6grenci
Olrenci

l.2.ll- Mezun
Mezun

Mezun

Anaokul

Anaokul

Anaokul

IlkoEreti

Ilkdgreti
Ilkrigreti

1.3- Hizmet Alan

1.3.1- Akadem

Uluyazr Kamptsiinde

odasr mevcuttur.

1.2.12- Okul6 ve ilkiifretim Okulu Alanlarr

adet

m2

..... adet

..,.. m2

..... kiei

..... adet

.....m2

..... kiqi

Personel Hizmet Alanlan

lunan binalarrmrzda ise toplam 1300

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
151-250

m2 alana sahip !)7 adet. gahgma



Kullanan Sarynr

Kullanan

1.4-

1.3.2- idari el Hizmet Alanlarr

Ambar Ala
Ambar Sayrsr

Ambar Alam

1.5- Arqiv Alanlarr
Argiv Sayrsr

Argiv Alam

Atiilyeler
Atrilye Sayrsr

Atdlye Alam
Hastane Alanl

I adet

30 m2

I adet

20 m2

1.6-

1.7-

Acil Servis

Poliklinikler
DiAer Alanlar
Hastane Toplam Kapah Alaru
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3- Bilgi ve Teknolojik

3.1- Yazrhmlar

Faktiltemiz cilrenci in egitim-cigretimlerini siilrdi.inirken daha salhkh bir qekilde
gahqmalanm temin etmek yiiriitecekleri gahgmalara deqtek sallamak amacryla kurulmug olan
bilgisayar laboratuvan mrzda

gcisterilmigtir.

llanrma sunulan bilgisayarlardaki yanrrmlar lisansh olup agasrda

*

,6

{<

Co[rafi

Igletim

iYazfimt

yazfimlarr

Eset antivirtis hmr

3.2- Bilgisayarlar

Masa

Tagrn

bilgisayar sayrsrx 209 Adet

lir bilgisayar sayrsrL: 52 Adet

3.3- Kiitiiphane Kayn

2.3.1- Kitap

2.3.2- Basrh ik Yayrn Sayrsr

2.3.3- Ele Yayrn Sayrsr

Kitap Yayrn Sayrsr

Dergi Yayrn Sayrsr

3.4- Di[er Bilgi ve T lojik Kaynaklar

NI ..'... adet

..... adet

.r... adet

. . ... adet

..... adet

AraqtrrmLa Amagh
adlet

Amagh (adet) l0fitim Agagh (adet)

Baskr makinesi

FotoEraf Makinesi



Mtizik Seti

Manyetik Gtivenlik

Faks-fotokopi-yazrcr

lann Doluluk Orarnrna Giire

Tam Zamanlt Yarr Zamanh

retim G<irevlisi

Egitim-Ogretim

rma Gorevlisi

4- insan Kaynaklarr

Birimin faaliyet dcinemi son

unvanlan bilgilerine yer verili

4.1- Akademik P

mevcut insan kerynaklarr, istihdam qekli, hizmet sulflerr, kadro

Akademik lPersonel

Kadrolarrn darn $ekline
Giire



abancr Uyruklu m Elemanlarr

hrma Gcirevlisi

TOPLAM

rde Giirevlendirilen Akademik personel

h OlduEu Biiliim Gii revlendirildifi Un ive rsite

niversitemizde Giirevlendirilen Akademik personel

GeldiEi Univrersite

Okutman

im Planlamacrsr

4.2-Yabancr Uyr Akademik Personel

4.3- Difer Univers rde Giirevlendirilen Akademik Personel

4.4- Bagka Universi rden Universitemfuzde Giirevlendirilen Akademik personel



4.5- Siizleqmeli A ik Personel

eli Akademik Personel Sa

4.6- Akademik Perso in Yag itibariyle lDafrhmr

4.7 - id,ari Personel

drolarm Doluluk Oranrna Giire

4.8- idari Personelin

dari Personelin Efitim Durumu

Yo9,09

4.9- Idari Personelin et Siireleri

ag itibariyle Dafrhmr

tim Gorevlisi

TOPLAM

ik Personelin Yas itiba

Kisi savrsr

o/<,II.40

Genel idari Hizmetler Srmfi
Hizmetleri Srmfi

Teknik Hizmetler Srmfi
itim ve OEretim Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri Srmfi
Din Hizmetleri Srnrfi
Yardrmcr Hizmetli

YL, ve Dokt.

Yo45,45

dari Personelin lfizmet Siiresi

YoI9,l8

7-10 vrl 1 l-15 vrl

4.10- idari Personelin

ri Personelin Yas itib



ahstrklan P

Birimin Adr

Irakiilteler
(Edebiyat

Meslek
Yiiksekokullarr

4.11- iqgiler

4.12- Siirekli iqgilerin et Siireleri
lerin Hizmet Stireleri

4.13- Siirekli iggilerin ag itibariyle Dafrhmr

Sunulan Hizmetler

5.1- Efitim Hizm

2l- ijzeri

51- iiz:eri

Genel lop,lam



Yabancr Dil Efitimi

Yiiksekokullar

Kontenjanlarr ve Doluluk Oranr

Birimin Adr YKS Sonucu
Doluluk Or:rnl

TESI2019-2020
.Bilgi ve Belge
Yonetimi

Ttirk Dili ve

Psikoloii

iiksek l,isans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora programl,anrra riaeftmr

Birimin Adr
Yiiksek Lisans
Yapan Savrsr

F)debiyat
Fakiiltesi Bilgi ve

Ycinetimi

xYabanct dil
sayrs/toplam

5.1..2- Yabanc ,Dil Hazrrhk Srnrfi Ofrenci Sayrlarr
Hazrrhk Srnrfi ci Sayrlarr ve Toplam Saymrna

Oranr

Yii:zde'k

sayrsr* I 00)

.3- Ofrenci

sayrslnln toplam <iprenci saylsma oranr(yabancr dil egitim- 96r"" i[r"""i

ntenjanlarr

ns ve Doktora Programlar.r

gciren



Faktiltel er (Edebiyat Fakiiltesi

Meslek Ytiksekokullan

Fakiiltenin iiniversite ve drqr ttinf idari ve mali iglerini yiirtitmek.

lin kigisel dosyala'm tutmal<, takip etmek ve istenffig-,C
ilgileri sa[lpmak.

g yazrgmafan yapmak, takip etmek ve kaydmr tutmak.

igi ve dprs drqr sorunlanmn gciziimiinde yardrnc, ojtrrrala

esi igin gerekli yardrn ve desteli saflamak.

tist makamlara serekli

Fakiilteye ait ttim ig ve

derslerin etkin bigimde

Arag, gereg ve mal in temini ifle ilgili hizmetleri yiirtitmek.

5.2- Saflrk Hizmetle

Faktiltemizde salhk

5.3- idari Hizmetler

Fakriltemiz idari teqki

5.1.5- Yabancr lUyruklu Ofrenciler
ilerin Sa t ve Biiliimleri

altr idari pirimden olugmakrta olup bu birimlerde gdrevli personel

mevcut lnevzuat gergevesinde yerine getirmektedir. Mevcut
kendilerine verilen

lBirimlerimiz;

o

a

o

a

a

o

Fakiilte

idari ve Mal iqler Birimi

Personel i Birimi

Evrak Kayrt Ogrenci iqleri Birimi

Yayrn ve k Hizmetleri Birimi

Bcihim Mem luklan

rniYazr igleri

Yukarrda

sralanmrqtrr.

Pedagojik F

belirtilen birimleriririzin yiinitmekle sorumlu olduklan gore,rler agalrda

Fakiilte Sekreterlifi;



6 | Temizlik, aydrnlatmi tsttma. bal m, onanm vb. hizmetleri yapmak.

7 | Olrencilerin disiplin

I ile ilgili yazrgmalan

burs, kredi

apmak.

dlrenci katkr payrL, <ifrenci belgesi sa[hk i em

8 | Yatayldikey gegi$,

I ilgili ig ve iglemleri tr

lrenci depi

kip etmek.

rm programlarr rre yabancr uyruklu 6!re rcilerle

9 Akademik ve idari pt 'sonelin tay 1 terfi, rapor vb. belgelerin takibini yapmal
l0 Personelle ilgili maa; de[ieiklik f rrrllrlu doldurup trer ay Rektcirhi$e yollamr
11 D<inem bagrnda ttin

izlemek, bu formlan

ogretim eJ

rqivlemek.

:manlarmrn ders bildirim formlarrrrr v".n elerini

I2 Ek gahgma kargrhkle

puantajl{n dtizenlemr

t, ek

(.

ders krsml zamarh olarak gahqan <iprencilerJ ilgili

T3 Dekan ilp bciltim bagk mlan ve <i!t ltim elemanlarr arasmdaki yazrgmalan yapr Lak.

t4 Dekanh$rn faktilte ir

kaydetmek.

i yazrgmale r ile drg yazrgmerlanm yapmak, ilgili d"- lerl:re

l5 Gegici gdrev yollulu e yurt igi st :ekli gdrev yollu!1rnu hanrlamak.
I6 Faktiltenin demirbag

ve takibini yapmak.

ralzeme ve krrtasiye malzemosi ihtiyacrm belirlemek, [pan$

t7 Faktiltenin her trirlti si rn alma ile lgili i9 ve iglemlerini yapmak.

18 Fakiiltenin elektrik,
evraklanfu diizenleme

u, yakacal
:tir.

ahmlarr ve haberlegme giderlerine ait

I9 Fakiiltenin Tagrmr Ka rt Kontrol I lemlerini yapmak.

20 Faktilteyo ait tig ayhk

sunmak.

tagmrr grkrl raporlarmr dtizenlemek ve Rektdrltik Mak tmrna

21 Fakiiltenifr envanter, z nmet, yrl s< nu kesin hesap cetvellerini dtizenlemek
22 Alrnan mbl ve malzern :lerin depo irig ve grkrg iglemiterini yapmak.

23 Faki.ilte Q$rencilerinin

bilgi ve bBlgeye ulagm

ve ci$retim

smr sallam

elemanlanmn yapracapt atagtrrma gahg.nal

ft.

nnda

24 Ilgili kanrln ve yrinetm liklerle veri en di[er g6revleri yapmaktrr.

idari ve Mati igte! nirimi

1. Fakiiltenin demirbaq

takibini yapmak.

2. Faktiltenin [rer tiirlti s

zeme VE

alma ile il

tasiye malzemesi ihtiyacrm belirleme

ig ve iglemlerinii yapmak.

sqranF VE



3. Faktiltenin elektrik,

diizenlemektir.

FakDltenin Tagrrur Ka

Fakiilteye ait iig ayl

sunulmak izere Fakiil

4.

3.

6.

7.

8.

9.

Faktiltenin envanter. zi

Ahnan mal ve mal

D<inem bagrnda tiim

formlarr argivlemek.

Ek gahgma kargrhklarr

diizenlemek.

10. Yurt igi siirekli gcirev

11. Fakiilte Sekreterinin

yapmaktrr.

lPersonel igleri Birimi

1. Akademik ve idari

2. Personelin sicilleri ile i

3. Personelle ilgili maag

4. Her ay maa$ dosyasmr

5. Gcjreve baglayan

yapmaktrr.

6. Akademik personel

yapmak.

7. Fakiilte Sekreterinin

yapmak.

Uvrak Kayrt ve Ofrenci ig

1. Faktiltenin ve bciliimtin

2. Evrak grkrq iglemlerini

3. Fakriltemiz belge geger

4. Olrencilerle ilgili ig ve

vb.).

, yakaca$ ahmlarr ve herberlegme giderlerine ait evraklannr

t Kontrol iflemlerini yapmak.

< tagmr gflkrg raporlanm dliizenlemek ve Rektdrltik l\rtakamrna

Sekreterin4 teslim etmek.

nmet, yil so[ru kesin hesap cetvellerini dtizenlemek.

vermelerini izlemek. bu

ek ders ve $rsmi zamanh olarzrk gahgan olrencilerle ilgili puantajlarr

llugu ile rtigi ve yurtdrgr gegici gcirev yolluklarrnthanrlamak.

ilgili kanun ve ydnetmeliklerde verilen di$er gdrevleri

terfi, rapor vb. belgelerin takibini yapmak.

diizenlemek.

unu doldurmak.

g<irevde:n aynlan personelin SGK grkrglarrm

ig oldu

tay

Lemlerini

3orevleri

rlenmesi



5. Faktilte Sekreterinin

yapmak.

Pedagojik tr'ormasyon Bi

1. Doner Sermaye Birim

2. Ddner Sermaye yollu

3. Ddner Sermaye Birimi

4. Pedagojik Formasyon

5. Pedagojik Formasyon

6. Pedagojik Formasyon

7. Pedagojik Formasyon

8. Fakiilte Sekreterinin

yapmaktrr.

lB0liim Memurlufu Birimi

1. Bdliimiin gelen ve gide

2. Briltim yazrgmalarmrn

3. Bciliim Kurulu

4. Bdliim ile Faktilte

5. Fakiilte Sekreterinin

yapmak.

Yazr igleri Birimi

1. Ogrencilerin disiplin,

iglemleri ile ilgili yazrq

2. Yatayldikey gegig,

iglemleri takip etmek.

Dekan ile bdltim bagka

Dekanhsrn fakiilte igi

Akademik Tegvik

6. Sorugturma

7. Fakiilte Sekreterinin

yapmaktrr.

3.

4.

5.

i9 oldulJu ilgili kanun ve lgrinetmeliklerde verilen diger gdrevleri

iq ve iqlemlprini Yapmak

iglemlerini Vapmak

Biitgesini H[zrrlamak

elerini4r ig ve iglemlerini yapmak

ilerinin Kayrtlarmr yappak

irimi gelen ye giden evraklan kayrt altrna almak

lrencileri ife ilgili yazrymalari yapmak

ig oldugq ilgili kanun ve yrinetmeliklerde verilen diser gdrevleri

evraklanrup kayrt altrna ahnmasr.

mn yazrlmafr

i resmi lazrqmalan yapmak

iq oldu$u ilgili kanun ve ygnetmeliklerde verilen diler lg<irevleri

burs, 
$redi, askerlik, oSr,enci katkr payr, ci$renci belgesi salhk

yapmalk.

i degiqim programla've yal,bancr uyruklu ci[rencilerle ilgili i9 ve

ve ciSretim elemanlarr araslndaki yazrgmalan yapmak.

alarr ilg drg yazrqmalarrm yapmak.

a ve iqlemlQrini yapmak.

r yapmak vq sorugturma dosyalarrm diizenlemek.

ig oldu[u ilgili kanun ve ydnetmeliklerde verilen diler g;6re.vleri



5.4- Difer Hizmefler

Yukanda tanrmlanami

5- Yiinetim.re ig Kontr

Faktiltemizin 2020

gergeklegmigtir. Satrn alma iq

Bu ahmlann gerireli ttiketimr

agrlmamrg ve ddQnek iistti har,

D- Difer Hususlar

Yukanda agrklanr,nayan herha

AMAC ve HEDE

idarenin Ama

II-

'an bir galryma yoktur.

Sistemi

lr igerisinde atama iqleri naklen, agrktan ve istifa gekl

ri22ld dogrudan temin usulti ile komisyon tarafindan ytirtitiilmii
ycinelik malzeme olarak gerl;ekleqmiqtir. Do!rudan temi' smr

nna yaprlmamrgtrr.

gi bir mevzp bulunmamaktadur.

LER

ve Hedefleri

Stratejik Amaqlar S{ratejik Hedefler
Amag 1-

Faktiltemizde egitim ve 6Er
kalitesini artrrmalt.

timin HQdef I- 2020 yrhndan itibaren alrrhk verilen onlir
egitim sebebiyle si stem altv aotmtzr siicl en d i rrn ek

1e

Amag 2-
Ilakiiltemizin akademik ve
personeli ile dlre{rcilerine gap
f'erah yaqam alanl0fl olusturma

idari

:u ""

Hqdef I- 2021 yrllnda ig ve drq mekanda peyz
gafqmalarrm tamanpLlayrp oturma gruplan ,"- y";
al4nlar olugturmak.

aj
ril

Amag 3-
Iraktiltemizin olrenci kapas
artrnlmasr.

tesini

Hqdef 1- Fakiiltemilr Arkeoloji, nogu lilleri veE
Difleri B<iliimlerine <i$retim elemanlarr alaruk st
kopusu bciliimleri dsrenci alabilecek kapasite;
ul4strrmak.

'tT
lz
re

Amag 4-
irroan personel sayrsmrn artr
ve idari iglerde aksama olas
minimum seviyeye gekmek.

masr

lg1ru

-

rhtlyag duyulan toplam idari personel saylsrn
anqak %o60't civanlnda bir personel ile idari iql,

eksliklil
t yaprla
t2l yrhnc
ulagtrrma.

yti{i.ittilmeye gahgrhyor.
Fakiiltemizin idari Derspersoneli arasmda yapia

Personel

rotpsyonla giderilmQye gahgrlmaktadr. 2021 yllmc
kadar personel k4rpasitesini yol00,e
hedeflemekteviz.

)I

ii
.n

la

TI

n

Amag 5-Idari personelin
geligme ve ydnelimler hak
bilgilendirilmesi igin krsa
epitim programlarr dtizenlenmr
da personelin bu ba!1
Universite drgrrrrda dnzin
programlara katrhmmrn saElanr

yenr
imda
iureli
si ya
rmda
enen
tas1.

Her yrl Faktiltemizdq:ki idari personelin o/o2},sininl
tiir etkinliklere katrhntmm sallanmasr.

T

Cinde

iigtrir.

rrlarr



Amag 6-
KAREFAD adryla yayrn t
baglayan bilimsel der
etkinlifiinin ve verimliligiLnin
artrilmasr.

ryatma
imizin
rer yrl

Bilimsel dergimizi' Sosyal Bilimlerin tiim dalla'rLda
eser yaymlayarak etkinli$inin artrnlmasr. Fakfiltemiz
bilimsel dergisirLin (KAREFAD) uluslararasr
platformda i sminin rluyurulmasr amaglanmaktadrr.

Amag 7-
Engellilerin yararlanabilece!
koqullarrn iyileqtirilmesi.

trziki

Fakiiltemizde hallldazrda engelli cigrencilerin ve
personelin kullammrna ddntik asanscir, wc ve ytirtiytiq

Edebiyat Fakiiltesi Uni

biling ve hedef do!rultusunc

blolunun bir an 6nce teslim al

,cincelikli hedefimizi tegkil etm

B. Temel Politikalar

Faktltemizin temel poJ

l3ergekle gtirilmesini amaglama

Aragtrrma, geligtirme v

llrojelerle, temel bilimler ala

mensubu olmaktan gurur duy

\/eren, yenilikgi, gerek bilimr

q:eken gagdag bir bilim merkez

'rersitemizin btiyiime kapasitesi en fazla olan akademik birimidir. E

I Universitemizin lJluyazr krempiisiinde bulunan binamrzrn ikin
nmasr geligmemizin <iniindeki en biiyiik sorunun ortadan kaldrrrlma

:ktedir.

'e Oncelikler

tika ve cincelikleri Stratejik Plarumzda belirtilen vizyon unsurl:rrnr

ladr. $6yle ki;

uygulamaya 6nem vererek, geqitli nitelik ve kapsamlardah,anrlana

mda uluslararasr diizeyde tarnman, tercih edilen ve kabul g,orer

lan, demokrasiyi ciziimsemiq, insana ve insarun tirettiklerine rjner

d bilgi i.iretimi bakrmrndan, ,gerekse dgrenciler tarafindan dikka

olmaktrr.

ir. Bu

ikinci

lmasr

h,azrlanan

rul goren,

rine r5nem

an dikkati
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rrr- FAAl,iynrr,nnn

A- Mali Bilgiler

2020 yfi igerisinde
tahsis edilmig olup, 14.658.1

2020 yrhnda Edebi
gelirlerinden, ikinci cigretim
ddenelimiz kalmrgtrr.

[I. Ogretim programlanna kayrth dlrencihrin harg
toplam 711.256 TL tahsis edilmig olup toplam 0 TL

igriN sir,ci vE DEGERLENDiRMELER

:biyat Fakiiltesi'ne Genel Biitgeden toplam 14.65g.100 TL <jdenek
TL harcama gergeklegmi gtir.

Fakiiltesi
i olarak

2020
igerisinde II.
sunulmugtur.

yrh genel biitges
dlretim gelirleri

nin 01 ekonomik kodunda bulunan personel giderleri
ile birlikte toplam 12.797.400r TL <idenek fakiiltemizin

tertibine, yrl
ku.[ammrna

2020 yfi genel
lDevlet Primi Giderleri tertibi
l<ullarumma sunulmug olup
harcanmrgtrr.

2020 yrh genel
tertibine, yrl igerisinde II.

Bu kalemde .12. .400 personel gideri gergekleqtirmigtir.

02 ekonomik kodunda bulunan Sosyal Gtivenlik Kurumlanna
yrl igerisinde toplam 1.661.900 <idenek eklenerek fakiiltemizin

bu kalemden 1.661.900 sosyal gtvenlik pirim giderleri igin

03 ekonomik kodunda bulunan Mal ve Hizmet Ahm Giderleri
im gelirleri ile birlikte toplam 197.600 TL <jdenek eklenerek, bunun
k mal ve malzeme ahmlan, yolluklar, hizmet ahmlan. menkul mal

igin harg geliri
ticrerti olarak

1175.256 TL'si tiiketime yonel
ahm bakrm ve onanm eiderleri harcanmrstr.

Aynca Fakiiltemizde 0 yrlrnda yaz okulu gergeklegtirilmig olup yaz okulu
crlarak 53.748 TL <idenek
lnrcanmrgtr.

ig ve bunun 51.000 Tl.'rii ders iicreti ve slnav

1- Biitge Uygplama Son

1.1- Biitge Giderleri

2020
GER(TEKLE$ME

TOPLAMI
TL

r4.658.r.00

BA$LANGrq
6onxBci

GERCEKLE$ME
ORAI\{I

Ol-Personel Giderleri
02-Sosyal Giivenlik
llurumlarrna Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Ahmr
Gliderleri



1.2- Gelirleri

2020
GERTCEKLEgME

T'OPLAMI

GERqI
o1

KLE$ME
s.NI

TL TL )a
Biitqe Gelirleri oplamr
02-Vergi Drsr G Iirler 7rt.256 711.256 ol l||n
03- Sermaye Ge irleri
04-Ahnan B
Yardrmlar

lgrs ve

uygunluk denetipi yaprlmrgt

vekalet cjdemeleri ve gcirevlen

edilmigtir. Fakriltp gahqanlarrr

erasrndaki koordihasyonunL art

da gdrevlendirileh personelin

tarafindan yaprlan 2020 yfi de

4- Difer Hususlar

Mali durumu hakkrnda,2020 
5

ilrtiyacr bulunan yerlere iligki

gcirtilmektedir.

lB- Performans Bilgileri

Daha <ince planh olarak yida'.
basrlmrgtrr. 2020 y:|rnda idari

personel gergekleqmesi hedlefle

rlarak gergeklegmig olup bu sa5

r sistem ve

mLelerinde,

rdr$r tespit

leri siireci

ullanan ya

. Sayrqtay

enetim yaprlmrgtrr. Faktltemirzin maag 6deme iglemlerir

:. Yaprlan denetim sonucunrla geliqtirme 6dene$i 6
.irmelerde srhhi/maze rct/refakat izinlerinin dikkate alr'
n maa$ iglemleri siireci ile izin ve gdrevlendirme igk

rlarak, mevzuatta belirtilen stireleri agacak gekilde izin
ayhklarrndan gerekli kesintilerin yaprlmasr dnerilmig

etim sonucu raporu gelmemigl.ir.

h itibariyle Faktiltemiz binasr 7 yrl:.rr' doldurmug olup, lazr onanm

i 03,8, 03,7 ve 03,3 btitge rkaleminin ddenegi arttr'khasr gerek

kere grkartrlan KAREFAD dergisi20rg yrhnda 13. ve 14. sayrlarr

personel sayrsl 11 olarak gergeklegmigtir. 2021 yrhnda 20 idari
nnigtir. 2020 y./.nda iilretim i.iyesi bagrna dtigen ciprenci sayrsr 34

yr202I yrhnda 30 olarak hedeflemekteyiz.

personel

olarak sr



Faalivet Tii

l
;
J

.Egitim Seminerleri
Ulusal Toplantr
Di[er (Agrkhava Etkinlikleri.
lPartisi, Tcirenler. Zi

Film Gcisterimi

llilgilendirme ve Tarutrm ll

Uluslararasr Makale

26
nUluslararasr Bildiri

Ulusal Bildiri

l- Faaliyet ve Proje lBil leri

Faaliyet Bilgi

Faktiltemizde 2019 vrl igerisinde faaliyet trirleri toplamr 152 iken 2020 y:i'nda iqinde

yr I24'e diigmiigtiir.bulundu[umuz pandemiden

1.2- Yayrnlarta ilgiti aaliyet Bilgileri

Faktiltemizde ilk olarak 013 yilr igerisinde basrmma baglanan Karatekin Edebiyat Irakriltesi
Dergisi (KAREFAD) 2015 yrl 3. 4. 5. ve 6. baskrsmr da yapmrgtrr. 2016 yrlnda 7. ve g. tz0r7
yrhnda 9. 10. baskrlarmr yapm

ve 14. sayrlarr basrlmrgtrr. 2020

r.2018 yrhnda ise 11. 12. baskrlarr yaprlmrgtr.20lg yrhnda 13.

rhnda da 15. ve 16. sayrlarrmn basrlmasr hedeflenmistir.



Ulusal Kitabr
Diger Yaymlar

Kurum Adr

Bilimsel Arastrrma Proie S

Yrl iginde
Tamamlanan

Proje

Bilimsel Araqtrrma

s74

1.3- Universiteler rnda Yaprlan ikili Anlagmalar

1.3.1- Un Arasrnda Yaprlan ikili,lntaqmalar
Biiliim

1.3.2- Yabancr iiksekiifretim Kurumlan ile imzalanan igbirlifi protokolleri

1.3.3- 2020Yt universiteler Arasrnda yaprtan it<ili Anlagmalar (F arab i)

1.4- Proje Bilgileri



TV- KURUMSAI-,

A- tistiinliikler

Ogretim tiyesi bakrmmdan

iiyesi ihtiyacrmrzm idarr:

trinalara sahip olugumuz ve

B- Zayrflrklar

Her gegen yrl biiytiyen ve k

dersliklerine biirolar yetersiz

C- Deferlendirme

Faktiltemiz ve Universitom

kaliteli <igretim tiyelerinin tini

gtigltiklerini gahqkan ve

bakmaktay:u,.

V- 6Nnni ve TE

Yukanda sunulan bilgiler rgrll

yaprlmrgtrr. Yaprlan tespitler

0lrencilerimizin

agrsmdan sorun ol

veya bannma im

Olrencilerimizin trog

gengligine yakrqa:r

hrzlandrrrlmasl uygun

kazanrnalan igin iltgi

ycinlendirilmeleri, e[i

3. Mevzuatta siirekli

hazrlarnnasr sebeb iyle

bilgisayar kullanrmr

kanahyla e$itimlerinin

4.

3.

Akademik ve idari i

kurslarrmn diizenle

Akademik ve idari is

t.

2.

idari personelle gergekl

ir,iynr ve KAPASiTnNIN DEGERLENDiRiLMESi

iteli ve saha gegitlili[ine sahip A kadroya sahip olugumu:z;

kar;;rlanabilir olmasr, Kamptis igerisinde yeni ve

cifretirn

nodern
'ya yakrLnhsrmz ristiin yrinlerimizdir.

janlarrn tam olarak aktif edilecek bdltimleriyle birlikte Faktiltemiz

aya baglayacaktrr.

Ankara'ya yakrn olugumuz sebebiyle birgok imkdnlara ula;imada

itemizi tercih etmesi noktasmda bizi rahatlatmaktadrr. r.ururluqun

ili pers,cnelimizle agmaya gahgmaktayrz. Gelece[r: timitle

Edebiyat Fakriltesi'nin2020 yrh itibarr ile mevcut dunrm tespiti

unda agafrd a y er alan cjneriler hazrrlanmr qtrr.

, dzellikle yurt imkAnlanrun yetersizligi Faktiltemiz dlirencileri
r. Bu konuda malduriyetlerin giderilmesi igin, servis imkdnlarrmn

geligtirilrnesi yerinde olacaktrr.

la'm deserlendirebilecekleri galdaq, salhkh ve tinivr:rsite

sahip olmamtz igin gerekli altyapr gahgrnalaurmn

lacaktrr. Ogrencilerin bog vakitlerini de[erlendirmeleri ve beceri

lanla'na ve yeteneklerine uygun kurslann agrlmasr ve buralara

ve ci$retim faaliyetlerimizde baganh olmamza yardrmcr olacalktrr.

iklikler yapr lmasr ve resmi y aztgmararrn tamammrn bilgisaLy ar,larda

cizellikle idari iglerle ilgili personelin, mevzuat deligiklikled ve

ulannda dr'rizenli olarak bilgilendirilmesi ve hizmet igi kuLrslar

asl uygun olacaktrr.

daha saijhkh yiiriittilebilmesi igin srk srk

n oldukga yararh olacalr dtigtintilmektedir.

daha salhkh ytirtitrilebilmesinin ancak yeterli

rilebileceli gciz cintinde bulundurulmahdrr.

hizmet igi eiiitim

sayrda ve kaliteli



ONTRO]L GUVENCE BEYANIII]

ig kontrol gtivence beyanr birim faaliyet raporlanna eklenir.

ibaresi de eklenir.
"benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almrg oldulum bilgiler',

trl Harcama yetkilisinin herhangi bir :incesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanrn bu gekincrelerlle
ilir.birlikte dikkate ahnmasr gerektipi bel

Not:

1 lFlarcama yetkilileri tarafindan i
I Yrl iginde harcama yetkilisi de!

Benden cjnceki y<ineticidlen
ddhilinde;

Eenden cinceki harcama yetk
raporda yer alanbilgilerin gii

Bu raporda agrklanan faali
dofrultusunda ve iyi mali
iglemlerin yasalhk ve diizenlil

Bu grivence, benden cjnceki
oldulum bilgi ve delerlendi
bilgim dAhilindeki hususlara

Imrg oldusum bilgilere de istinaden iist ydnetici olara,k yetkim

lisinden almrg oldu[um bilgiler de goz ciniinde bulundunrlarak bu
ilir, tam ve dogru oldulunu beyan ederim.

r igin btitge ile tahsis edilmig kaynaklarrn, planranmrq amaglar
im ilkelerine uygun olarak kullamldr[rnl ve ig kontrol sisteminirr

ine iligkin yeterli giivenceyi sagladrgrm bildiririm.

neticiden almrg oldugum bilgiler ile tist yrinetici olarak sahip
ler, ig kontroller, i9 denetgi raporlarr ile Sayrgtay raporlar:L gibi

yanmaktadrr.ttal Edebiyat Faktiltesi -

ttolYrl iginde 0st ydnetici deligmigse dnceki ;zcinetici/ycineticilerden almrg oldu$um bilgiler" ibaresi der ekk:nir.


