A

A Gelecegini Gelecegimiz

CANKIRI KARATEKIN
UNIVERSITESI

T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

ERGOTERAPI BOLUM SWOT (GZFT) ANALIZI

SWOT Analizi: SWOT analizi incelenen kurulusun, teknigin, silirecin veya
durumun giiclii (Strengths) (S) ve zayif (Weaknesses) (W) yonlerini ve dis ¢evreden kaynaklanan
firsat (Oppurtunities) (O) ve tehditleri (Threats) (T) belirlemekte kullanilan bir
tekniktir. SWOT, i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan giiglii yonler ve firsatlardan en
ist diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler

gelistirme amaci ile kullanilir.

A.Giiglii Yonler

Saglik Bilimleri Fakiiltesine Baglh Ergoterapi Boliimii 2020-2021 Egitim-Ogretim
doneminde 40 Ogrenci alimi ile akademik yilina baslamistir.2020-2021 akademik déneminde
ergoterapi boliimii akademik kadrosu 2 doktor 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisine sahipti.
2021-2022 yilinda ise 4 doktor 6gretim liyesi ve 1 dgretim gorevlisi ile akademik kadrosunu
genisletmistir.2022-2023 akademik doneminde ise 2 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi 1 dgretim

gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi olarak akademik hayatina devam etmektedir.

Ergoterapi boliimiiniin yonleri su noktalarda 6ne ¢ikmaktadir:
v' Saglik insan giicii: Toplumun ihtiya¢ duydugu saglik hizmetini iireten kamu ya da 6zel
tiim saglik kesiminde ¢alisacak personel adaylarini mezun edecektir.
v Dinamik ve giiclii bir yonetim: Giiclii ve ileriye yonelik karar alabilen, aldig1 kararlar
uygulayan, dinamik ve gii¢lii bir yonetim yapisina sahip olunmasi,
Gelisime acik olma: Ergoterapi bolimii kesintisiz olarak gelisen ve iyilesen yapisiyla

siirekli gliclenmektedir.
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Coziim odakh yonetim anlayisi: Bolim yonetimi ve Fakiilte yonetimi is birligiyle
fakiiltede ortaya ¢ikan olasit sorunlar aninda ¢oziime kavusmakta, bolimdeki egitim
Ogretim uygulamasi siirekli gelisme ve iyilesme {izerine kurgulanmaktadir. Bolimdeki
egitim ogretim ve diger akademik faaliyet alanlar siirekli izlenmekte, 68renci ve akademik
personel geri bildirimleri aninda degerlendirmeye alinarak hizli ¢oziim {iretimi
gerceklesmektedir

Geng — dinamik- giiclii akademik kadro: Alaninda uzman; 2 dogent, 3 doktor 6gretim
iyesi 1 Ogretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi olacak sekilde, ergoterapi boliimiiniin
egitim-ogretimi planlanan bigimde ve bolimiin misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak
yapilmaktadir. Akademik kadronun iiniversitemizin diger birimleri ve diger iiniversiteler
tarafindan desteklenmesi diger giiclii yoniidiir.

Ogrenci odakh bir Fakiilte: Ogrenci sayisina uygun egitim dgretim olanaklari ve genis simf
kapasiteleri.

Farkh iiniversite Kiiltiirii: Diger boliimlerin laboratuvar imkanlarmin kullanilmasi,
disiplinlerarasi ¢alismalara olanak saglamasi.

Akademik ve bilimsel calismalar: Farkli rehabilitasyon alanlarindan gelen deneyimli
ogretim lyeleri sayesinde ¢ok yonli bir egitim sunumu. Ergoterapi alaninda toplumsal
farkindaligi artirma ve mesleki uygulama standartlarin1 yiikseltme konusunda aktif
faaliyetler.

Uygulamah egitimde gereken kosullarin saglanmis olmasi: Cesitli ve zengin staj
imkanlari, yerel hastanelerdeki uygulama firsatlar1 ile 6grencilerin deneyim kazanmalari
Tercih edilebilirlik: Ankara'ya yakin cografi konum sayesinde baskentteki profesyonel
aglara ve kaynaklara kolay erisim.

Dijital Teknolojik Kaynak Kullammmm: Cevrimic¢i platformlarda etkin bir sekilde
gerceklestirilen paydas toplantilar1 ve egitim faaliyetleri

Personel uyumu: GAkademik ve idari personel arasinda giiglii iletisim ve is birligi.
Ulasimin kolay olmasi, 6grenci ve personel i¢in erisilebilir bir konumda bulunmast.
Teknolojik Kapasite: Bologna bilgi sistemi ve 6grenim c¢iktilar1 anketleri gibi araglarla
stirekli giincellenen bir miifredat.

Kalite Kiiltiirii: Fakiilte ve Ergoterapi Boliimiinde kalite kiiltiiriinii olusturmak,

yayginlastirmak ve siirdiirebilmek amaciyla Boliim bazinda temsiliyetin saglandigi Kalite
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ve Akreditasyon Komisyonunun olmasi, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmast,

v’ Fakiilte Kalite Dokiimantasyon Sistemi: Akreditasyon kuruluslar1 kapsaminda KIDR,

BIDR gibi kalite siireclerine katki saglayacak, kurumdaki kalite kiiltiiriinii yayginlastirarak
kalite siireglerini sistematik ve siirekli hale getirecek dokiimantasyon sistemi olusturularak

2022-2023 bahar yar1yili itibariyle kullanilmaya baslanmustir.

B. Zayif Yonler

v

Fiziksel alan yetersizlikleri nedeniyle egitim ve aragtirma faaliyetlerinin sinirlanmasi.
Boliim yonetiminin 6zerklikten yoksun olmasi, karar alma siireclerinde esneklik ve hizin
azalmasi.

Sosyokiiltiirel ve ekstra-kurrikiiler aktivitelerin yetersizligi, 6grenci deneyimlerinin sinirl
olmasi.

Boliim biinyesinde ogrencilere yonelik klinik uygulama yapilabilecek bir hastanenin
bulunmamasi.

Cift anadal programlarmin egitim kalitesine olas1 olumsuz etkileri.

Doéviz kurundaki degisiklikler nedeniyle arastirma ekipmanlar1 temininde yasanan
zorluklar.

Klinik uygulamalar i¢in Cankir1 ilinde yeterli Ergoterapist bulunmamas.

Egitim programlarinin ¢ogunlukla ¢evrimigi yapilmasi, yiiz yiize 6grenme deneyimlerinin
kisitlanmas.

Uygulama laboratuvarlarinin mekansal ve teknik olarak yetersiz olmasi.

C. Firsatlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii firsatlar agisindan 6nemli bir potansiyele sahip
bulunmaktadir. Boliim su acilardan firsatlar sunmaktadir:

v

Bagkent Ankara'ya yakinlik, sektordeki onemli hastaneler ve arastirma merkezleriyle
isbirliklerini artirma firsati.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢indeki diger boliimlerle ortak projeler ve arastirmalar gelistirme
imkanu.

Kuzey Kalkinma bélgesinde yer almak, bolgesel gelisim projeleri ve fonlarina

erisim saglayabilir.
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v/ Erasmus, Mevlana gibi uluslararasi degisim programlariyla Ogrenci ve akademik

personel degisim olanaklarini genisletme.

v' Cankir1 ilinde ergoterapist ihtiyacinin yiiksek olmasi, mezunlarin is bulma oranlarini

artirabilir.

v’ Tiirkiye'de ergoterapi alaninin biiyiimesi, boliimiin akademik ve klinik aragtirmalar icin

daha fazla dikkat ¢ekmesi.

v" Yeni saglik politikalar1 ve sosyal hizmetlerdeki degisikliklerle ergoterapinin Gneminin

artmasi.

v Yeni teknolojilerin ve tedavi yontemlerinin egitim programlarina entegrasyonu.

v' Dijital egitim araglar1 ve simiilasyon tabanli ogrenme platformlarinin  kullanimini

artirarak uzaktan egitim olanaklarini gelistirme.

v’ Fakiiltenin tiniversite kampiisiine tasinarak daha modern ve genis bir alana kavusmasi.

D. Tehditler

Ergoterapi Boliimii gosterdigi gelisme ve iyilesme siireci dikkate alindiginda bir kars1 karsiya
olunan tehditler;

v

Fakiilte dersliklerinin ve ogretim alanlarinin yetersizligi, egitim kalitesini diigiirme
potansiyeli.

Uygulama ve arastirma merkezi eksikligi, Ogrencilerin  pratik  deneyim
kazanmalarini siirlayabilir.

Universite biinyesinde hastane olmamas, Klinik egitimin kalitesini diisiirebilir.

Cift anadal programlarinin uygulamada karsilasilan zorluklar nedeniyle egitim
kalitesinin diismesi.

Klinik uygulamalar i¢in yeterli sayida Ergoterapist bulunmamasi, pratik 6grenme
firsatlarini kisitlama.

Ekonomik ve politik istikrarsizliklar, {niversitenin finansmanini Ve arastirma
biit¢elerini olumsuz etkileyebilir.

Doviz  kurlarindaki dalgalanmalar, yurtdisindan ekipman ve kaynak teminini
zorlastirabilir.

Ogrenci barinma ve yasam kosullarindaki belirsizlikler, potansiyel dgrencilerin boliimii
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tercih etmeme riskini artirabilir.

v" Mevcut egitim ve saglik politikalarinda meydana gelebilecek degisiklikler,
programin uygulanabilirligini etkileyebilir.
v Diger tUniversitelerle rekabet, ozellikle nitelikli 6gretim elemanlarini ve bagarih

ogrencileri ¢ekmede zorluklar yaratabilir.

E. lyilestirme Tedbirleri

Ergoterapi Boliimii zaten iyilesme ve gelisme iizerine bir anlayisla yoluna devam etmektedir.

Ancak bu siirece hiz kazandirilmasi i¢in su noktalarda biraz daha gii¢lendirme yapilabilir:

v’ Fiziksel altyapmin gii¢lendirilmesi, yeni bina ve laboratuvar yatirimlari yapilmasi.

v'Bolim idaresine daha fazla o6zerklik verilmesi, hizli ve etkin karar alma siireglerinin
desteklenmesi.

v Sosyokiiltiirel ve ekstra-kurrikiiler aktivitelerin artirilmasi, 6grenci kuliipleri ve etkinlikler igin
daha fazla destek saglanmasi.

v’ Universite biinyesinde veya yakin cevrede klinik uygulama yapabilecek hastane olanaklarmin
artirilmast.

v’ Laboratuvarlarin akreditasyon siireglerinin baslatilmasi, uluslararas1 standartlara uygun hale
getirilmesi

v’ Cift anadal programlarinin fakiilte iginde uygulanabilir olmasi i¢in diizenlemeler yapilmasi.

v’ Aragtirma ekipmanlar1 i¢in daha istikrarli biitge ayrilmasi, doviz kuru dalgalanmalarina karsi
tedbirler alinmasi.

v' Cankir1 ve gevresinde daha fazla klinik ortam olusturulmasi, yerel saglik kuruluslariyla is
birliklerinin gii¢clendirilmesi.

v Yiiz yiize egitim ve uygulama imkanlarinin artirilmasi, ¢evrimici ve yliz yiize egitim dengesinin
saglanmasi.

v Uygulama laboratuvarlarinin modernize edilmesi, mekansal genisletme ve teknik donanimin
giiclendirilmesi.

v Egitimde kalitenin artmasini ve siirdiiriilebilirligi icin Egitim ve Ogretim Miikemmelligi

Koordinatorliigiiniin kurulmasi planlanmaktadir.



