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2025-2026 BAHAR DONEMIi MEZUN PROFILi RAPORU

Mezun Memnuniyet, Mezun Durumundaki Ogrenci ve Dis Paydas Degerlendirme Bulgular:

Bu rapor, 2025-2026 bahar donemi mezun ve paydas anketleri esas alinarak hazirlanmistir. Mezun profili; demografik yapi,
istihdam durumu, kariyer gelisim gereksinimleri, program memnuniyeti, program ¢iktilar1 ve dis paydas degerlendirmeleri
birlikte ele alinarak degerlendirilmistir. Rapor yapisi, 2024-2025 yili mezun degerlendirme toplanti tutanaginda kullanilan
tanimlayici 6zellikler, program degerlendirme, program ¢iktilar1 ve program amaglar basliklari dikkate alinarak olusturulmustur.

1. Yonetici Ozeti

Mezun anketi katilimci sayisi

n=35

Yas profili Ortalama 23,74 y1l; aralik 22-26 yil
Cinsiyet dagilimi Kadin 31 (%88,6), Erkek 4 (%11,4)
Istihdam/kariyer durumu Ozel sektor 13; KPSS/is smavina hazirlanan 12; heniiz is bulamayan 6

Mezuniyet sonrasi issizlik siiresi

6 aydan az 30 kisi (%85,7)

Lisans egitim programi memnuniyeti

8,14/10

Paydas degerlendirmesi

Yonetici/igveren, meslektas ve hasta/yakini degerlendirmelerinde genel
ortalamalar 5,07-5,25 aralifinda yiiksek diizeydedir.

2. Mezunlarin Tamimlayic1 Ozellikleri

Degisken \ n/ Aaklama

Mezuniyet yili 2023: 1, 2024: 8, 2025: 11, 2026: 15
Yas ortalamasi 23,74 yil

Cinsiyet Kadin: 31, Erkek: 4

Egitim diizeyi Universite: 34, Lisansisti: 1

Katilimeilarin biiytik ¢ogunlugu 2026 ve 2025 mezunlarindan olusmaktadir. Mezun profili geng bir yas grubunu temsil etmekte

olup yas ortalamasi 23,74 yildir. Katilimeilarin 3171

3. istihdam ve Kariyer Profili

kadin, 4’1 erkektir.

alisma durumu %
Cals

>

Ozel sektorde calistyorum 13 %37,1
KPSS/is smavlarma hazirlantyorum 12 %34,3
Heniiz is bulamadim 6 %17,1
Diger 2 %5,7
Kendi isimde ¢alistyorum 1 %?2,9
Kamuda sozlesmeli olarak ¢aligtyorum 1 %2,9

6 aydan az 30 %85,7
6-12 ay arasi 4 %11,4
12-18 ay arasi 1 %2,9
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Mezunlarin 13’0 6zel sektorde ¢aligtigini, 12°si KPSS/is sinavlarina hazirlandigini ve 6’st heniiz is bulamadigimi bildirmistir.
Issizlik siiresi agisindan mezunlarin 30’u 6 aydan kisa siirede ise gecis ya da kariyer siireci yasadigini belirtmistir. Bu bulgu,
boliim mezunlarinin mezuniyet sonrasi erken dénemde is yasamina yoneldigini gostermektedir.

4. Kariyer Gelisim Gereksinimleri ve Mezunlarin Geri Bildirimleri

Gelistirilmek istenen alan %

>

Uygulamaci Olmaya Y 6nelik Bilgiler 16 %45,7

Kuramsal Mesleki Bilgiler 9 %25,7

Diger 5 %14,3

Yabanci Dil Bilgisi 5 %14,3
Mezunlarn belirttigi giiclii yonler n %
Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun bulunmast 25 %71,4
ﬁréiz?na, sorgulama ve sentez becerilerini gelistiren bir 6grenme ortaminin 16 9645.7
Alaninda teorik bilgi ve pratik yapma bakimindan basarili olmalar1 15 %42,9
Kamu ve 6zel sektorde galisabilecek yeterlige sahip olmalari 12 %34,3
Ilgili ve alanlarinda yeterli dgretim iiyelerinden ders alms olmalar 12 %34,3
Nitelikli bir egitim veriliyor olmasi 9 %25,7
Mezunlarin belirttigi gelisime acik yonler n %
Uygulama ve laboratuvar becerilerinin yetersiz olmasi 22 %62,9
Yabanci dil bilgisinin yetersiz olmasi 10 %28,6
Sinav odakli caligmaktan dolay: edinilen bilgilerin ¢abuk unutulmasi 10 %28,6
Bilgi ve becerilerin mevcut kosullara uyarlanmasinda zorluk yaganmast 5 %14,3
Mezun takibini ve iletisimini saglayacak bir sistemin olmayisi 5 %14,3
Ezbere dayali bir egitim almig olmalari 5 %14,3

Mezunlarin en sik vurguladigi giiglii yonler; geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosu, aragtirma-sorgulama-sentez becerilerini
destekleyen 6grenme ortami, teorik bilgi ve uygulamaya yonelik temel altyap: ile kamu/6zel sektorde ¢alisabilirlik yeterligidir.
Gelisime agik alanlarda ise uygulama ve laboratuvar becerilerinin artirtlmasi, yabanec dil, sinav odakli 6grenmeden kaynaklanan
bilgilerin kalicilig1 ve mezun takibini giiclendirecek sistem ihtiyaci 6ne ¢ikmaktadir.

5. Program Degerlendirme Sonuclari

En yiiksek ortalamaya sahip program degerlendirme maddeleri Ort. (1-5)

4. Mezun oldugum alanla ilgili temel bilgi ve becerileri kariyerimde kullantyorum. 4,71
1. SBF mezunu olmaktan gurur duyuyorum. 4,59
2. SBF bilingli bir tercihle gelmistim. 4.4
16. Egitimim sirasinda, etik ve mesleki sorumluluk anlayislarini kazandigimi 44
disiiniiyorum. !
15. Aldigim egitimin kisilerarasi iletisim becerilerimi gelistirdigini diisliniiyorum. 4,37
9. Aldigim egitimin elestirel diigiinme becerimi gelistirdigi kanisindayim. 4,34

Gelisim acisindan izlenmesi gereken maddeler Ort. (1-5)

13. Aldigim egitim sonucunda alanimla ilgili iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil

s i 3,2
bilgisine sahibim.
19. Egitimim siiresince sunulan staj imkanlarindan memnun kaldim. 3,54
18. CAKU lisansiistii egitimle ilgili firsat ve olanaklar1 yeterli buluyorum. 3,6
3. ]zitirdigim boliimiin 6zellikleri ve igerigi hakkinda tercihimi yapmadan 6nce fikrim 301
vardi. '
17. Aldigim egitim siiresince ig diinyasini tanimak i¢in ¢esitli olanaklar sunulmustur. 4,03
6. Aldigim egitim kariyerimin baglangicindaki beklentilerimi karsiladi. 4,06
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Mezunlarin lisans egitim programi genel memnuniyeti 8,14/10 olarak hesaplanmistir. Program degerlendirme maddelerinde
alanla ilgili temel bilgi ve becerileri kariyerde kullanma, etik/mesleki sorumluluk, kisilerarasi iletisim, elestirel diislinme ve
problem ¢ézme alanlart giiglii gériinmektedir. Yabanci dil yeterligi, staj imkéanlar1 ve lisansiistii firsatlara yonelik bilgilendirme
ise izlenmesi gereken gelisim alanlaridir.

6. Program Ciktilar1 ve Program Amaclar: Degerlendirmesi

Program
i Ort. (1-5) ‘ Aciklama
1. Bireyin biyolojik, psikolojik ve sosyal a¢idan dogasini, hayata
PC1 4,46 katilimini, giinliik yasamdaki ihtiyaclarini, bunlarla ilgili performansini
belirler.
2. Bireyi biyolojik, psikolojik, sosyal, teknolojik ve ergoterapi bilimine ait
PC2 4,37 G .
bilgileriyle analiz eder.
3. Aktivite ve katilim kisitliliklarini elestirel olarak yorumlayip,
PC3 4,31 rehabilitasyon ve tedavide aktivitelerini kullanarak kisi merkezli olarak
caligir.
4. Kisiler ve topluluklarin aktivite ve yagamsal rollerini yerine getirmek ve
PC4 4,37 saglik ihtiyaglarini belirlemek amactyla uygun teorileri ve modelleri
secerek uygun miidahaleyi planlar.
5. Ulagilabilir, adapte edilebilir ¢evreleri olusturarak bireyin toplumsal
PC5 4,43 D gy
katilimini geligtirmek igin ¢alisir.
6. Rolleri ve katilimi saglamada hizmet alanlar, bakim verenler, takim
PC6 4,37 iyeleri ve diger paydaslar ile isbirligi i¢inde ve interdisipliner olarak
caligir.
PC7 44 7. Kisisel farkliliklar, kiiltiirel inanglari, 6rf ve adetleri ve bunlarmn
' aktivite, rol ve katilima etkilerini dikkate alir.
8. Ergoterapi uygulamalar1 ve/veya ergoterapi bilimi ile iliskili konularda
PC8 4,46 o . I
aragtirma ihtiyaclarini belirleyerek yasam boyu 6grenmeyi siirdiirtir.
9. Yonetim ve kalite prensiplerine gore uyguladigi miidahalede kendisine
PC9 4,46 N <
diisen sorumlulugu alir.
PC10 4,43 10. Mesleki performansinin gerektirdigi tiim rolleri yerine getirir.
Program ort. (1-5) ‘ Agiklama
amaci
Egitim Programinin amaci 1: Mezunlar, ergoterapi alanindaki temel bilgi
EPA 1 449 ve becerilere sahip olarak daniganlarin/hastalarin fiziksel, zihinsel ve
' duygusal iyiliklerini desteklemek igin gerekli olan tibbi, terapétik ve
psikososyal yaklagimlari uygular.
EPA 2 446 Egitim Programinin amaci 2: Mezunlar, hasta gizliligi, onuru ve saygisi

gibi etik ilkeler ve mesleki standartlar1 gozetir.

Egitim Programinin amaci 3: Mezunlar, diger saglik profesyonelleriyle ig
EPA3 4,49 birligi i¢inde calisabilme ve saglik hizmetleri ekibinde etkin bir sekilde yer
alabilme becerisine sahiptir.

Egitim Programinin amaci 4: Mezunlar, toplum saglig1 sorunlarina duyarl
olarak toplum sagligin1 gelistirmeye yonelik katkilar verirler.

Egitim Programinin amaci 5: Mezunlar, kendi profesyonel gelisimlerini ve
EPAS 4,51 mesleki standartlar siirdiirebilmek i¢in gerekli olan giincel, kanita dayali
uygulamalar takip eder

Egitim Programinin amaci 6: Mezunlar, hasta/danisanlari, aileleri ve diger
saglik profesyonelleriyle etkili iletisim kurma becerisine sahiptir.

EPA 4 4,49

EPA 6 4,51

Program ¢iktilar1 4,31-4,46 araliginda; egitim programi amaglari ise 4,46-4,51 araliginda degerlendirilmistir. Bu sonug,
mezunlarin program ¢iktilari ve egitim programi amaglarini yiiksek diizeyde karsiladigini diistindiigiinii géstermektedir.

7. D1s Paydas/isveren Degerlendirmeleri ile Mezun Profili

Paydas grubu ' Katiima Genel ortalama Madde ortalama arahg
Y énetici/Isveren n=7 5,07 45-517
Meslektas n=13 5,18 4,31-5,38
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| Saglikli/Hasta Birey ve Yakini n=5 | 5,25 | 554

Paydas degerlendirme ortalamalari
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Yonetici/igsveren degerlendirmelerinde genel ortalamanin 5,07 olmasi, mezunlarin is ortaminda temel mesleki bilgi-beceri,
iletisim, etik davranis, ekip calismasi ve kanita dayali yaklagim bakimindan olumlu algilandigini gostermektedir. Meslektas
degerlendirmelerinde genel ortalama 5,18; saglikli/hasta birey ve yakinlari degerlendirmelerinde genel ortalama 5,25 olarak
bulunmustur. Bu bulgular, mezun profilinin dis paydaslar tarafindan mesleki davrams, hasta/danisan odaklilik, iletisim ve ekip
uyumu agisindan giiclii degerlendirildigini gostermektedir.

1. Aldiginiz lisans egitiminin Teorik Bilginize olan katkisini degerlendiriniz 4,33
2. Aldiginiz lisans egitiminin Mesleki uygulamalariniza olan katkisini1 degerlendiriniz 4,25
3. Aldiginiz lisans egitiminin Problem ¢6zme becerilerinize olan katkisini degerlendiriniz 4,37

4. Aldiginiz lisans egitiminin Mesleki etik ilkeleri benimsemenize katkisini1 degerlendiriniz | 4,58
5. Aldigimiz lisans egitiminin Etkili iletisim becerilerini kullanmaniza olan katkisini

< L 4,47
degerlendiriniz
6.Ald1g1n1z lisans egitiminin Mezun oldugunuz boliim ekip igerisinde ayricaliklt
. . - L 4,19
hissetmenize olan katkisini degerlendiriniz
7. Aldiginiz lisans egitiminin Boliimiiniiziin diizenledigi kariyer etkinliklerinin ig
. . . 3,91
hayatiniza etkisi katkisin1 degerlendiriniz
8. Aldigimz lisans egitiminin Istihdamimiza olan katkisim degerlendiriniz 4,09

Gosterge Sonug

Lisansta alinan bilgilerin giincelligi Evet: 56, Hayir: 1
Lisans egitiminin motivasyon saglamasi Evet: 53, Hayir: 4
Yiiksek lisans yapma istegi Evet: 34, Hayir: 23

Pediatri 33 %57,9
Diger/belirtmeyen 9 %15,8
El rehabilitasyonu 7 %12,3
Kamu/atanma hedefi 4 %7,0
Noroloji 4 %7,0

Mezun durumundaki 6grencilerde en yiiksek katki algist mesleki etik ilkeler ve etkili iletisim becerileri alanlarinda goriilmektedir.
Kariyer etkinliklerinin i hayatina etkisi ve istihdama katki maddeleri gorece daha diisiik olup, mezuniyet Oncesi kariyer
yonlendirme ve is diinyasiyla temas olanaklarinin artirllmasinin yararli olacagi degerlendirilmistir.
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9. Sonu¢ ve PUKO Dongiisiine Aktarim
PUKO Basamag \ Mezun Profili Bulgularina Dayah lyilestirme

Mezun, igveren/paydas ve mezun durumundaki 6grenci anketleri her egitim-6gretim yili
sonunda sistematik olarak uygulanacaktir. Uygulama-laboratuvar becerileri, yabanci dil,
staj/is diinyasi temasi ve mezun takip sistemi oncelikli izleme alanlar1 olarak
belirlenecektir.

Klinik uygulama ve laboratuvar temelli derslerde vaka, simulasyon, OSPE/OSCE, saha
Uygula gbzlemi ve mezun/paydas katilimli kariyer etkinlikleri artirilacaktir. Mezunlarla ¢evrim igi
iletisim kanali ve mezun veri tabani giincellenecektir.

Bir sonraki donemde ayni anketler ve paydas goriismeleri yoluyla uygulama becerileri, staj
Kontrol Et memnuniyeti, istthdam, kariyer etkinlikleri ve isveren memnuniyeti gostergeleri
karsilastirmali degerlendirilecektir.

Diisiik kalan gostergelere gore ders igerikleri, uygulama saatleri, kariyer etkinlikleri ve
Onlem Al mezun izleme suregleri giincellenecek; alinan kararlar boliim kalite/akreditasyon toplanti
tutanaklarina iglenecektir.

Planla

Genel olarak 2025-2026 bahar dénemi mezun profili; geng, agirlikli olarak 6zel sektore yonelen, is yasamina erken dénemde
gecis egilimi gosteren, mesleki bilgi ve etik sorumluluk alanlarinda giiglii, ancak uygulama-laboratuvar deneyimi, yabanci dil, staj
olanaklar1 ve Kkariyer/istihdam destekleri agisindan siirekli iyilestirme gereksinimi bulunan bir yapi gostermektedir.
Paydas/igveren sonuglarinin yiiksek olmasi, program ¢iktilarinin dis ¢evrede olumlu karsilandigini desteklemektedir.

Veri Kaynaklari
*2025-2026-B Mezun Memnuniyet Anket Formu (SBF-FR-35) yanitlari

* 2025-2026-B Mezun Durumundaki Ogrenci Memnuniyet Anket Formu (SBF-FR-40) yanitlart

* 2025-2026-B Yonetici Mezun Degerlendirme Anket Formu (SBF-FR-33) yanitlart

* 2025-2026-B Meslektas Mezun Degerlendirme Anket Formu (SBF-FR-34) yanitlar

* 2025-2026-B Saglikli/Hasta Birey ve Yakinlarinin Mezun Degerlendirme Anket Formu (SBF-FR-32) yanitlart

* 2024-2025 Mezun Degerlendirme Toplanti Tutanagi drnek rapor yapisi
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