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BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak
Amacg
Madde 1

(1) Engelsiz Universite Akademik Birim Koordinatérliigii'niin ¢alisma usul ve esaslarinin
amaci, fakiilte blinyesindeki engelli 68rencilerin belirlenmesi, 6grencilerin akademik ve
sosyal hayatlarim1 kolaylastirmak, egitim-6gretim siireglerine tam ve esit katilimlarini
saglamak ve engellilik durumlarina uygun gerekli diizenlemeleri yaparak egitim haklarini
korumaktir. Bu baglamda, koordinatorligiin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,
engelli oOgrencilerin ihtiyaclarina uygun ¢6ziimler tretmek ve gerekli destek
mekanizmalarini olusturmak hedeflenmektedir.

Kapsam

Madde 2

(1) Bu usul ve esaslarin hiikiimleri koordinatérliigiin amaglarina, faaliyet alanlarina, birimin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3

Bu Usul ve Esaslar 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunu’nun 15. maddesinin 1. Fikrasinda
yer alan “Hicbir gerekceyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelliler, 6zel durumlari
ve farkhiliklar1 dikkate alinarak, yasadiklar1 ¢evrede biitlinlestirilmis ortamlarda, esitlik
temelinde, hayat boyu egitim imkanindan ayrimcilik yapilmaksizin yararlandirilir.”,
Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin 12. maddesinin
1. fikrasinin (g) bendinde “Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde o6lgme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 68renciler
icin de anlaml hale getirmek i¢in; engelli 68rencinin sinavlarla ilgili stire, mekan, materyal,
refakatci okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gére alinacak
gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.” hiikmiine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Koordinatorliigiin amaci

Madde 4 - (1) Koordinatorliigiin amaci; fakiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinde, engelli
ogrencilerin tam ve esit katilimini saglamak amaciyla gerekli diizenlemeleri yapmak, bu
dogrultuda Engelsiz Universite Akademik Birim Koordinatérliigii'niin, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Bolim Bagkanliklar1 ve ilgili diger komisyon ve koordinatorliiklerle is birligi icerisinde
calisarak, 20.07.2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde, engelli 68rencilerin akademik, sosyal ve fiziksel mekan ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik calismalar yapmak ve fakiilteye oryantasyonlarini saglayacak programi yiirtitmektir.
Bu kapsamda, egitim ve 0Ogretimde erisilebilirlik, uygun 6grenme ortamlar1 ve destek
hizmetlerinin saglanmasi suretiyle, egitimde firsat esitligini artirmay1 hedeflemektedir.
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Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar1
Madde 5 - (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Fakiiltede bulunan engelli 6grencileri belirlemek, engele yonelik profillerini ¢ikarmak
ve ilgili akademik birim ile koordinasyonu saglamak.

b) Fakiilteye oryantasyonlarini akademik danismanlariyla birlikte program hazirlar ve
yurutur.

c) Fakiultede egitim-6gretim stlreclerinde engelli 6grencilerin tam ve esit katilimini
saglamak amaciyla gerekli diizenlemeleri ve destek hizmetlerini planlamak, uygulamak
ve izlemek.

d) Engelli 68rencilerin ders, sinav ve diger akademik faaliyetlere katilimini kolaylastirmak
icin uygun ortamlarin ve materyallerin saglanmasi konusunda Fakiilte Yonetim Kurulu,
Bolum Baskanliklar ve ilgili diger komisyon ve koordinatdrliiklerle is birligi yapmak.

e) Engelli 68rencilerin egitim-6gretim siireclerinde karsilastiklar: sorunlari belirlemek, bu
sorunlara yonelik ¢ozliimler tiretmek ve uygulamaya koymak.

f) Engelli 6g8renciler i¢in erisilebilir egitim materyallerinin (ders notlari, sunumlar, vb.)
hazirlanmasini saglamak ve bu materyalleri 68rencilere ulastirmak.

g) Engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireclerinde ihtiya¢ duyabilecekleri 6zel ekipman
ve teknolojik araclarin temin edilmesi ve kullanimi konusunda destek saglamak.

h) Engelli 6grencilerin derslerde ve sinavlarda ihtiya¢ duyabilecekleri ek siire, refakatgi,
engele yonelik 6zel diizenlemeler gibi desteklerin saglanmasini koordine etmek.

i) Engelli 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimini tesvik
etmek ve bu etkinliklerde gerekli diizenlemeleri yapmak.

j) Engelli 6grencilerin akademik ve sosyal uyum siireg¢lerini desteklemek amaciyla
akademik ve kariyer danismanlik hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmalarini
saglamak

k) Engelli 6grencilere yonelik farkindalik yaratmak ve bilin¢glendirmek amaciyla faktilte
biinyesinde seminerler, ¢alistaylar ve egitim programlari diizenlemek.

1) Engelli 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik olarak akademik, idari ve destek personelin
bilin¢lendirilmesi ve egitilmesi i¢cin programlar hazirlamak ve uygulamak.

m) Engelli 68rencilerin egitim hayatlarini kolaylastirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarla is
birligi yapmak.

n) Engelli 68rencilerin ihtiyag ve taleplerine yonelik stirekli geri bildirim toplamak ve bu
geri bildirimler dogrultusunda iyilestirici ¢calismalar yapmak.

o) Akut saglik raporu ile belgelenmis gecici engellilik durumlarinda 6grencilerin ders,
sinav ve diger akademik faaliyetlerine katilimlarim1 kolaylastirmak icin gecici
diizenlemeler yapmak ve bu siirecte gerekli destekleri saglamak.

p) Fakiilte bilinyesinde engelli 6grencilere yonelik uygulamalarin etkili bir sekilde
yuriitiilmesi ve takibi icin her akademik yilsonu raporlar hazirlayarak Dekanlik
makamina sunmak.

UCUNCU BOLUM
Birimin Olusumu ve Gorevleri
Koordinatorliigiin Olusumu

Madde 6 - (1) Koordinatorliigiin olusumu
a) Koordinator
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b) Uyeler

Koordinator ve Uyeler

Madde 7-

(1) Koordinator; Fakultenin 6gretim elemanlari arasindan Dekan tarafindan iki yilligina
gorevlendirilir. Stresi biten koordinator tekrar gorevlendirilebilecegi gibi gerek duyuldugu
zaman gorev suresi dolmadan gorevlendirilmesindeki usulle gérevden alinabilir.

(2) Uyeler; Psikososyal Destek Komisyonu iiyesi, Akran Dekanlik Izleme Temsilciligi iiyesi,
Ergoterapi ve Fizyoterapi-Rehabilitasyon boliim 6gretim elemanlar ve teknik islerden sorum
bir personelden olusur.

Koordinatorliigiin Gorevleri

Madde 8- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliige baskanlik etmek,

b) Koordinatorligiin aldig1 kararlari ve yaptigi calismalar: uygulamak,

c) Koordinatorligiin faaliyet alanlar1 (madde 5) ile ilgili calismalar1 planlamak, uygulamak,
kontrol etmek ve ¢calismalarin amacina uygun olarak gerceklesmesi icin 6nlemler almak,

d) Faaliyet alanindaki is ve islemleri izlemek, zamaninda yirttilmesini saglamak ve
calismalarin is birligi icerisinde ytiriitmek,

e) Faaliyet raporunu hazirlamak ve y1l sonunda Dekanliga sunmak,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
Madde 9

(1) Bu usul ve esaslar Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 10

(1) Bu yonerge hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimler Fakiiltesi Dekani
yuruatur.



