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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Etkili bir saghk egitimi sunabilmek i¢in uygun fiziki mekénlara, yeterli ara¢ ve gerece
ihtiya¢ olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda temel unsur insandir. Saghk egitiminin ve
hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaglarina gore siirdiiriilebilmesinde en 6nemli gii¢ insan
giictidiir. Insan giiciinden etkili bir sekilde faydalanmanin en énemli yolu, iyi bir egitimden geger.
Saglhk alanindaki egitimin amaci, ihtiyag duyulan yetismis teknik elemanmn saghk sektoriinde
stirekli istihdamini ve ilke ihtiyacini gidermede etkin rol oynamalarini saglamaktir. Bu baglamda
saghk egitiminin verilmesinde dgrencilerimizin donammli yetismelerini saglamanin yolunun, iyi bir
planlama ile kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasindan gegtigi inancindayiz.

ik olarak 1993 yilinda Saglik Bakanligi ile Ankara Universitesi arasinda yapilan protokolle
“Cankin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu™ adiyla kurulan yiiksekokulumuz, 2007 yilinda
Cankin Karatekin Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte tiniversitemize devredilmistir. Sonrasinda,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 28.09.2011 tarih ve 6497-41707 sayili karari ile “Eldivan
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu™ adi altinda Eldivan Ilgesi’nde kurulmasina karar verilen
yiiksekokulumuz, 2013-2014 Egitim- Ogretim yilinda ilk ve Acil Yardim Programi’na dgrenci
alarak egitim Ogretime baglamig, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda da ayni programda ilk
mezunlarim vermistir. 2016-2017 Egitim Ogretim yllmda Cocuk Gelisimi Programi’na 2017-2018
Egitim Ogretim yilinda Evde Hasta Bakimi Programi’na, 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Cevre
Saghgi, Optisyenlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Laborant ve Veteriner Saglik Programlarina
ogrenci almmus olup, aktif olarak sekiz programla egitim 6gretime devam etmektedir.

Egitim dgretime Eldivan llgesi’nde bulunan yiiksekokul binasinda devam etmektedir.

Halihazirda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagh ilk ve Acil Yardim Programinda
birinci ve ikinci dgretimde, (evre Saghig Programi, Optisyenlik Programi ve Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programinda birinci 6gretimde, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagli
Cocuk Gelisimi Programinda birinci ve ikinci 6gretimde, Saghk Bakim Hizmetleri Boliimiine bagh
Evde Hasta Bakimi Programinda birinci ve ikinci 6gretimde, Yash Bakimi Programinda birinci
Ogretimde Veterinerlik Boélimiine bagh Laborant ve Veteriner Saghk Programinda birinci
Ogretimde egitim-6gretime devam etmektedir.
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GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Saghk alaninda, zellikle ara eleman ihtiyacim gidermeye yonelik iilkemizin ihtiya¢ duydugu
diizeyde ve tiirde insan giiciinii yetigtirerek saghk hizmetlerine katilimlarimi saglamak, insana ve
cevreye faydayl esas alan, disiplinler arasi galismalar1 6n plana ¢ikaran, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla iligkileri yapilandiran, katihmei, paylagimei, elestirel diistinme yetenegi
kazanmus, iiretken ve yenilikgi teknik elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Takim ¢alismasini tesvik eden, katilimer ve paylasimer bir yonetime sahip, egitim, Ogretim ve
arastirma kalitesi ile taninmus ve ilk siralarda tercih edilen, ilgemiz ve ilimiz basta olmak tlizere
tilkemizin saglik sorunlarini ¢6zmeye ydnelik galigmalar yapan, tiniversite / saghk sektorii / toplum
isbirligini saglamada oncii, evrensel degerlere saygili, ¢agin ihtiyaglarina cevap verebilecek
nitelikte, halk saghgina, gevre sorunlarina ve mesleki etik sorumluluklarina duyarls, inisiyatif
sahibi, saglikla ilgili ara elemanlarin yetistirildigi, alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

5018 Sayih kanunun 3.maddesi (k) bendinde Harcama Birimi kamu idare biitgesinde ddenek
tahsis edilen ve birim harcama yetkilisi olarak tanimlanmigtir. Bu boliimde yer alan ve 5436 sayili
kanunun degisik harcama yetkilisi ve yetkisi baglikli 31. maddesinin birinci fikrasinda "Biitgeyle
odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir" denilmistir.

Gorev;

"Harcama Yetkilisi-Miidiir: Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir birimin en st yoneticisi
harcama vyetkilisidir. Yiiksekokul personeli, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma,
muhasebe ve mali islerini; haberlesme evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine
bagli hizmet birimleri aracilii ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek. Personeli verimli
calistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasim saglamak. Personel saglik,
giivenlik ve sosyal yardim konularina iligkin programlarin hazirlanmasim saglamak ve
uygulamasini izlemek. Yiiksekokul birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin
satin alma islemlerini takip ve kontroliinii yapmak. Dis birimlere Yiiksekokul ile ilgili bilgi vermek.
Yiiksekokul Biit¢esini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak.

Sorumluluk

"Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay: ilk iist amirine
(Rektor ve Rektor Yardimcilarina) karsi sorumludur. 5018 sayili kanunun 8 maddesi geregince her
tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi igin gerekli onlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yetkili mercilere hesap vermek zorundadirlar denilmektedir.

5018 sayili kanunun 32. maddesinde harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslar1 kanun, tiiziikk, yonetmeliklerle uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanmlmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludurlar.



Yiiksekokul Sekreteri - Gergeklestirme Gorevlisi;
Harcama talimat: iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini

yiiriitiirler.

C. idareye iliskin Bilgiler

1.1. 1. Fiziksel Yap:

1.2. 1.1. Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasite Kapasitesi Kapg_sitesi
0-50 51-75 76-100 si 151-250 | 251-Uzeri
101-150
Amfi = & i - -
Simf 14 6 - - -
Bilgisayar Lab. - - - = s
Diger Lab. 5 2 - - .
Toplam 19 8 - - -
1.3. 1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi : - Adet
Kantin Alani i-m?
Kafeterya Sayisi ;- Adet
Kafeterya Alam -m?
1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayis . 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani : 300 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 300 Kisi
Personel yemekhane Sayisi : - Adet
Personel yemekhane Alam t-m?
Personel yemekhane Kapasitesi : - Kisi
1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : - Adet
Misafirhane Kapasitesi ;- Kisi
1.2.4. Ogrenci Yurtlar:
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis - - - -
Alani m2 - - - -




1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi . - Adet
Lojman Briit Alani -m?
Dolu Lojman Sayisi : - Adet
Bos Lojman Sayisi . - Adet
1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi : - Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani :-m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi : - Adet
Agik Spor Tesisleri Alani : - m?

1.4. 1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapa_gsitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - 1 - - - -
Salonu
Toplam 1 1 - - - -
1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi : - Adet
Sinema Salonu Alani :-m2
Sinema Salonu Kapasitesi : - Kisi
1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi . - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi ~ : - Kisi
1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Qgrenci Kuliipleri Sayisi . - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam t-m?
1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi . - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam ;- m?

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi : - Adet
Anaokulu Alam : - m?
Anaokulu Kapasitesi ;- Kisi
[lkogretim okulu Sayist : - Adet
[Ikégretim okulu Alam :-m?
[Ikogretim okulu Kapasitesi : - Kisi




1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Kullanan Sayisi
(Kisi)

Calisma Odasi

20

20

36

Toplam

20

20

36

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayisi (Adet)

Alam (m?)

Kullanan Sayis1

Servis (Birim)

Cahisma Odasi

6

16

6

6

16

Toplam

6

1.4. Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi
Ambar Alam

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alanm

1.6. Atblyeler
Atdlye Sayisi
Atdlye Alan

1.7. Hastane Alanlar

: -1 Adet
: - 16 m?

: 1 Adet
116 m?

: - Adet

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam




25 (")rgiit Yapisi

Yiiksekokulun orgiit yapisi; Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Boliim Baskam ile Yiiksekokul
Sekreteri’nden olugmaktadir.

Yiiksekokulun ve birimlerin temsilcisi Miidiir olup baslica gorevleri asagidaki gibidir:

v Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarimin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektére rapor vermek,

v Yiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesiyle birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun da goriistini aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

v Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini siirdiirmek.

v" Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu,

v Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma-yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirir.

v Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye seger.

v Bu kanunla verilen diger gérevleri yapar.

Yiiksekokul Yionetim Kurulu,

v" Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
eder.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar.

Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar verir.

v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

T T

Miidiir Yardimcilari;

v' Miidiiriin kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak {izere, Yiiksekokulun ayhikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir yardimcisi olarak seger.

v' Midiir'e gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Miidiir’iin
vermis oldugu diger yetki ve gorevleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

Yiiksekokul Sekreteri;

v Sekreterlik birimi, Idari ve Mali Isler Birimi, Kiitiiphane Birimi, Ogrenci Isleri Birimi,
Personel Isleri Birimi Yayin ve Destek Hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesinde
yardimet1 olur.

v Miidiir’iin vermis oldugu benzer gérevleri de kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir.

Boliilm Baskani;
v" Boltim bagkani, bélimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve béliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

Yiiksekokul Yionetimi;

v" Yiiksekokul’ un egitim ve 6gretiminin aksamadan yiiriitiilmesini sagladigi gibi yiiriittiigi
projelerle saghkla ilgili sorunlara ¢&ziim getirmekte ve yore halkimin {iniversite ile
biitiinlesmesine yardime1 olmaktadir.
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3. Bilei ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi : 103 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis : 8 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi . - Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi . - (Cilt) Adet
Elektronik Yayin Sayisi : - Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach

o (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 22 -

Slayt makinesi - - -

Tepegdz - - -

Episkop - = -

Barkot Okuyucu 1 - -

Baski1 makinesi . & _

Fotokopi makinesi 3 - -

Faks - - -

Fotograf makinesi - . -

Kameralar

Televizyonlar 2 - -
Tarayicilar 3

Miizik Setleri - - e

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - A
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore | Kadrolann Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor - - - - -
Docent 5 - 5 S -

Dr. Ogretim Uyesi 13 - 13 13 -
Ogretim Gorevlisi 19 - 19 19 -
Okutman - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim

Planlamacisi i ) ) i i
Arastirma

Gorevlisi ) i ] ] )
Uzman - 5 - ; - | - -

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahstigin Boliim

Profesér . -

Dogent - -

Yrd. Dogent - E

Ogretim Gorevlisi : _

Okutman = -

(Cevirici - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi ‘ < _

Uzman B . -

Toplam ' - -

4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi 5 i

Okutman = , e T
Cevirici - TP

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - e

Uzman - -

Toplam -




4.4. Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanate1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

4.6.

4.7.

Toplam -
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
26-30 31-35 36-40 R
21-25 Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 10 15 6 10 -
Yiizde - - - - - -
idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler : - 7
Saglhik Hizmetleri Simfi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetli
Toplam 8 - 8
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4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
SR : G g Yiik.Lis. ve
[k gretim Lise On Lisans Lisans Dokt
Kisi Sayisi - 2 1 4 1
Yiizde - 22.2 11,1 444 11,1
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yil [ 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 1 2 3
Yiizde - 22 11 23 33
4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 2 5 -
Yiizde - - 10 30 60 -
4.11. isgiler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 3 - 3
Vizeli Gegici Isciler ] i ]
(adam/ay)
Vizesiz is¢giler (3 Aylik) - - -
Toplam 3 - | 3
4.12. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6Yil [7-10Y1l ”{1115 16=20Mil 151 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 1 - -
Yiizde - 33 33 33 - -
4.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 2 -
Yiizde - - - 25 75 -
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5. Sunulan Hizmetler

_('_')_grenci Sayillan

Birimin Adi [. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. |E K Top. | E K Toplam

Fakiilteler - - - - - - - - -
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 307 669 976 116 | 298 | 414 | 423 | 967 | 1390
Yiiksekokullari
TOPLAM 307 669 976 116 | 298 | 414 | 423 | 967 | 1390

5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilart

Sayisina Orani

Yabaneci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam (-')Erenci

[. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim ’II!.()gretlm Viizde*
oplami(a)
E |K |Top. |[E |K |Top. |Sayi
Fakiilteler S - - = = = i -
Yiiksekokullar - - - = o o - R

egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam &grenci say1si*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlart

Yabane dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (Yabanct dil

(")grenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS 0SS sonucu Bog Doluluk
Birimin Adi Kt Valseei Kala Orani
enj erles & (%)
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar - - - -
ot 65-55-60-60-50-40- | 65-55-60-60-50-40-
Meslek Yiiksekokullar 40-40-40-40-40 40-40-40-40-40 100
65-55-60-60-50-40- | 65-55-60-60-50-40-
TOPLAM 40-40-40-40-40 40-40-40-40-40 106
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Ad Programi Yapan Sayis! é)oktora TP Toplam
. ¥ ay1st
Tezli Tezsiz
Saglik Hizmetleri - - - - -
Toplam - - - - -
5.1.5. Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boluimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullan 10 10 20
Toplam 10 10 20
5.2. Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
Acil Servis Hizmetleri
Yogun Bakim
Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas: Sayisi

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Béliimiinde Verilen Hizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

5.3. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan g¢erg¢evesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet dénemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1 béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.
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5.4. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanma giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma islemi; Dogrudan Temin Yoluyla Yapilirsa;

I. Ihtiyaglar belirlenir

2. Muidiirlik Onay: alinir

3. Piyasa arastirmasi yapilir

4. Piyasa Arastirmasi yapildiktan sonra satin alma birimince mal ya da hizmetin ita amirinin
onayindan sonra karar verilir.

5.

Faturas: kesilen mal yada hizmet teslim alinir. Muayene komisyonu tarafindan kontrol edilir.
6. Uygun oldugu belirlendikten sonra Tasinir Islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.

ihale Yoluyla Alimirsa;

I. ihtiyac belirlenir.

Midiirliik Onayr alinir.

Teknik sartnamesi hazirlanir

Yaklasik maliyet belirlenir.

ihale usuliiniin tespiti yapilir.

ihale dokiimani hazirlanip, Thale Onay: alinir.

ihale Komisyonu Kurulur(satin alma ve muayene komisyonu)

[hale ilani verilir, ihale dokiimani firmalarca goriiliip, degisiklik ve agiklama yapilir.

Teklifler degerlendirilip karara baglanir.

0. Ihale sonucu firmalara bildirilir ve sozlesme yapilr.

I. Her mal yada hizmet teslimati gergeklestirildikten sonra muayene komisyonunca alinan mal
veya hizmet muayene edilir.

12. Tasimr islem Fisi kesilerek 6deme emri hazirlanir.

LV T SN N I 3 |

e 1 o 00 52 ON

D. Diger Hususlar

Bu konuda bahsedecegimiz baska husus bulunmamaktadir.

AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amag ve Hedefleri
Stratejik amag ve hedefler asagida verilmistir:

I. Yiksekokulumuz egitim 6gretime Eldivan ilgesi'nde bulunan yiiksekokul binasinda ve
iniversitemiz Ballica Kampiisi’'nde devam etmektedir. Bolim ve program teknik
altyapisinin olusturulmasi ve yeni programlarimizin laboratuvarlarin olusturulmasi ile ilgili
caligmalar devam etmektedir.

2. Halihazirda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiine bagh ilk ve Acil Yardim, Cevre
Sagh@, Optisyenlik ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlarinda Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Bolimi Cocuk Gelisimi Programinda Saghk Bakim Hizmetleri Bolimii
Evde Hasta Bakimi ve Yash Bakimi Programlarinda Veterinerlik Boliimii Laborant ve
Veteriner Saghk Programinda birinci ve ikinci ogretimde egitim-6gretime  devam
etmektedir.



3. Akademik ve idari yapilanmamn ihtiyag¢ ve Gnem sirasina gore olusturulmasi, ¢agin
gerektirdigi kaliteli egitimin verilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmas hedeflenmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

v" Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri tiretimini dikkate almak.

Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak.

Saghk sektoriiniin ihtiyaglan dogrultusunda gerekli personelin yetistirilmesini saglamak.
Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.

Bagarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

SN N

Oncelikler

v Oncelikle akademik kadro eksigini gidermek.

v' Egitim-6gretimde evrensel standartlara ulasmak.

v' Ogrencilere daha gok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani sunmak.
v' Bilimsel arastirmalara ve konferanslara agirlik vermek

C. Diger Hususlar

Ogrenciler Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda On Lisans egitimlerini
tamamladiktan sonra hemen is hayatina atilabilecekleri gibi isterlerse dikey gecis yaparak lisans
tamamlama imkanina da sahip olabileceklerdir.

Yiiksekokulumuz da agilacak olan programlarin saglik sektériinde kalifiye eleman olarak saghk

teknikeri yetistirmesi {ilkemizde saghk alamindaki personel ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak
stirekl istthdami saglayacaktir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

1. 1. Biitge Giderleri

2021 2021

Biitge Gergeklegme
Baglangig Toplami Gergek. Orani
Odenegi

(TL.) (TL.) %%

Biiige. Cuonres 2.678.000,00 | 3.502.577,03 %100 +

Toplami

01 - Personel 223440000 | 2.853.44143| %100 +
Giderleri i

02 - Sosyal Giivenlik |
Kurumlarina Devlet 274.400,00 [405.871,89 %100 +

Primi Giderleri 1

. [
03 —Mal Ve Hizmet | 15 56000 | 216.063.71 | % 100 +
Alim Giderleri ,,

05 - Cari Transferler - | - , -

06 - Sermaye
Giderleri

Biit¢e Giderlerindeki sapmalarin nedeni;

Bilindigi iizere, Yiiksekokulumuz yeterli sayida Akademik ve Idari personel kadrosu tam
anlamiyla olusturulamamistir.

Mal ve hizmet alimlarindaki sapmalarin nedenleri ise; Yiiksekokulumuzun heniiz béliimler
yeni agihyor durumda olmasi, Akademik, Idari ve 6grenci sayimizin artmasindan dolay: giderlerde
sapmalar neden olmustur, Mal ve Hizmet Alimlarinda tasarrufa gidildigi gibi, ihtiya¢larimiz 6nemli
ol¢iide Universitemize bagli Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan karsilanmustir.

Yukarida aynntili olarak belirtilen nedenlerden dolayr hizmetler aksamamakla birlikte,
program hedeflerine ulasilamamistir.
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1.2. Biitce Gelirleri

2021 2021

Biitge Gergeklesme Gergek. Oram
Tahmini Toplami

(TL.) (TL.) %

Biit¢e Gelirleri Toplam

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar

1.5.

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aqiklamalar

YUKSEKOKULU MUDURLUGU

A - MALI BILGILER

HARCAMA BIRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

1-2021 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumsal Fonksiyonel Finans Exokowit
Siniflandirma Stniflandirma Tipi S:m_'f::;ndtr ST weed
Eklenen(+) e Yil Sonu Yil sonu
AV AR/AVANEYAN/ANE . 1| u %?2,"""5’_1? ) ’05250:?“_ Harcamas: |  Kalan
enegi Diigiilen(-) enegi (TL.) L)
38|/77] 00 |01 Jo9f4] 1 fo0)] 2 01 1 ]2.230.400,00 [ 623.041,43(+) |2.853.441,43 |2.853.441.43 | 0.00
02 1 ]274.300,00 131.571,89(+) 1405.871,89 |405.871.89 | 0.00
03 2 147.000,00 70,000.00 (+) |216.063,71 216.063,71 936,29
03 | 3 ]4.000,00 2.200,00(+) | 6.200,00 6.055,28 144,72
03 5 ]19.100.00 0,00 9.100,00 1.283.63 7.816,37
03 7 ]6.600,00 1200,00(-) 5.400,00 5.397.37 2,63
03 8§ ]6.500.00 0,00 6.500,00 0,00 6.500,00
BIRIM TOPLAMI 2.677.900,00 | 828.013,32 3.502.577,03 | 3.488.113,31 | 15.400.01
( Odeneklere iligkin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gosterilecek.)
1-2019 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Ekonomik
Kurumsal Fonksiyonel Finans
Stniflandirma Siniflandirma Tipi Sm!f::rnd;r 2021 YILY
Eklenen(+) ; Yil Sonu Yil sonu
t\wlm | \w) o fulm|wv)| 1 1| ng"”’%‘? . g:!‘g""f‘_ Harcamasi | Kalan
enegi Diigiilen(-) enegi (TL) (TL.)
38177100 JO1LJO09 )41 [07 2 01 1 80.400,00 68.035,33 (+) | 148.435.33 135.310,92 13.124,41
02 4
03 2 |24.100,00 13.900,00 (+) | 38.000,00 178.18 37.821.82
03 3 ]4.300,00 0,00 4.300,00 0,00 0,00
03 5 ]1.100.00 1.218,38(+) ]2.312,38 0,00 231238
03 7 16.000,00 7.000,00(-) 9.000,00 7.000,00 0,00
03 8 ]9.400,00 0,00 5.236,00 310,00 4.164,00
BIRIM TOPLAMI 135.300,00 90.153,71 207.283,71 142.799,01 57.422.61

( Odeneklere iligkin bilgiler, ikinci ekonomik diizeyde gésterilecek.)
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HARCAMﬁC BiRiMi: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU

Sira No Harcamanmin Ekonomik Agiklamas: 2021 YILI HARCAMASI
1. Temel Maaglar (01.1.1.01) 410,416
2. Zamlar ve Tazminatlar (01.1.2.01) 1.772.940
3. Odenekler (01.1.3.01) 68.360,88
4. Sosyal Haklar (01.1.4.01) 52.523,12
3 Ek Caligma Kargiliklar: (01.1.5.01) 36.255,12
6. Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri (02.1.6.01) 439.094,04
7, Saglik Primi Odemeleri (02.1.6.02) 281.739,72
8. Seyyar Odeme Tazminatlar:
9. Yabanci Uyruklu Sozlegmeli Personel Ucretleri
10. Diger Sizlegsmeli Personel Ucretleri
11, 657 S.K. 4/B Sozlegmeli Personel Ucretleri

12. Akademik Sézlegmeli Personel Ucretleri
13. Gegici Isgilerin Odiil ve Ikramiyesi

4. Vizesiz Gegici Iggilerin Ucretleri

135. Usta Ogreticilere Yapilan Odemeler

16. Kismi Zamanla Cahganlarin Ucretleri

17. Yurt Digi Ogrenimde Odenen Ayliklar

18 Hammadde Alimlari

19. Kereste ve Kereste Uriinleri Almlart

20. Kagit ve Kagu Uriinleri Almlar 1.962,64
21 Kimyevi Urtin Almlari 5.397,50
22. Kirtasiye Alimlari (03.2.1.01) 32.574.8
23 Biiro Malzemesi Alimlar 8.496,00
24. Periyodik Yayin Alimlar: 927,20

2% Diger Yayin Alimlari(03.2.1.04)
26. Baski ve Cilt Giderleri

27. Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimlart 472
28. Su Alimlar:

29. Temizlik Malzemeleri Alimlar:

30. Akaryakit ve Yag Alimlari

31 Fuel-oil Almlar!

32 Elektrik Alimlar: (03.2.3.03) 54.295.00
33. Dogalgaz(Kat yakitlar kémiir) (Alimlar: (03.2.3.01) 32.060.60

34. Giyecek Alimlari ( Memurlara Giyecek Yardimi )
33. Spor Malzemeleri Alimlar

36. Toren Malzemeleri Alimlari

37. Diger Givim ve Kusam Alimlari

38. Lab.Malz.lle Kimyevi Temrinlik Malzemesi Alimlari (03.2.6.01) 5.999.40
39. Tibbi Malzeme ve llag Alimlari

40. Zirai Malzeme ve llag Almlart
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HARCAMA BIRIMI: CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Swra No

Harcamanm Ekonomik Agiklamasi

2021 YILI HARCAMASI

41

Canli Hayvan Alini, Bakimi ve Diger Giderler

837,80

42 | Diger Ozel Malzeme Alimlar:
43 | Bahge Malzemesi Alimlari Ile Yapim ve Bakim Giderleri
44 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari (03.2.9.90) 3286,30
45 Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklar: (03.3.1.01) 16,500
46 | Yurt Ici Tedavi Yolluklar: (03.3.1.02) 0
47 Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar: (03.3.3.01)
48 Yurt Disi Tedavi Yolluklar:
49 Seyyar Gérev Tazminatlar
50 Kurumuz Tazminatlar:
51 Yurtici Siirekli Gérev Yolluklar: (03.3.2.01)
52 Diger Yasal Giderler
53 Arkeolojik Kazi Gideri
54 Diger Gorev Giderleri
53 Temizlik Hizmetleri Gideri
56 Posta ve Telgraf Giderleri (03.5.2.01)
57 Abonelik ve Kullanim Ucretleri (03.5.2.02) 1.309,00
58 Bilgiye Abonelik Ucretleri (Internet Abonelik Dahil)
(03.5.2.02)
59 Tasit Kiralama Giderleri
60 | llan Giderleri
6] Kurslara Katilma Gideri (03.5.9.03) 500
62 | Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri
63 Sigorta Giderleri
64 Temsil, Agirlama, Toren Giderleri
65 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar: (03.7.1.01)
66 Biiro ve fg Yeri Makine Techizat Alhimlar: (03.7.1.02) 10.856,00
67 Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlar
68 Yangindan Korunma Malzemesi Alimlar:
69 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar: (03.7.1.90)
70 Bilgisayar Yazilimi Alimlar:
71 Diger Gayri Maddi Hak Alimlar:
72 Tefrizat Bakim ve Onarim Giderleri
73 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri (03.7.3.02) 10.620,00
74 Tagsit Bakim ve Onarim Giderleri
75 Diger Bakim ve Onarim Giderleri 2.596,00
76 Okul Bakim ve Onarim Giderleri (03.8.1.02) 12.755,80
77 Hastane Bakim ve Onarim Giderleri
78 Diger Hizmet Kiras: Bakim ve Onarim Giderleri
79 Kamu Pers. Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri (03.9.1.01)
80 Kamu Personeli llag Giderleri (03.9.2.01)
81 Ogrenci Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri
82 Ogrenci lla¢ Giderleri
83 | Diger llag Giderleri
84 Cari Transfer Giderleri (Emekli Sandigina)
83 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim
86 Yurti¢i Burslar ve Har¢liklar
87 Uluslar Arasi Kuruluglara Uyelik Aidati Odemeleri
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

7

Konferans

4

Panel

3

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

12

1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar:

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

21

Ulusal Makale

13

Uluslararas: Bildiri

19

Ulusal Bildiri

2

Kitap

5

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
PROJELER | Onceki Yildan Vil Toinde _ Y1l Iginde Toplam Odenek
Devreden . | Toplam | Tamamlanan
Pros Eklenen Proje . (TL)
roje Proje
DPT -- -- -- -- --
) 1 ) 430,981
TUBITAK 720,000
A.B. - - - - -~
10,962,54
10,996,00
o I | ) 4 70,000
BILIMSEL 9,204
ARASTIRMA 5500
PROJELERI 68921
DIGER (FAO) 1 5 - . -
TOPLAM - 2 § -
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2. Performans Sonuclari Tablosu

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

B S T O

% N oW

Saglik Sektoriinde istihdamin diger sektorlere gore daha fazla olmasi,

Eldivan Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun Cankiri Il merkezine yakin olmasi
Universitemiz Biinyesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bulunmasi,

Yiiksekokulumuz boliim ve programlarimin saghk alaninda olmasi nedeniyle 6grenci doluluk
oraninin %100 olmasi,

Ogretim elemanlarinin, alaninda uzman akademisyenlerden olusmast,

Yatay gegis ve ¢ift anadal programlarinda 6ncelikli olarak talep edilen bir yiiksekokul olmasi,
Biiyiime hedefli bir yiiksekokul olmamiz, yeni béliim ve programlarin agilmasi,

Cankin ve Ankara’daki bazi kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve ortak protokollerle
uygulama alanlarinin arttirilmasi,

B. Zavifliklar

L

2.

3.
4.

Yiiksekokulumuzda boliim ve programlardaki O6grenci sayisinin artis gostermesi nedeniyle
hizmet binamizin yetersizligi

Yiiksekokulumuzun Cankiri [l merkezine ve Merkez kampiise uzakh@ nedeniyle ogrenci ve
personelin sosyal alan, barinma, beslenme, uygulama alanlarin yetersiz olmasi,

Ulasim imkanlarinin yetersiz olmasi,

Ogrencilerin yiiksekokulumuzun yerlesim yeri. fiziki ve sosyal kosullarini gordiikten sonra
kayit yaptirmamasi veya yatay gegis ile baska tiniversiteyi tercih etmesi,

C. Degerlendirme

kx

Yiksekokulumuz mevcut binalarinin ve sosyal yasam alanlarinin gelistirilmesini saglayarak,
yeni boliim ve programlarimizin aktit hale getirip 6grencilerin Yiiksekokulumuzu tercih
etmesini saglamak.

Kamu Kurum ve Kuruluslariyla is birligiyle olarak 6grencilerimize uygulama, staj ve is imkani
saglamak.

ONERI VE TEDBIRLER

v Yeterli biit¢e ayrilmasi,
v" Yiiksekokulumuz mevcut binalarinin fiziki ve teknik kosullarinin gelistirilmesi,

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim. (Cankir1 27.01.2021)

. ;';}!r" .
Ogretim GorgihiA8Edri EMINSOY
Yl

tkOkul Miidiirii
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