2023 YILI
CANKIRI KARATEKIN
UNIVERSITESI

HUKUK FAKULTESI
FAALIYET RAPORU



(HUKUK FAKULTESI)
ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUS
I.GENEL BILGILER

A Misyon ve VIZYON .......oouuuiitiit it iitiee e e e e

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ............oooo o

C. Idareye ligkin Bilgiler

2- Orgiit Yapusi ...

3- Bilgi ve T\ eknoloth Kaynaklar ..................................................

4- Insan Kaynaklar ... .. ...

5- Sunulan Hizmetler... ... ... ... ... oo oo s e e e e e e e e e

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi ... ... .. ... .......cccccccce e oo s
D. Diger HUSUSIAr ..ottt
A.idarenin Amag ve Hedefleri ..................ccooviiiiiei i,

B.Temel Politikalar ve Oncelikleri ... .

C.Diger HUususlar .........ooii i e e e
[IL.FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ... .............
AMali BlGIler ..o e

1-Biitge Uygulama Sonuglart ...

2-Temel Mali Tablolara Hiskin Agzklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari ... ... ... ... ... ..o e
4-Diger Hususlar ... ... ... ...t e,

B.Performans Bilgileri ................o.oiiiiiit e
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri ... ... ... ...t e oot

2-Performans Sonuglari Tablosu ... ... ... ...,
3-Performans Sonuglarmmin Degerlendirilmesi ... ... ... ... ... ... ...

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ... ... ... .. .............. ...

5- Diger Hususlar ..

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

AUstinlikler ............ocoooee e

B.ZaytflIKIar ... ....oooie i e

C.Degerlendirme ...................

L-FizikSel YAPI ... ... ... e oo ottt et e eecrrsre et

11
13

13
13
13
13
13
14

14

13
15
15
15

16

17
18
19
19
19

18
18
18
18



I- GENEL BILGILER

Fakiltemiz, “30850 Sayili Resmi Gazete”de yayinlanan “1385 Sayili Karar” ile 2 Agustos 2019
tarihinde kurulmustur. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1ilinda 478 6grenci ile egitim-ogretime baslamig,
mevcutta 771 6grencisi bulunmaktadir. 31.12.2023 itibariyle 16 Ogretim Uyesi ve 27 Arastirma
Gorevlisi ile lisans egitim ve 6Fretimini siirdiirmektedir.

Fakilltemiz ginumiiz ihtiyaglarina cevap veren iilkemizin hukuk sisteminde etkin rol
oynayabilecek, yeterli bilgi ve beceriye sahip nitelikli 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Geng
ve dinamik akademik kadrosuyla da bu amag igin ¢alismaktadir. Fakiiltemizde nitelikli bir hukuk
egitiminin yani sira, yabanci dil egitimi ve sosyal imkéanlara da 6nem verilmektedir. Fakiiltemizin
kutiiphanesi ise 2021 y1linda kurulmus olup, akademisyenlerin ve 6grencilerin faydalanabilecegi bini
askin sayida kitap ve dergiden olugmaktadir. Kiitiiphanedeki kaynak sayisinin giin gegtikce artiriimast
da planlanmaktadir.

Ogrencilerimizi Fakiltemiz ve Universitemizin hedefleri dogrultusunda iilkemize yararh
bireyler olarak yetistirme gayemiz i¢in ¢aba gdsteren tiim caligma arkadaglanmm kutluyor ve
caligmalarinda basarilar diliyorum.

Cankin Karatekin Universitesi
Dekan V.



A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Evrensel hukuk ilkelerini ve adalet bilincini temel alarak, hem iilke hukuk sisteminde hem de
uluslararasi alanda etkin rol oynayabilecek, ulusal ve uluslararas1 hukuki diizenlemeleri ve sorunlan
yorumlayip degerlendirebilecek nitelikte, hukuk devletinin gereklerini yerine getirme biling ve
sorumlulufuna sahip, elestirel duginebilen, yagam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis seckin
hukukgular yetistirmek ve tlkeye kazandirmaktir. Birim Stratejik Plaminda belirlenmis olan birim
misyonu yazilir. Idare Faaliyet Raporunda Universite Stratejik Plaminda belirlenmis olan misyon
yazilir.

Vizyonumuz:

Hukukun dstiinligini, yarg: bagimsizligim benimsemis, hukuki diizenlemeleri ve anlagmazliklari
hukuk mantigiyla ele alip inceleme yetkinligine sahip hukukgulari bilim diinyasina kazandiracak,
nitelikli bir akademisyen kadrosuna sahip, mensubu olmaktan gurur duyulacak ve iilkemizin 6nde
gelen hukuk fakiiltelerinden biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Organlan

Dekan

1. Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullaninin kararlarim uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢galigmay1 saglamak,

2. Her ogretim y1hi sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorlitk
Makamina rapor vermek,

3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte bitgesi
ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

5. 2547 say1li Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin §gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektifi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yurutilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore kars: birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

1. Fakiltenin egitim - ¢gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

1. Fakiilte Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

2. Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasim saglamak,

3. Fakiiltenin yatinim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi butiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabuli, ders intibaklan ve gikanilmalan ile egitim - dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Idareye Mliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yam

1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Anfi - - - - - -
Simif - 10 - - -
Bilg. Lab. - - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM - 10 - 4 - -

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Fakiiltemize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

1.2.2- Yemekhaneler
Fakiiltemize ait yemekhane mevcut degildir.

1.2.3- Misafirhaneler
Fakiiltemize ait misafirhane mevcut degildir.

1.2.4- Ogrenci Yurtlan
Fakiiltemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5- Lojmanlar
Fakiiltemize ait lojman bulunmamaktadir.

1.2.6- Spor Tesisleri
Fakiiltemize ait spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlari
Fakiiltemize ait toplant: ve konferans salonu bulunmamaktadir.



1.2.8- Sinema Salonu

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Fakiiltemize ait egitim ve dinlenme tesisi mevcut degildir.

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakultemiz heniiz mezun 6grenci vermemigtir.

Fakiiltemize ait sinema salonu mevcut degildir.

Fakultemize ait 4 adet kuliip mevcuttur.

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Fakiltemize ait bu baslikta bir tesis bulunmamaktadir.

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahsma Odas: 26 442 43
TOPLAM 26 442 43

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayist (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odas: 5 26 5
TOPLAM 5 26 5

1.4- Ambar Alanlari
Fakiltemize ait ambar bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan
Fakiiltemize ait arsiv bulunmamaktadir.

1.6- Atolyeler
Fakiiltemize ait atélye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlan
Fakilltemize ait hastane alan1 mevcut degildir.




2- Orgiit Yapisi
Birim tegkilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap: hakkinda bilgi verilecek.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 69 adet

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 : 1 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
3.3.1- Kitap Sayis1 : 350 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon - 12
Slayt makinesi - - -
Tepegoz - - -
Episkop - - -

Barkot okuyucu - - -

Baski makinesi - - R

Fotokopi makinesi - - -

Faks - - -

Yazici - - -

Fotograf Makinesi - - -

Kamera - - -




Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Giivenlik

Kapist

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bogaltma
cithazi

4- Insan Kaynaklan

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet simiflari, kadro
unvanlan bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranma
Gore

Kadrolarm istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanh

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

16 16

16

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt-Ogrt Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Sayi Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi




Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Boliim | Gorevlendirildigi Universite
Profesor - - _
Dogent - - -
Yrd. Dogent - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Okutman - - -
Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Kamu Hukuku

Ankara Universitesi

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Goérevlisi

Uzman

TOPLAM




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25yas | 26-30yas | 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri

Kisi sayisi - 23 9 5 6 -
Yiizde - %53 .4 %20,9 %11,6 %13,9 -

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukathik Hizmetleri Simfi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci Hizmetli - -
TOPLAM 1 1

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelip Egitim Durumu
Ilk6gretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.

Kisi Sayisi - - 1 2 2
Yiizde - - %20,00 %40,00 %40,00

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 vil 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri

Kisi Sayis1 - - - 3 - 2
Yiizde - - - %60,00 - %40,00
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4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

21-25yay | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas S1- idizeri

Kisi Sayisi - - - 2 1 2

Yiizde - - - %50,00 %10,00 %40,00

4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici  Isciler - - -
(adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -

TOPLAM - - -

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 yil 4-6 y1l 7-10y1l | 11-15yl | 1620yl | 21- iizeri

Kisi Sayisi - - - - - -

Yiizde - - - - - -

4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayisi - - - - - -

Yiizde - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

2013-2014 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 E I.ﬁglzetmrlrop. EH' OIg(retu;op. Erig(PLA?(Ilz Genel Toplam
Hukuk 442 |1 329 | 771 | - - - - - 771
Fakiiltesi
TOPLAM 442 | 329 | 771 - - - 442 329 771
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5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Sinifi Orenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
LOgretim IL Ogretim | Lve I Ogretim
Birimin Ad1 Toplam (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayistnin toplam oOgrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goéren ofrenci
sayisi/toplam ogrenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
2023 YKS
Birimin Adi 2023 Y.KS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam
Yerlesen
Hukuk Fakiiltesi 185 185 - %100
TOPLAM 185 185 - %100
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:
Yiksek lisans programu hazirhk asamasindadir. Doktora programmiz
bulunmamaktadir.
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 5 3 8
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari - - -
TOPLAM 5 3 8

5.2- Saghk Hizmetleri
Fakultemizde saglik hizmetleri ile ilgili herhangi bir birim bulunmamaktadir.

5.3- Idari Hizmetler
Fakultemiz tarafindan yuritilmekte olan
gerceklestirilmektedir.
- Ozel Kalem
- Bolum Sekreterlikleri
- Ogrenci Isleri
- Personel Isleri
- Mali Isler-Tasimir Kayat Isleri

idari hizmetler asagidaki bashklar halinde
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5.4- Diger Hizmetler
Yukarida tammlanamayan bir ¢alisma yoktur.
6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOnetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.
D- Diger Hususlar
Yukarnida tammlanamayan bir ¢galisma yoktur.

II- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amac ve Hedefleri
Fakiltemiz, harcama birimi olarak, ¢agdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlar ile arag ve
gereglerin temini igin gerekli plan ve programlan hazirlanmaktadir (biitcenin hazirlanmasi, satin
almalar, her tirli bakim ve onarim isleri, yine akademik ve idari personelin yurtigi ve yurtdigi
yolluklan, elektrik, su ve alimlan, Biitgeden satin alinan ve Rektorlikk kanali ile gelen demirbag
esyalarin dagilimi ve kayitlarinin tutulmasi).

Amaclar:

- Fiziki altyap1 galigmalan,

- Akademik ve idari yetkinligi gelistirmek,

- Ogrenciye yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri,
- Teknolojik yenilenme.

Hedefler:

- Planlanan ve agilan programlara yonelik akademik ve idari personel ihtiyacinin
giderilmesi,

- Damgmanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi,

- Ogrencilerimizin Hukuk alamnda bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik paydaglarini
arttirmak,

- Ogrencilerimizin sportif etkinliklerini gergeklestirebilmeleri igin Universitemizdeki diger
birimlerin desteginin arttirilmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

- Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiksekégretim

Stratejisi”

- Kalkinma Planlan ve Yil Programu,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar
Fakultemizin 6grenci sayisinda artis beklenmekte olup, yasanacak olan ig yogunlugu ve hizl bityiime
nedenleriyle akademik ve idari personel sayimiz arttirilabilir.

13



-

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitge Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

2023 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

HUKUK FAKULTESI
TERTIP KBO | EKLENEN | DUSULEN| gOPLAM H&%&? KALAN
DAHIL)

62.239.756.0-0477.0031-02-0101 | 9.956.587,00 | 5.200.285,68 | 0,00 15.156.872,68 | 15.156.872,68 | 0,00
62.239.756.0-0477.0031-02-01.01.10.01 1.036.475,19
62.239.756.0-0477.0031-02-01.01.10.02 3.700.764,96
62.239.756.0-0477.0031-02-01,01.20,01 6.125.789.42
62.239.756.0-0477.0031-02-01.01 30.01 4119.990,94
62.230.756.0-0477.0031-02-01.01 40,01 60.453,75
62.239.756.0-0477.0031-02-01.01.50.01 10.408,40
62.239.756.0-0477.0031-02-01.01.50.03 93.990,02
62.230.756.0-0477.0031-02:02.01 | 1.737.174,00 |0,00 25025331 | 1.486.920,69 | 1.486.920,69 |0,00
62.239.756.0-0477.0031-02-02.01.10.01 88349251
62.239.756.0-0477.0031-02-02.01.10.02 603.428,18
62230.756.0-0477.0031-02-03.02 | 54874000 | 0,00 43000000 | 11874000 | 57.81400 | 60.926,00
62.239.756.0-0477.0031-02-03.02.10.90 46.018,00
62.239.756.0-0477.0031-02-03.02.90.90 11.796,00
62.239.756.0-0477.0031-02-03.03.10 | 22.000,00 | 0,00 15.000,00 |7.00000 | 0,00 7.000,00
62.239.756.0-0477.0031-02-03.0320 | 5.00000 | 0,00 500000 [0,00 0,00 0,00
62239.756.0-0477.0031-02:03.05  |15.00000 | 0,00 0,00 1500000  |0,00 15.000,00
62230.756.0-0477.0031-02-03.07  |17.00000 | 0,00 0,00 17.000,00 | 0,00 17.000,00
62230.756.0-0477.0031-02:03.08  |7.00000 | 0,00 0,00 700000 | 0,00 7.000,00

TOPLAM 12.308.501,00 | 5.200.285,68 | 700.253,31 | 16.808.53337 | 16.701.607,37 | 106.926,00
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1.2- Biitce Gelirleri

2022 2022 GERCEKLESME
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplami

02-Vergi Dis1 Gelirler

03- Sermaye Gelirleri

04-Aliman  Bags ve
Yardimmlar

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

2023 yili denetimlerinde Faktltemizde eksik ya da fazla 6deme yapilmadig: tespit edilmistir.
Ambarlarimizda herhangi bir noksanlik olmadigi, ambarlanimzin son derece diizenli oldugu

gorilmuistiir.

4- Diger Hususlar

Yukarnda tammlanamayan bir ¢aligsma yoktur.

B- Performans Bilgileri

Karatekin Hukuk Dergisi (KAHD), Cankin Karatekin Universitesi Hukuk Fakiiltesi tarafindan
elektronik ortamda yayimlanan hakemli ulusal bir dergidir. Dergimize gonderilen bilimsel ¢aligmalar
¢ift kor hakemlik sistemine tdbi tutulmaktadir. KAHD, Ocak ve Temmuz’da olmak uzere yilda iki
say1 seklinde yayimlanmaktadir. Dergimizin ULAKBIM Hukuk Veri Tabam Dergi Listesi’nde yer
almasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Fakiiltemizde 2023 yilinda yiiritiilen veya katkida bulunulan faaliyetlere iligkin tablo asagida

sunulmustur.
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1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayis1

Sempozyum ve Kongre -
Konferans 3
Panel 1
Seminer 2
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Seminerleri 3
Ulusal Toplant1 -
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj | -
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay -
Film Gosterimi -
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) -
Bilgilendirme ve Tamitim Toplantisi -
Anma Torenleri -
Acihis ve Kapams Torenleri -
Ogrenci Oryantasyon Semineri -
TOPLAM 9

1.2-  Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar
Yaymn Turi Sayisi

Uluslararas1 Makale -
Ulusal Makale 9
Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri 2
Uluslararas: Kitap 4
Ulusal Kitabi -
Diger Yayinlar 2
Atiflar 76
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1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

Ulke

1.3.2- Yabana: Yiiksekégretim Kurumlar ile Imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adx

Sehir/Ulke

Imzalandig: Yil/Kapsami

1.3.3- 2023 Yih Universiteler Arasinda Yaplan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

2023
. Onceki | y ) fcinde Yilicinde | Toplam
Projeler Yildan .
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - ) -
A.B. - - - - -
Bilimsel Arastirma - - - - -
Projeleri
TAGEM - - - - -
Kalkinma Ajansi - - - - -
Diger - - - - -

TOPLAM -
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

2020 yilinda kurulan Hukuk Fakiiltesi, yeni kurulan bir fakilte olmasina ragmen hizli bir
sekilde akademik kadrosunu olusturmus ve 750°den fazla 6grenciye sahip olmustur. Fakiiltemizde
yuritiilmekte olan faaliyetlerin her biri iilkemizin degerlerine, evrensel hukuk ilkelerine saygili olarak
yuritilmektedir. Nitelikli hukukgular yetistirilmesi yoniinde de her gegen giin 6zveri ile galigmalar
yapilmaktadir.

2024 yih bahar déneminde derslerimize yeni fakilte binamizda baglama konusundaki
caligmalanmiz 6zveriyle devam etmektedir.

Fakiiltemizde 6grenim goren §grencilerin ig bulma siireglerinde fakiiltede edindikleri mesleki
bilgiler son derece yararh olacaktir. Mezunlarimiz, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis
seckin hukukgular olarak bizleri temsil edecek nitelikte olacaklardir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Hukuk Fakiiltesi, bulundugu bolge itibariyle ulagimm kolay
oldugu, yeterli egitim kadrosuna ve sosyal imkanlara sahip olmas: nedeni ile tercih edilen bir
durumdadir.

B- Zawifliklar

Fakiilte binamizda dersliklerin amfi seklinde olmamasi fakiltemiz agisindan eksiklik
olusturmaktadir. Aym1 zamanda dogent ve profesor kadrolarinda heniiz 6gretim elemammnin
bulunmamasina baglh olarak lisansiistii programlarinin tesis edilememis olmasi da zayif yénlerden
biri olarak sayilabilir.

C- Degerlendirme
Cankir1 Karatekin Universitesi Hukuk Fakiiltesi, bityiik sehirlere yakinhg:, akademik kadrosu
ve imkénlart nedeni ile tercih edilen bir fakiltedir. Ancak, Fakiltemiz kurulus yili itibariyle
gelismeye devam etmektedir.
V- ONERI ve TEDBIRLER
Yeni kurulan biitin universitelerdeki fakiiltelerde oldugu gibi fakiiltemizin de eksiklikleri

bulunmaktadir. Bu eksikliklerden en onemlisi Fakiiltemiz binasindaki fiziki eksikliklerdir. Ogrenci
sayimiza uygun amfi seklinde derslikler yapilmasi éncelikli bir ihtiyagtir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANIL

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

2022 yilina ait bu raporda agiklanan faaliyetler igin idari biitge ve tahsis edilmig kaynaklarin,
planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve ig
kontrol sisteminin, islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, ust diizey yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller
ve dekan olarak ast yoneticilerden almis oldugum bilgiler, ig denetgi raporlar ile Sayistay raporlan
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (31.01.2024)

of. Dr. Hiiseyin ODABAS
Harcama Yetkilisi

Not:

W' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
'yil iginde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.
Bl' Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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