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SUNUS

Giiniimiiz diinyasinda teknolojik, ekonomik, siyasal, sosyal, kiiltiirel vb. alanlarda ¢ok énemli
degisimler yasiyoruz. Degisim elbette ki beraberinde kaliteyi ve ilerlemeyi getirmelidir. Her seyin
degistigi, hi¢ bir seyin ayni kalmadigi bir diinyada degisime direnmek, eskimis uygulamalar ve
egitim metotlarini tercih etmek dogru bir yaklasim olamaz. Fakiiltemiz degisen diinyanin
ihtiyaglarina cevap veren lisans egitimiyle alanlarinda yeterli bilgi, beceri, genel kiiltlire ve girisimci
yeteneklere sahip nitelikli dgrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Geng ve dinamik akademik
kadrosuyla da bilimsel yayin ve egitim alanlarindaki tiretimini toplumun faydasina sunabilmeyi

misyon edinmigtir.

Universitemizin ve fakiiltemizin saghkli gelisebilmesi agisindan, etkinlik ve verimlilik gibi
orgiitsel kavramlarin yasam alam bulabildigi, kalite kiiltiiriniin benimsendigi bir &rgiitsel kiltiir
ortaminin var olmasi 6nemli bir husustur. Tiim idari ve akademik personelimizin ve 6grencilerimizin
bu dogrultuda sorumluluklarim hatirlamasi ve aksiyoner olmasi gerekmektedir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi olarak sadece egitim hizmet kalitesini degil bununla birlikte insan kalitesini,
sistem kalitesini, donanim kalitesini, is kalitesini, siire¢ kalitesini artirabilmek i¢in stirekli bir ¢aba
icerisindeyiz. Bu ¢abalarin siire¢ igerisinde bireysel ¢abalardan kurumsal ¢abaya doniismesi
gerekmektedir. Bunu basarabildigimiz takdirde “Paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi yapabilen,
egitim kalitesi ve bilimsel galigmalan ile ulusal ve uluslararasi dlgekte kabul goren, is diinyasinda
mezunlari tercih edilen bir fakiilte olmak.” vizyonuna hep birlikte ulasacagiz. Bu yolda ¢aba gdsteren

tiim ¢alisma arkadaslarimi yiirekten kutluyor ve ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

‘
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) Canklyl Karatekin Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren lisans egitimiyle alanlarinda yeterli bilgi, beceri,
genel kiiltiire ve girisimei yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetistirerek bilimsel yaymn ve eitim

alanlarindaki tiretimini toplumun faydasina sunabilmektir.
Vizyon

Paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi yapabilen, egitim kalitesi ve bilimsel ¢aligmalar ile

ulusal ve uluslararast 6lcekte kabul goren, is diinyasinda mezunlart tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlan
Dekan

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorliik Makamina rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5.2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore kars birinci derecede sorumludur.



Fakiilte Kurulu

1. Fakiiltenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna tiye se¢mek,

3. 2547 sayili Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

1. Fakiilte Kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

2. Fakdiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasim saglamak,

3. Fakdltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecedi biitlin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. idareye Iliskin Bilgiler

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlarn Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kap_z_nsitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Simf 6 7 4 2

Bilgisayar 3

Lab.

Okuma 4

Salonlar

Toplam 11 7 4 2




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 114 m2

Kafeterya Sayisi: Yok

1.2.2.Yemekhaneler

Yemekhane (fakiiltemize ait) mevcut degildir.
1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane (Fakiiltemize ait) meveut degildir.
1.2.4.0¢renci Yurtlar |

Fakiiltemize ait 6grenci yurdu meveut degildir.
1.2.5.Lojmanlar

Fakiiltemize ait lojman mevcut degildir.
1.2.6.Spor Tesisleri ‘
Fakiiltemize ait spor tesisleri mevcut degildir.

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Fakiiltemiz binasimin giris katinda 80 kisilik 2 adet konferans salonu bulunmaktadr.

1.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemize ait sinema salonu mevcut degildir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemize ait Egitim ve Dinlenme tesisleri mevcut degildir.
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiiltemize ait mezun 6grenciler dernegi meveut degildir.
1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar:

Fakiiltemize ait bu baglikta bir tesis mevcut degildir.



1.3. Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Caligma Odasi 51 24 78
Toplanti Odasi 2 120 78
Toplam 53 144 78
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisl Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis -
Caligma Odasi 11 90 12
Toplantt Odasi 1 120 12
Toplam 12 210 12
1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 10 m2

1.5. Arsiv Alanlan

Fakiiltemize ait arsiv alanimiz zemin kattadur.
1.6. Atilyeler

Fakiiltemize ait at6lye mevcut degildir.

1.7. Hastane Alanlan

Universitemize ait hastane alan1 bulunmamaktadir.




I1. ORGUT YAPISI

iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI TESKILAT SEMASI




IIL. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayist: 273 Adet

Tasnabilir bilgisayar sayist: 16 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Fakiiltemizde kiitiiphane bulunmamaktadir.

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amagh Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 5 31 i
Slayt makinesi -- = -
Tepegodz -- - .
Episkop - - -

Barkot Okuyucu 2 - -
Baski makinesi 1 - =
Fotokopi makinesi 2 e i
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 2 -- .

Kameralar 4 - -
Televizyonlar 7 - -
Tarayicilar 7 = -
Miizik Setleri - . <
Mikroskoplar - - 2

DVD ler 87 - -




IV. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel
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Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yart Zamanl

Profesor 3 -- 3 3 --
Dogent 10 -- 10 10 --
Dr.Ogretim Uyesi 39 -- 39 39 =
Ogretim Gorevlisi 3 e 3 3 -
Okutman -- -- . - -
Cevirici -- - i il -
Egitim- Ogretim

Planlamacisi - N - B h
Arastirma Gorevlisi 23 -- 23 23 -
Uzman -- - -- o e

4.2. Yabancr Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.3. Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman




4.4. Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profestr

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uluslararas Iligkiler

Isletme

Ankara Universitesi

Yildinm Beyazit Universitesi

Uzman

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir,

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 5 32 18 16 7
Yiizde % % 6,41 % 41,02 % 23,07 %20,51 % 8,97
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4.7. idari Personel
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idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 12 = 12
Saghk Hizmetleri Siifi - - s
Teknik Hizmetleri Sinifl -- s =
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi -- o= -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -- 3z -
Din Hizmetleri Siifi s 5% -
Yardimci Hizmetli -- - --
Toplam 12 -- 12
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis -- 2 4 5 1
Yiizde -- % 16,66 % 33,33 % 41,66 % 8,33
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 16 —20 N
11-15Y1l 21 — Uzeri
Yil Yil Yil Yl
Kisi Sayist -- 1 4 4 -- 3
Yiizde -- % 8,33 % 33,33 % 33,33 - %25
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist -- 1 6 1 2 2
Yiizde % %38,33 % 50 %8,33 % 16,66 % 16,66

4.11. Isgiler

Fakiiltemizde isci bulunmamaktadir,

4.12. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde is¢i bulunmamaktadir.

4.13. Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Fakiiltemizde is¢i bulunmamaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi 1. Ogretim 11. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K Top. E K Top. Erkek Kiz
L.L.B.F. 1052 | 735 1787 323 246 567 1375 981 2356

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar:
Universitemizde yabanci dil hazirhik dersi istege bagli olup, grenci sayisina uygun sinifta uygulanmaktadir.

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Oprenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

2020 YKS
2020 YKS Bos Kalan (Kaydi
Birimin Ad Sonucu . . Doluluk Orani
Kontenjan: silinen dahil)
Yerlesen
[.I.BF. 259 258 ! % 99,61

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Yiiksek Lisans programlan Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan ylriitiilmektedir.
5.1.5. Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemizde 496 yabanci uyruklu 8grenci 6grenim hayatini stirdiirmektedir.
5.2. Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizde saghk hizmetleri ile ilgili herhangi bir birim bulunmamaktadur.
5.3.1dari Hizmetler
5.4.Diger Hizmetler
5.4.1. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Zorunlu Oryantasyon ve Kariyer Planlama Dersi
Uygulamasi

Fakiiltemizin 2015-2016 egitim-6gretim yilindan, 2019-2020 egitim 6gretim yili sonuna kadar tiim
boliimlerine zorunlu oryantasyon dersi verilmistir. Derste Universitemiz ortami ve mevzuat hakkinda bilgi
verilmis olup, ayrica Cankiri ilimiz tanitilmistir.2020-2021 6gretim yili giiz déneminden itibaren ise
Cumhurbaskanlign Insan Kaynaklarn Ofisi Bagkanhgi’nin Onerisi lizerine tim boltimlerin 1. simuf
miifredatlarina UZD101-Kariyer Planlama Dersi eklenmistir.

5.4.2. Fakiilte Dergisi Calismalari

Fakiiltemiz biinyesinde 2011 yilinda yayin hayatina baslayan ‘Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi’nin Bahar Dénemi 2020 (10.cilt 1. Say1) ve Giiz Donemi 2020 (10.cilt 2.
Say1) olmak iizere 2020 yilinda 2 sayisi yaymlanmistir. 2021 yilinda da ¢ahismalarini stirdiirmektedir.
Dergimiz su anda 28 uluslararasi indekste taranmaktadir. {\ |




5.4.3. Kitap Cahsmasi
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2020 yilinda, Karatekin Armagani Cankiri Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin TBMM’nin Agiligina Yiziinct Y1l Armagan isimli kitap ¢ikarilmigtir.

5.5. Fakiilte Web Sitesinin yenilenmesi

Fakiiltemizin Web Sitesi 2016 yilinda yenilenmig olup, gerekli bilgi giincellemeleri stirekli

yaptlmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz stratejik plan1 hazirlanma asamasindadir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.ORANI
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 10.854.100,00 11.473.857,92 % 105,709
01 - PERSONEL GIDERLERI 9.385.500,00 10.087.187,83 % 107,476
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
SRV TRV GIDERLER] 1.181.200,00 1.170.591,33 %99,101
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 287.300,00 216.078,76 % 75,210
05 - CARI TRANSFERLER . i .
06 - SERMAYE GIDERLERI . .
1.2-Biit¢e Gelirleri
2020 BUTGE TAHMINI 2020 GERCEKLESME GERCEK.
ORANI
TL L. %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 2.042.500,00 1.856.400,00 % 90,088

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara lliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglar:

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

15

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Egitim Semineri

Kiiltiir Gezisi

Biilten

Teknik Gezi
I

1.2.Yaymnlarla Qlgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

L—

[ YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale 48
Ulusal Makale 23
Uluslararasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri 2
Kitap 6
Kitap Boliimi 55
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1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuclar: Tablosu

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4-Diger Hususlar

[V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ustiinliikler . _
Cankir1 Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gorece son dénemde kurulan bir

liniversitenin bir fakiiltesi olmasina ragmen ¢ok hizli bir sekilde 6grenci sayisini arttirarak 6nemli bir
ogrenci niifusuna sahip olmustur. Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan faaliyetlerin her birisi Tirkiye
Cumhuriyetinin 6z degerlerine saygili olarak yiiriitiilmesi ve 6zgiin bireylerin yetistirilmesi yoniinde
siirdiiriilmektedir. Bu hususta, fakiiltemizde gorev alan tiim idari ve akademik personel yiiksek derecede
ozveri ile caligmaktadir. Fakiiltemizde 6grenim goren sgrencilerin is bulma stireglerinin kisaltilmasi ve daha
kaliteli islerde galisabilmeleri agisindan mesleki uzmanlik derslerinin agilmasi saglanarak iggiicti istihdami
siirecinde piyasamn istedigi ile piyasaya sunulan isgiict niteligi arasindaki farklihgin ortadan kaldirimasi
saglanmaktadir. Cankiri Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu bolge
itibariyle Istanbul, Ankara ve Bursa gibi niifus yogunlugu fazla olan sehirlere yakin olmasi nedeni ile tercih
edilen bir durumdadir.

Zayifhiklar

Fakiilte binamizin sehir merkezine uzak olmasi ve {iniversite biinyesinde ihtiyag¢ duyulan sosyal imkénlarin
kisith olmas: nedeni ile fakiiltemizin fiziki yapist bir ¢gekim unsuru olarak goriilmemektedir.

Degerlendirme

Cankiri Karatekin Universitesi Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu bolge itibariyle Istanbul,
Ankara ve Bursa gibi biiytik sehirlere yakin olmasi nedeni ile tercih edilen bir fakiiltedir. Ancak, lilke
genelinde yaganan iktisadi ve idari bilimler fakiiltesine ve bdliimlerine olan ilgisizlik, farkl ¢bzlimler
gelistirmeyi glindeme getirmektedir. Fakiiltemizin iistiinliikleri cercevesinde gelistirilen ve gelistirilecek
olan ¢oziim dnerilerinin olumlu katk: saglamasi beklenmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Veni kurulan biitiin iniversitelerdeki fakiiltelerde oldugu gibi fakiiltemizin de birgok eksiklikleri
bulunmaktadir. Bu eksikliklerden en onemlisi Fakiiltemiz binasindaki fiziki eksikliklerdir. 2020 yil1 Aralik
ay! itibariyle dgrenci sayimiz 2356 olup bu saymin gelecek yil 700 ogrencinin eklenmesi ile yaklasik 3056

(mezun olacak §grenci sayisina bagl olarak) olmasi beklenmektedir.
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HARCAMA YETKILISI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

2020 yilina ait bu raporda agiklanan faaliyetler icin idari biitge ve tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol

sisteminin, islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, (st diizey yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ve dekan
olarak fist yoneticilerden almig oldugum bilgiler, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (28.01.2021)
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