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SUNUS

Giiniimiiz diinyasinda teknolojik, ekonomik, siyasal, sosyal, kiiltiirel vb. alanlarda ¢ok 6nemli
degisimler yasiyoruz. Degisim elbette ki beraberinde kaliteyi ve ilerlemeyi getirmelidir. Her geyin
degistigi, hi¢ bir seyin aym kalmadig: bir diinyada degisime direnmek. eskimis uygulamalan ve
egitim metotlarini  tercih etmek dogru bir yaklasim olamaz. Fakiiltemiz degisen diinyanin
ihtivaglarina cevap veren lisans egitimiyle alanlarinda yeterli bilgi, beceri, genel kiiltiire ve girisimci
yeteneklere sahip nitelikli 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Gen¢ ve dinamik akademik
kadrosuyla da bilimsel yayin ve egitim alanlarindaki iiretimini toplumun faydasina sunabilmeyi

misyon edinmistir.

Universitemizin ve fakiiltemizin saghkli gelisebilmesi agisindan, etkinlik ve verimlilik gibi
orgiitsel kavramlarin yasam alam bulabildigi, kalite kiiltiiriiniin benimsendigi bir orgiitsel kiiltiir
ortaminmin var olmasi 6nemli bir husustur. Tiim idari ve akademik personelimizin ve 6grencilerimizin
bu dogrultuda sorumluluklarini hatirlamasi ve aksiyoner olmasi gerekmektedir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi olarak sadece egitim hizmet kalitesini degil bununla birlikte insan kalitesini,
sistem kalitesini, donanmim Kalitesini, i Kalitesini, siire¢ kalitesini artirabilmek igin siirekli bir ¢aba
igerisindeyiz. Bu ¢abalarin siire¢ igerisinde bireysel ¢abalardan kurumsal g¢abaya doniigmesi
gerekmektedir. Bunu basarabildigimiz takdirde “Paydaslan ile etkili iletisim ve igbirligi yapabilen,
egitim kalitesi ve bilimsel ¢aligmalari ile ulusal ve uluslararasi 6lgekte kabul goéren, ig diinyasinda
mezunlar tercih edilen bir fakiilte olmak.” vizyonuna hep birlikte ulasacagiz. Bu yolda ¢aba gosteren

tiim ¢alisma arkadaglarim yiirekten kutluyor ve galismalarinda basarilar diliyorum.

Prof. %MMﬁSCﬂ

Cankini Karatekin Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren lisans egitimiyle alanlarinda yeterli bilgi, beceri,
genel kiiltiire ve girisimci yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetistirerek bilimsel yayin ve egitim

alanlarindaki tiretimini toplumun faydasina sunabilmektir.
Vizyon

Paydaslan ile etkili iletisim ve igbirligi yapabilen, egitim kalitesi ve bilimsel ¢alismalar ile

ulusal ve uluslararas: 6l¢ekte kabul goren, is diinyasinda mezunlan tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlarn
Dekan

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektorlitk Makamina rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.



Fakiilte Kurulu

1. Fakiiltenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayil kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. idareye iliskin Bilgiler

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Simif 6 7 4 2

Bilgisayar 3

Lab.

Okuma 4

Salonlan

Toplam 11 7 4 2




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani: 114 m2

Kafeterya Sayisi: Yok

1.2.2.Yemekhaneler

Yemekhane (fakiiltemize ait) mevcut degildir.
1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane (fakiiltemize ait) mevcut degildir.
1.2.4.0grenci Yurtlan

Fakiiltemize ait 6@renci yurdu mevcut degildir.
1.2.5.Lojmanlar

Fakiiltemize ait lojman mevcut degildir.
1.2.6.Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor tesisleri mevcut degildir.

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar

Fakiiltemiz binasinin giris katinda 80 kisilik 2 adet konferans salonu bulunmaktadir.

1.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemize ait sinema salonu mevcut degildir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemize ait Egitim ve Dinlenme tesisleri mevcut degildir.
1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Fakiiltemize ait mezun 6grenciler dernedi mevcut degildir.
1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar

Fakiiltemize ait bu baslikta bir tesis mevcut degildir.
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1.3. Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 51 24 78
Toplanti Odasi 2 120 78
Toplam 53 144 78

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odasi 11 90 12
Toplant1 Odasi 1 120 12
Toplam 12 210 12
1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 10 m2

1.5. Arsiv Alanlan

Fakiiltemize ait arsiv alanimiz zemin kattadir.
1.6. Atélyeler

Fakiiltemize ait atélye mevcut degildir.

1.7. Hastane Alanlan

Universitemize ait hastane alan1 bulunmamaktadir.




1. ORGUT YAPISI

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI TESKILAT SEMASI




I11. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1. Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar sayisi: 291 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 17 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Fakiiltemizde kiitiiphane bulunmamaktadir.
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amagch Arastirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4 25 --
Slayt makinesi -- - -
Tepegdz -- am =
Episkop e - .
Barkot Okuyucu 2 - .
Baski makinesi 1 = c
Fotokopi makinesi 2 - =
Faks 1 - -
Fotograf makinesi 2 - --
Kameralar 4 - s
Televizyonlar 7 i s
Tarayicilar 7 = -

Miizik Setleri -- = sz

Mikroskoplar -- -- =

DVD ler 87 o =




IV. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profestr 1 - 1 ] a
Dogent 7 -- 7 7 g5
Dr.Ogretim Uyesi 48 - 48 48 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -
Okutman - - = e .
Cevirici - - - - s
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 21 -- 21 21 -
Uzman - -- - - =

4.2. Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Fakiiltemizde yabanci uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.3. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig Bolim Geldigi Universite

Profesor - =

Dogent == --

Yrd. Dogent -- --

Ogretim Gorevlisi ES o=

Okutman -- -

Cevirici -- --

Egitim Ogretim Planlamacis e =

Arastirma Gorevlisi = s

Uzman . .




4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Gevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uluslararasi [liskiler

Isletme

Siyaset Bil.ve Kamu Yon,

Ankara Universitesi

Yildinm Beyazit Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Uzman

Toplam

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde sozlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 38 15 16 5
Yiizde %1,26 %35,06 %48,10 %18,98 %20,25 %6,32




4.7. idari Personel
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{dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 12 - 12
Saglik Hizmetleri Sinifi -- -- --
Teknik Hizmetleri Sinifi -- -- --
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi. - -- --
Din Hizmetleri Sinifi - au s
Yardimeci Hizmetli - = --
Toplam 12 - 12
4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi -- 2 5 4 1
Yiizde -- %16,66 %41.,66 %33,33 %8.33
4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 16 - 20 i
11-15Yil 21 - Uzeri
Yil Yil Yil Yil
Kisi Sayisi -- 2 5 2 - 3
Yiizde -- %16,66 %41,66 %16,66 -- %25
4.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 6 1 3 1
Yiizde %8.33 - %350 %8.33 %25 %8.33

4.11. Isciler
Fakiiltemizde is¢i bulunmamaktadir.
4.12. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Fakiiltemizde is¢i bulunmamaktadir.
4.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Fakiiltemizde is¢i bulunmamaktadir.
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5. Sunulan Hizmetler

5.1.LEgitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K Top. E K Top. Erkek Kiz
I.LB.F. 835 817 1652 484 431 915 1319 1248 2567

5.1.2. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar:
Universitemizde yabanci dil hazirlik dersi istege bagli olup, 6grenci sayisina uygun simifta uygulanmaktadir.

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Orani

2019 YKS
. 2019 YKS Bos Kalan (Kayd:
Birimin Ad ) Sonucu o Doluluk Orani
Kontenjani silinen dahil)
Yerlesen
I.I.BF. 280 188 - % 67,14

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar
Yiiksek Lisans programlari Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan yiiriitiilmektedir.
5.1.5. Yabanei Uyruklu Ogrenciler
Fakiiltemizde 243 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim hayatini siirdiirmektedir.
5.2. Saghk Hizmetleri
Fakiiltemizde saghk hizmetleri ile ilgili herhangi bir birim bulunmamaktadir.
5.3.idari Hizmetler
5.4.Diger Hizmetler
5.4.1. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Zorunlu Oryantasyon Dersi Uygulamasi
Fakiiltemizin 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren tiim bsliimlerine zorunlu oryantasyon dersi
eklenmistir. Derste Universitemiz ortami ve mevzuat hakkinda bilgi verilmekte olup, ayrica Cankiri ilimiz

tanitilmaktadir.

5.4.2. Fakiilte Dergisi cahismalar

Fakiiltemiz biinyesinde 2011 yilinda yayin hayatina baslayan ‘Cankir Karatekin Universitesi iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi’nin Bahar Dénemi 2019 (9.cilt 1. Say1) ve Giiz Dénemi 2019 (9.cilt 2.
Say1) olmak lizere 2019 yilinda 2 sayis1 yayinlanmigtir. 2020 yilinda da ¢alismalarim siirdiirmektedir.

Dergimiz su anda 28 uluslararasi indekste taranmaktadir.
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5.5. Fakiilte Web Sitesinin yenilenmesi
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Fakiiltemizin Web Sitesi 2016 yilinda yenilenmis olup, gerekli bilgi giincellemeleri siirekli

yapilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz stratejik plani hazirlanma asamasindadir.

I11- FAALIYETLERE ILIiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Biit¢e Uygulama Sonuglan

1.1-Biit¢e Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.ORANI
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 9.206.900,00 10.725.139,08 % 116,490
01 - PERSONEL GIDERLERI 7.907.500,00 9.287.541,04 % 117,452
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
R ———— 1.009.400,00 1.093.015,51 %108,283
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 290.000,00 344.582,53 % 118,821
05 - CARi TRANSFERLER - = "
06 - SERMAYE GIDERLERI . - -
1.2-Biit¢e Gelirleri
2019 BUTGCE TAHMINI 2019 GERCEKLESME GERCK.
ORANI
T TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 1.856.400,00 1.459.500,00 %78,619

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

15

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Egitim Semineri

Kiltiir Gezisi

Biilten

Teknik Gezi

1.2.Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 48
Ulusal Makale 17
Uluslararas: Bildiri 41
Ulusal Bildiri 3
Kitap 7
Kitap Boliimii 19
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1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuclar: Tablosu

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

3-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler )
Cankin Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gérece son dénemde kurulan bir

tiniversitenin bir fakiiltesi olmasina ragmen ¢ok hizli bir sekilde 6grenci sayisimi arttirarak énemli bir
Ogrenci niifusuna sahip olmustur. Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin her birisi Tirkiye
Cumbhuriyetinin 6z degerlerine saygili olarak yiriitiilmesi ve 6zgiin bireylerin yetistirilmesi yoniinde
stirdiiriilmektedir. Bu hususta, fakiiltemizde gorev alan tiim idari ve akademik personel yiliksek derecede
Ozveri ile ¢galismaktadir. Fakiiltemizde 6grenim goren 6grencilerin is bulma siireglerinin kisaltilmasi ve daha
kaliteli islerde galisabilmeleri agisindan mesleki uzmanlik derslerinin agilmasi saglanarak isgiicii istihdami
stirecinde piyasanin istedigi ile piyasaya sunulan isgiicii niteligi arasindaki farkliligin ortadan kaldirilmasi
saglanmaktadir. Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu bolge
itibariyle istanbul, Ankara ve Bursa gibi niifus yogunlugu fazla olan sehirlere yakin olmasi nedeni ile tercih
edilen bir durumdadir.

Zayifhklar

Fakiilte binamizin sehir merkezine uzak olmasi ve iiniversite biinyesinde ihtiya¢ duyulan sosyal imkanlarin
kisith olmasi nedeni ile fakiiltemizin fiziki yapis: bir ¢ekim unsuru olarak goriilmemektedir.

Son yillarda Tirkiye'nin benzer sehirlerinde konuglandirilmig tiim iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde
oldugu gibi, fakiiltemize olan &grenci talebi de azalmistir.

Degerlendirme

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu bélge itibariyle Istanbul,
Ankara ve Bursa gibi biiyiik sehirlere yakin olmasi nedeni ile tercih edilen bir fakiiltedir. Ancak, iilke
genelinde yasanan iktisadi ve idari bilimler fakiiltesine ve boliimlerine olan ilgisizlik, farkli ¢oziimler
gelistirmeyi giindeme getirmektedir. Fakiiltemizin istiinliikleri gergevesinde gelistirilen ve gelistirilecek
olan ¢6ziim 6nerilerinin olumlu katki saglamasi beklenmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kurulan biitiin iiniversitelerdeki fakiiltelerde oldugu gibi fakiiltemizin de birgok eksiklikleri
bulunmaktadir. Bu eksikliklerden en 6nemlisi Fakiiltemiz binasindaki fiziki eksikliklerdir. 2019 yili Aralik
ay1 itibariyle 6grenci sayimiz 2567 olup bu sayimnin gelecek yi1l 280 Ggrencinin eklenmesi ile yaklasik 2847

(mezun olacak 6grenci sayisina bagh olarak) olmasi beklenmektedir.
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HARCAMA YETKILIiSi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

2019 yilina ait bu raporda agiklanan faaliyetler igin idari biitge ve tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol

sisteminin, islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list diizey yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ve dekan
olarak iist yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (29.01.2020)
Prof. DrQLMMUSCﬁ

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.



