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SUNU$

GUnUmUz diinyasrnda teknolojik, ekonomik, siyasal, sosyal, ktilttirel vb. alanlarda gok Snemli

deligimler ya;ryoruz. Depigim elbette ki beraberinde kaliteyi ve ilerlemeyi getirmelidir. Her geyin

deiiqti[i. hig bir geyin aynr kalmadrlr bir diinyada deligime direnmek. eskimig uygulamalan ve

egitim metotlannr tercih etmek do!ru bir yaklagrm olamaz. Fakiiltemiz detigen diinyanrn

ihtiyaqlarrna cevap veren lisans egitimiyle alanlannda yeterli bitgi, beceri, genel kiiltiire ve girigimci

yeteneklere sahip nitelikli dlrenciler yeti$tirmeyi hedeflemektedir. Geng ve dinamik akademik

kadrosuyla da bilimsel yayln ve e[itim alanlarrndaki 0retimini toplumun faydasrna sunabilmeyi

misyon edinmiqtir.

Universitemizin ve fakiiltemizin sa[hkh geligebilmesi agrsrndan, etkinlik ve verimlilik gibi

drgtirsel kavramlann yaqam alanr bulabildili, kalite ktiltiiriini.in benimsendili bir drgiitsel kiiltiir

ortamlnln var olmasr dnemli bir husustur. Tiim idari ve akademik personelimizin ve dlrencilerimizin

bu dolrultuda sorumluluklannr hatrrlamasr ve aksiyoner olmasr gerekmektedir. iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi olarak sadece egitim hizmet kalitesini delil bununla birlikte insan kalitesini,

sistem kalitesini, donanrm kalitesini, ig kalitesini, stireg kalitesini artrrabilmek igin siirekli bir gaba

igerisindeyiz. Bu gabalann siireg igerisinde bireysel gabalardan kurumsal gabaya ddnUgmesi

gerekmektedir. Bunu bagarabildilimiz takdirde "Paydaglarr ile etkili iletigim ve igbirlili yapabilen,

egitim kalitesi ve bilimsel gahqmalarr ile ulusal ve uluslararasr 6lgekte kabul gdren, iq diinyasrnda

mezunlan tercih edilen bir fakiilte olmak." vizyonuna hep birlikte ulaqacalrz. Bu yolda qaba gdsteren

tiim gah$ma arkadaqlanmr yiirekten kutluyor ve gahgmalarrnda bagarrlar diliyorum.

P*f.4:fi"#i*trr,i
Qankrrr Karatekin Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Deligen dtinyanrn ihtiyaglanna cevap veren lisans elitimiyle alanlannda yeterli bilgi, beceri,

genel kiilti.ire ve girigimci yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetigtirerek bilimsel yayrn ve elitim

alanlarrndaki iiretimini toplumun faydasrna sunabilmektir.

V@on

Paydaglan ile etkili iletigim ve iqbirlili yapabilen, egitim kalitesi ve bilimsel gahgmalan ile

ulusal ve uluslararasr 6lgekte kabul g<iren, iq diinyasrnda mezunlarr tercih edilen bir fakiilte olmaktrr.

B. Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlarl

Dekan

l. Fakiitte kurullarrna baqkanlrk etmek. fak[lte kurullarrnrn kararlannr uygulamak

birimleri arasrnda diizenli gah gmayr sa!lamak,

2. Her dlretim yrh sonunda ve istendilinde fakiiltenin genel durumu ve igleyiqi

Rektdrliik Makamrna rapor vermek,

3. Fakiiltenin <idenek ve kadro ihtiyaglarrnr gerekgesi ile birlikte Rektdrliige

fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte y6netim kurulunun da gdrU$UnU aldtklan sonra

sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel g6zetim ve denetim

g6revini yapmak,

5. 2547 sayrh kanun ile kendisine verilen diper gdrevleri yapmaktrr.

Fakiiltenin ve balh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullantlmastnda ve

geligtirilmesinde, gerektifli zaman gtivenlik dnlemlerinin ahnmasrnda, cilrencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmaslnda, egitim - 6gretim, bilimsel araqtrrma ve yaylnl faaliyetlerinin diizenli bir

gekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yaprlmasrnda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglannrn ahnmasrnda rekt<ire kargr birinci derecede sorumludur.

ve fakiilte

hakkrnda

bitdirmek,

rektorliige

a,
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Fakiilte Kurulu

l. Faktiltenin egitim - diretim, bilimsel aragtrrma ve yayrm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslan, plan, program ve egitim - dgretim takvimini kararlaqtrrmak,

2. Fakiilte ydnetim kuruluna iiye segmek,

3.2547 sayfi kanunla verilen diper g6revleri yapmaktrr.

Fakiilte Yiinetim Kurulu

l. Faktilte kurulunun kararlan ile tespit etti!i esaslann uygulanmasrnda dekana yardrm etmek,

2. Fakiiltenin e[itim - dfretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasrnr sallamak,

3. Faktiltenin yatlnm, program ve biitge tasansrnr hazrrlamak,

4. Dekanrn fakiilte ydnetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ofirencilerin kabulii, ders intibaklan ve qrkarrlmalarr ite egitim - dgretim ve srnavlara ait

iglemleri hakkrnda karar vermek,

6. 2547 sayfi kanunla verilen diler g<irevleri yapmaktrr.

C. idareye iligkin Bilgiler

C. idareye iliqkin Bilgiler

l- Fiziksel Yapr

I .1- tim Alanlarl Derslikler
EIitim
Alanl

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
5l-75

Kapasitesi
76- 100

Kapasitesi
t0l-t50

Kapasitesi
l5l-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi
Slnlf 6 7 4 2

Bilgisayar
Lab.

3

Okuma
Salonlarl

4

Toplam ll 7 4 )

0



1.2- Sosyal Alanlar

1.2. l.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayrsr: I Adet

Kantin Alanr: I 14 m2

Kafeterya Sayrsr: Yok

l.2.2.Yemekhaneler

Yemekhane (faktiltemize ait) mevcut delildir.

l.2.3.Misafirhaneler

M isafi rhane (lakiiltemize ait) mevcut delildir.

1.2.4.0!renci Yurtlarr

Fakiiltemize ait cigrenci yurdu mevcut delildir.

l.2.5.Lojmanlar

Fakiiltemize ait lojman mevcut degildir.

l.2.6,Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor tesisleri mevcut degildir.

l.2.7.Toplantr - Konferans Salonlarr

Fakiiltemiz binasrmn girig katrnda 80 kigilik 2 adet konferans salonu bulunmaktadrr.

l.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemize ait sinema salonu mevcut delitdir.

1,2.9.Etitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemize ait Elitim ve Dinlenme tesisleri mevcut delildir.

1.2.1 l.Mezun 6[renciler Derneli

Fakiiltemize ait mezun dprenciler deme!i mevcut delitdir.

l.2.l2.Okul Oncesi ve ilkiiEretim Okulu Alanlan

Faktiltemize ait bu baghkta bir tesis mevcut de!ildir.

u,
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Sayrsr

(Adet)

Alanr

(m2)

Kullanan Sayrsr

(Kiri)

Qahgma Odasr 5l 24 '78

Toplantr Odasr t20

'I oplanr 53 t44 78

1,3. Hizmet Alanlarr

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarr

1.4. Ambar Alanlarr

Ambar Sayrsr: I Adet

Ambar Alanr: l0 m2

1.5. Arqiv Alanlarr

Fakiiltemize ait argiv alanrmrz zemin kattadrr.

1.6. Atiilyeler

Fakiiltemize ait atdlye mevcut delildir.

1.7. Hastane Alanlarl

Universitemize ait hastane alanr bulunmamaktadrr.

1.3.2. idari Personel Hizmct Alanlarr

Sayrsr

(Adet)

Alanr

(m2)

Kullanan Sayrsr

Servis

Qalrgma Odasr lt 90 t2

Toplantr Odasr I 120 t2

Toplam t2 210 l2

a,
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II. ORGOT YAPISI

ixrisaoi vn iolRi sil-iN{I-nn raxUlrrsi rrgrilar $EMASI

a'

raxUlru xunulu
DEKANV.

Prof. Dr. Osman 0UV1U$Q0
Pror. Dr. Osman GUM0$90 iBagkan)
Prof. Dr. Osman GUMUSQU(Uye)

Prof Dr osrnan GUMU$9U_(Uye)

Proi Dr. Hasan COSKUN (UYe)

Prof. Dr. Ertan BE$E(Uye)

Prof. Dr. Enan BE$E(U_ye) ..

Doq 0r. Emre Sahin DoLARSLAN(Uye)
Dog Dr Emre $ahin 00LARSLAN(Uye)
Doq Dr. Gijrbiiz oZDEMIR (U_ye)

Dr osr.Uyesi Mehmet ozGU0EN (Uye)

Dr 0gr l.lyesi Aydrn BE&AM (Uye)

Dr 0gr Uyesi Bafl$ ozTUNA (Uye)

Canan ARI (Rapoflo.)

DEKAN YARDIMCISI
Dog.Dr.Emre gahin DoLARSLAN

)

FAKULTE YONET|M KURULU

Prof. Dr. Osman GU[/U$QU(Baikan)
Prof. Dr. Osman GUNaU$QU(Uye)

Prof. Dr. Erran BE$E (Uye) 
..

Prof. Dr. Hasan CO$KUN (Uye)

Doq. Dr Emre $ahin DOLARSLAN (Uye)

Do9. Dr. Harun YAKlglK(Uye) 
..

Dr.Ogr.Uyesi Pembe GUQLU (Uye)

Canan ARI (Raportd0

\

\ )
/1,'/.,.:-t :,

L'l.usI-AR\ll sl
ric.rRf,'r'
B0Lill\l
BAllir\NI
Dr Orrelir iJ\e{
Al rn IlLiiiAll.\

/
EALISIIA f,K0.
VE
END.IL$tilLIRl
BilLtx
BASKAITI
D6;.Dr. Bar$
OZTUNA



III. BiLGi VE TEKJ\OLOJiK KAYNAKLAR

3.1. Yazrhmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa listii bilgisayar sayrsr: 291 Adet

Taqrnabilir bilgisayar sayrsr: 17 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklarr

Fakiiltemizde kiitiiphane bulunmamaktadrr.

3.4. Difer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amaqlr

(Adet)

Epitim Amaglr

(Adet)

Araltma Amagll

(Adet)

Projeksiyon 4 25

Slart makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkot Okulucu 2

Baskr makinesi I

Fotokopi makinesi 2

Faks I

Fotograf makinesi 2

Kameralar 4

Televizyonlar
,7

Tarayrc rlar 7

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler 87

c'
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IV. iNSAN KAYNAKLARI
4.1. Akademik Personel

10

Akademik Personel

Kadrolarrn Doluluk Oranrna G6re Kadrolarrn istihdam $ekline GOre

Dolu Bog Toplam Tam Zamanll Yan Zamanlt

Profesdr I I I

DoQent
,7 1 7

Dr.Ogretim Uyesi .18 .18 48

6gretim Ctirevlisi 2 2 2

Okutman

Qevirici

Egitim- ogretim

Planlamactst

Aragtrrma Gdrevlisi 2l 2l 2t

Uzman

4.2. Yabancr Uyruklu Akademik Personel

Faktiltemizde yabancl uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadrr.

4.3. Baqka 0niversitelerden tiniversitemizde Giirevlendirilen Akademik Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Cdrevlendirilen Akademik Personel

Profesiir

Doqent

Yrd. Dogent

b!.eti, Co.eutiti

Okutman

Qevirici

Egiti. 6gretirn Flanla-uc,sr

Arastrrma Corevlisi

Uzman

u;
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4.,1. Di[er Universitelerde Giirevlendirilen Akademik Personel

Di[cr i)niversitelerde Cdrevlendirilen Akademik Personcl

[.]n\ an Eagh Oldugu Bitliim Cdrevlendirildili [Jniversite

Prolescir

Dogent

Yrd. Doqent

Ogretim Corevlisi

Okutman

Qevirici

Egitim Ogretim Planlamacrsr

Aragtrrma Gdrevlisi
Uluslararasr lliikiler

lslelme

Siyeset Bil.ve K.mu Yon.

Ankara Univcrsrtesr

Yrldrnm Beyazrl Unrvelsilesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Uzman

Toplam

4.5. Siizlegmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde stizleqmeli akademik personel bulunmamaktadrr.

4.6. Akademik Personelin Yaq itibariyle Da[rhmr

Akademik Personelin Yaq itibariyle Da!,rhmr

2l-25 YaS 26-30 Ya9 3 l-35 Yaq 36-40 Yat 4l-50 Yaf 5l - Uzeri

Kigi Sayrsr I I 38 t5 t6 5

Yiizde %t,26 %5,06 %48,10 % I 8,98 %20,25 v.6,32



4.7. Idari Personel

12

idari Personel (Kadrolarrn Doluluk Oranrna Cttre)

Dolu Bog Toplam

Genel idari Hizmetler t2 t2

Sa!lrk Hizmetleri Srnrfr

Teknik Hizmetleri Srnrfr

Egitim ve Ogretim Hizmetleri srnrfr

Avukatlrk Hizmetleri Srnrfr.

Din Hizmetleri Srnlfr

Yardrmcr Hizmetli

Toplam t2 t2

{.8. idari Personclin E[itim l)urumu

idari Personelin EBitim Durumu

ilkogetim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kiqi Sayrsr 2 5 l I

Y ilzde %t6.66 o/o41.66 %8,13

.1.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Silresi

I -3
Yrl

46
Yrl

7 r0

Yrl
ll - 15 Yrl

t6 -20
Yrl

2l -'izrn

Kigi Sayrsr 5 2 3

Y0zde %16,66 o/A1,66 o/o16,66 %25

4.10. ldari Personelin Yaq Itibariyle Da[rhmr

idari Personelin Yat itibariyle Dagrlrmr

2 l-25 Ya! 26-30 Ya$ 3 l-35 YaE 3640 Yas 4l-50 Yat 5 l- Uzeri

Kigi Sayrst I 6 I 3 I

Y iizde %8.3 3 o/o50 %8,33 o/o25
%8,33

-l.l l.

Fakiiltemizde iggi bulunmamaktadrr.

4.12, Siirekli Iggilerin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde iggi bulunmamaktadrr.

4.13. Siirekli iqqilerin Yaq itibariyte Dalrhmr

Fakiiltemizde iqgi bulunmamaktadrr.

4"



5. Sunulan Hizmetler

5.1.Eflitim Hizmetleri

5.1.1. Olrenci Sayrlarr

l3

Of,renci Sayrlarr

Birimin Adr I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Cenel Toplam

E K Top. I] K Top. Erkek Krz

t.i.B.F. 8i5 817 1652 181 43t 9r5 l3 r9 ltl8 2567

5.1 .2. Yabancr Dil Hazrrhk Srnrfr Ofrenci Sayllarr

Universitemizde yabancr dil hazrrhk dersi istege bagh olup, dgrenci sayrsrna uygun srnrfta uygulanmaktadrr.

5.13. 6[renci Kontenjanlarr

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarr

Yiiksek Lisans programlarr Sosyal Bilimler Enstitiisfl tarafindan yiiriitiilmektedir.

5.1.5. Yabancr Uyruklu dlrenciler

Fak0ltemizde 243 yabanu uyruklu dlrenci 6lrenim hayatrnr siirdiirmektedir.

5.2. Salhk Hizmetleri

Fakiiltemizde salhk hizmetleri ile itgili herhangi bir birim bulunmamaktadrr.

5.3.idari Hizmetler

5.4.Di[er Hizmetler

5.4.1. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Zorunlu Oraantasyon Dersi Uygulamasr

Fakiiltemizin 2015-2016 egitim-6gretim yrhndan itibaren tiim bdliimlerine zorunlu oryantasyon dersi

eklenmigtir. Derste Universitemiz ortamr ve mevzuat hakkrnda bilgi verilmekte olup, aynca Qankrn ilimiz

tanrtllmaktadlr.

5.4.2. Fakiilte Dergisi gahgmalarr

Fakiiltemiz biinyesinde 201I yrhnda yayrn hayatrna baglayan 'Qankrrr Karatekin Universitesi iktisadi

ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi'nin Bahar Ddnemi 2019 (9.cilt l. Sayr) ve Gtiz Ddnemi 2019 (9.cilt 2.

Sayr) olmak tzere 2019 ylhnda 2 sayrsr yayrnlanmrgtrr. 2020 yrhnda da gahgmalannt stirdiirmektedir.

Dergimiz qu anda 28 uluslararasr indekste taranmaktadrr.

6grenci Kontenjanlarr ve Doluluk Oranr

Birimin Adr | 2ol9 YKS

I Kontenjanr

20 I9 YKS

Sonucu

Yerlegen

Bot Kalan (Kaydr II Doluluk Oranr
silinen dahil) |

I.I.BF. 180 t88 o/o 67 ,14



5.5. Fakiilte Web Sitesinin yenilenmesi

Fakiiltemizin Web Sitesi 2016 yrhnda yenilenmi$ olup, gerekli bilgi giincellemeleri siirekli

yaprlmaktadrr.

II. AMAQ ve HEDEFLER

Faktiltemiz stratejik planr hazrrlanma agamasrndadrr.

rrr- FAALiYETLERE iLi$KlN BiLGi vE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitge Uygulama Sonuglarr

l.l-Biitge Giderleri

l.+

2019

BUTcE

BASLANCIC ODENE6i

2019

CERQEKLE$ME

TOPLAMI

CERqEK. ORANI

TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 9.206.900.00 t0.725.139,08 vo i6,490

OI - PERSONEL GiDERLERi 7.907.500.00 9.287 .541,04 % I l'1,452

02 - SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA

DEVLET PRIMI GiDERLERi
r.009.400.00 r .093.0 r5.5 r % r08.283

03 - MAL VE H|ZMET ALIM CiDERLERi 290.000,00 344.582,53 % I 18.82 I

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GiDERLERi

1.2-Biitge Gelirleri

2019 BUTCE rAHMiNi 20 I9 CERCEKLE$ME GERCK.

ORANI

TL TL

BUTCE GELiRLERi TOPLAMI r.856.400.00 1.459.500.00 o/o78.619

02 _ VERGi DI$I GELiRLER

03 _ SERMAYE GELiRLERi

04 ALINAN BACIS VE YARDIMLAR



l5

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agrklamalar

3- Mali Denetim Sonuqlarl

B- Performans Bilgileri

l- Faaliyet ve Proje Bilgileri

l.l. Faaliyet Bilgileri

FAALiVET TUEU

Sempozyum

Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Aqlk Oturum

Sdyleti

Tiyatro

Konser

Sergi

Tumuva

I Egitim Semineri

I Kolror cezisi
I

lB0hen

I Teknik Gezi

SAYISI

7

I

I

)

l.2.Yayrnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yaprlan Yaylnlar

YAYIN TURU SAY ISI

Uluslararast Makale 48

Ulusal Makale t1

Uluslararasr Bildiri 4l

Ulusal Bildiri 3

Kitap
,7

Kitap B0lomii l9
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l.3.Universiteter Arasrnda Yaprlan ikili Anlagmalar

1.4. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglan Tablosu

3-Performans Sonuglarrnrn De[erlendirilmesi

3-Performans Bilgi Sisteminin Delerlendirilmesi

4-Di[er Hususlar

IV- KURUMSAL KABiLiYET VE KAPASiTENiX OTETRI-EXDiRiLMESi

Ustiinliikler
Qankrrr Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiittesi, gdrece son d6nemde kurulan bir
i.iniversitenin bir fakiiltesi olmasrna ralmen gok hrzh bir gekilde dgrenci saylsrnl arttrrarak dnemli bir
d[renci niifusuna sahip olmuqtur. Fakiiltemizde ytiriittilmekte olan faaliyetlerin her birisi Tiirkiye
Cumhuriyetinin 6z delerlerine saygrh olarak y0riittilmesi ve dzgiin bireylerin yetiqtirilmesi ydniinde

siirdi.iriilmektedir. Bu hususta, lakiiltemizde g<irev alan ttim idari ve akademik personel yiiksek derecede

dzveri ile gahgmaktadrr. Fakiiltemizde <ifrenim g6ren 6prencilerin ig bulma siireglerinin krsaltrlmasr ve daha

kaliteli iglerde gahgabilmeleri agrsrndan mesleki uzmanhk derslerinin agrlmasr sallanarak iggiicii istihdamr

siirecinde piyasamn istedili ile piyasaya sunulan iggiicii nitelili arasrndaki farkhhlrn ortadan kaldrrrlmasr

saplanmaktadrr. Qankrrr Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimter Fakiiltesi, bulundulu bdlge

itibariyle istanbut, Ankara ve Bursa gibi niifus yolunlulu lazla olan gehirlere yakrn olmasr nedeni ile tercih
edilen bir durumdadrr.

Zayrflrklar

Fakiilte binamrzrn gehir merkezine uzak olmasr ve 0niversite biinyesinde ihtiyag duyulan sosyal imkanlann
krsrth olmasr nedeni ile fakiiltemizin fiziki yaprsr bir gekim unsuru olarak gdrtilmemektedir.

Son yrllarda Tiirkiye'nin benzer qehirlerinde konuglandrrr Imrl tUm iktisadi ve idari bilimler faktiltelerinde

oldulu gibi, fakiiltemize olan dlrenci talebi de azalmrgtrr.

Delerlendirme

Qankrrr Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu bolge itibariyle istanbul,

Ankara ve Bursa gibi biiyiik gehirlere yakrn olmasr nedeni ile tercih edilen bir lbkiiltedir. Ancak, iilke
genelinde yaqanan iktisadi ve idari bilimler faktiltesine ve b6liimlerine olan ilgisizlik, farkh gdziimler

geligtirmeyi giindeme getirmektedir. Fakiiltemizin tisttinliikleri gergevesinde geligtirilen ve geligtirilecek

olan gtizi.im 6nerilerinin olumlu katkr sallamasr beklenmektedir.

/;'
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v- ONERi vE TEDBiRLER

Yeni kurulan biit[n tiniversitelerdeki fakiiltelerde oldulu gibi fakiiltemizin de birgok eksiklikleri

bulunmaktadrr. Bu eksikliklerden en 6nemlisi Faktiltemiz binasrndaki fiziki eksikliklerdir. 2019 yrh Arahk

ayr itibariyle <ifrenci saytmtz 2567 olup bu sayrnrn gelecek yrl 280 tilrencinin eklenmesi ile yaklagrk 2847

(mezun olacak d,lrenci sayrsrna balh olarak) olmasr beklenmektedir.

An
v
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HARCAMA YETKiLiSi

iq xoNrnol cUvrxcr BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldutunu beyan ederim.

2019 yrhna ait bu raporda agrklanan faaliyetler igin idari biitge ve tahsis edilmig kaynaklann,

planlanmrg amaglar dolrultusunda ve iyi mali y6netim ilkelerine uygun olarak kullamldrprnr ve ig kontrol

sisteminin, iglemlerin yasalhk ve diizenlililine iligkin yeterli giivenceyi salladrlrnr bildiririm.

Bu giivence, tist d0zey ydnetici olarak sahip oldulum bilgi ve delerlendirmeler, i9 kontroller ve dekan

olarak iist y6neticilerden almrg oldu[um bilgiler, i9 denetgi raporlan ile Sayrgtay raporlan gibi bilgim

dAhilindeki hususlara dayanmaktadrr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda bilgim

olmadrlrnr beyan ederim. (29.01.2020)

,,"r.o,ffi*usqii
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
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