
2O2I YILI

a

QANKIRI KARATEKTN

UNivEnsirEsi

irrisa,ui vE iuani
giriNILER r,q.rUrrnsi

FAALiYET RAPoRU



iciNoxilpn

usr voNerici stxuqu
r- cENEL sit-cil-an

A- Misyon ve Vizyon.....
B- Yetki, G<irev ve Sorumluluklar...... ' '
c- idareye iligkin Bilgiler

l- Fiziksel Yapt............
2- Orgiit Yaprsr. .. '. . '. . .

3- Bilgi ve Teknolojik KaYnaklar

4- insan Kaynaklarr
5- Sunulan Hizmetler ...
6- Ycinetim ve ig Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar . '..
II- AMAQ ve HEDEFLER ...'.."""'

A- idarenin Amaq ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C- Di!,er Hususlar.. . .. '.
ilr- FAALIYETLERE ir,iSrrN BiLGi vE DEGERLENDiT'mlpn'

A- Mali Bilgiler
l- BtitQe UYgutama Sonuqlan

2- Temel Muli Tubloluru iligkin Aqrklamalar " " " '

3- Mali Denetim Sonuqlarr

4- Di[er Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglan Tablosu

3- Performans Sonuglannrn Deperlendirilmlf i'':'' "''' "'
4- P..forrunt Bilgi 

-sisteminin 
De[erlendirilmesi "

5- Diler Hususlar

IV- KURUMSAL KABiLi\CT VC KAPASiTENiN

DEGERLENDiNiLNASSi

B- Zayrflrklar
C- De[erlendirme ..... "... "

V- ONERI VE TEDBiRLER "......



SUNU$

Teknolojik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, kiiltiirel ve rizellikle salhk alamnda 6nemli

geligmeler ve deligimler yagadrlrmrz bir ddnemden gegiyoruz. De!iqim elbette beraberinde kaliteyi

ve ilerlemeyi getirmelidir. Her geyin deligtili diinyada deligime direnmek, eskimiq uygulamalan ve

elitim dpretim metotlan tercih etmek dolru bir yaklaqrm olamaz. Fakiiltemiz, defigen diinyanrn

ihtiyaglanna cevap veren lisans ve lisans iisti.i dlretimiyle alanlannda yeterli bilgi, beceri genel

kiiltiire ve girigimci yeteneklere sahip nitelikli dlrenciler yetigtirmeyi, genq ve dinamik akademik

kadrosuyla da bilimsel yayrn ve elitim alanlanndaki iiretimini toplumun faydasrna sunabilmeyi amaq

edinmigtir.

Universitemizin ve fakiiltemizin salhkh geligebilmesi agrsrndan, etkinlik ve verimlilik gibi

orgiitsel kavramlarrn yagam alanr bulabildili, kalite kulttiriiniin benimsendi[i bir drgiitsel kiiltiir

ortamlntn var olmasr dnemli bir husustur. Tiim idari ve akademik personelimizin ve 6[rencilerimizin

bu dofrultuda sorumluluklanm hatlrlamasl ve aksiyoner olmasr gerekmektedir. iktisadi ve idari

Bilimler Faki.iltesi olarak sadece egitim hizmet kalitesini delil bununla birlikte insan kalitesini'

sistem kalitesini, donamm kalitesini, i9 kalitesini, siireg kalitesini artrrabilmek igin siirekli bir gaba

igerisindeyiz. Bu gabalann siireg igerisinde bireysel gabalardan kurumsal gabaya ddniiqmesi

gerekmektedir. Bunu baqarabildilimiz takdirde "paydaglarr ile etkili iletigim ve igbirlifii yapabilen,

eEitim kalitesi ve bilimsel gahgmalan ile ulusal ve uluslararast olgekte kabul goren' i9 dtinyasrnda

mezunlan tercih edilen bir faki.ilte olmak." vizyonuna hep birlikte ulagacagrz. Bu yolda gaba gdsteren

ttim gahgma arkadaglanmr ytirekten kutluyor ve galtqmalannda baqarrlar diliyorum'

Prof. Dr

iktisadive idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V'



I. GENEL BiLGiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

De[igen diinyamn ihtiyaglarma cevap veren lisans epitimiyle alanlannda yeterli bilgi, beceri,

genel ktiltiiLre ve girigimci yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetigtirerek bilimsel yayrn ve epitim

alanlanndaki tiretimini toplumun faydasrna sunabilmektir.

Vizyon

Paydaglarr ile etkili iletigim ve igbirli$i yapabilen, eEitim kalitesi ve bilimsel gahgmalarr ile

ulusal ve uluslararasr 6lgekte kabul g6ren, i9 dtinyasrnda mezunlan tercih edilen bir fakiilte olmaktrr'

B. Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlart

Dekan

1. Fakiilte kurullarrna bagkanhk etmek, fakiilte kurullanmn kararlannt uygulamak ve fakiilte

birimleri arasmda diizenli gahqmayr sa[lamak,

2.Heriilretimyllrsonundaveistendigindefakiilteningeneldurumuveigleyipihakkrnda

Rektdrliik Makamrna raPor vermek,

3.FakiilteninOdenekvekadroihtiyaglannrgerekgesiilebirlikteRektdrltigebildirmek'

fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte ydnetim kurulunun da gdrii$iinii aldrktan sonm Rektdrliige

sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

giirevini yaPmak,

5. 2547 sayfiKanun ile kendisine verilen di[er gdrevleri yapmaktr'

Fakiiltenin ve ba[h birimlerinin ofretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullanrlmasrnda ve

geligtirilmesinde, gerekti[i zaman giivenlik dnlemlerinin altnmastnda, dlrencilere gerekli sosyal

hizmetlerin sa[lanmasrnda, e[itim - ofretim, bilimsel araitrma ve yayrnt faaliyetlerinin dtizenli bir

gekilde yiiriitiilmesinde, b[tiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yaprlmasrnda, takip ve kontrol

edilmesindevesonuglanrunahnmasrndaRektiirekargrbirinciderecedesorumludur.
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Fakillte Kurulu

1. Fakiiltenin elitim - 6!retim, bilimsel aragtrrma ve yayrm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslan, plan, program ve esitim - tigrctim takvimini kararlaqtrrmak,

2. Fakiilte Y<inetim Kuruluna iiye seqmek,

3.2547 sayir Kanunla verilen diler g6revleri yapmaktrr.

Fakiilte Yiinetim Kurulu

l. Faktilte Kurulunun Kararlan ile tespit ettili esaslann uygulanmastnda Dekana yardrm

etmek,

2. Fakiiltenin e[itim - 6[retim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmastnt safilamak,

3. Fakiiltenin yatrnm, program ve biitqe tasansrnr hazrrlamak,

4'DekanrnFaki.ilteYdnetimiileilgiligetireceEibutiini$lerdekararalmak,

5. Olrencilerin kabul1i, ders intibaklan ve grkanlmalan ile egitim - 6lretim ve smavlara ait

iglemleri hakkrnda karar vermek,

6. 2547 sayir Kanunla verilen diler gdrevleri yapmaktr'

C. idareye fuigt<in Bitgiler

C. idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel YaPr

1-t - Alanlarl
EIitim
Alanl

Kapasitesi
0.-s0

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-r00

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
l5l-250

Kapasitesi
251-lJzeri

Am{i
Srnrf 6 1 4 2

Bilgisayar
Lab.

3

Okuma
Salonla rr

4

2Toplam 13 7 4

Derslikler

1.2- Sosyal Alanlar

l.2,l.Kantinler ve KafeterYalar

Kantin Sayrsr: 1 Adet

Kantin Alam: 114 m2

Kafeterya SaYrsr: Yok



l.2.2.Yemekhaneler

Yemekhane (fakiiltemize ait) mevcut degildir.

L2.3.MisaIirhaneler

Misafirhane (Fakiiltemize ait) mevcut delildir.

1.2.4.0[renci Yurtlarr

Faki.iltemize ait dprenci yurdu mevcut delildir.

l,2.5.Lojmanlar

Fakiiltemize ait lojman mevcut de[ildir.

l.2.6.Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor tesisleri mevcut de[ildir.

1.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemize ait sinema salonu mevcut de[ildir.

1,2.9.8litim ve Dinlenme Tesisleri

Fakiiltemize ait E$itim ve Dinlenme tesisleri mevcut delildir'

1.2.10.O[renci Kuliipleri

Olrenci kuliipleri Salhk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhpr biinyesinde faaliyet gdstermektedir'

1.2.1 l.Mezun Olrenciler Derneli

Fakiiltemize ait mezun dlrenciler deme$i mevcut delildir'

1.2.7- Toplantr - Konferans Salonlart

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
5l-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-ls0

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
z5 I -uzcrr

Toplantt
Salonu
Konferans
Salonu

2

Seminer
Salonu
TOPLAM 2
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l.2.12.Okul Oncesi ve ilktlgretim Okulu Alanlarr

Fakiiltemize ait bu baghkta bir tesis mevcut delildir.

1.3. Hizmet Alanlarr

1.3.1, Akademik Personel Hizmet Alanlart

1.4. Ambar Alanlan

Ambar Sayrsr: 1 Adet

Ambar Alam: 10 m2

1.5, Argiv Alanlart

Argiv Sayrsr: I Adet

Argiv Alanr: 25 m2

1.6. Atdlyeler

Fakiiltemize ait atdlye mevcut degildir.

1.7, Hastane Alanlart

Fakiiltemizde hastane alanlafl bulunmamaktadrr'

Sayrsr

(Adet)

Alant

(m2)

Kullanan Sayrsl

(Khi)

Qalrqma Odasr 5l 24 '18

Toplam 5r 24 78

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlarl

Sayrsr

(Adet)

Alanr

(m2)

Kullanan Sayrsr

(Kiti)

Servis

Qahgma Odast l0 100 l0

Toplam l0 100 l0



II. ORGUT YAPISI
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3,1. Yazrhmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistti bilgisayar sayrsr: 273 Adet

Taqrnabilir bilgisayar sayrsr: l6 Adet

3.3. Kiitfiphane Kaynaklarr

Faki.iltemizde kiitiiphane bulunmamaktadrr.

FAKULTE KURULU

Prof Dr.Osman GU[,1UgQ0 {Ba$ka;)
Prol 0r,Erlan BE$E {Uye)
Prof Dr.osman GUMU$qU {Uye) .

Proi Dr.Emre 9ahln D-0LARSLAN (Uye)

Proi Dr Ertan BE$E {uye)
Prol Dr.Erlan BE9E {Uye) ..

Proi.Dr.Ernre $ahin DoLARSLAN (Uye)
Proi Dr.Harun YAKI$lK (Llye)

Dco.Dr.Zekayl MYA {Uye)
Dcq.Dr.Sel m CENGlZ (Uye).

Dog.Dr.lbrahln BOZKURT (Uye) ,

Doq Dr.Ban$ OZTUNA (U-ye)

DEKANV.
Prof. Dr. Osman GUMU$QU FAK(JLTE YONET|M KURULU

Prof.Dr.Osman GUM0gqU (Balkao)
ProlDr.Ertan BEqF (Uye).,. .

ProiDr.Osman GUMU$QU (Uye)

Prof.Dr.Emre $ahin DOLARSLAN (Uye)

Dog.Dr.Selim CENGIZ (Uye)

Dog-Dr.Ban$ OZTUNA (Uye-)

Dr.Ogr.Uyesi Pembe GUQLU (Uye)

Canan ARI (Rapo(d0

slYAsEr S|LIMIvE
KA U Y0NETIMI
BOLOM BA$KANI
Prol Dr.

Edan BEgE

FINANS vE
EANKACILIK
BOLUM
sA$KANI
Dog. Dr.

lbrahim
BOZKURT

c.{Llt}rA rK0.
VE
END.iLSKiLTRI
B0Ltri\l
IiAIiI(r\NI
Dof Dr
BftIi OZTUNA

ULUSLAITAI'ASI
TiC,lREl \] T]

rirA\su,\r
BdLilm
BASTIA\ r
Dor. Dr
AIdTnBARAHA



3.4. Diter Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi
Idari Amagh

(Adet)

Epitim Amagh

(Adet)

Aragtrrma Amagll

(Adeo

Projeksiyon 5 3l

Sla)1 makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu 2

Baskr makinesi I

Fotokopi makinesi 2

Faks I

Fotograf makinesi 2

Kameralar 4

Televizyonlar
,7

Taravrcrlar '7

Miizik Setleri

Mikoskoplar

DVD'ler 8',1

IV. iNSAN KAYNAKI,ARI
4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolann Doluluk Oranrna Gitre Kadrolann istihdam $ekline Gtire

Dolu Bo$ Toplarn Tam Zamanlr Yarr Zamanlr

Profesiir 5 5 5

Doeent t5 l5 l5

Dr. Ogretim Uyesi 31 31 3l

OEretim C0reYlisi 4 4 .l

Qevirici

EEitim- Ogretim

Planla macrsl

Aragtrrma Cdrevlisi 23 23

TOPLAM 78 78 78

9



l0

4.2. Yabancr Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabancr uyruklu akademik personel bulunmamaktadrr.

4,3, Di[er Universitelerde Giirevlendirilen Akademik Personel

4.4. Bagka Universitelerden Universitemizde G0revlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizde bagka iiniversitelerden gdrevlendirilmiq akademik personel mevcut de[ildir.

4.5. Siizleqmeli Akadernik Personel

Fakiiltemizde scizlegmeli akademik personel bulunmamaktadrr.

4.6. Akademik Personelin Yag itibariyle Dafrhmr

DiEer Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UnYan Ba!h OIdu[u B0liim C0revlendirildi[i Universite

Profesdr

Dogent

Yrd. Dogent

Olretim Gdrevlisi

Okutman

Qevirici

Elitim Opretim Planlamacrsr

Araptrrma COrevlisi
lgletme

Uluslararasr iligkiler

Ankara Yrldrrrm Beyazrt Universitesi

Ankara Universitesi

Uzman

Toplam 2

Akademik Personelin Ya9 itibariyle Daprhmr

2l-25 Yal 26-30 Yat 3l-35 Yat 36-40 YaS 4l -50 YaS 5l- Uzeri

Kigi Sayrsr 12 36 24 6

Y tizde o/o 15 %46 o/o 3l o/o 8

l0
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'1.7. idari Personel

idari Personel (Kadrolarrn Doluluk Oranrna Giire)

Dolu Boi Toplam

Genel idari Hizmetler l0 t0

Safl rk Hizmetleri Srnrfr

Teknik Hizmetleri Srnrfr

EEitim ve OEretim Hizmetleri srnrfr

Avukathk Hizmetleri Srnlfr.

Din Hizmetleri Srnrfr

Yardrmcr Hizmetli

Toplam t0 l0

4,8. idari Personelin Efitim Durumu

idari Personelin Egitinl Durumu

Ilkogretinr Lise On Lisans Lisans YL ve DR

Kiqi Sayrsr 2 4 4

Yiizd e o/o 20 o/o 40 %40

4,9, idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

I -3
Yrl

4-6
Yrl

1-10
Yrl

ll-15Yrl
t6 -20

Yrl
2l - Uzeri

Kigi Sayrsr I 6 3

Ytzde %t0 o/o 60 %30

4.10. idari Personelin Yag itibariyle Dafrhmr

idari Personelin Ya9 itibariyle Da[rhmr

2l-25 Y a$ 26-30 Ya$ .31-35 Ya$ 36-40 Ya9 ,ll-50 Yai 5l- Uzeri

Kiqi Sayrsr I 5 2
,|

Y iizde %t0 %50 %20 %20

ll
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4.13, Siirekli iggilerin Yaq itibariyle Dafirhmr

iqgiler (Qahqtrklan Pozisyonlara GOre)

Dolu Bo$ Toplam

Silrekli igqiler 6 6

Vizeli Gecici ireiler (ki$i / ay)

Vizesiz igCiler (3 ayhk)

Toplam 6 6

4.12. Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

Siirekli igqilerin Hizmet Siiresi

I -3
Yrl

4-6
Ytl

7 - t0
Yrl

ll-l5Yrl
16-20

Yrl
2l - Uzerl

Kigi Sayrsr I 5

Yiizde %17 o/o 83

SIrekli iiqilerin Yat itibariyle DaErhmr

2l-25 Ya9 26-30 Yat 3l-35 Yai 36-40 Ya9 4l-50 Ya$ 5l- Uzeri

Kigi Sayrsr 5 I

Yiizde %83 %17

5. Sunulan Hizmetler

5.1.Efiitim Hizmetleri

5.1.1. Ofrenci Sayrlarr

5.1.2. Yabancr Dil Hazrrhk Srnrfr OIrenci Sayrlarr

Universitemizde yabancr dil hazrrhk dersi istepe bagh olup, dgrenci saylsrna uygun slnlfta uygulanmaktadrr.

O[renci Sayrlarr

Birimin Adr L Ogretim I I. OEretim Toplam
Genel Toplam

E K Top. E K Top. Erkek Ktz

i.r.B.F. I004 541 1545 214 130 344 t2r8 671 1889

l2
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5. 1.3. O!renci Kontenjanlarr

O[renci Kontenjanlarr ve Doluluk Oranr

Birirrr in Adr
2O2I YKS

Kontenjanr

2O2I YKS

SoIlucu

Yerleqen

Bop Kalan
Doluluk

Oranr

I.I.BF. 275 9 Yoo 3

5.1.4, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarr

Yiiksek Lisans ve doktora programlan Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan ytiriitiilmektedir.

5.1.5. Yabancr Uyruklu Ofirenciler

Yabancr Uyruklu O[rencilerin Savrsr
Kadln Erkek Torrlam

I.I.B.F. 59 495 554

5.2. Sa$rk Hizmetleri

Fakiiltemizde salhk hizmetleri ile ilgili herhangi bir birim bulunmamaktadrr.

5.3.idari Hizmetler

5,4.Difer Hizmetler

5.4.1. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Zorunlu Oryantasyon ve Kariyer Planlama Dersi

Uygulamasr

Faktiltemizin 2015-2016 elitim-dlretim yrhndan, 2019-2020 egitim dgretim yrh sonuna kadar tiim

bdliimlerine zorunlu oryantasyon dersi verilmigtir. Derste iiniversitemiz ortamr ve mevzuat hakkrnda bilgi

verilmig olup, aynca Qankrn ilimiz tanrtrlmrStrr. 2020-2021 dfretim yrh giiz ddneminden itibaren ise

Cumhurbagkanhlr insan Kaynaklarr Ofisi Bagkanh[r'nrn cinerisi iizerine tiim bdliimlerin 1. srnrf

m0fredatlarrna UZDlOl-Kariyer Planlama Dersi eklenmiqtir. 2022-2023 dgretim yrhndan itibaren ise

Kariyer Planlama dersi OZDl01 koduyla okutulacaktrr.

5.4,2, Fakiilte Dergisi Qahgmalarr
Fakiiltemiz biinyesinde 2011 yrhnda yayrn hayatrna baglayan 'Qankrrr Karatekin Universitesi iktisadi

ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi'nin Bahar Ddnemi 2021 (11.cilt l. Sayr) ve Giiz Ddnemi 2021 (ll.cilt 2.
Sayt) olmak rjzere 2021 yrhnda 2 sayrsr yayrnlanmryfi. 2022 yrhnda da gahgmalannr siirdiirmektedir.
Dergimiz $u anda 28 uluslararasl indekste taranmaktadrr.

l3
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5.4.3. Kitap Qalrymasr.

5.5. Faktlte Web Sitesinin yenilenmesi

Fak{iltemizin ve bOlltmlerimizin web siteleri ilgili koordinatOrler tarafindan siirekli yenilenmekte ve
bilgiler giincel tutulmaktadrr.

II- AMAQ ve HEDEFLER

Fakiiltemiz stratejik plam hazrrlanma agamasrndadrr.

III. FAALiYETLERE iLi$KiN BiLGi vE DEdERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

Bttge Uygulama Sonuglan

1.1-Biitge Giderleri

202t

BUTCE

BA$LANGIC ODENEoI

2021

GERQEKLE$ME

TOPLAMI

GERqEK. ORANI

TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 12.938.061.99

OI . PERSONEL GiDERLERi I | .3'19 .97 4,10

02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PRiMI GIDERLERi
1.389.630.90

03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 168.456,99

05 - CARi TRANSFERLER

06. SERMAYE GiDERLERi

1.2-Biitge Gelirleri

2O2I BUTCE TAHMINI 2O2I GERqEKLESME GERCEK.

ORANI

TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI l1.346.500,00 t3 .406.073.7',1 I l8

02 - VERGi DISI GELIRLER

03 _ SERMAYE GELiRLERi

04 - ALINAN BA6IS VE YARDIMLAR

t4
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2- Temel Mali Tablolara iligkin Agrktamalar

3- Mali Denetim Sonuglarr

B Performans Bilgileri

l- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faalivet Tiirii Savrsl
Sempozlum ve Kongre I

Konferans 3

Panel

Seminer
I

Agrk Oturum

Sdyleqi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

EIitim Seminerleri

Ulusal Toplantr

Diler (Agrkhava Etkinlikleri, Ellence, Qay, Dj Partisi, Tdrenler,
Ziy aretler, Geziler v.b. )

Qahgtay

Film Gdsterimi

Balrg ve Yardrm Kampanyasr(Kan Balr9r)

Bilgilendirme ve Tarutrm Toplantrsr

Anma Tdrenleri

Agrhq ve Kapamq Tdrenleri

0grenci Oryantasyon Semineri

TOPLAM 5

l5
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l.2.Yayrnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yaprlan Yayrnlar

l.3.Universiteler Araslnda Yapllan Ikili Anlaqmalar

l3.l- Universiteler Arasrnda Yaprlan ikili Anlagmalar

Universite Ulke Biiliim

Nahgivan Devlet Universitesi Azerbaycan iktisat

Fakgltemiz iktisat BdlUmU ile Nahgivan Devlet Universitesi Ekonomi Bdliimii arasrnda 2+2 yrlhk gift

diploma progmmt anlagmast imzalanmr gtrr.

1.3.2- Yabancr Yiiksekdlretim Kurumlart ile imzalanan igbirli[i Protokolleri

Bu kapsamda imzalanmrg protokol bulunmamaktadrr.

1.4. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglan Tablosu

3-Performans Sonuglarrnrn Delerlendirilmesi

3-Performans Bilgi Sisteminin Deferlendirilmesi

4-Diter Hususlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasr Makale 59

Ulusal Makale 21

Uluslararasr Bildiri 28

Ulusal Bildiri 2

Kitap 7

Kitap B0lumu 62

l6
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Iv- KURUMSAL KABiLIYET ve KAPASiTENiN OTGNNT,ENOiNiIVTBSi

Ustiinlikler

Qankrn Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, gdrece son ddnemde kurulan bir
tiniversitenin bir fakiiltesi olmasrna ralmen gok hrzh bir gekilde dlrenci saylstnt arttlrarak dnemli bir
dlrenci niifusuna sahip olmu$tur. Fakiiltemizde yiirtitiilmekte olan faaliyetlerin her birisi Tiirkiye
Cumhuriyetinin 6z delerlerine saygrh olarak yiiriitiilmesi ve 6zgiin bireylerin yetigtirilmesi y6niinde

siirdiiriilmektedir. Bu hususta, fakiiltemizde gdrev alan ti.im idari ve akademik personel yiiksek derecede

dzveri ile gahqmaktadrr. Fakiiltemizde d[renim gdren dlrencilerin i9 bulma streglerinin krsaltrlmasr ve daha

kaliteli iglerde gahqabilmeleri agrsrndan mesleki uzmanhk derslerinin agrlmasr sallanarak iggiicti istihdamr

siirecinde piyasanrn istedili ile piyasaya sunulan iggiicii nitelili arasrndaki farkhhgrn ortadan kaldrrrlmasr

sa[lanmaktadrr. Qankrrr Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler FakiiLltesi, bulundu[u bdlge

itibariyle istanbul, Ankara ve Bursa gibi niifus yolunlulu fazla olan qehirlere yakrn olmasr nedeni ile tercih

edilen bir durumdadrr.

Zayrflrklar

Universite biinyesinde ihtiyag duyulan sosyal imkdnlarrn krsrth olmasr nedeni ile fakiiltemizin fiziki yaprsr

bir gekim unsuru olarak gdriilmemektedir.

De!erlendirme

Qankrrr Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Faktiltesi, bulundulu bdlge itibariyle istanbul,

Ankara ve Bursa gibi biiyiik gehirlere yakrn olmasr nedeni ile tercih edilen bir fakiiltedir. Ancak, iilke

genelinde yaganan iktisadi ve idari bilimler fakiiltesine ve bdliimlerine olan ilgisizlik, farkh gdziimler

geligtirmeyi giindeme getirmektedir. Fakiiltemizin iistiinltikleri gergevesinde geligtirilen ve geligtirilecek

olan g6ztim dnerilerinin olumlu katkr sallamast beklenmektedir.

V- ONERi \rE TEDBiRLER

Yeni kurulan biitiin iiniversitelerdeki fakilltelerde oldulu gibi faktiltemizin de birqok eksiktikleri

bulunmaktadrr. Bu eksikliklerden en dnemlisi Fakiiltemiz binasrndaki fiziki eksikliklerdir. 2021 yrh Arahk

ayr itibariyle 6,[renci sayrmrz 1889 olup bu sayrrun gelecek yrl 365 d[rencinin eklenmesi ile yaklaqtk 2256

(mezun olacak dfrenci sayrsrna baEh olarak) olmasr beklenmektedir.
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HARCAMA YETKiLiSi

iq xoxrnol ciivnxcr BEYANT

Harcama yetkilisi olarak yetkim d6hilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dopru oldulunu beyan ederim.

2021 ylna ait bu raporda agrklanan faaliyetler igin idari biitge ve tahsis edilmig kaynaklann,

planlanmrg amaglar do!rultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullamldr[rm ve ig kontrol

sisteminin, iglemlerin yasalhk ve diizenlililine iligkin yeterli giivenceyi salladrlrnr bildiririm.

Bu giivence, iist di.izey ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller ve dekan

olarak tist ydneticilerden almrg olduSum bilgiler, i9 denetgi raporlarr ile Sayrgtay raporlan gibi bilgim

dihilindeki hususlara dayanmaktadrr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine ziuar veren herhangi bir husus hakkrnda bilgim

olmadrlrnr beyan edeim. (28.01.2022)

ittisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
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