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SUNU$

Giiniimiiz diinyasrnda teknolojik, ekonomik, siyasal, sosyal, kiiltiirel vb. alanlarda qok rinemli

deligimler ya$ryoruz. Deliqim elbette ki beraberinde kaliteyi ve ilerlemeyi getirmelidir. Her geyin

deligtili, hig bir geyin aynr kalmadr[r bir d0nyada deligime direnmek, eskimiq uygulamalan ve

e[itim metotlannr tercih etmek do!ru bir yaklagrm olamaz. Fakiiltemiz de[igen diinyanrn

ihtiyaglanna cevap veren lisans egitimiyle alanlannda yeterli bilgi, beceri, genel kiiltiire ve giriqimci

yeteneklere sahip nitelikli dgrenciler yeti$tirmeyi hedeflemektedir. Geng ve dinamik akademik

kadrosuyla da bilimsel yayln ve egitim alanlanndaki iiretimini toplumun faydasrna sunabilmeyi

misyon edinmiqtir.

Universitemizin ve faki.iltemizin salhkh geligebilmesi aqrsrndan, etkinlik ve verimlilik gibi

drgtitsel kavramlann yagam alanr bulabildigi, kalite ktilttiriiniin benimsendi[i bir Orgiitsel ki.iltiir

ortamrrun var olmasr dnemli bir husustur. TiiLm idari ve akademik personelimizin ve dlrencilerimizin

bu doprultuda sorumluluklarrnr hatrrlamasr ve aksiyoner olmasr gerekmektedir. iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi olarak sadece efitim hizmet kalitesini delil bununla birlikte insan kalitesini.

sistem kalitesini, donanrm kalitesini, i9 kalitesini, siireg kalitesini artrrabilmek iqin stirekli bir gaba

igerisindeyiz. Bu gabalarrn streg igerisinde bireysel gabalardan kurumsal gabaya ddntigmesi

gerekmektedir. Bunu bagarabildipimiz takdirde "Paydaqlan ile etkili iletigim ve igbirlili yapabilen,

elitim kalitesi ve bilimsel qah$malan ile ulusal ve uluslararasr 6lgekte kabul gdren, ig diinyasrnda

mezunlan tercih edilen bir fakiilte olmak." vizyonuna hep birlikte ulaiacaglz. Bu yolda gaba gdsteren

tUm qah$ma arkadaqlanmr yiirekten kutluyor ve gahgmalarrnda bagarrlar diliyorum.

l'rnf. I)

Qanklrl Karatekin []n iversitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

!riJtici'l



r- GENEL nilcilnn
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Deligen diinyanrn ihtiyaglarrna cevap veren lisans elitimiyle alanlannda yeterli bilgi, beceri,

genel kiiltiire ve girigimci yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetigtirerek bilimsel yayrn ve elitim

alanlanndaki iiretimini toplumun faydasrna sunabilmektir.

V@on

Paydaglan ile etkili iletigim ve iqbirlili yapabilen, efitim kalitesi ve bilimsel gahgmalan ile

ulusal ve uluslararasr <ilgekte kabul gdren, i9 diinyasrnda mezunlan tercih edilen bir lakiilte olmaktrr.

B. Yetki, Giirev ve Sorumluluklar

Fakiilte 0rganlarr

Dekan

1. Fakiilte kurullarrna bagkanhk etmek, fakiilte kurullannrn kararlannr uygulamak ve fakiilte

birimleri arasrnda diizenli gahgmayr saglamak,

2. Her dlretim yrh sonunda ve istendilinde lakiiltcnin genel durumu ve iqleyiEi hakkrnda

Rektorli.lk Makamrna rapor vermek.

3. Fakiiltenin odenek ve kadro ihtiyaglanm gerekgesi ile birlikte Rektdrliige bildirmek,

fakiilte btitqesi ile ilgili dneriyi lakiilte yrinetim kurulunun da gdriigiinii aldrktan sonra rektdrliige

sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gdrevini yapmak,

5. 2547 sayfi kanun ile kendisine verilen difler gdrevleri yapmaktrr.

Fakiiltenin ve balh birimlerinin dlretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde kullantlmastnda ve

geligtirilmesinde, gerektigi zaman gi.ivenlik dnlemlerinin alrnmasrnda. ti[rencilere gerekli sosyal

hizmetlerin sallanmasrnda, egitim - 6gretim, bilimsel ara$trrma ve yayrnr laaliyetlerinin diizenli bir

gekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yaptlmastnda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglannrn ahnmasrnda rektSre kargr birinci derecede sorumludur.

N
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Fakiilte Kurulu

l. Fakiiltenin egitim - d[retim, bilimsel araqtrrma ve yaylm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslan, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtrrmak,

2. Fakiilte y6netim kuruluna iiye segmek,

3.2547 sayfi kanunla verilen diler gdrevleri yapmaktrr.

Fakiilte Yiinetim Kurulu

l. Fakiilte kurulunun kararlarr ile tespit ettili. esaslarrn uygulanmasrnda dekana yardrm etmek,

2. Faktiltenin efiitim - cigretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasrnr saflamak,

3. Faktiltenin yatlnm, program ve bUtge tasansrnr hazrrlamak.

4. Dekanrn fakiilte y6netimi ile ilgili getirecegi biiti.in iqlerde karar almak,

5. 0flrencilerin kabulii, ders intibaklan ve grkanlmalarr ile egitim - 6gretim ve srnavlara ait

iqlemleri hakkrnda karar vermek,

6.2547 sayfi kanunla verilen diler gdrevleri yapmaktrr.

C. idareye iligkin Bilgiler

C. idareye iliqhin Bilgiler

l- Fiziksel Yapr

l.l- Alanlan Derslikler
EIitim
Alanr

Kapasitesi
0-s0

Kapasitesi
5l- /5

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
l0t-150

Kapasitesi
l5 t -250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi
Srnrf 6 7 4 2

Bilgisayar
Lab.

3

Okuma
Salonla rr

1

Toplam It 7 1 2

N



1.2- Sosyal Alanlar

L2.l.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayrsr: 1 Adet

Kantin Alanr: 114 m2

Kafeterya Sayrsr: Yok

l.2.2.Yemekhaneler

Yemekhane (laki.iltemizc air) mevcut deIildir.

l.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane (fakiiltemize ait) mevcut delildir.

1.2.4.OIrenci Yurtlarr

Fakiiltemize ait 6!renci yurdu mevcur de!itdir.

l.2.5.Lojmanlar

Fakiiltemize ait lojman mevcut degildir.

l.2.6.Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor tesisleri mevcut delitdir.

l.2,7.Toplantr - Konferans Salonlarr

Fakiiltemiz binasrnrn girig katrnda 80 kigilik 2 adet konl'erans salonu bulunmaktadrr.

l.2.8.Sinema Salonu

Fakiiltemize ait sinema salonu mevcut degildir.

1.2.9.Elitim ve Dinlenme Tesisleri

Fakilltemize ait Egitim ve Dinlenme tesisleri mevcut delildir.

1.2.1 I.Mezun Olrenciler Derneli

Fakiiltemize ait mezun 6!renciler demegi mevcut delildir.

l.2.l2.Okul Oncesi ve ilkiigretim Okulu Alanlan

Fakiiltemize ait bu baghkta bir tesis mevcut delildir.

6



1.3. Hizmet Alanlarr

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarr

1,4. Ambar Alanlarr

Ambar Sayrsr: 1 Adet

Ambar Alanr: l0 m2

1.5. Arqiv Alanlan

Fakiiltemize ait argiv alanrmrz zemin kattadrr.

1.6. Attilyeler

Faktiltemize ait at<il1'e mevcut degildir.

1.7. Hastane Alanlarl

Universitemize ait hastane alanr bulunmamaktadrr.

Sayrsr

(Adet)

A lanr

(m2)

Kullanan Sayrsr

(Ki$i)

Qahqma Odasr 6t 6l

Toplantr Odasr ') 120 40

Toplam 6i t44 t0l

1.3.2, idari Personel Hizmet Alanlan

Sayrsr

(Adet)

Alanr

(m2)

Kullanan Sayrsr

Servis

Qalrgma Odasr t2 90 tl
Toplantl Odasr I r20 ri
Toplam t3 210 ll

N
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I I. ORGUT YAPISI

N
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BiLiMLER FAKULTESi

DEKANV.
Prof. Dr. Osman CUwUggu rlxUltr yONErim xunulu

Prof. Dr. Osman GUMlJ$QU(Ba$kan)
Proi. Dr. osman cUMUSQU(Uye)
Prol Dr. Ahmet Kibar EETIN (Uye)
DoC. Dr. Emre gahin DOLARSLAN (Uye)
Doq. Dr. Gdrbuz oZDEMiR(Uye)
Yrd.Doq,Dr.Hatico YMGAN,' r'

Canan ARI (Raporto0

IgLEIME
BOL(]M

BA$KAN V,

ULUSLAMNASI ,"
lLlgKlrER B0LUM

BA9KAN V,
Yd,ooe.DrHatce

YMGAN

c.\l,rslt,'\
Eli0. l'li
END.ir.li(il,!]R
i BOLtrr
BASX,ri\i \'.
DoC.Dr Errrc
tahln
DOL\RSLAN

BA$KAN V.
Proi.Dr.Ah met

KlbarQETlN

sIYAsr BILIMI
VE KAMU

YONEIIMiBOtUM
BA$KAN V,

Yrd.D{ 0r.[lehmet
OZGUDEN

BANKACILI(
vE FINANS
BOLUM
BA$KAN V,
Yrd.0og.0r.Yusuf

GOR

I r t st_\RA
lt lsl
tlc traLT
rr0l.i\r
AA:iKA\ \.
LJ Dcr Dr

III]ItAH 1

s{)5\'At,
rrizi\tLr
BOr,t1l
8,15K4\ !.
ProiDrOrrran
ouNr0!9U

Dog.Dr. Emre

Sqhin
DO-ARSLAN

FAKULTE KURULU
Prof. Dr Osman cUl,lUSQU (8a9kan)
Prof. Dr.Ahmet Kbar QETiNiUye)
DoQ.Dr. Emre gahn D O-.ARS LnltiU ye;
DoE.Dr. Grrbrjz OZDEMiR (Uye)

Yrd,DoQ.Dr.Halice YMGAN (Uye)
Yrd,Doq.Dr,Aydrn BERlr.rA (Uye)
Yrd,Doq.Dr,Yusul GOR {U_ye)
Yrd.DoS.Dr.Mehmet OZGUDEN(Uye)
Canan ARI (Raporior)

Dog.Dr.Emre gahin OomnSLnU
Yrd.Dog.Dr. Hatice YAZGAN



III. BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

3.1. Yazrhmlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa Ustti bilgisayar Sayrsr: 268 Adet

Tagrnabilir bitgisayar Sayrsr: l6 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklarr

Fakiiltemizde kiitiiphane bulunmamaktadrr.

3.4. Diler Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amaglr

(Adet)

Egitim AmaCll

(Adet)

Aragl rrma Amaglr

(Adet)

Pmjeksiyon

SlaF makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu I

Baskr makinesi I

Fotokopi makinesi
,)

Faks I

Fotograf makinesi 2

Kameralar .1

Televizvonlar 1

Tarayrcrlar 1

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler 92

N
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IV. iNSAN I(AYNAKLARI
,1.1. Akademik Personel

4.2. Yabancr Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabancr uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadrr.

4.3. Bagka flniversitelerden Universitemizde Giirevlendirilen Akademik Personel

l0

Akademik Personel

Kadrolarrn Doluluk Oranrna Gdre Kadrolarrn Ist ihdam Sekline Gaire

Do lu Bo$ 'Ioplam Tam Zamanlr Yan Zamanlr

Profesdr I I I

Dogent 5 5 5

Yrd. Doqent 44 44 4'l

Olretim Cdrevlisi

Okutman

Qevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacrsr

Arattrrma Gorevlisi 22 22 ))
Uzman

Baqka 0 n ivers itelerden Universitemizde G0revlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahltrgr Boliinl Celdi!i Universite

Profes0r

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Corevlisi

Okutman

Qeviric i

Egitim Ogetim Planlamacrsr

Ara$trrma Giirevlisi

[Jzman

\
0



ll
4.4. Diler Universitelerde Giirevlendirilen Akademik Personel

Diler f)niversitelerde Ciirevlendirilen Akademik Personel

Unvan Ba$r Oldufu Bdliim Gitrevlendirildigi Ulniversite

Profesdr

Dogent

Yrd. Dogent

Otretim Gdrevlisi

Okutman

Qevirici

Egitim Ogretim Planlamacrsr

AraStrrma Gdrevlisi

lqletme

lsletme

Uluslar.rasr lli$kiler

Uluslararasr Iliskiler

i$letme

lktisar

Uluslararasr Iliskiler

Siyaset Bil.ve Kamu Ydn.

Siyaset Bil.ve Kamu Ydn.

igletme

Siyaset Bil.ve Kamu Yon.

ikrisar

ikrisal

Cazi iiniversiresi

Oalatasaray Universitesi

Marmara Universitcsi

Ankara Universiiesi

Yrldrnm Beyaz rl UniveBitesi

Qukurova (lniversilesi

Marmara Univcrsrlesi

Ona Dogu Teknik Universitesi

Marmara Univcrsitesi

Cazi Universitesi

9 Eyl0l Universitesi

Aksaray Ilniversilesi

Ankara []nr\crsiresi

Uzman

'Ioplam ll

4,5. Siizlegmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde sOzle$meli akademik personel bulunmamaktadrr.

4.6. Akademik Personelin Yaq itibariyle Dafrhmr

Akademik Personelin Yag itibariyle Da!rlrmr

2l-25 Ya9 26-30 Ya9 3 l-35 Ya9 36-40 Yag 4l-50 Yaq 5 l- Uzeri

Kiqi Sayrsr lt l0 l6 l6 I

Yiizde % 14,86 o/040,5iI e o2 1.62 o/o2l ,62 vot,35

,\
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4,7. idari Personel

idari Personel (Kadrolarrn Doluluk Oranrna G0re)

Doluleos]roptam
Genel ldari Hizmetler rl IJ
Saglrk Hizmetleri Srnrfi

Teknik Hizmetleri Srnrfr

Egitim ye Ogretim Hizmetleri srnrfr

Avukatlrk Hizmetleri Srnrfr.

Din Hizmetleri Srnrfr

Yardrmcr Hizmetli

Toplam t3 ll

.1.8. ldari Personelin Elitim Durumu

idad Personelin Egitim Durumu

ilkdpretim Lise On Lisans l. isans Y.L. ye Dokr.
Kigi Sayrsr 6 I I I

Yiizde 0/046,t 5 7,69 I8..16 7 .69

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

ll l5 Yrl

4.10. idari Personelin Yag itibariyle Dafrhmr

idari Personelin Yaq itibariylc Dagrlrmr

2 l-25 Yat 3l-35 Yag 4l-50 Yat

Faktiltemizde i g9 i bulunmamaktadrr.

,1,12. Siirekli iqgilerin Hizmet Siireleri

Faktiltemizde i;9i bulunmamaktadrr.

4.13. Siirekli iggilerin Yaq itibariyle Dalrhmr
,\

l3
Yrl

4- 6

Yrl

7 - r0

Yrl

16 20

Y rl
2l - ']zeri

Kipi Sayrsr I
,7

I 2

Yiizde 7.69 7,69 53,84 7.69 7,69 15.i8



Fakiiltemizde iggi bulunmamaktadrr.

5. Sunulan Hizmetler

5.1.E[itim Hizmetleri

5.1,l. Ofirenci Sayrlarr

l3

Ogrenci Saytlarr

Birim in Adr l. Ogretim IL Ogrerim Toplam
Cenel Toplam

E K Top. ti K Top. "*T*
.i.B.F. 650 95'l 1604 689 705 139,1 1339 t659 2.998

5.1.2. Yabancr Dil Hazrrhk Srnrfr Olrenci Sayrlan

Universitemizde yabancr dil hazrrhk dersi istege bagh olup,dlrenci sayrslna uygun srnrfta uygulanmaktadrr.

5. 1,3. Olrenci Kontenjanlan

5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarr

Yiiksek Lisans programlarr Sosyal Bilimler Enstitiisti tarafindan yririitiilmektedir.

5.1.5. Yabancr Uyruklu Ofirenciler

Fakiiltemizde 46 yabancr uyruklu dlrenci dprenim hayattnr silrdiirmektedir.

5.2. Saflrk Hizmetleri

Fakiiltemizde salhk hizmetleri ile ilgili herhangi bir birim bulunmamaktadrr.

5.3.idari Hizmetler

5.4.Diler Hizmetler

5.4.t' iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Zorunlu oryantasyon Dersi uygulamasr

Fakiiltemizin 2015-2016 egitim-oEretim yrlrndan itibaren ttim bdliimlerine zorunlu oryantasyon dersi

eklenmigtir. Derste Universitemiz ortamr ve mevzuat hakkrnda bilgi verilmekte olup, ayrrca Qankrl ilimiz
tanltllmaktadlr-

5.4.2. Fak0lte Dergisi gahgmalarr

Fakiiltemiz biinyesinde 201 I yrhnda yayrn hayatrna baglayan'Qankrn Karatekin Universitesi iktisadi

ve idari Bilimler Fakiittesi Dergisi'nin 2017 yrhnda 12. ve 13. sayrsr grkarrlmrgrrr. Dergimiz $u anda 28

uluslararasr indekste taranmaktadrr.

Osrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranr

Birimin Adr I oss

I Kontenjanr

OSS sonucu

Yerlegen

Bot Kalan (Kaydr 
II Doluluk Oranr

silinen dahil; I

I.I.BF. 910 5t5 %56.59
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5.5. Fakiilte Web Sitesinin yenilenmesi

Fakiiltemizin Web Sitesi 2016 yrhnda yenilenmig olup, gerekli bilgi gi.incellemeleri siirekli

yaprlmaktadrr.

II. AMAQ ve HEDEFLER

Fakiiltemiz stratejik planr hazrrlanma agamasrndadrr.

III- FAALiYETLERE iLi$KiN BiLGi vE DECERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitge Uygulama Sonuglarr

1.1-Biitge Giderleri

2017

BUTCE

BASLANGIQ ODENE6i

20t7

GERCEKLE$ME

TOPLAM I

CERqEK. ORANI

TL TL

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 7.640.900,00 7.244.4i0.00 o os4.8 I

OI - PERSONEL GIDERLERI 6.587.000.00 6 288 lglt.00 %95.46

02 - SOSYAL GUVENLiK KURUMLARINA

DEVLET PRiMi GiDERLERi
8 r3.000.00 733.5 | 9.90 o/o90.22

03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERi 240.900,00 222.7 t2,24 %92.45

05 . CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYI] GiDERLt]Ri

t.2-Biitge Gelirleri

20 r7 BurqE TAHMiNi 20 r 7 cERCEKI-E$Mtl criRcK.

ORAN I

Y'II, YIL %

BUTCE CET,iRLERi TOPLAMI t..161.600.00 1.737.300.00 %t 18.62

02 vERCi DlSl CELiRLER

O3 SERMAYE CELiRLERi

04 ALINAN 8A6IS VE YARDIMLAR

ll
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2- Temel Mali Tablolara iliqkin Agrklamalar

3- Mali Denetim Sonuqlart

B Performans Bilgileri

l- Faaliyet ve Proje Bilgileri

l.l. Faaliyet Bilgileri

l.2,Yayrnlarla ilgili l'aaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerdc Yaprlan Yayrnlar

-- FAAtiTEiTUnU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
1

Panel
I

lTiyatro 
I

Konser

Sergi

Tumuva

I Ephim Semineri

lKuhurGezisi

Bulten

T

')

l
I

6

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasl Makale 28

Ulusal Makale ll

Uluslararasr Bildiri 38

Ulusal Bildiri 2

Kitap )
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l.3.tJniversiteler Arasrnda Yaprlan ikili Anlagmalar

1.4. Proje Bilgileri

2- Performans Sonuqlarr Tablosu

3-Performans Sonuglarrnln Deferlendirilmesi

3-Performans Bilgi Sisteminin De[erlendirilmesi

4-Di[er Hususlar

IV- KURUMSAL KABiLiYET VE KAPASiTENiX NBGTRT-TNDiRiLMESi

A- Osttnliikler

Qankrrr Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi yeni kurulmug olmastna ragmen'

bir Fakiilte olarak i.istiine diigen sorumluluklan yerine getirebilmek ve Cumhuriyetin degerlerine' laik ve

demokratik diigi1nceye sahip, Atattirk ilke ve Devrimlerini dziimsemig bireyler yetigtirecek cincii efitim ve

6gretim kurumlan igerisinde yer alan bir fakiilte olmak igin biiyiik bir gayret sarl etmektedir. Bu

sorumluluklann yerine getirilmesinde ise gerek akademik gerekse de idari personel biiyiik bir dzveri ile

gahgmaktadrr. Bu husus yeni kurulan bir fakiiltenin k6klegmesi ve kurumsallagmasrnda bi.iytik bir dnem

tagrmaktadrr. Fakiiltemiz, <ilrencilerimizin gerek kamusal alanda gerekse de 6zel sekldrde i9 imkanr

bulabilmelerinde yabancr dilin dneminin farkrnda olup, iiprencilerimizin egitimleri esnastnda almak zorunda

olduklan yabancr dil dersine ek olarak, mesleki ingilizce elitimine de alrrhk vermektedir. Bunlann yantnda

mtifredatrna yeni eklenen spesifik ve ilk kez bu fakiilte biinyesinde verilecek dersler ile ofrencilerine

ayncahk kazandtrma amactndadtr.

B- Zayrflrklar

C- Deferlendirme

v. ONERi VE TEDBiRLER

yeni kurulan bi.itun tiniversitelerdeki fakiiltelerde oldulu gibi fakiiltemizin de birgok eksiklikleri

bulunmaktadrr. Bu eksikliklerden en onemlisi Fakiiltemiz binasrndaki fiziki eksikliklerin giderilmesidir.

2017 yrh Arahk ayr itibariyle olrenci sayrmrz 2998 olup bu saytnrn gelecek yrl 910 d[rencinin eklenmesi ile

yaklaqrk 3908 (mezun olacak iilrenci sayrstna balh olarak) olmasr beklenmektedir' 
.\


