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SUNU9

Giiniimiiz diinyaslnda teknolojik, ekonomik, siyasal, sosyal, kiiltiirel vb. alanlarda qok 6nemli

deligimler ya5ryoruz. Degi$im elbefte ki beraberinde kaliteyi ve ilerlemeyi getirmelidir. Her geyin

degiftigi, hi9 bir $eyin aynl kalmadrlt bir diinyada degilime direnmek, eskimig uygularalarr ve

egitim metotlannr tercih etmek dofru bir yaklagrm olamaz. Faktiltemiz deligen diinyanln

ihtiyaglanna cevap veren lisans egitimiyle alanlannda yeterli bilgi, beceri, genel kiiltilre ve girigimci

yeteneklere sahip nitelikli iigrenciler yeti$irmeyi hedeflemektedir. Geng ve dinamik akademik

kadrosuyla da bilimsel yayrn ve egitim alanlanndaki iiretimini toplumun faydasrna sunabilmeyi

misyon edinmigtir.

Universitemizin ve fakiiltemizin sa[hkl geliqebilmesi aqlslndan, etkinlik ve verimlilik gibi

iirgiitsel kavramlann yaqam alanr bulabildi[i, kalite kiiltiirtiniin benimsendili bir drgiitsel kUltiir

ortamlnrn var olmasr dnemli bir husustur, Tiim idari ve akademik personelimizin ve olrencilerimizin

bu dogrultuda sorumluluklannr hatrrlarnasr ve aksiyoner olmasr gerekmektedir. Iktisadi ve idari

Bilimler Fakiiltesi olarak sadece egitim hizmet kalitesini degil bununla birlikte insan kalitesini.

sistem kalitesini, donanrm kalitesini, ig kalitesini, siireQ kalitesini anrrabilmek igin siirekli bir gaba

igerisindeyiz. Bu gabalann siireq igerisinde bireysel gabalardan kurumsal Qabaya donusmesi

gerekmektedir. Bunu baSarabildilimiz takdirde "Paydallarr ile etkili iletilim ve i$birligi yapabilen,

egitim kalitesi ve bilimsel qahgmalan ile ulusal ve uluslararasl <ilgekte kabul gtiren, il diinyasrnda

mezunlan tercih edilen bir fakiilte olmak." vizyonuna hep birlikte ulagacafrz. Bu yolda Caba gdsleren

tiim gahlma arkadallanmr yiirekten kutluyor ve gahgmalannda ba5arrlar diliyorum.

l'roL MUlic0

(lankrrr Karatekin iJniversitcsi
iktisadirc idari Bilimler Fakiiltesi Dekan \'.



I. GENEL BiLGiLER

A. Misyon vc Vizyon

Misyon

Degiwn diinyanrn ihtiyaglanna cevap veren Iisans egirimiylc alanlannda yeterli bilgi, beceri,
genel kiiltiire ve giriqimci yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetirti.erek bilimsel yayrn ve e[itim
alanlarrndaki tiretimini toplumun faydasrna sunabilmektir.

Vizyon

Payda$lan ile elkili ilcriiim ve igbirligi yapabilcn. egirim

ulusal ve uluslararasr iilgckte kabul gtiren. i$ diinyastnda mezunlan

kalitesi ve bilimsel gah$malafl ile

tercih edilen bir fakiilte olmakrrr.

B. Yetki, G6rev ve Soruoluluklar

Frkiilte Organhn

Dekan

l- Fakiilte kurullanna bagkanhk etmek, fakUlte kurullannrn kararlannr uygulamak ve fak0lte
birimleri arasmda diizenli gahgmayr saflamak,

2. Her dgretim yrh sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyi5i hakkrnda
Rekttirliik Mal.amua rapor vermek,

3. Fakollenin ddenek ve kadro ihtiyaglannr gerekgesi ile birlikre Rekttrliige bildirmek,
fakiilte biitqesi ile ilgili Oneriyi faki.ilte yonetim kurulunun da gdrii$Unii aldrktan soffa rektorliige
sunmak.

4. Fakiilrenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gtizetim ve denetim
g<irevini yapmak,

5. 2547 sayrh kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktrr.

Fakiiltenin ve balh birimlerinin dBretim kapasitesinin rasyonel bir lekilde kullanrlmasrnda ve
gelillirilmesinde. gerektigi zaman giivenlik ainlemlerinin ahnrnasrnda, iigrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saBlanmasrnda, eBitim - dgretim, bilimsel araltrrma ve yayrm faaliyetlerinin diizenli bir
$ekilde yitiitillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yaprlmasrnda, takip ve
edilmesinde ve sonuglannrn alrnmasrnda rektitre kar$r birinci derecede sorumludur.

kontrol
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Fak[lie Kurulu 
5

l. Fak0ltenin egitim - Ogrelim, bilimsel ara$rrma ve yayrm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslan, plan, prognm ve egitim - oBretim takvimini kararlastlrmak,

2. Fakiilte ydnetim kuruluna iiye segmek,

3. 2547 sayrl kanunla verilen diger gt revleri yapmaktrr.

Fakiilte Yiinetim Kurulu

L Fakiilte kurulunun kararlan ile tespi ettigi esaslarrn uygulanmasrnda dekana yardrm etmek,

2. Fakultenin egitim - iiErelim, plan ve programlan ile rakvimin uyguianmasrnr saflamak.

3. Faktiltenin yatrrm, program ve butqe tasarrsrnt hazrrlamak,

4. Dekanrn fakiilte yiinetimi ile ilgili getirecegi biitih illerde karar almak,

5. ofrencilerin kabulii, dels intibaklan ve grkanlmalan ile egitim - 6Eretim ve slnavlaB ait
iqlemleri hakkrnda karar vermek,

6. 2547 sayrlr kanunla verilen diger gdrevleri yapmaknr.

c. ldareye ililkin Bitgiler

C. idareye itigkin Bilgiter

l- Fiziksel Yapr

l.l - E[itim Ala nla rr )ersliklcr
Egitim
Alanr

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
5l-75

Kapasitcsi
76-100

Kapasitcsi
I {t l- 150

Kapasitesi
l5r-250

K&pasitesi
251-ilzeri

Anfi
Srnrf 6 7 { 2
Bilgisayar
Lab. 3

Okuma
Salonlarr l
'l'oplam ll 7 1 2



' 1.2- Sosyal Alatrlar

l.2.l.Kantinler ve Krfeteryalar

Kantin Sayrsr: I Adet

Kantin Alanr: I 14 m2

Kafete rya Saytst: Yok

l.2.2.Yemekhaneler

Yemekhane (fakiiltemize ait) mevcur degildir.

l.2.3.Misalirhaneler

Misafi rhane (fakiiltemize ait) mevcut degildir.

1.2.4.Olrenci Yurtlan

Fakiiltemize ait ttgrenci yurdu mevcut delildir.

l.2,5.Lojmanler

Fakiiltemize ait lojman mevcut defildir.

l.2.6,Spor Tesisleri

Fakiiltemize ait spor tesisleri mevcu( degildir.

l.2,7.Toplantr - Kolfemns Saloolarr

Fakiiltemiz binasrrun girip katrnda 80 kigilik 2 adet konferans salonu bulunmaktadrr.

l.2.8.Sinema Salotu

Fakiiltemize ait sinema salonu mevcul degildir.

l.2.9.Egitim ve Diolenme Tesisleri

Faktiltemize ait EEitim ve Dinlenme tesisleri mevcut degildir.

t.2.1 l.Mezun Ogrenciler Derneli

Fakiiltemize ait mezun dgrenciler demegi mevcut degildir.

l.2.l2.Okul Oncesi ve ilkdEretim Okulu Atanlarr

Fakiiltemize air bu ba$hkta bir tesis mevcut degildir.

6

N



1.3. Hizmet Alaolarr

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

1,4. Amb&r Alanlarl

Ambar Sayrsr: I Adet

Ambar Alanr: l0 m2

1.5. Artiv Alarlsn

Fakiiltemize ait arliv alantmlz zemin kattadlr.

1.6. Aadlyeler

Fakiiltemize ait attilye mevcut degildir.

1.7. Hastane Alanhn

Universitemize ait hastane alanl bulunmamaktadlr.

N

Sa!rsr

(Ad€t) (m2)

Kullanan Say'sr

(Kiri)

Cal'sma Odasr 5l l{ 78

ToplantrOdasr t20 78

Toplam 53 t,l4 78

1.3.2. idari Personel Hizmet Alnnlarr

Sayrsr

(Adeo (m2)

Kullanan Sayrsr

Servis

Calltma Odasr ll 90 12

-Ioplantrodasr
l l]0 t2

Toplam tl :t0 l2



II. ORGOT YAPISI

l[rigApi vE ipARi rililrlrn rnxUlrrsi TE$KiLAT SEMAST

t3

DEKANV.
Prof. Dr. Osman GUM0gQU

DEKAN YARDIMCISI
D09.Dr.Emrc 9ahin 0OIARSLAN

IAKULIE KURULU
rrol Dr OsmrnGiMUSq|] (B.ttan)
Prof 0r Osm.n GUMUS(U(Ule)
Pror Dr orman cUMUSCU lLj!e)
Prol Dr Osman GUMUSCU (Uyei
Pml or osmanCUMUSCU (Uvet
aol Dr. fa$n COghUN {Uye)
Prol 0rAhrnel^ b CEIiNLryel
Prcl DrAhmq hrbrr CET NlUye)
D!9 Dr Emre s3rrn DOLARSLANIUvet
DT rr Enrre gahn ooLARSLAN(Uye)
D.4 Dr Ginbrz oZlEMIR (U/e)
L{ } Gu0J, OZDEMIR (Uye)
0r.00r Uyesi M€nrid oZGaDEN {Uye)
Dr00ruyesi Ayd n BERAHA (Uye)
D.O0r Uyes Ba t oZTUNA (Ure)
aaranARl{Rapoddr)

$

FAKULTE YONETiM KURULU

Prof. Dr Osman GUl"lugqUtBaltai)
Prol. Dr. Osman GU[4UgQU(Uye)
Prof. Dr Ahmel tubar qETIN (!ye)
Prof Dr Hasan COSKUN {U!€)
Do( Dr Emre ganrn ooLABSLAN (Uye)
oot. Dr Gij6[z OZ0E]\,41R(0ye)
Dr.ogr.Uyesi Pembe cuqt0 (Uye)
Canan ARI (Rato tn)

BASMr{l

i$a. QEI|N

8Al{lGCu(
vEfldaNs
B0r-0!,r
EA!(AX V.

c0MUSQU

,6r,ur\r



. . III. BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

3.1. Yazrhmlar

3.2- Bilgisaysrlar

Masa iistii bilgisayar Sayrsr:305 Ader

Tagrnabilir bilgisayar Sayrsr: I 7 Adel

3.3. Kiitiiphsre Kaynaklarr

Fakiiltemizde kiitiiphane bulunrnamaktadr.

-1.4. Diger Bilgi ve Teknotojik Kaynaklar
Cinsi

(Adet)

Egitim Ama9lr

(Ader) (Ader)
Projeksiyoo :5
SIalt makinesi

Iepegoz

rpiskop

I

I

2

Faks
1

Fotografmakinesi

l

'7

Milrik Selleri

Mikroskoplar

DVD ler 90



. - 
IV. iNSAN KAYNAKLARI
,1.1. Akademik Personel

l0

Kadrolafln Doluluk Oranrna Gtire Kadrolann islihdam $ekline Cdre

Dolu Bos 'Ioplanr Yifl Zamanlr

i I I

Dogent 7 '1 1

Dr.Ogretim tlyesi ,13 .11 4l

Ogretim Cdret'lisi

Okurman

Cevirici

Egirim- Ogrelim

Arat!rma Cdrevlisi 27 27 17

d.2. Yabancr Uyruklu Akademik Personel

lakiiltemizde yabancr uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadrr.

{.3. Baqka ilniversitelerdcn iJniversitcmizde Ciirellcndirilen Akademik Personel

BaSka Universnelerden Universiremizde Cdrevlendirilen Akademik Personel

CalritrgrBolom CeldigiUniversile

Doqenl

Yrd. Doqenr

Ogretim Gdrevlisi

okulman

Cevirici

Egirim Ogretim Planlamacrsr

Arainrma Gorevlisi

N



i1.4. Diger fJriversitelerdc ciirevlendirile' o11o"t'u t"^i"'

Gorevlendirildigi 0niver!ite
BaAh ()ldrrAu ltoliirn

rgirim 6grerim f tantamactst

Yndnm B.tdn Univesil's'

ona Dogu Teknik Univqsnesi
sry6cl Bil vc (anu Yon

Arailrrma Gdrevlisi

,1.5, Si,zlesmcli Akademik Personel

Fakiiltemizde sitzle;meli akademik petsonel bulunmamakladlr'

4.6. Akademik Personelir Yal itibariyle DaErlrmr

Akademik Personelin Yal kibariyle Dagrhmr

4l-50 Ya$3l-35 Yai2l-25 Yat

KitiSlyrs' ,nl9.2l

\\



{.7, idari Personcl

Fak0ltemizde igqi bulunmamaktadrr.

4.12. Siirekli iggilerin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde i99i bulunmarnaktadrr.

4.13. Sitrekli iqqilerin Yag itibariyle Dalrlrmr

Faktiltemizde iSgi bulunmamaktadrr.

\\

l2

idar. Pehonel rKadrolafln Doluluk Oranrna Core,

Dolu Bot Toplam

Genel idariHizmetler t: tl
Saglrk I lilm.tlcri Srnrll

Teknik Hizmelleri Srnrfr

Egitim ve Ogrerim Hizmederi smrfi

AvukatLk llizmetleri Srnrt-r.

Din HiznrelleriSrnrfr

Yardrmcr llizmetli

t2 ll

{.8. idari Pcrsonelin EEitim Durumu

idari Personelin Egitim Durunru

ilkogrerinr On Lisans Lisans Y.L. v€ Dokr.

KifiSayrsr .1 l I

o/,33,33 o/o13.33 %8.t3

{.9. itlari l'ersonelin Hizmet Siireleri

idari Personelin tlizmet S0resi

tl
Yrl

46
Yrl

7 r0 ll l5 Yrl
16 20

Yrl
2l Uzen

KitiSa)rsr I I 7 l
%8.11 068,33 %58.33 o/o25

.1.10. idari I'ersonclin Ya; itibarille DaErlrmr

idari Personelin YaS hibariyle Dagrlrmr

2l-25 YaS 26-10 YaS ll-15 Yat 36-40 Yat ,l I-50 Yai 5l- Uzeri

KitiSayrsr I 1 I

Yiizde %8.13 vo58.3l %8.t1 ,/.16.66
%8,33

{. Irr



ll- 
5, Sunulan Hizmetler

S.l.EEitim Hizmetleri

5.1.1. dlrenci Sayrlarr

OArenciSay'lan

airimin Adr l. Ogrerim ll. Ogrelim Toplam
Genel Toplam

F K Top. li li Top. lJLck Kr1

.l.B.F. 678 ll9 t 1569 608 6ll t22t t286 1501 2790

5.1.2. \'abancr l)il Hazrrhk Srnrfi Ofrenci Salrlarr

Universitemizde yabancr dil hazrrlrk dersi isteEe baglt olup, Ogrenci sayrsrna uygun srnrlia uygulanmaktadrr.

5.l J. 6Irenci Kontcnianlan

Ogrenci Konrenjanlafl ve Doluluk Oranr

Ilnimin Adr
20r8 osYs

Kontenjanr

20r8 osYS

Sonucu
Bot Kalan (Kar-dr

silinen dahiL)
Doluluk Oranr

.t.Bt. 580 l2l % 20.86

5.1.4. Yiksek Lisans ve Doktors Progrsmlan

Yiiksek Lisans programlarr Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafrndan yiiriitiilmektedir.

5.1,5. Yabancr Uyruklu dgreaciler

Faktiltemizde 78 yabancr uyruklu dgrenci dgrenim hayatrnr siirdiirmektedir.

5.2. S.Ehk Hizmetleri

Fakiiltemizde salhk hizmetleri ile ilgili herhangi bir birim bulunmamaktadrr.

5.3,ldrri Hizmetler

5.4.Difer Hizmetler

5.4.1. lktis.di ve ld.ri Bilimler Fakillaesi Z,orunlu Oryant syon Dersi Uygulsmasr

Fakiiltemizin 2015-2016 egitim-Ogretim yllmdan itibaren tiim bdl0mlerine zorunlu oryantasyo[ dersi

eklenmiltir. Derste Universitemiz ortaml ve mevzuat hakkrnda bilgi verilmekte olup, aynca Qankrrr ilimiz

tanrtrlmakladlr.

5.4,2. Fakiilte Dergisi gahpmalarr

Faktlltemiz bilnyesinde 201 I ylLnda yayrn hayatma batlayan 'Qankrn Karatekin Universitesi iktisadi

ve ldari Bilimler Fakoltesi Dergisi 2018 yrhnda da gah$malannr surdtirmektedir. Dergimiz 9u anda 28

uluslararasr indekste taranmaktadrr. 
l\\
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5.5. Fakiilte Web Sitesinin vcnilenmcsi

I'aktlhemizin Wcb Sitesi 2016 yrlrnda ycnilenmiS olup. gcrekli bilgi giincellemeleri s0rekli

r lprlnraktadrr.

ll- AllA( r'e HEDET l.ER

I akiil(cnliz strateiik plitnl hazlrlanma a$untnslndadlr.

Ir- F.{.{Li\ ETLER}. il.i$KiN BiLGi \ H t)}.C t..RLt..\ l)iR\t r.l.r:t{

A. Mali Bilgiler

Iliilqc f i.,- gulama Sonur;larr

l.l-lliitqe Giderleri

2018

BUTqE

BA$LANGIC ODENECi

2018

GERCEKLESME

I'OPLAMI

GERqEK, ORANI

TL TL

BI]TCI] GIDI]RI,I]RI IOPI,AMI 7.789.700.00 8.670.166.t80 %| t.105

OI - PERSONELCiDI:RLERi 6.728.000,00 7.565.3,13.32 o/.112.445

02 . SOSYAL GOVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PRIMI CIDERLERI
E40.200.00 867.261,64 ?/o103,22

03 . MAI- VE HiZMET ALII\4 CiDERLERi :L500.00 23 7 _76t,22 %107,341

05 - CARi TRANSI.I]RI,I-R

06 - SERMAYIJ (;II)I:RI-ERI

1,2-Biitqe Gelirleri

20 I8 BUTCE TAIIMINI 20 I8 CERCEKLESME GERCK.

ORAN I

YTI, YTI-

BUTCE GELiRLERi TOPLAMI t.717.300,00 1.856.400.00 %106,855

0: vERCj DlSl CELiRLER

03 SERMAYE CELIRL,I]RI

04 ALINAN BACIS VE YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara Ililkin Acrkhmrlar

3- Mali Denetim Sonuflarr

B- P€rformans Bilgileri

l- Faaliyet ve Proje Bilgileri

l l. Faaliyet Bilgileri

l.2.Yayrnlarla ilgili Faali]'et Bilgilcri

indekslcre (,;iren Hakemli Dergilerd0 Yaprlan Yaylnlar

F AI,IYI':T TI]RI] SAYISI

I

Kongre

ll
Panel

l

ACrk Oturum

S6)leii

Scrgi

Egitim Semineri

Kiilliir Cezisi

lliillen

Ieknik Gezi 7

YAYIN TURU SAYISI

Uluslammsr Makale {0

UlusalMakale t6

t-rlusl arasr Bildiri

tllusalBildiri J

Knap 6

Kilap Bdlilmil t6

l5
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I .3.ii niversitele r Arasrnda Yaprlan ikili Anla$malar

1.,1. Proie Bilgileri

2- Performans Sonuglan Tablosu

3-Pcrformans Sonu(lannrn DeEerlendirilmesi

3-Performans Bilgi Sisteminin DeEerlendirilmesi

4-DiEer Hususlar

IV- KURUMSAL KABiLiYET VE KAPASiTENiN DEGERLENDiRiLMESi

Ulstiintiikler
Qankrrr Karatekin Universitesi iktisadi ve ida Bilimler Fakiiltesi. gdrece yeni kurulan bir iiniversitenin yeni

kurulan bir fakiiltesi olmasrna ragmen qok hrzh bir gekilde iiErenci saylsrnt arttlrarak dnemli bir iigrenci

niifusuna sahip olmultur. Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin her birisi Tiirkiye Cumiudyetinin 62

delerlerine saygrL olarak yiiriitiilmesi ve iizgiin bireylerin yetiqtirilmesi yiiniinde siirdiirtilmektedir. Bu

hususta, fakiiltemizde gdrev alan tiim idari ve akademik personel azami tizveri ile galttmaktadr.

lakiiltemizde dErenim gdren dgrencilerin i9 bulma siireqlerinin krsaltrlmasr ve daha kaliteli i$lerde

gahgabilmeleri agrsrndan mesleki uzmanhk derslerinin agrlmasr saglanarak itgiicii istihdaml siirecinde

piyasamn istedigi ile piyasaya sunulan ifgiicti niteligi arasrndaki farklrhgrn ortadan kaldrnlmasr

saElanmaktadrr. Cankrrl Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, bulundulu bdlge

itibariyle istanbul, Ankara ve Bursa gibi niifus yogunluBu fazla olan qehirlere yaktn olmasr nedeni ile tercih

edilen bir durumdadrr.

Zayrflrklar

t'akiilte binamrzrn $ehir merkezine uzak olmasr ve iiniversite bi.inyesinde ihtiyag duyulan sosyal imkanlann

krsrth olmasr nedeni ile fakiiltemizin fiziki yaprsr bir gekim unsuru olarak gddilmemektedir'

Son yrllarda Tiirkiye'nin benzer qehirlerinde konuglandrnlmrq tiim iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde

olduEu gibi, fak0ltemize olan aigrenci talebi de azalml$trr.

DeEerlendirme

Qankrrr Karatekin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, bulundulu b6lge itibariyle istanbul.

Ankara ve Bursa gibi btyi.ik qehirlere yakrn olmasr nedeni ile tercih edilen bir fakiiltedir. Ancak' i.ilke

genelinde yaganan iktisadi ve idari bilimler fakiiltesine ve bdliimlerine olan ilgisizlik, farkll gtiziimler

geli$tirmeyi giindeme gerirmektedir. Fakiiltemizin iisti.inliikleri qergcvesinde geligtirilen ve geligtirilecek

olan gdziim 6ne lerinin olumlu katkr saglamast beklenmektedir. A [ ,

\\
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v- ONERI vE TEDBiRLER

Yeni kurulan biitiin iiniversitelerdeki fakiiltelerde oldulu gibi fakiillemizin de birgok eksiklikleri

bulunmaktadrr. Bu eksikliklerden en tinemlisi Fakiiltemiz binasrndaki fiziki eksikliklerin giderilmesidir.

2018 yrh Arahk ayr itibariyle aigrenci sayrmrz 2790 olup bu sayrnrn gelecek yrl 370 iifirencinin eklenmesi ile

yakla5rk 3160 (mezun olacak iigrenci sayrsrna balh olarak) olmasr beklenmektedir.
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HARCAMA YETKiLiSi

i(r K0NTRoL cirvENCE BEYANt

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

2018 yhna ait bu rapo.da agrklanan faaliyetler igin idari biitqe ve tahsis edilmi$ kaynaklarrn,

planlanmrg amaglar dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullamldrffu ve ig kontrol

sisteminin, illemlerin yasalhk ve diizenlililine iliikin yeterli giivenceyi salladrlrnr bildiririm.

Bu giivence, iist diizey ydnetici olarak sahip oldulum bilgi ve degerlendirmeler, iq kontroller ve dekan

olarak tlst yiineticilerden almrq oldugum bilgiler, ig denetgi raporlan ile Sayrqtay raporlan gibi bilgim

dfi ilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerinc zarar veren herhangi bir husus hakkrnda bilgim

olmadrlrnr beyan ederim. (31.01.2019)

Prof. D

iktisadi r e idari Ililinrler t'akiiltesi l)ckan \'.
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