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OZET

2019 yiinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil olan ve 2022 yili Eylil ayinda
Kurumsal Izleme Programi kapsaminda degerlendirilen Cankirt Karatekin Universitesi, Kurumsal
Akreditasyon Programina basvuru yapmak i¢in 2023 yihnda da kalite giivencesi c¢ahsmalarim
hizlandirmustir. Cankirnt Karatekin Universitesi belirledigi pilot programlarin program akreditasyonuna
bagvuru asamasina gelmesiyle kalite giivencesi faaliyetlerinde 6nemli mesafe katetmis ve 13 Ekim 2023
tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan “Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler” alaminda
"Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmas1 ve Ihtisaslasma Programi™na dahil edilmesiyle kalite
giivencesi faaliyetlerini giiclendirecek yeni bir olanaga kavusmustur.

Bu rapor, Cankiri Karatekin Universitesinin mevcut kalite giivencesi faaliyetlerinin giicli yanlarinin
siirdiiriilmesi ve gelisime agik yanlarimin iyilestirilmesi amaciyla YOKAK KIDR 3.2 referans alinarak
hazirlanmistir. Rapor, kurumun i¢ ve dis kalite giivencesini saglamak amaciyla attigi adimlan giicli ve

gelistirmeye acik yanlan ile ortaya koyarak, Kurumsal Akreditasyon Programina bagvuru siirecinde yerine

getirilecek kalite giivencesi ¢aligmalarina yon ¢izen bir girdi saglayacaktir.

Rapor kapsamindaki 6zdegerlendirme, PUKO dongiisiiniin “liderlik, yonetisim ve kalite”, “egitim ve
Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki” konularinda yerine getirilmesine yonelik temel
mekanizma ve uygulamalar i¢in kurumun aldig1 tedbirleri ve faaliyetleri agiklamaktadir.

Sonu¢ bolimiinde daha detayh agiklanacak olan, 2019 Kurum Dis Degerlendirme Raporu’nda belirlenen
gelistirmeye acgik yanlar ile ilgili olusturulan mekanizma ve faaliyetler, ardindan 2022 yih Eylil ayinda
YOKAK tarafindan gérevlendirilen izleme Programi Heyetinin degerlendirmesi yeni bir asamaya girmistir.
Bu Rapor, Kurum izleme Raporu bulgularina istinaden 2022 yilinda baslayan ve 2023 yilinda devam
ettirilen kalite giivencesi faaliyetlerini degerlendirmektedir.

Bu siiregte Kalite Komisyonu, 2023 yilinin en 6nemli faaliyetlerini olusturan, programlarin 6zdegerlendirme
raporlarinin  hazirlanmasi, izleme raporlarinin toplanmasi ve program akreditasyonuna bagvuracak
programlarin hazirlanmasi stireclerinde aktif olarak yer almis ve kurumun diger birimlerine rehberlik etmeye
gayret etmistir. S6z konusu siiregcte  Komisyon i¢ ve dis paydaslarla yakin irtibat halinde olmus ve basta
Ogrenciler olmak {izere akademisyenler, idari personel ve yerel idarecilerle kurum Kkalite siireclerini
giiclendirmek icin ¢alismistir. 22 Eyliil 2022 tarihinde YOKAK tarafindan gérevlendirilen izleme Progranm
Heyeti, kurumun kalite giivencesi ¢calismalarin1 degerlendirerek bir sonraki donemde gergeklestirilecek
faaliyetlere 151k tutacak Oneriler ortaya konmustur. S6z konusu tespitler dogrultusunda kalite giivencesi
calismalar1 Kalite Komisyonu onciiliigiinde stirdiiriilmiistiir.
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2.Tarihsel Gelisim:

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’ nin 3”{incii maddesi kapsanunda kurulan Universitemiz, 29
Mayis 2007 tarih ve 26536 sayih Resmi Gazetede yayinlanan 5662 sayih Kanun’un Ek 79’uncu
maddesinde belirtildigi {izere;

Cankin1 Karatekin Universitesi;

[e]

[e]

“Rektorliigiimiize bagh olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi Rektorliigiine
baglh iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Orman Fakiiltesinden,

Gazi Universitesi Rektorligiine bagh iken baglantis1 degistirilerek Rektorligiimiize baglanan Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagh iken baglantis1 degistirilerek R ektorligiimiize baglanan Saglk
Yiksekokulundan, (Saghk Yiksekokulu 05.08.2016 tarih ve 29792 sayith Resmi Gazetede
yayimlanan 2016/9007 sayilh Bakanlar Kurulu Kararn ile Saghk Bilimleri Fakiiltesine
dontstirilmistiir.)

Ankara Universitesi R ektorliigiine baglh iken baglantis1 degistirilerek R ektorliigiimiize baglanan Meslek
Yiiksekokulu ile Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

Rektorliigge bagh olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisi’nden”
olusmustur.

Ayrica;

[e]

01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayih Bakanlar Kurulunun Karar ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayih
Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gére Giizel Sanatlar Enstitiisti,

25.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurul Karar ile Avrupa Birligi Calismalart Uygulama ve
Aragtirma Merkezi,

07.04.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunun Karari ile Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu,
01.06.2010 tarihli Bakanlar Kurulunun Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gore (Fen-Edebiyat Fakiiltesinin ad1 Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmis) ayrica
Fen Fakiiltesi,

07.06.2010 tarihli Bakanlar Kurulunun Karari ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayilh Kanun’un Ek 30’
uncu maddesine gére Mithendislik Fakiiltesi,

29.07.2010 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulunun Karar ile Yaprakh Meslek Yiiksekokulu,
27.09.2010 tarihli Bakanlar Kurulunun Karar ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayilh Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gore Tirkiyat Enstitiisti,

16.02.2011 tarihli Yiksekogretim Yirtitme Kurul Karan ile Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

26.09.2011 tarihli Bakanlar Kurulunun Karart ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayih Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gore Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlagtirilmistir.

Bunlara ilave olarak;

o

02.02.2012 tarihli ve 28192 sayih Yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanarak Yaran Kiiltiirtint
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

22.03.2012 tarihli ve 28241 sayih Yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanarak Yasam Boyu O grenim
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

11.06.2014 tarihli ve 29027 sayih Yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanarak Afrika Ulkeleri Is birligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. v 11.06.2014 tarihli ve 29027 sayih Y onetmeligi R esmi
Gazetede yayinlanarak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

03.07.2015 tarihli ve 29405 sayili Yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanarak Kamu Universite-Sanayi
Is birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

23.07.2015 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulunun Karar ile Cerkes Meslek Yiksekokulu



kurulmustur.

o 06.01.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulunun Karar ile Gelenekli Tiirk El Sanatlart Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

o 28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayih Bakanlar Kurulunun karari ile Islami ilimler Fakiiltesi kurulmasi
kararlastirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayih Resmi Gazetede yayimlanmistir.

o 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore 24.07.2017 tarihinde Bakanlar
Kurulu’nca ahinan kararla Saghk Bilimleri Enstitiisti kurulmustur.

o 10.06.2019 tarih ve 30797 sayih Yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanarak Yaban Hayati Uygulama
ve Merkezi kurulmustur.

o 04.07.2019 tarihinde 2547 Sayih Kanun'un 2880 Sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
alinan kararla Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

o 02.08.2019 tarihli ve 30850 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak Hukuk Fakiiltesi kurulmustur.

o 04.09.2019 tarihinde 2547 Sayih Kanun'un 2880 Sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
alinan kararla Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

o 08.01.2020 tarihli ve 31002 sayih Resmi Gazete’de yayinlanarak Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur.

o 31.08.2020 tarih ve 31230 sayih Resmi Gazete’de yayinlanan 2916 sayih karar ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesi’nin ismi “Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi” olarak degistiriimistir.

o 07.09.2020 tarihli ve 31237 sayill Yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanarak Agiz ve Dis Saghgi
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

o 13.12.2020 tarihli ve 31333 sayih Yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanarak Uluslararas1 Giivenlik ve
Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

o 25.01.2021 tarihli ve 31375 sayih Yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanarak Dariilhadis Islam
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

o 17.08.2021 tarih ve 31571 sayil Yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanarak Kadin ve Aile Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

o 01.06.2022 tarihinde 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
ahinan kararla Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu’nun adi “Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu™ olarak
degistirilmistir.

o 01.06.2022 tarihinde 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
ahinan kararla Yaprakli Meslek Yiksekokulu’nun adi “Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak
degistirilmistir.

o 04.05.2023 tarihinde 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayih Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
alinan kararla Saban6zii Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

o v 03.08.2023 tarihli ve 2547 sayih Kanunun ek 39 uncu maddesi ile 2809 sayih Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat Kanunu’nun ek 30 uncu ve 158 inci maddeleri geregince alinan kararla Edebiyat
Fakiiltesi kapatilmis olup, ayn1 Kararname ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

3. Mevcut Durum:

Mevcut durumda Universitemizde 10 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulu ile
stirdiirmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin desteklenmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak kurulmus
bulunan 14 adet Uygulama ve Arastirma Merkezimizde de ¢ahsmalar devam etmektedir. Universitemiz 2023
yilinda 754 akademik, 314 idari ve 295 destek hizmet personelinden olusan kadroya ve 2023-2024
doneminde 6grenim gorecek olan 19.446 6grenci sayisina ulasmistir.

Fakiilteler o Dis Hekimligi Fakdiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Fen Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Islami [limler Fakiiltesi

0o O O O O O O o o

Fen Bilimleri Enstitiisii
Gizel Sanatlar Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Enstitiiler

o O o o




o Tirkiyat Enstitlisii

Yiiksekokullar o Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar
(M.Y.0.)

Eldivan Saglik Hizmetleri M.Y.O.
Gida ve Tarim M.Y.O.

Meslek Yiiksekokulu M.Y.O.
Sosyal Bilimler M.Y.O.

Cerkes M.Y.O.

Kursunlu Adalet M.Y.O.
Sabanozii M.Y.O.

0O O O O o o o

Afrika Ulkeleri Isbirligi U.A.M.

Avrupa Birligi Caligsmalart U.A.M.

Dil Egitimi U.A.M.

Gelenekli Tiirk El Sanatlar1 U.A.M.
Kadin ve Aile Calhismalar1 U.A.M.
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi U.A.M.
Merkezi Aragtirma Laboratuvart U.A.M.
Uzaktan Egitim U.A.M.

Yaban Hayat1 U.A.M.

Yaran Kiltiirtt U.A.M.

Ag1z ve Dis Saghgi U AM.

Uluslararas1 Giivenlik ve Siyaset U.A.M.
Dariil-hadis Islam Arastirmalar1 U.A.M.
Yasam Boyu Ogrenim U.A.M.

Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

(U.A.M.)

0O 0 0 0o 0O 0O 0O O 0O 0o 0o O o o

4. Misyon, Vizyon, Deger ve Hedefler:

Kurumun katithme1 bir yaklasimla, i¢ ve dis paydas gortisleri dogrultusunda hazirlanan 2022-2026 yillarini
kapsayan Stratejik Planinda ortaya konan misyon, vizyon, deger ve hedefleri sunlardir.

Cankin Karatekin Universitesi Misyonu: insam merkeze alan bir anlayisla; bilgiyi rehber edinen,
tarihsel birikime sahip, kadim degerlere bagli nesiller insa etme gayesiyle egitim-6gretim faaliyetleri
sunan, bilim, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarda ulusal ve uluslararasi paydaslarin ihtiva¢larina cevap
vermeyi ilke edinen, bilimsel bilgiyi inovasyonla birlestirerek kalkinmaya onciiliik eden, ulusal ve
evrensel sorunlara duyarli, daimi tekamiil dogrultusunda yeniligi ve gelisimi amag edinen bir iiniversite
olmatk.

Cankin Karatekin Universitesi Vizyonu: Tarihimizden ve medeniyetimizden alinan ilhamla gelecege
yon veren, yenilikci ve givisimci bir anlayigla egitim ve 6grvetim calismalarinda yetkin, arastirmalariyla
paydaslarina deger katan ve faaliyetleriyle daha yasanilabiliv bir Cankiri’'nin sekillenmesine katk
saglayan bir iiniversite olmatk.

Cankin Karatekin Universitesi’nin Temel flke ve Degerleri:

Oncii Arastirma Odakhhk

Yerel, Bolgesel, Ulke ve Evrensel Sorunlara Duyarlilik
Toplumsal Katki Y6nelimi

Paydas Gelisimi Odakhhk

Yenilik¢i ve Yaratict Girisimeilik

Etik Degerlere Baglihk

Giivenilirlik ve Seffaflik

Engelsiz Bir Universite Anlayis1

o
o
o
o
o
o
o
o

Cankin Karatekin Universitesi’nin Amac ve Hedefleri




Hedefler

Amag¢ 1  |Ogrenci Merkezli ve  |Hedef 1. Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek
Kalite Odakh Egitim N ) o o
Ogretim Faaliyeti Hedef 2. Egitim ve 6gretimde nitelik ve ¢esitliligin
Sunmak artmasini saglamak tizere dijital doniisiim ve entegrasyon

calismalarini desteklemek

Hedef 3. Ogrencilere yonelik uluslararasilasma
imkanlarini artirmak,

Hedef 4. Sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak
Hedef 5. Universite 6grencilerinin girisimeilik
[kabiliyetlerini artirmak.

Amag¢ 2 |Nitelikli Arastirma Hedef 1. Arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmek
Gelistirme Faaliyetleri [ve arastirmaci hareketliligini artirmak
Sunmak : :

Hedef 2. Dijital yerliler ve dijital go¢menler arasindaki
farki kapatacak altyapilar gelistirmek

Hedef 3. CAKU adresli yayin sayisini arttirmak,
Hedef 4. Bilimsel Arastirma Projelerinin sayisini
arttirmak

Hedef 5. Kiitliphane imkanlarin iyilestirmek.

Amag¢3  |Akademik Faaliyetlerin [Hedef 1. Universitemiz biinyesinde yer alan aragtirma
Toplumsal Katkiya merkezlerinin faaliyetlerini ve sayilarin arttirmak,
Doniistiiriilmesi . . .

Hedef 2. Universitede tiretilen bilgiyi toplumla paylagsmak
Hedef 3. Kiiltiir ve sanat yagsaminin zenginlestirilmesine
yonelik etkinlikler diizenlemek,

Hedef 4. Sportif etkinliklerin tiir ve say1sini arttirmak,
Hedef 5. Toplum saglg: yararina etkinlikler diizenlemek.

Ama¢ 4  |[Ekonomik ve Sosyal  |Hedef . Kamu-Universite-Sanayi is birligi giiglendirilerek
Etki Yaratan bolgesel inovasyon ekosistemini desteklemek,
Girisimcilik Faaliyeti . ) o
Sunmak Hedef 2. Teknolojik ve sosyal inovasyon girigimlerini

desteklemek,

Hedef 3. Universite kaynakli toplam Fikri Miilkiyet Hakki
basvuru /tescil sayisini arttirmak,

Hedef 4. Ekolojik inovasyon farkindahgim arttirici
faaliyetler yapmak.

Amag¢ 5 |Kalite Giivence Sistemi |[Hedef 1. Kurum kimlik anlayisim gii¢lendirmek,

Siirekliligini
Destekleyecek
'Yonetimsel Faaliyetlerin!
Sunulmasi

Hedef 2. Hizmet Kalitesi ve kalite yonetim sistemi
uygulamalarinin niteligini artirmak,

Hedef 3. Bilisim sistemlerinin (UBIS, EBYS vs) kalitesini
ve kapasitesini artirmak,

Hedef 4. Yerleskelerin altyap1 olanaklarim ve fiziksel
olanaklarini iyilestirme,

Hedef 5. Merkez biitce i¢i ve dis1 gelirleri artirmak.




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Cankin Karatekin Universitesi yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasimn siirekliligi benimsenmis
ve yap1 kurumsallasmistir. Rektér ve yardimcilarinin yetki ve sorumluluklar belirlidir ve paydaslarla
paylasiimistir. (A.1.1.1.). Organizasyon yapisi i¢inde gorev tammlart belirlidir ve is akis siiregleri takip
edilmektedir (4)(A.1.1.2.) (4)(A.1.1.3) (4)(A.1.1.4) (4) (A.1.1.5.).

Gelismelere bagh olarak kurumsal yapinin adaptasyonu hizh bir sekilde saglanmaktadir. Nitekim Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan 13 Ekim 2023 tarihinde Cankirn Karatekin Universitesinin “Sektorel Tuz ve
Tuz Temelli Stratejik Uriinler” alaminda Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farkllasmasi ve
Intisaslasma Programu”na dahil edilmesinin ardindanBolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Koordinatorligi  olusturulmustur. (4)(A.1.1.6) (4)(A.1.1.7) Koordinatorligiin Danisma Kurulu, yerel
paydaslarin temsilini saglayacak sekilde, sektor temsilcileri, STK’lar ve yerel kamu kurum temsilcilerinden
olugsmaktadir (A.1.1.8.). Hazirlanan Koordinatorlik Yo6netmeliginde 7. Madde de Koordinatorhigiin
gorevleri i¢ ve dis paydaslarin katithmini saglayacak ve toplumsal katkiyr somutlagtiracak sekilde ortaya
konmustur (A.1.1.9.).

Yine bu Proje kapsaminda i¢ ve dis paydaslar bilgilendirmek ve goriis alis-verisinde bulunmak amaciyla 9-
10 Kasim 2023 tarihinde “Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler Ihtisaslasma Calistay1”
diizenlenmistir. Cahstaya yerel paydaslar aktif katilim saglamistir. Calistay kapsaminda Fen, Mihendislik,
Iktisat, Saglik, Turizm, Sanat ve Toplum Bilimleri alanlar1yla ilgili toplantilar gerceklestirilmistir (A.1.1.10.)

Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler Ihtisaslasma Projesi kapsaminda Rektorliik makami, goriis
ve tecriibe paylasimi amaciyla paydaslarla iletisim kurmus ve benzer tecriibeleri olan diger Universiteler ile
de goriis aligverisinde bulunulmustur. (4)(A.1.1.11). Ozellikle yerel paydaslarla is birligi kapsaninda ad1
gegen projenin biyiik etkisi olmast beklenmektedir. Paydaslarla etkilesimi saglamak ilizere s6z konusu
projeye iliskin yerel ve ulusal basina bilgilendirme yapilmistir. (4)(A.1.1.12) (4)(A.1.1.13) (4)(A.1.1.14.).
Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler Ihtisaslasma Projesi kapsaminda, yerel paydaslar disinda
Teknoloji Gelistirme Bolgesi'ne sahip CAKU Teknokenti, Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Destek Ofisi,
koordinatorliikkler yeniden yapilandirilarak 5 y1l stirecek projeye hazirlanmaktadir.

Gerek ad1 gegen proje gerekse kalite siiregleri ve diger gelismeler kapsaminda R ekt6rlilk makamm tarafindan
diizenli olarak birim ziyaretleri ger¢eklestiriimekte, akademik ve idari personelin goriis, Oneri ve
degerlendirmeleri dogrultusunda etkin bir iletisim saglanmaktadir (4)(A.1.1.15) (4)(A.1.1.16.). Kurumun
yerel paydaglarla da etkin iletisimini saglamak {izere 2023 yilinda Tanitim ve Medya Koordinatorligi
yeniden yapilandirilnistir. Bu kapsamda Universitenin projeleri, yerel katkis1 ve diger gelismelerle ilgili
yerel dis paydaslarla diizenli olarak bir araya gelen Rektorliik makam ve Universitemiz birim temsilcileri
paydaslarla i¢ i¢ce bir yonetim anlayisini ortaya koymaktadir. Nitekim 2023 yili i¢inde basta sivil toplum
kuruluglar1 olmak tizere yerel dis paydaslarla pek ¢ok etkinlik ger¢eklestirimistir (4)(A.1.1.17.) (4)
(A.1.1.18.)) (D(A.1.1.19.) 4)(A.1.1.20.) (4)(A.1.1.21.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Liderlik


https://fen.karatekin.edu.tr/tr/gorev-dagilimlari-15352-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/is-akis-semasi-14371-sayfasi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/komisyonlar--koordinatorler-26616-sayfasi.karatekin
https://iibf.karatekin.edu.tr/tr/dekan-yardimcilari-gorev-dagilimi-26661-sayfasi.karatekin
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A.1.2. Liderlik

Rektorlilk makam kalite giivencesi ¢aligmalart konusunda liderlik yapmaktadir. 2023 y1h kalite giivencesi
calismalarim iceren KIDR birimlerden toplanan verilerle olusturulmustur (A.1.2.1.) (A.1.2.2.).KiDR
hazirliklart i¢in bir takvim olusturulmus (A.1.2.3.) ve Kalite Komisyonu ¢alisma gruplarinin sorumluluk
alanlar1 paylastirilmstir (A.1.2.4.). Kalite Komisyonu yonetimi ve tiyeleri kalite giivencesi konusunda
kuruma rehberlik etmek i¢in bilgilendirme toplantilar1 ve egitimlerde yer alms ve kalite giivencesi
faaliyetlerine katilarak, bilgilerini kurumun ilgili birimleriyle paylasmustir.

Ayrica, kurumun yonetisim ve organizasyon yapisina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kalite glivencesi ¢alismalarina katki saglayacak ve kurumsal yapilanmanin izlenerek iyilestiriimesine yonelik
adimlar kapsaminda 28.12.2023 Tarih ve 5 No'lu Senato Karariyla Kalite Komisyonu
Yonetmeligi (A.1.2.5.) ve Komisyon yapisi ve tiyeleri revize edilmistir (A.1.2.6.) (A.1.2.7.).

Eyliil 2022 tarihinde YOKAK tarafindan gorevlendirilen izleme heyeti iiyelerinin hazirladigi raporda da
belirtilen, Toplumsal Katki Koordinatorliigi, 2022 yili sonunda kurulmasinin ardindan 2023 yilinda aktif
olarak calismaya baglamistir. Koordinatorliigiin Kalite Komisyonu igindeki gorev ve yetkileri Raporun
“Toplumsal Katki” baghgi altinda detayh olarak ele alinmaktadir.

Kalite giivencesi ¢aligmalarina ivme kazandirmak amaciyla 2023 yih i¢inde uygun olan bolimler program
akreditasyonuna bagvurmalart i¢cin tesvik edilmis ve diizenlenen (akreditasyon odakli) toplantilarda ahnan
kararlarla mesafe katedilmis (4)(A.1.2.8.) 6te yandan da Universitenin Kurumsal Akreditasyon Programina
(KAP)hazirhklarim gergeklestirmesi i¢in ¢alismalar hizlandirlmistir. Nitekim 2024 yihnda KAP bagvurusu
gergeklestirilmisti. Bu amacgla programlarin, tiim program akademik personelinin aktif gorev yaptigi
komisyonlarla 6zdegerlendirme raporlarimin ik versiyonlarinin hazirlanmas1 saglanmis  (A.1.2.9.)
(A.1.2.10.) ve Kkalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi i¢in 6nemli bir adim atilmistir. Sonrasinda 6zdegerlendirme
raporlarinin degerlendirilecegi ve eksikliklerin giderilecegi birim toplantilart planlanmistir (A.1.2.11.).

2022-2026 donemini kapsayan Stratejik Plan’da da ortaya konan, “akredite olmus programlarin sayisinin

arttirtlmas1  hedefi”  (s. 62-63 ve 65), (4)(A.1.2.12) kapsaminda Universitemizin bazi pilot

bolimlerinde Program akreditasyonu ile ilgili toplantilar ve ¢alismalar gergeklestirilmistir (A.1.2.13.).

Nihayetinde Lisans Programlarimizdan Hemsirelik Bolimii (Saghk Bilimleri Fakiiltesi), Isletme Bolimii
(Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi), Cografya Bolimii ve Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii (Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi), Matematik Boliimii (Fen Fakiiltesi) ve On lisans Programlarimizdan is Saghg
ve Giivenligi Bolimii (Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu), Elektronik Teknolojisi B6limii, Mekatronik
Bolimii ve Bankacihik ve Sigortacilik Bolimii (Meslek Yiksekokulu) ve Laborant ve Veteriner Saglk
Boliimii, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Boliimii ve ilk ve Acil Yardim Béliimii (Eldivan Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu) 2023 yihnda hazirliklarini tamamlayarak 2024 yih icinde program akreditasyonu

basvurularini gerg¢eklestirme sathasina girmistir.

Eyliil 2022 tarihinde gergeklestirilen Izleme Programm kapsaminda degerlendiricilerin belirttigi hususlar
konusunda gerekli iyilestirme c¢alismalarinda mesafe kaydedilmistir. Raporun “sonu¢ ve degerlendirme”
kisminda bu husus detayh olarak ele alinmaktadir.

Rektorliik Makami y1l i¢inde diizenli olarak akademik birim toplantilart gergeklestirmektedir (4)(A.1.2.14.)
(4)(A.1.2.15) (4(A.1.2.16) (4)(A.1.2.17) (4)(A.1.2.18). S6z konusu toplantilarda Universitemizin
yurittigi kalite giivencesi ¢calismalarinin ¢esitli vecheleri de ele ahnmaktadir.

Kalite siireglerinin en 6nemli i¢ paydaslardan 6grencilere aksettiriimesi ve 6 grencilerin siirece aktif katilimini
saglamak iizere "Kalite Ogrenci Toplulugu" 2023 yihnda yeniden yapilandirilarak faaliyetlerini
stirdirmustiir (A.1.2.19.) (4)(A.1.2.20). Ayrica Saglk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri tarafindan Hemsirelik
ve Akreditasyon Ogrenci Toplulugu da olusturulmus ve faaliyetlerine baslamistir (A.1.2.21.) (A.1.2.22.).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerc¢eklestirilmektedir.

Kanitlar
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi bakimindan kurumda belirlenen ve Stratejik Plan’da ortaya konan degisim
ihtiyacina yonelik uygulamalar devam etmektedir. Bu baglamda dijitallesme ve ¢evre bilincinin gelistirilmesi
faaliyetlerinin kurumumuzda 6n plana ¢iktigi goriilmektedir.

2022-2026 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan'in “gelecege bakis” bashg altinda, “Universitenin sundugu ya
da sunmak istedigi hizmet setini”’ ifade eden “deger sunum tercihleri”’ kapsaminda; (s.62) (3)
(A.1.3.1. !og‘renm sayllarl Ogretim metotlar, mifredat, markalasma, sosyal imkanlar gibi pek ¢ok alanda

“yenilik yapma” geregi ortaya konmustur. S6z konusu yenilik ve doniisiim ihtiyac1, Universitemizin basta
egitim ve Ogretim olmak tizere diger hedefleriyle uyumlu olacak sekilde ortaya konmaktadir. Nitekim,
Stratejik Plamin, 2022-2026 doneminde hedeflenen 6nceliklere iliskin olusturulan hedef kartlarinda egitim ve
Ogretimin niteliginin gelistirilmesi i¢in “dijital dontisiim™ ¢ahsmalarinin desteklenmesi, s6z konusu doniistim
icin personel sayisinin arttirilmas: ve personele farkindalik egitimleri verilmesi ve dijital araglarin
kullamminin tesvik edilmesi Ongoriilmistiir. Yine Planda, “ekolojik inovasyon farkindaligini arttiric
faaliyetler” gerceklestirmek ve bu amagla ¢evre biling ve farkindahgini gelistirecek etkinliklerin
desteklenmesi 6ngoriilmiistiir (s. 66-70 ve 79) (3)(A.1.3.2.).

Stratejik Planda, PUKO dongiisiiniin Planlama safhas1 ortaya konmus ve uygulama safhas1 2022 yihnda
baglayan ve 2023 yihnda da devam eden, dijitallesmenin egitim ve 6gretime eklemlenmesi i¢in akademik

personele  egiticilerin egitimi programlari uygulanmig (Raporun egitim ve Ogretim boliimiinde ele

ahnmaktadir), siber giivenlik konularinda hizmet i¢i egitimler planlanmus, arastirma ve gelistirme faaliyetleri

kapsaminda degisim ihtiyacimin oldugu alanlarda daha fazla proje {iretmek i¢in proje bilgilendirme

faaliyetleri (4)(A.1.3.3.) ger¢eklestirimistir. Toplumsal katki boyutunun 6n plana ¢iktigi ve yerel diizeyde

onemli katkilar saglayacak Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Projesi de kentin gelisimine ve doniistim
ihtiyacina karsilik verecek bir katki saglayacaktir. Ttim bu yapilanma kurumun kendisinin de déniigiimiine

olanak yaratmakta ve ihtiyaca binaen olusturulan koordinatorlik ve komisyonlar ileri diizey planlama,

uygulama ve kontrol etme faaliyetlerinin pekismesini saglamaktadir.

Nitekim yine bu kapsamda gelisen ihtiyaglar bakimindan 6nemli bir yer tutan ¢evre ve ekolojik duyarhhk
faaliyetlerinin diizenlendigi Atik Yonetimi Damsma Kurulu (AYDK) da T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi’min iilkemiz genelinde baslatmis oldugu Sifir Atik uygulamalar1 kapsaminda ¢ahsmalarina faal
bir sekilde devam etmektedir (4)(A.1.3.4.).

S6z konusu faaliyetler kapsaminda AYDK, Universitemizin atiklarinin geri doniisiimii ve bertarafi igin
biitiin birimlere i¢ ve dis mekanlarda kullanilmak tizere atik geri toplama kutular1 dagitmis ve gecici atik
depolama alanlar1 olugturmustur. Toplanan bu atiklar lisansh geri dontisiim firmasina gonderilmekte ve
Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg (IMID) tarafindan Entegre Cevre Bilgi Sistemi (EBCS) ne
girislerini yapmaktadir. AYDK, 2023 yilinda yogunlastirdig1 faaliyetlerine, 2024 yihnda da Sifir Atik
belgesini almak i¢in devam etmektedir. Bu kapsamda, Universitemizde gorev yapan tiim akademik ve idari
personel ile hizmet elemanlarina “Atik Yonetimi Farkindahk Anketi” uygulamistir. Ayrica, 25-29 Mart
2024 tarihleri arasinda ttim personele hizmet i¢i egitim kapsaminda “Atik Yonetimi” egitimleri verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
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yuritiilmektedir.

Kanitlar

4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 yeni ihtiyaclar kapsanunda gozden gegirilmektedir. Nitekim 2023 yih
iginde Kalite Komisyonu yonergesi revize edilmistir. Kalite Komisyonu tiyeleri yeni gelismelere bagh olarak
yeniden diizenlenmistir. Egitim ve Ogretim Calsma Grubuna &lgme ve degerlendirme konusuyla ilgili bir
Ogretim tiyesi eklenmis. Akreditasyon Calismalari Grubu kurularak, program akreditasyonu ¢alismalart
yapan boliimlerin temsilcilerinin Kalite Komisyonu biinyesinde koordineli bir sekilde faaliyet gbstermesi
amaglanmistir (A.1.4.1.) Ayrica 2023 yil i¢inde, biinyesinde tam zamanl olarak ¢alisan iki personelin
gorevlendirildigi Kalite Ofisi islerlige gegmistir.

Kalite Komisyonu 2023 y1l i¢inde toplantilarim gergeklestirmis ve toplantilarla ilgili detayh tutanak ve imza
listelerini kaydetmistir. Tutanaklar Komisyon web sitesinde de yer almaktadir (4)(A.1.4.2.) Kalite
Komisyon toplantilarina iist diizey katihm saglanmis, toplanti haberleri kurum ana web sayfasinda
yayinlanmis ve kalite ¢aligmalarinin goriiniirliigii saglanmistir (4)(A.1.4.3.) (4)(A.1.44) (4)(A.1.4.5.)
(4)A.1.4.6.) 4(A.1.4.7.).

Birimlerin, 6zdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasi1 ve izleme formlarinin toplanmas: kalite glivencesi
sireclerinin ~ kontrol etme ve Onlem alma kisimlanyla ilgili Onemli girdiler saglamistir
(A.1.4.8.) Programlarin gergeklestirdigi boliim ve ders memnuniyet anketleri ile AKTS anketi de, paydas
gOriisii saglamas1 bakimindan, i¢ kalite giivence mekanizmasinin bir par¢asidir (A.1.4.9.). Degerlendirilen
anket sonuclarina gore PUKO cevrimlerinin kapatiimas: siireci devam edecektir.

Rektor ve Rektor yardimeilari, olusturulan gérev tammlar ve is akiglari ¢ergevesinde Kalite Komisyonu ve
diger baglantili gorevler arasinda koordinasyon saglayarak, kalite giivencesinin olusturulmasi konusunda
aktif tutum almislardir. Rektorliik makaminin diizenli olarak gergeklestirdigi akademik birim ziyaretleri ve
toplantilarinda kurumda kalite kiiltiirtiniin yayilmas1 i¢in gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

2023 yih faaliyetlerini kapsayan KIDR katihmci bir yaklasimla olusturulmus, birimlerden veri toplanmis ve
bu siiregte Kalitq Komisyonuna bagh ¢alisma gruplan Kalite Koordinatoriiniin koordinasyonunda verileri
istisare ederek KIDR i¢erigini olusturmustur.

Kalite Komisyonu, kurumun diger komisyon ve kurullariyla koordineli bir sekilde faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Bologna Esgiidiim Komisyonu ve gerektiginde I¢ Kontrol Birimi toplantilarina Kalite
Koordinatorii de katilmaktadir. Ogrenciler yaninda akademik ve idari personele dénem sonlarinda
uygulanan memnuniyet anketleri de kalite ¢ahigsmalarinda yol gésterici olmaktadir. Katilime1 bir yaklagimla
gorislerini Komisyona iletebilen ve ¢esitli tedbirlerin alinmasi i¢in harekete gecen paydaslar i¢ kalite
glivencesi isleyisinin aktif bir par¢as1 durumundadir.

I¢ kalite giivence sistemi kurumun geneline yayilnus, seffaf ve biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmektedir. I¢ kalite
giivencesi kapsaminda Stratejik Planda belirlenen ama¢ ve hedeflere iligkin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi ve ilgili birimler tarafindan diizenli araliklarla ger¢eklestirilen ve Kalite Komisyonu ile paylasilan
izleme ve raporlamalar da dikkate deger bir yer tutmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (HA.1.4.8.6zde erlendir;ne_ra o;u_haznlan;nam_ az1_Ornegi.pdf
e (4)A.1.4.9.Ders_degerlendirme ve boliim memnuniyet anketleri yapilmasi _icin_yazi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini basta periyodik olarak
giincellenen kurum web sayfasi, sosyal medya hesaplar1 duyurulari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg
web sitesinde ve ana sayfada yayinlanan yilik faaliyet raporlari, performans programi, aylhik mali tablolar
ve liger aylik donemlerle yayinlanan biitge gerceklestirme raporlar yoluyla olusturmustur.

[lgili birimler, giincel is akis semalar1 ve tammlanmus siireglerle hareket etmektedir. Ilgili mevzuat uyarinca
kurum faaliyetleri hesap verebilirlik yiikiimliiliikleri konusunda I¢ Kontrol Birimi ve Sayistay tarafindan
degerlendirilmektedir. Ilgili birimlerin raporlar1 kamuoyuna agiktir. I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Plam 2023 y1hnda uygulanmaya devam etmistir.

2022- 2026 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan tiim birimlerle yapilan degerlendirmeler sonucu hazirlanan Izleme Raporu Universite
web sayfasinda yayinlanmakta ve Rektorliik makamu tarafindan degerlendirilmektedir (A.1.5.1.).

Universitemiz biitce uygulamalarl ticer aylik donemlerle izlenmektedir. 2023 yilina ait I.-IL.-IT1.-I'V. Dénem
Biit¢e Gergeklesme Raporlar1 Universite ana web sayfasindan kamuoyu bilgisine sunulmustur(4)(A.1.5.2.).
Universitemiz 2023 yih biitgesinin ilk alt1 ayhk déneminin uygulama sonuglarim, gerceklestirilen faaliyetleri
ve yilin ikinci alti ayhk donemine ilisgkin beklenti ve hedefleri igeren; ayrica ylirtitiilmesi distiniilen
faaliyetleri de kapsayan “2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanmis,
Universitemiz web sayfas1 araciligiyla kamuoyunun bilgisine sunulmustur (A.1.5.3.).

Kurum Mali tablolar1 her ay yayinlanmakta ve kurum ana sayfasindan paydaslarla paylasilmaktadir (4)
(A.1.5.4.).Ayrica birimler yilik idari faaliyet raporlarimi hazirlamakta ve yayinlamakta, (A.1.5.5.) y1lik
performans raporu ve yatirim izleme ve degerlendirme raporu da web sitesinden paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (HA.1.5.1.Cankinn_Karatekin Universitesi 2023_yili_stratejik_plan_izleme_raporu.pdf
e (HA.1.5.3.CAKU 2023 yih_kurumsal mali_durum_ve_beklentiler_raporu.pdf
o (4A.1.5.5.CAKU _strateji_gelistirme daire_baskanh@ 2023 yih_birim_faaliyet raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz kalite giivencesi faaliyetlerinin tiimii ana web sayfasinda yer alan Kurum misyon ve vizyonu
kapsaminda siirdiiriilmektedir (A.2.1.1.).

Kaynagim Stratejik Plandan alan kurum amag¢ ve hedefleri, kurumun misyon ve vizyonu ¢ergevesinde ve
kurum ilke ve degerleri temel alinarak akademik ve idari birimler tarafindan uygulanmaktadir. Gostergelerin
takibi i¢in Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan yilhk faaliyet raporlari, performans
programi, ayhk mali tablolar ve {liger ayhk d6nemlerle yayinlanan biitge gergeklestirme raporlar
hazirlanmaktadir (Bkz.A.1.5. bashg).

Kurum amag¢ ve hedeflerinin uygulanmasinda, i¢ ve dis paydaslarla stirekli istisare halinde olunmasi da
kurumun misyon ve vizyonunu olusturan alt faaliyetlerin ayrintilandirilmasi miimkiin olabilmektedir.

Nitekim 2023 yilinda Universitemizin Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Programina dahil olmas1 akabinde
toplumsal katki boyutu da ¢ok gii¢lii olan ¢ok sayida projenin hayata gecirilmesi saglanacaktir. Bu siirecin
basindan beri yerel paydaslarla paydas iliskisi daha da yogunlastirilmistir. S6z konusu program Stratejik
Planin da bazi kisimlarinin revize edilmesini gerektirmistir. (Bkz. A.1.1. bashgr).

Performans yonetimi kapsaminda da kurumda uygulamalar bulunmaktadir. Kurum akademik personelinin
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arastirmalart ve toplumsal katki boyutu olan faaliyetleri kurum ana sayfasindan duyurulmaktadir. 2023
yilinda yiirtirliige giren atama ve yiikseltme kriterleri de gerek yayin ve aragtirma performansi, gerekse
kurumsal ve toplumsal katki boyutunu 6nplana ¢ikaran ve ddiillendiren bir mekanizma olugturmustur.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

2. Stratejik amac ve hedefler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu
planiyla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Stratejik ama¢ ve hedefler ihtiyaca binaen gozden
gegirilmektedir. Nitekim, Universitemizin “Sektérel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler” alaninda
Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Programi”na dahil edilmesinin
ardindan stratejik planin, mevcut gelismeler 15181nda yeniden degerlendirilmesi giindeme gelmis ve s6z
konusu degisiklikler ger¢eklestirilmistir (A.2.2.1.)

Rektor ve Rektor Yardimeilart diizenli olarak akademik ve idari birim ziyaretleri ger¢eklestirmekte ve her
birimin genel ve spesifik sorunlarinin tespiti ve ¢6ziimii i¢in karsihkh goriis teatisinde bulunulmaktadir. S6z
konusu birim ziyaretleri kurumsal performans yonetimi bakimindan gelecek c¢alismalara da yon
vermektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

o (4) (A.2.2.1.)Stratejik Plan degisiklikleri.pdf

3. Performans yonetimi

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir. Birimlerinin her yil
hazirladiklar faaliyet raporlar1 Genel Sekreterlik makamina gonderiimekte, birim web sayfalarinda yer
almakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir. Gerek Stratejik Plan gerekse Kalite Komisyonu tarafindan
ayrintilandirilan performans gostergeleri, uygulamalar1 kontrol etmek agisindan 6nem tagimakta ve gelecek
planlamalar i¢in belirleyici olmaktadir. Kurumun 2023 yihm kapsayan amag¢ ve hedeflere iliskin faaliyetler,
performans gostergeleri ve gerceklesme orani; Strateji Gelistirme Daire Baskanhg koordinasyonunda
hazirlanan 2023 yih performans programinda dokiimante edilmistir (A.2.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar
e (HA.2.3.1.CAKU 2023 yil_performans_programi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite
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giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir. Birimlerin biligim altyapisinin
planlanmas1 ve olusturulmasi, gerekli bilgisayar ve donanim {iriinlerinin temininin koordine edilmesi ve
mevcut ekipmanlarin ¢alisir durumda tutulmasi, ihtiyag duyulan yazihmlarin gelistirilmesi ya da satin
alinmas1 hizmetleri Bilgi Islem Daire Bagkanhgi tarafindan yiiriitiilmektedir (4)(A.3.1.1.).

2023 yilinda veri aktarimimin devam ettigi yeni E-KAMPUS Ogrenci Bilgi Sistemi 6grencilerin iiniversiteye
ilk kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik siireclerin yiirtitilmesini saglayan yazilimdir.

Ogrenciler ve akademisyenler web ya da mobil uygulama ile sisteme erisebilmekte, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanli1 6grencinin kaydindan mezuniyetine kadar olan tiim akademik siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden giivenli olarak yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin tiim bagvuru siiregleri (Lisansiistii, Yatay gecis,

Erasmus, Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvurulart vb.) Ogrenci Bilgi Sistemi tarafindan online olarak
yapilabilmekte, basvuru ve degerlendirme siirecleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yonetilmektedir.

Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yapilan tiim islemlerin log kayitlar1 tutulmakta ve tiim verilerin belirli
periyotlar ile yedekleme iglemleri yapilmaktadir (A.3.1.2.)

2023 yihinda da Bilgi Islem Daire Baskanhg personelinin teknolojik becerilerini giincellemeyi amaglayan
hizmet i¢i egitimler diizenlenmistir. S6z konusu egitimler arasinda “Flutter ille Mobil Uygulama Geligtirme",
"Web Tasarim", "SQL Veritabam" ve "C# Programlama Dili" egitimleri bulunmaktadir (4)(A.3.1.3.).

Tiim akademik ve idari birimlerin web igeriklerinin standardizasyonu ve giincellenmesi amaciyla Rektorlitk
makamina bagh olarak kurulan Web Koordinatorliigii giincelleme ¢alismalarina 2023 yilinda da devam
etmisti.  Koordinatorliikk, birim web koordinatorleri listesini giincellemis (4)(A.3.1.4.) ve web sayfalarini
belirli araliklarla kontrol ederek ve koordinatorlere rehberlik ederek eksikliklerin tamamlanmasini
saglamaktadir. Her birimde yer alan koordinatorler diizenli olarak toplanarak faaliyetlerinde eszamanhhk

saglamaktadir (4)(A.3.1.5.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. insan kaynaklan yonetimi

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi uygulamalari tanimh siireclere uygun bir bigimde
yirtitiilmektedir. Kurum akademik, idari, stirekli is¢i ve sozlesmeli personelin istthdami, ilgili mevzuat
hiikiimlerince gerceklestiriimektedir (4)(A.3.2.1.).

Kurumda yetkinlik temelinde bir insan kaynaklart politikas1 uygulanmaktadir. Sorunlarin tespiti ve ¢6ziim
gelistirilmesi i¢cin akademik ve idari personele memnuniyeti anketleri uygulanmakta ve Rektorliik makam
tarafindan diizenli olarak akademik birim ziyaretleri gergeklestiriimektedir.

Kalite odakli Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi, 26 Ocak
2023 tarihinde yiirtirlige girmistir (A.3.2.2.) Mevcut Yonetmelikte yer alan kriterler, 6gretim {iyelerinin gerek
aragtirma- gelistirme gerekse toplumsal katki alaminda yiiksek performansini hedeflemektedir. Bu durum
2023 yihndan itibaren yayin sayisi ve toplumsal katki faaliyetlerinde artis saglamistir. (Proje, yayin
performansi ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bilgiler Raporun ilgili kisimlarinda incelenmektedir. )

2023 yih iginde Personel Daire Baskanhg: tarafindan organize edilen hizmet i¢i egitimlere ¢cok sayida

akademik ve idari personel katilmis ve bu egitimlerin gerek kurum ana sayfasindan, (4)(A.3.2.3.) gerekse

EBYS iizerinden duyurular1 etkin bir sekilde yapilmstir. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri "Personel Daire
Baskanligi Egitim ve Istatistik Sube Miidiirligii Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri s Akis Semas1" dahilinde
ytrtitiilmektedir (4)(A.3.2.4.)

Akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimlere katilmas1 konusu kurumda insan kaynaklar1 yonetiminde
onemli bir husus olmaya devam etmektedir. Personel Daire Bagkanlig: tarafindan her yil personele egitim
ihtiyaglarin1 belirlemek i¢in anket uygulanmaktadir (A.3.2.5.).2023 yilinda 13 adet hizmet i¢i egitim
diizenlenmis ve egitimlere akademik ve idari personel katilmistir. S6z konusu egitimler; “Akademik
Personel Gorevlendirmeleri’, “Resmi Yazisma Kurallar1 ve Belge Yo6netimi”, “2547 Sayih Yiiksekogretim
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Kanunu ile 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’na Gore Disiplin Is ve Islemleri’, “5018 Sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, “Tasinir Kayit Kontrol Sistemi Yonetmeligi”’, “EBYS (Elektronik Belge
Yonetim  Sistemi)”, “2547 Sayith Kanun’un 39. Maddesi’, “Satin Alma Odemeleri”,
“Personel Maas ve Ozliik Haklari Odemeleri”, “Harcama Yonetim Sistemi”, “Deprem Farkindahk
Egitimi®, “Saghkli Beslenme”, “Zorlayic1 Yasantilara ve Istenmeyen Duygulara Etkin Yaklagim”

konularindadir (A.3.2.6.). Egitimlerin sonunda geri bildirim mekanizmas1 uygulamasi1 olarak anketler

uygulanmistir (A.3.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3. Finansal yonetim

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tamiml siireglere uygun bicimde
yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 gorev tanimi kapsaminda ilgili mevzuata
gore hareket etmektedir (4)(A.3.3.1.). Nitekim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi bu is tanimu kapsaminda
ayllk mali tablolar, ii¢ aylik biitce gerceklestirme raporlar1 ve faaliyet raporu yayinlamaktadir ve ilgili
belgeler kurum web sayfasindan kamuoyu ile paylagilmaktadir (4)(A.3.3.2.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Siirec¢ yonetimi

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Kurumun genelinde tammli siiregler yonetiimektedir. Kurum "I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam"
uygulanmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i, Raporlama ve I¢ Kontrol Miidiirliigii plamn
uygulanmasi, denetim ve sonuclarin raporlanmasim ger¢eklestirmektedir.  Birimlerin is akis semalar
giincellenmis haliyle uygulanmaktadir (4)(A.3.4.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

4. Paydas Katilhmu
1. i¢ ve dis paydas katihnm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinu

Kurumda i¢ paydaslar; basta 6grenciler, mezunlar, akademik ve idari personel kalite giivencesi ¢aligmalar
kapsamminda goriiglerini iletebilecekleri kurumsal mekanizmalar ve faaliyetler yoluyla kalite gilivencesi
caligsmalarinda yer almaktadir.

Yerel dis paydaslar olarak is birligi protokolleri kapsaminda Cankir1 Valiligi, Cankir1 Belediyesi, Cankirt
Cumbhuriyet Bassaveiligi, ISKUR ve diger kurumlar ile ortak faaliyetler diizenlenmektedir. Kurum, komsu
universiteler yaninda diger tiniversiteler ile faaliyetlerde yer almakta, Rektorlik makaminin ya da makama
gerceklestirilen heyet ziyaretleri ile uluslararas1 i birlikleri gelistirilebilmektedir. Bu kapsamda,
Universitemizin 2023 yihnda baslayan ve Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler” alaninda
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Bolgesel Kalkinma Odakl Misyon Farkhlasmasi ve IThtisaslasma Prograrm”na dahil edilmesi yerel
dis paydaslarin Universite faaliyetlerine katilimini saglamak bakimindan 6nemli bir katki saglayacaktir.
Nitekim Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gosteren danisma
kurulunda yerel paydagslar da yer almaktadir.

Rektorliik makaminin diizenli olarak gerceklestirdigi paydas toplantilar1 yerel paydagslarla is birlikleri ve
gorlis ahsverisi bakimindan o6nem tasimaktadir. Nitekim dis paydaslarla Mart 2024 tarihinde
gerceklestirilen toplantida Universite ve yerel paydaslarla isbirligi alanlar1 detayh bir sekilde ele ahnnustir.
Bu cercevede paydas goriisleri raporlanarak, paydaslarla iliskilerde gelecek giindemler ve yol haritasi
tizerinde ¢alisilmstir. 3+1 ve 7+1 isyeri uygulama egitimine gecis siirecinin desteklenmesi ve 6grencilere
egitim imkam tamnmasi yerel istihdama katki saglayacak ve nitelikli beyaz yaka isgiiciinii arttiracak bir
unsur olarak yerel paydaslarca da desteklenmistir. Toplantida Universite-paydas isbirligini gelistirici dneriler
ve s6z konusu Onerileri hayata gegirmek i¢in neler yapilabilecegi konulart da tartisilmistir (A.4.1.1.)

(A4.1.2.) () A.4.1.3)

Ayrica, kurumun isleyisinde i¢ ve dis paydaslarin goriislerine bagvurulan farkh birimler de vardir. BEK
Komisyonu, programlarin miifredat geligtirmesi ve/ya kismi degisiklik icin i¢ ve dis paydas goriisii alma
zorunlulugu getirilmis ve i¢c paydas goriisii anmasi i¢in bir anket hazirlanmistir. (Ic ve dis paydas
uygulama kanitlart Raporun Egitim ve Ogretim bashig: altinda yer almaktadir.)

Bu kapsamda her y1l akademik ve idari personel ile diger dis paydaslara uygulanan anketler ile her egitim-
Ogretim donemi sonunda uygulanan memnuniyet anketleri paydas katihmini saglayan onemli araclardir
(A4.14.) (A4.1.5.) (A4.1.6.) Ayrica, Rektorlik makam tarafindan diizenli olarak birim ziyaretleri
yapilmaktadir.

Her y1l sonunda akademik ve idari personele uygulanan memnuniyet anketlerinde belirtilen hususlara iliskin
ahinan tedbirler ve diizeltici faaliyetler mevcuttur.

Akademik personel anketlerinde belirtilen, gérevilendirmelerde liyakat hususuna dikkat edilmesi konusunda
2023 yilinda uygulanmaya baslayan kalite odakh atama ve yiikseltme kriterleri 5nemli bir asamadir. O gretim
tiyelerine yonelik olarak diizenlenen, basarili akademisyenlere ve kuruma katki yapan akademisyen ve idari
personele takdim edilen tesekkiir belgeleri ve diizenlenen akademik paye torenleri de yine anketlerde
belirtilen hususlara yoneliktir. Akademik personelin ulusal ve uluslararas1 proje performanslarini arttirmak
icin kurumda proje egitimleri diizenlenmis ve s6z konusu projelere basvuru sayis1 artmmstir. (Bu etkinlikler
Raporun Arastirma ve Gelistirme bolimiinde incelenmektedir.) Universitemizin Bolgesel Kalkinma ve
Ihtisaslasma Programina dahil edilmesi de akademik personel icin yeni arastirma alanlari olusturma
potansiyeline sahiptir. idari personelin aidiyet hissinin olusturulmast i¢in R ektorliik makaminin diizenli birim
ziyaretleri ve organize edilen etkinlikler 6nemli bir yer tutmaktadir.

Di1s paydas anket sonuglarina istinaden kurumumuzun bilinirligini arttirmak tizere dis paydaslarla goriisme
sikh @ arttinlmistir. Bu kapsamda yukarida s6z edilen yerel dis paydaslarla gerceklestirilen toplantt 6nem
tagsimaktadir Bu toplantilarin diizenli araliklarla gergeklestirilecek ve siirekli bilgi akisimin saglanmasina
devam edilecektir.

Kalite ¢ahsmalarinin en 6nemli paydas1 olan 6grencilerin geri bildirimleri 4.2. baghginda, mezunlarla ilgili
degerlendirmeler 4.3. bashginda incelenmistir.

Kurumda paydaslarin sikayet, oneri ve memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in mekanizmalar mevcuttur.
Kurumumuz ana web sayfasi sag iist kosede yer alan “Bize Ulasin” sekmesi yer almaktadir (4)(A.4.1.7.).
[gili linkte CAKUMER sistemi ve C AKU Barinma Destek Sistemi olarak iki ara¢ bulunmaktadir. Akademik
ve idari personel igin CAKUMER platformu disinda EBYS’de yer alan miiracaat sikayet dilekcesi de bir
baska paydas gorlisti alma mekanizmas1 olarak kabul edilebilir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e (4A.4.1.1.D1s paydas toplantisi katihm formu.pdf
e (4)A.4.1.2.Paydas_goriisleri rapor.pdf
e (4)A.4.1.4.Arahk 2023 akademik personel memnuniyet anket raporu.pdf
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2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Her egitim-6gretim dénemi sonunda 6grencilere uygulanan anketler, Kalite Komisyonunun egitim 6gretim
calisma grubu tarafindan gézden gegirilmis ve Aralik 2021°den itibaren diizenli olarak uygulanmistir.
Ogrencilere uygulanan anketler ayni icerikle 2023 yihnda da gergeklestirilmis (A.4.2.1.) ve tespit edilen
eksiklikler Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilerek izleyen yilda uygulanmak {izere diizeltici
faaliyetler olusturulmustur.

Anketlerde ortaya ¢ikan sonuglara ve akabinde gergeklestirilen iyilestirmelere 6rmek olarak 6grencilerin
kampiise ulasim konusunda ilettikleri sorunlar verilebilir. Bu kapsamda, 2023 yihnda kayit donemleri gibi
yogun zamanlarda Universite araglar1 da 6grencilerin ulasimini kolaylastirma amach olarak kullanilnustir.
Ogrencilerin ders programlar hafta ici giinlere dengeli bir sekilde dagitilmaya 6zen gosterilerek, belediye
araclarimin belirli saatlerde kalabahk olmasinin oniine gecilmeye ¢ahsiimistir. Ogrencilerin kampiis icinde
yeterli sosyal olanak bulunmamasina yonelik doniitlerine yonelik olarak, kampiis i¢inde kafe ve restoran gibi
mekanlar ve spor yapilacak alanlarin cogaltilmasi saglannustir (A.4.2.2.). Ogrencilerin istihdam
edilebilirlik, staj imkan1 gibi taleplerine yonelik olarak da Raporun Egitim ve Ogretim boliimiinde ele alinan
3+1 ve 7+1 igyeri uygulamasi egitin modeline giris i¢cin gerekli Senato kararlar1 ahnarak, hazirhklar
hizlandirlmistir.

Ote yandan, 2022 yihnda kurulan ve faaliyetlerine 2023 yihinda da devam eden ve dgrenciler arasinda kalite
bilinci olusturmak ve 6grencileri kalite giivencesi ¢alismalarinin bir pargasi haline getirmek i¢in 6nemli bir
ara¢ olabilecek Kalite Ogrenci Toplulugu, toplantilar ve etkinlikler yoluyla &grencilerin kalite giivencesi
cahsmalarina katilmasi onemli bir islev {istlenmektedir. Kalite Ogrenci Toplulugu Bagkan: Kalite
Komisyonunun tiyesidir (4)(A.2.2.3.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

e (4)A.4.2.1.Giiz 2023 6grenci memnuniyet anket raporu.pdf
e (4)A.4.2.2.SKS faaliyet raporu 2023 sayfa 38 42..pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iliskilerin gelistiriimesi i¢cin Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Kurum ana sayfasi sag {ist
kosede yer alan “mezunlar” sekmesinden, Kariyer Merkezi’nin mezunlarla ilgili i¢eriklerine ulasilabilmekte
(4)(A.4.3.1.) ve bu sayfada yer alan mezun bilgi sistemi de 6grenciler tarafindan kullamilmaktadir. Mezun
bilgi sistemine 6grencilerin mezun olmadan once sisteme kaydolmalan saglanmis ve daha 6nce mezun
olanlara da sisteme kaydolmalan i¢in ¢agr1 yapilmistir. Mezunlarla ilgili i¢erikler dijitallesme ¢agina uygun
olarak sosyal medya ile entegre edilmekte ve icerikler zenginlestirilmeye devam edilmektedir.

Kariyer Merkezi, gerek halen 6grenim gérmekte olan 6grenciler gerekse mezunlan ilgilendiren faaliyetler
diizenlemekte ve ozellikle sosyal medya yoluyla 6grencilere yaygin bir sekilde ulasabilmektedir. Kariyer
Merkezi; 2023 yihinda da seminer, konferans vb. etkinlikleri yaminda, staj ve ig basvurusu duyurular ve
misyon ve vizyon gibi kurum kiiltliri olusturma amach paylasimlar yapmaktadir. Kariyer Merkezinin
Ogrenim goren dgrenciler yaninda mezunlara yonelik faaliyetlerinden bazilar1 asagidadir.

Kariyer Merkezi tarafindan mezunlara yonelik olarak, 23 Ekim 2023 tarthinde Mezunlar Bulugmasi etkinligi
diizenlenmis mezunlarin ve ogrencilerin aktif katithmi saglanmistir (4)(A.4.3.2.). 14-15 Kasim 2023
tarihlerinde Universitemizde II. Kariyer Fuari diizenlenmistir(4)(A.4.3.3.). Fuarda yerel sektor temsilcileri
standlarda tamtim yapmus ve 6g8rencilere is ve staj imkanlart hakkinda bilgi vermislerdir. 27 Aralik 2023


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.5.Aral%C4%B1k_2023_idari_personel_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.6.Aral%C4%B1k_2023_d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/kalite-komisyon-uyeleri-10171-sayfasi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.1.G%C3%BCz_2023_%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anket_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.2.SKS_faaliyet_raporu_2023_sayfa_38_42..pdf
https://mezunlar.karatekin.edu.tr/
https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/cakuden-mezunlar-bulusmasi-40298-etkinligi-icerigi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-kariyer-fuari-basladi-40488-haberi-karatekin

tarihinde Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen “Cankir1’daki Insan Kaynaklari Departmanlarimn Diinii,
Bugiinii, Gelecegi” isimli panelde tiniversite-sanayi is birligi kapsaminda insan kaynaklar1 departmanlarinin
gegmiste aldigi 6nlemleri, bugiinkii durumlarimi ve gelecekteki egilimler degerlendiriimistir (4)(A.4.3.4.).
S6z konusu faaliyetler Kariyer Merkezi sosyal medya hesabindan ve web sitesinden etkin sekilde

duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumumuz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda olusturdugu organizasyon yapisiyla
uluslararasilasma siireclerini yonetmekte ve sonuglari degerlendirerek iyilestirme calismalarini yerine
getirmektedir. Uluslararasilasma kurumumuzun giigli yanlarindan biri olarak kabul edilebilir ve toplumsal
katki bileseni ile birlikte kurumun stratejik hedeflerine 6nemli bir katki yapmaktadir.

Uluslararasilasmanin planlanmasi igin gosterge belge olarak kabul edilen Stratejik Plan’da, «Amag 1:
Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim Ogretim Faaliyeti Sunmak icinde 3. Hedef: Ogrencilere yonelik
uluslararasilagma imkanlarini arttirmak» olarak belirlenmistir. S6z konusu hedef kapsaminda, 2023 yilinda
da Universitemiz ikili is birligi anlasmalari, Erasmus + faaliyetleri, uluslararasi projelerde yer alma
faaliyetlerini stirdiirmiistiir. Bu konudaki 2023 yih faaliyetleri asagida uluslararasilasma performansi bagligi
altinda incelenmektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi esas olarak, Uluslararas1 Iligkiler Ofisi tarafindan koordine
edilmektedir. Ofis, Uluslararas: liskiler Ofis Yonergesi esaslarina gore faaliyet gostermektedir. Teskilat
semasina gore, Ofis ilgili Rektor yardimcisina karsi sorumludur (A.5.1.1.). Ofis biinyesinde ii¢
koordinatorlitk gorev yapmaktadir. Bunlar: Erasmus Koordinatorligii, Farabi Koordinatorliigi ve Mevlana
Koordinatorliigii’diir. S6z konusu Koordinatorliklerden en aktif olam1 Erasmus Koordinatorliga’ dir
(A.5.1.2.). Koordinatorlik 2023 yihnda da birim koordinatorlerine yonelik bilgilendirme toplantilari
diizenlemis ve koordinasyonu etkili bir sekilde saglamstir (4)(A.5.1.3.). Ayrica aktif faaliyet gosteren
Erasmus Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir (4)(A.5.1.4.).

Uluslararas1 6grenciler ile ilgili koordinasyonun saglanmasi icin Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii 2023
yilinda faaliyete gecmistir (4)(A.5.1.5.).Koordinatérlitk biinyesinde, Koordinatér ve yardimcilar ile birim
koordinatorleri ve Uluslararast Ogrenci Komisyonu bulunmaktadir(A.5.1.6.). Koordinatérliigiin misyonu:
“Kendi imkanlar1 veya ikili antlasmalar ¢ercevesinde yurdumuza gelmis, {iniversitemizin 6n lisans, lisans,
yiikksek lisans ve doktora programlarinda 6grenim gormekte olan uluslararasi Ggrencilerin oryantasyon
siireclerine katkida bulunmak, egitim-6gretim, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili ihtiyaclarinin kargilanmasi
noktasinda onlara yardimci olmak, bu alanlarda yagadiklari sorunlarin ¢6ziilmesi amaciyla onlara
damigsmanhk yapmak” olarak ortaya konmustur. Koordinatorliik 2023 yilinda ger¢eklestirdigi toplantida,
uluslararas1 6grencilerin tiniversiteye ve sehre uyum siireglerinde, barinma, sosyal yasam, vb. konularda
karsilagabilecekleri sorunlarin ¢oziimii noktasinda tniversitenin birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordineli olarak atilabilecek adimlar, uluslararasi Ggrencilerin egitim-6gretim, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklerinin basarili ve verimli bir bicimde planlanmasi, yiiriitiilmesi ve denetimi i¢in atilabilecek adimlar
ele almistir (4)(A.5.1.7.). Koordinatorliik faaliyetlerinde Universitemiz Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile koordineli hareket etmekte ve ortak organizasyonlar yapmaktadir (4)(A.5.1.8.) (4)(A.5.1.9.).

Rektorlitk makamim egitim konusunda isbirligi i¢in ziyaret eden biiytikelgiler ve ilgili heyetler de s6z konusu
uluslararasilasma faaliyetlerini arttirmak icin onem arz etmektedir. Ayrica Universitemizin Afrika Ulkeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi de bolgeden gelen 6grencilere yonelik etkinlikler diizenlemektedir. Bu
kapsamda gergeklestirdikleri Ankara gezisinde Afrika Evi ve Ankara Sosyal Bilimler Enstitiisii ziyaret
edilmis, (4)(A.5.1.10.) ve Cibutili 6grencilerin sosyal hayatta, egitimlerinde, aile i¢i ve toplumsal iligkilerde
dile dair tecriibelerini paylastiklar1 bir etkinlik diizenlenmistir (4)(A.5.1.11.).

Uluslararasilasma hedefi gergevesinde, kurum Uluslararas1 iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatorligii
Tiirkce ve Ingilizce web sitelerindeki bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Hareketliliklerle ilgili


https://karmer.karatekin.edu.tr/tr/cankiridaki-insan-kaynaklari-departmanlarinin-dunu-bugunu-gelecegi-40936-duyurusu-icerigi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-de-erasmus-birim-koordinatorleri-koordinasyon-ve-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-40350-haberi-karatekin
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr/caku-erasmus-ogrenci-toplulugu-25153-sayfasi.karatekin
https://iso.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa
https://iso.karatekin.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-komisyonu-20232024-egitim-ogretim-yili%E2%80%99nin-ilk-toplantisini-gerceklestirildi-41608-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iso.karatekin.edu.tr/tr/cibutiden-cankiriya-gelen-uluslararasi-ogrencilerimiz-cankiri-karatekin-universitesi-dil-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-onculugunde-gerceklestirilen-organizasyon-ile-karsilandi-41246-etkinligi-icerigi.karatekin
https://iso.karatekin.edu.tr/tr/hos-geldiniz-mesaji-40907-duyurusu-icerigi.karatekin
https://afam.karatekin.edu.tr/tr/ankara-gezisi-43984-etkinligi-icerigi.karatekin
https://afam.karatekin.edu.tr/tr/linguistic-colonialism--language-experiences-of-djiboutian-students-grup-calismasi-43982-etkinligi-icerigi.karatekin

Ogrencilere, akademik ve idari personeline ebys ve sms yoluyla diizenli olarak bilgilendirme yapilmaktadir.
Kurum ana web sayfasi uluslararasi 6grenci sekmesi altinda Ogrencilere yonelik, Arap¢a, Fransizca ve
Ingilizce sayfalardan olusan icerik yer almaktadir (A.5.1.12.).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Uluslararasilasma kaynaklan

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklarn

Universitemiz Erasmus+ Programu tarafindan tahsis edilen kaynaklar ve ikili isbirligi anlasmalari
kapsaminda uluslararasilagma faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yiksekogretin Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimu ilgili mevzuat kapsaminda, Ulusal Ajans
tarafindan Erasmus+ Programm kapsaminda Kuruma tahsis edilen biitce detaylar1 Erasmus Birim Faaliyet
Raporunda yer aldig1 sekliyle Tablo 1’de gosterimistir.

Tablo 1: Erasmus+ KA103 (131) programina katthm

Kisi Sayis1 Burs Tutar (Avro)
Ogrenci Ogrenim 28 66.850
Ogrenci Staj 23 39.750
Personel Ders Verme |11 9.650
Personel Egitim Almall 1 9.900
Genel Toplam 73 128.150

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Uluslararasilasma performansi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumun uluslararasilasma performansi; cesitli platformlara tyelik, farkh bolge iilkeleri ile Erasmus
programlart kapsaminda da ele ahnan ig birligi anlasmalari, Erasmus programi kapsaminda 6grenci ve
personel hareketliligi, uluslararas1 6grenciler ve uluslararas1 akademik faaliyetler yoniinden incelenebilir.

Universitemizin Avrupa Universiteler Birligine iiyelik bagvurusu i¢in hazirhklar Uluslararas: Iliskiler Ofis
Baskanhg tarafindan 2023 yih i¢inde baslatilmistir. Nitekim 22 Subat 2024 tarihinde Avrupa Universiteleri
Birligi (European University Association-EUA) bagvurusu tamamlanmustir.

Universitemizin, 2021-2027 donemi i¢in gegerli olacak olan Erasmus+ faaliyetlerinden yararlanabilmesi i¢in
Avrupa Komisyonu’na yapmis oldugu “Yiiksekogretim icin Erasmus Beyannamesi” (Erasmus Charter for
Higher Education-ECHE) bagvurusu kabul edilmis ve verilen bu beyanname ile Universitemiz 2021-2027
yillar1 arasinda Erasmus+ faaliyetlerini stirdiirmeye devam etmektedir.

2023 yil i¢cinde de kurumumuzun uluslararasilasma faaliyetleri egitim diplomasisinin bir pargasi olarak
kabul edilmektedir. Bu kapsamda, gerek kurumumuzdan hareketlilik kapsaminda yurtdis1 faaliyetlere katilan
personel ve ogrenci, (4)(A.5..3.1.) gerekse sozkonusu hareketlilikler kapsaminda Universitemize gelen
personel (4)(A.5.3.2.) (4)(A.5.3.3.) ve 6grencilere yonelik faaliyetler (4)(A.5.3.4.) uluslararas1 6grencilere
Tirkge hazirlik sinifi dersleri veren Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’ nin faaliyetleri (4)(A.5.3.5.)
dikkate degerdir. Kurum yoneticilerimizin uluslararas1 igbirliklerini arttirmaya yonelik olarak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.6.Uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4)A.5.1.12.Uluslararas%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_sekmesi_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-erasmus-ekibi-kamerun%60da-35626-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-erasmus-faaliyetlerine-hiz-kesmeden-devam-ediyor-35754-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/rektor-ciftci-6-farkli-ulkeden-gelen-akademisyenleri-kabul-etti-37207-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-uluslararasi-ogrenci-sayisiyla-ikinci-sirada-38200-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/yabanci-ogrenciler-rektor-ciftci%E2%80%99ye-turkce-seslendi--caku%E2%80%99yu-seviyoruz-37164-haberi-karatekin

gerceklestirdikleri ¢alisma ziyaretleri de uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda belirtilebilir (4)(A.5.3.6).

2023 yih icinde de Universitemiz ikili is birligi ve grenci ve dgretim iiyesi harekejtliligi gerceklestirmek
tizere, onceki yillarda imzalanan isbirligi anlasmalarina ek olarak, (4)(A.5.3.7.) alti Universite ile daha is
birligi anlasmas1 imzalamistir. Bu anlagmalarin imzaland1g1 kurumlar asagidadir.

e UBI isletme Okulu (UBI Business School), Belgika,

e Kazak Ablai Khan Uluslararas: iliskiler ve Diinya Dilleri Universitesi (Kazakh Ablai Khan University of
International Relations and World Languages University), Kazakistan,

e Imam Tirmizi Uluslararas1 Bilimsel Arastirma Merkezi (International Scientific-Research Center Of

Imam Tirmizi), Ozbekistan,

Newfoundland Memorial Universitesi (Memorial University of Newfoundland), Kanada,

Uluslararas1 Rabat Universitesi (International University of Rabat), Fas,

Lahore Universitesi (University of Lahore), Pakistan,

Taskent Uygulamal Bilimler Universitesi, University of Tashkent for Applied Sciences, Ozbekistan.

S6z konusu isbirligi, diger faaliyet ve anlasma imzalanma haberleri, Universitemiz web sayfasinda da
yayinlanmis ve paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (4)(A.5.3.8.) (4)(A.5.3.9) (4)(A.5.3.10.) (4)(A.5.3.11.)
(4)(A.5.3.12)

Universitemizin 2022 yilinda baglayip, 2028 ve 2029 yillarina kadar siirecek isbirligi anlagmalar1 yaptig
tilke/kurum say1s1 da fazladir. Erasmus birim faaliyet raporunda belirtilen (s. 21-45) bu anlagsmalar gerek AB
tiyesi tilkeler gerekse AB dis1 iilkelerle akdedilmistir (A.5.3.13).

Ayrica Universitemiz, Erasmus K171 projeleri gibi uluslararasi isbirlikleri ile yerine getirilebilecek kapsamh
projeler icinde de yer almaktadir. Nitekim, Universitemiz 2023 yihnda kabul edilen KA171 projemizde 33
tilkeden 40 tiniversite i¢inde hibe almaya hak kazanmis ve bu basarisi ile projeye basvuran tiin {iniversiteler
arasinda en fazla iilke bazl projesi kabul olunan ve en fazla hibe alan 4. Universite olmustur (4)(5.3.14)

Universitemizde egitim géren yabanci uyruklu 6grencilerin sayilarinin artirilmasina yonelik cabalar 2023
yiinda da devam etmistir (4)(5.3.15). Nitekim ikili anlagmalar kapsaminda, Cibuti Cumbhuriyeti
Yiiksekogretim ve Arastirma Bakanhg ile bakanhk burslusu olarak 2023-2024 akademik yilinda elli (50)
ogrencinin Universitemizde yiiksek lisans egitimine baglamas1 saglannustir.

Erasmus Koordinatorligii Birim Faaliyet Raporunda yer alan (s.11.) 2023 yilinda 6grenim diizeyine gore
uluslararas1 dgrencilerle ilgili bilgiler asagidadir.

Tablo 2: Ogrenim diizeyine gore uluslararas1 grenciler

|(")grenim Diizeyi Erkek Kadin Toplam
On lisans 32 16 48
Lisans 909 247 1156
Lisans-iistii 419 258 677
Formasyon 0 0 0
TOPLAM 1360 521 1881

Erasmus Koordinatorliigii Birim Faaliyet Raporunda yer alan (s.21.)2023 yilinda Erasmus + K103 (131) ve
Erasmus + K107 (171) kapsaminda gergeklestirilen 6grenci ve personel hareketlilikleri istatistikleri
asagidadir.

Tablo 3: Erasmus + K103 (131) programi kapsaminda ger¢eklestirilen hareketlilikler

Erasmus + K103 (131) Kontenjan Gerceklesen Gerceklesen (Gelen)
(Giden)

Ogrenci Ogrenim 45 27

Ogrenci Staj 23 48

Personel Ders Verme 11 23 1

Personel Egitim Alma 11 22 1



https://www.karatekin.edu.tr/tr/cankiri-karatekin-universitesi%E2%80%99nden-saraybosna-yunus-emre-enstitusu-ve-tika-ziyareti-38057-haberi-karatekin
https://relationsoffice.karatekin.edu.tr/tr/ikili-anlasmalar-9194-sayfasi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-2023-yili-erasmus-projelerine-yenilerini-ekliyor-34735-haberi-karatekin
https://relationsoffice.karatekin.edu.tr/tr/caku-ile-belcika-ubi-business-universitesi-is-birligi-anlasmasi-imzaladi-38851-haberi-icerigi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku%60den-fas%60ta-kultur-isbirligi-calismalari-36741-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/sri-lanka-rajarata-universitesi-rektoru-caku%E2%80%99yu-ziyaret-etti-36530-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku%60den-yeni-uluslararasi-hedefler-36990-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-yeni-erasmus-ka171-projesi-ile-dunyayi-birlestiriyor-39920-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-uluslararasi-ogrenci-sayisiyla-ikinci-sirada-38200-haberi-karatekin

|Genel Toplam 2

Tablo 4: Erasmus + K107 (171) programi kapsaminda gergeklestirilen hareketlilikler

Erasmus + K107 (171) Kontenjan Gerceklesen  |Gerceklesen (Gelen)
(Giden)

Ogrenci Ogrenim 3 16

Ogrenci Staj

Personel Ders Verme 70 19

Personel Egitim Alma 58 31

Genel Toplam 131 66

Ayrica, Erasmus Progranu kapsaminda anlasma yapilan Universitelerde Ogrenim Gérmeye hak kazanan
ogrencilerle (A.5.3.16).ve Erasmus Programu kapsaminda tiniversitemizde ogrenim gérmek icin gelen
ogrencilerle de (A.5.3.17). Erasmus Koordinatorligii ¢esitli faaliyetler diizenlemekte, dgrencilerle yakindan
ilgilenmekte ve bu faaliyetlerle geri bildirim almaktadir.

Universitemizde 2023 yilinda gerceklestirilen uluslararas1 konferanslar da uluslararasilasma performansi
bakimindan belirtilmesi gereken akademik etkinliklerdir. Bu kapsamda,

e 21-22 Agustos 2023 tarihleri arasinda 2.Uluslararas1 Karatekin Bilim ve Teknoloji Konferansi 12
davetli konugmaci, 190 bildiri ve 16 farkh tilkeden 247 katilimci ile diizenlenmistir (4) (5.3.17).

o Tirkiyat Enstitiisii tarafindan, “Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 100. Yihnda Tiirk Diinyasinin Ortak Miras1”
temasiyla diizenlenen “II. Uluslararas1 Tiirkiyat Kongresi” 29-31 Ekim 2023 tarihinde diizenlendi.
Kongreye, yiizde 61 yurt disindan ve ytizde 39 yurt icinden olmak tizere toplamda 149 akademisyen
katithm saglamis ve 133 adet bildiri sunulmustur (4)(5.3.18).

e Cankin Karatekin Universitesi (C AKU), Bartin Universitesi (BARU) ve Kastamonu Universitesi (KU)
is birligiyle 26-28 Ekim 2023 tarihleri arasinda CAKU ev sahipliginde Kalkinmada Veri, Bilgi, Bilisim
ve Yonetisim temast alinda bu yil ikinci “II. Uluslararas1 Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge
Yonetimi Sempozyumu” diizenlenmistir (4)(5.3.19).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayl

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, kurumda programlarin tasarimi ve onayr Bologna Esgiidiim
Komisyonu (BEK) tarafindan koordine edilmekte, bu siiregler sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu kapsamda 2022 yili KiDR’de belirtilen iyi
uygulamalarin siirdiiriilmesi ve siirecin iyilestirilmesi i¢in ¢ahgmalar devam etmektedir.

Nitekim, 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyithndan itibaren yeni bir otomasyon sistemine gegilmistir.


https://www.karatekin.edu.tr/tr/2-uluslararasi-karatekin-bilim-ve-teknoloji-konferansi-16-ulkeden-247-katilimcinin-tesrifleriyle-gerceklestirildi-41558-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-%E2%80%98uluslararasi-turkiyat-kongresinin-ikincisine-ev-sahipligi-yapti-39959-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/ii-uluslararasi-gelenekten-gelecege-bilgi-ve-belge-yonetimi-sempozyumu-yogun-ilgi-gordu-39903-haberi-karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4) A.5.3.13.2023_y%C4%B1l%C4%B1_ Erasmus_birim_ faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4) A.5.3.16. Giden_%C3%B6%C4%9Frenci_KA131_%C3%B6%C4%9Frenim_ve_staj.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4) A.5.3.17. Gelen_ Erasmus _%C3%B6%C4%9Frenci_faaliyetleri.pdf

E-KAMPUS otomasyon sisteminde programlara ait genel bilgiler, ders icerikleri ve ders kataloglarinin yer
almas1 islemleri izl bir sekilde devam etmektedir (4)(B.1.1.1.). E-KAMPUS sistemine verilerin aktarilmas1
stirecinde BEK rehberlik roliinii aktif bir sekilde gergeklestirmis ve 6gretim tiyelerinin Bologna veri giriginin
aktarilmasi i¢in bir yardim videosu ve sisteme Program Tanitim Ciktilarinin tanimlanmas1 giincellemeler
icin kilavuz ve bilgi notlar1 hazirlanmistir (4)(B.1.1.2) (4)(B.1.1.3.) (4)(B.1.1.4). (4)(B.1.1.5.).

Kurumun genelinde programlarin tasarimi ve onayr tanimh siirecler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Bu kapsamda kilavuz, usul ve esas, Bologna Esgiidiim Komisyonu Y6nergesi yani sira, 6gretim tiyelerinin
ders bilgi paketi bilgilerini olusturmalar1, 6rnek ders formlar1 ve birim koordinatérlerinin kontrolii i¢in gerekli
dokiimanlar Bologna Bilgi Sistemi web sitesinde yer almakta ve tiim siireglerde kullanilmaktadir(B.1.1.5)

(B.1.1.6.) (B.1.1.7.) (4)(B.1.1.8.).

BEK, tasarim asamasinda programlara rehberlik etmekte ve onay asamasinda da birim koordinatorleri ve
BEK Komisyon {iyeleri miifredatin kontrolii ve gerekli diizeltme ve iyilestirme faaliyetini yiiriitmektedir.
BEK Basgkan ve Yardimci/larinin yer aldig1 ¢ekirdek (alt) komisyon, programlarin tasarimi ve miifredatin
onaylanma asamasinda yetkilidir BEK {iye listesinde yer alan birim koordinatérleri ise program bazinda
girilen derslerin ders bilgi paketlerinin onaylanma asamasinda gérev yapmaktadir (4)(B.1.1.9.). Tiim BEK
toplant1 tutanaklar web sitesinde yer almaktadir. (4)(B.1.1.10).

2023 yilinda program tasariminin ihtiyag ve gelismelere gore gilincellenmesinin bir geregi olarak, 3+1 ve
7+1 Isyeri Yeri Uygulamas1 Egitim Modeline gecis siireci baslatilmistir.

Bu kapsamda; 2024-2025 Egitim ve Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren kaydolacak &grenciler icin,
3+1 Isyeri Uygulamasi Egitim Modelinin uygulanmasina iligkin Senato karart alinan Programlar
sunlardir.

e Meslek Yiiksekokulunun; Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,
Bankacilik Finans, Bilgisayar Programciligi, Insaat Teknolojisi, Elektrik, Elektrikli Cihaz Teknolojisi,
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Makine, Elektronik Teknolojisi ve Elektronik Haberlesme
Teknolojisi programlart,

o Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun; Ozel Giivenlik ve Koruma, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik,
Is Saghg ve Giivenligi ve Sosyal Hizmetler programlari,

7+1 Isyeri Uygulamasi1 Egitim Modelinin uygulanmasina iliskin senato karari ahinan Bolimler
sunlardir.

e Miihendislik Fakiiltesinin, Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Makine Miihendisligi b&liimleri,

Fen Fakiiltesinin, Istatistik, Kimya, Biyoloji ve Fizik boliimleri,

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin Finans ve Bankacilik bolimii (B.1.1.11)

e Orman Fakiiltesinin Orman Miihendisligi ve Peyzaj Mimarhgi bélimleri.

Ayrica, ilgili program ve boliim baskanlari ile bir toplant1 gerceklestirilerek Isyeri Yeri Uygulamas1 Egitim
Modeli siireci hakkinda detayh bilgi verilerek, programlar siirece hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e (4B.1.1.5. CAKU_BEK__ Yonergesi.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ders dagihmina iliskin ilke ve


https://bologna2.karatekin.edu.tr/tr
http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/Z4TdB42MYfcQbx9
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/EKAMPUS BEK Program Tan%C4%B1t%C4%B1m %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 K%C4%B1lavuzu-26.01.2024.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/1-E-KAMP%C3%9CS BEK Ders G%C3%BCncelleme K%C4%B1lavuzu-05.03.2024.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/3-BOLOGNA Ders G%C3%BCncellemelerinde Dikkat Edilecek Hususlar-02.03.2024.pdf
https://bologna.karatekin.edu.tr/tr/ornek-ders-formlari-15990-sayfasi.karatekin
https://bologna2.karatekin.edu.tr/tr/news-detail/bologna-esgudum-komisyonu-bek-ve-bolum-akts-koordinatorleri/1002
https://bologna.karatekin.edu.tr/tr/k-kararlari-10930-sayfasi.karatekin
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.5. %C3%87AK%C3%9C_BEK_ Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4) B.1.1.6.Bologna_program_ve_ders_bilgi_ paketi_haz%C4%B1rlama_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.7. Bologna_ders_bilgi_paketi_kontrol_ formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.11. Senato_karar%C4%B1_7+1_modeli_finans_ve_bankac%C4%B1l%C4%B1k.pdf

yontemler, ilgili mevcut YOK karari, 6n lisans, lisans ve lisans iistii derslere iliskin yonetmelikler
kapsaminda olusturulmakta ve uygulanmaktadir.

Bu ¢ercevede BEK koordinasyonunda programlarin Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilen ders bilgi
paketlerinde ders dagihm dengesi gozetilmektedir. On lisans/lisans dersleri i¢in genel olarak toplam AKTS

degerinin ortalama en az % 25’1 oraninda ve program yeterliliklerini dikkate alarak fakiilte secmeli, boliim

segmeli, Universite se¢meli derslerinden olusmasi saglanmaktadir. Nitekim Fakiiltelerden 6rneklere

bakildiginda toplam AKTS degerinin ortalama en az % 25’i oraminda se¢gmeli derslerin yer aldigi
goriilmektedir. Orek olarak, Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii(4)(B.1.2.1.), 1iBF
Bankacilik ve Finans Bolimii(4)(B.1.2.2), Fen Fakiiltesi Matematik Bolimii(4)(B.1.2.3.), Islami Ilimler
Fakiiltesi, (4)(B.1.2.4.), Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi, Sinema ve Televizyon Bolimii(4)(B.1.2.5.),

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Beslenme ve Diyetetik Bolimii,(4)(1.2.6.), Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg
Boliimii (4)(B.1.2.7.), Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii (4)(B.1.2.8.) gosterilebilir.

Toplam seg¢meli dersler icerisinde Fakiilte, Bolim ve Universite se¢meli derslerinin sayis1 ve AKTS
degerine her boliim kendisi karar vermektedir.

Mevcut YOK Kararina istinaden toplam AKTS degerinin ortalama en az % 25’i oraninda se¢meli dersin
tanimlanmis olmas1 gerektiginden, s6z konusu kurala uygun olarak nihai kontroller saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

B.1.3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

BEK koordinasyonunda siire¢ i¢inde programlarin amag ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlart) olusturulmus
ve siire¢ iginde iyilestirilmistir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu konusunda, siire¢ kontroliinde, 2022 yilindan itibaren tiim
birimler, sistemde program yeterlilik olarak tammh olan program 6grenim ¢iktilart ile TYYC uyumunu
kontrol ederek her bir program i¢in tablolastirmistir. Bu tablolar gerek BEK gerekse Kalite Komisyonu ile
paylasilmistir. Bu kapsamda TYYC ile uyumlu olmayan program yeterlilik ¢iktilart ise boliim/anabilim dah
kurul karar1 ile degistirilmis ve yayinlanmistir. 2023 yihnda da EKAMPUS sistemine gecisle beraber ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu, tiim programlar i¢in yeniden gézden gecirilmistir. (4)(B.3.1.1.)
Izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi yontemlerle kazandirilacagi ders bilgi paketlerinde yer almaktadir.
Program yeterlilik ¢iktilar1 iliskin ahinan kararlar, boliim/anabilim dah kurul karan ile yazih hale getirilip
BEK e bildirildikten sonra her dénem ders giincelleme takviminde belirtilen siirelerde agilan E-KAMPUS
sistemi tlizerinden yapilabilmektedir. Bu islemler i¢in senato onayr gerekmemektedir ve bolim baskam
onay1 yeterli olmaktadir.

Nitekin  YOKAK tarafindan gorevlendirilen Izleme Takimu {iyelerinin 22 Eylil 2022 tarihinde
gerceklestirdikleri Izleme Raporunda da bu durum su sekilde ifade edilmistir. "....kurumun Bologna bilgi
sisteminde diger bolimler ele alindiginda, program ¢iktilarimin TYYC ile iligkisinin kuruldugu ve bilgi
paketlerinin Tiirkce ve Ingilizce olarak kamuoyu bilgisine sunuldugu gozlenmistir. Kisacas1 tiim birimler
icin, program 6grenim ¢iktilart ile TY'YC uyumuna yonelik tablolarin olusturuldugu gézlenmistir."

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Kurumun Bologna Bilgi Sistemi ders planlar1 yapilirken AKTS hesaplama araci kullanilmaktadir.
Programlarda gergek is yiikiiniin belirlenmesi i¢in her donem dersler glincellemelere agilmakta ve AKT S-is
yiikii tablosu yeniden diizenlenebilmektedir. Bu amagla «Ogrenci Merkezli Ogretim ve Olgme ve
Degerlendirme» 2022 y1h i¢cinde verilen egitimler, 2023 yilinda da devam etmistir. 2024 y1li i¢in de egitim
planlamas1 yapilmistir ve s6z konusu egitimler stirdiiriilecektir.


https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=05&fkod=09
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=05&fkod=05
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Ayrica, AKTS degeri 6 ve iizeri olan dersler i¢in bir vize ve bir final disinda diger faaliyetlerin eklenmesi
gerektigi bilgisi Bologna Program ve Ders Bilgi Paketi hazirlama kilavuzunda yer almaktadir. Ders
kapsaminda uygulama saati igeren derslere mutlaka "diger" bashgr altinda laboratuvar, uygulama, arazi
calismasi veya atdlye calismasi eklenmesi saglanarak yeni ders Onerileri onaylanmaktadir. Bunun disinda,
6 AKTS fizeri olan derslerde mutlaka 6dev, proje kisa siireli sinav gibi 6grenci merkezli degerlendirme
yontemlerinden en az birinin bulundurulmasi durumunda yeni /giincellenmis dersler onaylanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bologna Esgiidiim Komisyonu, 2023 yihinda 23 toplant1 gerceklestirmis ve onceden yayinlanan takvim
dahilinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢ahsmalarin1 devam ettirmisti. BEK toplanti tutanaklart
web sayfasinda yayinlanmistir (4)(B.1.5.1.)

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan) Bologna bilgi sistemi {lizerinden Fakiilte/MYO ve Enstitii Kurullar1 ile BEK
tarafindan izlenmektedir.

Programlarin miifredat degisiklik talepleri takvime baglanmistir ve bu takvime bagh kalinarak
uygulanmaktadir (B.1.5.2.). Bu takvimde Bologna Esgiidim Komisyonu’nun (BEK); miifredat degisiklik
taleplerinin, Miifredat Degisiklik Usul ve Esaslarina gore yapilmasimi saglamaktadir. Nitekim Bologna
Esgiidiim alt Komisyon kararina(B.1.5.3.) gore de “Akademik birimlerin programlarindaki miifredat
degisikligi talepleri BEK tarafindan uygun bulunmasi halinde yilda bir (1) defa yapilmasini ve degisen
Miifredatlarin ilgili yildan en az program siiresince degistirilmemesi” gerekmektedir. Miifredat
degisikliklerinde bu kisit goz Oniine ahnarak diizenlemeler gergeklestiriimektedir. Ayrica; miifredat
degisiklik taleplerinin BEK Miifredat Inceleme Alt Komisyonu tarafindan, miifredat degisikliginin
gerekcesinin belirtilmesi, mevcut ve yeni miifredatin karsilastirmah tablosu, miifredat degisikliginin i¢ ve
dis paydas goriisleri ahnarak gerekg¢elendiriimesi gerekmektedir.

I¢ paydas goriisii BEK tarafindan hazirlanan i¢ paydas goriisii anketi(4)(B.1.5.4.) (B.1.5.5.)ile dis paydas

gorlisli ise Boliim mezunlarinin tabi oldugu odalar, akreditasyon kurumu, bagh olunan bakanhklar, sivil

toplum kuruluslart veya farkh iiniversitelerin akran boliimlerinden (en az 5 dénem mezun vermis) alnan

gorlisleri ahnarak saglanmaktadir. BEK ayrica miifredat degisikligine mevcut Ogrencilerin mezuniyet

durumlarinin nasil etkilenecegine dair ayrintih raporun sunulmasim da talep etmektedir. S6z konusu

kurallara istinaden 2023 yilinda miifredat degisikligi yapilan (B.1.5.6.) (B.1.5.7.) Saghk Bilimleri F akiiltesi
Ebelik B6limii’nde diger dersler yanminda, EBE204 Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Dersi kapsaminda yapilan
degisiklikler ve paydas gortsleri belgeleri kanit olarak eklenmistir (B.1.5.8.) (B.1.5.9.) (B.1.5.10.)
(B.1.5.11.)

Ogrencilere 2023 yilindan itibaren AKTS anketi, Boliim ve Program memnuniyet anketleri de uygulanmaya
baslamistir. Anket sonuglarina gore gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
ahnarak giincellenmektedir.

Kamtlar
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6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve &gretim siireclerinin yonetimi, E-KAMPUS otomasyon sistemi kapsaminda BEK tarafindan
koordine edilmektedir. E-KAMPUS sisteminde Bologna bilgi sistemi sekmesi altinda, birim yoneticilerinin
yetkilendiriimesiyle, ders agma/kapama, not girigi, 6grenci ders kaydi, danisman onay1 ve benzeri islemler
yapilabilmektedir. E-KAMPUS iizerinden BEK tarafindan (birim ve fakiilte koordinatdrlerinin kontroliinden
gecerek) sisteme tanimlanan dersler, Senato onay1 sonras1 Bologna Bilgi Sistemi ile kamuoyuna agik hale
getirilmektedir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi, (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) Bologna bilgi sistemi {izerinden Fakiilte/MYO ve Enstitii kurullart
ile BEK tarafindan izlenmektedir. Sistem tammlh stireclerle yiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri tanimh stirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri bulunmaktadir. Ders
kapsaminda "uygulama" olan derslere mutlaka "diger" bashgi altinda "laboratuvar, uygulama, arazi
calismasi veya atolye ¢calismas1" eklenmesi saglanarak yeni ders 6nerileri onaylanmaktadir.

BEK Bagkanhg: tarafindan hazirlanan E-KAMPUS Bologna Bilgi Sistemi (BBS) Program ve Ders Bilgi
Paketleri Hazirlama Kilavuzu i¢inde 4- Ders Degerlendirme bashgi altinda (s.17) “Degerlendirme tiirleri
belirlenirken, AKTS’si ti¢ (3) ve tizeri olan derslerde 1 adet ara sinav (vize) ve 1 adet yariyil sonu sinavi
(final) se¢ilmemesi, dersin AKTS degerine bagh olarak ayrica ek ol¢iitler (2. ara sinav, 6dev, quiz, sunum,
proje vb.) girilmesi Bologna kriterleri ¢ercevesinde énem arz etmektedir. Yariyil (Y1l) I¢i ve Yariyil (Y1l)
Sonu Etkinliklerin agsagida yer alan sinirlamalar diginda tanimlanmas1 durumunda sistem otomatik olarak
uyar verecektir.” Ifadesi bulunmaktadir (B.2.1.1.)

Ogrenci merkezli egitim kilavuzunun revizyonunun tamamlanmasi i¢in 2022 yilinda baslayan ¢alismalar
2023 yihnda sona ermistir. Kalite Komisyonu, Egitim ve Ogretim ¢alisma grubu tarafindan hazirlanan
Kilavuz kapsaminda 6grenci merkezli egitim konusunda ayrintih bilgi ve uygulamalar bulunmaktadir
(B.2.1.2) Kurumda 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalari
mevuttur. S6z konusu egitimlerle ilgili bilgiler Raporun B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi bashgi altinda
yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

2. Olgme ve degerlendirme

B.2.1. baghginda agiklandig1 iizere, BEK koordinasyonuyla programlarin genelinde dgrenci merkezli ve
cesitlendiriimis 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin yer almasi saglanmistir.

S6z konusu uygulamalarin 6gretim tiyeleri tarafindan uygulanmasi igin egiticilerin egitimi programlari
devam etmektedir. B.4.2. bashg altinda bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlere yer verilmistir.
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2023 yihnda Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim ¢ahsma grubu 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Sitheyla Bozkurt
Balc1 tarafindan hazirlanan Ogrenci merkezli egitim kilavuzunun 4. Bolimiinde, Universitemiz
programlarindan 6rnekler verilerek nasil bir 6lcme ve degerlendirme sistemi olusturulacagina dair detayh

bilgiler veriimistir. Kilavuzun 6gretim tiyelerince etkin bir sekilde kullammmiyla 6grenci merkezli 6lgme ve

degerlendirme yontemleri konusunda daha fazla uygulama 6rnegi ortaya ¢ikacaktir. (B.2.2.1)

Giiz 2023 doneminden itibaren dgrencilere uygulanan béliim ve ders memnuniyet anketleri ve AKTS anketi
de 0Olgme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda kontrol etme ve onlem alma asamalarinda 6nemli bir
arac olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e (4)B.2.2.1.0grenci_merkezli _egitim_kilavuzu_sayfa 18.docx

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi tanimh siirecler dahilinde ilgili mevzuata
gore uygulanmaktadir (B.2.3.1.) (B.2.3.2.)

Degisim programlarina katilan 6grencilerin ders kredi transferlerine iliskin (4)(B.2.3.3.) web sitesinde su
ifadeler yer almaktadir. «Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi cahsmalar1 yurtdisinda yapmak
tizere bir yariyil icin 30, bir tam akademik y1l igin 60 AKTS kredisine denk gelen programu takip etmek
tizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma
saglanir, basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.» «Ogrencinin 6grenim/staj anlasmasinda
yer alan derslerin/stajin misafir kurumda alinmasi ve basarili olmas1 durumunda bu derslerin/stajin orijinal
isimleri, kredileri ve notlart ile transkriptleri ve Diploma Ekinde yer almasi ve dipnotlarda veya Diploma
Eki’nde ac1k bir sekilde Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandigi belirtilmelidir. Ayrica transkript
ve Diploma Ekinde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda alindig1 anlasihir bir sekilde gosterilmelidir.»

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tammh siirecler ve uygulamalar mevcuttur. Merkezi yerlestirme sinavi gelen
ogrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi
(CAP), yan dal 6grenci kabulleri ile ilgili mevzuat uygulanmaktadir (B.2.4.1.) (B.2.4.2.) (4)(B.2.4.3.).

Uluslararas1 égrencilerin kabuliine iliskin "Yurtdisindan Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi" bulunmaktadir
(B.2.4.4.). Uluslararas1 6grencilerin gerek lisans gerekse lisansiistii egitim ve ogretimle ilgili siireglere
ulagabilmeleri i¢in ilgili web sayfalan giincellenmistir. Bagvuru takvimi basvuru prosediirii kayit i¢in sartlar
ve diger ilgili prosediire iliskin bilgiler ingilizce, Fransizca, Arapga ve Tiirkge olarak dort dilde web
sayfasinda yer almaktadir (4)(B.2.4.5.).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml stirecler iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Ogrenme ortam ve kaynaklar1 bakimindan Kiitiiphane ve laboratuvarlara iliskin bilgiler asagidadir.
Kiitiiphane Hizmetleri

Cankir1 Karatekin Universitesi kiitiiphanesi tanimlt siireclerle hareket etmektedir Ynetmelik (4)(B.3.1.1.)

Yonerge (4)(B.3.1.2.), is akis semalar1 (4)(B.3.1.3.) ve organizasyon semas1 (4)(B.3.1.4.) Kiitiiphane web
sitesinden erigilebilir durumdadar.

Mevcut durumda kiitiiphanede abone olunan e-Dergi say1s1:44.226, abonesi olunan E-Kitap say1s1:397.122,
basilt kitap sayisi: 77526, basili siireli yayin: 532 siireli yayin ve E-tez sayisi: 5 milyon’dur. Kiitiiphane ile
ilgili kitap ve diger yayinlar ile kullanim istatistikleri gibi pratik bilgiler kiitiphane web sitesine anhk olarak
yansitilmaktadir. (4)(B.3.1.5.) Kiitiiphane biinyesinde bireysel ¢alisma odalar1 bulunmakta, bilgisayar
odalar1 ve satrang masalar1 yer almaktadir. Kiitiiphane Binasi iginde 6000 m? genisligindeki okuma
salonlarinda 120 adet ¢alisma masas1 ile 600 kisilik kullanim alani, 12 adet bireysel ¢alisma odasi, 3 adet
10’ar kisi kapasiteli grup ¢calisma odas1, 50 kisi kapasiteli seminer salonu, 10 kisilik bilgisayar salonu, sergi
salonu, 6zel koleksiyon alani, satrang masalar1 ve oturma gruplart bulunmaktadir. (B.3.1.6.)

Kitiiphane web sitesinde Ogrencilerin kiitiiphane kullanimini kolaylastiracak materyal bulunmaktadir.
Ornegin sisteme iiye olma, kitap 6diing alma, iade etme, katalog tarama, bookeye tanitim, mac tanitim gibi
egitim videolarina kiitiiphane web sitesinden ve youtube kanalindan ulasilabilmektedir (4)(B.3.1.7.) ve (4)
(B.3.1.8.). Ayrica Ogrencilerin kaynak taramak i¢in katalog kullanim bilgilerini 6grenebilecekleri egitim
materyali mevcuttur (4)(B.3.1.9.). Kiitliphane web sitesi ana sayfada abone olunan ve deneme erigimine
acilan veri tabanlart diizenli olarak listelenmektedir. Basta katalog tarama cihazlar1 olmak iizere, ¢calisma
odalari, siireli yayinlar ve diger gerekli yerlesim bilgileri internet sayfasinda yer almaktadir (4)(B.3.1.10)

Universite Stratejik Planinda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda Kiitiiphane’nin 2023 yihnda
hedeflerine ulasip, ulasmadigina dair Birim faaliyet raporunda yer alan bilgilerde, hedeflere biiyiik 6lgtide
ulasildigr tespit edilmisti. Buna gore, 2023-2024 Egitim yih basinda 26 adet Kiitiiphane oryantasyon
egitimi verilmis, Online olarak Wiley yazar ¢ahstayi/egitimi ve Proquest ve WoS veri tabanlar ile, Turnitin,
Ithenticate ve Mendeley araglarimin online egitimleri gergeklestirilmistir. Veri tabanlarina abonelik ile
hedeflenen sayiya ulagilmis, Dijital arsiv otomasyonu kurulmustur ve veri girisleri devam etmektedir.

2023 yilinda kiitliphane isleyisi ve envanteri ile ilgili iyilestirmeler ve diger faaliyetler sunlardir:

Yasanan teknik sorunlar ve akademisyenlerden gelen geri bildirimler neticesinde veri tabanlarina uzaktan
erisim yonteminde iyilestirmelere gidilmis, VPN ile kampiis disinda kiitiiphane kaynaklarina erigim
yontemine gegilmistir (4)(B.3.2.11).

Yeni aragtirmacilarin aragtirma siirecini desteklemek, bilgi kaynaklarinin kullanimini ve erisimini daha
verimli hale getirmek amaciyla bazi bolimler igin konu rehberleri hazirlanmistir (4)(B.3.2.12.). Rehber
sayesinde kullanicilar sadece kendi alanlarn ile ilgili bilgi erisim kaynaklari ve kanallar1 gorebilmelerini
saglayacak ortam olusturulmus, boylelikle yigin bilgi kaynaklari arasinda anlamh olan kaynaklara erigim
olanakl hale gelmistir.

Kiitiiphanenin sahip oldugu basili ve elektronik tiim kaynaklarini tek bir platformda erigimi saglayacak kesif
arac1 aboneligi saglanmistir. Katalog ve veri tabanlarinda bagimsiz tarama yerine tiim veri tabanlarinda tek
bir arayilizde tarama olanag elde edilmistir (4)(B.3.2.13).

Kittiphane hizmetlerini ve kaynaklarin1 daha fazla kullanmak amaciyla kiitiphane egitimleri program
baslatilmistir. Alt1 kategorideki egitimlere 6n kayit yaptirilarak devamhhigr olan kullanic1 egitimleri
diizenlenmektedir (4)(B.3.2.14)
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Toplumsal katki agisindan okuléncesi, ilk, orta ve liste diizeyindeki 6grencilerin kiitiiphane farkindahklarin
olusturmak amaciyla kiitiiphane gezileri diizenlenmektedir. 2023 Yilinda bu kapsamda 19 Kiitiiphane
tanitim gezisi yapilmis ve egitimlere iliskin gorseller sosyal medyada paylasilmistir. ((4)(B.3.2.15).

Uluyaz1 kampiisiinde 6grenci sayisit artmasi nedeniyle kiitiiphane salonlarimin agik tutma saatlerinde
diizenleyeme gidilmistir. Akademik donemde hafta i¢i tiim kiitiiphane binas1 saat 23:00’a kadar kullanima
acik tutulmus, hafta sonu da 09:00- 17:00 saatleri arasinda hizmet vermistir. Ayrica kiitiiphanenin bir
caligma salonu haftanmin her giinii okuyuculara agik tutulmustur.

2023 y1h Kiitiiphane yayim alim biitgesi bir 6nceki yila gore %50 artis saglanarak daha fazla yayin alimm
icin kaynak saglanmistir. 2024 y1h biitcesinde ise %166 oraninda artis saglanmistir.

Kullanicilardan alinan geri bildirimler ile kiitiiphane hizmetlerde iyilestirmelere gidilmistir. So6zli, yazih ve
CIMER iizerinde gelen yogun talep iizerine tiim masalara priz takilmis boylelikle kullanicilarin kiitiiphanede
elektronik cihazlarimi her an kullanma olanagi sunulmustur.

Laboratuvarlar

Laboratuvarlarin kullanim ve koordinasyonuna iliskin tanimh stiregler bulunmaktadir. Cankir1 Karatekin
Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari'mn 13.10.2019 tarihli «Yonetmeligi» ve «Hizmet Akis
Semas1» iginde, laboratuvar kullamim ve koordinasyonuna iligkin bilgi yer almaktadir. Analiz talep form ve
ekleri ile laboratuvar kullanimi igin ¢alisma istek dilekgesi ana sayfa / analiz iglemleri sekmesinden
ulagilabilir  durumdadir (4)(B.3.1.16).Benzer sekilde, Fen Fakiiltesi Kimya Bolimii de laboratuvar
kullanimina iliskin bir talep ve analiz formu kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullaninina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar
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2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tammbh ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Kurumda 6grencilere yonelik akademik destekler: Damisman destedi
(Akademik damigman ve Kariyer Danmigsmani), Kariyer Merkezi Birimi, Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanhg (SKS) biinyesinde yer alan destek birimleri ve mobil araglarla ulagilabilen destekler olarak
siralanabilir.

Ogrenciler, Universiteye kayit olmalarindan itibaren bir akademik damsman ile birlikte egitimlerine devam
etmektedir. Danigsmanlar, ik yildan itibaren tim 6grenim hayati boyunca o6grencilerin kayitlar, ders
secimleri ve diger ilgili konularda destek vermektedir. 2023 yilinda programlarda her simif i¢in akademik
damsman yaninda, bir kariyer danismam 6gretim {iyesi belirlenmisti. Danigmanlar ve diger tiim Boliim
komisyon ve kurullarinda yer alan 6gretim tiyelerinin isimleri B6liimlerin web sitesinden yayinlanmmstir

(B.3.2.1.).

Kariyer Merkezi 6grenci ve mezunlara yonelik etkinlikler diizenlemektedir. Eylil 2023’te Merkez, bir
mezunlar bulusmas1 organize ederek, eski ve yeni mezunlarin bir araya gelmesini saglamistir (B.3.2.2.) (4)

(B.3.2.3.) Gerek mezunlar, gerekse dgrenciler bakimindan 6nemli katki yaratan bir diger etkinlik 14-15

Kasim 2023 tarihinde diizenlenen Kariyer Fuari’dir(B.3.2.3.) (4)(B.3.2.4.) Kariyer fuarinda 6grenciler ve

mezunlar, ¢esitli sektorlerdeki firmalarin temsilcileriyle yliz yilize gériisme yaparak is ve staj bagvurusunda

bulunma firsati yakalamis ve panellerle sektorel farkindahklarini artirma olanagina sahip olmustur. 27

Arahk 2023 tarihinde de, Kariyer Merkezi “Cankir1daki insan Kaynaklar1 Departmanlarinin Diinii, Bugiinii,
Gelecegi” isimli panelde {iniversite-sanayi is birligi kapsaminda insan kaynaklari departmanlarinin gegmiste

aldig1 onlemleri, bugiinkii durumlarini ve gelecekteki egilimler degerlendirilmistir (B.3.2.5.)

SKS biinyesinde 6grencilere psikolojik destek verebilecek psikolog ve saghk gereksinimleri i¢in diyetisyen
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ve saghk personeli bulunmaktadir. SKS web sitesinde 6grencilerin ulasabilecekleri 11 Saghk Miidiirligii
tarafindan hazirlanan “Universite Ogrencileri i¢in Psikososyal Destek Rehberi -2023” gibi diger destek
materyalleri de bulunmaktadir. (4)(B.3.2.6.)

Universitemize yerlesen dgrencilere destek vermek amaciyla Barinma Destek Birimi olusturulmustur(4)

(B.3.2.7) (B.3.2.8.)

Kurum ana web sayfasinda sag tist kosede yer alan, 6grenciler ve mezunlarin kurumla dogrudan baglanti
kurabilecekleri “Bize Ulasm” (4)(B.3.2.9.) sekmesinden erisilebilen CAKUMER, &grenci ve diger
paydaslarin fikir, 6neri, sikayet ve istek sistemi olarak goriislerini iletebilecekleri bir aragtir (B.3.2.10.)
2023 yihnda CAKUMER ’e iletilen 620 bagvuru bulunmaktadi(B.3.2.11.) CAKUMER sistemine yoluyla
iletilen talepler, 6n degerlendirmeye tabi tutularak talep ig¢erigine bagh olarak ilgili birime yonlendirilmektedir.
[lgili birim, sistemine diisen talebi incelemekte ve dogrudan basvuru sahibine doniis yapilmaktadir. Birimler,
sorunlarin ¢oziiliip ¢6ziilmedigine dair CAKUMER sorumlusuna da bilgi vermekle yiikiimliidiir. Bu siireg
ortalama 5 is giinii icinde tamamlanmaktadir. Bagvurular ¢ogunlukla 6grenci isleri odakh olup, talepler en
cok 5 isgiinii iginde cevaplanmaktadir. Bize ulasin sekmesi i¢inde yukarida bahsi gegce Barinma Destek
birimine de ulasilabilmektedir. Ayrica Fakiiltelerin web sayfalarinda “6grenciler icin formlar” sekmesinde,
ogrenciler her tiirlii problemleri i¢in genel talep dilekgesini doldurarak ilgililere iletebilme imkanmina sahiptir

4)(B.3.2.12.)

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri gibi diger 6grenci geri
bildirim araglar1 her 6gretim donemi sonunda uygulanmakta ve Kalite Komisyonu toplantisinda
degerlendirimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katithimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Tesis ve altyapilar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitliphane, ulasim, bilgi ve
iletigim altyapisi1, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina ve kullanimina iligkin uygulamalar bulunmakta
ve izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitede 143.993,22 m2’lik kapali alana sahip olan bir kampiis alan1 mevcuttur. dgrenci sayis1 2023-
2024 egitim-6gretim doneminde 19.446’ya ulasmuistir. Universitemiz, Uluyaz1 Yerleskesi, Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi, Ballica Yerleskesi, Tasmescit Yerleskesi, Orman Fakiiltesi, Cerkes Meslek
Yiiksekokulu, Sabandzii Yerleskesi, Kursunlu Adalet Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliik Ek Hizmet
Binasinda faaliyetlerini ~siirdiirmektedir. Universitemiz 2023 yili itibariyle toplam kapali alan
143.993,22m?'dir. Merkezi Derslik C Blok ve Miihendislik Fakiiltesi binasinin tamamlanabilmesi halinde
toplam hizmet alan1 17.500 m?’lik bir artigla 161.493,32 m? ye ulasacaktir (B.3.3.1.)

Universite biinyesinde yer alan misafirhane, kapalt ve agik spor salonu, kantin, kafeterya ve yemekhaneler
vs ile ilgili bilgi SKS faaliyet raporunda yer almaktadir. Ogrencilerin daha fazla sosyal tesis taleplerine
yonelik olarak kampiis i¢indeki sosyal olanaklar ve 6grenciler ve personele yonelik kafe ve isletme sayisi
arttirllmistir (B.3.3.2)
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Universitemizde tiitiin ve tiitiin iiriinlerini kullanmayanlarin pasif i¢iciliginin engellenmesi, kullananlarin tiitiin
ve tiitlin Uriinlerine erigiminin zorlagtirilmasi, tiitiin ve tiitlin tirtinlerine 6zenmenin oniine gecilmesi hedefiyle
Dumansiz Kampiis politikas1 benimsenmistir (3)(B.3.3.3.). Bu kapsamda kampiiste sigara ve diger tiitiin
tiriinlerinin kullanimi yasaklanmuis, ¢evreye duyarlilik, saghikl yasam ve toplumun genel refahin1 amaglayan
diger etkinliklerle koordineli bir sekilde hayata gecirilmisti. Bu kapsamda “Dumansiz Kampiis
Uygulamasina Iliskin Usul ve Esaslar” hazirlanmis ve uygulamaya geg¢mistir (B.3.3.4)

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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4. Dezavantajh gruplar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kapsayicilik ve esitlik temelinde egitim faaliyetlerini siirdiiren ve hedefleri arasinda “engelsiz tiniversite
olmak” bulunan Universitemizde, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii erisilebilirlik ve diger ilgili
faaliyetleri yuriitmektedir. Bu kapsamda, engelli 6grencilerin karsilastiklar1 zorluklarla ilgili bir etkinlik
gergeklestirilmistir.

19 Arahk 2023 tarihinde Engelli Ogrenci Birimi koordinasyonunda diizenlenen “Engelsiz Bes Cay1: Engelli
Bireylerin Universite Yasamindaki Biyopsikososyal Zorluklart Anlama ve Coziim Onerilerini Belirleme"
bashkh etkinlik kapsaminda, engelli personel ve Ogrencilerin, iiniversitemizdeki sehit ve gazi es ve
cocuklarinin, depremzede personel ve Ogrencilerin, Cocuk Koruma Kanunu Kapsaminda haklarinda
korunma, bakim veya barinma karar1 ahnmis 6grencilerin biyopsikososyal zorluklar1 anlama ve ¢ozim
onerilerini belirleme tizerinde durulmustur. Ergoterapi boliim dgrencileri ve iiniversite biinyesinde yer alan
personel ve dgrencilerle etkinlik kapsaminda yart yapilandirilmis goriismeler gergeklestirimistir (B.3.4.1.)

(B.3.4.2)

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii ve diger idari birimlerle koordineli olarak engelli dgrenciler igin
mekanda erisilebilirligin saglanmas1 icin 2023 yilinda Universite birimlerini tetkik etmistir. Nihayetinde
gerekli hazirliklar yapilarak Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi i¢in
YOK tarafindan organize edilen Engelsiz Universite bayrak odiillerine basvuru siirecine girilmistir.

Ayrica, engelli Ogrencilerin tiniversite hayatina tam ve etkin katihmlarim destekleyen sosyokiiltiirel
etkinlikler ve akademik faaliyetlere erisimlerini kolaylastirmak iizere Engelli Ogrenci Birimi koordinatorligii
tarafindan “Engelsiz Kampiis Sosyokiiltiirel Bayrak Planlamasi" ¢ergevesi hazirlanmigtir. Bu kapsamda
kurumun tiim birim temsilcilerinin aktif rol iistlendigi ve Universitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin
sinav siirecleri, burs olanaklari, sosyal etkinliklere katthmi ve akademik c¢alismalara erigimlerinin
tyilestirilmesine yonelik bilgilendirme oturumlari, adaptasyon atolyeleri diizenlenmesi ve engelli 6grencilere
mentorluk verilebilecek organizasyonlar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

e (3)B.3.4.1. Engelli 6grenci birimi etkinli
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5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin bulunmakta ve sistemin iyilestirilmesi igin izleme
yapilmaktadir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS) s6z konusu faaliyetlerin organize edilmesinde
aktif rol oynamakta ve asagida belirtilen faaliyetler yaninda 6grenci Topluluklarinin faaliyet planlart
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dahilinde etkinlik taleplerine yonelik teknik destek saglamakta ve etkinliklerin organizasyonunu
saglamaktadir.

Ogrencilerin barinma, beslenme, ¢calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore ihtiyaglarini karsilamak, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesini saglama amaciyla hareket eden SKS, Kiiltiir
hizmetleri, Spor hizmetleri, Saghk hizmeti, Psikolojik ve Rehberlik hizmeti ve Sosyal hizmetleri
sunmaktadir.

SKS 2023 yih faaliyet raporunda da ayrintih olarak agiklanan 2023 yih faaliyetleri arasinda mezuniyet ve
diger faaliyetlerin ve konferanslarin organizasyonu yamnda Universite tanitimi i¢in tercih ve tanitim
standlarin acgilmasi, Mart 2023’te Deprem Farkindahk Egitimi verilmesi, Organ Bagis Haftas1 etkinligi
(Kasim 2023) gibi faaliyetler de yer almaktadir. Ogrencilerin fiziksel ve psikolojik saghgina yonelik olarak
bagimhliklarla ilgili pek ¢ok etkinlik de SKS organizasyonuyla hayat gecmistir. Ekim 2023’te teknoloji ve
kumar bagimhhg ile ilgili video konferansi ve Aralik 2023’te bagimliliklar ile miicadele semineri
diizenlenmistir. Ayrica Ekim 2023’te teknoloji bagimhhg ve Aralik 2023’te de internet ortaminda ¢ocuk
cinsel istismarini Onleme ile ilgili afisler {iniversitede sergilenmis ve 6grencilerin bilinglenmesi i¢in ¢aba
sarfedilmistir. Ekim 2023’te ihtiyaca binaen ¢ocuk bekleme ve ¢ocuklara yonelik oyun alani agilmistir

(B.3.5.1.)

Ogrencilere yonelik Uzakdogu, aerobik, zumba, pilates, giires, jimnastik, fitness spor faaliyetleri, Uluyazi
kampiisti spor kompleksinde ve kapal spor salonlarinda devam etmistir. 2023 yihinda 15. Spor Oyunlar
adiyla Universite Personel ve Kadin &grenci voleybol miisabakas1 diizenlenmistir. Spor salonlarinda
Cimnastik Kadin/Erkek (55 kisi) Fitness Kadin/Erkek (650 kisi), Step/Aerobik/Pilates Kadin (120 kisi),
Geleneksel Okguluk Kadin/Erkek (50 kisi), Futsal Erkek (20 kisi) Boks (50 kisi), Giires (15 kisi)
antrenmanlar1 devam etmistir.

2023 y1h itibariyle 54 adet 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. (4)(B.3.5.2.) Aralarinda Kalite O grenci
Toplulugu ve Saghkta Kalite ve Akreditasyon Ogrenci Toplulugu’nun da bulundugu topluluklar1 arasinda
ogrencilerin spor faaliyetlerinde bulunabilecegi ve kiiltiirel gezilere katilabilecegi topluluklar bulunmaktadir.

Raporun toplumsal katki bashgr altinda uygulama ve arastirma merkezleri, diger akademik birimler ve
ogrenci topluluklarinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri detayh olarak incelenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢cin tammh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise ahnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

2023 yihnda, egitim ve Ogretim kadrosunun niteligini artirmak {izere atanma ve ylikseltme kriterlerinde
degisiklik yapilan Yonetmelik yiirtrlige girmistir (B.4.1.1.).

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Ornegin: Bilgisayar Mithendisligi programinda yer alan dersler, Bilgisayar Miithendisligi
lisans ve doktora derecesine sahip 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Temel Bilimlere ait dersler
Fen Fakiiltesi tarafindan verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde akademik personelin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla egiticilerin egitimi uygulamalari
mevcuttur. Kalite Komisyonu, Egitim ve Ogretim ¢alisma grubu ve Insan ve Toplum Bilimleri F akiiltesi,
Egitim Bilimleri Boliimii 6 gretim iiyeleri tarafindan “Egiticilerin Egitimi Progranm” kapsaminda 2022 yilinda
gergeklestirilen etkinlikler 2023 yilinda da stirdtriiimistiir (B.4.2.1.) Bu kapsamda Arahk 2023’te Kalite
Komisyonu Egitim ve Ogretim Calisma Grubu tarafindan diizenlenen etkinlikte Dr. Menekse Uysal Sarag
tarafindan "Ag¢1k Uglu Soru Hazirlama" konusu ele alinmistir. Egitim afisleri ve duyurular1 tiniversitemizin
ana sayfasinda yer almistir. Egitim ¢evrim i¢i ger¢eklestirilmis ve videosu Kalite Komisyonu web sitesinden
yayinlanarak daha fazla personelin egitimden faydalanmasi amaglanmistir. (4)(B..4.2.2.). Egitim sonunda
katihmcilara bir anket uygulanmis ve gelecek egitimler i¢in planlama takvimi olusturulmustur. 2024 yihinda
egiticilerin egitimi programu arttirilarak devam edecektir (B.4.2.3)

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri ile ilgili olarak CAKU atanma kriterleri
uygulanmaktadir. Bu konuda izleme ve iyilestirme siireclerine Ogretim elemanlarinin  katithm
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Universitemizin mevecut ddiil yonergesi kapsaminda 6rmek verilebilecek bir uygulama 15 Haziran 2023
tarihinde akademik g¢ahsmalarda basan gosteren ve kurumun akademik faaliyetlerine katki saglayan
akademisyenlere tesekkiir belgesi takdim edilmesidir (4)(B.4.3.1.). Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme i¢in bir yonetmelik ¢ahismas1 heniiz hazirhk asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Kurumda aragtirma siiregleri, kurum AR-GE politikas1 ve Stratejik Plan’da yer alan hedefler ve performans
gostergeleri dahilinde stirdiiriilmektedir. Sire¢c yonetimi, Rektorliige baglh Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile Kalite Komisyonu Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge)
Cahsma Grubu, Proje Destek Ofisi (PDO) tarafindan yerine getirilmekte; Cankirt Teknoloji Geligtirme
Bolgesi (CAKU Teknokent) ve 2023 yili gelismeleriyle kurulan Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Koordinatorliigii de arastirma siireglerinde 6nemli rol oynamaktadir (C.1.1.1.)

Bu ¢ergevede, arastirma siireclerinde dzellikle yerel paydaslarin katihminin saglanmas1 bakinindan C AKU
Teknokent (4)(C.1.1.2.) (Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte) 6ncelikli alanlarda faaliyet gosteren firmalara
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imkan saglayarak tniversite-sanayi is birligi kapsaminda faaliyet gostermekte, Bolgesel Kalkinma ve
Ihtisaslasma Koordinatorliigii de tuz temelli stratejik iiriinlere yonelmeyi hedefleyecek projelerle paydas
katihmi i¢cin 6nemli bir potansiyel barindirmaktadir.

Kurum icinde BAP birimi arastirma faaliyetlerinde stirekliligi saglamakta, Proje Destek Ofisi farkhi bilim
alanlarinda proje yazma egitim faaliyetleri diizenleyerek arastirmacilarin proje yazimi konusundaki bilgi ve
deneyimlerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Ofis, aym zamanda TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma
Ajansi ve AB proje ¢agrilart konularinda arastirmacilara diizenli bilgi akis1 saglamaktadir.

Cankinn Karatekin Universitesi; bolgemiz ve iilkemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda yiiksek katma
deger tliretmek tizere akademisyenleri 6zgiin ve bilimsel ¢aligsmalara yonlendirmektedir. Nitekim 2023 yihnda
uygulanmaya baslayan Ogretim Uyesi atama ve Yiikseltme Kriterleri yonergesinde uluslararasi indeksli
yayinlara verilen 6nem, kurumun arastirma ve gelistirme konusundaki 6nceliklerini yansitmaktadir.

Kurum, aragtirma g¢iktilarinin paylasimini saglamak amaciyla 6gretim {iyelerinin baglica yayin ve
faaliyetlerini kurum ana web sayfasindan duyurmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknokent web
sayfalar1 diizenli olarak giincellenmekte ve aragtirma ¢iktilart kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

e (4)C.1.1.2.Arastirma_siireclerinin_yodnetimi.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite i¢i kaynaklar,
birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. I¢ ve di1s kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kurum i¢i arastirma faaliyetleri Oncelikle Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi tarafindan
yiriitiilmektedir. BAP i¢c kaynaklarin kullanimi i¢in Uygulama Y 6nergesi ¢ergevesinde hareket etmektedir.
Kurum i¢ kaynaklarimin birimler aras1 dagilimi BAP birimi tarafindan izlenmektedir.

Kurum dis kaynaklarinin kullammi, yillara gore degisimi ve analizi Kalite Komisyonu Ar- Ge Calisma
Grubu aracihgiyla takip edilmekte ve mevcut kaynaklarin artirilmasi amaglanmaktadir. Kurum olarak
misyon ve hedeflerle uyumlu olarak dig kaynaklara yonelmeyi desteklemek amaciyla kurulan Proje Destek
Ofisi (PDO) faaliyetlerine devam etmektedir (4)(C.1.1.2))

Kurum dis1 birimlerden de aragtirma kaynagi elde edilmesi ve kurumun proje kapasitesini arttirmak {izere
2023 yilinda proje egitimi faaliyetleri ger¢ceklestirimistir. (Egitim detay ve icerikleri “arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi” baslig1 altinda agiklanmustir.).

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.3. Doktora programlarn ve doktora sonrasi1 imkanlar

Stratejik Planin alaminda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi alt
program hedefi dogrultusunda Kurumda Fen Bilimler Enstitiisti, Saghk Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal
Bilimler Enstitiisii’nde doktora programlart bulunmaktadir. (4)(C.1.3.1.)

e Fen Bilimler Enstitiisiinde; Biyoloji, Fizik, Kimya, Kimya Miihendisligi, Matematik ve Orman
Miihendisligi doktora programlarina 2023 yilinda Peyzaj Mimarhg ve Gida Miihendisligi doktora
progranu eklenmistir.
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o Saglhk Bilimleri Enstitiistinde Halk Saghgi Hemsireligi doktora programi,
e Sosyal Bilimler Enstitiisinde Bilgi ve Belge Yonetimi, Cografya, Felsefe, Iktisat ve Tarih doktora
programlarina 2023 yihinda Sosyoloji doktora programi eklenmistir.

Doktora programlarinin basvuru siiregleri ve ilgili prosediir Enstitiiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurum
doktora programlarini artirmayr amaglamakta ve doktora sonrasi ¢alismalar i¢in kurum personeli tesvik
edilmektedir. Bazi birimlerde gorev yapan akademik personel doktora egitimlerini kurumda
gerceklestirmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) ¢alismalarina devam eden akademik personel de
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Cankir1 Karatekin Universitesi olarak 2023 yilindan itibaren yeni atama ve yiikseltme kriterleri uygulanmaya
baslamistir. Bu yeni yonetmelik akademik personelimizin arastirma ve gelistirme kapsaminda nitelikli
dergilerde yayin yapmalarina yoneltici bir rol tistlenmektedir. 2023 y1h itibariyle gergeklestirilen atamalarda,

atama ve yiikseltme kriterleri kosullarini saglama ve Cankir1 Karatekin Universitesi’nin yer aldigt THE ve
QS gibi diinya siralamalarinda daha st siralamalara ¢ikmak i¢in aragtirma yetkinligini gelistirici faaliyetler
diizenlenmistir.

Nitekim, arastirma yetkinligini gelistirmek i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire baskanhg 2023 yih
Faaliyet Raporu’nda, Bilimsel aragtirmalarda kullanilan alan bazh paket programlar1 tanitici faaliyetler,
online kaynak erisim platformlarimin kullanimim tanitict akademik personele yonelik 26 faaliyet
gergeklestirildigi ve abone olunan elektronik veri tabani sayisinin arttirtldigr belirtiimektedir (4)(C.2.1.1.)

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi faaliyetleri kapsaminda Proje Destek Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi
ve Teknokent tarafindan 2023 yihnda gerceklestirilen faaliyetler agagidadir.

Proje Destek Ofisi koordinatorliigiinde 2023 yilinda ¢esitli aragtirma programlarina iligkin bilgilendirme
faaliyetleri stirdiiriilmiistir. Bunlar; TUBITAK BIDEB Tarafindan Yiiriitilen BIDEB 2211- Yurt Ici
Doktora Lisans Burs Programlart Cagrilari(3)(C.2.1.2.), Yurt i¢i Yiiksek Lisans Burs Programlari
Cagrilar (3)(C.2.1.3.) hakkinda bilgilendirme, ARDEB 1001 Programi bagvuru ¢agrisi(3)(C.2.1.4), ve
TUBITAK 1007 - Yapay Zeka Alaninda Kamu Yapay Zeka Ekosistem Cagrisidir (3)(.2.1.5.).

Proje Destek Ofisi 19/06/2023 tarihinde TUBITAK 3501 proje hazirlama egitimi (3)(C.2.1.6.) (C.2.1.8.)
ve 15/06/2023 tarihinde de 1002 A-B proje hazirlama egitimi diizenlenmistir (3)(C.2.1.9.) (C.2.1.10).
S6z konusu egitimlere farkli disiplinlerden ¢ok sayida akademik personel katilmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Diizce TTO yetkilileri tarafindan CAKU TTO isbirliginde, 26 Ekim
2023 tarihinde yesil biiyiime ¢agris1 tanitim toplantis1 gergeklestiriimisti. (3)(C.2.1.11.)

Teknokent tarafindan; 30 Kasim 2023 tarhinde CAKU Teknokent, Osti111 Teknopark ve Saban6zii
OSB’nin organize ettigi, Ostim Teknopark Genel Mudurii Dr. Derya CAGLAR’1n katildign “Girigim
Sermayesi Yatirrm Fonlart ve Bu Fonlardan Destek Alma Kriterleri” baghkh online seminer

gerceklestirimistir (3)(C.2.1.12)

S6zkonusu faaliyetlerin ve Universitenin tesvikinin de etkisiyle kurumda yiiriitiilen ve destek kazanan proje
sayis1 artmaktadir (C.2.1.13).

“Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler” alamnda YOK tarafindan “Bélgesel Kalkinma Odakl
Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Universitesi” olarak secilen Universitemizin, bu kapsamda proje
hazirhklar1 devam etmektedir. Bu proje gerek yerel gerekse ulusal kalkinmada 6nemli rol oynayacak ve ayni
zamanda aragtirmacilara yeni yetkinlikler kazandiracak ve olanaklar saglayacaktir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Cankin1 Karatekin Universitesi, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknokent, CANKAM ve Uluslararas: Iliskiler
Ofisi araciligiyla ulusal ve uluslararast ortak programlar olusturma konusunda ¢alismalarim
stirdiirmektedir. C.2.1. Bash@ altinda aciklanan faaliyetler disinda, Uluslararas1 iliskiler Ofisi, Erasmus
Programi Koordinat6rliigii ¢ergevesinde Erasmus+ KA103 ve Erasmus+ KA107 programlari diizenlemeye
devam etmektedir. 2023 yilinda da yeni ortakhklar kurulmustur. Ayrica Universitemizin farkli birimleri
tarafindan da uluslararas1 ortakli projeler konusunda hazirhklar siirmektedir (3)(C.2.1.14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yrtitiilmektedir.

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.1. Arastirma performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzda arastirma performansimi degerlendirmek amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan veriler toplanmaktadir. Toplanan veriler gerek dis paydaslar gerekse de Kalite Komisyonu AR-
GE alt ¢cahsma grubuyla paylasiimaktadir. Boylece bir dnceki doneme gore aragtirma performansinin
izlenmesi ve hedefe ulagilamayan gostergeler i¢cin ise dnlem alic1 eylemler tasarlanmaktadir.

Universitemizin arastirma performansini yansitic1 bilgiler Proje Destek Ofisi, Teknokent ve Teknoloji
Transfer Ofisi gibi birimlerin sayfasindan paylagilmaktadir. Dahas1 tiim i¢ ve dis paydaslarinmzin seffafca
erigebilmesi icin arastirma performansim yansitan bilgiler {iniversitemizin ana sayfasinda da
paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Kalite Komisyonu Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu, {iniversitemizin dncelikli arastirma alanlarindaki
performansini artirabilmek i¢in 6nlemler ve olas1 katki saglayici faaliyetler diizenlenmesine yon géstermeye
calismaktadir.

Akademik personelimizin aragtirma performansini strateji gelistirme daire baskanlig1 tarafindan ticer ayhk
periyotlarda izlenmektedir. Bu verilere bagh olarak da arastirmacilar Universitemizin Odiil Yonergesi
kapsaminda odiillendirilmektedir.

Akademik personelimizin arastirma performansinin daha da artirilmasi i¢in 2024 yili itibariyle uygulamada
olan yeni Atama ve Yikseltme Yonergesi destekleyici bir rol ustlenecekti. Boylece aragtirma
performansimiz da artis beklenmektedir.

Universitemiz 2023 yihnda Times Higher Education (THE) siralamasinda yer almistir. Bu kurulusun farkl
alanlarda agiklamis oldugu performans sonuglart da kurumumuzun arastirma performansim
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degerlendirmesine fayda saglamaktadir. Diger taraftan {iniversitemiz en prestijli tiniversite siralamalarindan
birisi olarak gosterilen Quacquarelli Symonds (QS) kurulusunun siralamasinda yer almaya hak
kazanmistir. Universitemiz 2024 y1h mart ve nisan aylarinda s6z konusu kurulusa veri sagladiktan sonra bu
kurulusun agiklamis oldugu sonuglar1 da performans degerlendirmesi i¢in kullanabilecektir (C.3.2.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kamtlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.1. Toplumsal katk siirec¢lerinin yonetimi

Cankir1 Karatekin Universitesi’nin toplumsal katki siireclerinin yonetimi konusunda 2023 yilinda da 6nemli
tyilestirmeler ger¢eklestirilmistir. Bu durum, kurumun Stratejik Plani1’nda da ifade edildigi sekliyle toplumsal
katki politikasina verilen onem ve Onceligin yansimasidir. (Toplumsal katki konusu, Stratejik Plan’in
“vizyon, temel degerler, ama¢ ve hedefleri’nde belirtilmis (s.1-5 ve 23) ve konuyla ilgili spesifik hedef ve
gostergeler olusturulmustur (s.20) 3)(D.1.1.1.).

2022 yihnda gerceklestirilen ve YOKAK tarafindan gorevlendirilen degerlendiriciler tarafindan hazirlanan
Izleme Raporunda tavsiye edilen Toplumsal Katki Koordinatorligii kurulmus ve 2023 yilinda faaliyetlerine
baslamistir. Koordinatorliik, mevcut kalite glivencesi calismalarina entegre edilmisti. Buna gore,
Toplumsal Katki Koordinatorliigii; faaliyetlerin organizasyonu, koordinasyonu ve arsivlenmesinde Kalite
Komisyonu Toplumsal Katki Cahisma Grubu, Birim Web Koordinatorleri ve Birim Temsilcileri ile birlikte
kurum toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitecek sekilde yapilandirilmistir. Bu baglamda, birimlerin kalite
temsilcileri, aym zamanda toplumsal katki temsilcileri olarak da Dbelirlenmistir (D.1.1.2.)
(D.1.1.3). Toplumsal Katki Koordinatorii, Kalite Komisyonu biinyesinde yer alan Toplumsal Katki
Calisma Grubunun da tiyesi olarak yer almaktadir (D.1.1.4).

Bu siirecte, toplumsal katki  siireclerinde PUKO  dongiisine gore sorumlu  birimler
belirlenmistir (D.1.1.5). Buna gore, Stratejik Plan’da yer alan misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda;
faaliyetlerin planlanmasi, Toplumsal Katki Koordinatorligt, Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Cahsma
Grubu ve Birimler tarafindan yapilmakta, birimler uygulama safthasinda yer almaktadir. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve kontrol edilmesi Toplumsal Katki Koordinat6rliigii ve Kalite Komisyonu
Toplumsal Katki Calisma Grubu tarafindan gergeklestirilmektedir. Rektorliik Makami, Koordinatorlik ve
Calisma Grubu, performansin iyilestirilmesi ve iyi uygulamalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaci ile
gerekli 6nlemler tizerinde ¢aligmaktadir.

Nitekim Toplumsal katki siireglerinin organizasyonu ile ilgili olarak 11 Ekim 2023 tarthinde Birim
Temsilcileri ile bir toplantt diizenlenmistir (D.1.1.6). Toplantida, toplumsal katki siiregleriyle ilgili
olusturulan mekanizma ag¢iklanmis ve birimlere gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. (D.1.1.7)
(D.1.1.8) Sonrasinda birimlerin gerek 2023 yih i¢inde gerceklestirdikleri toplumsal katki faaliyetlerini,
gerekse 2024 yili planlamalarim ve toplumsal katki, misyon, vizyon ve stratejilerini ortaya koyduklart
formlarin doldurularak Kalite Komisyonuna gonderilmesi saglanmistir (5)(D.1.1.9.) (5)(D.1.1.10.) (5)
(D.1.1.11.). Boylelikle, Universitemizde kurumun toplumsal katki politikas1 ile uyumlu olacak sekilde,
toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist olusturulmustur. Halihazirda, s6z konusu
yapinin islerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birimlerin toplumsal katki faaliyetlerini tesvik etmek ve ¢esitlendirmek amaciyla 2022 yihnda hazirlanan ve
2023 yihnda uygulanmaya baglayan Atama ve Yikseltme Yonergesinde toplumsal katkiyr onceleyen
faaliyetler akademik personelin atama ve yiikseltme degerlendirmelerinde kriter olarak yer almaktadir. Bu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.1.%C3%9Cniversite_s%C4%B1ralamas%C4%B1..pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkrtknadmn.karatekin.edu.tr%2Ffiles%2Fkalite%2F%25C3%2587AK%25C3%259C%2520TK%2520Faaliyetleri%2520FORM%25201.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fkrtknadmn.karatekin.edu.tr%2Ffiles%2Fkalite%2F%25C3%2587AK%25C3%259C%2520TK%2520Faaliyetleri%2520FORM%25202.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/kalite/Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetleri %C4%B0%C5%9F Kalemleri, Sorumlu Birimler ve Son Tarihler.pdf

kriter yonergede, Profesor, dogent, doktor dgretim {iyeligi atamalar1 ve doktor 6gretim iiyeligine yeniden
atama i¢in “belgelendirmek suretiyle kamu kurum ve kuruluslariyla alam ile ilgili etkinlik (konferans, panel,
seminer, sergi, tiyatro, uygulama, egitim vb.) diizenlemis olmak™ seklinde belirtimistir (s.4.)
(D.1.1.12). Toplumsal Katki Koordinatorligii, atama ve yiikseltmeler kapsaminda diizenlenen toplumsal
katki faaliyetlerini her tic ayda bir birimlerden toplayarak diizenlemekte ve Kalite Komisyonuna
sunmaktadir.

Kurumda diizenlenen toplumsal katki faaliyetleri web sayfasindan giincel olarak duyurulmaktadir.
Akademik personelin gergeklestirdigi (bireysel) toplumsal katki faaliyetleri kurum ana web sayfasi sag alt
kosede “akademik faaliyetler” sekmesi altinda duyurulmaktadir (D.1.1.13). Tiim haberler sosyal medya
hesaplart ve akademisyenlerin bireysel hesaplarinda da paylagiimaktadir. Bu amaca hizmet eder sekilde,
kurum Web Koordinatorliigii gozetiminde Universite ve ilgili birimlerin web sayfalar1 periyodik olarak
giincellenmektedir. Her y1l hazirlanan ve tiim toplumsal katki faaliyetlerinin dokiimante edildigi Universite
Biilten’i de ilgili faaliyetlerin paydaslara duyurulmasi bakimindan biiyiikk Onem tasimaktadir. 2023
faaliyetlerini iceren ve genis bir kapsama sahip olan Biilten Nisan-2024'te kurum ana sayfasindan erisilebilir
durumda olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

(5)D.1.1.7.Toplant1 tﬁtanag“l top_h]msal katkl_p_df
(5)D.1.1.8.Kalite Komlsvonu Toolumsal Katki Sunumu-11 Ekim 2023.pdf

2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

2023 yilindan itibaren Toplumsal Katki Koordinatorii tam zamanh olarak gorev yapmaktadir. Universite
biinyesinde faaliyette bulunan arastirma merkezlerine tahsis edilmis 6zel bir biitce olmamakla birlikte,
gerceklestirilecek faaliyetlerle ilgili talepler Genel Sekreterlik makami ve Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanhi g tarafindan karsilanmaktadir.

Rektorlik makamina bagh Tamitim ve Medya Koordinatorliigii toplumsal katki faaliyetlerinin i¢c ve dis
paydaslara duyurulmasinda aktif rol tistlenmektedir.

Universitemizin 2023 yihnda “Sektorel Tuz ve Tuz Temelli Stratejik Uriinler” alamnda Bolgesel Kalkinma
Odakh Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi™na dahil edilmesinin ardindan toplumsal katki
faaliyetlerini de igeren projeler hayata gecirilebilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve kontrol edilmesi Toplumsal Katki Koordinatorligii ve Kalite
Komisyonu Toplumsal Katki Calisma Grubu tarafindan gerceklestirilmektedir. Rektorlik Makamu,
Koordinatorlik ve Calisma Grubu performansin iyilestirilmesi ve iyi uygulamalarin stirdiirtilebilirliginin


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(5).D.1.1.2. Toplumsal_katk%C4%B1_faaliyetlerinde_veri_ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.3. Toplumsal_katk%C4%B1_organizasyon_yap%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1n_birimlere_bildirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(5)D.1.1..4.- Kalite_Komisyonu_b%C3%BCnyesindeki_yap%C4%B1lanma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(5).D.1.1.5.PUK%C3%96_d%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BCne_g%C3%B6re_sorumlu_birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.6.Toplumsal_katk%C4%B1_birim_temsilcileri_toplant%C4%B1s%C4%B1_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.7.Toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_toplumsal_katk%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.8.Kalite Komisyonu Toplumsal Katk%C4%B1 Sunumu-11 Ekim 2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.12. Atama_y%C3%BCkseltme_kriterleri_toplumsal_katk%C4%B1_sayfa_4_6..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2023/ProofFiles/(5)D.1.1.13.Akademik_faaliyetler_web_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpeg

saglanmas1 amaci ile gerekli 6nlemler lizerinde ¢ahsmaktadir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Calhisma Grubu ile koordineli bir
sekilde hareket etmekte, Koordinatorligiin sundugu verileri analiz eden Kalite Komisyonu toplumsal katki
faaliyetlerinin Stratejik Plan, yerel ve ulusal ihtiyaglar, donem gereklilikleri gibi giincel gelismelere uygun
sekilde devam ettirilmesini saglamaktadir.

2023 yilinda Kurum biinyesindeki birimlerin toplumsal katki faaliyetleri Kalite Koordinatorligi ve Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan formlarla toplanmistir (D.2.1.) (D.2.2.) Tiim birimlerden detayh olarak
toplanan bilgilerle 2023 yilinda diizenlenen toplumsal katki faaliyetleri raporlanmistir (D.2.3)

Ayrica Arastirma Merkezlerinden 2024 yih igin ayrintih bir faaliyet planlamasi talep edilmistir (D.2.4.) S6z
konusu planlamalarin uygulanmasi1 da izlenerek gerekli tedbirler ahinacaktir.

Kurumda diizenlenen toplumsal katki faaliyetleri ¢ogunlukla Stratejik Planda belirtilen Amag
3 kapsamindadir. “Amac¢ 3” “akademik faaliyetlerin toplumsal katkiya doniistiiriilmesi” bashgi altinda;
“Universite biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin faaliyet ve sayilarim arttirmak”, “Universitede
iretilen bilgiyi toplumla paylagsmak™, “kiiltiir ve sanat yasammnin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler
diizenlemek™, “sportif etkinliklerin tiir ve sayisim arttirmak”, “toplum saghg yararina etkinlikler
diizenlemek”™ alt bashklar1 yer almaktadir (Bkz. Stratejik Plan, sayfa, 3).

S6z konusu faaliyetlerin bir kismu kurumumuz ile yerel paydaslar arasinda imzalanan is birligi protokolleri
kapsaminda gergeklestirilmektedir. Bu baglamda 6zellikle yerel diizeyde, Cankirt iline yonelik cok sayida
faaliyet diizenlenmektedir. Ayrica 2023 yihnda deprem felaketi ve Filistin konulu birgok etkinlik
diizenlenmis, 6grenciler i¢in toplumsal katki ve goniilliilik faaliyetleri tesvik edilmis ve toplumsal katki
icerikli faaliyetlerin etki ve sayis1 artmistir.

2023 yiinda “Cankirt” ile ilgili ve Cankwrt’ya yonelik olarak gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetlerine drnekler:

Universitemizde ortak dersler koordinatorliigii biinyesinde dgrencilerin segmeli ders olarak alabilecekleri
dersler arasinda Cankin ilini tanitici, tarihi ve kiiltiirel 6zelliklerinin 6 grenilebilecegi zengin i¢erikli dersler
bulunmaktadir. Oregin: “Kiiltiirel Cahsmalar” dersi kapsaminda, Cankir1 Tarihi, Kiiltiiri, Cografyasi,
Cankir Tarihi Yerleri ve Tanitimlar ile ilgili gorsel ve yazinsal kaynaklar bilgileri ele ahnmaktadir. Segilen
tarihi yerlere 6grencilerle geziler, Cankir1 yore insanlari, Cankir1 Yaran Kiilttri ile ilgili yapilan akademik
calismalar gibi Cankirt ilini ¢ok farkh yonlerden incelemeye ve tanimaya olanak saglayacak bir i¢erik
olusturulmustur (5)(D.2.5.). “Ahilik Ahlaki ve Yéaran Kiiltiirii”” dersi de Ahilik ve yaran kiiltiiriinde ahlaki
ilkeler, Ahilik ve yaran kiiltlirinde is ve meslek ahlaki, Cankiri sehir kiltiirliniin olusumunda yaran
kiilttirtiniin etkisi gibi konularla 6grencilere 6nemli bir kiiltiirel katki saglamay1 amaglamaktadir (5)(D.2.6.) .
“Her Yontiyle Tuz” dersi de Cankiri i¢in 6nemli bir kaynak olan tuzun, Oluisumu ve Tirkiye Tuz
Kaynaklar1, tuz ekonomisi, tuz ve saghk, Saghkh Yasamda Tuz ve Beslenme Iliskisi, tuz turizmi gibi pek
cok farkh alanda bir igerikle olusturulmustur (5(D.2.7.).

2023 yihnda vyiiriitiilen bir TUBITAK Projesi kapsaminda daCankiri Karatekin Universitesi Ilgaz Turizm
ve Otelcilik Yiiksekokulu, Illgaz’m cografi isaretli iiriinlerinin tamitiminda ve iiretim-tiiketiminin
yaygmmlastiriimasinda farkindalik olusturmustur (5)(D.2.8.). Universitemiz 6gretim iiyelerinin yer aldig
TUBITAK destekli projeler de yerel diizeyde katki saglayici

Universitemiz biinyesinde yer alan Uygulama ve Arastirma Merkezleri de yerel diizeyde toplumsal katki
saglayan ¢ok sayida faaliyet yiiriitmektedir. 2023 yilinda faaliyete gecen ve hizmet vermeye baslayan Agiz
ve Dis Saghgr Merkezi de Cankiri halki i¢in 6nemli bir toplumsal katki gorevi ustlenmistir(5)
(D.2.10)Universitemiz Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(DILMER) yetiskinlerin dil becerilerinin
artirtlmasini amaglayan kurslarin yam sira dil sinavlarina yonelik yiiz yiize verilen kurs ile ¢ocuklara 6zel
planlanan dil kursu bakimindan simirh imkanlara sahip Cankiri’da 6nemli bir boslugu doldurmakta,
{iniversitenin toplumla i¢ ice olmasina katki saglamaktadir. Bu kapsamda acilan Genel Ingilizce kursu
herhangi bir ayrim olmaksizin herkese yonelik acilan bir kurstur. Bu kurs ortaokul 6. ve 7. simf
ogrencilerine de ayr bir simf olarak acilmistir. Yetiskin bireyler icin cevrimici Ingilizce konusma
kursumuza akademisyenlerden katilanlar oldugu gibi 2023'te lise 6grencilerinden, farkh illerden katilimcilar
da kayit olmustur. YDS kursuna da kayith 6grenciler bulunmaktadir. “Hizh ve Etkili Okuma” ile ‘English
For Fun” ¢ocuk kurslart 2023 yaz doénemi itibariyle agilmaktadir. Y1l icinde iki kere yenilenen


https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=98981034
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=98981019
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=98981024
https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku-ilgazin-cografi-isaretli-urunlerinin-tanitimini-ustlenecek-36248-haberi-karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/yok-baskanimizin-resmi-acilisini-yaptigi-caku-agiz-ve-dis-sagligi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-hizmete-basladi-37231-haberi-karatekin

programimiza ilkokul 3. ve 4. simif Ogrencileri ile ortaokul 5. simf 6grencileri katilmaktadir (D.2.11)
(D.2.12) (D.2.13) DILMER kurslarina katthm dikkate deger diizeydedir(DD.2.14) Universitemiz Yasam
Boyu Ogrenim Merkezi de faaliyetleriyle yerel diizeyde katki saglamaktadir (5)(D.2.15.)

2023 yilhinda “deprem” ile ilgili olarak gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine ornekler:

Deprem farkindah ile ilgili 2023 yilinda Universitemizin organize ettigi ya da 6gretim {iyelerimizin farkh

etkinliklerde yer aldig1 ¢ok sayida faaliyet bulunmaktadir. ((5)(D.2.16) (5)(D.2.17). (5)([D.2.18) (5)

(D.2.19) (5) D.2.20) (5)(D.2.21) (5)(D.2.22) (5)(D.2.23) Ortak dersler koordinatorligii biinyesinde agilan
“afet sosyolojisi” dersi de 6grencilerin bu konuda bilinglenmesi agisindan 6nemlidir (5)(D.2.24).

2023 yilinda Filistin konusu ile ilgili olarak gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetlerine
ornekler:

Universitemizin ¢esitli birimleri Filistin konulu etkinliklerle bu konuda 6grenciler arasinda farkindalik
yaratmay1 amaglamistir. Filistin’le ilgili diizenlenen konferanslar konunun tarih, uluslararasi hukuk ve siyasi
yonden detayh olarak ele alinmasim saglamistir. Bu kapsamda 7 Arahk 2023 tarihinde Universitemizin
cesitli fakiilte ve boliimlerinde gorev yapan akademisyenlerin konusmaci olarak katildigir “Tarihi, Siyasi ve
Hukuki Yonleriyle Israil-Filistin Sorunu” bashkll panele ¢ok sayida &grenci katilmistir(5)(D.2.25), (5)
(D.2.26), (5)(D.2.27)  (5)(4.2.28).7 Kasim tarihinde Rektorliik makamu Filistinli Ogrencilerle bir araya
gelmis ve Universitenin bu 6grencilere destegi vurgulanmistir (5)(D.2.29).

2023 yilinda toplumsal katki yapmay ve goniilliiliigii tesvik eden faaliyetlere ornekler:

Tiim bu faaliyet drneklerine ek olarak Universitemizde ogrencilere toplumsal katki ve kalite kiiltiirii
astlayacak dersler yine Ortak Dersler Koordinatorligii biinyesinde ac¢ilmistir. Bunlar: Gonlliliik
calismalart dersi (5)(D.2.30) Sivil toplum kuruluslarinda topluma hizmet uygulamalar dersidir (5)(D.2.31).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

(5)D.2.1.Toplumsal katki faaliyetleri form 1.xIsx
(5)D.2.2. Toplumsal katki faahyetlerl form _ 2 xIsx
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e (5D.2.13 DILMER_brosiir.pdf

e (5)D.2.14. DILMER_6grenci sayilari DILMER.docx

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Cankin1 Karatekin Universitesi, 2019 yihnda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programina dahil
olmus, 2022 y1l Eyliil ayinda Izleme Progranm kapsaminda degerlendirilmis ve 2023 yili mart ay1 basinda

Kurum Izleme Raporu yaymnlanmistir. Ad1 gegen raporlarin tespitleri 1s131nda, kurumun 2022 yihnda

baglayan ve 2023 yih boyunca Kalite Komisyonu rehberliginde devam eden kalite giivencesi ¢alismalar

asagida degerlendirilmistir.

Buna gore; KIDR sonug ve degerlendirme boliimiinde;

Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR 2019) tespit edilen giiglii yonler ve gelismeye agik yonlerin
Kurumsal izleme Raporundaki (KIR 2022) degerlendirmeleri gergevesinde,

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Egitim ve Ogretim
Arastirma ve Gelistirme
Toplumsal Katki
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baghklarinda 2023 yih sonu itibariyle kalite gilivencesi bakimindan giiclii yonler ve kurumumuzca
gergeklestirilen diizeltici faaliyetler ve alinan tedbirler degerlendirilmektedir.

o Liderlik, Yonetisim ve Kalite Bashgi(Kurumsal Geri Bildirim Raporu K GBR 2019 ve Kurumsal
Izleme Raporu (K/IR 2022) Degerlendirmeleri ve Gelismeye Ac¢ik Yonler I¢in Gergeklestirilen
Diizeltici Faaliyetler ve Alnan Tedbirler)

Giiclii Yonler:

KiR 2022°de “Liderlik, Yonetisim ve Kalite” bashgi altinda 2019 yihnda tespit edilen giiclii yonlerin
korundugu, gelismeye agik yonler bakimindan ise ilerleme saglandigi belirtilmektedir. Buna gore; kurumun
Stratejik Plami izledigi ve tim baghklar i¢cin anahtar performans gostergelerini olusturdugu, Kalite
Komisyonunun yonetmeligini hazirlandigi, kalite siireglerinin akademik ve idari personele yayilmasi
konusunda ilerleme saglandig1 ve bu durumun memnuniyet verici oldugu belirtilmektedir. Kalite siireglerinin
kurum tarafindan i¢sellestiriimesi yaninda akreditasyon konusunda da eksik belgelerin giderilerek bir biling
olustugunun gozlendigi belirtilmektedir. i¢ ve dis paydaslardan yararlanma konusunda kurumun dis
paydaslarla olumlu ig birlikleri gelistirdigi belirtiimektedir.

KIR 2022°de &grencilere yonelik sosyal faaliyetlerin sikligi olumlu bir yan olarak belirtimektedir.
Uluslararasilagma konusunda kurumun hem politikasim olugturdugu, hem de gii¢lii yanm olan uluslararasi
ogrenci hareketliligini daha da gelistirdigi ifade edilmektedir.

Kurumda her yil hazirlanan idari ve akademik birimlerin faaliyet raporlarinin web sayfasinda da ulasilabilir
oldugu ve raporlardan izleme yapildig1 belirtilmektedir.

KIR 2022°de, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plami"min 2021 yilinda hazirlandigi ve 2022 yilinda yayinlandig
belirtiimekte ve i¢ denetim birimi web sayfasinda is akis semalar1 ulasihr durumda oldugu ifade
edilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin, "i¢ kontrol eylem planimin" uygulanmasi, denetim ve
sonuglarin raporlanmasim  gergeklestirdigini ve kurumun bu konuda Onemli gelisme kaydettigi
belirtiimektedir.

KGBR- 2019’da yer alan “kullanilan bilgi y6netim sisteminin, c¢alisanlarin ve yoneticilerin i yiikiinii
hafifletecek sekilde kurgulanmas1 ve veri yonetiminden ¢ok siire¢ yonetimine odaklanilmas1 gerekmektedir”

yoniindeki degerlendirmeye istinaden KiR 2022’de bu konuda kurumun aldig: tedbirler sonucu ortaya
¢ikan gelisme ifade edilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistem (EBYS) ve Universite Bilgi Sisteminin
(UBIS) siire¢ yonetimine katki sagladig ifade edilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler icin Gergeklestirilen Diizeltici Faaliyetler ve Alnan Tedbirler:

Kalite Komisyonu tutanaklarimin yayinlanmasi ile ilgili KIR 2022’de yer alan ifadeye istinaden, tutanaklar
Kalite Komisyonu web sayfasina konmus ve ger¢eklestirilen her toplant1 sonras1 alinan kararlar Komisyon
web sitesine aktarilmistir. Ogrencilerin kalite calismalarina katilmalarim saglayabilmek amaciyla kurulan
Kalite Ogrenci Toplulugu faaliyetlerine devam etmis, Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri tarafindan
Hemsirelik ve Akreditasyon Ogrenci Toplulugu da olusturulmus ve dgrenciler nezdinde kalite ¢alismalart
konusunda farkindalk yaratilmaya calisiiistir. Ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri diizenli olarak
uygulanmaktadir ve sorunlar konusunda tedbirler alinmaktadir. Nitekim KiDR'in A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri baghg1 altinda 6grenci memnuniyet anketlerinde bahsi gegen kampiise ulasim, sosyal olanaklar
ve egitim 6 gretim konulariyla ilgili ger¢eklestirilen iyilestirmeler belirtilmistir.

Dis paydaslarin karar alma siireclerine katilmas1 konusunda; Universitemizin Sektorel Tuz ve Tuz
Temelli Stratejik Uriinler” alamnda Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklhlagsmasi ve
Intisaslasma Programi™na dahil edilmesinin ardindan kurulan Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma
Koordinatorliigii’niin Damisma Kurulu, yerel paydaslarin temsilini saglayacak sekilde, sektor temsilcileri,
STK’lar ve yerel kamu kurum temsilcilerinden olusmaktadir.. Dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar
siklastirilmistir. KIDR'inA.4.1. I¢ ve dis paydas katthnm bashg altinda paydaslarin kurum yénetimine
erigimi ve katithmi degerlendirilmektedir.

2023 yihnda da, kurumda kalite giivencesi ¢alismalarinin kurumda ig¢sellestirilmesi i¢in ¢ahsmalara devam
edilmistir. KIDR 2022°de detayl bir sekilde belirtildigi tizere, 2022 y1li Eyliil ayinda gergeklestirilen {zleme
Ziyareti kapsaminda kalite giivencesi mekanizmalari ve uygulamalart konusunda Kalite Komisyonu
rehberliginde hazirlanan bilgi notlari, bilgilendirme videosu ve degerlendirme toplantilart kurumda



halihazirda bir farkindalik yaratmisti. Bunun tizerine, 2023 y1h kalite giivencesi faaliyetleri kurumda daha

fazla bilinen ve i¢sellestirilen bir konu olmaya devam etmistir. Zira birimlerin program akreditasyonu ve

kurumsal akreditasyon hazirliklart kapsaminda hazirladiklari ve tiim birim akademik personelin

sorumlulugunda hazirlanan 6zdegerlendirme raporlart birimler i¢inde farkindalik yaratmada 6nemli bir arag

olmustur. Ayrica KIDR bashklarinda birimlerin mevcut durumlarinin ortaya kondugu ve 2024 yili

hedeflerinin ortaya kondugu izleme formlar1 da Raporun hazirlanmasinda énemli bir girdi teskil etmistir. Ek

olarak, 2022 yih faaliyetlerini igeren KIDR gibi, 2023 y1li kalite giivencesi faaliyetlerini iceren KIDR 3.2. de
katihmec1 bir yaklagimla olugturulmus, birimlerden resmi yaziyla veri toplanmustir.

Rektor ve Rektor yardimeilan olusturulan gérev tammlart ve is akislari ¢ercevesinde Kalite Komisyonu ve
diger baglantili gorevler arasinda koordinasyon saglayarak, kalite giivencesinin olusturulmasi konusunda
aktif tutum almiglardir. Kalite Komisyonu toplantilarina st diizey katthm saglannms ve Kkalite
cahsmalarinin  Universite diizeyinde goriiniirligii saglanmistir. Komisyon toplantilart ve icerikleri
haberlestirilerek, faaliyetlerin yerel ve ulusal basinda yer almasi saglanmmstir. Komisyon toplantilar1 ve
Rektorliik makami ile diger mutat goriismeleri Universite web sayfasindan duyurulmustur. Komisyon;
calisma gruplart aracihgiyla kurumda gergeklestirilen diger faaliyetler ile kalite giivencesi faaliyetlerini
senkronize bir sekilde yiirlitmeye gayret etmistir.

Kalite Komisyonunun kalite giivencesinin i¢sellestirilmesi i¢in gerceklestirdigi faaliyetler yaninda
akreditasyon konusunda da gelisme saglannstir. Bu kapsamda Universitemizin program akreditasyonu i¢in
secilen pilot programlart ve meslek yiiksek okullar1 program akreditasyonu bagvurularini gergeklestirmistir.
Kurumsal akreditasyon programina bagvuru da 2024 yil itibariyle yapilmistir.

Atama yiikseltme kriterleri ilgili prosediir tamamlanarak 2023 yihnda yiriirliige girmistir. Kalite odakh
kriterlerde akademik personelin yayin performansini yiikseltici ve uluslararasi projelere katilmalarim tesvik
edecek diizenlemeler yapilmis ve toplumsal katki faaliyetleri ve kurumsal katkiyr arttiracak nitelikte
faaliyetler 6zendirilmistir. Bu ¢ercevede kurumun gerek arastirma ve gelistirme, gerekse toplumsal katki
konularinda 6nemli bir agilim yaratmasi beklenmektedir.

Idari personele yonelik olarak uygulanan hizmet i¢i egitimlere iliskin olarak Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
2023 yihnda da devam edilmis ve egitimlere iliskin olarak ana sayfadan afigler yayinlanmis ve egitimlerde
anket uygulamasiyla geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmas1 i¢in adim atilmistir.

KIiR — 2022’de mezunlara yonelik “etkinliklerin web sayfasinda yer almadig1 ve egitim sonras1 geri bildirim
alindigina iligkin kamtlarin yer almadigi, kurumun mezunlara heniiz bir degerlendirme olusturmadigi,
birtakim uygulamalar yoluyla iyilestirmeler yapilsa da heniiz istenilen seviyeye ulagilamadigi” yoniinde
degerlendirmeler bulunmaktadir. Mezun sayfasi kurum ana web sayfasindan erisilebilecek sekilde
konumlandirilmistir. Mezunlar1 istihdam eden Cankiri’da yerlesik kurumlara dis paydas anketi
uygulanmistir. Kariyer Merkezi gerek mevcut Ogrenciler, gerekse mezunlar ilgilendiren faaliyetler
diizenlemekte ve 6zellikle sosyal medya yoluyla 6grencilere yaygin bir sekilde ulasabilmektedir. Kariyer
Merkezi; seminer, konferans vb. etkinlikleri yaninda, staj ve is bagvurusu duyurulari ve kurumumuzun
misyon ve vizyonu gibi kurum kiiltiirii olusturma amacgh paylagimlar yapmaktadir. Mezunlarla ilgili i¢erikler
dijitallesme ¢agina uygun olarak sosyal medya ile entegre edilmekte ve igerikler zenginlestirilmeye devam
edilmektedir. 2023 yilinda da mezunlarin 6ncelendigi faaliyetler (Mezunlar Giinii) ve Kariyer Fuar ile yerel
firmalarin insan kaynaklar1 departmanlarimin yoneticilerinin katildig1 bir panel diizenlenmistir.

2022-2026 donemi Stratejik Plaminda olusturulan stratejik ama¢ ve hedeflere iliskin olarak izleme
caligsmalarimin Strateji Geligtirme Daire Baskanh§1 tarafindan gergeklestiriimektedir. Stratejik plan ve 6 ayda
yapilan denetim ve raporlamasi, buna bagh olarak sene sonu yapilacak degerlendirme ve sonuglar
dogrultusundaki yenileme siiregleri PUKO dongiisiiniin bir pargasi olarak degerlendirilmektedir. PUKO
dongiilerine iliskin sistematigin olusturulmas1 ve isletilmesi konusu kalite giivencesi ¢aligmalarimin 6nemli bir
giindemi olmaya devam etmektedir.

o Egitim ve Ogretim Bashgi(Kurumsal Geri Bildirim Raporu K GBR 2019 ve Kurumsal Izleme
Raporu (K/R 2022) Degerlendirmeleri ve Gelismeye Acik Yonler Igin Gergeklestirilen Diizeltici
Faaliyetler ve Alinan Tedbirler)

Giiclii Yonler:

KIR 2022’de ifade edildigi sekliyle: ¢ Kurumun, ... 2022-2026 yili Stratejik Planinda ise ilk stratejik amag
ogrenci merkezli ve kalite odakli egitim-6gretim faaliyeti sunmak olarak belirlenmistir. Egitim ve 6gretimde



kalite konusunun Stratejik Planda da stratejik bir amag olarak ilk sirada yer almas1 memnuniyet vericidir.”

KIR 2022’de ifade edildigi sekliyle: “Kurumun, Bologna bilgi sistemi incelendiginde tiim programlara iliskin
ders bilgi paketlerinin yer aldig1 gézlenmistir. Ayrica Bologna sisteminde programlarin yeterlilik ¢iktilarinin

eksiksiz girildigi, ders plan1 AKTS kredilerinin otomatik olarak hesaplanmasi, ders ve program ¢ikti
iligkilerinin diizenlenmis olmasi, TYYC diizey yeterliliklerinin tiim birimlerce eksiksiz olarak girilmis olmas1
gliclii yon olarak devam etmektedir.”

KIiR 2022°de “kurumun oncelikli amaglar1 ve hedefleri arasinda; egitim 6gretimin niteligini gelistirmek,
egitim ve Ogretimde nitelik ve cesitliligin artmasimi saglamak tlizere dijital doniisim ve entegrasyon
calismalarim desteklemek, 6grencilere yonelik uluslararasilagsma imkanlarini artirmak, sosyal aktivite
imkanlarinin sayisini arttirmak ve {iniversite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini artirmak gibi amag ve
hedeflerinin olmas1 memnuniyet vericidir” ifadesi yer almaktadir. Bu konuda siirekliligin saglanmasi i¢in
tedbirler Ontimiizdeki donemde de siirdirilecektir. Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda kurumun
genelinde taniml siire¢ler dogrultusunda tasarimi ve onayi ger¢eklesen programlar, programlarin amag ve
O6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanmilan tanimh
stiregler mevcuttur ve belirlenen takvim dahilinde hareket edilmektedir.

KIiR-2022 tespitlerine gore, kurumun Bologna bilgi sisteminde yer alan bolimler kapsaminda program
¢iktilarimin TYYC ile iliskisinin kuruldugu ve bilgi paketlerinin Tiirkge ve Ingilizce olarak kamuoyu bilgisine
sunuldugu belirtilmektedir.. Bundan sonra da sistemin korunmasi ve giincellenmesine devam edilecektir. Bu

kapsamda 2022 yih i¢inde tiim birimler, program 6grenim (sistemimizde program yeterlilik olarak tanimh)

ciktilar1 le TYYC uyumunu kontrol ederek her bir program i¢in tablolastirmis ve gerekli tedbirler
alinmistir.

KiR-2022’DE Programlarda 6grenme kazammu, &gretim programu (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgilin, uzaktan, karma, a¢iktan) Bologna bilgi sistemi tizerinden Fakiilte/MYO ve Enstitii Kurullari
ile BEK tarafindan izlenmesi memnuniyet verici oldugu ifade edilmektedir. Ayrica Bologna Bilgi Sisteminin
web sayfasinda kamuoyuna ag1k bir bigimde Tiirkce ve Ingilizce olarak paylasildig: belirtilmektedir.

KiR-2022’de ders bilgi paketlerinde &grenci merkezli 6gretim yontemleri bulundugu, Ogrenci Merkezli
Egitim-Ogretim Kilavuzunun  revize edildigi, ders kapsanunda uygulama saati iceren derslere mutlaka
"diger" bashg altinda laboratuvar, uygulama, arazi ¢alismasi veya atdlye ¢alismasi eklenmesi saglanarak

yeni ders Onerilerinin alindig1, 6 AKTS iizeri olan derslerde mutlaka 6dev, proje kisa siireli sinav gibi
ogrenci merkezli degerlendirme yontemlerinden en az birinin bulundurulmasi durumunda yeni /gtincellenmis

derslerin verildiginin gézlendigi belirtilmektedir. Ayrica egiticilerin egitimi kapsaminda akademik personele

egitim verilmesinin 6nemi belirtimistir.

KiR-2022’de, kurum anasayfasinda meniilerin kolay kullamm saglanacak sekilde —diizenlendigi
belirtiimektedir. UBIS adinda Entegre Bilgi Yonetim Sistemine sahip olunmasi memnuniyet verici
bulunmustur.

KiR-2022’de, Uluslararas1 6grencilerin kabuliine iliskin prosediiriin yer aldig1 belirtilmektedir. Uluslararasi
ogrenciler kurumun giiclii bir yonii olarak belirtilmektedir. Raporda, kurumda 6grenciler ile 6gretim {iyeleri
arasinda genel olarak 1iyi bir iletisim bulunduguna dair izlenimlerinin oldugu belirtimistir.

Gelismeye Acik Yonler I¢in Gergeklestirilen Diizeltici Faaliyetler ve Alnan Tedbirler:

KiR-2022’de su ifadelere yer verimektedir. “Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin taniml
siirecler bulunmakla birlikte programlarin uygulanmasinda izleme ¢alismalarina ve paydaslarin katkilarina
iliskin yeterince kanit elde edilememistir. Universite genelindeki tiim programlarda, alandaki gelismeler ve
ihtiyaglar dogrultusunda i¢ paydas olarak tamimlanan Ogretim elemanlari ile Ogrencilerin goriis ve
katkilarinin sistematik olarak alinmasi1 ve boylece ders bilgi paketlerinin giincellenmesi yararh olacaktir”.
Bu konuda miifredat degisiklikleri i¢cin hazirlanan i¢ paydas anketinin hazirlanip uygulanmasi diizeltici
faaliyet olarak belirtilmelidir. Ayrica, 2023 yili giiz doneminden baglayarak programlar bazinda 6grencilere
boliim ve ders memnuniyet anketi ve AKTS anketleri uygulanmaya ve degerlendirmeye baglanmistir. Bu
durum miifredatlarda paydas katkisini arttiracaktir.

KIR-2022’de Bologna Program ve Ders Bilgi Paketi hazirlama kilavuzunda kilavuzun “AKTS degeri 6 ve
tizeri olan dersler i¢in bir vize ve bir final disinda diger faaliyetlerin eklenmesi gerektigi yoniindeki bilginin
uygulandiktan sonra kontrol edilip 6nlem alindigina dair bilgilere rastlanilmamis olmasi1” gelismeye agik



yan olarak belirtilmektedir. Bu konuda uygulamalarin kontrolii ile ilgili gerekli tedbirler alinmaktadir. Nitekim
programlarda gergek is yiikiiniin belirlenmesi i¢in her donem dersler giincellemelere agilmakta ve AKTS-ig
yiikii tablosu yeniden diizenlenebilmektedir. Ayrica AKTS degeri 6 ve lizeri olan dersler igin bir vize ve bir
final disinda diger faaliyetlerin eklenmesi gerektigi bilgisi Bologna Program ve Ders Bilgi Paketi hazirlama
kilavuzunda yer almaktadir. 2023 Yihinda da «Ogrenci Merkezli Ogretim ve Olgme ve Degerlendirme»
konusunda egitim verilmis ve detayh bir 6grenci merkezli egitim kilavuzu yayinlanmistir.

Uygulamada program yeterlilik ¢iktilar iliskin ahinan kararlar, b6lim/anabilim dali kurul karari ile yazih hale
getirilip BEK’e bildirildikten sonra her dénem ders giincelleme takviminde belirtilen siirelerde agilan
Bologna bilgi sistemi sistemi tizerinden yapilabilmektedir. Bu islemler i¢in senato onay1 gerekmemektedir ve
b6lim bagkani onay1 yeterli olmaktadir. yapilarak gerekli kanitlar faaliyet ve uygulamalar takip eden
stiregte olusturulacaktir.

KiR-2022°de; i¢c ya da dis paydaslardan gelen goriisler ve bunlar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalarla ilgili hicbir kanitlayic1 belgeye rastlanmadigi ifade edilmektedir. Bu konuyla ilgili ¢ahsma
yapilacaktir. Mezun bilgi sistemi ile ilgili anket sonuglar1 ve diger igerik zenginlestirme g¢aligmalarini
igerecek sekilde yapilandirilacaktir.

Programlarda ders dagihm dengesi izlenmesi agisindan kamitlayic1 belgelerin olusturulmas: saglanacaktir.
KiR-2022’de belirtildigi iizere “PUKO ¢evriminin Planlama ve Uygulama asamas1 gerceklesmis, ¢evrimin
kontrol etme ve Onlem alma siiregleriyle gii¢lendirilmesi, etkin paydas katthmi ve is birligi ile izlenebilmesi
yararl olacaktir.”

KiR-2022’de kurumumuzda gerceklestirilen 6grenci merkezli egitim faaliyetleri siralanmakta ve O gretim
elemanlarinin  6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligini gelistirmek amaciyla egitici egitimi
programlarinin sistematik hale getirilmesi 6nerilmektedir. Nitekim mevcut durumda Kalite Komisyonu
Egitim ve Ogretim Cahsma grubu bu yonde egitimler gerceklestirmekte ve uygulamaktadir.

Web koordinatorliigii araciligr ile web siteleri periyodik olarak kontrol edilmeye devam edilmekte,
calismayan ya da igerigi bos kalan meniilerle ilgili gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin verilen hizmetlerden memnuniyet diizeyine iliskin sayisal verilere ve bu verilerin nasil
degerlendirildigine iliskin uygulamalar kapsaminda raporlamalar yapilmaktadir. lyilestirmelerle ilgili
raporlamalar y1l boyunca devam edecektir.

Akademik danigmanlik hizmetleri kapsaminda her programda hem akademik danmisman, hem de kariyer
damsmanlan belirlenmis ve faaliyetlerine devam etmektedir.

o Arastirma ve Gelistirme Bashgi(Kurumsal Geri Bildirim Raporu KGBR 2019 ve Kurumsal
Izleme Raporu (KIR 2022) Degerlendirmeleri ve Gelismeye Acik Yonler Igin Gergeklestirilen
Diizeltici Faaliyetler ve Alinan Tedbirler )

Giiclii Yonler:

KiR-2022’de 2022-2026 Stratejik Plani’nda verilen ama¢ ve hedeflere iliskin performans gostergeleri
tanimlanmas1 olumlu olarak belirtilmekte ve proje ve makale yazma ve sanayi projeleri konusunda egitimler
diizenlenmesi ve bu faaliyetler sonucu yayin sayilarinda artis elde edildiginin saha ziyaretinde kanitlariyla
anlasildig belirtilmektedir.

Kurumun Stratejik Plan dahilinde arastirmada oncelikli alanlarimi belirlemesi ve bu dogrultuda faaliyetlerde
bulunmas1 olumlu bulunmustur.

Ayrica kurumun Ar-Ge ve girisimeilik altyapisini desteklemek tizere inovasyon ve girisimcilik alanlarinda
verilen ders ve egitimler memnuniyetle karsilanmis, kurumun bu konuda gelisme kaydetmis oldugu
belirtilmistir.

Akademik personelin arastirma -gelistirme performansim takdir tamma ve odiillendirmeye iliskin, 6diil
yonergesinin varhgi ve tesekkiir belgesi takdimi uygulamalar belirtiimistir.

Gelismeye Acik Yonler I¢in Gergeklestirilen Diizeltici Faaliyetler ve Ahnan Tedbirler:

Arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin baglatilmas1 ve siirdiiriilmesi saglanmistir.



Akademik performans izlenmektedir.

Kurum arastirma ¢iktilarimin kamuoyuyla paylasilmasi igin sistematik uygulama ve yaklagimlara devam
edilmektedir. Nitekim kurum ana web sitesinden dijital olarak yayinlanan Cakii- Biilten 6nemli bir isleve
sahiptir. Akademik personelin arastirma, yayin ve toplumsal katki icerikli faaliyetleri kurum ana web
sayfasindan duyurulmaktadir.

Kurum genelinde arastirma ve gelistirme konusunda PUKO ¢evrimleri isletilerek, birim 6z degerlendirme
calismalar1 sistematize hale getirilmektedir. 2023 yil faaliyetlerini de kapsayacak sekilde birimlerin
hazirladiklar 6zdegerlendirme raporlari bu kapsamda 6nemli bir isleve sahip olacaktir.

o Toplumsal Katki Bashgi (Kurumsal Geri Bildirim Raporu KGBR 2019 ve Kurumsal izleme
Raporu (K/R 2022) Degerlendirmeleri ve Gelismeye Acik Yonler I¢in Gergeklestirilen Diizeltici
Faaliyetler ve Alinan Tedbirler )

Giiclii Yonler:

KIiR-2022’de kurumun 2022-2026 yillarim kapsayan Stratejik Planinda toplumsal katki konusunu “daha da
sahiplenir” ifadelere sahip olmas1 vurgulanmaktadir. “Toplumsal Katki Politikas1, Stratejisi ve Hedefleri nin
belirlendigi ve “Toplumsal Katki Anahtar Performans Gostergeleri” olusturuldugu ve Stratejik Plan
hedeflerinin izlenmesinin memnuniyet verici oldugu belirtilmisti. Kurumda toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda degerlendirilebilecek pek ¢ok faaliyet diizenledigi ifade edilmistir. Uygulama ve Aragtirma
Merkezlerinin her yil faaliyetlerine iliskin olarak hazirladiklart raporlarini Genel Sekreterlik makamina
sunduklart ve YOKSIS ten erisilen formu doldurdugu belirtiimekle birlikte, Kalite Komisyonu, Toplumsal
Katki ¢ahisma grubunun her y1l sonunda Kalite Komisyonuna da faaliyetlerin génderilmesini ve her birimin
toplumsal katkiyi Onceleyen bir faaliyet diizenlenmesini planlamasinin memnuniyet verici oldugu
belirtilmistir. Iyilestirme ¢ahsmalarina yonelik cabalar, yerel diizeyde ¢ok sayida faaliyetlerin olmasi gibi
gelismeler vurgulanmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler Icin Gergeklestirilen Diizeltici Faaliyetler ve Ahnan Tedbirler:

KIiR-2022’de “Kurumda gelisim asamasinda oldugu belirtilen; Ar-Ge siirecleri ile toplumsal katki
stire¢lerinin biitiinlestirildigi alanlarin belirlenmesi, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin
kurumun arastirma stratejilerine etkisinin degerlendirilmesi gibi hususlarda bir hareket/uygulama plani
olusturulmas1” tavsiye edilmektedir. Bu konuyla ilgili ¢ahsmalar neticesinde Universitemiz Sektorel Tuz ve
Tuz Temelli Stratejik Uriinler” alamnda Bélgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklhlasmasi ve
Ihtisaslasma Progranm™na dahil edilmistir. S6zkonusu Program , AR-GE siiregleriyle toplumsal katkiy
birlestiren bir nitelige sahiptir ve KIR-2022'de belirtilen eksikligi giderecek niteliktedir.

KiR-2022’de toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin raporlanmas1 ve degerlendirilmesi bu mekanizmalarin
gelistirilmesi, etkinliginin arttirilmas1 ve siirekliligi yoniinde caligmalar yapilmasi ve toplumsal katki
yonergesi hazirlanarak Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmas: onerilmistir. Nitekim Koordinatorlitk
kurulmus ve 2023 yihnda aktif olarak ¢ahsmalara baglamistir. Olumlu ve 6rnek teskil edecek nitelikteki
toplumsal katk: faaliyetlerinin dokiimantasyon, izleme ve kamuoyu paylasiminin yeterli olmamas1 gelismeye
acik olarak belirtimistir. Bu kapsamda Toplumsal Katki Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu Toplumsal
Katki Calisma Grubunun olusturdugu mekanizma ile toplumsal katki konusunda PUKO déngiisiiniin
saglanmasina yonelik sistem olusturulmus ve birimlerden diizenli veri akis1 saglanmaya baglamistir. Ayrica
kurumda gergeklestirilen tiim faaliyetlere ana sayfadan ulasilabilmeyi saglayan C AKU Biilten son iki yildir
diizenli olarak hazirlanmaktadir.
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