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ÖZGEÇMİŞ 

1.      Adı Soyadı: Ela Özkan-Canbolat 

2.      Doğum Tarihi: 14/03/1977 

3.      Unvanı: Yrd. Doç. Dr. 

4.      Öğrenim Durumu: Doktora 

Derece  Alan  Üniversite  Yıl  

Lisans  İktisat Bilkent Üniversitesi 2001 

Yüksek Lisans  İşletme Bilgi Üniversitesi 2003 

Doktora  İşletme Başkent Üniversitesi 2008 

 
5.      Akademik Unvanlar:  

Yardımcı Doçentlik Tarihi: 12.03.2009  

6.     Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri  

 6.1.  Yüksek Lisans Tezleri  

Türker, Y. 2010-devam ediyor. 2001 Ekonomik Krizinin Türkiye’deki erken dönem ve Geç Dönem İşletme 
Gruplarının Çeşitlenme Stratejilerine Etkileri. 

7.     Yayınlar  

 7.1.  Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler (SCI & SSCI & Arts and Humanities)  

 

 7.2. Uluslararası diğer hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

Özkan-Canbolat, E. 2010. Network Organizations Influences on Organizational Field in Terms of Isomorphism. 
Procedia – Social and Behavioral Sciences (Elsevier), (yayında). ISSN: 1877-0428. 

Özkan-Canbolat, E., Türker, Y. Ve Tekin, B. 2010. Normatif ve Taklitci Baskilarin Aile Sirketlerindeki 
Kurumsallasma Duzeyine Etkisi. Journal of Humanities and Social Sciences, (yayında). ISSN: 1309 – 
6761. 

 

 7.3. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında (Proceedings) basılan bildiriler. 

Özkan-Canbolat, E. 2010. Network Organizations Influences on Organizational Field in Terms of Isomorphism. 
7th Conference on Applications of Social Network Analysis: 15-17 Eylül 2010,  Zürih Universitesi: Zürih, 
İsviçre. 

Özkan-Canbolat, E., Türker, Y. Ve Tekin, B. 2010. Normatif ve Taklitci Baskilarin Aile Sirketlerindeki 
Kurumsallasma Duzeyine Etkisi. 1. Girisimcilik, Aile Isletmeleri ve Inovasyon Uluslararasi Konferansı: 
21-23 Ekim 2010, Çankaya Universitesi: Ankara. 

 

 7.4.  Yazılan uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler  

 7.5.  Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler  

Özkan-Canbolat, E. 2010. Örgütlerin İçinde Bulunduğu Ağ Şebekelerindeki Konumlarının Örgütsel Alandaki 
Eşbiçimliliğe Etkisi. Organizasyon ve Yönetim Bilimleri Dergisi, 2 (1), ISSN 1309 -8039 . 

 7.6.  Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler  

Özkan-Canbolat, E. 2010. Örgütsel Ağ Düzeneklerinde Görece Merkezde Bulunan Örgütlerin Alandaki 
Eşbiçimliliğe Etkisi. 9. Ulusal İşletmecilik Kongresi Bildirileri: 563-570, 6-8 Mayıs 2010, Zonguldak 
Karaelmas Üniversitesi: Zonguldak. 
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Özkan-Canbolat, E. 2010. Yapısal Boşlukları Dolduran Örgütlerin Örgütsel Alandaki Eşbiçimliliğe Etkisi. 18. 
Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Bildirileri: 249-260, 20–22 Mayıs 2010, Çukurova 
Üniversitesi: Adana. 

 
Özkan-Canbolat, E. 2010.Örgütlerin İçinde Bulunduğu Ağ Şebekelerindeki Konumlarının Örgütsel Alandaki 
Eşbiçimliliğe Etkisi. Yönetim ve Ekonomi Bilimleri Konferansı: 9-10 Ekim 2010, Kuşadası- Aydın. 
 
Özkan-Canbolat, E., Beraha, A., Çeliksoy, E. ve Türker, Y.  2010. Türk Liderlik Profili: Türk Siyasi Liderleri 

Üzerine Niteliksel Bir Çalışma. Yönetim ve Ekonomi Bilimleri Konferansı: 9-10 Ekim 2010, Kuşadası- 
Aydın. 

 7.7.  Diğer yayınlar  

 7.8.  Uluslararası atıflar 

8.    Projeler  

9.    İdari Görevler 

 Bölüm Başkan Yardımcısı, Çankırı Karatekin Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü 
24.03.2009 – Devam  

10.  Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler  

11.  Ödüller  

12.  Son iki yılda verdiğiniz lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler için aşağıdaki tabloyu doldurunuz.  
 

Akademik 
Yıl  

Dönem  Dersin Adı  
Haftalık Saati  Öğrenci 

Sayısı  Teorik  Uygulama  

2008-2009 İlkbahar  

İşletme Bilimine Giriş II  3 0 199 

Davranış Bilimleri 3 0 98 

İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 40 

    

2009-2010 İlkbahar 

Modern Yönetim Teknikleri 3 0 18 

Liderlik Kuramları (YL) 3 0 8 

Sosyal Bil. Araş. Yöntemleri (YL) 3 0 28 

Oyun Kuramı (YL) 3 0 8 

İstatistik (YL) 3 0 12 

2010-2011 Güz 

Örgütsel Davranış 3 0 90 

Araştırma Yöntemleri 3 0 34 

Örgüt Kuramı (YL) 3 0  

Liderlik Kuramları (YL) 3 0  

         


