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Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 3’{incii maddesi kapsaminda kurulan
Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yaynlanan 5662 sayili
Kanun’un Ek 79’uncu maddesinde belirtildigi tizere;

“Cankir1 Karatekin Universitesi;

a) Rektorliigiimiize bagl olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi
Rektorligiine bagl iken baglantisi degistirilerek Rektorliigimiize baglanan Orman Fakdiltesinden,

b) Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli iken baglantisi degistirilerek Rektorliigiimiize
baglanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan
Saglik Yiiksekokulundan, (Saglik Yiiksekokulu 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglhik Bilimleri Fakiiltesine
dontistiirtilmiistiir.)

¢) Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan
Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

d) Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii’nden
olusmustur. Ayrica;

e) Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayil1 Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve 2809
sayllt Kanun’un Ek 30’uncu maddesine gore Glizel Sanatlar Enstitiisii,

f) 25.02.2010 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurul Karar1 ile Avrupa Birligi Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (CANKAM),

g) Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.04.2010 tarihli Karari ile Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu,

h) Bakanlar Kurulunun 01.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gore Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilerek
ayrica Fen Fakiiltesi,

1) Bakanlar Kurulunun 07.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un Ek
30’ uncu maddesine gére Miihendislik Fakiiltesi,

J) Yiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 tarihli Karari ile Yaprakli Meslek Yiiksekokulu,

k) Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanun’un Ek


mailto:ozelkalem@karatekin.edu

30’uncu maddesine gore Tiirkiyat Enstitiis,

1) 16.02.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurul Karari ile Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi,

m) 16.06.2011 tarihli Yiksekogretim Yiirtitme Kurul Karar ile Avrasya Stratejik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (CAVSAM),

n) Bakanlar Kurulunun 26.09.2011 tarihli Karar ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gore Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlastirilmistir.
Bunlara ilave olarak;

0) Yaran Kiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi 02.02.2012 tarihli ve 28192 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez ¢calismalarina baglamistir.

6) Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi 22 Mart 2012 tarihli ve
28241 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmis, merkez calismalarina baslamstir.

p) Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014 tarihli ve
29027 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

r) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014 tarihli ve 29027 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

s) 06.01.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurul Karar1 ile Gelenekli Tiirk El Sanatlar
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

s) Bakanlar Kurulunun 28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayili karari ile islami Ilimler Fakiiltesi
kurulmasi kararlastirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

t) Saglik Bilimleri Enstitiisii 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
24/7/2017 tarihinde Bakanlar Kurulu'nca alinan kararla kurulmustur.

Misyonumuz

Egitim-6gretim ve arastirmada evrensel 6l¢iit ve etik degerleri benimseyen, toplum yararini ve paydas
memnuniyetini ilke edinen Cankir1 Karatekin Universitesi; elestirel diisiinebilen, mesleki yeterlilige
sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler iireten, uygulayan ve yayan bireyler
yetistirmeyi ve bilimsel ve sanatsal alanlarda uluslararas1 diizeyde rekabet etmeyi amag edinmistir.

Vizyonumuz

Yenilik¢i, uluslararas1 diizeyde egitim-6gretim ve arastirmada Oncii; 6grenciler ve arastirmacilar
tarafindan tercih edilen ve ¢alisanlarin benimsedigi bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz

Evrensel etik degerlere bagli,
Mesleki yetkinlige sahip,
Elestirel dustinceye acik,
Ulusal degerlere saygili,
Insan haklarina saygil1,
Analitik diisiinceye sahip,
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Caliskan ve tiretken,

Adil, giivenilir ve seffaf,

Paydas memnuniyetini 6nemseyen,
Oncii ve yenilikgi,

Cevre bilincine sahip,

Ozgiirliik ve gokseslilik bilincine sahip,
Engelsiz bir Universite olmak.

OGRENCI SAYILARI

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigi egitim birimleri; siirdiiriilen egitimin
niteligi, egitim alan 6grencilerimizin cinsiyetlerine gore dagilimi ve egitim birimlerinde 6grenci
kontenjanlar1 doluluk oranina gére dagilimlar asagida detayli olarak sunulmustur.

Toplam Ogrenci Sayis

Universitemiz  biinyesinde yer alan Fakiiltelerde 7.415, Yiiksekokullarda 77, Meslek
Yiiksekokullarinda 5.988 ve Enstitiilerde 1240 olmak {izere toplam 14.720 6grenci ile egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica pedagojik formasyon egitimi kapsaminda 874
kursiyerimiz sertifika egitimi almaktadir. Ogrencilerimizin Fakiilteler yiiksekokullar ve meslek
yiiksekokullar1 bazinda oransal dagilimi asagidaki Sekil'de gosterilmistir.

Ogrenci Sayilarinin Oransal Dagilim Grafigi

® Fakilteler

% 38
\ M Yiiksekokullar

- Meslek Yiksekokullar

M Enstitiler

W Formsyon

Sekil . Toplam Ogrenci Sayilar1 Dagilim Grafigi.

Fakiilte Ogrenci Sayilan

Fakiiltelerimizde egitim-08retim gbéren Ogrencilerimizin fakiilte ve cinsiyet bazinda
dagilimi Tablo'da gosterilmistir.

Tablo . Fakiilte Ogrenci Dagihm

Fakiilte Ogrenci Dagihm
Ogrenci Sayisi
Fakiilteler Bayan Bay Toplam
NO. | 10. [ NO. [ 10. | NO. | 1O. | Toplam




Edebiyat Fakiiltesi 943 850 467 512 | 1.410 | 1.362 2.772
Fen Fakiiltesi 187 7 147 4 334 11 345
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 228 - 158 - 386 - 386
Iktisadi ve Idari Bilimler 965 | 708 | 651 | 700 | 1.616 | 1.408 | 3.024
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 175 4 118 11 293 15 308
Orman Fakiiltesi 50 - 118 - 168 - 168
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 292 - 120 - 412 - 421
Toplam 2.840 | 1.569 | 1.776 | 1.227 | 4.619 | 2.796 7.415

N.O. : Normal Ogretim, 1.0. : Ikinci Ogretim

Enstitii Ogrenci Sayillan

Universitemiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim veren 4 enstitiimiiz
bulunmaktadir.  Enstitiilerimizde egitim-6gretim goren Ogrencilerimizin  enstitli  bazinda
dagilimi Tablo 'da gosterilmistir.

Tablo . Enstitii Ogrenci Dagilin

Enstitii Ogrenci Dagihm
Fakiilteler Ogrenci Sayisi
Bayan Bay Toplam
Fen Bilimleri Enstitiisii 134 282 282
Saglik Bilimleri Enstitiisi - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 308 496 804
Gtizel Sanatlar Enstitiisii 16 4 20
Tiirkiyat Enstitiisii - - -
Toplam 458 782 1.240

Yiiksekokul Ogrenci Sayilan

Yiiksekokullarimizda egitim-6gretim gbren Ogrencilerimizin yliksekokul ve cinsiyet bazinda
dagilimi Tablo 'da gosterilmistir.

Tablo . Yiiksekokul Ogrenci Dagilimu
Yiiksekokul Ogrenci Dagilinm
Ogrenci Sayisi
Yiiksekokullar Bayan Bay Toplam
N.O. | 1O. | NO. | LO. | NO. | 1.O. | Toplam

llgaz Turizm ve Otelcilik
Yitksekokulu s e R e A 77

Toplam 22 - 55 - 77 - 77
N.O. : Normal Ogretim, 1.0. : Ikinci Ogretim

Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayllan

Meslek yiiksekokullarimizda egitim-6gretim goren dgrencilerimizin meslek yiiksekokulu ve cinsiyet
bazinda dagilimi Tablo da gosterilmistir.
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Tablo . Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagihmm

Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilim
Ogrenci Sayisi
Meslek Yiiksekokullan Bayan Bay Toplam
N.O. [ 1O. | NO. | 1O. | N.O. | 1O. Toplam

Cerkes Meslek Yiiksekokulu - - 14 - 14 0 14
Eldivan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 185 149 76 o4 261 243 Sk
Kizilirmak Meslek
Yitksekokulu e e e 0 36
Meslek Yiiksekokulu 767 247 | 2824 | 945 3591 1192 4.783
Yaprakli Meslek
Yitksekokulu 92 | 60 | 277 | 222 | 369 | 280 651

Toplam 1.061 | 456 | 3.210 | 1.261 | 4.271 | 1.717 5.988

N.O. : Normal Ogretim, 1.O. : Ikinci Ogretim

Diger Ogrenci Sayllan
Universitemiz biinyesinde pedagojik formasyon sertifika egitim programi kapsaminda 874 kursiyer,
yabanci dil egitimi kapsaminda 612 kursiyer sertifika egitimine katilim saglamistir.

Ogrenci Kontenjanlan

2017 yili Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlarina gore Universitemize yerlesen
Ogrenci say1 ve oranlar1 Tablo 'da gosterilmistir.

Tablo . Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kontenjam Kayit Yaptiran | Bos Kontenjan Dolulz)l/i)() rant
Fakiilteler 1.982 1.507 475 76%
Yiiksekokullar 62 27 35 44%
el 1.818 846 972 47%
Toplam 3.862 2.380 1.482 62%

Universitemizde Fen ve Miihendislik fakiilteleri agirlikli olmak iizere bircok birimde ARGE ve
egitim-6gretim amacl kullanilan ihtisaslagmis laboratuvarlarimiz bulunmaktadir. Bunlardan 11 adeti
Kimya Bolumiinde, 9 adeti Biyoloji Boluimiinde, 2 adeti Fizik Boliimiinde, 8 adeti Orman
Miihendisligi Bolimiinde, 8 adeti Kimya Miihendisligi Boliimiinde, 6 adeti Gida Miihendisligi
Boliimiinde ve 1 adeti Kizilirmak Meslek Yiiksekokulundadir. Arastirma faaliyetlerinin yiirtatiuldiigi
birimler ve yapilan ¢alisma tiirleri asagida verilmistir. Bu faaliyetlerin daha etkili olmasi i¢in
Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulmasina karar verilmis ve ilgili senato karari
alinmuistir.

Laboratuvarlar ve Yapilan Cahsmalar

KIMYA BOLUMU
Bitki Arastirma Bu laboratuvar, bitki materyallerinin 6ztitlenmesi, 6ziitlerin kromagrafik
Laboratuvari yontemlerle ayristirilip saflastirilmasi islemleri igin kullanilir.
HPLC-TOF/MS ve Icerigi bilinmeyen drneklerdeki bilesenlerin nitel ve nicel analizi




GC-MS Laboratuvari

yapilmaktadir.

NMR Laboratuvari

Tekstil, gida, boya, ilag, tarim, biyokimya, sentetik kimya, petrokimya
endiistrisi gibi bircok sektdrde molekiillerin kimyasal yap1 analizinde
kullanilir.

ICP-MS Laboratuvari

Ozellikle su ve toprak analizlerinde olmak iizere drnekteki cok az
derisimlerde bulunan elementlerin analizinde kullanilir.

Hiicre Kiiltiir
Laboratuvari-I

Biyoaktif bilesiklerin ve bitki ekstrelerinin in vitro kosullarda kanser
hiicrelerine kars1 xCELLigence ile aktiviteleri incelenir.

Hiicre Kiiltiir
Laboratuvari-II

Biyoaktif bilesiklerin ve bitki ekstrelerinin in vitro kosullarda kanser
hiicrelerine kars1 ELIZA ile aktiviteleri incelenir.

Fizikokimya Genel arastirmalar i¢in kullanilmaktadir.
Laboratuvari
Organik Sentez 0 \ molekiilleri tezi Imaktad
Laboratuvar: rganik molekiillerin sentezi yapilmaktadir.
Analitik Arastirma ICP-MS analizleri i¢in 6rnekler hazirlanmasinda ve diger arastirma
Laboratuvari faaliyetlerinde kullanilir.
Anorganik Kimya Genel arastirmalar i¢in kullanilmaktadir.
Laboratuvari
Dogal Uriinler Dogal ya da sentez yoluyla elde edilen bilesiklerin antioksidan
Laboratuvari aktivitelerinin belirlenmesi ve bilesiklerin i¢erdigi element oranlarinin
belirlenmesi i¢in kullanilmaktadir.
BIYOLOJI BOLUMU
Molekiiler Biyoloji Polimeraz Zincir Reaksiyonu (PZR), Real Time PZR, Niikleik asit
Laboratuvari izolasyonlar1, Santrifiij ile faz ayirma, Is1 Blogu ile inkiibasyon

caligmalar1 yapilmaktadir.

Jel Analiz Laboratuvari

Ortamda ¢oziinmiis DNA, RNA, protein molekiillerinin elektriksel
alanda elektrik yiiklerine gore go¢ etmeleri ve UV

gorilintiillemesi, Transformasyon islemleri i¢in bakteri yetistirme
islemleri, Kat1 ve s1tvi maddelerin sicaklik ve basing altinda steril
edilmesi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Transkriptomik
Laboratuvari

Yeni nesil dizileme islemleri: Bu sistem ile genom, transkriptom, DNA-
protein etkilesimlerinin biyolojik aragtirmalar: ve mRNA, kiiciik RNA
profili, transkripsiyon faktor baglanma bélgelerinin genom boyu
karakterizasyonu, kromatin yapis1 ve metilasyon paterni, atasal DNA
mikrobiyolojisi ve metagenomik analizleri yapilmaktadir.

Mikro-array ¢alismasi: DNA mikrog¢ip teknolojisiyle gen ifadesi
profilinin ¢ikarilmasi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Genomik Laboratuvari

DNA ve RNA’nin kalite tayininin belirlenmesinde, Bakteri tiretimi,
transformasyon gibi ¢caligmalar yapilmaktadir.

Ogrenci Laboratuvari

Donem igerisinde Lisans, Y. Lisans ve doktora 6grencilerinin
calismalarinin yapildigi laboratuvardir.

Zooloji Laboratuvari

Omurgali ve omurgasiz canlilarin teshis, tahlit ve karyotip analizleri
yapilmaktadir.

Mikrobiyoloji Mikroorganizma kaynakli bitki hastaliklarinin belirlenmesi ve
Laboratuvari degerlendirilmesi tizerine ¢alismalar yapilmaktadir.

Biyoteknoloji Bakterilerden gen klonlama, protein analizleri ve Elisa testleri
Laboratuvari yapilmaktadir.

Botanik Laboratuvar1 | Tohumlu ve tohumsuz bitkilerin teshisi, ¢evresel ve ekolojik olarak

degerlendirilmesi.
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KiMYA MUHENDISLIGI

Labratuvari-1

Ogrenci Uygulamalari-Arastirma Faaliyetleri icin kullanilmaktadir.

Laboratuvari-2

Ogrenci Uygulamalari-Arastirma Faaliyetleri icin kullanilmaktadir.

Laboratuvari-3

Arastirma Faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Laboratuvari-4

Ogrenci Uygulamalari-Arastirma Faaliyetleri icin kullanilmaktadir.

Laboratuvari-5

Arastirma Faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Laboratuvari-6

Arastirma Faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Laboratuvari-7

Ogrenci Uygulamalar1-Arastirma Faaliyetleri icin kullanilmaktadir.

Cevher Hazirlama Lab.

Ogrenci Uygulamalari-Arastirma Faaliyetleri icin kullanilmaktadir.

GIDA MUHENDISLIGI

ARGE Lab-1

Aragtirma Faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

ARGE Lab-2

Aragtirma Faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir.

Enstriimental Analiz
Lab

Arastirma Faaliyetleri ve Ogrenci Uygulamalar1 i¢in kullamlmaktadir.

Numune Hazirlama

Arastirma Faaliyetleri ve Ogrenci Uygulamalar1 i¢in kullanilmaktadir.

Kimyasal Analiz Lab. | Ogrenci Uygulamalar1 icin kullanilmaktadir.
Mikrobiyoloji Lab. Ogrenci Uygulamalari i¢in kullanilmaktadir.
KIZILIRMAK MESLEK YUKSEKOKULU

C)grenci uygulama ve Ogrencilere laboratuvar ¢alisma prensiplerinin 6gretilmesi, derslerde
bilimsel aragtirmalar bitki analizlerinin gosterilmesi, bilimsel ¢alismalarin yapilmasi ve Bitki
Laboratuvari fizyoloji ve biyokimyasal analizlerin ger¢eklestirilmesi

ORMAN MUHENDISLIGI BOLUMU
Toprak Ilmi ve Ekoloji S
Laboratuvart Toprak Analizleri yapilmaktadir.
Silvikiltiir .
Laboratuvari Herhangi bir ¢alisma yoktur.
Havza Yo6netimi ; )
laboratuvart Toprak ve Su Analizleri yapilmaktadir.
Orman Koruma Lab. Bocek ve Hastalik Tiirlerinin Teshisi yapilmaktadir.
Orman Botanigi Lab Mikroskopla 6grenci uygulamalari ve Bitki teshisi yapilmaktadir.

Limnoloji ve Orman
Patolojisi

Su Analizleri, Mikroskopla 6grenci uygulamalar1 ve Orman
Zararhilarimin (Mantar) Teshis ¢alismalart yapilmaktadir.

Bilgisayar ve CBS Lab | Temel Bilgisayar ve CBS Egitimi
Toprak Ekolojisi Lab | Toprak Canlilarinin Topluluk Yapisi
FiZIK BOLUMU

Manyetik nanopargacik iiretim arastirmalari-kimyasal yontemleri, film
Fizik Arastirma tiretimi, DSC termal analiz, Normal ve hizl1 katilasma 6zelliklerinin
Laboratuvari belirlenmesi, Vickers mikro sertlik testi, spin kaplama ¢aligsmalari

yapilmaktadir.
Simulasyon Molekiiler analiz arastirmalari
Laboratuvari




Iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarin basinda egitim-6gretim faaliyetlerinin 6l¢imii bulunmaktadir.
Egitim-6gretimin 6l¢lim ve izlenmesinde yeterli parametre kullanilamamistir. Bunun nedeni
Olctimiin 2016-2017 wyilm kapsadigindan o yil i¢in mevcut olan ve Olciilmiis parametreler
kullanilabilmistir. Daha sonraki yillarda yapilacak ol¢tim ve izlemelerde ders sorumlusunun
performansinin yaninda derslerin AKTS gergekleme yiizdesi, ders kazanmimlarinin gerceklesme
yiizdesi, 6grenci merkezli 6grenme yontemlerinin kullanilma oran1 ve dgrencilerin katilim diizeyleri
gibi kriterler de eklenecektir. Biitiin bu eklemelere ragmen egitim-6gretim faaliyetlerinin izleme ve
Olglimiiniin tiim akademik birimler ve tiim dersler i¢in standart olmasi1 6zgiin farkliliklar iceren
birimler ve dersler i¢in veri kaybina neden olacag: diisiiniilmektedir. Bu nedenle her ders icin derse
0zgl bir izleme ve 6l¢tim yonteminin gelistirilmesi planlanmaktadir. Her ders 6zgili dosya hazirlamak
ciddi bir kirtasiye ve arsivleme yiikiinii beraberinde getirmektedir. Ortalama bir boliimde 70 ders
oldugu diisiintilirse her donem 70 (yillik 140) dosya hazirlanacaktir. Her yil bu dosyalar
arsivlendiginde ciddi bir is yiikii ve arsiv hizmetine ihtiya¢ duyulacaktir. Bu nedenle orta/uzun
vadede bu amaca yonelik bir otomasyon hazirlanmasi planlanmaktadir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1) Kalite Politikasi

Misyonumuz

Egitim-6gretim ve arastirmada evrensel 6l¢iit ve etik degerleri benimseyen, toplum yararini ve paydas
memnuniyetini ilke edinen Cankir1 Karatekin Universitesi; elestirel diisiinebilen, mesleki yeterlilige
sahip, yasam boyu 6grenme felsefesiyle donatilmis, yeni bilgiler tireten, uygulayan ve yayan bireyler
yetistirmeyi ve bilimsel ve sanatsal alanlarda uluslararasi diizeyde rekabet etmeyi ama¢ edinmistir.

Vizyonumuz

Yenilik¢i, uluslararasi diizeyde egitim-Ogretim ve arastirmada Oncii; 6grenciler ve arastirmacilar
tarafindan tercih edilen ve ¢alisanlarin benimsedigi bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz

Evrensel etik degerlere bagli,
Mesleki yetkinlige sahip,

Elestirel diistinceye agik,

Ulusal degerlere saygili,

Insan haklarima saygili,

Analitik diisiinceye sahip,
Caligkan ve tiretken,

Adil, giivenilir ve seffaf,

Paydas memnuniyetini 6nemseyen,
Oncii ve yenilikei,

Cevre bilincine sahip,

Ozgiirliik ve cokseslilik bilincine sahip,
Engelsiz bir Universite olmak.

AMAC 1: EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK
HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
| PERFORMANS | SORUMLU |
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FAALIYET GOSTERGELERI BIRIM  [2017 2018|2019 | 2020 | 2021
Ingilizce lisans ((Hl\]/?g))
boliimleri agilmast (GSF) 1 3
(Adet)
(OF)
Yurt dis1 2+2 ¢ift (ilBF)
diploma programi (MF) 2
acilmasi (Adet)
Yurt dis1 1+1 ¢ift
diploma programi (IIBF) 1
acilmasi (Adet)
Lisansiistii 2+1 ve 3+1
programi baslatilmasi (1(:1?;;) 1 1
(Adet)
Ingilizce Lisansiistii
boliimleri a¢ilmast (1(31131:}3;) 1 1
FAALIYET 1: (Adet)
Yabanci dilde Kimya ve Biyoloji
egitimin boliimlerinde %100 (FF) 1 1
giiclendirilmesi Ingilizce egitime
baslanmasi (Adet)
Lisanstistii 1+1 ve 3+1 (FBE)
programinin (OF) 1
baslatilmasi (Adet)
Arap Dili ve Edebiyat1
Boliimiinde 2+2 (EF) 1
programinin
baslatilmasi (Adet)
Ingiliz Dili ve Edebiyati
Bolimiinde 2+2 (EF) 1
programinin
baslatilmasi (Adet)
Istege bagl Ingilizce
hazirlik siifi egitimi (ESHMYO) 1
baslatilmasi (Adet)
Ogrenme metotlarini
yogun kullanan ders
sayisinin her miifredat
doneminde artirilmasini e
saglamak i¢in her (Reladrliik
\Li akademik birimde ve Akademik | 8 | 8 | 8 | 8 | 8
K IYET 2: Ogrenci merkezli Birimler)
Ogrenci merkezli gte . :
5o bilgilendirme ve izleme
egitim metotlariin
calistaylarinin
yaygmlastnimasi diizenlenmesi (Adet)
“WEB KAMPUS” i¢in | (Akademik
uygun ders Birimler)
materyallerinin 1 1 1 1 1
hazirlanmasi ve
gelistirilmesi
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FAALIYET 3:
Girisimcilik ve
yenilikc¢ilik odakh
egitim ve 6gretim
yontemlerinin
yayginlastinlmasi

Bolim ders
kataloglarinda
girisimcilik ve
inovasyon ile ilgili ders
sayisinin artirilmasi

(Akademik
Birimler ve
YABOM)

Bolim ders
katalogunda alanla
ilgili uygulama diizeyi
yiiksek, 15 diinyas1
odakl1 derslerin
artirilmasi

(Akademik
Birimler)

FAALIYET 4:
Egitim ve
Ogretimin
Kalitesinin
Olciilmesi ve
Gelistirilmesi

Egitim-6gretim
kalitesinin tiim
akademik birimlerde
bolim diizeyinde
Ol¢iilmesi, %10
oraninda ylikseltilmesi
ve korunmast

(Kalite
Komisyonu)

13

13

13

13

13

Akr"edite olmak
(MUDEK vb.)

(MF)
(OF)

Yeni Fakiilteler
kurulmasi

(Rektorliik)

Yeni Arastirma
Merkezlerinin
Kurulmasi

(Rektorliik)

Organize Sanayi
Bolgesinde Meslek
Yiiksekokulu
kurulmast

(Rektorliik)

TE’ niin kurulus
amaglar1 geregince
faaliyete gecirilmesi ve
ihtiya¢ duyulan
personel aliminin
yapilmasi

(TE)

MYO’lara yeni
boliimler agilmasi ve
Ogrenci alinmasi

(CMYO)
(ESHMYO)
(KMYO)
(MYO)
(YMYO)

SBE’ ye Yeni
Lisansiistii Boliimlerin
Acilmasi

(SBE)

Arap Dili ve Edebiyati
Boliimiine 6grenci
alinmasi

(EF)

Ingiliz Dili ve Edebiyat1
Bolumiine 6grenci
alinmasi

(EF)

Arkeoloji Boliimiine
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FAALIYET 5:
Yeni birimlerin ve
boliimlerin
kurulmasi, 6grenci
ve personel
(Akademik-idari)
alinmasi

Ogrenci alinmasi

(EF)

Psikoloji Boliimiine
Ogrenci alinmasi

(EF)

Turk Halk Bilimi
boliimiiniin kurulmast

(EF)

(Cagdas Tiirk Lehgeleri
Boliimiiniin kurulmasi

(EF)

Ceviri Bilim
Boliminiin kurulmasi

(EF)

Yaban Hayat1 Ekolojisi
ve YOnetimi
Boliminiin kurulmasi

(OF)

Cocuk Gelisimi
boliimiine 6grenci
alinmasi

(SBF)

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
bolimiine 6grenci
alinmas1

(SBF)

Beslenme ve Diyetetik
bolimiine 6grenci
alinmasi

(SBF)

Saglik yonetimi
bolimiine 6grenci
alinmasi

(SBF)

Saglik
Yiiksekokulunun
Saglik Bilimleri
Fakiiltesine
donistiirilmesi igin
miiracaat edilmesi

(SBF)

Gida Miihendisligi
ABD lisansiistii egitim
programinin agilmasi

(FBE)

Sanat ve Tasarim ABD
lisansiistii egitim
programinin agilmasi

(GSE)

Saglik Bilimleri
Enstitiistiniin
kurulmast igin
miiracaat edilmesi

(SBF)

HEDEF 2: Fiziki altyapiy1 giiclendirmek

Islami Ilimler Fakiiltesi
Proje Thalesinin ilgili
Y1l Iginde Yapilarak,
Projelerin Teslim

Alinmasi (5.500 m? )

(YITDB)

Islami Ilimler Fakiiltesi
Insaatinin 2019 Yilinda




Thale Edilerek
Yapimina Baslanmasi
ve 2019 Yilinda
Tamamlanmasi

(YITDB)

Kizilirmak Ciftlik
Binasi Insaatinin 2017
Yilinda Ihale Edilerek
Yapimina Baglanmasi
ve 2018 Yilinda
Tamamlanmasi

(YITDB)

Edebiyat Fakiiltesi 2.
Etap Insaatinin 2017
Yilinda Ihale Edilerek
Yapimina Baslanmasi
ve 2018 Yilinda
Tamamlanmasi

(YITDB)

Miihendislik Fakiiltesi
Binasinin 2017 Yilinda
Ihale Edilerek
Yapimina Baslanmasi
ve 2019 Yilinda
Tamamlanmasi (23.750

m2)

(YITDB)

Kiiltiir ve Kongre
Merkezi Binasi Proje
Thalesinin ilgili Y1l
I¢inde Yapilarak,
Projelerin Teslim

Alinmasi (20.000 m? )

(YITDB)

Kiiltiir ve Kongre
Merkezi Binasinin
2020 Yilinda fhale
Edilerek Yapimina
Baglanmas1 ve 2022
Y1linda Tamamlanmasi

(YITDB)

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Bina Proje
Thalesinin flgili Y1l
I¢inde Yapilarak,
Projelerin Teslim

Alinmast (6000 m?)

(YITDB)

Siirdiiriilebilir Enerji
Sistemleriyle ilgili
Projelendirme
Calismasinin Y1l I¢inde
Yapilarak Cagr1
Mektubunun
Cikarilmasi

(YITDB)

Siirdiiriilebilir Enerji
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FAALIYET 1:
Etiit-Proje, Altyap:
Insaati, Bina
Insaat,, Biiyiik
Onanm Insaat,
Acik ve Kapah
Spor Tesisleri
Insaati, Makine-
Techizat, Yazilim,
Donanmim ve Yaym

Sistemleri ile Kampiis
Enerji Ihtiyacim
Karsilama Projesinin
2019 Yilinda Ihale
Edilmesi ve 2020
Yilinda Tamamlanmasi

(YITDB)

Orman Fakiiltesi
Egitim ve Uygulama
Binalar1 Proje
Thalesinin flgili Y1l
I¢inde Yapilarak,
Projelerin Teslim

Alinmast (6000 m2)

(YITDB)

Orman Fakiiltesi
Egitim ve Uygulama
Binalarinin 2020
Yilinda fhale Edilerek
Yapimina Baslanmasi
ve 2021 Yilinda
Tamamlanmasi (6000

m2)

(YITDB)

Universitemiz Uluyazi
kampiis alaninda Y AP-
ISLET-DEVRET
modeli ile yapilmasi
planlanan yurt binasi
icin yer tahsisinin

yapilmasi (8.500 mz)

(YITDB)

Yapimina Devam Eden
Acik Spor Tesisleri
Insaatinin 2019 Y1l
I¢inde Tamamlanmasi

(YITDB)

Acik Spor Tesisleri
Saha Ekipman ve
Donaniminin temin
edilmesi

(SKSDB)

Kapal1 Yiizme Havuzu
Proje Thalesinin flgili
Y1l iginde Yapilarak,
Projelerin Teslim
Alinmasi

(YITDB)

Kapal1 Yiizme
Havuzunun 2020
Yilinda Thale Edilerek
Yapimina Baslanmasi
ve 2022 Yilinda
Tamamlanmasi

(YITDB)

Kapal1 Yiizme Havuzu
Ekipman ve




alimlarinin
yapilmasi

Donaniminin temin
edilmesi

(SKSDB)

Hukuk Fakiiltesi Bina
Proje Thalesinin ilgili
Y1l iginde Yapilarak
Projelerin Teslim
Alinmasi

(YITDB)

Hukuk Fakiiltesi
Binasinin [halesinin
2020 Yilinda Yapilarak
2021 Yilinda
Tamamlanmasi

(YITDB)

Merkez Kampiis
Altyap Ingaat1 Proje
Thalesinin ilgili Y1l
I¢inde Yapilarak,
Projelerin Teslim
Alinmasi

(YITDB)

Giizel Sanatlar Fakiilte
Binasinin 2021 Yilinda
Ihale Edilerek
Yapimina Baslanmasi

(YITDB)

Merkez Kampiis Master
Plan Proje
Giincellenmesi
Thalesinin ilgili Y1l
I¢inde Yapilarak,
Projelerin Teslim
Alinmast

(YITDB)

3. Etap Merkez
Kampiis Altyap:
Ingaatinin 2018 Yilinda
Thale Edilerek
Yapimina Baslanmasi
ve 2020 Yilinda
Tamamlanmasi,

4. Etap Merkez
Kampiis Altyap:
Insaatimin 2021 Yilinda
Thale Edilerek
Yapimina Baslanmasi

(YITDB)

Tgili Y1l Baginda
Birimlerden Gelen
Universite Kampiisleri
Mevcut Bina Biiyiik
Onarim Taleplerinin
Toplanmasi ve Ayn1 Y1l
Icinde Onarimlarin
Yapilmasi

(YITDB)

Merkez Kampiis
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Altyap1 Yapisal ve
Bitkisel Peyzajinin

(IMID)

MBHEA K ampiis
Altyap1 haberlesme ve
CCTV Donaniminin
temin edilmesi

(BIDB)

Kiitiiphane yayin
alimlarinin yapilmasi

(KDDB)

Miihendislik Fakiiltesi
bina tefrisat1 ve
makine-techizatinin
temin edilmesi

(IMID)

Orman Fakiiltesi bina
tefrisat1 ve makine-
techizatinin temin
edilmesi

(IMID)

SBF Bina tefrisat1 ve
makine- techizatinin
temin edilmesi

(IMID)

Edebiyat Fakiiltesi bina
tefrisat1 ve makine-
techizatinin temin
edilmesi

(IMID)

Miihendislik Fakiiltesi
2 bolim bilgisayar
yazilim ve donaniminin
temin edilmesi

(BIDB)

Orman Fakiiltesi
bilgisayar yazilim ve
donaniminin temin
edilmesi

(BIDB)

SBF Bilgisayar yazilim
ve donaniminin temin
edilmesi

(BIDB)

Edebiyat Fakiiltesi
bilgisayar yazilim ve
donaniminin temin
edilmesi

(BIDB)

Acik Spor Tesisleri
bilgisayar yazilim ve
donaniminin temin
edilmesi

(BIDB)

Kapal1 Yiizme Havuzu
bilgisayar yazilim ve
donaniminin temin
edilmesi

(BIDB)

GSF Tv Stiidyosu
kurulmasi

(IMID)

Teknoloji Transfer




FAALIYET 2:
Teknoloji Transfer
Ofisi ve Ar-Ge
merkezlerin
kurulmasi

Ofisi ve Ar-Ge

Rektorliik

MRS KU e
Fen Fakiilteleri
Bolimlerinin
teknolojik
altyapilarinin
gelistirilerek Doner
Sermaye kapsaminda
sanayi ve diger
kuruluglara hizmet
verilmesine yonelik
imkanlarin saglanmasi
icin ilgili Cihazlarin
alinmas1

(MF)

(OF)

(FF)
(DSIM)

Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde leri

Malzemeler Arastirma
Merkezinin kurulmasi

(MF)

HEDEF 3: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Atolye ve Laboratuvar
caligsmasi olan ilgili

FAALIYET 1: birimlerde dgretim (Akademik 20
e . . Birimler)
Ogretim elemam eleman basina diisen
basma diisen en fazla 6grenci sayisi
O0grenci sayisinin Atolye ve Laboratuvar
standartlara uygun | calismasi olmayan .
hale getirilmesi birimlerde 6gretim (Aka}dem1k 30
. Birimler)
elemani basina diisen
en fazla 6grenci sayisi
HEDEF 4: idari personelin nitelik ve niceligini belilemek
Yabanci dil imkanlarim
gelistirmek tizere her
yil idari personelin (Ttim )
yurtdis1 degisim Birimler)
programlarina istirak
etmesi
FAALIYET 1: Kurumsal diizeyde
Hizmet ici egitimler | daire bagkanliklari
diizenlenmesi ‘.cara.flndan blrl‘mlerln (PDB) 2
idari personeline
yonelik egitimler
diizenlenmesi
Yiiksekogretim ‘ (Genel
kurumlarina teknik : 1
. . . Sekreterlik)
geziler diizenlenmesi
) Birimlerde yiiriitiilen
FAALIYET 2: islerde devamliligin
Birim ici saglanmasi i¢in (Ttim
rotasyonlar personelin iki yilda bir Birimler)
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yapilmasi rotasyona tabi
i tutulmasi
FAALIYET 3: Birimlerdeki is yiikiine v |V (v (Vv |V
Birimlerdeki yonelik personel
personelin is dagilim i¢in ¢alisma (PDB)
yiikiiniin yapilmasi
belirlenmesi
FAALIYET 4: Muvafakat kriterlerinin e 1o
Personel belirlenmesi ve takibi (Rektorluk) | v/
hareketlerinin Nakil ile gelen personel
kriterlerinin igin kriterlerin (Rektorlik) | ¢
belirlenmesi belirlenmesi ve takibi
HEDEF 5: Ogrencinin nitelik ve niceligini artirmak
FAALIYET 1:
Girisimci Hibe tanitim
ogrencilerin hibe toplantilarinin (Rektorliik) 1 1 1 1 1
cagnlanna yapilmasi
yonlendirilmesi
FAALIYET 2: Ulusal ve uluslararasi
Ulusal ve bilimsel ve sanatsal
uluslararasi bilimsel .etkinliklere gilllsmalarl (SKSDB) 15 15 15 15 15
ve sanatsal ile katilim saglayan
etkinliklere katihm | 6grenci sayisinin
saglanmasi artirilmasi
Dil Egitimi Uygulama
] ve Arastirma Merkezi
FAALIYET 3: tarafindan egitim-
Yabanci dil egitimi | 6gretim donemleri (DEUAM) 20 20 20 20 20
burslan verilmesi boyunca belirli sayida
Ogrenciye burs
saglanmasi

AMAC 2: BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK

HEDEF 1: Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
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. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET GOSTERGELERI BiRIM 2017 (2018|2019 2020 | 2021
. Bilimsel faaliyetlerin
FAALIYET 1: boliim diizeyinde
Bilimsel Arastirma | 5l¢iilmesi, (Kalite
Faaliyetlerinin yiikseltilmesi ve . %10 | %10 | %10 | %10 | %10
. . .. Komisyonu)
Olciilmesi ve korunmasi i¢in
Gelistirilmesi bilimsel faaliyet
puaninin artirilmasi
(FF) 5 5 5 5 5
(IIBF) 3 3 3 4 5
(OF) 3 3 3 3 3
(MF) 5 5 5 5 5
BAP Sayisi (GSF) 1 1 1 | 1
(EF) 3 3 3 3 3
(KMYO) 1 1




(ESHMYO) 1 1 1 1 1
FAALIYET 2: (3BF) 1 1 !
BAP, Ulusal ve (FF) 2 2 2 19 19
uluslararasi proje ((IgBFF)) i i i i ?
sayisinn artirlmasi )
Ulusal proje sayist (EF) 1 1 1 1 1
(MF) 2 2 2 2
(KMYO) 1 1
(SBF) 1 1
(FF) 1
: (IIBF) 1 1 1
gll;ziararam proje (OF) 1
(MF) 1
(SBF) 1
(FF) 60 70 80 90 |100
(MF) 5 5 5 5 5
FAALIVET 3: (IIBF) 6 6 6 6 6
SCIL, SCL- ’ (OF) 5 5 5 5 5
Expanded, SSCI ve | Yayin sayisi (EF) > > > > >
AHCI yaym (SBF) 1 1 1 1 1
sayisinin artirilmasi (KMYO) 3 3 4 4 4
(YMYO) 1 1 1 1 1
(MYO) 1 1 1 1 1
(ESHMYO) 1 1 1 1 1
Ulusal etkinlik
diizenlenmesi (FF) I I !
Uluslararas etkinlik (FF) 1
diizenlenmesi
Uluslararasi
sempozyum (lIBF) 1 1
diizenlenmesi
Calistay diizenlenmesi (S((Hh/?ﬁl:g)) 2 ? 2 2 2
FAALIYET 4: leimsel toplgntl (MF) 1
Ulusal ve diizenlenmesi
uluslararasi bilimsel Unluslararam ‘Foplantl (OF) 1 1
etkinlikler diizenlenmesi
diizenlenmesi S?mpozyum . (EF) 1 1 1 1 1
diizenlenmesi
Akademik etkinlik (TE) 1 1 1 1 1
diizenlenmesi
Ulusal bilimsel
toplant1 diizenlenmesi (SBF) ! I
Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde konferans, yaz (MYO,
YABOM,
okulu, ¢alistay, panel KUSI 6 5 6 5 6
gibi bilimsel etkinlikler P
diizenlenmesi AUIUAM)
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FAALIYETS5: Kitap veya Kitap (FF) 1 1 1 1 1
Ulusal ve bolimii (YMYO) 1
uluslararasi Kkitap ve | Kitap (IIBF) 5 5 5 5 5
kitap boliimii Kitap bolimii (IIBF) 10 | 10 | 10 | 10 [ 10
azarh@min , , e
21’ il gas1 Kitap ve kitap bolimii (EF) 2 2 2 2 2
HEDEF 2: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Artirmak
FAALIYET 1: Unluslararas1 c?tklnllkler (GSF) 1 1 1 1 1
Ulusal ve diizenlenmesi
uluslararasi sergi,
cahstay, bienal, -
canh performanslar, dEEkmhkler : (EF) 1 1 1 1 1
. tizenlenmesi
festivaller
diizenlenmesi
HEDEF 3: Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak
FAALIYET 1: SAN-TEZ projesi (FF) 1 1
SAN-TEZ, Horizon 2020 projesi (FF) 1 1
KAMAG, Proje (MF) 1
HORIZON 2020 ve | SAN-TEZ projesi (GSF) 1
COST gibi HORIZON 2020 KMY
projelerden destek | projesi ( 0) 1
ahnmas: 4004 Projesi (YMYO) 1 1
FAALIYET 2: Patent (MYO) 1
Lisanslanan cografi | Endiistriyel tasarim (MYO) 1
isaret/ Pate?t/ f‘:‘ydah Endiistriyel tasarim (GSF) 1
mo d;‘éfl“dus_g?%el:ﬁ Patent (MF) 1
asanmlar gibi Patent FF 1
miilkiyet haklarinin e (FF)
kazamlmasi Patent (SBF) 1 1
HEDEF 4: Ticarilestirilebilir Nitelikte Uriin Gelistirmek
Park ve bahgeler i¢in
FAALIYET 1: agac yongast liretimi (OF) 1
Ticari bir iiriin yapilmast
elistirilmesi Teknolojik hasta
el yikama yatagi modeli (SBF) 1
gelistirilmesi
HEDEF 5: Bilim Uygulama Merkezleri Kurmak
Bilgisayar Destekli
Tasarim Laboratuvari (MF) I
Ucg Boyutlu Egitim
Sinifinin (OF) 1
olusturulmasi
Simiilasyon Egitim
Merkezinin (MYO) 1
olusturulmasi

Ik ve acil yardim




FAALIYET 1: simiilasyonunun (SBF) 1
Simiilasyon Egitim B'ugtumltﬂﬂfi
Merkezlerini ogum simiilasyonu (SBF) |
olusturulmasi
olusturulmasi —
Cocuk simiilasyonu
(SBF) 1
olusturulmasi
Klinik dersler i¢in 6zel
simiilasyonlar (SBF) 1
olusturulmasi
Is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili simiilasyon (YMYO) 4
merkezi kurulmasi
Acil Miidahale
Simiilasyon Merkezi (ESHMYO) v
kurulmast
AMAC 3:DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK
HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli Iletisimi Saglamak
. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET GOSTERGELERI BIiRIM 2017 12018 {2019 2020|2021
FAALIYET 1: gﬁezi‘;‘l‘;rm 2‘;1“5“5‘ (MF) 1 1 1 1
Cankin Karatekin T
Universitesi N{ezun et (MYO) 1 1 1 1 1
diizenlenmesi
Mezunlar 7 —
Bulusmasi ﬁezu nlar Sumi?
(Mezuniyet ezumar ranet - (OF) 1 1 1 1 1
- .. diizenlenmesi web sitesi
toreninden 1 giin
. olusturulmasi
once 10. y1l Mezunlar
diizenlenecektir.) I . . (SBF) v
Bulusmasi diizenlenmesi
FAALIYET 2:
Kanyel: . Merkezin kurulmasi (Rektorliik) v
merkezinin
kurulmasi
HEDEF 2: Universite - Halk Iletisimini Gelistirmek
D1s paydaslarla (ISKUR,
) Belediye, Halk Egitim)
FAALIYET 1: saglik alaninda halka (YABOM) 6 . g 9 10
Halka yonelik yonelik kurslarin (SBF)
kurslar YABOM ile isbirligi
diizenlenmesi i¢inde diizenlenmesi
Ik yardim kursu (YABOM) 1
acilmasi (SBF)
FAALIYET2: | Sosyal etkinlikler
Tarihi ve Kkiiltiirel diizenlenmesi (EF) 2 2 2 2 2
mekanlarda sosyal o oTert ile tarihi
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etkinlikler
diizenlenmesi

bir mekanda bulusma
diizenlenmesi

(SBF)

HEDEF 3: Yerel K

aynaklan Degerlendirmek ve Gelistirmek

FAALIYET 1:
Tuz rehabilitasyon
merkezi kurulmasi

Merkezin Kurulmasi

(FF)
(MF)

FAALIYET 2:
Miihendislik
Fakiiltesi
biinyesinde Pilot
Gida Isletmesinin
kurulmasi

Isletmenin kurulmasi

(MF)

HEDEF 4: Yerel Ihtiyaclara Yonelik Cahismalar Yapmak

FAALIYET 1:
Kamu-Universite-
Sanayii Isbirligi’nin
(KUSI) saglanmasi

Sanayi-liniversite
isbirligi yapilmasi

(MF)

Cankir1 Karatekin
Universitesi Uygulama
Otelinin faaliyete
gecirilmesi

(MYO)

Paydaslarla (ilgili 11
Miidiirleri, Ticaret-
Sanayi Odasi vb.)
egitim 6gretim donemi
boyunca diizenli olarak
sanayicileri ve
igverenleri ziyaret
etmek ve en ge¢ 3 ayda
bir ortak toplantilar
diizenlemek

(KUSI)

Kamu- Universite-
Sanayi Isbirligi ile ortak
projeler gelistirmek

(KUSI)
(Tim
Birimler)

FAALIYET 2:
Bolge ihtiyaclarna
yonelik bilimsel
arastirmalar
yapilmasi

Yo6renin ormancilik
problemlerine ¢oziim
tiretebilecek bilimsel
arastirmalar yapilmasi

(OF)

Arboretum kurulmasi

(OF)

Tarimsal Arastirma
Merkezi kurulmasi

(KMYO)

Collesme ve Iklim
Degisikligi Arastirma
ve Uygulama
Merkezinin Kurulmasi

(OF)
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Universitemiz mesleki yeterlilige sahip bireyler yetistirerek hem topluma hem is diinyasina katkilar
sunmaktadir. Ayrica {iniversite sanayi is birligi ¢cercevesinde paydaslariyla etkilesimde bulunmakta ve
Cankirt'min sosyal ve kiltiirel gelisimine yon gostermektedir. Uluslararasi alanda {iniversitenin
taninirligmm artirmak icin akademisyenlere teknolojik ve destekleyici diger alt yapi olanaklarim
sunmaktadir.

Yeni bilgiler iireten uygulanan ve yayan bireyler yetistirmek i¢in egitim ve 6gretimin kalitesini
artirmak amaglanmaktadir. Uluslararasi alanda {iniversitenin taninirligini artirmak i¢inde bilimsel ve
sanatsal arastirma faaliyetleri 6n plandadir. Toplum yarar1 ve paydas memnuniyeti i¢in de paydaslarla
iliskileri gelistirmeye yonelik stratejik amaglar olusturulmustur. Bu bilgiler dogrultusunda tiniversite
misyon tanimi ¢ergevesinde stratejik amaclarin gelistirildigi goriilmektedir.

Universitemiz hem oncelikli alanlar1 dikkate alarak hemde kiiresel gelismeler gergevesinde calisma
faaliyetleri tasarlanmis olup; Ornegin

Siirdiirebilir enerji sistemleri ile ilgili proje ¢agrisi yapilmasi

Teknoloji transfer ofisi ve AR-GE merkezi kurulmasi

Miihendislik fakiiltesi ileri malzemeler arastirma merkezinin kurulmasi
Universite ve birimler bazinda danisma kurullarimin olusturulmasi
Yerel ve ulusal sanayinin gelisim odakl1 tezlerin hazirlanmasi
Teknolojik hasta yikama yatagi modeli gelistirme projesi

Sanayi tiniversite is-birligi i¢in teknokent kurulmasi

ARBORETUM ve ¢ollesme - iklim degisikligi izleme merkezi

faaliyetleri kapsaminda misyon farklilasmasi odakli yaklagimlar benimsenmektedir.

Hem onceki yilin giderleri / kullanimlar1 hemde stratejik plandaki amaglar dikkate alinarak kurumsal
kaynaklar birimlere dagitilmaktadir.

Kurumun tim siireglerini kapsayacak sekilde tamimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi
bulunmaktadir. Bu kapsamda olusturulan kalite yonetmeligi {niversitemiz calismalarina yon
gostermektedir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o kaliteYonetmelik.pdf.doc
e lyilestirme Kamtlar

Ilgili birim amirleri kalite politikas1 hakkinda bilgilendirilmis olup birimlerindeki diger personele
duyurmalari kendilerinden istenilmistir.Diger yandan dis paydaslar i¢in {iniversite kalite politikasina
iliskin bilgiler tiniversite web sayfasinda yayinlanmistir.

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE YONETMELIGI
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Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalarimiz;

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
Idari Personel Memnuniyet Anketleri

Di1s Paydas Memnuniyet Anketleri
Nitelikli Egitim i¢in Bologna Bilgi Sistemi
Hizmet ici Personel Egitimleri

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o CAKU Stratejik Planl.pdf
e lyilestirme Kamitlari

Kalite politikas1 kurumumuzun tercihini Akademik Degerlendirme ve Kalite Y Onetmeligi
kapsaminda hem standartlara uygunluk hemde amacina uygunluk agisindan yansitmaktadir.

Kurumumuz da kalite politikalar1  ekseninde uzun donemli ama¢ ve hedefler
olusturulmaktadir.Entegrasyon siirekliligi ise "Stratejik Plan" ve "Akademik Degerlendirme ve Kalite
Yonetmeligi " ile giivence altina alinmustir.

Stratejik yonetim ile biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar entegre i¢in;

Idare faaliyet raporlari

Yatirim izleme degerlendirme raporlari
Kurumsal mali durum ve beklentiler raporlari
Biitge gerceklesme raporlari

Stratejik plan degerlendirme raporlari

Kurum i¢ degerlendirme raporu

Harcama genelgeleri

diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Kurumumuz stratejik plamiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tamimlamistir. S6z konusu gostergeler yillik bazda izleme raporu ve degerlendirme raporu olarak
izlenmektedir. Gostergeler tiim akademik ve idari birimleri kapsamakla birlikte bazi faaliyetlerde
bireylere kadar inmektedir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o CAKU Stratejik Plan.pdf
e lyilestirme Kamitlar

Kurum, izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergeleri bulunmamakla
birlikte tiim paydaslarla birlikte kilit performans gostergelerinin tespit edilmesi ne yonelik ¢aligmalar
devam etmektedir.

Entegrasyon i¢in Kalite Yonetmeligi g¢ercevesinde kurumumuz egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirilmekte , kaliteleri gelistirilmekte, bagimsiz "dis
degerlendirme" siireciyle kalite diizeyleri onaylanmakta ve taninmasi konusundaki ¢aligmalara iliskin
esaslar diizenlenmektedir.
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Kurumumuzun uluslararasilagsma konusunda uyguladigi stratejiler;

e Uluslararasi proje sayisin artirmaya yonelik projeler gelistirilmesi

e Uluslararasi bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

e ERASMUS , MEVLANA ve ikili anlagsmalar (Orn. Sudan, Cibuti vb.) ¢ercevesinde dgrenci ve
akademik /idari personel degisim hareketliligi

Kurumumuz bu stratejisini bagarmak tizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini
belirlemistir. Bu gostergeleri yillik bazda izlemektedir. Degerlendirme sonuglarina gore de bir
sonraki stratejik planda degerlendirmek iizere yeni stratejik amag ve hedefler olusturulmaktadir.

Kurumumuz uluslararast protokoller ve isbirliklerinin sonuglarini yillik bazda izlemekte ve
raporlamaktadir.

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun Olusturulmasi,
Gorev ve Sorumluluklan
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu
MADDE 7 — (1) Yiksekogretim kurumlari, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari
i¢in bir Kalite Komisyonu olusturur.
(2) Komisyonun baskanligini, ilgili yiiksekogretim kurumunun rektorii, rektértin bulunmadigi
zamanlarda ise rektor yardimcisi yapar.
(3) Komisyon tiyeleri, aynm fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve birden fazla
olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere iiniversite senatolarinca belirlenen iiyelerden
olusur. Komisyon iiyeleri arasinda yiiksek6gretim kurumu genel sekreteri, 6grenci temsilcisi ile
kamu yiiksek6gretim kurumlarinda strateji gelistirme daire baskan1 ve vakif yiiksekdgretim
kurumlarinda ilgili siireclerden sorumlu birim yoneticisi de bulunur. Uye sayis1, senato tarafindan
belirlenen tiyelerin iki yi1ldan az olmamak sartiyla iiyelik siireleri ile komisyonun calisma usul ve
esaslar1 {iniversite senatolarinca, senatosu bulunmayan yiiksekdgretim kurumlarinda yonetim
kurullarinca belirlenir ve yliksekdgretim kurumunun internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.
Ogrenci temsilcisi, tiniversite senatolari tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve
gorev siiresi bir yildir.
(4) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili yiiksekdgretim kurumunun strateji gelistirme
daire baskanlig1 veya ilgili birimi tarafindan yuriitilir.
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonunun gorevleri
MADDE 8 — (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:
a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek ve bu
calismalar1 Senato onayina sunmak,
b) I¢c degerlendirme c¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya,
senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme
raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,
c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

CAKU KALITE KOMISYONU
[Sira  [AdiSovadi [Birimi IGorevi |
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No
1 Prof. Dr. Hasan AYRANCI Rektor Baskan
2 Prof. Dr. Murat ARI Rektor Yardimeisi Uye
3 Prof. Dr. Tiinay KONTAS ASKAR Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Uye
4 Prof. Dr. M. Nuri ONER Orman Fakiiltesi Uye
5 Prof. Dr. Sedat KELES Orman Fakiiltesi Uye
6 Dog. Dr. Emre Sahin DOLARSLAN  [iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye
7 Dog. Dr. Yiiksel OZGEN Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiir V. Uye
8 Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk DILMAC  [Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Uye
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
9 Dr. Ogr. Uyesi Haydar KOC Fen Fakiiltesi Uye
10 Aras. Gor. Abdullah BAS Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye
11  |Ali SARICA Genel Sekreter Uye
12 Sait ALKAN Strateji Gelistirme Daire Baskan Uye
13  [Ismail KABALAKOGLU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Uye
14 Selman GOKTAS Bilgi Islem Daire Baskanlig Uye
15  |Yiiksel KOL Ogrenci Konsey Baskani Uye
Kamnitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o YOK Kalite Yénetmeligi 2015-2.pdf
e lyilestirme Kamtlar

Kurumda tanmimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis acisiyla yiiriitiilen
yillik i¢ degerlendirme raporlar1 gibi Kalite Y onetim siiregleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.)
bulunmaktadir.

Kalite komisyonunun yanisira, kuruma 6zgu kalite odakli komisyon/danisma gruplari olarak

Strateji gelistirme kurulu

Kurul icra heyeti

Gelecege bakis ¢alisma grubu

Stratejik plan izleme ve degerlendirme kurulu

bulunmaktadir.

Universitemize ait Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu' nun iiyelerinin katilimi ile
calismalar yiriitilmektedir.

Kurumumuz da kalite yonetimi ¢alismalarina idari ve akademik birimlerin tist diizey temsilcileri
yoluyla katilim saglanmaktadir.

Kurumumuzun ge¢misten bugiine kadar gegirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis
degerlendirmeleri baglaminda bologna bilgi sistemine uyum ¢alismalart haricinde program ve
laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar1 ve¢ MUDEK gibi konularda hazirlik ¢alismalari
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devam etmektedir.

Kurumumuzda kalite kiiltliriiniin yayginlasmas1 ve benimsenmesi i¢in ; Yillik degerlendirmeler
kapsaminda ortaya ¢ikan sonuglar ilgili birim yoneticileri ile paylasilarak en alt kademede yer alan
personele varincaya kadar iletilmesi saglanarak gelismeye yonelik bir yol haritas1 ¢ikarilmaktadir.

Bireysel amacglar ve hedeflerle kurumsal amac ve hedeflerin uyumlastirilmasina yonelik dekanlik ,
bolim ve anabilim dalini igeren odak grup ¢alismalar1 ve bireysel goriismeler gerceklestirilmektedir.
Bu siireg idari birimler i¢in de uygulanmaktadir.

Kurumumuzda egitim-6gretim siireclerinde planlama caligmalar1 hassasiyetle yapilmakta olup
uygulamalar1 "izleme degerlendirme komisyonu" tarafindan donemler itibariyle kontrol edilerek
aksayan hususlarla ilgili birimlerden geri doniisler alinarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kurumumuzda arastirma gelistirme siireclerinde 6ncelikli alanlar dikkate alinarak planlama
calismalar1 yapilmakta olup uygulamalar1 "Proje Yonetim Birimi" tarafindan dénemler itibariyle
kontrol edilerek olasi sorunlara kars1 gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Dis paydaslarla iligkileri sosyal ekonomik ve kiiltiirel agidan gelistirmeye yonelik planlama
calismalar1 bolge ihtiyaglarina yonelik bilimsel ¢alismalar yapilmasi, kamu iiniversite sanayi is
birliginin saglanmasi, halka yonelik kurslar diizenlenmesi ,kariyer merkezlerinin kurulmasi gibi
uygulamalar PUKO déngiisiine gore yonetilmektedir.

Katilimer bir yonetim anlayisiyla yonetsel ve idari siireclerde kalite yonetimi gerekliliklerinden olan
siirekli iyilestirme, hedeflerle yonetim ve 6grenen organizasyon olma calismalart PUKO dongiisii
dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

3) Paydas Katihm
1.08renci Anketi
Tablo . Ogrenci Anket Degerlendirme Tablosu
Universite Hakkindaki Kesinlikle Kesinlikle
Diisiinceler Katilmiyorum Katimiyorum Kararsizim Katiiyorum Katihyorum

Ogrencilerin ~ goriis  ve
Onerilerinin  boliim/okul
(fakdlte, enstitii,
yiiksekokul, meslek 19,1 21,7 233 26,7 9,2
yliksekokulu) yonetimi
tarafindan dikkate alinma

diizeyi yeterlidir.

Birimlerdeki (faklte,

enstitii, yiitksekokul,

meslek yiiksckokulu) idari 143 13,8 18,0 36,1 17,8
personelin ogrencilere

yonelik  yaklagimlarindan

memnunum.

Ogrencileri ilgilendiren
akademik  veya  idari

faaliyetler hakkinda 20,2 24,7 20,1 24,7 10,3
bilgilendirilme diizeyi
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yeterlidir.

Kariyer planlamasi
konusunda sunulan
hizmetler yeterlidir.
Programda yer alan dersler
teorik ve pratik agidan
yeterlidir, cagin
ihtiyaglarina cevap
verebilecek niteliktedir.
Bilgi kaynaklarina erisim
hususunda sunulan
hizmetler yeterlidir.
Universitemizin web sitesi

yeterlidir.

Ikamet  edilen  yerden
Universite yerleskesine
rahat, giivenli ve
zamaninda ulasilmaktadir.
Barinma konusunda
yonlendirme ve

gerektiginde yardimci olma
diizeyi yeterlidir.

Laboratuvar ve
atolyelerdeki teknik
donanim (makineler,
cihazlar, aletler  vb.)
yeterlidir.

Ders arag ve geregleri (sira,
masa, sandalye ve diger

malzemelerin)

kullanighdir.

Dersliklerin mekansal
biiyiikliigii yeterlidir.
Dersliklerdeki teknik

donanim (yansitim cihazi,
akilli  tahta, bilgisayar,
gerektiginde ses sistemi

vb.) yeterlidir.

Universite yerleskesindeki
giivenlik hizmetleri
yeterlidir.

Universite  yerleskesinde
bulunan spor alanlar,
kantin ve sosyal mekanlar

yeterlidir.
Universite yerleskesi
engellilere uygun

mekansal-fiziksel
diizenlemelere sahiptir.
Universitemizde temizlik
ve yemek hizmetleri yeterli

26,9

19,5

19,3

17,7

37,8

283

20,1

14,9

14,3

17,3

20,2

31,1

20,7

17,2

24,6

18,0

19,5

13,7

18,3

17,2

13,5

10,4

13,5

14,9

15,1

20,0

13,5

13,3

25,7

19,4

22,0

18,3

13,3

21,7

32,1

10,5

9,9

14,3

17,6

15,0

26,2

16,7

15,9

30,4

28,5

35,7

18,7

23,2

24,6

40,0

41,5

35,7

30,3

22,8

26,0

34,8

7,9

12,6

10,6

14,6

12,0

9,5

9,8

24,1

20,9

17,8

16,8

11,1

13,5

18,0



diizeydedir.
Universite  yerleskesinde

bahge  diizenlemesi ve 23,8 15,3 17,2 30,0 13,7
otopark alanlar1 yeterlidir.

Universite yerleskesi

mediko-sosyal  hizmetler 26,3 17,9 27,1 20,5 8,1
acisindan yeterlidir.

Universitemiz 6grencilerinden toplam 911 kisiye uygulanan anketler sonucunda 6grencilerin
Universiteye iliskin faaliyetleri degerlendirmeleri istenmistir. Kendilerine anket uygulanan 911
ogrencinin %53,67s1 erkek, %46,4’i kiz 6grencilerden olusmaktadir. Ogrenciler anket sorularina
yukarida yer alan tabloda belirtilen oranlarda cevap vermistir.

Akademik birimler baz alindiginda, %27,5’i Meslek Yiiksekokulu &grencisi, %26,7’si Iktisadi ve
Idari Birimler Fakiiltesi, %25,4’ii Edebiyat Fakiiltesi, %5,8’i Miihendislik Fakiiltesi ve geri kalan
%14,6’s1 Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi veSaglik Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinden olugsmaktadir. Ankete katilan toplam 911 6grencinin verdigi cevaplara gore

ogrencilerin Universitemize bakis agis1 analiz edilmeye calisilmustir.

Ogrencilere yapilan anket sonucunda 6grencilerin %40,8’inin goriis ve Onerilerinin béliim/okul
yonetimi tarafindan dikkate alinmadigr sikkini isaretlemeleri dikkat ¢ekmektedir. Birimlerdeki idari
personelin Ogrenciye yaklasimindan %53,9’luk bir dilimin memnun oldugu gorilmektedir.
Universite tarafindan ogrencileri ilgilendiren akademik veya idari faaliyetler hakkinda yapilan
bilgilendirmelerin yeterli olmadigini bildirenlerin oram1 %44.,9°dur. Ayrica kariyer planlamasi
konusunda sunulan hizmetleri ankete katilan Ogrencilerin sadece %23,8’1 yeterli bulmustur.
Miifredatta yer alan derslerin ¢agin ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte oldugunu 6grencilerin
%43°10 ve bilgi kaynaklarina erisim hususunda sunulan hizmetlerin yeterli oldugunu &grencilerin
%39,1°1 belirtmistir.

Yapilan anket sonucunda {iniversitenin web sayfasinin 6grenciler igin yeterli oldugu (%50,3)
anlasilmaktadir. Ogrencilerin ikamet ettigi yerden Universite yerleskesine rahat, giivenli ve
zamaninda ulasim saglayabildigini sadece %30,7’lik bir kisim belirtmistir. Ogrencilerin %56,1°i bu
goriise katilmamaktadir. Ogrencilerin %45,6’s1 barinma konusunda yonlendirme ve gerektiginde
yardimc1 olma diizeyini yeterli bulmamustir. Laboratuvar ve atélyelerdeki teknik donanimin
ogrencilerin %34,4°1 tarafindan yeterli bulunmustur. Ayrica 6grencilerin %64,1°1 ders arag ve
gereglerinin kullanisli oldugunu, %53,5°1 dersliklerdeki teknik donanimin yeterli oldugunu ve
%62,5°1 dersliklerin mekansal biiytikliigiiniin yeterli oldugunu belirtmistir. Giivenlik hizmetleri
acisindan Ogrencilerin geneli Universite yerleskesini yeterli buldugunu belirtmekte, 6grencilerin
%51,1°1 kantin ve sosyal mekanlarin yeterli olmadigim belirtmektedir. Engelsiz {iniversite sloganiyla
taninan {iniversitemizde Ogrencilerimizin %36,5°1 {iniversite yerleskesinin engellilere uygun
mekansal ve fiziksel diizenlemelere sahip oldugunu belirtirken bu konuda kararsiz kalanlarin oran
%26,2°dir. Universitemizin temizlik ve yemek hizmetleri acisindan yeterli diizeyde oldugu
ogrencilerin %52,8’1 tarafindan belirtilmistir. Bahge diizenlemesi ve otopark alanlarinin yeterli
olmadigint Ggrencilerin %39,1°1 ve mediko-sosyal hizmetlerin yeterli olmadigim1 %44.2’si
belirtmistir.

2. Akademik Personel Anketi

Universitemiz Meslek Yiiksekokulu, Saglik Meslek Yiiksekokulu, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Gilizel
Sanatlar Fakiiltesi, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiisiiniin 347 akademik personeline
uygulanan anketler sonucunda ankete katilan personelin {iniversite ile 1ilgili faaliyetleri
degerlendirmeleri istenilmistir. Yapilan anketin sonuclarina gore ankete katilan 347 akademik
personelin %67,1°1 erkek ve %32,9’u bayandir.
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Ankete katilan akademik personelin unvan dagilimlar su sekildedir: %35,7 Yardimci1 Dogent, %21,9
Ogretim Gorevlisi, %17 Arastirma Gorevlisi, %10,1 Dogent , %3,7 Profesér ve geri kalan kisim
uzman, okutman ve ¢eviricilerden olusmaktadir. Akademik personel anket sorularina asagida yer alan
tabloda belirtilen oranlarda cevap vermistir.

) Tablo . Akademik Personel Anket Degerlendirme Tablosu
Universite Hakkindaki Kesinlikle Kesinlikle
Diisiinceler Katilmiyorum Katlmiyorum Kararsizim Katilyorum Katiyorum
Akademik birimde verilen
egitim, birimin hedefledigi
kariyer/is sahalarinin
taleplerine cevap veriyor.
Akademik birimdeki
personel nitelik agisindan 3.5 13,3 17,6 49,9 15,9
yeterlidir.
Akademik birimdeki
personel tarafindan
gerceklestirilen bilimsel
aragtirmalar yeterlidir.
Universitemiz tarafindan
bilgi kaynaklarina erisim
hususunda sunulan
hizmetler yeterlidir.
Universitemizin web sitesi
yeterlidir.
Universitemizin Elektronik
Belge Yonetim Sistemi 3,7 13,8 21 49,3 12,1
(EBYY) yeterlidir.
Akademik personeli
ilgilendiren faaliyetler
hakkinda bilgilendirilme
diizeyi yeterlidir.
Akademik birimimizde
yurt dis1 egitim-arastirma
kuruluslar ile iliskileri
yeterlidir.
Akademik birimimiz
tarafindan diizenlenen
bilimsel organizasyonlar
yeterlidir.
Akademik birimimiz
tarafindan yayimlanan
(varsa) akademik nitelikli
stireli yayinlar yeterlidir.
Akademik personelin goriis
ve Onerilerinin okul
(fakdilte, enstitii,
yiiksekokul, meslek 12,1 16,4 26,2 33,7 11,5
yiiksekokulu) yonetimi
tarafindan dikkate alinma

4,9 13 21,3 49,3 11,5

3,7 17,9 32,9 37,8 7,8

5,8 21,6 20,7 42,4 9,5

13,3 21,3 21,9 35,7 7,8

4,9 17,3 23,1 45,5 9,2

10,4 25,1 33,4 25,9 5,2

10,1 26,5 34,9 24,5 4

8,4 21,9 39,2 25,4 5,2
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diizeyi yeterlidir.

Laboratuvar ve

atolyelerdeki teknik

donanim (makineler, 8,6 21 27,7 32,6 10,1
cihazlar, aletler vb.)
yeterlidir.

Ders arag ve geregleri (sira,
masa, sandalye ve diger
malzemelerin)
kullanighdir.

Akademik birimimizdeki
calisma odalar fiziksel ve
teknik donanim ag¢isindan
yeterlidir.

Universite yerleskesinde
giivenlik hizmetleri yeterli 5,5 13 29,7 41,5 10,4
seviyededir.

Spor alanlar1, yemek

hizmetleri, temizlik

hizmetleri, kantin ve sosyal 15,6 22,8 22,5 31,7 7.5
mekanlar agisindan
yeterlidir.

Universite yerleskesinde
engellilere uygun
mekansal-fiziksel
diizenlemeler yeterlidir.
Universite yerleskesi bahge
diizenlemesi ve otopark 9,2 19,3 20,7 39,8 11
acisindan yeterlidir.

4,3 10,1 18,2 524 15

17,9 19 17,6 35,2 10,4

6,9 15,6 30,3 35,2 12,1

Akademik personele yapilan anketlerin analizi sonucunda birimlerde verilen egitimin, birimin
hedefledigi is/kariyer sahalarinin taleplerine cevap verdigine dair goriise akademik personelin
%060,8°1 katilmaktadir. Akademik birimdeki personelin nitelik agisindan yeterli oldugunu akademik
personelin geneli (%65,8) belirtmistir. Birimlerdeki akademik personelin gergeklestirdigi bilimsel
calismalarin yeterli oldugunu %45,6’lik bir dilim degerlendirmistir. Akademik personelin %43,5°1
{iniversitenin web sayfasim1 yeterli bulurken %34,6’s1 yeterli bulmamaktadir. Universitemizde
elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) yeni kullanilmaya baslamasina ragmen akademik
personelin %61,4’1 bu sistemi yeterli bulmustur. Yapilan bilgilendirmeler akademik personelin
cogunlugu tarafindan yeterli bulunmaktadir. Akademik personelin %35,5°1 yurtdis1 egitim arastirma
kurulusglart ile iligkileri yeterli bulmamakta ve %33,4’i bu konuda kararsiz kalmaktadir. Birimler
tarafindan diizenlenen bilimsel organizasyonlar ve yayinlanan nitelikli stireli yayimlar i¢in akademik
personelin ¢ogunlugu kararsiz kalmistir. Akademik personelin goriis ve Onerilerinin tiniversite
yetkilileri tarafindan dikkate alinma diizeyinin %45,2’lik oran ile yeterli oldugu belirtilmistir.
Laboratuvardaki ve atdlyelerdeki teknik donanimin yeterliligini  %42,7’lik  bir kisim
degerlendirmistir. Dersliklerdeki ara¢ ve gereglerinin kullanislhi oldugunu akademik personelin
%67,4’1 belirtmistir. Akademik birimlerdeki ¢alisma odalarinin fiziksel durumu ve teknik donanim
acisindan yeterli oldugu goriisiine %36,9’luk kesim katilmamaktadir. Universite yerleskesindeki
giivenlik hizmetlerinin yeterli seviyede olduguna akademik personelin %51,9’u katilmaktadir. Spor
alanlari, yemek hizmetleri, temizlik hizmetleri, kantin ve sosyal mekénlarin yeterli olduguna
akademik personelin %39,2’si katilmakta olup %38,4’{i katilmamaktadir. Universite yerleskesindeki
mekansal ve fiziksel diizenlemelerin engellilere uygun ve yeterli olduguna akademik personelin
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%47,3’1 katilmaktadir. Ayrica yerleskedeki bah¢e diizenlemesi ve otoparkin yeterli olduguna
akademik personelin %50,8°1 katilmaktadir.

3. idari Personel Anketi

Universiteye bagli Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 ve diger birimlerde calisan 259 idari
personele uygulanan anketler sonucunda bu personelin iiniversite ile ilgili faaliyetleri
degerlendirmeleri istenmistir. Ankete katilan 259 idari personelin %77,6’s1 erkek, %22,4°1 ise
bayandir.

Bu personelin %3’ {ist diizey (daire bagskani ve tistii), %15,8°1 orta diizey (sube miidiirii ve esiti),
%83,9’u ise memurlardan olugmaktadir. Calistiklar1 birim bakimindan ise %12’si  Genel
Sekreterlikte, %48’1 Daire Baskanliklarinda, geriye kalan %40°1 ise diger birimlerde gorev
yapmaktadir. Idari personel anket sorularina asagida yer alan tabloda belirtilen oranlarda cevap
vermistir.

Ankete katilan idari personelin %35,1°1 hizmet i¢i egitim programlarinin yeterli oldugunu s6ylerken,
%51,7’s1 yeterli olmadigini soylemistir. Yine bu personelin %52,2’si birimdeki idari personelin
mesleki yeterlilik diizeyi acisindan yeterli oldugunu ifade ederken, %28,6’s1 yeterli olmadigim
belirtmistir. Idari personelin %36,2’si performanslarim 6lgme ve degerlendirmede kullanilan
sisteminin yeterli oldugunu belirtirken, %47,1°1 yeterli olmadigina dair cevap vermistir. Personelin
%32,5’1 idari ve akademik personel arasindaki iletisimin yeterli oldugunu belirtirken, %46,3’u
yeterli olmadigimi belirtmistir. Birimdeki yoneticilerin personelin performansini artirmaya yonelik
cabalarinin yeterli oldugunu idari personelin %49,4°1 belirtirken, %32,4’1 yeterli olmadigini ifade
etmektedir. Personelin %54,8’1 yonetim kademesi ile ¢alisanlar arasinda 1y1 derecede uyum-isbirligi
ve iletisim oldugunu belirtirken, %24,7’si iletisim olmadigini sdylemistir. Universite genelinde idari
personelin birimler arasinda dagiliminin yerinde olmadigim %46,7’s1 belirtirken, % 33,2’s1 yerinde
oldugunu séylemektedir. Universite web sayfasinin yeterli oldugunu idari personelin %61,4°ii ifade
ederken, %20,9’u yeterli olmadigint belirtmistir. EBYS sisteminin yeterli oldugunu yine bu
personelin %67,9’u sdylerken, %15,4’ii yeterli olmadigim ifade etmektedir. idari personelin %51’
tiniversitede yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel organizasyonlarin yeterli oldugunu belirtirken,
%27,4’1 yeterli olmadigini belirtmistir. Personelin %26,3°1 giivenlik hizmetlerini yetersiz bulurken,
%351,7’si bu hizmetleri yeterli bulmustur. Universite yerleskesinde bulunan spor alanlari, kantin ve
sosyal mekanlar idari personelin %51,5°1 tarafindan yeterli bulunurken %29,7°si tarafindan yetersiz
bulunmustur. Engelsiz {iniversite anlayisin1 benimseyen iiniversitemizde idari personelin %63,7’s1
yerleskenin engellilere uygun fiziksel diizenlemelere sahip oldugunu belirtirken, %19,3’i bu
diizenlemelere sahip olmadigimi sdylemistir. Idari personelin %36,3’ii temizlik ve yemek
hizmetlerini yetersiz bulurken, %45,2’s1 yeterli bulmaktadir. Yine bu personelin %62,6’s1 bahce
diizenlemesi ve otopark alanlarini yeterli bulurken, %18,6’s1 yeterli bulmamaktadir. Personelin
%38,2’si Universite yerleskesinin mediko-sosyal hizmetler agisindan yeterli oldugunu belirtirken,
%32,8’s1 yeterli olmadigini sdylemistir.

Tablo . Idari Personel Anket Degerlendirme Tablosu

Universite Hakkindaki Kesinlikle Kesinlikle
Diisiinceler Katilmiyorum Katlmiyorum Kararsizim Katilyorum Katihyorum
Hizmet 1¢1 egitim 24.7 27 13.1 282 6.9

programlari yeterlidir.
Birimdeki idari personel
mesleki yeterlilik diizeyi 12,4 16,2 19,3 40,2 12
acisindan yeterlidir.

Idari personelin

performansini 6l¢me ve

degerlendirme sistemi 20,5 26,6 19,7 26,3 6.9
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yeterlidir.
Universitemizde idari
personel ile akademik
personel arasindaki iletisim
yeterli seviyededir.
Birimdeki yoneticilerin,
idari personelin
performansini artirma
konusundaki ¢abalari
yeterlidir.

Y 6netim kademesi ile
calisanlar arasinda iyi
derecede uyum-isbirligi ve
iletisim vardir.

Idari personelin birimler
arasinda dagilimi
yerindedir.
Universitemizin web sitesi
yeterlidir.

Universitemizin Elektronik
Belge Yonetim Sistemi
(EBYY) yeterlidir.
Universitemizdeki sosyal,
sportif ve kiiltiirel
organizasyonlar (konserler,
sergiler, sinema-tiyatro
gosterileri, festivaller,
senlikler vb.) yeterlidir.
Universite yerleskesindeki
giivenlik hizmetleri
yeterlidir.

Universite yerleskesinde
bulunan spor alanlari,
kantin ve sosyal mekanlar
yeterlidir.

Universite yerleskesi
engellilere uygun
mekansal-fiziksel
diizenlemelere sahiptir.
Universitemizde temizlik
ve yemek hizmetleri yeterli
diizeydedir.

Universite yerleskesinde
bahge diizenlemesi ve
otopark alanlar1 yeterlidir.
Universite yerleskesi
mediko-sosyal hizmetler
acisindan yeterlidir.

Kanitlar

22

13,5

13,9

24,7

9,7

6,9

13,1

12,4

12,7

8,1

15,1

9,7

13,5

243

18,9

10,8

22

11,2

8,5

14,3

13,9

17

11,2

21,2

8,9

19,3

21,2

18,1

20,5

20,1

17,8

16,6

21,6

22

19,7

17

18,5

18,9

29

23,2

35,9

41,7

24,7

47,9

52,1

39,4

41,3

39,4

47,1

37,5

50,2

32

9,3

13,5

13,1

8,5

13,5

15,8

11,6

10,4

11,2

16,6

7,7

12,4

6,2
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e Kuruma Ait Belgeler
o 1-Kopya Kalite Gelistirme Formu (1 Sayfa).xlsx
o 2-Ornek Calisma (1 Sayfa).pdf

e lyilestirme Kamtlar

Kurumumuzun 6ncelikli i¢ paydaslar1 sirasiyla 68renci, akademik ve idari personeldir. Bu kapsamda
i¢ paydas analizi yillik bazda anket calismalar1 ile gerceklestirilmektedir. Ilerleyen donemlerde de
daha kapsamli tespitler i¢cin odak grup calismalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

I¢c paydaslardan 6grencileri temsilen 6grenci konsey baskam senato ve diger galisma gruplarina
katilmakta, akademik personeli temsilen birim temsilcileri ve idari personeli temsilen genel sekreter
ve ilgili birim amirleri karar alma ve iyilestirme siireclerine aktif olarak katilmaktadir.

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar tiniversite web sayfasindan duyuru, mail
ve ebys sistemi aracilifiyla bilgilendirilmektedir.

¢ Yillik bazli anketler
o {lgili birim amirleri ile yapilan goriismeler
e Odak grup caligsmalari

Bu baglamda kurumumuzda dis paydaslar1 karar alma ve iyilestirme siire¢lerini katilimini1 saglamak
tizere "Universite Damgma Kurulu Yonergesi" hazirlanmis olup hali hazirda kurulun iiyelerinin
belirlenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Ayn1 zamanda Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi,
Ekonomi Bakanlig1 gibi ilgili kuruluslarla istisareler de yapilmaktadir.

Gerek web sayfamiz gerekse de dogrudan iletisim kurularak gerekli bilgilendirilmeler yapilmaktadir.

Bu baglamda kurumumuzda dis paydaslar1 ile gerekli anket calismalar1 yapilmis olup fakat yeterli
diizeyde katilim saglanamamustir. Alternatif olarak odak grup c¢alismalar1 yapilmasi tasarlanmaktadir.

Kalite komisyonu caligsmalarina dis paydaslarin katilimi ile ilgili heniiz bir ¢alisma bulunmamakla
birlikte konu ile ilgili iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kurumumuzda "Mezun Takip Sistemi" kurulmus olup geri doniislerin alinmas1 6niimiizdeki yillarda
beklenmektedir.

bkz. Mezun Takip Sistemi

Kurumumuzda 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi 6grenci konsey bagkani araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Bu baglgmda kurumumuzda dis paydaslar1 karar alma ve iyilestirme siire¢lerini katilimini saglamak
tizere "Universite Danisma Kurulu Yonergesi" hazirlanmis olup hali hazirda kurulun {iyelerinin

belirlenmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Ayn1 zamanda Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligi,
Ekonomi Bakanlig1 gibi ilgili kuruluslarla istisareler de yapilmaktadir.

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasarim ve Onay1

Universitemiz Bologna Siireciyle biiyiik bir egitim-6gretim reformuna baslamistir. Bu reform
stireciyle, tiim boliimlerin miifredatlar1 paydaslarla goriisiilerek ve bolim akademik kurullarinda
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tartisilarak Bologna hedeflerine uygun olarak yeniden olusturulmustur. Bu yeniliklerle;

TYYC 1s181nda boliimlerin program yeterlilikleri belirlenmis,

Ders bilgi paketleri hazirlanmis ve ders 6grenim kazanimlar1 belirlenmis,

Program yeterlilikleriyle ders 6 grenim kazanimlari iligkilendirilmis,

Dersler bilgi paketleri, boliimler hakkindaki temel bilgileri ve diger genel bilgileri iceren

paketler Bologna Bilgi Sitemi (bbs.karatekin.edu.tr) bashiginda ve Universitemizin Web ana

sayfasinda (karatekin.edu.tr) kamuya acik hale getirilmis,

e Ulusal kredi sistemi terk edilerek AKTS sistemine gecilmis,

e Tiim derslerin kodlar1 gézden gegirilerek boliimlerin sadece kendi bilim alanindaki derslere
kendi boliim kodu verilerek ders agmalar1 saglanmis (6rnegin matematik ve genel matematik
gibi dersler sadece mat koduyla matematik boliimii tarafindan agilabilmesi gibi),

e Tiim bolimlerde miifredatin en az %15°1 segmeli derslerden olusmasi saglanarak dgrencilerin
gerek “ikinci alan” olusturma gerekse “alan i¢i uzmanlagma” olanaklar1 gelistirilmis,

e Boliim, fakiilte ve {iniversite diizeyinde zengin se¢meli dersler havuzu olusturularak alan i¢i ve
alan dis1 uzmanlagma desteklendigi gibi {iniversite havuzuna acilan farkli diizeylerdeki ingilizce,
Almanca, Rusca, Cince ve Japonca gibi yabanci dil derslerinin yaninda bilgisayar, web tasarimi,
diksiyon gibi bireysel gelisimi destekleyen genel derslerimin erisimine olanak saglanmas,

e Yurti¢ci ve yurtdist 6grenci hareketliligini tesvik edilerek 6nemli sayida 6grencinin Farabi ve
Erasmus programlariyla farkli {ilkelerde ve farkli {niversitelerde Ogrenme deneyimi
yagsanmasina olanak saglanmuis,

¢ Dersliklerin teknolojik altyapilar1 gelistirilerek akili tahta ve projektor yaygin hale getirilmis,

e Yapilan yenilikleri 6grenciye iyi anlatabilmek icin daha etkin bir akademik damigmalik

yapilmustir. (6rnegin IIBF daha etkin bir yol segerek tiim boliimlerin birinci simfina 2 AKTS

degerinde zorunlu oryantasyon dersi koymustur).

Egitim-6gretim kalitesinin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalara baslanmistir.
Ogrenciler otomasyon sistemi lizerinden hazirlanan  anketlerle ders  sorumlusunu
degerlendirmektedirler.

2016 takvim yilinin (2015-2016 Bahar ve 2016-2017 Giiz donemleri) egitim-6gretim Olgiim
sonuglar1 Tablo 12 ve 13°de gosterilmektedir. Egitim-6gretim lgtimleri 2016 yili i¢in yapildigindan
2016 yili i¢in mevcut olan bilgiler 6n-lisans ve lisan diizeyinde sadece ders sorumlusu hakkinda
bilgilerle sinirhidir. 2017 yili ve sonraki yillarda yapilacak degerlendirmelerde yiiksek lisans ve
doktora diizeyleri de eklenecektir. Ayrica egitim-ogretimin degerlendirmesinde ders sorumlusunun
performans1 yaninda derslerin AKTS gergceklesmeleri, ders kazanim gerceklesmeleri, 6grenci
merkezli 6grenme yontemleri ve 6grenci katilim diizeyleri de 6lgiilecek ve izlenecektir.

Tablo 12. Lisans Programlarinin Egitim-Ogretim Puanlari”

Egitim- Egitim-
Akademik Birimler Ogretim  |Akademik Birimler Ogretim

Puan Puani
Edebiyat Fakiiltesi 4,23 Fen Fakiiltesi 4,12
Tarih Boliimii 4,23 Matematik 4,06
Tlirl.(. D.l.h ve Edebiyat 4,28 Matematik (ingilizce) 4,04
Bolimii
Felsefe Bolumii 4,18 Biyoloji 4,46
Sosyoloji Boliimii 4,14 Kimya 4,02
Cografya Bolimii 4,24 Fizik 4,24
Dogu Dilleri ve Edebiyati .

4,34 Istatistik -
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Bolumi

Bati Dilleri ve Edebiyati
Bolumii

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

4,2

Psikoloji 4,32 Resim 4,3
Egitim Bilimleri Bolimu |- Seramik 4,14
Bll gL ve Belge Yonetimi 4,23 Grafik Tasarim 3,92
Bolimi
Arkeoloji Boliimii - Miizik Teknolojileri 4,55
Iktlsf,ldl ve Idari Bilimler 4,14 Temel Sanat Bilimleri 4,21
Fakiiltesi
Iktisat 4,13 Moda ve Tekstil Tasarimi 4,3
[sletme 4,07 Sinema-Televizyon -
Sl}/aseF B.111m1 ve Kamu 4.18 Heykel i
'Y Onetimi
Uluslararas: iliskiler 4,18 Orman Fakiiltesi 4,16
Bankacilik ve Finans 4,2 Orman Miihendisligi 4,13
Uluslararasi Ticaret 4,07 Peyzaj 4,41
Cabsma Ekon.veEnd. =y o7 ISaank Viiksekokulu 4,14
Miskileri
Sosyal Hizmetler 4,24 Hemsirelik 4,13
Miihendislik Fakiiltesi |4.06 Beslenme ve Diyetetik -
G1da Miihendisligi 3,85 Cocuk Gelisimi -

. ) e Fizyoterapi ve
Kimya Miihendisligi 3,99 Rehabilitasyon -
Elektrik-Elektronik Miith. (4,18 Cocuk Gelisimi -
Bilgisayar Miihendisligi Saglik Y6netimi -

. ; e llgaz Turizm ve Otelcilik

Makine Miihendisligi Yiiksekokulu -
insaat Mithendisligi Turizm Igletmeciligi ve |

Otelcilik

Metaliirji ve Malzeme
Miih.

Turizm Rehberligi

*Egitim-0gretim degerlendirmesi 2015 yil1 i¢in yapildigindan bu anket
caligsmasi sadece ders sorumlusunu degerlendirme kismindan olusmaktadir.
Daha sonraki yillar i¢in egitim-6gretim degerlendirmesinde; ders sorumlusu,
IAKTS gerceklesmeleri, ders kazanim gerceklesmeleri, 6grenci merkezli
Ogrenme uygulamalar1 ve 6grenci katilimi kisimlari eklenecektir.

Tablo 13. On-Lisans Programlarinin Egitim-Ogretim Puanlari”

Egitim- Egitim-
Akademik Birimler Ogretim  |Akademik Birimler Ogretim

Puam Puani
MYO 4,13 Kizilirmak MYO 4.56
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o o Bitkisel ve Hayvansal
Bilgisayar Programcihig: 4,21 Tretim 4,58
Elektrik 3,95 Park ve Bahcge Bitkileri 4,29
Iklimlendirme ve 41 Sosyal Hizmetler ve
Sogutma Teknolojisi ’ Danismanlik
Mekatronik 4,1 Yaprakli MYO 4,38
Elektronik Haberlesme |, , 5 Tarla Bitkileri 4,26
Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi 3,84 Ozel Giivenlik ve Koruma @,44
Makine 3,96 [sci Saglign ve Is Giivenligil4,36
insaat Teknolojisi 4,1 i};ﬁlyj;ﬁnma Ve 4,58

. Eldivan Saghk
Mobilya Dekorasyon 3,91 Hizmetleri MYO 4,32
Isletme Yonetimi 4.1 Ik ve Acil Yardim 4,31
Muhasebe ve Vergi 4,17 Anestezi 4,44
Uygulamalan
Turizm ve Otel
isletmeciligi 4,26 Cerkes MYO
Bankacilik ve 495 Malzeme ve Malzeme i
Sigortacihk ’ [sleme Teknolojisi
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanhi 4,36
Program
Endiistri Uriinleri
Tasanm i
Otel Lokanta ve Ikram
Hizmetleri )
*Egitim-0gretim degerlendirmesi 2015 yil1 i¢in yapildigindan bu anket
calismasi sadece ders sorumlusunu degerlendirme kismindan olusmaktadir.
Daha sonraki yillar i¢in egitim-6gretim degerlendirmesinde; ders sorumlusu,
IAKTS gerceklesmeleri, ders kazanim gerceklesmeleri, 6grenci merkezli
0grenme uygulamalar1 ve 6grenci katilimi kisimlar1 eklenecektir.

Tablodaki degerler 5°li likert 6lgegindeki anket sonuglarina dayanmaktadir. Anket sonuglar1 tim
sorularin ortalamasi alinarak hesaplanmistir. Bu ortalamalar 6zet tablolar i¢in olusturulmustur.
Egitim-6gretim kalitesini O6lgmek, izlemek ve gelistirmek i¢in her akademik personel igin
raporlanmaktadir. Ders sorumlusu vermis oldugu her ders i¢in bu anket sonuglarinin detayli analizini
yapabilmektedir. Ornegin “ders sorumlusu” baslig: altinda sorgulanan 14 sorunun her birinde aldig
puani ve bu puanin bolim ortalamasinin altinda m1 yoksa tistiinde mi oldugunu gorebilmektedir.
Boliim ortalamasinin altinda kalinan puanlarda kirmizi renk dolgusu yapilmaktadir. Benzer sekilde
diger basliklarda da ayn1 analiz yapilmaktadir.

Ilgili boliim baskani sorumlulugunda olusturulan miifredat, birim kurulu tarafindan onaylanip daha
sonra sirasiyla "Egitim Komisyonu" ve "Bologna Esgiidim Komisyonu" tarafindan incelenerek
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Senato onayina sunulmaktadir.
Bu konu heniiz tasarim asamasindadir.
Hem i¢ hem dis paydaslar "Bologna Bilgi Sistemi" araciliyla bilgilendirilmektedir.

(bknz. Ornek Pro gram Miifredati)

Lisans 6grencilerimizin arastirma yetkinligini kazandirmak tizere Tiibitak Projelerinden; Lisansiistii
ogrencilerimizin ise arastirma yetkinliklerinin olusturulmasi baglaminda hem BAP hem de Tiibitak
ve diger kurumlardan destek alinmaktadir.

Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlar1 "Bologna Bilgi Sistemi" araciliyla paylasilmaktadir.

Akademik Program Paket Bilgileri

Programlarin yeterliliklerinin TYYC ile uyum ¢alismalarina devam edilmektedir.

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi mizde belirtilen sekliyle "Ogrencinin mezuniyete
hak kazanabilmesi i¢in;

Kayitli oldugu diploma programinin 6ngordiigii dersleri, uygulamalari, stajlaribu Y onetmelik
hiikiimlerine gore basariyla tamamlamasi gerekmektedir."

2) Programlann Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Alanlarinda nitelikli aragtirmacilarla bilimsel-teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi
icin gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak
ylriitiilmesini saglamak, tiim programlarda egitimin kalitesinin ylikseltilmesine katkida bulunmak,
uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z Oniine alarak yeni programlarin ag¢ilmasini
tesvik etmek ve organizasyonunu saglamayi temel misyonu olarak belirleyen Universitemiz; iistiin
nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan dgrenciler tarafindan
tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasim saglayan,
ylriittiigi egitim programlariyla nitelikli bilim insani1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi1 diizeydeki
aragtirmalarin artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir.

Ilgili programlarin gozden gecirilmesi oncelikle boliim baskani sorumlulugunda olup gerekli
giincellemelerin yapilmas1 ve birim kurulu tarafindan onaylanip daha sonra sirasiyla "Egitim
Komisyonu" ve "Bologna Esgiidim Komisyonu" tarafindan incelenerek Senato onayina
sunulmaktadir.

Heniiz tasarim agamasindadir.

Kurum, tim programlarinda egitim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina ulasilmasinda 6grenci
anketlerini dikkate almaktadir.

Anket caligsmalar1 kullanilmaktadir.

Program ¢iktilarina ulagilamadigr durumlarda iyilestirme ¢alismalar1 komisyonlarca degerlendirilir
ve ¢6ziim onerileri sunulur.

e Universite web sayfasi
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http://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=01&fkod=02
http://bbs.karatekin.edu.tr/AkademikBirimler.aspx
http://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M Y%C3%96N. DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0K RG-30102016-29873 GAZETE SONRASI (Duyuru).pdf

e EBYS
e Mail yoluyla

Tasarim asamasindadir.
3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bolonya siirecinde Ogrenci merkezli 6grenmeye odaklanilmasi, miifredatlarin tasariminin ve
iceriginin daha net ve kesin olmasi gerektigine karar verilmesi ile birlikte, tiim diinya ¢apinda,
egitimde ‘0gretmen odakli’ bir yaklasimdan ‘6grenci odakli’ bir yaklasima dogru olan gegis siireci
daha da hiz kazanmistir. Niteliklerin ve nitelik ¢ercevelerinin seffafligin1 saglanmada Ogrenme
sonuglarinin ¢ok biiyiik bir 6neme sahip oldugu agiktir. Ogrenme sonuglari ayrica, Avrupa Yiiksek
Ogrenim Alani’nda Bolonya siirecindeki tiim degisik faaliyetlerin uygulanmasinda da merkezi bir
oneme sahiptir. Ogretme ve 6grenme siireclerinin daha seffaf ve daha acik bir hale getirilmesi kosulu,
egitimle ilgilenen tiim cevreler i¢in zordur. Bunun saglanabilmesi i¢in kisa donemde, ogrenme
sonuglar1 agisindan egitim modiilii ve programlarin acil olarak agiklanmasi1 gerekmektedir. Ogrenme
sonuglar1 yaklasiminin kabul edilmesi uzun vadede modiil ve programlarin tasarimina iliskin daha
sistemli bir yaklagimin benimsenmesini kolaylastirir.

Universitemizde Ogrenci merkezli egitim politikast dogrultusunda 6grenme metotlarim1 yogun
kullanan ders sayisinin her miifredat doneminde artirilmasini saglamak ic¢in her akademik birimde
ogrenci merkezli bilgilendirme ve izleme ¢alistaylar1 diizenlenmektedir. Ayrica “web kampiis™ i¢in
uygun ders materyallerinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarm yayilimi akademik birimler
bazinda saglanarak donemler itibariyle izleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Yapilan izleme ve
degerlendirme ¢alismalar1 Universitemiz web sayfasi araciligr ile duyurulmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim modeli aktif olarak kullanilmasi asamasinda 6gretim iiyeleri ile bologna
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak stirec ve siirecin 6nemi Ogretim {iiyeleri ve Ogrencilere
kazandirilmaya ¢alismistir.

AKTS kredisi, bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in, §grencinin yapmasi gereken calismalarin
tamamini (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, odevler, vs.) kapsayan, is
yiikiinii temel alan bir degerdir.

Bir akademik yil i¢in AKTS kredisi 60 olarak belirlenmistir. Bu krediye denk olarak 1500—1800 saat
arasinda Ogrenci is yikii Ongorilmistir. 1 AKTS, 25-30 saat c¢alisma karsiligi olarak
belirlenmektedir.

Boyle bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Egitim 6gretim Yonetmeligi geregince; Ogrenciler, ilgili akademik birimden 6nceden izin almak
kosuluyla, Universitesinin diger akademik birimlerinden, yurt i¢i yiiksekdgretim kurumlarindan,
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan
ders alabilir ve bu derslerin kredilerini transfer ettirebilir.

Staj islemleri boliim baskanlar1 tarafindan etaplar seklinde belirlenmektedir. Ogrenciler belirlenen
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etaplara staj yapacagi kurum ile goriistiikten sonra Staj Bilgi Sistemi iizerinden staj basvurularini
bolim baskanina iletmektedir. B6liim baskani staj onay1 bilgilerini kontrol edip onayladiktan sonra
Ogrencinin staj ile ilgili evrak islemleri i¢in bolimde sorumlu personel tarafindan gerekli islemler
sistem tizerinden otomatik olarak yapilmaktadir. Ogrenciler isyerlerinin istedigi evraklar1 Staj Bilgi
Sistemi tizerinden online olarak alabilmektedir.

Universitemizde Bologna sistemi temelinde 6grenciler se¢meli dersler bazinda diger boliimlerden
ders se¢imi yapabilmektedir. Ornegin, Isletme boliimiinde okuyan bir 6grencinin Sosyoloji veya
Matematik boliimiinden ders alma olanagi bulunmaktadir. Boylece 6grencilerin sadece kendi
alanlarinin yaninda ilgi duyduklar1 farkli alanlarda kendilerini gelistirebilmesi miimkiindiir.

Yiksekogretim kurulunun miifredat olusturmada belirledigi segmeli ders oranlar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir. (Bu oran %10)

Egitim 6gretim Y 6netmeligimiz geregince Her 6grenci i¢in, Ogrencinin kayitli bulundugu akademik
birimin veya boliimiin/anabilim dalinin/programin onerisi ile ilgili yonetim kurulunca bir danisman
belirlenir. Danigsman, 6 grencinin ders se¢imi ve ders kayitlarinin kurallara uygun olmasini saglamakla
gorevlidir.

Ayrica OIDB tarafindan da danigmalik hizmeti verilmektedir.

Ilgili dersin 6gretim iiyesi tarafindan 6grencinin basarisin1 6l¢me ve degerlendirme kriterleri donem
basinda belirlenmektedir. Siire¢ dgrenci tarafindan UBIS (Universite Bilgi Sistemi) iizerinden takip
edilebilmektedir. Tiim programlarimizda bu siireglerin uygulanmasi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in Kayith oldugu diploma programmn o6ngordiigii dersleri,
uygulamalari, stajlar1 bu Y 6netmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlamasi, On lisans diizeyinde
yiiz yirmi (120), lisans diizeyinde iki yiiz kirk (240) AKTS krediyi basariyla tamamlamasi1 ve Genel
akademik basar1 not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir.

Derslerden basarili olama durumu Yonetmelik uyarinda hazirlanan Y 6nerge ile belirlenmektedir.
Yonergede Basar1 6lgme hedeflenen ders ogrenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde
hazirlanmistir.

Ogrenci Isler Daire Baskanlig tarafindan gerceklestirilmektedir.

Egitim dgretim yonetmeligimiz geregince 6grenci, teorik derslerin % 70'ine, uygulamali derslerin ise
% 80'ine devam etmek zorundadir. Devamsizliklar1 nedeniyle sinava girme hakki kazanamayanlarin
listesi, yartyil/y1l sonu sinavindan 6nce ilgili dersin sorumlu dgretim eleman tarafindan ilan edilir.
Mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen dgrencilere sinav tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta i¢inde

mazeretini gosterir belge ile ilgili akademik birime yazili olarak miiracaat etmesi gerekmektedir.

Ogrenciler istek ve taleplerini Ilgili akademik birimine veya OIDB ye dilek¢e/Bilgi edinme birimi
araciligl ile bildirmekte taleplere Yonetmelik/Y 6nergeler dogrultusunda islem yapilmaktadir.
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Ogrencilerin kendi alanlar1 disinda ders alabilmesi igin bazi derslerde Fakiilte ve/veya Universite
havuzunda tanimlanmis olan dersleri belli bir AKTS limiti dahilinde se¢gme imkan1 bulunmaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma
TURK OGRENCILER

Yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci yerlestirme islemi,
Yiksekogretim Kurulu Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Yerlestirme
Sinav1 ile yapilmaktadir.

Universitemizde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi lisans programlarina (Grafik Tasarimi, Resim ve
Seramik) Ozel Yetenek Sinavi ile &grenci alinmaktadir. Bu programlara basvurmak isteyen
ogrencilerin ilgili alandan mezun ise Y GS puan tiirlerinden en az birinden 140, alan disindan mezun
ise 180 ve lizeri puan almalar1 gerekmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yerlestirme
islemi gerceklesen &grencilerin, o yil i¢in OSYM tarafindan belirlenen kayit tarihlerinde, Ozel
Yetenek Simnavi ile yerlesen ogrencilerin ise Universitenin belirledigi kayit tarihlerinde, kesin
kayitlarini yaptirmalari zorunludur.

YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Yabanct uyruklu dgrencilerin yiiksekdgretim programlarina kabul ve kayit kosullari, Universiteler
tarafindan belirlenerek Yiiksek Ogretim Kurulunca (YOK) onaylanir.

Cankir1 Karatekin Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim gormek isteyen Yabanci
uyruklu adaylardan;

a)- Dogumla Tiirk vatandas1 olup da Icisleri Bakanligindan Tiirk vatandasligindan ¢ikma izni
alanlar ve bunlarin Tiirk Vatandasligindan Cikma Belgesinde kayitli resit olmayan ¢ocuklarinin aldigi
5203 sayilh Kanunla Tanman Haklarin Kullanilmasina Iliskin Belge sahibi olduklarini
belgeleyenlerin,

b)- Dogumla yabanc1 uyruklu olup daha sonra T.C. vatandasligina gegen ¢ift uyruklularin,

c)- T.C. uyruklu olup lise 6greniminin son ii¢ yilm1 KKTC hari¢ yabanci bir iilkede
tamamlayanlarin,

¢)- KKTC uyruklu olup KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini tamamlayan GCE AL
sinav sonuglarma sahip olanlar COYOS’e girebilirler. Sinavda basarili olan adaylar komisyonca
degerlendirilerek ilan edilen kontenjanlara tercihleri dogrultusunda yerlestirilirler.

ULUSLARARASI DEGIiSiM OGRENCILERI

Cankir1 Karatekin Universitesinin anlasma imzaladig1 tiniversitelerde kayitli bulunan
ogrenciler, degisim 6grencisi olarak Universitemizde 6grenim gorebilirler.

Yatay gecis, YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde Yiiksekogretim kurulu tarafindan olusturulan
ilgili kabuller hakkinda hazirlanan yonetmelik/yonerge/esaslar hiikiimleri uygulanmaktadir.
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Universitemizde 6nceki Ogrenmelerin  taninmasi i¢in  egitim  Ogretim  ydnetmeliginden
yararlanilmaktadir.

Universitemizde o6nceki ogrenmelerin  taninmast  igin  e@itim ogretim  yonetmeliginden
yararlanilmaktadir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-6gretime basladifr giinden itibaren siirekli geligim gosteren akademik personel sayimizdaki
hizli artis Universitemizin egitim-6gretim yolunda kat etmis oldugu mesafeyi gostermektedir.
Akademik personel gelisimimiz yillar itibariyle asagidaki tabloda gosterilmistir.

S —p—— e Sp——— L S e ——— e p—— g~y —

Universitemizde gorev yapan arastirmacilarin mesleki gelisimleri icin alanlariyla ilgili sempozyum,
konferans ve kongre gibi bilimsel etkinlikleri katilim1 tesvik edilmektedir. Bu bilimsel etkinliklere
katilimda, ilgili dekanliklar ve MY O midiirliikleri isteyen her arastirmacinin bilimsel etkinliklere
katiliminda kolaylastirict bir rol iistlenmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosu uzmanlik alanlarina bagli olarak boliimlerindeki dersleri
ylriitmektedir. Bu noktada ilgili boliim ve dekanlik sorumlulugunda ders igerikleri ile egitim-
ogretim kadrosunun yetkinlikleri her donem basinda degerlendirilmektedir.

Universitemizin hedeflerini gergeklestirmesine yonelik olarak arastirmacilarin kendilerine gelisim
saglayacak faaliyetlere katilimi1 maddi olarak da desteklenmektedir. Ayn1 zamanda kurum igerisinde
akademik gelisime yonelik ¢alismalar da yapilmaktadir.

Oncelikle ilgili birimin ihtiyac1 iizerine Boélim Baskanliginin talebi ve ilgili akademik birimin
Y onetim kurulu karar1 ve Rektorliigtin onayr ile kurum disindan ders vermek tizere 6gretim eleman
se¢imi ve davet edilmesi yapilmaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz personel ve 6grencilerimizin arastirma faaliyetlerinde istifade edebilmeleri amaciyla
kiitiphanemiz biinyesinde mevcut bulunan yayinlara iliskin detayl bilgi asagida sunulmustur.

o Kayitli kullanict 14500
o Aktif Kullanici 14200
¢ (Odiing verilen yayin : 5870
e Koleksiyona eklenen yayin : 13293
e Kataloglanan yayin : 8373
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e Koleksiyona eklenen siireli yayin : 50

e EKUAL kapsaminda Abone olunan veri tabani sayisi 0 8

e Universitemiz imkanlariyla Abone olunan veri tabam sayis1 : 11

e Abone olunan e-Dergi sayisi :29.000

e Abonesi olunan E-Kitap sayis1 : 4.300.000
e Abonesi olunan diger E-Kaynaklar )

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar:
Acik ve Kapal1 Spor Salonu 14.372 m2

Kiittiphane

Yemekhane 6.277 m2

Kantin 1.547 m2

Kampiiste Bulunan Yiirtiylis Alanlar1 3000m

Kiiltiirel Faaliyetler olarak Halk Oyunlari, Tiyatro, calismalar1 Universite 6grencilerimizin gelisimi
icin diizenlenen konferanslar ve 6grenci topluluklarin kiiltiirel sosyal faaliyetleri ve tiniversitemiz
acilis ve mezuniyet térenleri ve bahar senlikleri diizenlemektedir.

Sportif faaliyetler olarak Futsal, Voleybol, Basketbol, Masa Tenisi, Badminton, Bilek Giiresi,
Karate, Boks, Kick Boks, Tekvando, Giires Geleneksel Okculuk Kondisyon Salonumuzda Step,
Aerobik, Plates ve Fitnes c¢alismalar1 ve {iniversite 6grenci , personelleri i¢in Futsal, Voleybol,
Basketbol, Masa Tenisi, satrang ve benzeri turnuvalar diizenler. Saglhik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligin ilgili faaliyet biitgesinde imkanlar dahilinde desteklenmektedir.

Kurumdaki 6grenciler ile Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik Klinigi’ nde Universite Psikologu
tarafindan oncelikle Ongoriisme Seansi yapilip Psikolojik Durum Teshisi konulmakta ve taniya
uygun tedavi siireci terapotik olarak planlanmaktadir. Thtiya¢ duyulmas: halinde gerekli Psikolojik
Testler kisilere uygulanmaktadir. Terapi Seanslar1 tamamlandiktan sonra Kontrol Seansi
yapilmaktadir. Gerektiginde danisan yakini ile goriisme ve aile goriismesi de yapilmaktadir.

Alan dist bir durum halinde alaninda uzman kisiye yonlendirme, ileri miidahale gerektiren
durumlarda ise Devlet Hastanesi Psikiyatri Poliklinigine yonlendirme miimkiindiir.

Saglik Sube ile koordineli calisilip ambulans ile getirilen Ogrencilerin Fizyolojik muayenesi
tamamlandiktan sonra gerektigi takdirde Psikolojik Muayenesi de yapilmaktadir.

Ihtiya¢c duyulmas: veya gerekli goriilmesi halinde 6grencilere boliim bazinda Psikoegitim Semineri
verilmektedir.

Kurumdaki 6gretim elemanlar1 ihtiya¢ duyan 6grencileri Kurum Psikologuna yonlendirmektedir ve
Gorlisme stireci hakkinda doniit almaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerimiz igin Engelli Ogrenci Birimi, Uluslararast Ogrenci Ofisi,
Erasmus Ofisi, Mevlana Ofisi, Farabi Ofisi, Dil Ogrenme merkezi bulunmaktadir.

Ozel yaklagim gerektiren engelli dgrenciler icin gerekli olan fiziki sartlarla ilgili diizenlemeler belli
Olgiilerde gergeklestirilmis olup bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir

Oncelikli olarak yemek 6demesi ve Kismi Zamanli grencilerin 6demesi, Bahar Senlikleri digerleri
biitce imkanlar1 dahilinde yapilmaktadir.
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Universite dgrencilere Yemek hizmeti, Kismi1 Zamanl Ogrenci ¢alistirarak, Mezuniyet torenleri ve
bahar senlikleri, Ogrenci topluluklarina, Ogrencileri Unilig tarafindan diizenlenen spor
miisabakalarina gonderilmesi, Ogrencilerin Konferans ve calistaylara gonderilmesi, halk oyunlari
toplugunun yurt i¢i ve yurt disina faaliyetleri, biitge imkanlar1 dahilinde yapilmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri fakiilteler bazinda belirlenmistir. Fakiiltelerin
kurulma zamanlarmin farkli olmasi, her fakiiltede her bolimiin bulunmayis1 (6zellikle
milhendislikte) ve 3 yil Once kampiis yasamina gegilmesi nedeniyle iiniversitenin tamamini
kapsayacak tek bir strateji ve buna bagli olarak hedefleri hentiz belirlenememistir.

Fen Fakiiltesi biinyesinde Fizik, Kimya ve Biyoloji alanlarinda bir¢ok 6gretim {iyelerinin farkli
arastirma projeleri bulunmakla birlikte arastirma stratejisi olarak Kanser Arastirmalar1 ve Genetik
aragtirmalar ile ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapilmaktadir. Bu alanda alt yapis1 yeterli olup
yiiksek biitgeli projeler mevcuttur ve yurt disindan bircok 6gretim {iyesi ve arastirmacilar fakiiltemiz
blinyesinde mevcut arastirma laboratuvarlarinda c¢alismalar yapmaktadir. Yurt ig¢i lisansiistii

arastirmalarinin yan sira bir ¢cok farkli tiniversiteyle ortak ¢alismalar yliriitiilmektedir.

Su anda Miihendislik Fakiiltesi ikisi aktif (6grencisi olan) olmak {izere dort boliimden olusmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesinin stratejisi yeni teknolojilerin ve {iriinlerin gelistirilmesi ve yeni
teknolojilerin uygulanmasina odakli olup bu strateji ¢ergcevesinde alt yapisini1 (makina-techizat, bina,
laboratuvar) ve insan kaynaklarini olusturmayi hedeflemektedir. Bu hedefler ¢ergevesinde ulusal ve
uluslararasi ¢ok sayida proje yiiriitiilmiis ve halen yiiriitiilmektedir.

Her iki fakiilte i¢in s6z konusu hedeflerin, basta 6gretim iiyeleri olmak tizere fakiilte Ogretim
elemanlari, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri tarafindan gergeklestirilmesi beklenmektedir.

Universitemizin arastirma stratejisi tek bir alana yonelik olmayip ¢ok boyutlu olarak devam
etmektedir. Kurumun biinyesinde Miihendislik Fakiiltesinde Kimya Miihendisligi, Gida Miihendisligi
ve Elektrik Elektronik Miihendisligi uygulamali bilimler (Laboratuvar dersi ve Staj), Fen
Fakiiltesinde (Laboratuvar dersi ve Staj), Meslek Yiiksekokullarinda (Laboratuvar dersi ve Staj)
uygulamali arastirmaya yonelik boliimler agilmis ve agilmaya devam etmektedir. Bu amag
dogrultusunda Miihendislik ve Fen Fakiiltesinin kullanabilecegi Merkezi Arastirma Laboratuvari
kurulmus ve tiniversite ici arastirma projelerine ve tiniversite disindaki diger projelere hizmet alim
seklinde ¢alismalarina devam etmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvart 1 bloktan olusan toplam

3166 m? alana sahiptir. Biinyesinde miihendislik, kimya boliimleri ile biyoloji béliimlerinin bir
bolumiiniin aktif ¢alistigi laboratuvar alanindan olusmaktadir.

AMAC 1: EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINI ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
PERFORMANS | SORUMLU
GOSTERGELERI BiRIM 2017 (2018|2019 | 2020 | 2021
(IIBF)

FAALIYET
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FAALIYET 1:
Yabanc dilde
egitimin
giiclendirilmesi

Ingilizce lisans
bolimleri agilmasi
(Adet)

(MF)
(GSF)
(OF)

Yurt dis1 2+2 ¢ift
diploma programi
acilmasi (Adet)

(IiBF)
(MF)

Yurt dis1 1+1 gift
diploma programi
acilmasi (Adet)

(IiBF)

Lisansiistii 2+1 ve 3+1
programi baglatilmasi
(Adet)

(FBE)
(FF)

Ingilizce Lisansiistii
boliimleri agilmast
(Adet)

(FBE)
(FF)

Kimya ve Biyoloji
boltiimlerinde %100
Ingilizce egitime
baslanmasi (Adet)

(FF)

Lisanstistii 1+1 ve 3+1
programinin
baslatilmasi (Adet)

(FBE)
(OF)

Arap Dili ve Edebiyati
Bolumiinde 2+2
programinin
baslatilmasi (Adet)

(EF)

Ingiliz Dili ve Edebiyat1
Boliimiinde 2+2
programinin
baslatilmasi (Adet)

(EF)

Istege bagl Ingilizce
hazirlik sinifi egitimi
baslatilmasi (Adet)

(ESHMYO)

FAALIYET 2:
Ogrenci merkezli
egitim metotlarinin
yayginlastirnimasi

Ogrenme metotlarin
yogun kullanan ders
sayisinin her miifredat
doneminde artirilmasini
saglamak i¢in her
akademik birimde
Ogrenci merkezli
bilgilendirme ve izleme
calistaylarinin
diizenlenmesi (Adet)

(Rektorliik
ve Akademik
Birimler)

“WEB KAMPUS” i¢in
uygun ders
materyallerinin
hazirlanmasi ve
gelistirilmesi

(Akademik
Birimler)

Boliim ders
kataloglarinda

(Akademik
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FAALIYET 3: girisimcilik ve Birimler ve 1 1 1 1 1
Girisimeilik ve inovasyon ile ilgili ders | YABOM)
venilikeilik odakl sayisinin artirilmasi
egitim ve 6gretim | B5liim ders
yontemlerinin katalogunda alanla
yaygmlastinlmas1 | ilgili uygulama diizeyi (Akademik
.. - e . 1 1 1 1 1
yiiksek, is diinyas1 Birimler)
odakl1 derslerin
artirilmasi
Egitim-6gretim
: kalitesinin tiim
Egﬁl‘iET 4 akademik birimlerde (Kalite
B e . bolim diizeyinde . 13 13 13 13 13
Ogretimin 1 e o Komisyonu)
N Olgtilmesi, %10
I"(al.l.tesuu.n oraninda yiikseltilmesi
Ol‘;}lh.n.eSI ve ve korunmast
Geligtirilmesi Akredite olmak (MF) v v
(MUDEK vb.) (OF)
Yeni Faldilieler (Rektorliik) ! !
Yeni Arastirma
Merkezlerinin (Rektorliik) 1 1 1 1
Kurulmasi
Organize Sanayi
bogesinde Meslele | (Rektorliik) I
kurulmasi
TE’ niin kurulus
amaglar1 geregince
faaliyete gecirilmesi ve
ithtiya¢ duyulan (TE) > >
personel aliminin
yapilmasi
(CMYO)
MYO’lara yeni (ESHMYO)
bolimler agilmasi ve (KMYO) 2 2 2 2 2
Ogrenci alinmasi (MYO)
(YMYO)
SBE’ ye Yeni
Lisansiistli Boliimlerin (SBE) 1 1 1 1
Acilmasi
Arap Dili ve Edebiyati v
Boliimiine 6 grenci (EF)
alinmasi
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 4
Boliimiine 6 grenci (EF)
alinmas1
Arkeoloji Boliimiine (EF) v

Ogrenci alinmasi

Psikoloji Boliimiine




FAALIYET5:
Yeni birimlerin ve
boliimlerin
kurulmasi, 6grenci
ve personel
(Akademik-Idari)
almmasi

Ogrenci alinmasi

(EF)

Turk Halk Bilimi
boliimiiniin kurulmasi

(EF)

(Cagdas Tiirk Lehgeleri
Boliimiiniin kurulmasi

(EF)

Ceviri Bilim
Boliimiiniin kurulmast

(EF)

Yaban Hayat1 Ekolojisi
ve Yonetimi
Boliimiiniin kurulmast

(OF)

Cocuk Geligimi
bolimiine 6grenci
alinmasi

(SBF)

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
bolimiine 6grenci
alinmasi

(SBF)

Beslenme ve Diyetetik
bolimiine 6grenci
alinmasi

(SBF)

Saglik yonetimi
boliimiine 6grenci
alinmasi

(SBF)

Saglik
Yiiksekokulunun
Saglik Bilimleri
Fakiiltesine
dontistiiriilmesi 1¢in
miiracaat edilmesi

(SBF)

Gida Miihendisligi
ABD lisansiistii egitim
programinin agilmasi

(FBE)

Sanat ve Tasarim ABD
lisanstistii egitim
programinin agilmasi

(GSE)

Saglik Bilimleri
Enstitiistiniin
kurulmasi i¢in
miiracaat edilmesi

(SBF)

HEDEF 2: Fiziki altyapiy1 giiclendirmek

Islami Ilimler Fakiiltesi
Proje Thalesinin ilgili
Y1l iginde Yapilarak,
Projelerin Teslim

Alinmasi (5.500 m? )

(YITDB)

Islami Ilimler Fakiiltesi
Insaatimin 2019 Yilinda
[hale Edilerek

Yapimina Baslanmasi

(YITDB)
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ve 2019 Yilinda

= nl

Kizifirmak Cittlik
Binasi Insaatinin 2017
Yilinda Thale Edilerek
Yapimina Baslanmasi
ve 2018 Yilinda
Tamamlanmasi

(YITDB)

Edebiyat Fakiiltesi 2.
Etap Insaatimin 2017
Yilinda ihale Edilerek
Yapimina Baslanmast
ve 2018 Yilinda
Tamamlanmasi

(YITDB)

Miihendislik Fakiiltesi
Binasinin 2017 Yilinda
Ihale Edilerek
Yapimina Baslanmast1
ve 2019 Yilinda
Tamamlanmasi (23.750

m2)

(YITDB)

Kiiltiir ve Kongre
Merkezi Binasi Proje
Thalesinin flgili Y1l
I¢inde Yapilarak,
Projelerin Teslim

Alinmas (20.000 m? )

(YITDB)

Kiiltiir ve Kongre
Merkezi Binasinin
2020 Yilinda Ihale
Edilerek Yapimina
Baslanmas1 ve 2022
Yilinda Tamamlanmasi

(YITDB)

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Bina Proje
Thalesinin Tlgili Y1l
I¢inde Yapilarak,
Projelerin Teslim

Alinmast (6000 m2)

(YITDB)

Siirdiiriilebilir Enerji
Sistemleriyle ilgili
Projelendirme
Calismasinin Y1l I¢inde
Yapilarak Cagri
Mektubunun
Cikarilmasi

(YITDB)

Siirdiirtilebilir Enerji
Sistemleri ile Kampiis
Enerji Thtiyacim
Karsilama Projesinin




FAALIYET 1:
Etiit-Proje, Altyap:
Insaat, Bina
Insaat,, Biiyiik
Onarm Insaat,
Acik ve Kapah
Spor Tesisleri
Insaati, Makine-
Techizat, Yazilim,
Donanmim ve Yaymn
alimlarinin
yapilmasi

2019 Yilinda Ihale
Edilmesi ve 2020
Yilinda Tamamlanmasi

(YITDB)

Orman Fakiiltesi
Egitim ve Uygulama
Binalar1 Proje
Thalesinin Ilgili Y1l
I¢inde Yapilarak,
Projelerin Teslim

Alinmast (6000 m2)

(YITDB)

Orman Fakiiltesi
Egitim ve Uygulama
Binalarinin 2020
Yilinda Thale Edilerek
Yapimina Baslanmasi
ve 2021 Yilinda
Tamamlanmasi (6000

m2)

(YITDB)

Universitemiz Uluyazi
kampiis alaninda Y AP-
ISLET-DEVRET
modeli ile yapilmasi
planlanan yurt binasi
i¢in yer tahsisinin

yapilmasi (8.500 m2)

(YITDB)

Yapimina Devam Eden
Acik Spor Tesisleri
Insaatinin 2019 Y1l
I¢inde Tamamlanmas1

(YITDB)

Acik Spor Tesisleri
Saha Ekipman ve
Donaniminin temin
edilmesi

(SKSDB)

Kapal1 Yiizme Havuzu
Proje Ihalesinin ilgili
Y1l I¢inde Yapilarak,
Projelerin Teslim
Alinmast

(YITDB)

Kapali Yiizme
Havuzunun 2020
Yilinda fhale Edilerek
Yapimina Baslanmasi
ve 2022 Yilinda
Tamamlanmasi

(YITDB)

Kapal1 Yiizme Havuzu
Ekipman ve
Donaniminin temin
edilmesi

(SKSDB)

Hukuk Fakiiltesi Bina
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Proje Ihalesinin ilgili
Y1l iginde Yapilarak
Projelerin Teslim
Alinmasi

(YITDB)

Hukuk Fakiiltesi
Binasinin Thalesinin
2020 Yilinda Yapilarak
2021 Yilinda
Tamamlanmasi

(YITDB)

Merkez Kampiis
Altyap1 Ingaat1 Proje
Thalesinin ilgili Y1l
I¢inde Yapilarak,
Projelerin Teslim
Alinmasi

(YITDB)

Giizel Sanatlar Fakiilte
Binasinin 2021 Yilinda
Ihale Edilerek
Yapimina Baslanmasi

(YITDB)

Merkez Kampiis Master
Plan Proje
Giincellenmesi
Thalesinin flgili Y1l
I¢inde Yapilarak,
Projelerin Teslim
Alinmast

(YITDB)

3. Etap Merkez
Kampiis Altyap1
Insaatinin 2018 Yilinda
Thale Edilerek
Yapimina Baslanmasi
ve 2020 Yilinda
Tamamlanmasi,

4. Etap Merkez
Kampiis Altyap1
Insaatinin 2021 Yilinda
Thale Edilerek
Yapimina Baglanmasi

(YITDB)

Mgili Y1l Baginda
Birimlerden Gelen
Universite Kampiisleri
Mevcut Bina Biiyiik
Onarim Taleplerinin
Toplanmasi ve Ayn1 Y1l
Icinde Onarimlarin
Yapilmasi

(YITDB)

Merkez Kampiis
Altyap1 Yapisal ve
Bitkisel Peyzajinin
yapilmasi

(IMID)




Merkez Kampiis
Altyap1 haberlesme ve
CCTV Donaniminin
temin edilmesi

(BIDB)

Kiitiiphane yayin
alimlarinin yapilmasi

(KDDB)

Miihendislik Fakiiltesi
bina tefrisat1 ve
makine-techizatinin
temin edilmesi

(IMID)

Orman Fakiiltesi bina
tefrisat1 ve makine-
techizatinin temin
edilmesi

(IMID)

SBF Bina tefrisat1 ve
makine- techizatinin
temin edilmesi

(IMID)

Edebiyat Fakiiltesi bina
tefrisat1 ve makine-
techizatinin temin
edilmesi

(IMID)

Miihendislik Fakiiltesi
2 boliim bilgisayar
yazilim ve donaniminin
temin edilmesi

(BIDB)

Orman Fakiiltesi
bilgisayar yazilim ve
donaniminin temin
edilmesi

(BIDB)

SBF Bilgisayar yazilim
ve donaniminin temin
edilmesi

(BIDB)

Edebiyat Fakiiltesi
bilgisayar yazilim ve
donaniminin temin
edilmesi

(BIDB)

Acik Spor Tesisleri
bilgisayar yazilim ve
donaniminin temin
edilmesi

(BIDB)

Kapali Yiizme Havuzu
bilgisayar yazilim ve
donaniminin temin
edilmesi

(BIDB)

GSF Tv Stiidyosu
kurulmasi

(IMID)

Teknoloji Transfer
Ofisi ve Ar-Ge
merkezinin kurulmasi

Rektorliik
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FAALIYET 2:
Teknoloji Transfer
Ofisi ve Ar-Ge
merkezlerin
Kurulmasi

Miihendislik, Orman ve
Fen Fakiilteleri
Bolumlerinin
teknolojik
altyapilarinin
gelistirilerek Doner
Sermaye kapsaminda
sanayi ve diger
kuruluslara hizmet
verilmesine yonelik
imkanlarin saglanmasi
icin ilgili Cihazlarin

(MF)

(OF)

(FF)
(DSIM)

1
Mihendislik Fakiiltesi
biinyesinde leri
Malzemeler Arastirma
Merkezinin kurulmasi

(MF)

HEDEF 3: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Atolye ve Laboratuvar
caligsmasi olan ilgili

FAALIYET 1: birimlerde 6gretim (Akademik 20
e . . Birimler)
Ogretim elemam eleman1 basina diisen
basma diisen en fazla 6grenci sayisi
0grenci sayisinin Atolye ve Laboratuvar
standartlara uygun | calismasi olmayan .
hale getirilmesi birimlerde 6gretim (Aka}dem1k 30
. Birimler)
eleman basina diisen
en fazla 6grenci sayisi
HEDEF 4: Idari personelin nitelik ve niceligini belilemek
Yabanci dil imkéanlarinm
gelistirmek tizere her
yil idari personelin (Tim )
yurtdist degisim Birimler)
programlarina istirak
etmesi
FAALIYET 1: Kurumsal diizeyde
Hizmet ici egitimler | daire bagkanliklari
diizenlenmesi ‘.tara.flndan b1r1'm1er1n (PDB) 2
idari personeline
yonelik egitimler
diizenlenmesi
Yiiksekogretim ‘ (Genel
kurumlarina teknik . 1
. B} . Sekreterlik)
geziler diizenlenmesi
) Birimlerde yiiriitiilen
FAALIYET 2: islerde devamliligin
Birim ici saglanmasi i¢in (Ttim
rotasyonlar personelin iki yilda bir Birimler)
yapilmasi rotasyona tabi
tutulmasi




FAALIYET 3: Birimlerdeki is yiikiine vV vy
Birimlerflel.d yonelik personel
pgrs:)nf,hn 13 dagilimi i¢in ¢alisma (PDB)
yulfunun . yapilmasi
belirlenmesi
FAALIYET 4: Muvafakat kriterlerinin o 1o
Personel belirlenmesi ve takibi (Reladrliik) v
hareketlerinin Nakil ile gelen personel
kriterlerinin i¢in kriterlerin (Rektorliik) | ¢
belirlenmesi belirlenmesi ve takibi
HEDEF 5: Ogrencinin nitelik ve niceligini artirmak
FAALIYET 1:
Girisimci Hibe tanitim
ogrencilerin hibe toplantilarinin (Rektorliik) 1 1 1 1 1
cagnlarnna yapilmasi
yonlendirilmesi
FAALIYET 2: Ulusal ve uluslararasi
Ulusal ve bilimsel ve sanatsal
uluslararasi bilimsel gtkinliklere gilllsmalarl (SKSDB) 15 15 15 15 15
ve sanatsal ile katilim saglayan
etkinliklere katim | 6grenci sayisinin
saglanmasi artirilmasi
Dil Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi
FAALIYET 3: tarafindan egitim-
Yabanci dil egitimi | 6gretim donemleri (DEUAM) 20 20 20 20 20
burslan verilmesi boyunca belirli sayida
Ogrenciye burs
saglanmasi
AMAC 2: BILIMSEL VE SANATSAL ARASTIRMA FAALIYETLERINI GELISTIRMEK
HEDEF 1: Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
: PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET GOSTERGELERI BiRIM 2017 (2018|2019 2020 | 2021
. Bilimsel faaliyetlerin
FAALIYET 1: boliim diizeyinde
Bilimsel Arastirma | 5l¢iilmesi, (Kalite
Faaliyetlerinin ylikseltilmesi ve . %10 | %10 | %10 | %10 | %10
Olciilmesi ve korunmast igin Komisyonu)
Gelistirilmesi bilimsel faaliyet
puaninin artirilmast
(FF) 5 5 5 5 5
(IIBF) 3 3 3 4 5
(OF) 3 3 3 3 3
(MF) 5 5 5 5 5
BAP Sayisi (GSF) 1 1 1 1 1
(EF) 3 3 3 3 3
(KMYO) 1 1
(ESHMYO) 1 1 1 1 1
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FAALIYET 2: (SBF) 1 1 1
BAP, Ulusal ve (FF) 5 5 5 10 | 10
uluslararasi proje (IIBF) 1 1 1 1 2
sayisimn artlmasi (OF) 1 1 1 1 1
Ulusal proje sayisi (EF) 1 1 1 1 1
(MF) 2 2 2 2
(KMYO) 1 1
(SBF) 1 1
(FF) 1
: (IIBF) 1 1 1
Uluslararasi proje
sayisi o) (OF) !
(MF) 1
(SBF) 1
(FF) 60 70 80 90 |100
(MF) 5 5 5 5 5
FAALIYET 3: (IIBF) 6 | 6 | 61616
SCI, SCI- ) (OF) 5 5 5 5 5
Expanded, SSCI ve | Yayin sayis1 (EF) > > > > >
AHCI yayin (SBF) 1 1 1 1 1
sayisinin artirlmasi (KMYO) 3 3 4 4 4
(YMYO) 1 1 1 1 1
(MYO) 1 1 1 1 1
(ESHMYO) 1 1 1 1 1
Ulusal etkinlik
diizenlenmesi (FF) 1 1 1
Uluslararasi etkinlik
diizenlenmesi (FF) 1
Uluslararasi
sempozyum (IiBF) 1 1
diizenlenmesi
" . (IIBF) 2 2 2 2 2
Calistay diizenlenmesi (YMYO) 7
FAALIYET 4: leimiel toplgntl (MF) ;
Ulusal ve diizenlenmesi
uluslararasi bilimsel g.luslallraram t.Oplantl (OF) 1 1
etkinlikler lizenlenmesi
diizenlenmesi S?mp ozyum. (EF) 1 1 1 1 1
diizenlenmesi
Akademik etkinlik
diizenlenmesi (TE) 1 1 1 1 1
Ulusal bilimsel
toplant1 diizenlenmesi (SBF) 1 1
Ulusal ve Uluslararasi
diizeyde konferans, yaz (MYO,
YABOM,
okulu, ¢alistay, panel KUSI 6 5 6 5 6
g{bl bilimsel gtklnllkler AUTUAM)
diizenlenmesi
FAALIYET 5: Kitap veya Kitap (FF) 1 1 1 1 1




Ulusal ve

A VAW A VS AN

1o Lee .
Kitap

V.

) (IIBF)” 5 5 5 5
uluslararasi kitap ve |— ST -
kitap boliimii Kitap boliimii (IIBF) 10 10 10 10 10
yazarhgmin Kitap ve kitap boliimii (EF) 2 2 2 2 2
_artilmasi
HEDEF 2: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Artrmak
FAALIYET 1: Unluslararam gtkmhkler (GSF) | 1 1 1 |
Ulusal ve diizenlenmesi
uluslararasi sergi,
cahstay, bienal, .
canh performanslar, E.t'kmhkler . (EF) 1 1 1 1 1
. diizenlenmesi
festivaller
diizenlenmesi
HEDEF 3: Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artimak
FAALIYET 1: SAN-TEZ projesi (FF) 1 1
SAN-TEZ, Horizon 2020 projesi (FF) 1 1
KAMAG, Proje (MF) 1
HORIZON 2020 ve | SAN-TEZ projesi (GSF) 1
COST gibi HORIZON 2020
projelerden destek | projesi (KMYO) 1
alinmasi 4004 Projesi (YMYO) 1 1
FAALIYET 2: Patent (MYO) 1
Lisanslanan cografi | Endiistriyel tasarim (MYO) 1
isaret/patent/faydah | Enqistriyel tasarim (GSF) 1
model/endiistriyel [ .o (MF) 1
tasanmlar gibi fikri
Patent FF 1
miilkiyet haklarinin e (FF)
kazamlmasi Patent (SBF) | |
HEDEF 4: Ticarilestirilebilir Nitelikte Uriin Gelistirmek
Park ve bahgeler i¢in
FAALIYET 1: agac yongasi lretimi (OF) 1
Ticari bir iiriin yapilmast
elistirilmesi Teknolojik hasta
gels yikama yatagi modeli (SBF) 1
gelistirilmesi
HEDEF 5: Bilim Uygulama Merkezleri Kurmak
Bilgisayar Destekli
Tasarim Laboratuvari (MF) !
Uc Boyutlu Egitim
Sinifinin (OF) 1
olusturulmasi
Simiilasyon Egitim
Merkezinin (MYO) 1
olusturulmasi
Ik ve acil yardim
. 1. simiilasyonunun (SBF) 1
FAALIYET 1: olusturulmasi
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Simiilasyon Egitim | Dogum simiilasyonu (SBF) 1
Merkezlerinin olusturulmasi
olusturulmasi Cocuk simiilasyonu (SBF) 1
olusturulmasi
Klinik dersler i¢in 6zel
simiilasyonlar (SBF) 1
olusturulmasi
Is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili simiilasyon (YMYO) 4
merkezi kurulmasi
Acil Miidahale
Simiilasyon Merkezi (ESHMYO) v
kurulmast
AMAC 3:DIS PAYDASLARLA ILISKILERI GELISTIRMEK
HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli Iletisimi Saglamak
. PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET GOSTERGELERI BiRIM 2017 12018 {2019 2020|2021
FAALIYET 1: gﬁzze‘;‘gm 2‘;1“””1 (MF) Pl ||
Cankin Karatekin .
Universitesi N{ezun Anket.l (MYO) 1 1 1 1 1
Mezunlar diizenlenmesi
Bulusmas: Mezunlar Gunu.,
(Mezuniyet Mezunlar Paneli = (OF) O I T I T I T
toreninden 1 giin diizenlenmesi web sitesi
. olusturulmasi
once
diizenlenecektir.) 10. vl Mezu?lar . (SBF) v
Bulusmasi diizenlenmesi
FAALIYET 2:
Kanyel: . Merkezin kurulmasi (Rektorliik) v
merkezinin
kurulmasi
HEDEF 2: Universite - Halk Iletisimini Gelistirmek
Dis paydaslarla (ISKUR,
Belediye, Halk Egitim)
FAALIYET 1: saglik alaninda halka (YABOM) 6 7 3 9 10
Halka yonelik yonelik kurslarin (SBF)
Kurslar YABOM ile isbirligi
diizenlenmesi i¢inde diizenlenmesi
Ik yardim kursu (YABOM) 1
acilmasi (SBF)
FAALIYET 2: Sosyal etkinlikler
Tarihi ve kiiltiirel | diizenlenmesi (EF) 2 2 2 2 2
mekanlarda sosyal g o[ aileleri ile tarihi
etkinlikler bir mekanda bulusma (SBF) 1 1
diizenlenmesi

diizenlenmesi
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HEDEF 3: Yerel Kaynaklan Degerlendirmek ve Gelistirmek

FAALIYET 1:
Tuz rehabilitasyon
merkezi kurulmasi

Merkezin Kurulmasi

(FF)
(MF)

FAALIYET 2:
Miihendislik
Fakiiltesi
biinyesinde Pilot
Gida Isletmesinin
kurulmasi

Isletmenin kurulmas1

(MF)

HEDEF 4: Yerel Ihtiyaclara Yonelik Cahsmalar Yapmak

FAALIYET 1:
Kamu-Universite-
Sanayii Isbirligi’nin
(KUSI) saglanmasi

Sanayi-liniversite
isbirligi yapilmasi

(MF)

Cankir1 Karatekin
Universitesi Uygulama
Otelinin faaliyete
gecirilmesi

(MYO)

Paydaslarla (Ilgili Il
Midiirleri, Ticaret-
Sanayi Odasi vb.)
egitim 6 gretim donemi
boyunca diizenli olarak
sanayicileri ve
igverenleri ziyaret
etmek ve en ge¢ 3 ayda
bir ortak toplantilar
diizenlemek

(KUSI)

Kamu- Universite-
Sanayi Isbirligi ile ortak
projeler gelistirmek

(KUSI)
(Tim
Birimler)

FAALIYET 2:
Bolge ihtiyaclarna
yonelik bilimsel
arastumalar
yapilmasi

Yo6renin ormancilik
problemlerine ¢oziim
tiretebilecek bilimsel
arasgtirmalar yapilmasi

(OF)

Arboretum kurulmasi

(OF)

Tarimsal Arastirma
Merkezi kurulmasi

(KMYO)

Collesme ve Iklim
Degisikligi Arastirma
ve Uygulama
Merkezinin Kurulmasi

(OF)
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Kurumumuzun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarimizin
destek ve katilimini esas alan bir arastirma politikas1 izlenmektedir. Buna bagli olarak; strateji ve
hedeflerle ortiisen konularin (arastirma, egitim, akademik kadro vb.) ilgili birimlerde goruisiilerek
karara baglanmasi prensibi uygulanmaktadir. Stratejik Plan da genis bir katilimla bu politikalar
dogrultusunda hazirlanmaktadir. Bu amagla {iniversitemizde Universite Strateji Gelistirme Kurulu
(53 kisi), Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kurulu, Gelecege Bakis Calisma Grubu (14 Kisi),
Kurul icra Heyeti(27 Kisi) gorevlendirilmistir.

Universitemiz stratejik plaminda belirlenen temel amag¢ ve hedeflerin basinda Egitim ve Ogretimin
kalitesini artirmak gelmektedir. Bu amaca yonelik olarak da 6grenci merkezli egitim metotlarinin
yayginlastirilmasi, girisimcilik  ve yenilikcilik odakli egitim ve Ogretim yOntemlerinin
yayginlastirilmasi gelmektedir.

Kurumdaki .arastlrma-gelistirme stiregleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi Dis
Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek baglikl stratejik amacin altinda yerel ihtiyaglara yonelik ¢alismalar
yapmak ve bolgenin ihtiyaglarina yonelik bilimsel aragtirmalar yapmak izlenen politikalarimizdir.

Universitemiz oncelikle birimlerimizin potansiyelini géz 6niinde bulundurarak birimlerle ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi olanaklarim degerlendirmektedir. Ozellikle Ilgaz Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulunun Cankiri-llgaz ilgesinde olmasi ve Ilgaz ilgesinin kis turizmi agisindan ¢ok canli
olmasi nedeniyle turizm alaninda, Kizilirmak Meslek Yiiksekokulunun ise bolgedeki tarim
arazilerinin verimli olmasi nedeniyle tarim alaninda bolgesel kalkinma konularinda 6nemli
potansiyeli bulunmaktadir. Bu birimlerimiz, potansiyelini ortaya koymak icin TUBITAK, TAGEM,
Kalkinma Ajansi, BAP, AB projesi gibi kaynaklardan projeler yiiriitmektedir. Ayrica Universitemiz
Rektorliigii tarafindan Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus,
sanayli ve isveren ziyaretleri ile ortak toplantilar diizenleyerek Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedeflerine yonelik yapilmasi gerekenler tartigilmistir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi donemler itibariyle yapilan izleme ve
degerlendirme sonuglar1 ile i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler (anket, rapor, odak calisma
gruplar1 vb.) yontemi ile 6l¢iilmektedir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Uygulama Arastirma Merkezleri
Universitemizde bulunan uygulama arastirma merkezleri asagida belirtilmektedir.

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaran Kiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kamu Universite ve Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkez

Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cankir1 Karatekin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezler igerisinde; Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrupa Birligi Caligsmalari
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Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yaran Kultiirti
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kamu-
Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezleri aktif olup Afrika Ulkeleri Isbirligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezleri aktif
degildir.

Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin hedefleri her bir merkeze ait yonetmelikler tarafindan
belirlenmistir.

Universitenin  her yil hazirladign  faaliyet raporu kapsaminda, her merkezin faaliyetleri
yayinlanmaktadir, dolayisiyla ¢iktilar1 da izlenmektedir. Bu rapora gore; Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, 5 yerli ve 5 yabanci okutmanla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezde 5 sinif, 2
dil laboratuvari, 1 test merkezi ve ofisler bulunmaktadir. Merkez, tiniversitenin akademik ve idari
personeline, dgrencilerine, ilimizde bulunan kamu personeline, ilkdgretim Ogrencilerine ve biitiin
halka agik olup talep edilen her tiirlii ihtiyaca yonelik kurslar diizenlenmektedir.

Avrupa Birligi Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 yilinda 2 adet konferans
diizenlemis ve Jean Monnet Miikemmeliyet Merkezi’nin Avrupa Komisyonu’na 2016 yili basinda
sunacagi projeye proje ortagi olarak katilmistir.

Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrasya bolgesini ilgilendiren degisik konularda
bilgilendirme seminerleri ve konferanslar diizenlemektedir. Bu kapsamda 2015 yil1 igerisinde 7 adet
etkinlik diizenlenmistir. Merkez, basili bilimsel yaymi1 olan Avrasya Strateji Dergisi’nin
yaymlanmasina 2015 yilinda da devam etmis ve “Suriye’de Tarihin Sonu” kitabini yayinlanmisgtir.

Yaran Kiltiri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015 wyili igerisinde “Yaran Kiltiirli”niin
tanitilmasina yonelik ¢esitli etkinlikler diizenlemistir.

Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi, akademik ve idari personel, 6grenciler,
ilimizde bulunan kamu personeli ve halka ag¢ik kurslar diizenlemektedir. 2015 yilinda yaklasik olarak
350 6grenciye belirli alanlarda kurs ve sertifika programlar1 diizenlemistir.

Bu merkezlerin degerlendirilmeleri ise kendi yonetmeliklerinde yer alan usul ve esaslara gore
yapilmaktadir.

UYGAR merkezlerinin denetimi, faaliyetleri ve degerlendirilmeleri Rektorliige baglh i¢ Denetim
Birimi tarafindan her y1l diizenli olarak yapilip Faaliyet Raporu olarak yayinlanmaktadir.

Universitemizin BAP biitcesi iiniversitemizin biiyiikligii disiiniildiginde yeterli degildir. Bu
nedenle BAP biitcesi arastirma Oncelikleri dogrultusunda planlanmaktadir.Bu ¢ercevede
aragtirmacilarimizin 6ncelikle kurum dis1 ulusal/uluslararasi arastirma desteklerinden yararlanmasi
icin ¢aba gosterilmekte ve bu konudaki arastirma altyapi eksiklikleri 6ncelikle giderilmektedir.

Arge faaliyetleri kapsaminda Bireysel Arastirma ve Yiiksek Lisans ile Doktora tezleri
projelendirilirken mevcut BAP Otomasyonumuz iizerinden elektronik ortamda bagvurular
alinmaktadir. Her yil genel biitceden ARGE faaliyetlerine ayrilan kaynak ile ve {iniversitemizin
mevcut gelirleri (Doner Sermaye, Ikinci Ogretim, Yaz Okulu vb) ile siirekliligi giivence altina
alinmaktadir.

Projelerin degerlendirilmesi ve yiirtitiilmesi siiregleri uzman goriisleri ve BAP Komisyon iiyeleri
tarafindan yapilmaktadir.
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D1s kaynakli projesi olan 6gretim {iyelerine kurum payr harcamalarinda yiiriitiictiniin bagli oldugu
birime avantaj saglanir. Proje tesvik ikramiyeleri ile projede gorev alan akademisyenlerin proje
sunmalar1 i¢in motivasyonu saglanir.

Akademik Tesvik puanlarimin yiikseltilmek sureti ile akademisyenlerin {icretlerinde artig saglanir.
Ayrica dis kaynakli projelerini (DPT,TUBITAK, TARGE ve Kalkinma Ajansi) basar1 ile
tamamlamalar1 halinde BAP Komisyonuna sunduklar1 projelerinde 6ncelik verilir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) oncelikle
Stratejik Planimizda yer alan Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak basliklr stratejik amaca yonelik
olarak Etiid-Proje, altyap: insaati, bina insaati, bliyiik onarim insaati, agik ve kapali spor tesisleri
ingaat1, makine-techizat, yazilim, donanim ve yayin alimlarina katki saglamaktadir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Unvanlar itibari lle Akademik Personel Gelisimi

Unvan 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Profesor 15 15 16 20 19 21
Dogent 20 27 34 46 55 53
Yardimci1 Dogent 133 141 161 183 191 190
Ogretim Gorevlisi 95 112 108 108 99 98
Okutman 22 23 24 27 28 30
Arastirma Gorevlisi 148 180 199 208 203 206
Uzman 18 24 25 25 25 25
Cevirici - 1 1 1 1 1

Toplam 451 523 568 618 621 624

Kurumumuzda akademik personel uzmanlik alanlarina gére istthdam edilmektedir. Devamlilik ve
yetkinligi ise CAKU Atama ve Yiikseltilme kriterlerine gore saglanmaktadur.

Kurumumuz arastirma kadrosunun yetkinliklerini basarma diizeyi, yapilan bilimsel g¢aligmalar

dikkate alinarak yillik olarak 6l¢tilmektedir.

Kurumumuz arastirma kadrosunun yetkinliklerini gelistirmeye yonelik; (a) istatiksel analiz ve
yorumlamaya yonelik bazi boliimlerde yapilan ¢alismalar ve (b) tiniversite disinda yapilan gelistirici
faaliyetlere katilimin desteklenmesi caligmalar1 yapilmaktadir. Yetkinlik artirict bu faaliyetlerin
degerlendirilmesi ise yillik bilimsel faaliyet calismalar1 temelinde gergeklestirilmektedir.

60/67




Universitemizin hedeflerini gergeklestirmesine yonelik olarak arastirmacilarin kendilerine gelisim
saglayacak faaliyetlere katilimi i¢cin web sayfasi ve dogrudan mail araciligiyla bilgilendirmeler
saglanmakta ve maddi olarak da desteklenmektedir. Ilgili tesviklere karar vermede iiniversite iist
yonetimi kadar gerek boliimler gerekse dekanliklar da yetkilidir. Yillik bilimsel faaliyet ¢alismalari
temelinde tesviklerin yeterliligi ve etkililigi Olciilmektedir. Ayrica istenen sonuglarinin elde
edilememesi halinde yeni ¢dziim yollar1 yaratilmaya calisilmaktadir.

4) Kurumun Arastrma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Arastirmacilann Nitelik ve Niceligi

Arastirmacilarin nitelik ve niceliginin glivence altina alinmasi i¢in fakiiltelerde yer alan her ana bilim
dalinda en az 2 veya daha fazla akademik personelin ve benzer sekilde laboratuvardan sorumlu
uzman sayisinin en az iki kisi olacak sekilde istihdam edilmesine calisilmaktadir. Arastirma
kadrosunun niteligi ‘Universitenin Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme Ve Atanmalarda
Aranacak Asgari Bagvuru Kosullar’ tarafindan belirlenmistir ve her 6gretim yili basinda her
akademik personel (6gretim {iiyesi, arastirma ve O6gretim gorevlileri, uzmanlar) faaliyet raporu
doldurmaktadir.

Bilimsel Faaliyetlerin Olgiilmesi ve izlenmesi

Universitenin bilimsel faaliyetlerinin dl¢iilmesinde egitim-6gretimde oldugu gibi akademik personel
ve boliimler temel alinmistir. Bilimsel faaliyetler akademik tesvik uygulamasinda da kullanilan
puanlama tablosundan yararlanilarak degerlendirmemektedir. Akademik tesvik puanlama
tablosundaki projeler, SCI/SSCI makaleler, SCI/SSCI atiflar, patent ve tasarimlar dikkate alinmistir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi dénemlik bazda
amaclanan hedefe hangi diizeyde ulasildiginin incelenmesi sonucunda % olarak 6lgiilmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini, yapilan izleme ve
degerlendirme sonuglarinin izleme ve degerlendirme komisyonunda goriisiilmesi sonucu hedeflere
ulagsmada yeterli olup olmadigi belirlenmektedir. Hedeflere ulasmada yeterli bulunmayan
performanslar i¢in ilgili birimler uyarilarak hedef sonug iliskisi gozden gegirilmektedir.

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmeler rapor halinde izleme ve
degerlendirme komisyonuna sunulup iiniversite web sayfasinda kamuoyu bilgisine sunulmaktadir.

Arastirma c¢alismalart kurum agisindan degerlendirildiginde tniversitemizin diger {iniversiteler
arasindaki siralamada gelisimine ne gibi etkisi oldugu degerlendirilmekte, yerel a¢idan Cankiri’ya
katkisina yonelik konferans ve sempozyum gibi faaliyetlerle sehrin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglanmakla beraber, {iniversite-sanayi isbirligi ¢alismalar1 gelisimiyle ekonomik katkidan
saglanmas1 amaglamaktadir. Ulke diizeyine katki ise arastirmacilarimizin yurtdisi bilimsel
faaliyetlerle {ilke tanitimimi gergeklestirmesi, yurtdisindan egitim almaya gelen 6grencilerin tesvik
edilmesi ve gerek kar amaci giitmeyen gerekse de kar amaci giiden kurumlara yonelik olarak
ogrencilerimizin nitelikli olarak yetistirilmesi ifade edilebilir.
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Cankir1 Karatekin Universite olarak farklilik yaratan bilimsel ¢aligmalar temelinde farkindalik
yaratilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda yapilan bilimsel ¢alismalarin ekonomik, sosyo-kiiltiirel
ve teknolojik gelisimlere katki sunmasi amaclamaktadir. Ustelik iilke ekonomisinin gelisimi
acisindan Oncelikli alanlarda yikict inovasyonlara (radikal inovasyon) yon gosteren ve katma deger
yaratan projelerin tasarlanmasi gelisim asamasindadir.

5. YONETIM SISTEMi
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kalite giivence sisteminin tigiincii bileseni olan yonetim sisteminde,
(1) yoneticilerin liderlik 6zelligi,

(i1) paydaslarin memnuniyet diizeyi,

(i11) akademisyenlerin kurumsal uyum diizeyi ve

(iv) vizyon-misyon farkindaliginin/gergeklesmesinin 6l¢iilmesi

dikkate alinmaktadir. YoOneticiler, astlari, {stleri ve hizmet verdikleri kisiler tarafindan
degerlendirilmektedir. Y 6neticinin almis oldugu etkinlik puani, ayn1 makama veya muadili kabul
edilebilecek makamdaki yoneticiler arasinda yapilacak karsilastirmayla degerlendirilmektedir.
Ornegin daire baskanlarinin veya dekanlarin almis olduklari puanlarin  ortalamasi alinarak
ortalamanin altinda kalip kalmadiklarina gore degerlendirme yapilir. Dekanlar, miidiirler, bolim
baskanlar1, daire baskanlar1 ve fakiilte/yo/myo/enstitii sekreterleri kendi i¢lerinde en yiiksek etkinlik
puanina sahip olanlar Universitenin akademik agilis téreninde plaketle onurize edilirler.

Y 6netim sisteminin ikinci bileseni i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyine baghdir. i¢ paydaslarda
akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyeti temel alinirken dis paydas olarak mezunlarin
kariyerindeki memnuniyet diizeyi 6l¢iilmeye calisilmaktadir. Memnuniyet diizeylerinin 6l¢iimlerinde
iyilestirme alanlar1 yine anketin genel ortalama degerine gore yapilmaktadir. Ornegin genel
memnuniyet diizeyi 4,10 ise en diisiik degerlerden baslayarak ortalama degere kadar olan alanlarda
tyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Yonetim sisteminin tigiincii bileseni olan kurumsal uyum, akademik personelin boliim igindeki
uyumunu 6lgmeye yoneliktir. Bu alanda hem birey olarak akademik personelin kurumsal uyumu
bolim ortalamasinin altinda kalabilir hem de boliimiin ortalama puam diger boliimlerin altinda
kalabilir. Iyilestirmeler bireylerin cevreleriyle iliskilerinde pozitif yaklasimlar gostermesi ve boliime
kars1 aidiyet duygusu gelistirmesi gibi miinferit ¢abalarin yaninda boliim baskaninin bolime karsi
aidiyet olusturan agilimlar yapmasiyla gerceklesecektir.

Y 6netim sisteminin dordiincii bileseni olan vizyon ve misyon kisminda Universitenin i¢ paydasi olan
akademik ve idari personelle 6grencilerin vizyon/misyon farkindaliklari izlenmektedir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o teskilatSemasi2017.pdf
e lyilestirme Kamtlari

Kurumumuz hiyerarsik bir sekilde orgiitlenmesine ragmen, arastirma-gelistirme ¢alismalarinin
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gelistirilmesi ve dis paydaslara toplumsal katki i¢in kat1 ve yavaslatic1 biirokratik bir siiregten ziyade
katilimci, gelisimi destekleyen ve esnek bir yonetim anlayisi benimsemektedir.

Universitemizde etkili bir i¢ kontrol sistemi kurmak amaciyla, 5018 sayili Kanunun 55 inci maddesi
ve 26.12.2007 tarih ve 26378 sayili Resmi Gazetede yayinlanan tebligi geregi 2009 yilinda “I¢
Konrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Grubu” olusturulmustur. Kurul ¢alismalari
dogrultusunda I¢ Kontrol Uyum Eylem Plami olarak 18 standart, 79 genel sart 1s1ginda ve 102 adet
eylem belirlenmistir. 2014 yilinda revize edilen Eylem planinda 6n goriilen faaliyet ve eylemler ilgili
birimlerce, tiim birimleri ilgilendiren calismalar ise i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Yapilan faaliyet ve ¢alismalar uygulamaya alinmadan 6nce I¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Kurulunca uygun goriildiikten sonra yiiriirliige alinmaktadir.

Universitemiz Devlet iiniversitesidir.
2) Kaynaklarnn Yonetimi

Insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarimin tiimiinii etkin ve verimli
kullandiginm1 giivence altina alacak bir yonetim sistemine sahiptir.

Universitemizde akademik ve idari personel agisindan farkli insan kaynaklari yonetimi politikalari
benimsenmektedir. Bu kapsamda akademik personel tedariginde ilgili bolimler ve dekanliklarin
talepleri dikkate alinmaktadir. Diger yandan idari personelin tedariginde ise ilgili birimlerin
ihtiyaglarina gore ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica kuirumumuzda insan kaynaklar siirecinin etkinligi
acisindan yeni personeller i¢in oryantasyon faaliyetleri gergeklestirilmekte ve kurum ig¢i gelisim
calismalar1 gergeklestirilmektedir.

Kurumumuzda goreve baslayacak akademik personeller uzmanlik alanlarina istihdam edildiginden
yalmizca mevcut yetkinliklerini gelisime yonelik destek faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Diger
yandan goreve baslayacak idari personel ise daha once calismadigi bir pozisyonda goreve iliskin
oryantasyona tabi tutulmakta ve gerekirse kurum dis1 egitim almasi saglanmaktadir.

I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere tanimli siirecler (Gorev tanmimlari, is
akis siirecleri) kullanilmaktadir.

Biitcesini her sene diizenli olarak artiran {iniversitemizde mali kaynak yonetimi, yillik plan ve
programlar, talep ve ihtiyagc durumuna gore yapilan analizler sonucu onceliklendirme yapilarak
gerceklestirilmektedir. Stratejik Plan’da da belirtildigi gibi, iniversitemiz seffaf ve hesap verebilir bir
yonetim modelini benimsemistir. Bu amagla yapilan islemlerin kontrolii, muhasebelestirilmesi ve
raporlanmas1 asamasinda;

E-biitce ve Say2000i

Bilimsel Arastirmalar1 Takip Programi ile TUBITAK (TTS) Takip Sistemi
EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

(KBS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ve alt programlari olan;
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(KPHYS) Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi

(HYS) Harcama Y 6netim Sistemi

(TKYS) Tasiir Kayit ve Yonetim Sistemi

KBS Kullanict Raporlari (Biitge, Personel Ve Kesin Hesap)

Elektronik Yolluk Bildirimi

(e-BORDRO) Kamu Elektronik Bordro Sistemi

&%  (TBS) Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi

sistemleri kullanilmaktadir. Kullanilan sistemler araciligiyla Maliye Bakanligina sunulan tiim bilgi
ve raporlar Bakanlik tarafindan yedeklenmektedir. Ayrica seffaflik ve hesap verebilirlik adina 2014

yilinda tiim sosyal tesislerin muhasebe kayitlar1 Maliye Bakanligi sistemine aktarilmistir. Mali
kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi 6l¢ebilmek ve Stratejik planda yer alan hedefler ile baglantili
olarak yatirimlarin, biit¢e kaynaklarinin kullanimi gibi mali gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla
yillik olarak Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Idare Faaliyet Raporu, Yatirim
Degerlendirme Raporu ve Biitce Kesin Hesabi hazirlanmaktadir.

Ry ¥y Ky Xy Ky ¥
w B Fx B B B I

Universitemiz Maliye Bakanlig tarafindan kullamma acilan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS) igerisinde yer alan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ve Kamu Tasitlar
Y 6netim Bilgi Sistemi (TBS) sistemlerine gegmistir.

Tasinmaz mal yonetimi ise Universitemiz Yap1 Isler Daire Baskanligi tarafindan koordine
edilmektedir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemleri, Universitemizin Personel ve Ogrenci ile ilgili tiim islemlerin elektronik
ortamda yapilmast amaciyla diisiiniilen, tim otomasyon sistemlerini tek bir yapi altinda tutmayi
hedefleyen bir otomasyon kiimesi olarak diisiiniilmiis ve ilk modiilii olarak Bologna Siirecinde ders
bilgisi, 1s ylikii, AKTS gibi degerlendirmelerinin diizenlendigi kisim olarak gelistirilmis ve kullanima
acilmustir.

Halen gelistirilmekte olan sisteme ulasmak i¢in https://ubis.karatekin.edu.tr adresinden mevcut
parolas1 kullanilarak giris yapilmaktadir.

Ayriyeten personel 6zliik bilgileri ve personel takibi i¢in bir otomasyon tiniversite bilgi islem daire
baskanlig1 tarafindan gelistirilmistir.

Egitim-6gretim, Ar-Ge ve mezunlara yonelik faaliyetler ve siirece iligkin verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmakta olup tamamin
http://istatistik karatekin.edu.tr/ adresinde yayina sunulmustur.

Bilgi yonetimi amaciyla hayata gecirilen Elektronik Belge Y 6netimi ve Arsiv Sistemi (ebys) ile kagit
ve fiziksel tasima ihtiyaci ortadan kalkmistir.

Kurumumuzda kullanilan bilgi sistemleri (EBY S, UBIS) kalite yonetim siiregleri gibi diger siirecleri
desteklemeye yonelik yeniden yapilandirma asamasindadir.

Siireclerimizdeki kalite ve seffafligin arttirilmasi igin I¢ ve Dis Degerlendirmeye Iliskin bilgiler
diizenlenen Faaliyet Raporlar1 gibi degerlendirme raporlart ile yillik olarak toplanmaktadir. S6z
konusu bilgiler, alt birimlerden Birim Faaliyet Raporlar1 ile strateji.karatekin.edu.tr sistemi
tizerinden toplanmakta olup, birimler arasi i¢ yazigsmalar ve birimlerin diizenleyip yayinladigi raporlar
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yoluyla da temin edilebilmektedir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan Universitemizde kullamlan elektronik bilgi
sistemlerinin giivenligini saglamaya yonelik gerekli alt yap1 ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almaya yonelik ilgili kararlar
saklanmakta ve paylasilmaktadir. Ayrica kurumsal hafizanin kisilere bagimliligini ortadan kaldirmak
icin katilimei bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum, disaridan aldigr destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina
alacak bir yonetim anlayisina sahiptir.

Satin alma veya diger yollarla kurum disindan alinan destek hizmetlerinin tedarik siirecinde alinan
hizmetin niteligine gore ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde kriterler belirlenir (Satin alma yontemi ile
ilgili saglanan destek hizmetlerinde 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve Ihale Uygulama
Y 6netmelikleri, Sozlesmeler, Sartnameler, Is Birligi Protokolleri vb.) Ve EKAP (Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu) sistemi iizerinden tedarik islemi gerceklestirilir. Universitemiz satin alma ihale
duyurulari tiniversite internet sayfamizda yayinlanmaktadir.

Universitemizde ihtiyaclar dogrultusunda hizmet alimlarinin kapsamu belirlenmekte ve sartnameleri
paydaslarin katilimi ile titiz bir sekilde hazirlanmaktadir. Alinan hizmetin kalitesi takip edilmekte bu
konuda gelen her tiirli sikdyet degerlendirilmektedir. Ornegin Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig tarafindan alinan yemek hizmetinde kalitenin saglanmasi amaciyla giinliik olarak kontrol
yapilmakta ve 2 mithendis, 3 diyetisyen ve 4 gozetmen as¢1 kontrol amaciyla c¢alistirilmaktadir.
Ayrica Universitemiz dilek kutusuna gelen biitiin sikayetler takip edilmekte ve en kisa siirede ilgili
birime iletilmektedir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

2003 yil1 sonunda yiiriirliige giren ve 2006 yili baginda biitiin hiikiimleriyle uygulanmaya baslanan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu idarelerinin mali yonetimi ve
kontrolti alaninda yenilenme siireci yapilanmistir. Bu yeniden yapilanmayla; stratejik planlama,
performans esasli biitgeleme, yonetsel hesap verebilirlik, i¢ kontrol, Seffaflik ve raporlama gibi
bulunulan ¢agin anlayisina, Sartlarina uygun olan, mali yonetim ve kontrol uygulamalar1 sistemimize
dahil edilmis olup, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi gibi iyi yonetim
ilkelerini de esas alan s6z konusu Kanunla giinlimiize kadar uygulamada onemli mesafeler kat
edilmistir.

Kanit olarak ekte ;

2017-2021 Donemi Stratejik Plan

2017 Y1l idari Faaliyet Raporu

2017 Y1l Yatirim Izleme ve Degerlendirme Raporu

2017 Y1li Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
2017 Y1l Biitge Gergeklesme Raporu (3 Aylik Donemler)
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sunulmaktadir.
Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o 2017 Yili idare Faalivet Raporu.pdf
o 2017CAKU Stratejik Plan.pdf

e lyilestirme Kamtlar

Toplumsal sorumluluk geregi olarak yiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve Stratejik Plan
dogrultusunda yillik olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporu, Performans Programi, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatinm Degerlendirme Raporu her yil Universitemiz internet
sayfasinda ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizin internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Kamuoyuna sunulan Idare Faaliyet Raporu ve Performans Programi gibi belgelerin dogru ve giincel
hazirlanabilmesi i¢in alt birimlerden Birim Faaliyet Raporlar1 birimler arasi i¢ yazismalar yoluyla da
bilgilerin giincelligi ve dogrulugu teyit edilmektedir. Ayrica idare Faaliyet Raporunda kamuoyuna
sunulan bilgilerin tam ve dogru oldugunu belirten Ust Yonetici giivence beyan mevcuttur.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini 6lgmeye iliskin {iniversitemizde gorev yapan
arastirmacilar tarafindan olusturulan anketlere bagli olarak yoneticilerin liderlik 6zellikleri yillik
olarak degerlendirilmektedir. Gelecek donemlerden itibaren ise anket sonuglarina bagli olarak ilgili
yoneticilerin yetkinliklerinin gelisimi i¢in egitimler tasarim asamasindadir.

Hesap verme sorumlulugu kapsaminda diizenlenen tablolar (Genel Yonetim Muhasebe Y onetmeligi
(GYMY) Tablolar1) Universitemiz Strateji Daire Bagkanligi internet sayfasinda diizenli olarak
giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir. Ayrica, yiiriitiilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve
Stratejik Plan dogrultusunda yillik olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporu, Performans Programu,
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Yatinm Degerlendirme Raporu her yil
Universitemiz internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonu¢ ve Degerlendirme

Universitemizin i¢ ve dis degerlendirme raporlari, Yiiksekogretim Kalite Kurulu veya bagimsiz bir
degerlendirici kurulus tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir. Universitemiz tarafindan Kalite
Komisyonu kurulmus ve calismalarina baslamistir. Kurumumuz dis degerlendirme siirecinden
gecmedigi i¢in kurumumuz hakkinda iyilestirmeye yonelik bir geri bildirim halihazirda YOK veya
D1s Denetim birimleri tarafindan sunulmamustir. Yapilacak saha ziyareti bulgulari ile birlikte
iyilestirmede ihtiya¢ duyulan hususlar sistemlerimiz degerlendirilecektir. Halen mevcut olan ve yeni
kurulacak fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve arastirma merkezleri ile Universitemiz, ilerleyen
zamanlarda 6grencilerine sunacagi egitim imkanlarim siirekli ¢esitlendirmeye ve gelistirmeye devam
edecektir. Ileriki akademik donemlerde gerek i¢ ve gerekse dis paydaslarla olan paylasim ve fikir
aligverisleri isleyisinin sistematik bir yapiya kavusturulmasi, periyodik olarak toplantilar
gerceklestirilmesi ve bunun sonuglarimin seffaf bir bigimde duyurulmasi yoniinde ¢abalar
sergilenecektir. Universite mezunlar ile isbirligi ve iliskilerin artirilmasi maksadiyla etkinlikler
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yapilmasi planlanmaktadir. Universitenin gelisim ve degisimini saglamak maksadiyla mezunlarindan
ve mezunlarin istihdam eden kuruluslardan geri bildirim alarak gretim planlarinin gelistirmesine
agirlik verilecektir. Uzun vadede belirlenecek taleplere ve yetkinligimize gore arastirma stratejimiz
daha da sekillenecektir. Arastirma faaliyetlerine ayrilacak pay arttirilmaya c¢alisilacaktir. Halihazirda
Universitemizin higbir program/béliim ve sisteminin akreditasyona sahip olmamasi nedeniyle
Universitemiz, programlarinda akreditasyon ¢alismalarina altlik olusturmak maksadiyla; MUDEK
(Mihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) gibi akreditasyon
kuruluslarindan veya ilgili diger bagimsiz degerlendirici kuruluslardan durum tespitine ve sistem
tyilestirmeye yonelik girisimlerde bulunma hazirligindadir. Bu nedenle; “Program Akreditasyonu”
icin Oncelikle ilgili Fakiilteler akreditasyon basvurusu 6ncesi hazirliklarin1 yapmak ve sonrasindaki
stireci koordine etmek tizere “Fakiilte/Boliim Akreditasyon Koordinasyon Birimini” kuracaklardir.
Sonra programlarin akreditasyon sorumlulari/temsilcileri belirlenerek akreditasyon ekipleri
olusturulacaktir. Akabinde bagvuru yapilacak akreditasyon kurumlarindan akreditasyon siiregleri,
maliyetleri ve gereklilikler hakkinda bilgi edinme, egitim alma gibi faaliyetleri gerceklestirilerek
hazirlik siirecinde yapilacak calismalar belirlenecektir. Boylece ilgili akreditasyon kurulusunun
basvuru kriterlerine gore belirlenen programlarin hazirliklarinin tamamlanmasi saglanarak bagvuruya
hazir hale gelinmesi ile de hazirlik stireci tamamlanmis olacaktir. Fakiilteler bu asamadan sonra
akredite olmak tizere belirlenen programlar1 belirterek ilgili akreditasyon kuruluslarinin bagvuru
takvimlerine gore bagvurularini yapacaktir.

2) Kalite Giivence Sistemi
3) Egitim ve Ogretim
4) Arastirma ve Gelistirme

5) Yonetim Sistemi
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