ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ

MESLEK YÜKSEKOKULLARI KOORDİNATÖRLÜGÜ (MEYOK) YÖNERGESİ

BİRİNCİBÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amaç

Madde 1: Bu yönergenin amacı, Çankırı Karatekin Üniversitesi bünyesindeki Meslek

Yüksekokulları arasında koordinasyonu ve uygulama bütünlüğünü sağlamak üzere kurulan "Çankırı Karatekin Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü"nün çalışma esaslarını belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yönerge “Çankırı Karatekin Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörlüğü”nün görev tanımları, organları ve işleyişi ile ilgili genel ilkeleri kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3: Bu yönerge 2547 sayılı Yasa’nın 14. maddesine dayalı olarak düzenlenmiştir.

İKİNCİBÖLÜM

Tanımlar, Organlar ve Nitelikler

Tanımlar

Madde 4: Bu yönergede yer alan terimlerden;

a) Danışma Kurulu: Çankırı Karatekin Üniversitesi Meslek Yüksekokulları

Koordinatörlüğü Danışma Kurulunu,

b) Koordinatör: Çankırı Karatekin Üniversitesi MEYOK Koordinatörü’nü,

c) Meslek Yüksekokulları: Çankırı Karatekin Üniversitesi bünyesindeki Meslek

Yüksekokullarını,

d) MEYOK: Çankırı Karatekin Üniversitesi Meslek Yüksekokulları

Koordinatörlüğünü,

e) Müdürler Kurulu: Çankırı Karatekin Üniversitesi Meslek Yüksekokulları

Koordinatörlüğü Müdürler Kurulunu,

f) Program Kurulları: Çankırı Karatekin Üniversitesi Meslek Yüksekokulları

Koordinatörlüğü Program Kurullarını,

g) Rektör: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü’nü,

h)Senato: Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosunu,

i) MEYOK-SEUK: Meslek Yüksekokulu Staj ve Eğitim Uygulama Kurulunu,

j) Üniversite: Çankırı Karatekin Üniversitesini

ifade eder.

Çalışma Alanları

Madde 5: Meslek Yüksekokullarında mesleki ve teknik eğitimin planlanması, mevcut kaynakların ve imkânların verimli kullanılmasını sağlama amacı ile MEYOK, aşağıdaki alanlarda çalışmaları planlar, koordine eder ve yürütür:

a) Öncelikle Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgesi (METEB ) içinde özel sektör ve kamu sektörünün, Meslek Yüksekokulları seviyesinde tekniker ve meslek elemanı talep ve ihtiyaçlarını belirleyip, Danışma

Kurulunda uygun görülen alanlarda programların açılması için girişimleri başlatır, 

b)Çankırı Karatekin Üniversitesi Yaşam Boyu Öğrenim, Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürlüğü ile iş birliği içinde Danışma Kurulunun 

görüşünü alarak,  Meslek Yüksekokullarında ulusal, uluslararası, Avrupa Birliği projelerine uygun kursların açılmasına karar verir, 

c)MEYOK Danışma Kurulu Üyelerini belirler.

Organlar

Madde 6: Çankırı Karatekin Üniversitesi MEYOK’ un organları şunlardır:

a) Çankırı Karatekin Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Koordinatörü,

b) Çankırı Karatekin Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Müdürler Kurulu,

c) Çankırı Karatekin Üniversitesi Danışma Kurulu,

d) Çankırı Karatekin Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Program Kurulları,

e) Çankırı Karatekin Üniversitesi MYO Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu,

Madde 7: Koordinatör, Rektör Yardımcıları veya en üst unvanlı Meslek Yüksekokulları Müdürleri arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile görevlendirilir. Süresi biten Meslek Yüksekokulları Koordinatörü aynı usulle tekrar görevlendirilebilir.

MEYOK Koordinatörü, Meslek Yüksekokulu Müdürleri arasından birini yardımcısı olarak görevlendirir. Koordinatör olmadığı zamanlarda Koordinatör Yardımcısı vekâleten görevi yürütür. Koordinatör Yardımcısı’nın görev süresi Koordinatör’ün görev süresi ile sınırlıdır.

Madde 8: Koordinatör’ün görevleri şunlardır:

a) Müdürler Kuruluna ve Program Kurullarına başkanlık etmek,

b) Bu yönerge esaslarına göre MEYOK’ u yönetmek,

c) Meslek Yüksekokulları Müdürler Kurulunun kararlarını Rektör’ün onayına sunmak,

d) MEYOK’ un karar ve çalışmalarıyla ilgili her eğitim-öğretim dönemi sonunda Rektör’e rapor sunmak.

Madde 9: Müdürler Kurulunun Çalışma Usulü ve Görevleri
Müdürler Kurulu,  iki ayda en az bir defa toplanır. Olağanüstü hâllerde MEYOK Koordinatörü’nün  ya da   Müdürler Kurulunun  bir veya birkaç üyesinin teklifi üzerine toplanır.

Kurul toplantıları, üyelerin yarıdan bir fazlasının katılımı ile yapılır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır.

Müdürler Kurulunun görevleri MEYOK gündemindeki önerileri karara bağlayıp uygulamak ve MEYOK Danışma Kurulu kararlarını değerlendirmektir.

Madde 10:  Danışma Kurulu MEYOK tarafından belirlenen en az elli üyeden oluşur. MEYOK Danışma Kuruluna Koordinatör başkanlık eder. Danışma Kurulu yılda en  az bir defa toplanır. 

MEYOK Danışma Kurulunun görevi, Meslek Yüksekokullarının faaliyet gösterdiği alanlardaki kamu ve özel kurum, kuruluş ve meslek odaları ile Meslek Yüksekokulları arasında iş birliğine ve endüstriye dayalı öğretimin yaygınlaştırılmasına yardımcı olmaktır.

Danışma Kurulu aldığı kararları Müdürler Kuruluna sunar.

Madde 11: Program Kurulları, MEYOK Koordinatörü başkanlığında Meslek

Yüksekokullarının benzer programlarında görev yapan öğretim elemanlarından oluşur.

Program Kurullarının görevi, öğretim elemanlarının, Meslek Yüksekokullarının benzer

programlarındaki eğitim-öğretim, uygulama ve araştırma faaliyetlerini programlamak; araç,

gereç ve fiziksel imkânlardan en etkin bir biçimde yararlanmak için eğitim planlarını

hazırlamak ve Müdürler Kuruluna sunmaktır.

Madde 12: MEYOK Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu  (MEYOK-SEUK), Meslek Yüksekokullarında öğrenci stajlarından sorumlu Müdür Yardımcılarından oluşur. 

MEYOK-SEUK  Meslek Yüksekokulları arasındaki staj işlerinin koordinesinden sorumludur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yürürlük ve Yürütme

Yürürlük

Madde 13: Bu yönerge,  Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosunda kabul edildikten sonra 2013-2014 eğitim-öğretim yılında yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 14: Bu yönerge hükümlerini Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü yürütür.

