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Üniversitemize 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri gereğince ve 09 Kasım 2018 tarihli Resmi Gazete de 
yayımlanarak yürürlüğe giren “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş 
Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in ilgili hükümleri uyarınca Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi alınacaktır. 
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İLANDA ARANAN ÖZEL ŞARTLAR 

2018-
01/01 

GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ 

MODA VE TEKSTİL 
TASARIMI 

TEKSTİL TASARIMI 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 

(DERS VERECEK) 
6 1 

MODA TASARIM BÖLÜMÜ VEYA MODA VE TEKSTİL 
TASARIMI BÖLÜMÜ VEYA GİYİM ENDÜSTRİSİ VE GİYİM 
SANATLARI EĞİTİMİ BÖLÜMLERİNİN BİRİNDEN LİSANS 
MEZUNU OLMAK VE BÖLÜMLERİN BİRİNDE TEZLİ YÜKSEK 
LİSANS YAPMIŞ OLMAK. 

2018-
01/02 

GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ 

MODA VE TEKSTİL 
TASARIMI 

TEKSTİL TASARIMI 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 

(DERS VERECEK) 
6 1 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ VEYA SANAT VE TASARIM 
FAKÜLTELERİNİN TEKSTİL, TEKSTİL TASARIMI, DOKUMA 
BÖLÜMÜ YADA ANABİLİM DALLARININ BİRİNDEN LİSANS 
MEZUNU OLMAK, BÖLÜMLERİN BİRİNDE TEZLİ YÜKSEK 
LİSANS YAPMIŞ OLMAK.   

2018-
01/03 

YAPRAKLI MYO 
BİTKİSEL VE 

HAYVANSAL ÜRETİM 
TARLA BİTKİLERİ 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
(DERS VERECEK) 

5 1 

ZİRAAT FAKÜLTESİ TARLA BİTKİLERİ, BAHÇE BİTKİLERİ, 
BİTKİ KORUMA ALANLARINDAN BİRİNDEN LİSANS MEZUNU 
OLMAK. BİYOLOJİ ALANINDA TEZLİ YÜKSEK LİSANS 
YAPMIŞ OLMAK. 

2018-
01/04 

YAPRAKLI MYO ORMANCILIK AVCILIK VE YABAN HAYATI 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 

(DERS VERECEK) 
6 1 

VETERİNER FAKÜLTESİ VEYA FEN FAKÜLTESİ BİYOLOJİ 
BÖLÜMÜ LİSANS MEZUNU OLMAK. YABAN HAYVANLARI 
KONUSUNDA TEZLİ YÜKSEK LİSANS YAPMIŞ OLMAK. 

2018-
01/05 

YAPRAKLI MYO 
MÜLKİYET KORUMA VE 

GÜVENLİK 
SİVİL SAVUNMA VE 

İTFAİYECİLİK 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 

(DERS VERECEK) 
5 1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ LİSANS MEZUNU OLMAK, 
LİSANS SONRASI BELGELENDİRMEK KAYDIYLA ALANINDA 
EN AZ 2 YIL TECRÜBELİ OLMAK. 

2018-
01/06 

YAPRAKLI MYO 
MÜLKİYET KORUMA VE 

GÜVENLİK 
SİVİL SAVUNMA VE 

İTFAİYECİLİK 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 

(DERS VERECEK) 
6 1 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU ANTRENÖRLÜK 
EĞİTİMİ BÖLÜMÜ LİSANS MEZUNU OLMAK, LİSANS 
SONRASI BELGELENDİRMEK KAYDIYLA ALANINDA EN AZ 3 
YIL TECRÜBELİ OLMAK. 

2018-
01/07 

MESLEK YÜKSEKOKULU TASARIM İÇ MEKAN TASARIMI 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 

(DERS VERECEK) 
5 1 

RESİM-İŞ ÖĞRETMENLİĞİ BÖLÜMÜ LİSANS MEZUNU 
OLMAK, ALANINDA TEZLİ YÜKSEK LİSANS YAPMIŞ OLMAK, 
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA YÜKSEK LİSANS 
SONRASI BELGELENDİRMEK KAYDIYLA EN AZ 4 YIL DERS 
VERME TECRÜBESİNE SAHİP OLMAK. 

2018-
01/08 

MESLEK YÜKSEKOKULU TASARIM İÇ MEKAN TASARIMI 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 

(DERS VERECEK) 
5 1 

İÇ MİMARLIK VEYA İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI VEYA 
MİMARLIK VEYA AĞAÇ İŞLERİ ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 
LİSANS MEZUNU OLMAK, İÇ MİMARLIK VEYA İÇ MİMARLIK 
VE ÇEVRE TASARIMI VEYA MİMARLIK VEYA MOBİLYA VE 
DEKORASYON ANABİLİM DALLARININ BİRİNDE TEZLİ 
YÜKSEK LİSANS YAPMIŞ OLMAK. 

2018-
01/09 

MESLEK YÜKSEKOKULU TASARIM İÇ MEKAN TASARIMI 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 

(DERS VERECEK) 
5 1 

İÇ MİMARLIK VEYA İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI VEYA 
MİMARLIK LİSANS MEZUNU OLMAK, ALANINDA TEZLİ 
YÜKSEK LİSANS YAPMIŞ OLMAK. 

2018-
01/10 

ÇERKEŞ MYO 
MALZEME VE MALZEME 
İŞLEME TEKNOLOJİLERİ 

ENDÜSTRİYEL CAM VE 
SERAMİK 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
(DERS VERECEK) 

6 1 

SERAMİK BÖLÜMÜ VEYA ENDÜSTRİYEL CAM VE SERAMİK  
BÖLÜMÜ LİSANS MEZUNU OLMAK. LİSANS SONRASI 
BELGELENDİRMEK KAYDIYLA ALANINDA EN AZ 2 YIL 
TECRÜBELİ OLMAK 

2018-
01/11 

ÇERKEŞ MYO 
MALZEME VE MALZEME 
İŞLEME TEKNOLOJİLERİ 

ENDÜSTRİYEL CAM VE 
SERAMİK 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
(DERS VERECEK) 

5 1 
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ GRAFİK TASARIM BÖLÜMÜ 
MEZUNU OLMAK. LİSANS SONRASI BELGELENDİRMEK 
KAYDIYLA ALANINDA EN AZ 5 YIL TECRÜBELİ OLMAK 

2018-
01/12 

ÇERKEŞ MYO 
MİMARLIK VE ŞEHİR 

PLANLAMA 
TAPU KADASTRO 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
(DERS VERECEK) 

5 1 

ÜNİVERSİTELERİN HARİTA VE KADASTRO MÜHENDİLİĞİ 
BÖLÜMÜ MEZUNU OLMAK. TEZLİ YÜKSEK LİSANS YAPMIŞ 
OLMAK. LİSANS SONRASI BELGELENDİRMEK KAYDIYLA 
ALANINDA EN AZ 2 YIL TECRÜBELİ OLMAK 

2018-
01/13 

ÇERKEŞ MYO 
MİMARLIK VE ŞEHİR 

PLANLAMA 
TAPU KADASTRO 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
(DERS VERECEK) 

6 1 

ÜNİVERSİTELERİN JEODEZİ VE FOTOGRAMETRİ 
MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ MEZUNU OLMAK. TEZLİ YÜKSEK 
LİSANS YAPMIŞ OLMAK. LİSANS SONRASI 
BELGELENDİRMEK KAYDIYLA ALANINDA EN AZ 2 YIL 
TECRÜBELİ OLMAK. 

2018-
01/14 

ÇERKEŞ MYO 
MİMARLIK VE ŞEHİR 

PLANLAMA 
TAPU KADASTRO 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
(DERS VERECEK) 

6 1 

ÜNİVERSİTELERİN ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA BÖLÜMÜ 
MEZUNU OLMAK. TEZLİ YÜKSEK LİSANS YAPMIŞ OLMAK. 
LİSANS SONRASI BELGELENDİRMEK KAYDIYLA ALANINDA 
EN AZ 2 YIL TECRÜBELİ OLMAK. 

2018-
01/15 

ELDİVAN SAĞLIK 
HİZMETLERİ MYO 

SAĞLIK BAKIM 
HİZMETLERİ 

EVDE HASTA BAKIMI 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 

(DERS VERECEK) 
6 1 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ LİSANS MEZUNU OLUP, ALANINDA 
TEZLİ YÜKSEK LİSANS YAPMIŞ OLMAK, LİSANS SONRASI 
BELGELENDİRMEK KAYDIYLA ALANINDA EN AZ 4 YIL 
TECRÜBELİ OLMAK. 

2018-
01/16 

GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ 

SİNEMA-TV SİNEMA-TV ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 7 1 
RADYO TV VE SİNEMA BÖLÜMÜ VEYA SİNEMA VE TV 
BÖLÜMÜ LİSANS MEZUNU OLMAK. BU ALANLARIN BİRİNDE 
TEZLİ YÜKSEK LİSANS YAPIYOR OLMAK. 

2018-
01/17 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

SİYASET BİLİMİ VE 
KAMU YÖNETİMİ 

HUKUK BİLİMLERİ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 6 1 
HUKUK FAKÜLTESİ LİSANS MEZUNU OLMAK, ÖZEL HUKUK 
ALANINDA TEZLİ YÜKSEK LİSANS YAPIYOR OLMAK. 

2018-
01/18 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

SİYASET BİLİMİ VE 
KAMU YÖNETİMİ 

HUKUK BİLİMLERİ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 6 1 
HUKUK FAKÜLTESİ LİSANS MEZUNU OLMAK, ÖZEL HUKUK 
ALANINDA TEZLİ YÜKSEK LİSANS YAPIYOR OLMAK. 

2018-
01/19 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ SOSYOLOJİ 
TOPLUMSAL YAPI VE 

DEĞİŞME 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 6 1 

SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ LİSANS MEZUNU OLMAK VE 
SOSYOLOJİ ALANINDA DOKTORA YAPIYOR OLMAK. 

2018-
01/20 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ TARİH ESKİÇAĞ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 6 1 
TARİH BÖLÜMÜ LİSANS MEZUNU OLMAK VE ESKİÇAĞ 
TARİHİ ANABİLİM DALINDA TEZLİ YÜKSEK LİSANS YAPIYOR 
OLMAK. 

2018-
01/21 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ COĞRAFYA TÜRKİYE COĞRAFYASI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 6 1 
COĞRAFYA BÖLÜMÜ LİSANS MEZUNU OLMAK VE 
COĞRAFYA ALANINDA TEZLİ YÜKSEK LİSANS YAPIYOR 
OLMAK.  

2018-
01/22 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ ULAŞTIRMA ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 7 1 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ LİSANS MEZUNU OLMAK, 
İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ ALANINDA TEZLİ YÜKSEK LİSANS 
YAPMIŞ OLMAK, İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ ALANINDA 
DOKTORA YAPIYOR OLMAK.  

2018-
01/23 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 
TELEKOMÜNİKASYON ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 7 1 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ LİSANS 
MEZUNU OLMAK, ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 
ALANINDA TEZLİ YÜKSEK LİSANS YAPIYOR OLMAK.  

2018-
01/24 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 
İSLAM TARİHİ VE 

SANATLARI 
SİYER-İ NEBİ VE İSLAM 

TARİHİ 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 7 1 

İLAHİYAT/İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ LİSANS MEZUNU 
OLMAK, İSLAM TARİHİ BİLİM DALINDA TEZLİ YÜKSEK 
LİSANS VEYA DOKTORA YAPIYOR OLMAK.  

2018-
01/25 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 
FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ 
DİN BİLİMLERİ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 7 1 

İLAHİYAT/İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ VEYA TARİH BÖLÜMÜ 
LİSANS MEZUNU OLMAK, ERKEN DÖNEM HRİSTİYANLIK 
TARİHİ KONUSUNDA TEZLİ YÜKSEK LİSANS YAPIYOR 
OLMAK.  

 

 

 

 

Başvuru Başlangıç Tarihi 31.12.2018 

Son Başvuru Tarihi 14.01.2019 

Ön Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi 16.01.2019 

Giriş Sınavı Tarihi 21.01.2019 

Nihai Değerlendirme Sonuç İlan Tarihi 23.01.2019 

Sonuçların İlan Edileceği İnternet Sitesi https://www.karatekin.edu.tr 



GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 

  
1 - 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak,  
2 - ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği  kabul edilen bir sınavdan bu puan 
muadili bir puan almış olmak gerekir. (Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin başvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarını kanıtlamaları halinde ön 
değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir.)  
3 -Adayların lisans transkriptleri ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamasında aşağıdaki esaslara göre değerlendirilecektir:  

- Transkriptlerde sadece dörtlük not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  
- Transkriptlerde sadece yüzlük not sistemi olması halinde yüzlük not kullanılacaktır.  
- Transkriptlerde sadece beşlik not sistemi olması halinde Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  
- Transkriptte hem dörtlük hem yüzlük not sistemi olması halinde adayın mezun olduğu dönemde üniversitenin resmi not sistemi dörtlükse Yükseköğretim 

Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  
- Transkriptte hem beşlik hem yüzlük not sistemi olması halinde adayın mezun olduğu dönemde üniversitenin resmi not sistemi beş likse Yükseköğretim 

Kurulunun eşdeğerlik tablosu kullanılacaktır.  
4 – Araştırma Görevlisi kadrosuna başvurabilmek için ilana ilk başvuru tarihi itibariyle 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak gerekir. Devlet Yükseköğretim Kurumlarının 
araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 
5- Araştırma Görevlileri ilanlarında atamalar 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesine göre yapılacaktır. 
6 - Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak şartı aranır.  
7 - Meslek Yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak ya da 
lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl tecrübe sahibi olmak şartı aranır. 

 

MUAFİYET 
 

1- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının 
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda (deneyiminin ilana çıkılan uzmanlık alanları ile ilgili olması kaydıyla), yükseköğretim 
kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 
2- Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6. maddesinin 4. fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 
başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

 

BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER 
 

Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) kadrolarına başvuracak adaylardan istenilen belgeler; 

Öğretim Görevliliği için aranan genel şartlar ve özel şartlar ile ilanda belirtilen diğer koşullara sahip adaylar aşağıdaki belgeleri eksiksiz şekilde 
hazırlayacaklardır.  

 

1- Başvurulan unvan, birim, bölüm, programı ile ilan numarası ve iletişim bilgilerinin eksiksiz şekilde doldurulduğu Dilekçe ve Başvuru Formu, (bu ilanın sonunda 
bulunmaktadır) 

2 - Özgeçmiş,  
3 - ALES Sonuç Belgesinin Çıktısı, (Sınav sonuçları açıklandığı tarihten itibaren 5 yıl geçerlidir)  
4 - Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınava ait sonuç belgesinin çıktısı,(Meslek Yüksekokulu 
kadrolarında zorunlu belge değildir.)  
5 - Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgeleri (E-devletten alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme aşamasında kabul edilir. E-Devlet harici diploma/geçici 
mezuniyet belgeleri mutlaka Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı/mühürlü olacaktır. (Yabancı Öğretim Kurumu mezunlarının diplomalarının 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösterir belge)  
6 - Lisans Transkripti (Mutlaka Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı/mühürlü olacaktır. Karekodlu transkriptler kabul edilecektir. Fotokopi olarak 
sunulan transkriptler ön değerlendirme aşamasında kabul edilmeyerek adaylar elenecektir.)  
7 - Son altı ay içerisinde çekilmiş 2 (iki) adet vesikalık fotoğraf,  
8 - Nüfus cüzdan fotokopisi. 
9- Tecrübe Belgesi (Daha önceden kamuda çalışmışlığı varsa veya çalışıyorsa Hizmet Belgesi veya özel sektörde çalışmış veya çalışıyor ise SGK dökümü) (Onaylı) 
10- Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge. (Onaylı) (E-devletten alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme aşamasında kabul edilir) 
 

 Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuracak adaylardan istenilen belgeler; 
Araştırma Görevliliği için aranan genel şartlar ve özel şartlar ile ilanda belirtilen diğer koşullara sahip adaylar aşağıdaki  belgeleri eksiksiz şekilde 

hazırlayacaklardır.  
 

1 - Başvurulan unvan, birim, bölüm, programı ile ilan numarası ve iletişim bilgilerinin eksiksiz şekilde doldurulduğu Dilekçe ve Başvuru Formu, (bu ilanın sonunda 
bulunmaktadır) 
2 - Özgeçmiş,  
3 - ALES Sonuç Belgesinin Çıktısı, (Sınav sonuçları açıklandığı tarihten itibaren 5 yıl geçerlidir)  
4 - Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavı veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınava ait sonuç belgesinin çıktısı,  
5 - Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgeleri (E-devletten alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme aşamasında kabul edilir. E-Devlet harici diploma/geçici 
mezuniyet belgeleri mutlaka Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı/mühürlü olacaktır. (Yabancı Öğretim Kurumu mezunlarının diplomalarının 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösterir belge) 
6 - Lisans Transkripti (Mutlaka Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı/mühürlü olacaktır. Karekodlu transkriptler kabul edilecektir. Fotokopi olarak 
sunulan transkriptler ön değerlendirme aşamasında kabul edilmeyerek adaylar elenecektir.)  
7 – Lisansüstü (İlana göre tezli yüksek lisans ve/veya doktora) Öğrenci Belgesi (E-devletten alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme aşamasında kabul edilir. E-
Devlet harici diploma/geçici mezuniyet belgeleri mutlaka Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı/mühürlü olmalıdır.) 
8 - Son altı ay içerisinde çekilmiş 2 (iki) adet vesikalık fotoğraf,  
9 - Nüfus cüzdan fotokopisi. 
10- Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge. (Onaylı) (E-devletten alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme aşamasında kabul edilir) 
 

DİĞER AÇIKLAMALAR VE ÖNEMLİ HUSUSLAR  
 

1 – 06.02.2013 tarihinde Resmi Gazete de yayımlanan lisansüstü eğitim-öğretim yönetmeliğinde tanımlanan azami öğrenim sürelerini dolduran ancak, 2016-2017 eğitim-
öğretim güz yarı yılından itibaren azami süreleri tekrar başlatılan öğrencilerin Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuruları Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 
Karar’ı doğrultusunda değerlendirmeye alınamamaktadır. 
2- Adaylar son başvuru tarihi mesai saati bitimine kadar ilanda belirtilen başvuru adreslerine şahsen veya posta ile başvuruda bulunacaklardır. Postadaki gecikmeler ve 
ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurulara ilişkin sorumluluk başvurana aittir ve dikkate alınmayacaktır. Posta ile yapılacak 
başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak ilgili birimin Dekanlığına/Müdürlüğüne ulaşması gerekmektedir. (Postadaki Gecikmelerden Üniversitemiz 
Sorumlu Değildir)  
3 - Aslı veya resmi kurumlarca onaylanmış sureti istenilen belgelerin asıl veya onaysız bir belge olması durumunda adaylar değerlendirmeye alınamayacaktır. E-devletten 
alınabilen belgeler ön değerlendirme aşamasında kabul edilecek olup, nihai değerlendirme sonucunda atanmaya hak kazanan adaylardan ilgili belgelerin Aslı veya Onaylı 
Suretleri talep edilecektir. 
4 - Yurtdışından alınmış diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğinin onaylandığını gösterir belgenin aslının veya  onaylı suretinin başvurulara eklenmesi 
gerekmektedir.  
5 - Üniversite sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Üniversite web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere 
ayrıca yazılı tebligat yapılmaz. 
6- Müracaat edecek adayların tek bir kadro ilanına müracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya başvuran adayların tüm başvuruları değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 
7- İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa 
dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir.  

 

BAŞVURU YERLERİ VE İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 

 

BİRİM ADI ADRES TELEFON NUMARASI ELEKTRONİK POSTA 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 
Cumhuriyet Mah. Şehit Pilot Üsteğmen Erdem 
Öztürk Sokak No. 12 Çankırı Merkez 

0 (376) 212 94 11  
0 (376) 213 68 98 

(Dahili / 2318) 
gsf@karatekin.edu.tr 

YAPRAKLI MYO 
Abdülhalik Renda Mahallesi, Ankara Cad. 
Ballıca Kampüsü, A Blok 18200 
Merkez/ÇANKIRI 

0 (376) 218 11 23 
(Dahili / 5026) 

yapraklimyo@karatekin.edu.tr 

MESLEK YÜKSEKOKULU 
Yeni Mahalle Taşmescit Karşısı 18200 
Merkez - ÇANKIRI 

0 (376) 213 11 95 
0 (376) 213 42 01 

(Dahili / 6054) 
myo@karatekin.edu.tr 

ÇERKEŞ MYO 
Cumhuriyet Mah. Şehit Pilot Ütğm. Erdem 
Öztürk Sok. No:12 Kat:5  Merkez/ÇANKIRI 

0 (376)  213 26 26  
(Dahili / 1516) 

cerkesmyo@karatekin.edu.tr 

ELDİVAN SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 
Çay Mahallesi Gaziosmanpaşa Caddesi No:4 
Eldivan /ÇANKIRI 

0 (376)  311 2043 
(Dahili / 4502) 

eshmyo@karatekin.edu.tr 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Uluyazı 
Kampüsü 18100 ÇANKIRI 

0 (376) 218 95 42 
(Dahili / 7612 - 7613) 

iibf@karatekin.edu.tr 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
Edebiyat Fakültesi, Uluyazı Kampüsü 18100 
ÇANKIRI 

0 (376) 218 95 50 
(Dahili / 7411) 

edb@karatekin.edu.tr 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
Mühendislik Fakültesi, Uluyazı Kampüsü 
18100 ÇANKIRI 

0 (376) 218 95 32 
(Dahili / 8202) 

muhendislik@karatekin.edu.tr 

İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 
Abdulhalik Renda Mahallesi Ankara Caddesi 
Ballıca Kampüsü A Blok 18200 Merkez 
/ÇANKIRI 

0 (376) 218 11 23 
(Dahili / 5029) 

islamiilimler@karatekin.edu.tr 

mailto:yapraklimyo@karatekin.edu.tr
mailto:cerkesmyo@karatekin.edu.tr
mailto:eshmyo@karatekin.edu.tr


(FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL VE ENSTİTÜLER İÇİN BAŞVURU DİLEKÇESİ) 
 

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

………………………………………………………………………..DEKANLIĞINA / MÜDÜRLÜĞÜNE 

        

31.12.2018 tarihli ve 30642 sayılı Resmi Gazete ile Devlet Personel Başkanlığının 

http://kamuilan.dpb.gov.tr/ web adresinde “Akademik Personel” sekmesinde yayımlanan 

31.12.2018 tarihli Üniversiteniz ………………..……..........................Fakültesi 

/Yüksekokulu).....................................................(bölümü) ………….……….………………… 

(anabilim dalında/programında) bulunan 2018-01/……. ilan nolu ve ……..…… kadro 

dereceli ……………………………………………….. (Öğretim Görevlisi/Araştırma 

Görevlisi) kadrosu ilanına başvurmak istiyorum.  

Aşağıda belirtmiş olduğum bilgilerimin tarafımdan tam ve doğru olarak 

doldurulduğunu beyan eder, atanmamı müteakip beyanlarım ile ilgili gerçeğe aykırı belge 

veya beyanlardan doğacak her türlü hukuki sonucu kabul ederim. …/…./20…. 

                                                

                                                 Adı, Soyadı ve İmzası  

 

 

 
 

KİMLİK BİLGİLERİ 

T.C. Kimlik No  Medeni Hali  

Kimlik Seri No  Dini  

Adı ve Soyadı  Kayıtlı olduğu İl/ İlçe  

Baba ve Ana Adı  Cilt No  

Cinsiyeti  Aile Sıra No  

Doğum Yeri   Sıra No  

Doğum Tarihi  Veriliş Tar.  

Verildiği Yer  Kayıt No  

 

EK : Akademik Personel Başvuru Formu ve Ekleri 

 

ADLİ SİCİL-SAĞLIK-ASKERLİK DURUMU BEYANI 

Memuriyete engel adli sicil kaydım Vardır    Yoktur              

Sağlık Durumum 
Atanmış olduğum görevimi yapmaya 

engel bir sağlık sorunum 
Vardır      

 
Yoktur   

 

Askerlik Hizmeti  

(İlgili Alanları Mutlaka Doldurunuz)                 

Yaptım   

 

      Er, Erbaş 

Muaf  Tecilli  

Tecil Bitiş 

Tarihi 

 

      Yedek 

Subay 

 

      Bedelli 

 

      

……………. 
    …../…./20… 

Başlama Tar. Bitiş Tar. 

..../…./20…. …./…./20… 

DİĞER HİZMET BİLGİLERİ 

Varsa SSK’lı ve Bağ-Kur’lu Hizmeti Var  
 

SSK No ………………………… Bağ-Kur No……………………. 

 

Herhangi bir Kamu Kurumunda kadrolu 

olarak görev yapıp-yapmadığı 

 

 

Yapmıyorum            

Yapıyorum             

 

 

Kurumum: 

 

Unvanım: 

http://kamuilan.dpb.gov.tr/


 
T.C 

ÇANKIRI KARATEKİN  ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

AKADEMİK PERSONEL  BAŞVURU FORMU 

 

       İLAN TARİHİ : ………………….. 

 

 

Adı Soyadı  : ........................................................ 

 
T.C. Kimlik No  : ........................................................ 

 

Baba Adı   : ........................................................ 

 

Doğum Tarihi ve Yeri : ........................................................ 

 

Adres(Yazışma Adresi)     : ........................................................................................................................................... 

                   .......................................................................................................................................... 

Telefon    : (ev) ..................................(varsa iş) ...................................(Cep) .................................................. 

 

     e-mail :................................................................................. 

Başvurduğu  
Kadro Unvanı : ... .........................................   Fakülte/Yüksekokul/Enstitü/Rektörlük       : ........................................................... 

 
Bölümü  :..............................................   Anabilim Dalı /Program   :...................................................................................... 

 

Kadro Derecesi :..............................................   Resmi Gazete Tarih, No ve İlan  No:.................................................................................. 

 

Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş 

Sınavı (ALES) 

Aldığı Puan 
Sınav Tarıhi 

ALES-SAY ALES-SÖZ ALES-EA 

    

 

EĞİTİM 

DURUMU 

Yükseköğretim Kurumu 

Üniversite Fakülte/Yük.Ok./ Enstitü Bölümü / Anabilim Dalı 
Mezuniyet 

Tarihi 

Mezuniyet 

Notu 

Lisans      

Yüksek Lisans      

Doktora      

* Yüksek lisans veya doktora mezunu değilseniz bu satırların mezuniyet tarihi kısmına öğrenci veya devam ediyor ibaresi yazılacaktır. 
 

YABANCI DİL BİLGİLERİ 

Girdiği Yabancı Dil Sınavı  Aldığı Puan Sınav Tarihi 

YDS   

KPDS   

ÜDS   

DİĞER (……………………………..)   

 

 Halen Çalıştığınız Kurum  

(Resmi Kurumlarda Çalışanlar İçin) 
Unvan Durum 

(Kadrolu-Sözleşmeli) 
Bu Göreve Başlama Tarihi 

    

MECBURİ HİZMET BİLGİLERİ :   

 

 MECBURİ HİZMETİM  YOK         

 

MECBURİ HİMZETİM VAR             (VAR İSE AŞAĞIDAKİ ALANLARI DOLDURUNUZ) 

                                   

Mecburi Hizmetinizin Bulunduğu Kurum  Mecburi Hizmetin Hangi Kanundan Kaynaklandığı 

         2547 S.K.         1416 S.K.        …………………. 

 

Başvuru Sahibinin İmzası :            Tarih : ... / …./ 20.… 

 

EKTE SUNULAN BELGELER  

 ALES Sonuç Belgesi  Merkezi Yabancı Dil Sınavı veya 

Eşdeğerliliği Ösym Tarafından Kabul Edilen 
Sonuç Belgesi 

 Lisans Mezuniyet Belgesi  Lisans Transkript 

 İş Tecrübe Belgesi (SGK)  Özgeçmiş 

 Bilimsel Çalışma ve Eserler  İki Adet Fotoğraf 

 Yüksek Lisans Mezuniyet Belgesi   Öğrenci Belgesi (Yüksek lisans veya Doktora) 

 Doktora Belgesi 

 ……………………………………………………………..Belge 

 Hizmet Belgesi  
(Daha önce Kamuda çalışmış veya halen 

çalışanlar için) 
 

 

 

 

FOTOĞRAF 

(SON ALTI 

AY İÇİNDE 

ÇEKİLMİŞ) 


