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BIRIM YONETICI SUNUSU

1990°l yillarin basindan bu yana yenilik¢ilige ve ihtiya¢ analizine dayali planl
gelisme ve biiyiime ilkesini esas alarak, stratejik planlara dayali olarak ydnetmekte
oldugumuz Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonunun gerektirdigi yerel, bolgesel ve ulusal
diizeyde dogru hedefe ulasabilmek icin insan giicii ile mali kaynaklari etkin ve verimli

kullanmayr, yonetim ve hizmet anlayisinin ana prensibi edinmigtir.

1983 yilinda 6 ogretim elemani, 13 idari personeli, 5 egitim ogretim programi
(Elektrik, Makine, Insaat, Isletme, Muhasebe) ve yaklasik 200 &grencive sahip olan
Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulunca, Diinya Bankasindan saglanan kredilerden
istifade ederek (yaklasik 5 milyon dolar), Egitim-6gretim programlar: gelistirme, makine
techizat takviyesi, ogretim elemani temini, fiziki kapasiteyi artirma, yonetim ve endiistri ile
iliskiler konusunda siiratle gelisme kaydetmis, 1983 den giiniimiize Normal ve Ikinci
ogretimdeki boliim sayisini 11, program sayisum 17°ye ogrenci sayisini 2500 lere Modern
Makine-Techizatla donatilmis Laboratuar ve Atolye sayisini 32°ye 6gretim elemant sayisini
ise 56'ya, fiziki alamm 24.102 m? ye (Tasmescit Kampiisii) ¢ikarmistir. Yiiksekokulumuz
kurumsal kaynaklarinin tamamini tiniversitenin misyonu ve vizyonu ile de biitiinlestirerek en

verimli sekilde kullanmaya 6zen gostermistir.

Yukarida zikredilen calismalarini 29 Mayis 2007 tarihine kadar Ankara Universitesi
biinyesinde stirdiiren Yiiksekokulumuz, bu tarihte 5662 sayili yasa ile 29 Mayis 2007 tarihinde
kurulan Cankiri Karatekin Universitesine devredilmesi ile birlikte ayni hizmet anlayisi ile

stirdiirmeyi hedeflemistir.

Bu anlayisin iiriinii olarak ekte 2022 yili faaliyet raporunu sunuyor, raporun

hazirlanmasinda katkist bulunan personelimize igtenlikle tesekkiir ediyorum.

Doc. Dr. Omer Cem KARAKOC

MUDUR



|- GENEL BILGILER

Cankir1 Karatekin Universitesi Meslek Yiiksekokulu; sayilar1 1000’lere dogru hizla
ilerleyen Meslek Yiiksekokullar1 arasinda gegmis donemlerde saglanan imkanlart (YOK-
Endiistriyel Egitim Projesi ve diger projeler - katkilar) tiim akademik ve idari personelin
isbirligi ile en etkin ve verimli sekilde kullanmistir. Cankir1 Karatekin Universitesi Meslek
Yiiksekokulu bugiin Tiirkiye’nin 6rnek ve en gelismis Meslek Yiiksekokullarindan birisidir.
Gelecek yillarda da Mesleki ve Teknik Egitim alaninda onciiliiglinii yeni projeler ve
uygulamalar ile siirdiirmeyi, gecmis yillardaki ulusal ve uluslararas: iligkilerini artirarak

gelistirmeyi hedeflemektedir.

KURULUS :1976 (M. E. B.)

ANKARA UNIVERSITESI’NE DEVIR : 1982

EGITIM-OGRETIM TECRUBESI 146 YIL

YOK-DB ENDUSTRIYEL EGITIM PROJELERI :1984-1997 (5 Milyon USD katk1 saglandr)

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESINE DEVIR : 29 Mayis 2007

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Mesleki ve Teknik egitim alaninda kiiresel i diinyasindaki egilimleri de dikkate
alarak, sinai, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet gli¢lerini artiracak bilgi ve
becerilerle donatilmig, yenilik¢i, girisimci ve mesleki etik anlayisina sahip
tekniker ve meslek ara elemanlarini uluslararasi kalite ve standartlarda egiterek,

1s diinyamiza kazandirmaktir.

Vizyon
Ulusaly ve uluslararas1 diizeyde Mesleki Teknik Egitim politikalart ve
stratejilerinin olusturulmasinda etkin rol alan, is diinyasinin beklentilerine uygun
kalite ve yeterlikte elemanlar yetistiren, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeydeki mesleki ve teknik egitim projeleri ve isbirlikleri ile iilkemizin
kalkinmasina ve gelismesine katki saglayan, 6grenciler ve ¢alisanlar tarafindan
tercih edilen lider bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Icinde yasadigimiz hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler diinyanin her bolgesine
yayllmakta ve global bilgi toplumunun olusmasiyla sonuglanan bir iletisim devrimini
gerceklestirmektedir. Bu gelismelerin toplumlarin ekonomik, politik ve kiiltiirel yapilarinda
actig1 hizl, stirekli ve ¢ok yonlii de§isme siireci, gliniimiizde gelismislik diizeyi ne olursa
olsun hemen her iilkede insanlarin hayat, kiiltiir, 6grenme ve is (calisma) hakkindaki
diisiincelerini dramatik olarak degistirmekte, toplumsal yasami derinden etkilemektedir.

Mesafelerin her giin daha da kiiciildiigii, iletisimde sinir tanimaz bir diinyada rekabet
sartlarinin devamli agirlastigl, ¢éztimlerin ulusal sinirlarin 6tesinde kiiresel agilimlara ortam
hazirlayict olmast mecburiyetinde; kisisel, kurumsal ve iilke olarak gelecegin uluslararasi
toplumunda onurlu bir sekilde var olabilmek i¢in biitiin imkan ve kaynaklarimizin akilli bir
yaklasimla dogru tercihler yoniinde kullanilmas1 gerekmektedir.

Ekonomik ve teknolojik gelismenin en 6nemli unsurlarindan birisi olan bilgili ve
becerili insan giiciiniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik egitim kurumlarina biiyiik gorev ve
sorumluluk diismektedir. Sanayilesme siirecinde ¢ok onemli mesafeler kat eden iilkemizde
bilisim teknolojilerinin ¢ag atlatici etkileri de gbz oniine alindiginda Ulkemizde iiretim ve
hizmet endiistrilerindeki teknolojik gelismelere uyumlu, talebe uygun mesleki ve teknik
egitim becerileriyle donatilmis, nitelikli insan giicline olan ihtiyag siirekli olarak artmaktadir.
Ote yandan 84 milyonu asan niifusunun 33 milyonu 25 yasm altinda olup her kademede
egitime ihtiya¢ duyan bu niifusun 6zellikle mesleki ve teknik egitime yonlendirilmesi hayati
onem arz etmektedir. Ustelik istihdam edilen is giiciiniin de siirekli egitim ihtiyac1 iginde
oldugu agiktir.

Bu baglamda egitim, toplumlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanda gelismelerini
saglayan ve ayni zamanda gelismislik diizeylerini belirleyen dnemli gostergelerden birisidir.
Bir iilkenin kalkinmasi, o iilkenin insanlarinin ¢cagdas ve yeni teknolojileri kullanmak, planli,
bilingli ve ¢ok segenekli egitim siire¢lerinden yeterince yararlanmasi ile miimkiin
olabilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin bir iilkenin kalkinmasinin hizlandirilmasi, istthdamin
artirtlmas1 ve rekabet giiciiniin yiikseltilmesinde kritik Onemi vardir. Bu baglamda, is
diinyasinin talep ve beklentilerini karsilayabilecek nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi
egitim kurumlari ile ig diinyasinin yapacagi etkili ve verimli bir isbirliginin sonucu olarak
ortaya ¢ikacaktir.

Ulkelerin egitim sistemlerinin biitiinliigii icerisinde hayat boyu &gretimin énemli bir
bileseni olan mesleki ve teknik egitim; baris kiiltiirii, cevreye duyarli, istikrarl bir kalkinma,
sosyal dayanigma ve uluslararasi isbirligi hedeflerinin ve rekabet ortaminin gergeklesmesinde
onemli katkilar saglayan bir faktordiir.

Sanayi devriminde treni kagiran iilkemizin bu yeni devrimin esiginde yine ayni
durumla karsilasmamast i¢in yiiksek nitelikli insan yetistirebilecek uluslararasi standartlara
ulagsmis egitim-6gretim kurumlarina biiylik 6nem vermesi ve gerekli yeniden yapilanmanin
gerceklesmesi gerekir. Bu baglamda, yurt disi iliskilere 6zel 6nem vermekte ve ufkumuzu
evrensel ufukla bitiinlestirmekteyiz. Bu sebeple uluslararasi standartlar1 yakalayan
Yiksekokulumuz disa acilma hedefini gerceklestirmek icin bir taraftan Internet sistemine
girerken Ote yandan uluslararasi isbirligi anlagsmalar1 ve uluslararasi birliklere iiyelik yolu ile
kiiresel ekonominin gerektirdigi tutum ve anlayisi sergilemektedir.



IS DUNYASI VE DIS PAYDASLAR ILE iSBIRLIKLERI

Basbakanlik Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA) ile isbirligi
icinde Sudan’in baskenti Hartum’da , “Sudan-Tiirk Mesleki ve Teknik Egiticilerin Egitim
Merkezi” kurulmustur. 23 Subat 2013 tarihinde Merkez Basbakan Yardimcisi Bekir
BOZDAG ve Kalkinma Bakani Cevdet YILMAZ tarafindan agilmustir.
http://sudan.karatekin.edu.tr

Bir Yasam Boyu Ogrenim Merkezi olarak da adlandirabilecegimiz
Yiiksekokulumuzun bu imkanlarini isteyen ve ihtiyaci olan herkesin hizmetine sunmay1 bir
gorev kabul ediyoruz. Bu ciimleden olarak diploma programlarina ilaveten sertifika egitimi
yaparak kisi, toplum, kurum ve kuruluslart kurumsal ve bireysel gelisimleri igin
desteklemektedir.

Tanitma ve g¢evre ile iliskilere cok 6zel dnem vermekte, iilke genelinde bir tanitma
faaliyeti baglatarak 6grenci kaynagimizi daha nitelikli hale getirmeye ¢alismaktayiz. Cevre ile
uyum igerisinde imkanlarimizi seferber ederek sanayi, ticaret ve hizmet kesimi ile karsilikli
fayda ve birbirini tamamlama (destekleme) ilkelerini temel alan saglam iliskiler kurma
cabalarimiz arttirarak siirdiirmekteyiz.

Bu ciimleden hareketle diger egitim oOgretim kurumlari, ilimizdeki smai, ticari
kuruluslar, il yonetimi ve yerel yonetim, Cankir1 Ticaret ve Sanayi Odasi, KOSGEB, Kuzey
Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUZKA) ve Cankiri’daki sanayi kuruluglari ile isbirligini
gelistirmeyi hedeflemektedir. http://usim.karatekin.edu.tr

2011 yilinda TRS82 Bolgesindeki Kastamonu ve Sinop Universitelerinin Merkez
Meslek Yiiksekokullar ile igbirligi platformunu olusturmustur.

http://tr82.karatekin.edu.tr/

25-27 Mayis 2012 tarihinde Sinop ve Kastamonu Universiteleri Meslek
Yiiksekokullar: ile igbirligi icinde Cankiri’da “Proje Tabanli Mekatronik Egitim Calistay1
gerceklestirilmistir.

http://myo.karatekin.edu.tr/mkt2012/

15-16 May1s 2014 tarihlerinde Cankiri’da Komsu Universiteler ile isbirligi toplantisi
diizenlenerek Komsu Universiteler arasindaki isbirligi gelecek yillarda daha da
gelistirilecektir.

http://komsu.karatekin.edu.tr/
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C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Toplam

Anfi

Simf

4 23 3

30

Bilgisayar
Lab.

12

12

Diger Lab.

21

21

GENEL TOPLAM

63

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 400 m2
Kafeterya Sayist: -
Kafeterya Alani: -

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: 1 Adet
(:)grenci yemekhane Alani: 1050 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 400 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1

Personel yemekhane Alani: Ogrenci Yemekhanesi Iginde
Personel yemekhane Kapasitesi: 65 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: -
Misafirhane Kapasitesi: -

Yatak Yatak
Sayisi Sayisi
1 2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa“yls1
5 - Uzeri

Oda Sayisi -

Alan1 m2 -

1.2.4.Lojmanlar
Lojman Sayist: -
Lojman Biiriit Alani: -
Dolu Lojman Sayist: -
Bos Lojman Sayist: -
1.2.5.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: 1
Kapali1 Spor Tesisleri Alani: 900 m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Agik Spor Tesisleri Alant: -




1.2.6. Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
3
Salonu
Konferans
1

Salonu
Toplam 3 - 1 - - -

1.2.7.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: -Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.8.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: -
Ogrenci Kuliipleri Alani: -

1.2.10.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Saysi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.11.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
[Ikdgretim okulu Sayisi: - Adet
k6 gretim okulu Alani: - m2
[Ikdgretim okulu Kapasitesi: - Kisi




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 49 1029 56
Toplam 49 1029 56

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 3 154 3
Calisma Odasi 12 250 20
Toplam 15 404 23

(Servis:Bilgisayar Teknik Servis-Elektrik Teknik Servis-Fotokopi Teksir)

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 82 m2

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: Adet
Arsiv Alant: 65 m2

1.6- Atolye ve Laboratuvar
Atolye Sayist: 5 Adet
Laboratuvar Sayisi: 28 Adet

1.7- Hastane Alanlar

Birim Alan (m2)

Say1 (Adet)
Acil Servis -

Yogun Bakim - -

Ameliyathane - -

Klinik - -

Laboratuar - -

Eczane - -

Radyoloji Alani - -

Niikleer Tip Alani - -

Sterilizasyon Alam - -

Mutfak - -

Camasirhane - -

Teknik Servis - -

Hastane Toplam Kapah Alam - -




2-Orgiit Yapisi

MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

AKADEMIK BOLUM KURUL KARARLARI

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEKRETERT

Destek ve Bakim Onarim
Birimi

Bilgisayar Elektronik ve Elektrik ve Enerji
Teknolojileri Béliim Otomasyon Boliim Boliim Baskanhg:
Bagkanlig1 Bagkanligt
Muhasebe ve Vergi Insaat Bolim Makine ve Metal
Uygulamalar1 Blim Bagkanligi Teknolojileri Bolim
Bagkanlig1 Bagkanlig1
I
Yonetim ve Biiro Hizmetleri ve Otel, Lo!(anta Ve
Organizasyon Boliim Sekreterlik Boliim Ikram Hizmetleri
Baskanligi Baskanligi Boliim Bagkanligt
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Tasarim Bolim
Boliim Baskanligi Baskanlig:

Insan Kaynaklar1 Birimi Boliim Bagkanliklart
Birimi
_ Evrak Kayit Birimi Mali sler Birimi
Ogrenci Danigma Birimi
Tasinir Kayit Kontrol

Bakim ve Onarim

Destek Hizmetleri




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihhmlar
3.1.1- Solidwork Kat1 Modelleme
3.1.2 Fluid Sim Hidrolik ve Pnomatik Devre Cizim Programi
3.1.3- Mimari ve Statik Proje Hazirlama
3.1.4- Fidelio 7.14 (Turizm Otel otomasyonu paket programi)
3.1.5- Muhasebe ve Vergi Boliimii Yonetim ve Organizasyon
Boliimii’'nde gosterilen Muhasebe Paket Programlari
ETA SQL
GMS.net
GO PLUS (LOGO)

3.2- Bilgisayarlar
Masa Ustii Bilgisayar Sayis1: 339 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 28 Adet ( 2’si Tablettir. )

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: -
Basili Periyodik Yayin Sayist: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 92
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot okuyucu 4
Baski makinesi 5
Fotokopi makinesi 11
Faks 1
Yazict 131
Fotograf Makinesi 3
Kamera 96
Televizyon 5
Tarayict 20
Miizik Seti 3
Mikroskop
DVD 1
Kulaklik
Manyetik Giiv. Kapist
Optik Okuyucu 2
Faks-fotokopi-yazici (Tek Makine)
Barkod yazic 2
Yiikleme-bosaltma cihazi




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanl
Profesor - - -
Dogent 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 10 10 10
Ogretim Gorevlisi 45 45 45
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim - - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
TOPLAM 56 56 56
4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Sayi Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayi Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerde / Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayi Calistigi Bolim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

10




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

10

Ogretim Goérevlisi

25

Okutman

Uzman

Sanatgi Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

35

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51-uzeri
Kisi sayisi 3 17 15 21
Yiizde 5.357 30,357 26,785 37,5

4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 11 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 11 11
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 2 2
TOPLAM 24 24

11




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 4 9 8 1
Yiizde 8,333 16,666 37,5 33,333 4,166
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15yil 16-20 yil 21- uzeri
Kisi Sayisi 2 1 3 4 2 12
Yiizde 8,333 4,166 12,5 16,666 8,333 50
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 3 1 7 10
Yiizde 4,166 8,33 12,5 4,166 29,166 41,666
4.11- isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler
Vizeli Gegici isciler
(adam/ay)

Vizesiz isciler (3 aylik)

TOPLAM
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15yil 16-20 yil 21- uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilhimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Uizeri
Kisi Sayisi
Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2013-2014 Ogretim Yil Ogrenci Sayilan

L 1.Ogretim Il. Ogretim TOPLAM

Birimin Adi E K Top. E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
Fakilteler
Yiksekokullar
Enstitller
Meslek 1626 | 569 | 2195 | 94 13 107 1720 582 2302
Yiksekokullari
TOPLAM 1626 | 569 | 2195 | 94 13 107 1720 582 2302

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

1.0gretim Il. Ogretim Lve Il. Ogretim
Birimin Adi Toplami (a) Yizde*
E K Top. E K Top. Sayi
Fakulteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayisi/toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami

Birimin Adi 0SS Kontenjani 055 Senucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Fakulteler
Yiksekokullar
Meslek 9
Yiksekokullari 611 >97 14 #o7.I
TOPLAM 611 597 14 %97,71
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitlilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans
s Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
TOPLAM
5.1.5- Yabanci Uyruklu (")grenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolumii
Kadin Erkek Toplam

Fakilteler
Yiiksekokullar
Enstittler
Meslek Yiksekokullari 10 24 34
TOPLAM 10 24 34
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5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Nikleer Tip Bolimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

5.3-Akademik ve idari Hizmetler

Akademik Hizmetler

29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili
Kanun ile Ankara Universitesi Rektérliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek yeni kurulan
Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiine baglanan Yiiksekokulumuz; 1976 yilinda Milli Egitim
Bakanligi YAY-KUR’a bagli olarak kurulan Meslek Yiiksekokulu bu yil 46. yasini idrak etmekte olup,
geride biraktigi zaman diliminde saglanan gelismeler ve tecriibe birikimi ile kendi faaliyet alaninda
onemli bir Mesleki ve Teknik egitim kurumu olarak kabul edilmektedir.

1983 yilinda 6 6gretim elemani, 13 idari personeli, 5 egitim 6gretim programi (Elektrik, Makine,
Insaat, Isletme, Muhasebe) ve yaklasik 200 grenciye sahip olan Yiiksekokulumuz; Yiiksekogretim
Kurulunca Diinya Bankasindan saglanan kredilerden istifade ederek (yaklasik 5 milyon dolar), Egitim-
Ogretim programlar1, makine techizat, 6gretim elemani, fiziki kapasite, yonetim ve endiistri ile iliskiler
konusunda siiratle gelisme kaydetmis,1983°den giiniimiize Normal Ogretimdeki program sayisini
17°ye 6grenci sayisin1 2500’lere, 35’e yakin Modern Makine-Teghizatla donatilmig Laboratuar ve
Atolyeye, dgretim elemani sayisini ise 59’a, fiziki alanin1 24.102 m2 ye ¢ikarmistir. Yiiksekokulumuz
biitce dahil kurumsal kaynaklarinin tamamini tiniversitenin misyonu ve vizyonu ile de biitlinlestirerek
daha etkin ve verimli kullanip ileri hedeflere ulagmay1 gaye edinmistir.

Saglanan bu gelismelerle gelismis bati {ilkelerinin standartlarin1 yakalayan ve hatta bazi
branglarda ileriye gecen Yiiksekokulumuz ayrica yonetim faaliyetlerinin tamami bilgisayar destekli
hale getirilmis olup “Y®netim Bilgi Sistemini” kurmustur. ilaveten “Internet Sistemi’ne de ozel bir
Web sayfasi ile giren kurumumuz evrensel taninma, firsat ve imkanlardan istifade edebilme ve bilgiye
ulasabilme konularinda biiyiik ilerlemeler kaydetmistir.

Meslek Yiiksekokulu tasidigi misyon belirledigi vizyonu dogrultusunda sadece Cankiri’da
konuglanmis bir meslek yiiksekokulu olmayip meslek yiiksekokullar1 agisindan Tirkiye’nin disa
doniik rekabete acik yliziini ifade etmekte uluslararast MTE toplumunun saygin bir {iyesi olarak
evrensel MTE birikimine de dnemli katkilarda bulunmaktadir.

Yirittigl projeler ve imzaladigi isbirligi protokolleri ile mesleki ve teknik egitimde diinya ile
birlikte hareket etmek tizere akademik ve idari personelini, egitim programlarini, atdlye ve
laboratuarlarin1 siirekli gelistirme gayret ve cabasi igerisinde olurken diploma egitiminin yani sira
sertifikaya dayali egitimlerini de ulusal ve uluslararasi projeler vasitasiyla siirdiirmektedir.

Geligmis iilkelerde yiiriittiigli projeler ve yaptig1 isbirligi protokollerinden elde ettigi birikimden
yola cikarak diglincii iilkelere mesleki ve teknik egitimde destek programlar1 uygulayarak bu
iilkelerden iilkemize getirilen (Kosova, Makedonya, Sudan gibi) 6gretim elemani ve Ogrencilere
verilen mesleki ve teknik egitim faaliyetini basariyla siirdiiriilmiistiir. Bu baglamda, Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Baskanligi (TIKA ) ile 2011-2012 yillarinda Sudan’da ve Tacikistan’da ortak mesleki
ve teknik egitim merkezleri olusturma ¢alismalar1 ve egitimleri devam ettirilmistir.
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Toplumu bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri ile akademik ve idari personelin gelistirme
etkinlikleri, ulusal ve uluslararasi sempozyum, konferans, seminer, fuar ve benzeri faaliyetlere biitge
imkanlar gergevesinde katilim saglanmaya c¢aligilmaktadir.

idari Hizmetler

Egitim Ogretim faaliyetlerinin yani sira Yiiksekokulumuzun yiiriittiigii her tiirlii bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, her gegen giin sayilar
azalan idari personele ragmen bilisim teknolojileri de etkin bir sekilde kullanilarak idari hizmetler
basari ile yiiriitiilmektedir. Bina, tesis, derslik ve laboratuarlarin hizmete hazir halde tutulmasi, bakim
ve onarimlarinin zamaninda periyodik olarak yapilabilmesi igin Yiiksekokulumuz kendi idari personeli
ve 0z kaynaklarini kullanarak bu hizmetleri iistiin gérev anlayist ile yerine getirmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Yiksekokulumuz, Cankir1 Valiligi ve Cankir1 Belediye Baskanligi, Cankir1 Ticaret ve Sanayi
Odasi igbirligi ile Cankiri’daki sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere imkanlar 6l¢iisiinde destek
saglamaktadir.

Universitemizin diger akademik birimlerinde bazi derslerin yiiriitiilmesinde &gretim elemani
destegi verilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve
kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Bu noktada, Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Rektorliigiimiizce olusturulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmasi kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n
mali kontrol ve i¢ denetimden olugmaktadir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak
amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. I¢ kontrol
sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar {iretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmasi, yasa ve
yonetmeliklere uygun ¢aligilmasi amaglanmaktadir.

I¢ denetciler, risk yonetimi i¢ kontrol ve yonetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin yeni yaklasimlar gelistirerek kurum hedeflerinin
gercgeklestirilmesine yardimei olurlar.

Bu ¢ercevede, Yiiksekokulumuzun stratejik yonetim yaklasimi igerisinde birimlerinin yillik
calisma planlar yapilarak insan kaynaklari bu anlayisla yonetilmekte ve degerlendirilmektedir.
Personelin c¢alisma planlar1 dahilinde yaptiklart is ve islemleri yine stratejik ydnetim planinda
belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuz Akademik ve Idari Teskilat semasinda belirtilen hiyerarsik diizen igerisinde yazisma
sistemi olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu esasla siirdiiriilmekte ve kontrol edilip
degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlari ile muayene ve teslim
alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili kanunlara gore
temin edilmekte ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Strateji Daire Baskanhiginca 5018
say1li kanuna goére 6deme asamasinda da muhasebe kontrolii yapilmaktadir.

17



D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1- Egitim- A. Egitim-Ogretim:
ogretimin
kalitesini 1. Cagdas egitim-6gretimin siirekliliginin devam ettirilmesi
siirekli 2. Egitim programlarinin gelistirilmesi ve miifredatlarinin
iyilestirmek. giincelliginin korunmasi
3. Uzaktan egitim teknolojilerinin etkili kullanilmas1
4. Gelisen sartlara bagli olarak uygun egitim-6gretim arag
ve geregleri ile donanimin gelistirilmesi
5. Akademik personelin gelistirilmesi
6. Fiziki kapasitenin iyilestirilmesi
7. Hayat Boyu Egitim faaliyetlerin yayginlastirilmasi
8. Egitim siireci i¢erisinde 6grencilerin ¢ekirdek beceriler
(hata bulma, problem ¢6zme, karar verme vb.) oncellikli
2- Mesleki ve olmak {izere sosyal, kiiltiirel, sportif yonden gelistirilerek
Teknik Egitime iyi bir vatandas olarak topluma kazandirilmasi
kafkl . 9. Ogrenci merkezli ve teknoloji tabanli 6grenmenin tesvik
saglayacak bilgi ; .
ve teknolojileri ed"”.‘es' e . . .
iiretmek. 10. Multimedya teknolojilerinin etkin kullanilarak 6gretim
materyallerinin gelistirilmesi
11. Egitim programlarimizin, diinya ¢apinda gelismis
mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki benzerleriyle
uyumlu hale getirilmesi, denklik ¢alismalarinin yapilmasi
ve nihayet kurumsal olarak akreditasyona gidilmesi
12. Kalite giivence sistemleri ve akademik degerlendirme
mekanizmalarinin olusturulmasi
3- Tiim 13. Ders veren 6gretim elemani bagina diisen 6grenci
paydaslarimizla say1sinin 2_5—30 Araligina diisiiriilmesi
iliskileri 14, Qgrencilerln memnuniyet diizeylerinin artirilmasi
gelistirmek, 15. Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri
sanayi ve memnuniyet oraninin yiikseltilmesi

hizmet sektorii
ile yiiriitiilen
iliskilerdeki
faaliyetleri
giiclendirmek.

16.

17.

18.

Ogretim elemanlarinin verdikleri egitim ve yiiriittiikleri
bilimsel faaliyetlerin kalitesinin ve verimliliginin
artirtlmasi

Her tiirlii alan, bina, derslik, laboratuar, arag-gerec vb
fiziksel kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasinda
stirekliligin saglanmasi

Kiitiiphane, laboratuar, atdlye gibi bilimsel ve sanatsal
bilgi, liriin ve hizmetlerin tiretildigi fiziksel mekanlarin
daha uzun siireli faal olmasi1 ve ¢agdas standartlarda
siirdiiriilmesinin saglanmasi
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4- Mesleki ve
Teknik
Egitimde
Uluslararasi
Mesleki ve
Teknik Egitim
Toplumunda ki
etKinligini
artirarak
siirdiirmek.

B. Arastirma:

1-

2-

Sanayi ve hizmet sektorleri ile igbirligi yaparak,
uygulamali alan ve teknolojilerde arastirma ve gelistirme
caligmalarinin saglanmast

Mesleki ve teknik egitimde uluslararasi gelismelerin
yakindan takip edilerek ulusal diizeye yansitilmasi

C. Toplum ve Sektorle Iliskiler ve Uluslararasi Iliskiler:
C-1.Toplum ve Sektorle iliskiler

1.

8.

Sinai, ticari ve hizmet sektdrlerinin rekabet gliclerini
arttiracak yonde nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
Mezunlarin aldiklar1 egitimle is glicii piyasasinin
taleplerini karsilama kapasitelerini gelistirecek yonde
yontem ve uygulama modellerinin olusturulmasi

Is diinyast ile karsilikl1 yarar esasina dayali isbirligi
imkanlarinin artirilmasi ve bu baglamda stirekli iletisim
ve etkilesimin saglanmasina yonelik ara yiizlerin
olusturulmasi

Yerel ve bolgesel toplumun ekonomik ve sosyal yonden
gelisimine katki saglanmasi

Tilim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi

Mezunlarla iletisim ve igbirligini gelistirmek ve is
arayanlarla kendisini gelistirmek isteyenlere katkida
bulunmayi da kapsayacak sekilde bir mezun takip
sisteminin gelistirilmesi

Mesleki ve teknik egitimin 6neminin kavranmasi, meslek
yiiksekokullaria toplum ve yliksek 6gretim sistemi
igerisinde gereken 6nemin verilmesi, toplum, aileler ve
ogrenciler nezdinde meslek yiliksekokullarinin itibarinin
yiikseltilmesi, Yiiksekokulumuzun bu baglamda yapmis
oldugu faaliyetlerle nitelikli insan giicii yetistirme,
onderlik ve model olusturma hususunda iilke
diizeyindeki katkilarinin daha etkili hale getirilmesi
Yerel ve bolgesel diizeyde toplumun sosyal, kiiltiirel,
sportif vb. alanlardaki gelisimine katkida bulunulmasi

C-2. Uluslararas: iliskiler

1-

4-

Kiiresel mesleki ve teknik egitim toplumunun itibarlt bir
tiyesi olarak taninmak, bu baglamda uluslararas1 mesleki
egitim oOrgiitlerinde temsil edilmek basta olmak iizere
diinyanin her yoresinden mesleki ve teknik egitim
kurumlari ile teknik ve teknolojik igbirliklerinin
yapilmast

Mesleki ve teknik egitimde uluslararasi birikimden
yararlanilmasi ve bu birikime katkida bulunmak tizere
Ogretim elemant ve 6grenci degisim programlarinin
uygulanmasi, seminer ve konferanslar tertip edilmesi ve
ortak projeler gelistirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasi diizeydeki
taninirligini ve mezunlarimizin diinya ¢apinda istihdam
edilebilirliginin artirilmasi ve dis tilkelerde bir tist
Ogrenime devam olanaklarinin saglanmasi

Program uyumu ve denklik saglanan tilkelerdeki benzeri
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5-

mesleki ve teknik yiiksekogretim kurumlariyla ortak
program uygulamasinin yapilmasi

Bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda uluslararasi
diizeyde nitelikli faaliyetler yaparak iilkemiz ve
kurumumuzun tanitilmasina katkida bulunulmasi

D. Yonetisim, Yonetim Siirecleri ve idari Hizmetler:

1.

Yonetimde “insan merkezli, ¢gevreye duyarli ve hizmete
odakl1” bir anlayisla teknoloji tabanli, verimli ve etkili
yonetim sistemlerinin gelistirilmesi

Biitce dis1 kaynak gelistirilmesi, elde edilen biitiin mali
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimu ile ilgili yontem
ve tekniklerin gelistirilmesi

Kurum ve fert diizeyinde Performans ve Kalite Olgiitleri
gelistirme altyapisini tamamlayarak, veri tiretip
kullanilabilir hale gelmesinin saglanmasi

Kurum diizeyinde yiiriitiilmekte olan Kalite Giivence ve
Gelistirme ¢alismalarinin siirdiiriilmesi ve verimliliginin
artirllmasi

Her alanda ortaya ¢ikan degisim ve gelismeleri
izleyebilen, 6ziimseyen ve bunu isine yansitabilen
calisanlara sahip olunmasi

Ogrencilerimiz, yoneticilerimiz, akademik ve idari
personelimizden olusan toplumun; birbirlerini tanimasini,
anlamasini, kaynagmasini, igbirligini, dayanismasini
temel alan mensubiyet ve aidiyet suurunun olusturdugu
sinerji ile kurumsal misyon ve vizyonun paylasiminin
saglanmasi.
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10-
11-

12-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Yiiksekokulumuz;

Egitimde multimedya teknolojileri ve uzaktan Ogretim tekniklerini etkin olarak
kullanmak.

Orgiin egitimin yan1 sira hayat boyu egitim ve uzaktan egitim merkezini kullanarak,
diploma egitimi yaninda sertifika egitimi ile genis yelpazede ve esnek bir yapida
isteyen herkese Mesleki ve teknik egitim hizmeti sunmak.

Program ve Ogrenci sayisinin egitim-0gretimdeki kaliteyi diigiirmeden artirma
politikas1 siirdiiriilecektir.

Mesleki ve Teknik egitimde uluslararasi isbirlikleri gegmiste olusturulmus olup bu
igbirlikleri siirdiiriilecektir.

Sanayi ve hizmet sektori ile iliskiler gelistirilerek isbirligi olanaklar1 artirilacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde sektdriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii
yetistirmek icin Mesleki Yeterlilikler Kurumunun belirleyecegi meslek ve meslek
standartlarini esas alarak egitim standartlarinin hazirlanmasi yoniinde egitimde gerekli
diizenlemeler ve iyilestirmeler siirekli yapilacaktir.

Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat
olusturulacaktir.

Ogrencilerin istihdamina ydnelik kariyer planlamasi yapilacaktir.

Egitim ve 6gretimde kalite ve verimliligi stirekli kilmak icin atdlye ve laboratuarlarin
techizat ve donanimlarinin siirekli glincelligi saglanacaktir.

Topluma hizmet noktasinda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak siirdiiriilecektir.

Biit¢e kaynaklar1 etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde edilmeye
calisilacaktir.

Kiiresellesen diinyada mesleki ve teknik egitim camiasinin seckin bir {iyesi olma
ozelligi basar1 ile siirdiiriilecektir.
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C. Universitemizin Stratejik Amac, Hedef, Faaliyet ve Performans
Gostergeleri

AMAC 1: EGITIiM VE OGRETIMIN NIiTELiK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Altyapisim Gelistirmek

FAALIYET 1:

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

MEVCUT
DURUM

Makine Ato6lyesi

Eogitim ve CNC tezgahlar
gretime i
Y%nelik Laboratuvarlarin altyapist ve ?;;I;(:ll'(ggi?g"yaya
Teknolojik Alt | Laboratuvarlarin altyapisinin QQnaIyml 2022 yl}l sonu makinast
Yapi ve iiglendirilmesi itibariyle kusitl biitge Elektrikli Cihazlar
Donanimi gue imkanlariyla gelistirilmeye Tek Programma
Gelistirmek. galisilmigtr. egitim setleri
alind1.
FAALIYET 2: . PERFORMANS MEVCUT
Yeni Akademik STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM
Birimler
Olusturmak ve Cankirt  Meslek  Yiiksekokuluna 2022 yili sonu itibariyle | Elektrikli Cihazlar

Onlisans-Lisans yeni bolim ve programlarin piyasa gereksinimleri dikkate | Teknolojisi
ve Lisansiistii acilmast. almarak en az li¢ programin | Programi acildu.
Programlar agilmis olmasi.
Agmak
. PERFORMANS MEVCUT

FAALIYET 3: STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM
Enggllllerln d? . Engellilerin de yararlanabilecegi 2~~02.2 }.,lh sonu Itl?a.rlyle 2023 yil1 itibariyle
Tercih Edecegi = Universitemiz Kampiisiinde f

fiziki  kosullarm  (uygun yol, gerekli calismalar

Bir Universite
Olmak

tuvalet, asansOr, Ozel donanimlar
vb.) olusturulmas.

bu konuda gerekli tedbirlerin
alinmig olmas.

devam etmektedir.

HEDEF 2: Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek

FAALIYET 1:
Mevcut
Onlisans-Lisans
ve Lisansiisti
Programlarim
Giincel Tutmak
ve Internet
Ortamina
Aktarmak

STRATEJILER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

MEVCUT
DURUM

Ders igeriklerinin, kaynaklarinin,
amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
her yil gozden gegirilmesi, gerekli
giincellestirmelerin  yapilmas1 ve
internet ortamina aktarilmasi.

Her y1l ders igeriklerinin
gbzden gegirilerek internet
ortaminda yayimlanmig
olmast.

Her y1l 6gretim
elemani bazinda bu
caligmalar
yapilmaktadir.

Ders notlart ve kitap hazirlama

konularinda seminerler verilmesi.

2022 yil1 itibariyle
Universitemizdeki her bir
akademik birimde (fakiilte,
yiiksekokul, vb) en az bir
seminerin verilmig olmasi.

Pandemi Sebebiyle
Gergeklesmedi.

22




. PERFORMANS MEVCUT
STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM
MKE Fabrikasi Ile
Gerekli Protokol
Paydagslar ile is birligine gidilerek Anlagmasi Yapildi

Bu konuda paydaslarla yeni

ogfen01lere yeni staj imkanlari imkanlar elde edilmesi. ve Ogrencﬂer%n
saglanmast. Buralarda Staj
Yapmalari I¢in
Imkan Saglamldi.
Egitim-6gretim  programlarinda
. yonetmelikte  Ongoriilen  kredi
._FAAL'IY}":T 2: toplami1 iginde uygulamali czlgie?nle?llrlrlli S?rﬁz;a kadar Tamamlanmis
Ogrencilerin derslerin  agirliginin ~ Bologna ¥ ‘ Durumdadir.
Uygulgma_ya_ Kriterleri baglaminda
Yonelik Bilgi diizenlenmesi.
Edinimini Her egitim-6gretim  yili
Artirmak i 5 iri i ilai
Derslerin deger'l'endlrllmeflnde basinda ders Pllgl 94100 Oranimda
sinavlarin yaninda 6dev ve donem formlarinda odev
T ~ e Uygulamaya
projelerinin  da yer almasinin agirliklarinin belirtilmis .
- Gegcilmis Durumda.
saglanmasi. olmast.
Gerekli
“Ogretme Esasli” egitim yerine 2018 yilina kadar, akademik 5:9:;§:f£rme
“Ogrenme  Esasli”  dgrenimin personelin  tamaminin  bu P ’
.. . o S Uygulamaya %1
yaygmlastirilmas1  i¢in  akademik konuda bilgi sahibi edilmis
e S . 00 Oraninda
personelin bilgi sahibi edilmesi. olmasi.
Baslandu.
. PERFORMANS MEVCUT
FAALIYET 3: STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM
Ogrepvc.l. }"30.1gedf: . .bulunan .hselerde Her yil, tanitimin yapilmis Pandemi Sebebiyle
Niteligini liniversitemizi tanitici etkinliklerde .
olmasi. Gergeklesmedi.
Artirmak bulunulmas.
. PERFORMANS MEVCUT
STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM
Her yil; sos_yal, kl_lljcurel, 13-14-15 Haziran
sanatsal, sportif ve bilimsel o
A - 2022 tarihlerinde
etkinlikler (seminer, . -
- toplanti konser sergi Teknik Sergi
Ogrencilerin ~ kendilerini  ifade ) o ’ ’ etkinligi yapildu.
. L sOylesi, sanat fuari, sanat .
edebilme  yeteneklerini  artirict S Maki ne ve Metal
- calistayl, sanayi, hizmet ve A
yarigma ve etkinlikler : R . 1 Teknolojileri
. . ticaret sektorlerine yonelik .
diizenlenmesi. teknik gezi. vb)'den en az velngaat
FAALIYET 4: b gezt. o hoe e | Bélimlerimizde S
Egitim- olmas, EETGErIestiis | Adet Teknik Gezi
Ogretime iliskin ’ diizenlenmistir.
Kaittirel Her yil en az bes dgrencinin
Faaliyetleri Universitemiz disinda grencilere eryr e ©3 ogrene
P N - etkinliklere katilim . .
Artirmak yonelik  diizenlenen  bilimsel, Konusunda desteklenmi Pandemi Sebebiyle
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere olmas 3 Gergeklesmedi.

katilimin saglanmasi.

Ogrenci topluluklarmin
kurulmasinin tegvik edilmesi.

2022 yilinin sonu itibariyle
her  akademik  birimde
(fakiilte, yiiksekokul, vb.) en
az bir 6grenci toplulugunun
olusturulmus olmasi.

Pandemi Sebebiyle
Gergeklesmedi.
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FAALIYET 5: STRATEJILER PERFORMANS MEVCUT
Ogrenci Destek GOSTERGELERI DURUM
Hizmetlerini Osrencilere  vénelik  akademik 2022 yilindan itibaren her
Iyilestirmek & y . . akademik birimde (fakiilte, | Her Y1l Diizenli
danigmanlik hizmetlerinin . . -
oo o . yiiksekokul, enstitli, meslek | Olarak Gerekli
ogrencilerin gelecek hakkindaki . ] -
S . yiiksekokulu) en az bir | Etkinlikler
beklentilerini karsilayacak sekilde T N .. .
. . etkinligin  bu  baglamda | Diizenleniyor.
diizenlenmesi. .. .
diizenlemis olmasi.
FAALIYET 6: . PERFORMANS MEVCUT
Egitimde STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM
Disiplinler Disiplinler —aras1  se¢meli
Arasi Iletisim Disiplinler arasi se¢gmeli ders i ¢ Olusturulmus
A derslerin olusturulmus
ve Isbirligini sayisinin artirilmast. Durumdadir.
olmasi.
Artirmak
R . PERFORMANS MEVCUT
STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM
FAALIYET 7: 2022 egitim-6gretim yilinda
Bologna Siirecini tim Dbirimlerde Bologna Gereeklestirilmi
Uygulamak Bologna Kriterlerinin uygulanmasi. Kriterlerinin serTey g
C Durumdadir.
gerceklestirilmig olmast.
AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK
HEDEF 1: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak
. PERFORMANS MEVCUT
FAALIYET 1: STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM
Nitelikli 2022 yili sonu itibariyle
Ogretim N Universitemizin ~ “Ogretim N
Ogretim elemani alimi ve . Yiiriirlige
Elemanlarim . . . . Elemani Alimi1 ve Yiikseltme S
o . . yiikseltmesinde kriterlerin . . - - Girmis
Universitemize Kriterleri Yonergesi’nin
uygulanmasi. e e L Durumdadir.
Kazandirmak yiirlirliige girmis olmasi.

AMAC 3: KURUMSAL KAPASITE VE iNSAN KAYNAKLARINI GELIiSTIRMEK

HEDEF 1: Seffaf, Adaletli, Katilimc1 ve Evrensel Degerlerden Odiin Vermeyen Bir Yonetim Anlayist

Benimsemek

FAALIYET 1: . PERFORMANS MEVCUT

Katilimer STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM

Yonetim 2018 yili sonu itibariyle

Anlayiginin Dilek . avet Universite Web sitesinde

Benimsenerek tex, -oomerl, SIKayel Ve Ve birimlerde dilek, oneri | Olusturulmus

Almacak elestirilerin izlendigi bir sistemin Ve avet  kutul D dad
Juralmast. sikaye utulariin urumdadir.

Kararlarda olusturulmus olmasi.

Birimlerin

Akademik ve

Idarf Bologna Siirecinin 6ngordiigii 2018 yili bagt itibariyle %100 Oraninda

Personelinin performans degerlendirme degerlendirme  siirecinin Siirece Baglanmisg

Katilimim stirecinin olusturulmas. tamamlanmis olmasi Durumda

Artirmak
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. PERFORMANS MEVCUT
STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM
FAALIYET 2: 2018 yilindan itibaren her
Is ve Bilgi Akist yil tiim akademik ve idari
Konusunda Akademik ve idari birimlerde | birimlerde  resmi bir
Gerekli resmi  oryantasyon siirecinin | oryantasyon stirecinin |  Uygulamaya
Diizenlemeler baslatilmast. baslatilmas1 i¢in  gerekli Gegilmistir.
Yapmak hazirliklarm  yapilmis ve
uygulamaya gegilmis
olmasi.

AMAC 4: PAYDASLARLA iLiSKiLERIN GELiSTiRiLMESIi

HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli Iletisimi Saglamak

. PERFORMANS
STRATEJILER GOSTERGELERI MEVCUT DURUM
FAALIYET Mezunlarla iletisim
1: Mezunlar icin  Web  sayfasi |2IO|1|? yih Sonqu;Z“lme(i?;
Takip Sistemi olusturulmasi ve gr eklestirilmi Y Mezun Bilgi Sistemi
Olusturmak iletisimin devamlilig %lnfam 3 3 (mbs.karatekin.edu.tr) kurulmustur.
icin bilgilerin siirekli ’
giincellenmesi.
. PERFORMANS
FAALIYET 2: STRATEJILER GOSTERGELERI MEVCUT DURUM
Mezun Her yil
Ogrencilere diizenlenecek cesitli %[0; 8 }ﬁh slog}}ndalt}
Istihdam faaliyetler ile :);ara;in g; n azuzelilk;
Konusunda mezunlarin R .. .
Yardimer Olacak tecriibelerini etklnhgln. o Gergeklestirilememistir.
Bir Sistem ogrencilerle %fg:slilesmﬂmls
Kurmak paylasmalarinin ’
saglanmasi.

HEDEF 2: Kamu Kurum ve Kuruluslari, Isletmeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Yerel Yonetimler ile Isbirligi

Icinde Olmak
FAALIYET 1: . PERFORMANS MEVCUT
Universitemiz Teknik, STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM
Fiziki ve Personel Alt
Yapisinin Ar-Ge
g:ﬁgﬁg::;eyen Universitemiz ~ laboratuvar
Kullanimima imkén ve a}olyelc.er.l nin_kiigik ve 2.018 .yllma kadar AI}_GE Gergeklestirilmis
< orta Olcekli isletmelere AR- hizmeti lizere
Saglamak, Bu . . . Durumdadir.
Firmalara [htiyac GE hizmeti vermek {izere calismaya baglanmis olmasi.
Duyduklar1 Teknik ve agiimast,
Bilgi Destegini
Saglamak
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HEDEF 3: Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek

. " PERFORMANS MEVCUT

De ;ﬁ;ﬁgﬂ? I i} STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM
Toplantist O'gren.cﬂerm Bglogng 2018 yilinin basi itibariyle 94100 Oranmda

. Stireci Kriterleri caligmanin baslatilmig
Diizenleyerek, < . Anketlerle

) SN dogrultusunda memnuniyet olmast. : .
Akademik ve Idari ketleri ile izl - Izleniyor.
Personel ile anketleri ile 1zlenmesi.
o - Akademik ve idari
Ogrencilerin ersonelin Boloena Siireci 2018 yilinin sonu
Memnuniyetlerini pKrit " rli d gr It un a itibariyle calismanin | %7100 Oraninda
Belirlemek ve Kurum eriert Ogrutusun baglatilmis olmasi. Yapiliyor.
Olarak Tedbir Almak | Memnuniyet - anketleri ile
izlenmesi.

FAALIYET 2: . PERFORMANS MEVCUT
Akademik ve idari STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM
Personelin Universit i
Motivasyonunun ve NIVEISIE personciy . _ Akademik ve Idari
K 11w arasinda kaynasma Her yil en az ii¢ faaliyetin

urumsal Bagliliginin g o N . Personel Halk
Art . saglamak amaciyla kiiltiirel diizenlenmis olmasi. o
irilmasina Yonelik . . Oyunlari ekibi
ve sportif faaliyetler
Caligmalarda . . olusturulmustur.
Bulunmak diizenlenmesi.
AMAC 5: FINANSMAN KAYNAKLARINI GELISTIRMEK
HEDEF 1: Gelir Saglayic1 Faaliyetler Icerisine Girmek
. . PERFORMANS MEVCUT
FAALIYET 1: STRATEJILER GOSTERGELERI DURUM

Tim Birimlerin
Doner Sermaye
Kapsaminda Uretime
Katilmalarini Tesvik
Etmek

Ogretim elemanlarinin
mesleki ve teknik egitim ile
ilgili projeler tiretmesi
konusunda tesvik edilmesi.

Her yil, 6gretim elemanlarini
proje iretme ve ylirlitme
konusunda  bilinglendirmeye
yonelik en az bir seminerin
diizenlenmis olmasi.
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D. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-  Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplami 17.470.654,00 17.468.308,88 99,98
01-Personel Giderleri 14.122.696,00 14.122.696,00 100
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 2.120.764,00 2.120.764,00 100
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi 1.227.194,00 1.224.844,88 99,80

Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2022 BUTGE 2022 GERGEKLESME GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

Biitgce Gelirleri Toplami

02-Vergi Disi Gelirler

03- Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2022
BUTCE 2022 . .
TOPLAM GERCEKLESME | BAKIYE MIiKTAR
ODENEGI TOPLAMI
] . . TL TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 17.470.654,00 17,468.304,88 2.349,12

01 - PERSONEL GIDERLERI 14.122.696,00 | 14.122.696,00 -

02 - SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRiMi 2.120.764,00 2.120.764,00 -

GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM GIiDERLERi | 1.227.194,00 1.224.844,88 2.349,12

AYRINTILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

CARi HARCAMALAR

Sira
No

Harcamanin Ekonomik Aciklamasi

2022 Yih Harcamasi

Personel Giderleri

14.122.695,99

Ek Ders Giderleri(Yaz Okulu Dahil)

583.184,98

Fazla Mesai Ucretleri

657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri

Akademik Sozlesmeli Personel Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel Ucretleri

Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri

Siirekli Is¢ci Temin Ucretleri

O O N[OOI WIN|F

Gegici Iscilerin Ucretleri

[ERY
o

Siirekli Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminat

-
-

Gegici Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatt

=
N

Siirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyesi

[EY
w

Gegici Iscilerin Odiil ve Ikramiyesi

H
o

Vizesiz Gegici Iscilerin Ucretleri

=
(@]

Usta Ogreticilere Yapilan Odemeler

=
(o]

Kismi Zamanla Calisanlarin Ucretleri

[EY
\l

Yurt Dis1 Ogrenimde Odenen Ayliklar

=
oo

Hammadde Alimlari

=
O

Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlari

896,80

N
o

Kagit ve Kagit Uriinleri Alimlar

N
[y

Kimyevi Uriin Alimlar

N
N

Kirtasiye Alimlari

21.287,20

N
w

Biiro Malzemesi Alimlari

N
~

Periyodik Yayin Alimlan

1.450,00

N
ol

Diger Yayin Alimlari

N
(o3}

Baski ve Cilt Giderleri

N
By

Diger Kirtasiye ve Biliro Malzemeleri Alimlari
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28

Su Alimlari

66.784,23

29

Temizlik Malzemeleri Alimlari

10.446,20

30

Akaryakit ve Yag Alimlar

3.024,93

31

Fuel-oil Alimlar1

32

Elektrik Alimlar:

33

Yakacak Alimlari(Dogalgaz Alimlari)

830.000,00

34

Giyecek Alimlar1 ( Memurlara Giyecek Yardimi )

35

Spor Malzemeleri Alimlar1

36

Toren Malzemeleri Alimlan

37

Diger Giyim ve Kusam Alimlari

38

Laboratuvar Malzemeleri ile Kimyevi Temrinlik Malzemesi Al.

210.525,19

39

T1bbi Malzeme ve Ila¢ Alimlar

40

Zirai Malzeme ve Ila¢ Alimlar

1.600,08

41

Canli Hayvan Alimi, Bakimi ve Diger Giderler

42

Diger Ozel Malzeme Alimlari

7.053,20

43

Bahge Malzemesi Alimlari Ile Yapim ve Bakim Giderleri

7.594,48

44

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1

20.211,04

45

Yurt I¢i Gegici Gorev Yolluklar

1.646,00

46

Yurt I¢i Tedavi Yolluklar:

47

Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari

48

Yurt Dis1 Tedavi Yolluklar

49

Seyyar Gorev Tazminatlari

50

Kurumumuz Tazminatlari

51

Mahkeme Harg¢ ve Giderleri

52

Diger Yasal Giderler

53

Arkeolojik Kaz1 Gideri

54

Diger Gorev Giderleri

55

Temizlik Hizmetleri Gideri

56

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

4.978,75

57

Bilgiye Abonelik Ucretleri (Internet Abonelik Dahil)

58

Yolcu Tasima Giderleri

59

flan Giderleri

60

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri

61

Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri

62

Diger Hizmet Alimlar

5.563,70

63

Temsil, Agirlama, Toéren Giderleri

64

Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar

37.711,08

65

Biiro ve Is Yeri Makine ve Techizat Alimlar

66

Avadanlik ve Yedek Parga Alimlari

708,00

67

Yangindan Korunma Malzemesi Alimlari

68

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar

69

Bilgisayar Yazilimi Alimlar

70

Diger Gayri Maddi Hak Alimlari

71

Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri

72

Makine Tecghizat Bakim ve Onarim Giderleri

9.743,26
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73

Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

74

Diger Bakim ve Onarim Giderleri

75

Biiro Bakim ve Onarim Giderleri

76

Hastane Bakim ve Onarim Giderleri

7

Diger Hizmet Kiras1 Bakim ve Onarim Giderleri

78

Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

79

Kamu Personeli Ila¢ Giderleri

80

Ogrenci Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri

81

Ogrenci Ila¢ Giderleri

82

Diger ilag Giderleri

83

Cari Transfer Giderleri (Emekli Sandigina)

84

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

85

Yurti¢i Burslar ve Hargliklar

86

Uluslararas1 Kuruluglara Uyelik Aidati Odemeleri

87

Icecek Alimlar

88

Miiteahhitlik Hizmetleri

89

Posta ve Telgraf Giderleri

90

Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari

18.091,96

91

Hat Kira Giderleri

92

Okul Bakim ve Onarim Giderleri

10.407,60

93

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

94

Lojman Bakim ve Onarim Giderleri

95

Saglik Primi Odemeleri

96

Yolcu Tagima Giderleri

97

Yiyecek Alimlari

98

Yiik Tasima Giderleri

99

Is Makinesi Kiralama Giderleri

100

Yol Bakim ve Onarim Giderleri

sarfiyati olmak tiizere, menkul ve gayrimenkullerin bakim ve onarimlari,

Yiiksekokulumuzun Cankirt Karatekin Universitesine baglanmas1 ile aktarilan
Odeneklerin biiyiik bir boliimii mali tablolarda da belirtildigi gibi personel giderleri, ek
ders, sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri dogalgaz temini, elektrik, su

menkul mal

alimlari, posta, telefon, bilgiye ulagim ile diger mal ve hizmet alim giderlerinin
karsilanmasinda kullanilmistir.
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3- Mali Denetim Sonuclar
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayis1
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 2
Turnuva 1
Teknik Gezi 3
Egitim Seminerleri 6
Ulusal Toplanti
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, 4
Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Calistay
Film Gosterimi
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1) 1
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantist 4
Anma Torenleri 1
Acilis ve Kapanis Torenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri 8
TOPLAM 35
1.2-  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar
Yaym Turt Sayist
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 12
Ulusal Bildiri 1
Uluslararasi Kitap 15
Ulusal Kitab1
Diger Yayinlar 7
Atiflar 80
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1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ulke Boliim

1.3.2- Yabanca Yiiksekégretim Kurumlar1 ile Imzalanan Isbirligi
Protokolleri

Sira Kurum Ad1 Sehir/Ulke Imzalandigi Y1l/Kapsam

1.3.3- 2013 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
) Onceki Yil icinde Yil icinde Toplam
Projeler Yildan .
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT 1
TUBITAK
A.B.
Blln_nsel .Arastlrma 1 11903
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM 1 1 11903

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

32



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler / Zayifliklar

1. EGITIM-OGRETIM

1.1. Akademik Personel

Giiclii Yonler

Mesleki ve Teknik Egitimde bilgi ve beceri birikimi yiiksek akademik personel
Geng akademik personelin yeniliklere a¢ik olmasi

Akademik personelin mesleki sorumluluk duygusunun gelismis olmasi

Anket sonuglarima gore akademik ve idari personelin kurumlarinda mutlu olmalari
Uluslararasi diizeyde egitim tecriibesine sahip personelin varligi

Yiiksek kalitede egitilmis personelin bulunmasi

Kurum i¢i iligkilerde uyumluluk

Geng akademik personelin kendini gelistirme isteklerinin bulunmasi

Yonetimle uyum iginde ¢alisma istegi

Problem ¢6zme ve iletisim kabiliyetlerinin yiiksekligi

Danismanlik hizmetlerindeki isteklilik

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve uygulama kabiliyetine sahip akademik personelin
varligt

Firsatlar

Huzurlu bir egitim-6gretim ortami

Gelismis at6lye ve laboratuarlarin bulunmasi

Itibarl1 bir miiessesede hizmet etme

Yeni fikirleri uygulayabilecekleri kaynak ve imkanlarin bulunmasi ve bunlar1 destekleyen bir
yOnetimin varligi

Uluslararast iligkilerin gelismisligi

Akademik personele sanayi tesislerinde gézlem ve inceleme icin imkan ve firsat verilmesi
Sanayinin nitelikli eleman temininde olumlu yaklagimi

Ulusal ve uluslararasi projeler

Zayif Yonler

Ekip ¢alisma anlayiginin arzu edilen seviyede olmamasi

Egitim - 6gretim dis1 idari gorevlerde kismi isteksizlik

Bir kisim akademik personelin pedagojik formasyon eksikligi

Gelismeye ve bilylime istegine karsilik personel ve maddi destek yetersizligi

Tehditler

Maddi imkanlarin yetersizligi (Son 10 yildir ders ticretlerinin ¢ok diisiik olmasi )
Akademik ¢aligmalarda karsilagilan zorluklar

Sosyal ¢evrenin yeterince cazip olmamast

Ozellikle yardimer teknik Kadro yetersizligi, yeni personel alimindaki giigliikler
Tesvik ve 0diil sisteminin yetersizligi

. Miifredat Gelistirme

Giiglii Yonler

Uluslararasi standartta gelistirilmis egitim programi,

Egitim programini1 uygulayabilecek yeterlilikte 6gretim eleman1 ve teghizatin varligi
Egitim program gelistirme konusunda 6gretim elemani ve yonetimin istekliligi
Ulusal ve Uluslararast iligkilerde verimlilik

Yiiksekdgretim Kurumunun ve Universitenin yetkili organlarinin destegi

Cevrenin destegi

YOK-MEB Meslek Yiiksekokulu projesi kapsaminda Gelistirilen Egitim programi
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Firsatlar

e Modern makine ve teghizat (Her y1l en az % 10 yenilenmek zorunda)
e Yetigmis geng dgretim elemani destegi
e Uluslararasi iliskiler
e Ulusal ve uluslararasi projeler
e Sanayinin yeni teknoloji kullanma istegi ve vasifli eleman istihdam etme tercihi
e Serbest piyasa modeli
Zayif Yonler
Mevzuattaki sinirlamalar
MYO' lar arasinda yeterli isbirliginin olmamasi
Egitim programu gelistirmede endiistri ile yeterince igbirliginin saglanamamasi
Tehditler
Egitim programu gelistirme konusunda nitelikli eleman azlig
Tekniker - Teknisyen ve sayisinin 6grenci ve atolye-laboratuar sayisina gore yetersizligi
Biiyiime istegine paralel maddi ve fizik imk&nin saglanamamasi
1.3. Ogrenci
Giiclii Yonler
e Ogrenci-Ogretim eleman1 diyalogu
e Kurumun yapisal ve kurumsal giicii
e Egitim alt yapisimin 6nemli 6lgiide yeterliligi
e Ders dis1 zamanlarin kullanimindaki etkinlik ve verimlilik
e Yonetimin tanitim ve motivasyondaki etkinligi ve 6grenci sorunlarina yaklagimi
e Damismanlik ve Rehberlik hizmetleri
Firsatlar
e Ogrencilerin genellikle orta 6gretim programlariyla uyumlu egitim programlarma gelmeleri
e Ara kademe eleman ihtiyacinin artmasi
e Uluslararasi diizeyde 6grenci degisim programlari
e Yiiksekokulun ulusal ve uluslararasi seviyedeki itibari
e Dikey gecis imkani
e  Ulusal ve uluslararasi projeler
e Kendi isini kurabilecek diizeyde girisimcilik egitimi
Zayif Yonler
Orta Ogretim egitim diizeyinin farkliliklar1
Sosyal ¢evrenin yetersizligi
Tehditler
e Orta 6gretimde egitim-0gretimdeki seviye diisiikligii
e Orta 6gretimde dgrencinin yonlendirme eksikligi
e MYO ‘larin iyi tanitilamamasi
e Genel olarak unvan tanimlarinin yeterince yapilmamasi

1.4. Bina ve Tesisler

Giiclii Yonler

Ogrenci basina diisen agik ve kapali alanin uluslararas: diizeyde olmasi

Bina ve tesislerin egitim 6gretim ve sosyal hizmetler igin genelde yeterli olmasi
Binalarm yerlesim planinin iyi yapilmasi ve verimli kullanilmalar1

Bakim — onarim ve tadilat islerinin 6nemli 6l¢tide kendi imkanlarimizla yapilabilmesi
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Firsatlar

Kiigiik tamiratlarin kurum igi imkanlarla yapilabilmesi
Sosyal ve sportif faaliyet alanlarinin yeterli olmast

Zayif Yonler
Bazi binalarin projesinin, faaliyetlerle yeterince uyumlu olmamasi
Bakim, onarim i¢in yeterince 6denek verilememesi
Ulasim araglarinin yetersizligi
Tehditler
Yeni yatirimlarin gerektirdigi kaynagin temin edilememesi
Ulasim hizmetlerindeki kalitesizlik

1.5. Kalite Giivencesi

Giiclii Yonler

Sistematik, oturmus ve giivenilir bir egitim-6gretim

Egitim programu standartlarinin yiiksekligi

Akademik personelin kalitesinin yeterliligi

Yonetimin kalite glivencesi olugturma kararliligt

Stajlarda etkinlik ve verimlilik

Uluslararasi igbirligi imkanlari

Ogretim elemanlarinin miifredat hedeflerini tutturma gayretleri ve tavirlart

Firsatlar

Ulke diizeyinde kalite konusunun éneminin tartisiliyor olmasi

Ayni kategorideki egitim kurumlar arasindaki rekabet

Yeni teknolojilerin iilkede yaygin olarak kullaniliyor olmasi

Isletmelerde artan oranda kalite ve verimlilige 6nem verilmesi

AB ile galisma standartlarinin uyumlu hale getirilmesi i¢in ¢alismalarin baglatilmasi
Kalite glivencesi konusunda uluslararasi destege sahip olma

Zayif Yonler

Diger MYO 'larla yeterli diizeyde bir isbirliginin kurulamamasi
Endiistri ile kalite konusunda yeterince igbirligi yapilamamasi

Olg¢me ve degerlendirme konusunda miisteri odakli sistemin olmamasi

Tehditler

Ekonomik yetersizlik sebebiyle yetismis elemanin sistemde tutulamamasi

Orta 6gretimle MYO 'lar1 egitim altyapisi agisindan yeterli entegrasyonun saglanamamast
Egitim yoniinden ulusal kalite giivence kurumunun olmamasi

2. TOPLUM VE SEKTORLERLE iLiSKiLER VE ULUSLARARASI iLISKILER

Giiclii Yonler

Ulke ¢apinda itibarli ve giiclii bir kuruma sahip olmak

Isbirligine acik bir yonetim (gesitli kurulus ve sanayi odalarr)

Sektorlerle st diizeyde iyi diyaloglarin kurulmus olmasi

Ortak projeler yiiriitebilecek kapasitenin mevcudiyeti

Tanitima 6zel 6nem verilmesi

Ulusal ve Uluslararas1 sempozyumlar ve toplantilar diizenleyebilme yetenegine sahip
olunmasi

Firsatlar

Yakin gevre sanayinin gelisme siirecinde olmasi
Pazarlamada rekabet ortaminin bulunmast

Kaliteli ara eleman ihtiyacinin giincelligini korumasi
Endiistriyel st kuruluslarin isbirliginde istekli olmasi
Ulusal ve uluslararasi projeler
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Zayif Yonler

Sanayi ile is birligi i¢in, bir ¢alisma planimizin olmamasi

Miifredat gelistirme konusunda yeterince destegin saglanamamasi

Akademik kadronun yeterince sanayi tecriibelerinin bulunmamasi

Mezunlarin ise yerlestirilmesi ve takibi konusunda yeterince ilerleme kaydedilememesi
Mezunlarin degerlendirilmesi ile ilgili sistematik bir yapiin bulunmamasi

Tehditler

Cevre sanayinin yeterince gelismemis olmasi

Cevre sanayinin igbirliginin 6nemini yeterince kavramamis olmasi

Sanayi ile igbirliginin yeterince olmamast

Meslek Yiiksekokullarinin sanayi ve hizmet sektoriine yeterince tanitilamamasi

3. YONETIM, YONETIM SURECLERI VE iDARI HIZMETLER
3.1 idari Personel

Giiclii Yonler

Uyumlu ve ige kars1 istekli olma

Takim anlayist ile ¢alisma

Yeniliklere agik olma

Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi
Mensubiyet suurunun gelismis olmasi
Tecriibeli personelin bulunmasi

Firsatlar
Personelin kendini gelistirme imkanlarinin mevcut olmasi
Yonetimin inisiyatif kullandirma istegi
Meslek edinme ve mesleki yonden gelisme imkanlarinin bulunmast
Hizmet ilkeleri, gelenekleri ve gelecege doniik planlari olan bir kurumda ¢aligsmalari

B- Degerlendirme

Kurulusundan bugiine kadar siirekli olarak degisim ve gelisim kaydeden Yiiksekokulumuz
ulusal ve uluslararasi arenada itibarli ve giiglii bir kurumsal yapiya kavusmustur. Avrupa Birligine
giris siirecinin 6ngordiigi firsatlar1 da degerlendirerek mesleki ve teknik egitim camiasinin onurlu ve
saygin bir iiyesi olma ozelligini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz ulagsmis oldugu gelismislik
cizgisindeki birikimiyle ve bu birikimden aldig1 destekle, firsat olarak tespit ettigi hususlari en iyi bir
sekilde degerlendirmektedir. Siirekli gelisim ve degisim trendi igerisinde olan yiiksekokulun en biiyiik
destekeisi birikimi yiiksek, deneyimli, istekli ve yenilik¢i, sorumluluk duygusu gelismis, morali
yiiksek, kendini siirekli gelistirme arzusu igerisindeki akademik ve idari personeldir.

Gelisen siire¢ igerisinde ne yazik ki emekliye ayrilan ve ayrilacak olan personelin varligi bir
tehdit olarak karsimizda durmaktadir. Ancak, azalan personel artan is hacmine ragmen enformasyon
teknolojilerindeki yenilikleri ve gelismeleri servis hizmetlerinde etkin ve verimli kullanmak suretiyle,
bu tehdit bu giine kadar ortadan kaldirilmstir.

Bundan sonraki siiregte enformasyon teknolojileri etkin ve verimli bir sekilde kullanilmaya
devam edilmekle birlikte, yeni personel temini hususunda gerekli girisimler yapilmaktadir.

Topluma hizmet felsefesini misyonunun 6nemli bir pargasi sayan Yiiksekokulumuz sanayi ve
hizmet sektorii ile son derece gelismis olan iliskileri ve isbirligini bir firsat olarak gérmekte olup bunu
gelistirerek siirdiirecektir.

Kiiresellesen diinyada uluslararasi anlasmayi hedefine koyan Yiiksekokulumuz uluslararasi
iliskilere ve uluslararasi projelere biiyiik 6nem vermekte olup, bugiine kadar bir¢cok uluslararasi
isbirligi ve projeyi gergeklestirmistir. Bu faaliyetlerini artirarak stirdiirmek azim ve kararliligindadir.

Yiksekokulumuz topluma sundugu egitim ve 6gretimin ¢agdas, uluslararasi rekabete agik olma
ozelligini siirdiirecektir. Mezunlarimin mesleki yeterliliklerinin yan1 sira sosyal, Kkiiltiirel agidan
gelistirilmesi yOniinde yiiriittiigii faaliyetler bugiine kadar oldugu gibi iistiin gayret ve istekle
stirdiiriilecektir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Yiksekokulumuz yiriittiigli orgiin egitimin yani sira uzaktan egitim ve siirekli egitim
faaliyetlerini de yiirlitmeyi planlamaktadir. Bu yolla daha ¢ok kitlelere, mesleki ve teknik egitim
hizmeti sunmay1 hedeflemektedir. Diger taraftan igbirligi yaptigt Avrupa ve Amerika’da ki benzer
egitim kuruluslar ile kredi transferi gerceklestirerek, yine bu kurum ve kuruluslar ile akredite olma
cabalarin stirdiirecektir. Bu noktada mali kaynak tedarik ederek uzaktan egitim merkezinin kurulmasi
ile ilgili projelendirme c¢alismalart biiylik Olciide bitirilmis olup, en kisa zamanda merkezin
olusturulmasi planlanmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Cankiri- 31.01.2023 )

Doc. Dr. Omer Cem KARAKOC
MUDUR
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