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Boliim Baskaninin Gorev ve Yetkileri

A- | Yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

Boliimiin yillik faaliyetleri ile ilgili planlamay1 yapip Miidiirliigiin onayii aldiktan sonra icraya

. baslamak.

5 Béliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek(*). Ogretimin
seviyesini arttirict yonde arastirmalar yapmak, teklifler sunmak.

3 Ogretim elemanlarmin tespit edilen egitim-6gretim hedeflerine uygun hareket etmesini temin
etmek ve egitim programlariin uygulanmasini saglamak.

4 Egitim programlarmin giincelligini koruyabilmesi i¢in Okul-Sanayi Isbirligi Koordinatérii ile de

miistereken caligarak gerekli birimlerin goriislerini de alip teklifler sunmak.

Kendisine bagli Program Koordinatorliikleri, Atdlye ve Laboratuar Sorumlular arasinda
5 | koordinasyon, birlik ve uyumu saglayarak bdliimiin ortak hedeflerine ulagmasinda biitiin
programlarin katkisini saglamak.

Boliime ait arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaclarinin tespitini yaparak taleplerini zamaninda
Miidiirliige bildirmek.

7 | Boliim faaliyetlerinin tanitimina iligkin materyal gelistirmek.

Egitim-6gretim yonetmeligi ve disiplin mevzuati hakkinda Ogrencileri aydinlatmak, onlara
yardimc1 olmak ve yapici bir diyalogun kurulmasini temin etmek.

9 | Egitim-0gretim yonetmeliginin boliimil ilgilendiren kisimlarini uygulamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda bdoliimle ilgili faaliyet raporunu hazirlayarak Miidiirliige

10
sunmak.

1 Boliime ait kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasini saglamak, kaynak temini konusunda
oOnerilerde bulunmak.

12 Her akademik yil sonunda yapilacak olan yil sonu sergi faaliyetleri ile ilgili planlamalar1 yaparak

organizasyonu gerceklestirmek

Ogretim elemanlarinin gelisen teknoloji ve yenilenen egitim programlar1 agisindan formasyon
13 | eksiklikleri ve egitim-6gretim ile ilgili problemleri hakkinda tespitler yaparak personel geligtirme
caligmalar1 hakkinda Miidiirliige teklif sunmak.

Ogretim elemanlarmin endiistri deneyimini artirma ¢alismalari ile dgrencilerin staj egitimlerinde

14 Yiiksekokul-Sanayi isbirligi modelinin olusumuna katkida bulunmak.

15 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasina katkida bulunmak, faaliyetlerin 6grenci
tabanina yayilmasini saglamak.

16 Her egitim-6gretim yil1 baginda Akademik danigmanlari belirleyerek Miidiirlik onayina sunmak
ve danigmanlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

17 Ogretim elemanlar1 tarafindan ogrenci bilgi sistemine girilmesi gereken bilgi ve verilerin

belirlenen zaman dilimleri igerisinde girilmesini saglamak.

18 | Staj denetimlerinde gorev alacak 6gretim elemanlari ile ilgili teklifi Miidiirlige sunmak.

Akademik takvimde belirtilen tarihlerde staj ile ilgili (bilgilendirme, staj kabul, denetim,
19 | degerlendirme ve degerlendirme sonuglarini 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi) is ve islemleri
boliim agisindan yiiriitmek.

Disaridan ders saati basma gorevlendirilecek Ogretim elemanlarinin tespitini, evraklarmin
20 | teminini saglayarak, ders yiikleri ile birlikte her akademik yilin baslangicindan bir ay once
gorevlendirilmeleri hususunda Miidiirliige teklifte bulunmak.

Atolye ve laboratuarlarin etkin ve verimli kullanimim saglamak ve giincelliginin korunmas: ile

21 | {1gili énerileri Miidiirliige sunmak.

22 | Yiiksekokulumuza disaridan gelen kisi ve konuklara bolime baglh atdlye ve laboratuarlarin




tanitimu ile ilgili gezi programlarini organize etmek.

23 | Boliimiinde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindaki birlik ve beraberligi giiclendirmek.

24 Boéliimiine bagli 6gretim elemanlarinin izin ve gorevlendirilmeleri hususunda Miidiirliige teklifte
bulunmak
Boliimiine bagli 6gretim elemanlar1 arasinda gorev dagilimini yapmak, mesai diizenlerinin

25 gdzetim ve denetim faaliyetlerini bir plan dahilinde yapmak ve Miidiirliige rapor sunmak.
Boliimiine bagli programlardaki 6gretim elemani ihtiyacini belirleyerek, kadro talebi ile ilgili
Miidiirliige teklifte bulunmak.

26 | Boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

27 | Uyesi bulundugu kurullara katilmak.

28 | Yiksekokul Miidiirliigiince verilen diger gorevleri yapmak.

ONAYLAYAN
Tarih Adi ve Soyadi

(*) Bu madde,; Béliimde okutulan derslerin ve kimler tarafindan okutulacaginin tespitini, ders programlarinin
hazirlanmip ilanini, 6gretim gorevlilerinin mesaiye riayetlerine, ders miifredatlart hususunda teklif hazirlamayi,
ogrencilerin derslerle ilgili miiracaatlarimi, égrencilerin devamlarimin kontroliinii, yil ici, yariyil sonu ve
biitiinleme imtihan programlarimin hazwrlanmasini, imtihanlarin uygulanmasini, imtihan evraki ve notlarin
idareye teslimini, dgrencilerin staj konularini ve yerlerinin tespitini, Béliimde verilecek konferans, seminer vs.
gibi toplantilarin diizenlenmesini kapsar.

NOT:

Yukarida belirlenen gérevlerin ifasinda Boliim Baskanlarina gerekli yetkiler devredilmistir.
Béliim Baskanmmin yukarida belirtilen gorevleri Miidiirliikce onaylanan ay esasina dayali bir yillik plan
dahilinde yiiriitecektir.




