Arastirma Eti gi ilkeleri

1. Arastirmada kullanilan veriler ve elde edilen sonuglarpitilamaz. Elde edilmemi
sonugclar argirma sonuclariymgigibi gosterilemez.

2. Arastirmacilar; cafmalarinda yasa ve yonetmeliklerin yani sira, starmaa ve
uygulamalar duzenleyen spesifik etik kurallarainijkl arsstirmalar etgi, hayvan
deneyleri etii vb. iliskin yonetmelik ve yonergeler) uymakla yukamludur.

3. Akademik aratirma ve etkinliklerde, ki hak ve 6zgurlukleri titizlikle gozetilir.

4. Yapilacak calkmalarda, dier kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgilerin
gizlili gine, korunmasina, nihayet bu verilerin ve bilgiterizin verildigi dlctide ve
sekilde kullanimina 6zen gosterilmesi gerekir.

5. Arastirmacilar ve yetkililer, yapilan bilimsel atama ile ilgili olarak olasi zararh
uygulamalar konusunda toplumu ve ilgilileri bilgigirmek ve uyarmakla
yukumladar.

6. Arastirmacilar, benzer agarmalari yapan bga argtirmaci ve sanatcilarin fikir ve

bulgularina saygili davranirlar ve yaygamasinda gerekli atiflarda bulunurlar.



Ogrenci Etigi Tlkeleri

1. Ogrenciler, bireysel proje ve ddevlerinde yararlatahik caitli kaynaklari (gorsel,
yazili, internet kaynaklari, vb) bilimsel usullanggun olarak belirtmekle yukimladdr.

2. Ogrenciler kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge ve benzém yasal mevzuatin
belirttigi sekilde davranir, belirtilen yasaklara uyagréncilik sifati ile bgdasmayan
hal ve hareketlerden kacinirlar.

3. Ogrenciler Universite icinde veyaginda din, dil, irk, inang, siyasi garive benzeri
nedenlerle kutupkmalara yol agacak davrgtardan uzak dururlar. Ayricagtenciler
kendisine ve bgalarina zarar verecek her turli davs@ardan uzak durur, der
ogrencilere, Universite personeline veeli kisilere sozlii hakaret ve fiili davragarda
bulunamaz.

4. Ogrenim Kalitesinin artmasi icingdenciler arasinda rekabetin olmasi kaginilmazdir.
Ders, sportif faaliyetler ve sosyo-kultirel alariif@enciler arasinda ofjacak rekabet
ortak calgma ve ekip ruhunun getnesi seklinde olmalidir. Bunun icin genci
kulplerinin, @renci temsilcilerinin ve @renci konseyinin aktif rol almasinin
sglanmasi gerekir.

5. Daha yaanabilir bir cevrenin olgumu, ortak kullanim alanlarinin korunmasi ve
egitim arag-gereclerinin bilingli kullanimi icin Unersite yonetiminin diizenlegi

faaliyetlere @rencilerin aktifsekilde katihmi vatanddik gorevidir.



Egitim - O gretim Eti gi Tlkeleri

1. Egitim — ogretim, Gretim elemanlari vegiencilerin Gizerinde andenaya vardiklari ve
mevzuata uygun olarak belirlergriemel ilkeler ¢cercevesinde yuratultr.

2. Her donemin bgnda @retim elemani @rencilerine veregg dersin igergi, dersin
uygulama ve dgerlendirme sekli hakkinda ayrintili bilgi verir ve dénem iginde
bunlara uyar.

3. Ogretim elemani, grencinin teorik ve uygulamali gerlendirmesini acikseffaf ve
Olculebilir olgutlere gore yapar. BRerlendirme Olcutlerini (stire, puanlama vb.)
deserlendirme o©ncesinde gtencilerine bildirir. Ders anlatimi, uygulama ve
degerlendirme surecindegtencileri arasindasélik ve adalet ilkesini itinayla korur.

4. Ogretim elemanlari dersleri, birim ve bolumiin gemietlerine ve beklentilerine, ders
icerik ve surelerine uygugekilde verir. Bolim bgkanliginin bilgisi dsinda ders
saatleri ve yerinde gesiklik yapmaz. Tum @rencilerini ders saati ve yeri gigikli gi
yapmak istediinde dnceden bilgilendirir.

5. Dersler gitim-6gretim déneminin bgangicinda ilan edilen saatlerde ve mekéanlarda
(sinif/laboratuar/atolye vb.) yapilir. Ders vermérayi Gsretim elemanlarina aittir.
Arastirma gorevlileri, @retim Uyeleri yerine ders veremez ve sinav evrakini
degerlendiremez.

6. Ogretim elemani gegerli bir mazereti olmgdtakdirde verdii dersin sinavlarinda
hazir bulunur ve grencilerine sinavla ilgili agiklamalari yapar.

7. Ogretim elemani her gtim-6gretim doénemi bgnda haftalik ders programini ve
dansmanlik saatlerini odasinin kapisina asar ve burprmg uygursekilde derslerine
girer ve @rencilerine dansmanlik hizmetini diizenkekilde verir.

8. Ogretim elemani dagmanlik gorevi sadece derslerle ilgiliglelir. Danismani oldgu
ogrencilerin dger sorunlarini ¢éziime kasturmada yardimci olur. genciyle ilgili
onemli sorunlari ihtiyac halinde bélumgianligina veya birim st yoneticisine iletir.

9. Ogrenciler, @retim elemanlarinin, bolum eanlarinin, birim yoneticilerinin ve
diger hizmetlerin dgerlendirme sirecine (anket vb.) tarafsiz ve sekilde katilim
salarlar.

10. Ogrenciler, bireysel proje ve ddevlerinde yararlatahik ¢caitli kaynaklari (gorsel,
yazili, internet kaynaklari vb.) bilimsel usulletg/gun olarak referans kisminda
belirtirler.

11.Ogretim elemanlari grencilerinin  kendilerinden istedikleri tavsiye (eefns)
mektuplarini gercek gerlendirme olcutlerine gore 6zenle hazirlar.



Sosyal Yasam vdliskiler Etik Tlkeleri

1. Universitede sosyal yam ve insan ifkileri, Universite personeli ve gbencilerin
katki ve gbirligi icinde duzenlenir.

2. Universite icinde bikim yollarindan toplu mesaj iletiminde, basin yagnganlarinin
uymak zorunda oldiu etik ilkelere uyulur.

3. Sanal iletsim aglari, herhangi bir Gniversite personelini hedehayarg! ve elgiriler
icin kullanilamaz. Bu tisikayetler, Universite mevzuatinin éngoégdiukanallardan
yazili veya s6zlU taleplgeklinde ifade edilir.

4. Ogretim elemanlari, grenciler ve personel irk, dil, din ve cinsiyet ayriyapmazlar.
Farklihklara hggoru ile yaklailir. Sanal iletsim aglari ile hig kimse 1rki, cinsiyeti,
sosyal duzeyi, ideolojik gosleri ve inanclari nedeniyle kinanamaza@alanamaz;
mesajlarda kileri ve kurulular kiicik diguren, aagilayan ve iftira nitelgi tasiyan
ifadelere yer verilemez

5. Yonetici konumunda olanlar kurumda gah bireylere yodnelik 6zlik haklarini
kisitlayici, kariyerlerine zarar verici meslekiitaie bulunamazlar.

6. Cinsel taciz sadece yasalarin belirfgdcercevede dal, etik boyutu icinde de
degerlendirilir

7. Ogretim elemanlari, grenciler ve cakanlar higbir c¢ikar dgrultusunda

yonlendiriimez.



Yayin Etigi ilkeleri

1.

Bilimsel aragtirma bulgulari, bizzat agarmayl yapan ve agarmaya cgitli
kademelerde katkida bulunanlarin isimleri ile yalgumr.

Arastirmanin tasarlanmasi, ydrittilmesi, sonuclandisima yayima hazirlanmasi
asamalarinda etkin olarak katkida bulunmgnkisilerin isimleri eserin yazarlar
arasinda yer alamaz.

Disiplin ici ve disiplinler arasi ortakja yirutilen cagmalardan yapilan yayimlarda,
calismaya aktif katkisi olan kilerin isimleri yayindan ¢ikarilamaz ve bu gtracilarin
isimleri katki diizeylerine gore siralanir.

Bilimsel yayinlarda, daha dnceden yapgmenzer cagima ve bulgular evrensel bilim
etiginin geregi olarak géormezden gelinmemeli, ilgili literatlrlerakalenin icerisinde
yer almalidir.

Bilimsel yayinlarda daha once yayimlagmieya yayimlanmangibir calsmadan
yararlanirken ya da makalenin icerisinde bigKkasina ait fikir, yontem, ifade ve
sozcuk kullanildiinda evrensel bilim ve yayin kurallarina uygun akarkaynak
gosterilmelidir. Henliz yayimlanmagngalsmalar veya savunularak kabul edilmemi
tezler, argtiricinin izni olmadan kaynak olarak kullaniimandai

Yuksek lisans ve doktora cgtinalarindan Uretilen yayinlardagréncinin ve tez
dansmaninin isimleri mutlaka eserde belirtiimelidir

Arastiricilar, calsmalarinda ardirmanin  yuratilmesini ve sonuclandiriimasini

destekleyen ki veya kurulglari belirtmekle sorumludurlar.



idari Personel Etik ilkeleri

1.

“Kamu hizmetinin her turlt 6zel ¢ikarin tzerindela@iu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundgu biling ve anlawiyla calsir.

Halkin guinluk yaamini kolaylatirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimligamde
kargilamak, hizmet kalitesini yukseltmek ve toplumunmmeniyetini artirmak igin
her turlt tedbiri alir.

Gorevini insan haklarina saygi, saydamlik, katillkcdurastlik, hesap verilebilirlik,

kamu yararini gbzetme ve hukukun Ustiidlilkeleri dggrultusunda yerine getirir.

. Dil, din, felsefi inang, siyasi diince, Irk, yg, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi

yapmadan, firsatséli gini engelleyici davrasi ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun rdawr.

Gorevle ilskisi bulunan hicbir gercek veya tlzekikien hediye almadan, maddi ve
manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikaglamadan, herhangi bir 6zel

menfaat beklentisi icinde olmadan gdrevini yeriedrg.

Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar venleizgerekleri duinda kullanmaz,

kullandirtmaz, bu mal ve kaynaklari israf etmezttemez.

. Kisilerin dilekce, bilgi edinmegsikayet ve dava acma haklarina saygili davranir,

hizmetten yararlananlara, gaha arkadglarina ve dier muhataplarina kar ilgili,

nazik, 6lculi ve saygili davranir.



