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Ust Birim Meslek Yiiksekokulu
Birim Egitim-Ogretim ve Insan Kaynaklarindan Sorumlu
Miidiir Yardimcisimin Gorevleri

A- | Yiiriitiillecek gorevler sunlardir:
1 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde
belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet yapmak.
Egitim-Ogretim, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Akademik ¢alismalarin yiiriitiilmesinde ilgili
2 | Boliim ve Idari Birimler arasinda koordinatdrliik yapmak. Bu birimlerin diizenli bir hizmet
verebilmesi i¢in planlama ve sistem kurma dahil olmak iizere her tiirlii tedbiri almak.
Egitim, 6gretim ile ilgili mevzuat geregi (Kanun, Y6netmelik, Yiiksek Ogrenim Kurulu Kararlar,
Universite ve Yonetim Kurulu Kararlar1 ve Okul i¢i Akademik Organlar Kararlari) faaliyetlerin
3 | planin1 Boliim Bagkanlari ile goriiserek yapip bir programa baglamak, mevzuat hiikiimlerine gore
yapilmasi gerekli ¢aligmalar1 yapmak. Mevzuat degisikliklerini takip edip, ilgili mevzuatin en son
seklini ¢cikartmak ve ilgili birimlere duyurmak.
Egitim-6gretim  faaliyetleri hakkinda gerek mevzuat yo6niinden gerekse idari kararlar
4 | dogrultusunda Ogrencilere bilgi vermek. Ogrencilerin dilek ve temennilerini tespit etmek ve
tedbirler almak.
Ogrenci disiplin islerine bakmak. "Ogrenci disiplin mevzuatim1 g6z Oniine alarak disiplin
5 | islemlerini bir sisteme baglamak. Ogrenci sicil fislerinin muntazam bir sekilde tutulmasini
saglamak.
6 | Egitim seviyesini arttirici yonde arastirmalar yapmak.
7 Egitim-6gretim faaliyetleri yoniinden Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nu
ilgilendiren konular tespit edip Miidiirliige sunmak.
8 Okulun akademik ve teknik kadro ihtiyaglari ile ilgili olarak ¢aligmalar yapmak ve Miidiirliige
teklif sunmak.
9 Ogretim Elemanlar ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilmasi gereken islemleri tespit etmek.
Gerekli ilanlar1 yapmak. Tedbirler almak.
Boliim Bagkanliklariin goriigiinii alarak; yapilan egitim ve 0gretimin, sanayinin ve is aleminin
10 | ihtiyaglarimi karsilayabilmesi ve gegerlilik kazanabilmesi igin arastirmalar yapmak. Teklifler
hazirlamak.
11 Yetki ve sorumluluklar1 ayrica tespit edilmis bulunan Okul ve Sanayi Koordinatorligiini
yapmak.
Ogrencilerin ise yerlestirilmeleri hakkinda bir sistem olusturulabilmesi i¢in arastirmalar yapmak.
12 | =<2 o A y .
Ogrencilerin sanayiye intibaklarinin saglanmasi hususunda tedbirler almak.
Mezun olan 6grencilerin sanayide karsilastiklari giigliikleri tespit etmek. Sanayinin bu konu
13 | hakkindaki diisiincelerini ve tekliflerini tespit etmek. Mezunlarin okul i¢i egitim eksikliklerinin
izalesi hakkinda aragtirma yapmak ve teklif sunmak.
14 | Oz degerlendirme kurulu ile ilgili ¢aligmalar1 koordine etmek.
15 | Program gelistirme komisyonlarinin ¢aligmalarini koordine etmek.
16 | insan kaynaklari gelistirme komisyonu ¢alismalarini koordine etmek.
17 | Kalite giivence konusunda gerekli ¢aligmalari1 yapmak.
18 | Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.
19 | Gorevli ve yetkili bulundugu hususlarda ilgili birimlerde gézetim ve denetimde bulunmak.
20 | Uyesi bulundugu kurul iiyeliklerini yiiriitmek.
21 | Miidiirce verilecek diger gorevleri yapmak.




Tarih

ONAYLAYAN

Ad1 ve Soyadi

Ogr. Gor. Kemal SENTURK
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

ONEMLI NOT:

Yukaridaki faaliyetlerin nasil ifa edilecegini belirleyen bir plan yapilip Miidiirce onaylandiktan sonra faaliyete

baslanacaktir.




