CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla;
kisisel wverilerin toplanmasi, toplanan verilerin hangi amagcla kullanilacagi, paylasilip
paylasilmayacagi, paylasilacaksa kiminle paylasilacagi, ne kadar siireyle saklanacagi, veri
sahiplerinin haklar1 gibi veri isleme ve koruma faaliyetlerinin sorumlulugunu, kanun ve
mevzuat sinirlari gergevesinde gerceklestirmekteyiz.

Kisisel verileriniz, Universitemiz ile aramzdaki iliskiye bagl olarak otomatik ya da otomatik
olmayan yontemlerle, Universitemiz birimleri tarafindan sdzIii, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilecek; Universitemiz ile iliskiniz devam ettigi siirece giincellenecek ve zorunlu olan
veriler Veri Sorumlusu sifatiyla Universitemiz tarafindan hukuki sorumlulugumuzu yerine
getirebilmek i¢in 6698 sayili KVK Kanunu’nun 5. ve 6.maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglar1 dahilinde islenebilecektir.

1) Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen ve islendikleri amag icin toplanip yasal siiresi
boyunca saklanmaktadir. Kisisel verileriniz;

o Universitemizin is ve akademik siireclerinin yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve egitim
faaliyetleri kapsaminda bu hizmetlerden faydalanilmasi,

o Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan getirilen egitim
faaliyetlerine ve denetime iliskin ve sair yiikiimliiliiklerin karsilanmasi, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi,
yiiksekdgretim mevzuatt ve Universite i¢ diizenlemeleri kapsaminda egitim
faaliyetinden kaynakli haklarin tesis edilmesi, kimlik kart1 {iretimi, basimi ile ¢esitli
akademik ve idari islemlerin yapilmasi,

o Universitemizin personel politikalarinin  yiiriitiilmesi amact  dogrultusunda;
operasyonlarmin yiiriitiilmesi, agik pozisyonlara uygun personel temini, Is Kanunu,
Sosyal Giivenlik Kanunu ve sair is hayatin1 diizenleyen mevzuat ile is saghigi ve is
giivenligi cercevesinde yikiimliiliikklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi,

« Universite ile is iliskisi icerisinde olan iiiincii gercek veya tiizel kisiler ile yapilan
sOzlesmeler veya yiiriitiilen faaliyetler ¢ercevesinde; hukuki ve ticari yiikiimliiliiklerin
gerceklestirilmesi igin, Universite tarafindan is ortagi/miisteri/tedarik¢iler ile yapilan
sozlesmelerden kaynaklanan yiikiimliiliiklerin ifasi, hak tesisi, haklarin korunmasi,
ticari ve hukuki degerlendirme siirecleri, mali islerin yiiriitiilmesi,



Universitemizin hizmetlerinden faydalanmaniz igin gerekli calismalarin ilgili birimlerce
yapilmasi, bizimle paylasmis oldugunuz iletisim kanallar1 lizerinden sizinle iletisim kurmak,
Universitemizin ve faaliyetlerinin tanitilmasi, Universite tarafindan sunulan iiriin ve
hizmetlerden ilgili kisilerin faydalanmasi, Universiteye kaydin saglanmasi ve devamu,
Universite dgrencilerinin/¢alisanlarinin/ziyaretgilerinin can ve mal giivenliginin korunmas,
yasal yiikiimliliiklerin, yargi organlarmin veya yetkili idari kuruluslarin istedigi
gerekliliklerin veya taleplerinin yerine getirilmesi amaciyla verileriniz kullanilabilir. Veriler,
gerekli giivenlik ve hukuki onlemler alinarak burada bahsedilen amaglarin gergeklestirilmesi
icin elektronik veya fiziki ortamlarda yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla
arsivlenmesi gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in islenebilecektir.

2) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kigisel verileriniz; Universite nezdindeki egitim faaliyetlerini siirdiirmek,
Universitemizin ve Universitemizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
giivenliginin temini, Universite tesis ve binalarinin i¢ ve dis lokasyonlarinda fiziksel
giivenligini ve denetimini saglamak, hukuki uyum siireclerinin yiiriitiilmesi, mali ve finansal
islerin yerine getirilmesi, ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve yerine getirilmesi
amaclariyla; is ortaklarina, Yiiksek Ogretim Kurumu, SGK, bakanliklar, yargi mercileri gibi
kanunen yetkili kamu kurumlarina, mevzuatin izin verdigi hallerde igbirligi yaptig1 danigman,
kurulus, taraflara, anlasmali kuruluslara, 6deme sistemleri kuruluslarina, 6698 sayili
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar1 ¢ercevesinde
aktarilabilecektir.

3) Kisisel Veri Toplamamn Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Universitemize ait internet sitelerine yapilan yazili/dijital basvurular, sosyal
medya, cagri merkezi, matbu form, adli kayitlarin taranmasi, SGK kayitlari, PTT, internet
sitesi iizerinde gezinme hareketleriniz, Universitemizin sizlerle iletisime gectigi veya ileride
iletisime gegebilecegi kanallar araciligiyla toplanip yasal siiresi boyunca saklanmaktadir.

Yukarida belirtilen hukuki sebeplerle toplanan kisisel veriler 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda bu Aydinlatma
Metninin 1 ve 2. maddelerinde belirtilen amagclarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

4) Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayilh Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi asagida diizenlenen yontemlerle
Universitemize iletmeniz durumunda Universitemiz talebin niteligine gore talebi en kisa
stirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonu¢landiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyeti gerektirmesi halinde, Universitemiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca
belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,



o Kigisel wverilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {i¢iincii kisileri bilme,

o Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel
verilerin aktarildigi ligiincii kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

6698 sayili Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikras1 geregince, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi
diger yontemlerle Universitemize iletebilirsiniz. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, su asamada
herhangi bir yontem belirlemedigi i¢in, bagvurunuzu, 6698 sayili Kanun geregince, yazili
olarak Universitemize iletmeniz gerekmektedir. Bu cercevede Universitemiz 6698 sayili
Kanunu’n 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularda yazili olarak basvurunuzu
ileteceginiz kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir:

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile 6698
sayil1 Kanunu’n 11. maddesinde belirtilen haklarinizdan kullanmay talep ettiginiz hakkiniza
yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi; Uluyazi Kampiisii-Rektorliik Binas1 Merkez /
Cankari adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla
veya 6698 sayili Kanun’da belirtilen diger yontemler ile gonderebilir veya ilgili
formu cnu@hs01.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz.
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