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~ Universitemiz Senatosu yukarida belirtilen tarihte, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Harun
CIFTCI bagkanhginda asagida belirtilen giindemleri gériismek izere toplandu.

GUNDEM:

1- Unive.:rs.itemiz I}/Ie'vzuat Komisyonu Baskanliginin 06.02.2025 tarih ve 236883 sayili
yazisina istinaden; Universitemiz Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi taslaginin goriigiilmesi.

KARAR:

}- Universitemiz Isletmede Mesleki Egitim Yonergesinin asagidaki sekliyle kabuliine oy birligi
ile karar verilmistir.

~ CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
iSLETMEDE MESLEKI EGITiM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Cankiri Karatekin Universitesinde egitim §gretim gbren
ogrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini geligtirmek Uzere ilgili Lisans/On Lisans programlarinda yaptirilan
isletmede mesleki egitim faaliyetlerine ve ilgili miifredatlarda yer verilen isletmede mesleki egitim dersine iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Cankir Karatekin Universitesi ogrencilerinin, ilgili komisyonlarca uygun
bulunan yurtigi ve yurtdisindaki kamu ve ozel sektore ait isletmelerde, sivil toplum kuruluslarinda ya da diger
yerlerde yapacaklan isletmede mesleki egitim ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesine (isletmede mesleki egitimin
baslatilmasina, yiiriitilmesine, sonlandiriimasina ve degerlendirilmesine) ve ilgili lisans/6n lisans programlarmnin
miifredatlarinda yer verilen isletmede mesleki egitim dersine iliskin usul ve esaslar kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3— (1) Bu yonerge: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 11/10/1983 tarihli
ve 2914 sayill Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 20/6/2012 kabul tarihli ve
6331 sayih Ig Saghgi ve Givenligi Kanunu, 61 11 sayil Kanun’un 62- 64. Maddeleri, 17/06/2021 tarihli ve 31514
sayili Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Cankirt Karatekin Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi hitkiimlerine dayanarak hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 4 -(1) Bu yonergede adi gegen;

a) Akademik birim: Cankiri Karatekin Universitesinde isletmede mesleki egitim dersinin yuriituldigi
fakiilteyi, yiiksekokulu ya da meslek yiiksekokulunu,

b) Ders: Lisans ve on lisans diploma programlar1 miifredatlarinda yer alan isletmede mesleki egitim
dersini,

¢) isletme: Mal ve hizmet tireten kamu ve ozel kurum, kurulug ve is yerlerini,

¢) Isletmede mesleki egitim (IME): Ogrencilerin, teorik egitimlerini yiiksekogretim kurumlarinda,
isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim

uygulamalarini, i
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d) Isletmede mesleki egitim defteri: Ogrencinin igletmede mesleki egitim stiresince yaptigi faaliyetlerden
olugan raporun yer aldig defteri,

. f:f) isletmede mesleki egitim komisyonu: isletmede mesleki egitim islemlerini yiiriitmek ve yonetmek
lizere boliim baskan baskanhiginda boliimden ii¢ 6gretim elemanindan olusturulan komisyonu,

f) isletmede mesleki egitim koordinatdri: isletmede mesleki egitimi koordine etmekle gorevli,
dekan/miidir tarafindan gorevlendirilen dekan/miidiir yardimeisini,

. g) Isletme sorumlusu (egitici personel): Mesleki egitimin yapildign isletmelerde dgrencilerin mesleki
egitim sorumlulugunu tistienen kisiyi/kisileri,
_g) _P‘rolokol: l§|etmede mesleki_egitim stireciyle ilgili kontenjanlari, sartlar ve kurallar agiklayan ve
akademik birim yoneticisi ile isletme yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

h) Sorumlu (_)gretim elemani: Ogrencilerin igletmede mesleki egitim faaliyetlerini izleyen, isletme ve
kurum arasinda koordinasyon saglayan, uygulama egitimini denetlemekle gorevlendirilen, dlgme ve degerlendirme
siirecine katilan dersin sorumlu dgretim elemanini,

1) Sozlesme: Isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda &grenci, bolim baskani ve isletme
yﬁneticisi;‘y;tkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

i) Universite: Cankin Karatekin Universitesini,
ifade eder.

iKINCi BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 5- (1) Rektor, isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitgelenmesi, uygulanmasi,
koordinasyonu ve denetimiyle yetkili ve bunlardan sorumludur.

Dekan ve Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Dekan ve miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birimlerindeki isletmede mesleki egitim silrecinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek.

b) isletmede mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak sgrencilerin sigortalanmalarina iliskin
is ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde isletmede mesleki egitimler kapsaminda iiniversite ile ilgili isletme
arasinda kurulacak protokolleri imzalamak ya da imzalanmasi igin rektore sunmak.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakillte, yitksekokul ve meslek yiksekokulu diginda, amaca yonelik,
koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gdrev ve sorumluluklar yerine getirebilir.

isletmede mesleki egitim koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) lIsletmede mesleki egitim koordinatord, dekan/mudir tarafindan gorevlendirilen
dekan/miidiir yardimeilary arasindan {i¢ yilhgma atanir. Siiresi biten koordinator yeniden atanabilir. Gorevden
ayrilan koordinatoriin yerine ayni usulle yeni atama yapilr.

(2) IME koordinator, akademik birim yoneticisine kars sorumludur.

(3) IME koordinatdriiniin, kendi birimindeki gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) IME faaliyetleri kapsaminda koordinasyonu saglamak,

b) IME komisyonlarinin ¢ozemedigi sorunlara ¢ozim iiretmek,

¢) IME yapacak ogrencilerin sigorta islemlerinin yiiriitilimesini saglamak.

¢) IME protokolil yapacak igletmelerin temini hususunda ilgili taraflarla is birligi yapmak.

d) Dersin bu yonerge hikiimlerine gore ytritilmesini koordine etmek.

isletmede mesleki egitim komisyonunun girev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Miifredatinda isletmede mesleki egitim dersi bulunan her bolim/program, biinyesinde

isletmede mesleki egitim komisyonu olusturmak zorundadir. L. R
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clmanios ssmton pbvoviendased! ot (06 tyedes usur, Komisyon en 2 3 () Oye i topane. BolOm
baskam, isletmede mesloki caitim komis (tig) tiyeden olugur. KomIS)‘/OH en az 3'(ug.:) _i:lye ile toplanir. Béliim

ani, yonunun baskanidir, ancak gerekli hallerde bir béliim baskan yardimcisini
komisyon bagkani olarak gorevlendirebilir.

‘ (3) Komisyon tiyelerinin siiresi 3 (ii¢) yildir. Stresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilirler. Siireleri
bltmgden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, iiyelerin ait oldugu bolimden, bdlimde yeterli sayida
Ogretim el.emam bulunmamasi durumunda ait oldugu birimden olmak ve kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir
gorevlendirme yapihir.

(4) IME komisyonu, olusturuldugu bolimdeki/programdaki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin bu
yonerge kapgammda planlanmasindan, uygulanmasindan ve koordinasyonundan sorumludur.

(5) IME komisyonunun, ilgili boliimdeki/programdaki diger gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) IME uygulamasinin bu yonerge hiikiimlerine gore yiritilmesini koordine etmek, gerekli hallerde
kararlar almak ve bu kararlan ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yitksekokulu kurullarina sunmak.

b) Dersin ogretim elemanlar arasinda esgiidiimiinii saglamak

¢) Isletme degisikligi yapacak ogrencilerin taleplerini karara baglamak ve bu taleplerin degerlendirme
kriter ve esaslarini belirlemek.

¢) isletmede mesleki egitim yapilacak isletmelerin uygunluguna karar vermek.

d) isletmede mesleki egitim yapilan igletmelerle iletisim i¢inde olmak.

e) Isletmede mesleki egitim kriterlerini (6grencilerin isletmede Mesleki Egitim yapabilme sartlarini) ve
bu kriterleri saglayan dgrencileri belirlemek, basvurularini degerlendirmek ve sonuglan duyurmak.

f) isletmede mesleki egitim ile ilgili doBabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek. Bu yonergede
tanimlanmamis ve ¢dziilemeyen aksakliklari bslim bagkanina iletmek.

g) Isletmede mesleki egitim defteri (faaliyet raporu) ile ilgili igerik, sekil ve uygulama kurallarini
belirlemek.

) Bolum/program ihtiyaglar dogrultusunda iME siirecinde kullanilacak tim form ve belgeleri (Isletme
Uygunluk Formu, isletmede Mesleki Egitim Sézlesmesi, Taahhiitname, Devlet Katkisi Bagvuru Formu, Ogrenci
Denetim Formu, Isletmede Mesleki Egitim Defteri, Isveren Degerlendirme Formu, imza Cizelgeleri, Ogrenci Izin
Evraki gibi form ve belgeleri) olusturmak.

h) IME siirecini tasarlamak ve EKX’te yer alan ornekteki gibi bir is akisini, IME siirecinde ihtiyag
duyulan tiim gerekli form ve belgelerin (EKX-1-10) igeriklerinin ilgili bdlim/programin ihtiyaglari dogrultusunda
olusturmak ve bu is akisi ile ilgili eklerin boliim/program web sayfasinda duyurulmasini saglamak.

1) isletmede mesleki egitimini yurtdiginda yapmak isteyen dgrencilerin taleplerini karara baglamak ve bu
taleplerin degerlendirme kriter ve esaslarini belirlemek.

Sorumlu 6@retim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Bolim bagskan, isletmede mesleki egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile bolim
arasinda koordinasyonu saglamasi, dgrencilere isletmede mesleki egitim siireglerinde rehber olmasi, dersin dlgme
ve degerlendirme iglemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim yapacak her bir grup (sube) igin ders
stiresince bir sorumlu 6gretim elemam gorevlendirir.

(2) Sorumlu §gretim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) IME faaliyetlerini ders planina ve akademik takvime uygun olarak yiiriitmek.

b) IME siireci hakkinda dgrencilere agiklayici bilgiler vermek.

¢) IME yapilabilecek isyerlerinin nitelikleri hakkinda dgrencileri bilgilendirmek.

¢) isletmelerin 6ngoriilen kriterlere uygun olup olmadigin degerlendirmek.

d) Isletmede mesleki egitim veren ve sehir merkezinde bulunan isletmeleri, IME komisyonu tarafindan
belirlenen araliklarla, bizzat yiiz ylize ziyaret ederek denetimlerde bulunmak ve durum tespiti yapmak. $ehir
merkezi disindaki isletmeleri ise yine iME Komisyonu tarafindan belirlenen araliklarla, gevrim igi vb. elektronik
araglarla ziyaret ederek denetimlerde bulunmak ve durum tespiti yapmak. isletme ziyaretlerini, isletmede mesleki
egitim komisyonu tarafindan olusturulan formlara yine komisyonca belirlenen ilke ve usullere gore islemek.
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) ¢) Donem sonunda dgrencinin degerlendirmesini yaparak bagari notunu belirlemek ve sisteme not girigini
yapmak.

isletmenin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Binyesinde, isletmede mesleki egitim yaptirilan isletmenin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) BUnyesinde mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel bulundurmak.

b) IME yapacak ogrencilerin, IME siirecindeki ilgili tim formlarini doldurmak, onaylamak, imzalamak.

¢) IME faaliyetlerinin ilgili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu hiiktimlerine uygun ortamlarda yapiimasini
saglamak.

¢) Isletmedeki ¢ahgma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak ogrencilere is saghgl ve
giivenligi egitimleri vermek.

d) Isletmede mesleki egitim yapan grencilere ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

e) Isletmede mesleki egditim yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak
ilgililere ve aym giin iginde dgrencinin kayitl oldugu yiiksekogretim kurumuna bildirmek.

f) Ogrencileri, gece vardiyasina ve fazla mesai ¢alismalarina dahil etmemek.

g) Ogrencilerin, giindiz mesai saatlerinde haftada 40 (kirk) saati gegmeyecek sekilde gahismalarini
saglamak.

isletme sorumlusunun (egitici personelin) gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 — (1) isletmede mesleki egitim yapacak ogrenciler, uygulamal egitimler esnasinda igletme
tarafindan gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gbzetiminde bulunurlar.

(2) isletme sorumlusunun (egitici personelin) gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde dgrencilerin  igletmede mesleki egitimlerini yapmalarini ve
siirdiirmelerini saglamak.

b) isletmede mesleki egitim yapan her bir dgrenci igin, isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan
belirlenen ilgili formlarin doldurulmasini ve bu formlari, isletmede mesleki egitim siirecinin bitim tarihini izleyen
bir hafta iginde dersin sorumlu dgretim elemanina bildirilmesini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan isletmede mesleki egitim defterlerini (faaliyet raporlarini) inceleyerek
gorilg vermek ve onaylamak.

¢) Ogrencinin devam gizelgesini takip etmek.

d) Devamsizlik, disiplin ve isletmede mesleki egitim siireci ile ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
elemani ile is birligi yapmak.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Ogrenciler, igletmelerin resmi calisma kurallari ile butiin is saghg ve giivenligine iliskin
ilgili mevzuat hitkiimlerine uymak zorundadir.

(2) Ogrenciler igin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Ynetmeligi hitkiimleri igletmede mesleki
egitim strecinde de gegerlidir.

(3) Ogrenciler, egitim siirecinde kendi kusuru nedeniyle isletmeye verecegi zarardan sorumludur.

(4) Ogrenciler, isletmedeki gahisanlara taninan sosyal haklardan, isletmenin uygun gordugu olgiide
yararlanabilirler.

(5) Ogrenciler, isletmede gece vardiyas! ve fazla mesai calismalarina katilamazlar. Ogrenciler isletmenin
giindiiz mesai saatleri igerisinde haftada 40 (kirk) saati gegmeyecek sekilde caligabilirler.

(6) Kendi istegi ve imkan ile yurtdiginda isletmede mesleki egitim yapacak olan ogrencilerin sigorta
islemleri ve diger sorumluluklan ve giderleri dgrencinin kendisine aittir. Yurt diginda yapilan isletmede mesleki
egitim ile ilgili diger hususlar bu yonerge hitkiimleri ile uyumlu olacak gekilde ve iME Komisyonunun onerisiyle
ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yliksekokulu kurullarinin alaca@ kararlara gore gergeklestirilir.

(7) Isletmede mesleki egitimin yapilacagi uygun isletmeleri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir.
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~ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim

isletmede mesleki egitim dersi

MADDE 13- (1) Dersin amaci; 6grencinin alani ile ilgili isletmeyi yakindan tanimasina, bu isletmedeki
organizasyon yapisini, sorumluluklar, iliskileri, isletme disiplinini &grenmesine, egitim-Ogretim sirecinde
kazandi@ bilgi ve becerileri saha uygulamasi ile pekistirmesine, yeni bilgi ve beceriler elde etmesine, ¢alisma
ortamindaki diger personeller ile uyum igerisinde galigma kabiliyetini gelistirmesine, alanindaki yeni imkanlan
ogrenerek kullanabilmesine olanak tanimaktir.

(2) Ders, 6n lisans diploma programlarinin miifredatlarinda 4. (dordiincti) yariyilda, lisans diploma
programlarinin miifredatlarinda ise 8. (sekizinci) yariyilda yer verilir,

(3) Ders, 5 (bes) saat teorik, 20 (yirmi) saat uygulama ve 30 (otuz) AKTS olacak sekilde miifredatlarda yer
alir. Ayni yariyilda bagka bir derse miifredatta yer verilmez. Ancak 6grenci, On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine uymak sartiyla, IME dersine kayit yaptigi dénemde, daha 6nceki dénemlerde
alip bagarisiz oldugu ve devam zorunlulugu bulunmayan derslerine de kayit yapabilir.

(4) Ders, yariyil esasli diploma programlarinda giiz ve/veya bahar donemlerinde agilabilir.

isletmede mesleki egitim dersinin yiiriitiilmesi

MADDE 14-(1) Derse kaydolacak 6grenci sayisi dikkate alinarak bir subede en az 5 (bes) en fazla 15 (on
bes) dgrenci olacak sekilde yeterli kadar sube agilabilir. Ogrenci sayisiin yukaridaki kriterleri kargilayamamasi
durumunda besten daha az 6grenciye bir sube agilabilir.

(2) Agilan her bir subeye 6gretim eleman atamasi yapilir, 6gretim elemaninin yetersiz olmas! durumunda
diger boliimlerden/programlardan da atama yapilabilir.

(3) Bir 6gretim eleman dersin sadece teorik kismina gorevlendirilebilir. Ogretim elemaninin zorunlu ders
yiikii ve ek ders iicreti hesaplamasinda sadece 5 (bes) saat teorik ders yiikil dikkate alinir.

(4) Ikinci ogretim programlarina ayrica Ders agiimaz. ikinci ogretim ogrencileri aym isimli birinci
ogretim programinda agilan Derse kaydolur.

(5) Dersi alan ogrenci isletmede tam zamanh olarak caliyma mecburiyeti vardir. Ogrenci sadece
gerektiginde Igletme sorumlusundan ve Sorumlu Ogretim Elemanindan izin almak kaydiyla toplam siirenin en
fazla %10 (yiizde on)'u kadar isletmeye devam etmeyebilir. Ogrencinin raporlu olmasi durumunda bu oran %13
(ylizde on bes)’e gikar. Ogrenci rapor aldigi giin isletme sorumlusuna ve sorumlu dgretim elemanina raporunu
iletmesi gerekmektedir. Ogrencinin izinli, raporlu ve izinsiz olarak devam etmedigi tiim giinler, degerlendirmede
devamsiz olarak dikkate alinir.

(6) lzinli ve/veya izinsiz olarak toplam siirenin %10 (ylzde on)’undan fazla devamsizhik yapan
ogrenciler, sadece raporlu olarak toplam siirenin %l 5 (ylizde on bes)’inden fazla devamsizlik yapan ogrenciler ile
izinli/izinsiz ve raporlu olarak toplam siirenin %20 (yiizde yirmi)'sinden fazla devamsizlik yapan Ogrenciler,
Dersten FF2 ile bagarisiz olur.

(7) Resmi tatillere denk gelen is giinlerinde &grenci devam zorunlulugunu yerine getirmis sayilir.

(8) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve dgretim donemlerinde yapilmasi esastir. isletmede mesleki
egitim, iniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve ogretim donemlerinde baslar ve bu siirenin
sonunda biter. Ancak bolimiin/programin 6zelligine, isletme kosullarinin uygunluguna ve akademik birimin ilgili
kurul kararina gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

isletmede mesleki egitim yapabilme sartlari

MADDE 15-(1) Ogrencinin, IME siirecine baslayabilmesi ve iME dersine kayit yapabilmesi igin;

a) Miifredatinda bulunan tiim zorunlu dersleri almis olmasi ve miifredatinda bulunan tim zorunlu
derslerle birlikte toplamda lisans programlarinda en az 210 &n lisans programlarinda 90 AKTS’lik
ders almig olmasi,

b) Aldigi dersler arasinda devamsizhik nedeniyle basarisiz oldugu bir ders bulunmamasi,

¢) Miifredatinda bulunan Is Saghg ve Guvenligi ile iliskili dersi alip bagarmis olmasi, _

elDIR
psU GBI
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d) (_}enei agirlikl not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir.

(2) IME yapabilmek igin Ogrencilerce sahip olunmasi gereken diger sartlar, varsa, ilgili
béliimiin/programin kendine dzgii durumlar dikkate alinarak ve ilgili akademik birimin ilgili kurullarinda karara
baglanmak sartiyla bslim/program biinyesinde olusturulan IME komisyonu tarafindan belirlenir.

(3) IME yapabilme sartlarini saglayamamis grenciler, isletmede mesleki egitime bagvuramazlar, IME
dersine kayit yapamazlar,

isletmede mesleki egitim yapilabilecek igletmeler

MADDE 16- (1) IME, imkénlar sl¢tisinde Cankiri il sinirlar igerisindeki isletmelerde yapilmasi esas
olmakla birlikte diger illerde de yapilabilir.

(2) IME, isletmede mesleki egitim komisyonunca belirlenen kriterler ve esaslar dogrultusunda
yurtdisindaki igletmelerde de yapilabilir.

(3) Mesleki egitimlerin yapilabilecegi isletmelerle ilgili diger tiim esaslar, ilgili akademik birimin ilgili
kurullarinda karara baglanmak sartiyla boliim/program biinyesinde olusturulan IME komisyonu tarafindan
belirlenir.

(4) IME yapmak (zere uygun isletmeleri bulma sorumlulugu ogrenciye aittir. Uygun isletmeleri
bulamayan 6grenciler, IME siirecine baslayamazlar, IME dersine kayit yapamazlar.

(5) Uygun isletme bulma siirecinin gecikmesi nedeniyle Ogrenci, ders ekleme/birakma siiresinin son
giiniine kadar IME dersine kaydolabilir (isletmede mesleki egitime baglayabilir). Bu durumda olan 6grenciler (ge¢
yerlesme nedeni ile derslerin basladigi ilk giin isletmede mesleki egitime baslayamayan ogrenciler), isletmede
mesleki egitimlerinin bagladig1 giine kadar devamsiz sayilir.

Protokol

MADDE 17-(1) Akademik birimler ile isletmeler arasinda kontenjan belirlemek ve kosullar tamimlamak
amact ile protokol yapilabilir.

(2) Ogrenciler, protokol yapilmayan bir isletmede de ilgili bolim/program biinyesinde olugturulan
isletmede mesleki egitim komisyonunun olumlu karariyla IME yapabilir.

(3) Protokol, iiniversite adina akademik birim yoneticisi ile imza yetkisine sahip isletme yetkilisi arasinda
iki niisha olarak imzalanir.

(4) Protokolde, ilgili diploma programi igin belirlenen kontenjan sayilari, isletmede mesleki egitim
yapilacak dénemler ve protokoliin gegerlik siiresi gibi bilgiler yer alr.

(5) Taraflardan birisi en az alu ay dncesinden haber vermek kaydiyla protokole son verebilir.

Sozlesme

MADDE 18-(1) Ogrenciden, akademik birimden ve isletmeden olusan ii¢ taraf arasinda taraflarin

yiikiimliliklerini belirlemek igin bir stzlesme hazirlanir.

(2) Sozlesme 3 (iig) nuisha olarak hazirlamr ve dgrenci, bolim baskani ve isletme yetkilisi tarafindan
imzalanir.

(3) Sozlesmede igerigi ve sekli, ilgili bolumin/programin isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan
belirlenir.

Sigorta

M%\DDE 19- (1) Egitim yapacak dgrenciye is kazasi ve meslek hastaliklar sigortasi ile hastalik sigortasi
iiniversite tarafindan yapihir. Ogrenci eger genel saghk sigortasi kapsaminda miistehak durumunda degilse genel
saglik sigortasi da Giniversite tarafindan yapilir.

(2) Ogrenci basvuru sirasinda genel saghk sigortas kapsaminda e-devletten alacagi milstehaklik belgesini
Akademik Birime teslim etmek zorundadir.

(3) Ogrenci, miistehaklik belgesindeki bilgilerin dogrulugunu ve degisiklik olmas1 durumunda yeni

mistehaklik belgesi hazirlayacagini ve tiim yasal sorumlulugun kendisinde oldugunu kabul eder. ) “Dl“?
ASLY \-l\g
u“a‘ “ﬁ‘“‘ ‘e‘e'
\Se
Gene®
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Ogrencilere ddenecek iicret

MADDE 20- (1) Isletme ile dgrenci arasinda yapilan sozlesmeye gore IME siiresince dgrenciye 3308
sayth kanunun 25 inci maddesi kapsaminda igletme tarafindan iicret 6denir. (Odenen iicret, 20 (yirmi) ve daha fazla
personel ¢alistiran isletmelerde asgari ticretin %30 (yiizde otuz)'undan, diger isletmelerde %I5 (ylzde on
bes)’inden az olamaz.

(2) Ogrencilere iiniversite tarafindan bir 8deme yapilmaz.

Faaliyet raporu

MADDE 21- (1) Ogrenci, egitim sirasinda yaptig1 tiim gahgmalari Isletmede mesleki egitim defterine
(faaliyet raporu) yazar ve bu raporu, IME siireci tamamlandiktan sonraki iig i§ giinii iginde, isletme sorumlusunun
yazil onayini da alarak sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

(2) Oprenciler, isletmede yaptiklar ¢alismalar, ilgili akademik birimin ilgili kurullarinda karara
baglanmak sartiyla bolim/program biinyesinde olugturulan iME komisyonunca belirlenen periyotlarda (giinliik
veya haftalik olarak) Isletmede mesleki egitim defterine (faaliyet raporu) yazmak zorundadir.

(3) isletmede mesleki egitim defteri (faaliyet raporu) ile ilgili igerik, sekil ve uygulama kurallari,
program/béliim biinyesinde olusturulan isletmede mesleki egitim komisyonu tarafindan belirlenir.

Degerlendirme

MADDE 22- (1) isletme sorumlusu, ilgili komisyonca belirlenen degerlendirme formunu kullanarak,
ogrencinin igletmenin resmi ¢ahsma kurallarina uyma, iletisim ve is birligine yatkinhk, devam durumu ve
performansi gibi hususlari degerlendirerek ytiz tam puan tizerinden bir not verir.

(2) Isletme sorumlusu, egitim siireci tamamlandiktan sonraki | (bir) hafta igerisinde ilgili degerlendirme
formunu sorumlu 6gretim elemanina iletir.

(3) Sorumlu dgretim elemani, dgrencinin egitim sirasindaki donem ici ¢ahsmalarini, raporlu, izinli ve
izinsiz devam durumunu ve donem sonundaki faaliyet raporunu degerlendirerek dgrenciye yiiz tam puan tizerinden
bir not verir.

(4) Ogrencinin bagar puani, isletme sorumlusunun notunun yiizde ellisi ile sorumlu 6gretim elemaninin
notunun yiizde ellisi alinarak belirlenir ve Egitim Ogretim Yonetmeliginin 16. Maddesi hiikiimlerine gore harf
notlarina donistiiriilerek sisteme islenir.

(5) Devam durumu yetersiz olan ogrenciler FF2 ile ve igletmede mesleki egitim defterini (faaliyet
raporunu) zamaninda teslim etmeyen dgrenciler FF1 ile basarisiz sayilirlar.

(6) Isletmede mesleki egitiminden basarisiz olan 8grencilere mazeret sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders
sinavi veya ek sinav hakki taninmaz.

(7) Ogrencinin birden fazla isletmede IME yapmasi durumunda, tim isletmelerdeki isletme
sorumlularinin verdigi notlarin IME komisyonunca belirlenen oranlarda ortalamas! alinarak isletme sorumlusu
notu belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 23- (1) Bu yonergenin uygulanmasi sirasinda olusabilecek tereddutlii haller, ilgili
programin/bolimiin Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun dnerisi iizerine ilgili Yonetim Kurulu'nun alacagi
kararlar ile goziime kavusturulur.

Hiikiim bulunmayan haller .
MADDE 24- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda, Yiiksekogretim Uygulamah Egitimler
Cerceve Yonetmeligi ile On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi hitkiimleri ve ayrica ilgili

programin/bdliimiin isletmede Mesleki Egitim Komisyonu'nun onerisi tzerine ilgili akademik birimin. ilgikiy
kurulunun alacag) kararlar uygulanir. et {‘_:.“.‘?_p. |\
AP ke
\ P g 4 \\Q“De*‘
> \'_“\a\ se“‘e‘e
Ger®

Sayfa7/11



T.C.

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

SENATO TOPLANTISI
KARAR TARIHI YAZISMA KODU/OTURUM NO KARAR SAYISI
13.02.2025 68570759/2
Yiiriirlik

MADDE 25- (1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu ydnerge hitkiimlerini Rektor yuritdr.

EKX: isletmede Mesleki Egitim Siirecine iliskin Ornek Bir is Akisi

CAKU

........... Fakiiltesi / Yiiksekokulu / Meslek Yiiksekokulu
............ Biliimi/Program

isletmede Mesleki Egitim Siireci

Tarih Aralih@i®*

dikkate alinarak

* Akademik Takvim

[sletmede Mesleki Egitim
yapabilme kriterlerini saglayan
agrenciler, 1lgil komisyonlarca

istem Adimi Orencinin Yapacag isleml Fakiilte/YO/MYOQ/Biliim/Progra o

! & pacag islemler o Tarafindan Yapiacak lslemler isletmenin Yapacag islemler
Gilz ve/veya Bahar donemi

1 Adm baslamadan en az 3 hafta once

Tanh Arahligi*

dikkate alinarak
belirlenir

(vani, Isletmede Mesleki Egitim yapabilme kriterlerini saglayan

* Akademik Takvim |ogrenciler), Isletmede Mesleki Egiim yapacaklar uygun

igyerlerini bulup/belirlerler

belirlenir belirlenir ve ilgili
Fakiilte/YO/MYO web sayfasinda
duyurulur.
2 Adim Tlgili Fakilie/YO/MYO web sayfasi duyurusunda yer verilen

isletmede Mesleki Egitim yapacak
sgrencilere yonelik ilgili dénem
igin Ogrenci Bilgi Sisteminde
(OBS'de) mesleki egitim etab
agihir

3. Adim
Tarth Arahlifn®

dikkate alinarak
belirlenir

* Akademik Takvim

Isletmede Mesleki Egitim yapmak igin uygun isyerlerini bulan
ogrenci, bagvuruda gerekli olan belgeleri isyerine doldurtur,
kaseletir ve imzalatir. Ayrica kendisiyle ilgili yerlen de agrenci
imzalar. Kaseli ve imzah bu belgeler, PDF formatinda
Fakiilte/YO/MYO sekreterligine e-mail yoluyla gonderilir. Ayrica
ogrenci, bu belgelerin i1slak imzah nishalanm da elden veya
kargo yoluyla Fakilte/YO/MYO sekreterligine en geg

tarthine kadar ulagtinr.

NOT: égrenciler, bagvuruda gerekli olan belgeleri tam ve
eksiksiz doldurabilmek icin bir bankada kendi adlarina
acilmis hesap sahibi olmahdirlar. Bir bankada hesab
olmayan dgrenciler, hesap aghirmal ve IBAN bilgilerini
isletmeye de bildirmelidirler.

BASVURUDA GEREKLI OLAN BELGELER:

EkX-1: isletme Uygunluk Formu (2 Niisha)

EkX-2: isletmede Mesleki Egitim Sizlesmesi (3 Niisha)
EKX-3: Taahhiitname 1 (Ekinde Miistahaklik Belgesi) (1
Niisha)

EkX-4: Taahhiitname 11 (1 Niisha)

EkX-5: Devlet Katkisi Basvuru Formu (Isletme istiyorsa
Yalmzea Ozel Sektirde iIME Yapacaklar igin Gereklidir) (1
Niisha)

llgili komisyonda
gorigildikten/karara baglandiktan
sonra Bolim Bagkan,

EKX1: [sletme Uygunluk
Formunu,

EkX2: isletmede Mesleki Egitim
Sizlesmesini imzalar.

Isyeri uygunlugu, ilgili
komisyonlarca degerlendirilir ve
tutanak altina alimir

Isletmede Mesleki Egitim yapmak
igin bagvuruda bulunan ogrenciden
istenen belgeler, igletme
yetkililerince doldurulur, imzalamir

4. Adim
Tarth Araliligi®

dikkate alinarak
belirlenir.

* Akademik Takvim

Mesleki Egitim yapabilme kriterlerini saglayan Hgrenci, uygun
isverini bulduktan ve gerekli belgeler: hazir hale getirdikten sonra
o donem (yariyl) igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'den agilan
Isletmede Mesleki Egitim etabina bagvuru yaparak ilgili bilgilen
girer ve bagvurusunu OBS iizerinden boliim baskanina onaylatir

isletmede Mesleki Egitim talebi
kabul edilen dgrencilerin
Isletmede Mesleki Egitim
bagvurulan Bolum Bagkam
tarafindan OBS dzerinden
onaylanir.

5 Admm

Tarih Aralih*
= DERSLERIN
ACILIP
GRUPLARIN

U HAFTA
Akademik Takvim
dikkate alinarak
belirlenir.

OLUSTURULDUG

Bolam bagkani, diger derslerle
beraber ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM dersini agar, ders
gruplanni olugturur ve ders
gruplanna sorumlu ogretim
elemanlarinin
tanimlanmasini/atamasini
(gorevlendirmesini) yapar.

Sayfag8/1
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6. Adim

Tarih Araliligi®

* DERS KAYIT
HAFTASI
Akademik Takvim
dikkate alinarak
belirlenir

Isletmede Mesleki Egitim yapacak ogrenci, ders kayn haftasinda,
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM dersine kaydolur. Ogrenci
ayrica, efer varsa, devam mecburiyeti bulunmayan derslerine de
AKTS'si yettign olgade kayit yapabilirler,

NOT: Uygun isyerini bulamayan 6grenciler, o dénemin
derslerine kayitlarini yaparlar. Alabilecegi dersi olmayan
grenciler, bir sonraki dinemi bekler, gecen siire zarfinda
uygun isyerlerini bulmaya cahsirlar.

Damgman 6gretim elemani, ders
kayitlarini inceleyerek onaylar.

7. Adim

Tanh Aralihin®

* Akademik Takvim
dikkate alinarak
belirlenir.

Ogrencilerin SGK ginler,
Fakilte/YO/MYO tarafindan

yapihr

8 Adim

Tarih Araliligi*

* DERS DONEMI
BOYUNCA
Akademik Takvim
dikkate alinarak
belirlenir.

Isletmede mesleki egitim yapacak ogrenci, ilgih dénemin
derslerinin bagladif giin, 1gyerinde igbagi yapar.
iSLETMEDE MESLEKI EGIiTiM SURECINDE;

Egitim Defterine Komisyonca alinan karara gore ginlik ya da

haftalik olarak ve yine Komisyonca belirlenen yazim kurallarina
uygun olarak yazar

(Ogrenci her i§ giini, EkX-9: imza Cizelgelerindeki ilgili
verlere, igyerine giriste ve gikista, imza atar

Zorunlu hallerde izin kullanacak 6grenci, isverenle goriistiikten
ve igverenin onayini aldiktan sonra, EKX-10: f)grenci izin
Evraki'ni doldurup isverine imzalauir/kageletir. Sonra da bu
evraki, pdf formatinda dersin sorumlu 6gretim elemanina iletir.

Rapor alinmasi durumunda alinan rapor, hem dersin sorumlu
ogretim elemanina hem de igverene iletilir

Ogrenci, isletmede yapti galigmalan EkX-7: Isletmede Mesleki

Dersin sorumlu dgretim elemanlari,
grubunda kayith olan 6grencilerin
i5letmedeki faaliyetlerini en az 1ki
haftada bir defa yerinde ya da
gevrimigi teknolojik araglarla
kontrol ederek mesleki egitim
sirecinin [sletmede Mesleki
Egitim Ynergesine uygun sekilde
devam etmesini saglar. Dersin
sormlu 6gretim elemant, bu
kontrollerde EkX-6: Ogrenci
Denetim Formu'nu doldurur ve en
az 2 yil bu formlan saklar

Ogrencilerden gelen EkX-10:
Ogrenci lzin Evraklan ve
ayrica saglik raporlan dersin
sorumlu 6gretim elemaninca
dosyalanarak saklanir.

Isletmeden gelen ve Ggrenciye
yapilan 6demeleri gosterir
dekontlar, Fakiille/YO/MYO
tarafindan Strateji Daire
Bagkanhgi'na ulagtinihr.

Denetime gelen dgretim elemanini
kargilar, sorularina cevap verir,
sorunlanini izah eder

Ogrenci tarafindan doldurulan EkX-
7: isletmede Mesleki Egitim
Defteri haflalik olarak kontrol
edilip imzalanmir

Her 1§ giing, igyerine gingte ve
gikista dgrenci tarafindan imzalanan
EkX-9 imza Cizelgeleri, isyeri
tarafindan da kaselenip imzalanir.

|zin kullanmak isteyen ogrencinin
talebi, 15letmece kabul edilirse EkX-
10: Ogrenci izin Evraki, imzalanir
ve kaselenir

Bir is kazasinin gergeklegmes:
durumunda, i§ kazasi gegiren
ogrencinin bilgileri ile kazanin
mahiyeti igyeri tarafindan aym giin
Sorumlu Ogretim Elemanina ve
Sosyal Sigortalar Kurumuna iletilir

Isletme, sozlegme geregi 6demesi
gereken {icreti ogrencinin banka
hesabina 6der. Devlet katkisi almak
isteyen igletme, Ggrenciye yapilan
Gdemeye ait banka dekontlarini her
odemeden sonra Fakilte/ YO/MYO
sekreterligine gonderir

9 Adim
Tanh Arahhir®
* Akademik Takvim

Akademik takvime uygun olarak ilgih donemin derslerinin sona
erdigi gin ogrencinin Igletmede Mesleki Egitimi de sona erer.
NOT: Akademik takvimde, ilgili dénem igin derslerin
yapilmadigi ayr1 bir vize haftasina yer verildiyse, bu vize
haftasinda d@renci, eger varsa, devam mecburiyeti

* Akademik Takvim
dikkate alinarak
belirlenir

sorumlusu ya da yetkilisine imzalatarak sorumlu 6gretim
elemanina teslim eder

(EKX-7: isletmede Mesleki
Egitim Defterini imza kargih@
teslim alhir

dikkate ;l1nara.k bulunmayan derslerinin sinavlarina katilmak igin isyerinden
belirlenir izin alabilir.
‘Akademik takvime uygun olarak dersler bittikten (yani, Dersin ogretim elemani, Isletme; 6grencinin tum
10. Adim isletmede mesleki egitimin sona erdikten) sonraki 3 15 giint iginde |ogrencilerden, Igletmede Meslek galigmalanim ve faahyetlenm
Tarih Arahligi* ogrenci, EkX-7: isletmede Mesleki Egitim Defteri'ni isletme Egitim Dersi Faaliyet Raporlarini raporladign EKX-7: Isletmede

Mesleki Egitim Defteri'nin ilgili
yerlerini imzalar/kaseler.

Sayfa9/
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11. Adim

Tarih Aralihig*

* Akademik Takvim
dikkate alinarak
belirlenir

Ogrenci, ayrica, isletmeden KAPALI ZARF ICINDE aldifn
IMZALI ve KASELI belgelen sorumlu 6gretim elemanina,

akademik takvime uygun olarak dersler bittikten (yani, igletmede

mesleki egitim sona erdikten) sonraki 1 hafia iginde teslim eder.

KAPALI ZARF ICINDE, ISYVERENCE IMZALI ve KASELI

OLARAK TESLIM EDILECEK EVRAKLAR:
EkX-8: Isveren Degerlendirme Formu

EKX-9: imza Cizelgeleri

EkX-10: Ogrenci izin Evraki (Ogrenci izin aldiysa)

Dersin ofretim elemans,
ogrencilerden kapah zarf iginde
gelen evraklari kontrol ettikten
sonra imza kargih teslim alir

Isletme; akademik takvime uygun
olarak dersler bittikten (yan,
isletmede mesleki egitim sona
erdikten) sonraki | hafia iginde
sorumlu 6gretim elemanma teslim
edilmek iizere IMZALADIGI ve
KASELEDIGI belgelen KAPALI
ZARF ICINDE ogrenciye teshm
eder. isletme isterse evraklan bizzat
kendisi yine akademik takvime
uygun olarak dersler bittikten (vani,
isletmede meslek: egiim sona
erdikten) sonraki | hafa iginde
Fakilte/YO/MYO sekreterhigine
ulagtinr

KAPALI ZARF iCINDE,
ISVERENCE IMZALI ve
KASELI OLARAK TESLIM
EDILECEK EVRAKLAR:
EkX-8: isveren Degerlendirme
Formu

EkX-9: imza Cizelgeleri
EkX-10: Ogrenci izin Evraki
(Ogrenci izin aldiysa)

12. Adm

Tarih Aralihgi®

* Akademik Takvim
dikkate alinarak
belirlenir

Sorumlu Ogretim Elemani,
ogrencinin isletmedeki mesleki
egitimi sirasindaki dénem igi
caligmalarin, izinli ve izinsiz
devam durumunu ve donem
sonundaki faaliyet raporunu (EKX-
7: isletmede Mesleki Egitim
Defterini) degerlendirerek
ogrenciye, 100 tam puan Gzerinden
bir not venr

Dersin 6@retim elemant, kendi notu
ile birlikte igletmece verilen
degerlendirme notunun (EKX-8:
isveren Degerlendirme
Formu'ndaki notun) ortalamasini
alarak (ya da her iki notu da %50
agirlandirmak sartiyla ayn ayn
olarak) sisteme girer

Sayfa 10
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Dog. Dr. Mustafa YILDIRIM
Islami llimler Fakiiltesi Temsilcisi
(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi Gozde OZARAS OZ
Saglik Bilimleri Fakilltesi Temsilcisi
(Imza)

Prof. Dr. Harun CIFTCI
Rektor
(Imza)

Prof. Dr. [brahim CIFTCI
Rektor Yardimeisi
(imza)

_ Dr. Ogr. Uyesi Ali CAPAR
Insan ve Toplum Bilimleri Fak. Dekan V.
(Imza}

~ Prof. Dr. Yavuz DEMIREL
Iktisadi ve Idari B. Fakiiltesi Dekam
(imza)

Prof. Dr. M. Nuri ONER
Orman Fakiiltesi Dekam
(imza)

Prof. Dr. Ersoy YILMAZ
Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miid(iril
(imza)

Dr. Ogr. Uyesi Songiil SAHIN
Dis Hekimligi Fakiiltesi Temsilcisi
(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ERHAN BULUT
Hukuk Fakl‘_jltesi Temsilcisi
(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Bora AKIN
Miihendislik l’_aki.'lllcsi Temsilcisi
(Imza)

RAPORTOR
Unal HENDEK
Genel Sekreter
(Imza)

Sayfa1l/11

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL
Rektor Yardimeisi
(imza)

Prof. Dr. Faruk KARAASLAN
Fen Fakiiltesi Dekan V.
(Imza)

Prof. Dr. Hiiseyin ODABAS
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekan V.
(imza)

Prof. Dr. Ozcan OZKAN
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekam
(Imza)

Prof. Dr. Abdulselam ARVAS
Tiirkiyat Enstitiisti Midiirti
(imza)

Dog. Dr. Nese DUMAN
insan ve Toplum Bilimleri Fak. Temsilcisi
(Izinli)

Prof. Dr. ibrahim BOZKURT
iktisadi ve Idari B. Fakilltesi Temsilcisi
(Imza)

Prof. Dr. Alkan GUNLU
Orman Fakiiltesi Temsilcisi
(imza)

Dog. Dr. Tung BORAN
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fak. Tem.
(imza)



