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Cankir Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde bulunan 12

bélum icerisinde sekiz bélum ile lisans egitimi vermektedir. Sunulan egitim ve 6gre-
timin etkin surdurulmesiyle nitelikli saglik profesyonellerin yetismesi saglanmak-
tadir.

Bu kapsamda nitelikli egitim icin fakulte olarak kalite anlayisimiz geregi 6gre-
tim programi ile etkilesimde olan, programin sonuglarinda etkili olan tum bilesen-
lerimizin dahil oldugu 2021 Yili Degerlendirme Calistayr planlanmistir.

Kalite GUvence Sistemi'nde ¢cok énemli bir yere sahip olan bilesenlerimiz ile
basta kalite surecleri olmak Uzere egitim-6gretim, arastirma gelistirme, uluglar-
arasilagsma ve diger surecler degerlendirilmistir.

Saglik Bilimleri Fakultesi olarak kalite glvencesi ve kalite gelisiminin surekliligi
acisindan ve 2021 yili ve sonraki dénemleri degerlendirme ve planlama icin calista

katki sunan tum bilesenlerimize ve katiimcilara sukranlarimiz sunuyoruz.
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1. CALISTAYIN AMACI

Saglik Bilimleri Fakultesi lisans programlarinda nitelikli egitim i¢in kalite an-
layisimiz geregi Kalite GuUvence Sistemi‘nde ¢cok dnemli bir yere sahip olan tum
bilesenlerimiz ile basta kalite surecleri olmak Uzere egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, uluslararasilasma ve diger surecler degerlendiriimesi amaciyla 2021 Yili
Degerlendirme Calistayr duzenlenmigtir.

2. CALISTAY YONETIMI

2.1 Asamalar

v' Saglk Bilimleri Fakultesi bunyesinde aktif 6drencisi bulunan 8 lisans pro-
graminin yer alacaktir.

v" Budogrultudan hareketle 8 masada ve masalarda yénlendirme ve rehberlik
bdélum baskani tarafindan yuratulecektir.

v' Calistay masasinda bolim (birim) tim égretim elemanlari yer alacaktir.

v' Calisma masasinda i¢ paydas olarak her bir siniftan bir bay bir bayan égren-
ci yer alacaktir.

v' Calisma masasinda dis paydaslar tarafindan géreviendirilen temsilciler (en
az 1) bulunacaktir.

v' Calistay masasinda bolim (birim) raportér olarak birim 6z dederlendirme
koordinatdéru gorev alacaktir.

v' Calistay Sonu¢ Raporu hazirlanmasini hedefleyen calistay programdaki tari-
hlerde konu basliklarini iceren oturumlar seklinde yapilacaktir.

v Calistay Komisyon Uyelerine génderilmis olan taslak raporun, grup ¢alismasi
ile ilgili bélumleri masalarda hazir bulundurularak, gerektiginde incelenmesi
saglanacaktir.

v' Her grupta raporlamayi yapan 1 grup sorumlusu gérev alacaktir.

v" Her grubun raportéri tarafindan, Uzerinde durulan konular ve alt bashgin-
da yer alan sorulara karsilik ¢alisma masasinda yer alan katiimcilarinin
degerlendirmeleri ile hazirlanan masa raporlarinin; calistay taslak raporu ile
birlestiriimesi sonucunda Calistay Sonu¢ Raporu hazirlanacaktir.

v' Calistay Sonu¢ Raporu Fakulte Oz Degerlendirme Komisyonu tarafindan
duzenlenecektir.
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2.2 Calistayda Degerlendirilecek Ana Konular
A. Egitim — Ogretim (Egitim-Ogretimi Gliglendirmek)

Ogrenci motivasyonunun ve basari dizeyinin gelistiriimesi, Ogretim eleman-
larinin yetkinliklerinin her yil artirilmasi, Egitim - OJretimi destekleyen materyallerin
(model vb.), sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerin artirilmasi, Hayat boyu 6grenme
ilkesi kapsaminda uzaktan ve surekli egitim faaliyetlerinin artirilmasi, Saghk Bilim-
leri Fakultesinin, egitim 6gretimin kalitesi acisindan rakipleriyle rekabet eder bir
duzeyde tutulmasi, Fakultedeki egitim-6gretimin, strekli gelisen dijital teknoloji ile
uyum icerisinde strdurulmesi, Saglik Bilimleri Fakultesinin akademik nitelik ve egitim
ogretim kalitesi agisindan devlet Universiteleri arasinda bilinir noktaya getiriimesi
ve Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek amaciyla Fakultemizde faaliyetlerin daha etkili
ve verimli olmasini saglayacak yénetim araclarinin olusturulmasi, Organizasyon is-
leyisinin, insan kaynaginin ve kurum kaltdrinun gelistiriimesi, Fiziki yapinin iyilestir-
ilmesi ve gelistiriimesi, Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektérel yénelimlerine
yardimcl olunmasi ve izlenmesi hedefleri dogrultusunda;

1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli
sUreclere sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenene 6grenme c¢iktilari da da-
hil oimak tzere amacglarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu
olan yeterlilikler programa uygun seviyedeki Turkiye Yuksekdgretim Yeter-
lilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili paydaslara
duyurulmalidir).

v' Programlarin tasariminda paydas goérusleri hangi yontemlerle alin-
maktadir? Katilimcilk ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler,
toplanti tutanaklari vb.)

v" Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye YUksekdgretim Ye-
terlilikler Cergevesiyle uyumu géz énunde bulundurulmakta midir?
(Program yeterlilikleri ve TYYC matrisleri, web sayfasindan erisilebilir
durumdaki program bilgi paketleri)

v" Mesleki yeterlilik kurumunun meslek standartlari géz éniinde bulun-
durulmustur.

v" Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmekte midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisansustu
programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program
bilgi paketlerinin iliskilendirilmesi)

v' Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim disi deneyim edinmeleri
gerektiginde, programin birim disi destek bilesenleri tanimli sdrecler-
le nasil garantiye almaktadir? (OJrencilere yénelik bilgilendirme to-
plantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

2. Programlarin Surekli izlienmesi ve Guncellenmesi: Birim, programlarinin egi-
tim-6gretim amaclarina ulastigindan égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarini dizenli olarak izlemeli ve
programlarini periyodik olarak gézden gecirerek guncellemelidir. Program
yeterliliklerine ulasihip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla staj yapilan ve me-
zun olduktan sonra ¢alistiklari yerler ile gdrusulerek izlienmektedir.




14

Cankiri Karatekin Universitesi

Program yeterliliklerine ulasilip ulagiimadiginin izlenmesi amaciyla
hangi mekanizmalar olusturulmustur?

Program guncelleme calismalari ne siklikta yapilmaktadir? (Program
guncelleme calismalari ile ilgili ydnerge ya da kararlar).

Degerlendirme sonuglari, programin guncellenmesi ve surekli iy-
ilegtiriimesi icin nasil kullaniimaktadir?(Guncelleme sirasinda kul-
lanilan sonuclara iligkin bilgiler)

Program vyeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme
calismalari nasil yapilmakta ve ¢evrimler nasil kapatiimaktadir?

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tum paydaslar bilg-
ilendirilmekte midir? (Paydasg bilgilendirme toplantilar)

Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uy-
gun &nlemlerle iyilestirmeler yapiimakta midir? (Program izleme ve
degerlendirme ¢alismalari)

Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilimektedir? (Tes-
vikle ilgili tanimli strecler)

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Odretme ve Dederlendirme: Birim, program-
larini 6grencilerin 6gretim surecinde aktif rol almalarini tegvik edecek sekil-
de yuratmelidir. Ogrencilerin basari 6lcme degerlendirmesinde bu yaklasimi
yansitmalidir.

v

Programlarda yer alan derslerin is yukune dayal kredi deger-
leri (AKTS) belirlenmekte midir? (Ders bilgi paketlerinde égrenci ig
yukunun kredilendirilmesi ve acilimi)

Gergekgi 6grenci is yukunun belirlenmesi ve kredilerin glncellenme-
sinde &grenci geri bildirimleri alinmakta midir? (is yuku anketleri)

Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulama-
ya yansitiimakta midir?

Ogrenci merkezli egitim konusunda dJretim Uyelerinin farkindahdi ne
duzeydedir?

Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programin-
da 6grenci merkezli egitim yaklasimlari (BDY, 6grenme ve &gretme
teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak paylasiimakta midir?

Kulturel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati
veren secmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere
yonlendirilmekte midir?

Birimde secmeli derslerin yénetimi uygun mekanizmalarla saglanmig
midir? (6rnegdin, se¢gmeli dersler koordinatdrligu yapilanmasi)

Ogretim elemani basina disen 6Jdrenci sayisi program yeterlilikleri-
nin garantiye alinmasi agisindan yeterli midir?




Saghk Bilimleri Fakiiltesi

15

Danigmanlik sistemi nasil isletiimektedir? (6grencilerin  egitim
amaglari, AKTS, Kalite guvencesi, program akreditasyonu gibi konu-
larda farkindalik ve beklenti duzeylerinin artiriimasi, kariyer planlama
ve yénetimi, basari duzeyinin yénetimi, magduriyetlerin énlenmesi
gibi katkilar sunulmaktadir)

Ogrenci is yuku esasl kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik
programlarinda isletiimekte midir? (transkriptlerde kredi transferinin
izlenebilmesi)

Programlarda égrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortam-
larinda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarinin
is yUkleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yukune
dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi)
Birimsel ve Programa ait staj ydnergeleri)

Basar élgme ve degerlendirme ydntemi (BDY) ile hedeflenen pro-
gram ve ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasiimadigi nasil dlgtlme-
ktedir? (BDY ile 6grenme ciktilarinin ders bilgi paketleriyle iliskilendi-
rilmesi)

Ogrencinin derslerdeki basarill olma durumuna ve égrencinin mezu-
niyet kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar nasil verilme-
ktedir?

BDY'yi uygulayan Kkisiler, basari degerlendirmesinin &égrencilerin
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hak-
kinda yeterli ve duzenli olarak bilgilendirimekte midir? (BDY ile ilgili
egiticilerin egitimi programinin i¢erigi, BDY ile ilgili duzenli egitimler,
BDY ile ilgili ydbnerge, kriter vb.)

Dogru, adil ve tutarli dederlendirmeyi guvence altina almak igin
surecler (sinavlarin/notlandirmanin/ derslerin  tamamlanmasinin/
mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis ve ilan edilmig kriterlere
dayanmasi, vb.) dnceden tanimlanmig ve tanimina uygun yuratulme-
kte midir?

Birimde, ogrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen
hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik duzen-
lemeler bulunmakta midir? (ilgili ydnetmelikler)

Birim, égrenci kabullerinde acik ve tutarh Kkriterler uygulanmakta
midir? (Yonetmelikler)

Onceki “formal” égrenmelerin taninmasi igin tanimli stregler bulun-
makta midir? (yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik
programlari vb) (Yonergeler, transkriptlerde taninmanin izlenebilme-
sivb.)

Birim, 6grencilerin akademik gelisimini &lculebilir hangi yéntemlerle
izlemektedir? (Akademik gelisim izleme yéntemleri) (program tercih
sirasi, programi bitirme suresi, basarisizlik orani, program degistirme
orani gibi dlcutlerin degerlendirilmesi)

Birimde, égretim elemanlarinin ise alinma, atanma surecin iliskin
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taniml surecler bulunmakta ve tanimina uygun yurutulmekte midir?
(Atama ve yukseltiime kriterleri)

v' Birimdeki ders gérevlendirmelerinde egditim-dgretim kadrosunun ye-
tkinlikleri (calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.)
ile ders iceriklerinin értigmesi nasil guvence altina alinmakta midir?

V' Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gre-
tim becerilerini iyilestirmek icin nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egi-
tim ogretim kadrosuna yonelik éduller, BAP destekleri vb.)

v/ Birim, 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faali-
yetlerini dlzenli olarak yurutmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri)

v Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (Multeciler, engelli veya uluslar-
arasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yak-
lasim gerektiren 6grencilerin gdruslerinin degerlendiriimesi, anket
sonuglari)

v' Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kUtiphane
hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konu-
larda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri
planh faaliyetlerle saglamakta midir? (Ogrenme kaynaklarinin yillik
raporlari)

v Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle)
yaklasim benimsenmekte midir?

v' Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler ne
Olcude desteklenmektedir? (Destek faaliyetlerinin yillik analiz rapor-
larr)

v" Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil
guvence altina almaktadir?

v' Ogrenci gelisimine yodnelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
desteklenmekte midir?

B. ARASTIRMA-GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plani ¢ergevesinde belir-
lenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal fay-
daya dénusturulebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tegvik etmelidir.

v/ Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim,
ogretim, topluma hizmet) arasindaki yeri nasil tanimlanmistir?

v/ Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler duzen-
li araliklarla gézden geciriimekte midir? (Birimin arastirma politika
belgesi)

v" Yapllan arastirmalarin sosyo-ekonomik kultirel dokuya katkisi nasil
tesvik edilmektedir?

2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki
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altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina
yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmalidir (Birimin arastirma politi-
kalari i¢c ve dis paydaslarla igbirligini ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik
etmelidir).

v' Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi
ve mali kaynak olusturulmasina, uygun sekilde kullanimina ydnelik
politikasl bulunmakta midir?

v’ Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamak-
tadir? (Paydaslarin davet edildigi toplantilar, kariyer gunleri, proje
gunleri vb.)

v' Degerlendirme vyili icinde tanimlanan yada devam eden arastirma
faaliyetlerinin sonuclarini (¢iktilaring) veya kisa vade de beklenen
sonuclari nasil izienmekte ve degerlendiriimektedir? (Arastirma Faa-
liyetleri sonuclarinin degerlendirme raporlari)

v Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis,
sponsorluk vb.) birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve
surdurudlebilir midir? (Dis destek bilgilendirme toplantilarinin sikhgi ve
sayisl)

3. Arastirma Kadrosu: Birim arastirmacilarinin igse alinmasi, atanmasi ve yuk-
seltiimesi ile ilgili tim sUrec¢lerde adil ve acgik olmalidir.

v/ Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sa-
hip olmasini nasil givence altina almaktadir? (Akademik alimlar igin
yonetmelikler, atama ve yukseltme kriterleri,)

v' Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil élcilmekte ve degerlendir-
iimektedir?

v' Arastirma kadrosu; Arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faa-
liyetleri arastirma performansi nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel
basar destegi motivasyon destedi)

4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi: Birim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak élgcmeli, deger-
lendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtir-
ma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecgirilmesi ve iy-
ilestiriimesi igin kullaniimalhdir.

v/ Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumiu
mudur?

v Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik dlzeyi/perfor-
mansi verilere dayall ve periyodik olarak nasil dlciimekte ve deger-
lendiriimektedir? (Yilik Faaliyet raporlarinin degerlendirilerek rapor-
lanmasi)

v' Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin
sonuclarl yayimlanmakta midir?(ic izlem-Birim adresli yayinlar-pro-
je-tez vb. Doktora verileri)
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v' Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki
yeterliligini duzenli olarak nasil gézden gecirmekte ve iyilestiriimesini
nasil saglamaktadir?

C. KALITE GUVENCESI SiSTEMiI

Birimin, stratejik yénetim surecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politika-
larini ve bu politikalar hayata gecirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine, uygu-
ladiging, izledigine ve sureci nasll iyilestirdigine iliskin ydntem tanimlanmalidir.

Kalite Guvence Sdrecleri: Universitenin stratejik plani ve hedefleri ve YUk-
sekdgretim Kalite, Kurulu'nca belirlenen ilkeler dogrultusunda, egditim —&égretim ve
arastirma etkinlikleri, idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve niteliginin gelistiriimesi
ile Universite'nin i¢ ve dis kalite glvence sistemini kurmak, kurumsal géstergelerini
belirlemek, bu kapsamda yapilacak ¢calismalari yaritmek,

v' Programin ¢agdas egitimin gerekleri dogrultusunda duzenli olarak
gbzden geciriimektedir.

v' Dis paydaslarla birlikte toplantilar yapilarak Ulkemiz ve dinyamiz-
daki gelismelere paralel olarak faaliyetler (staj, sertifika programlari,
seminer, kongreler vs.) planlanmaktadir.

v' is glicl piyasasinda éncl kuruluslarin temsilcileri ile égrencilerim-
izi bir araya getirerek, onlarin mevcut ¢alisma yasami hakkinda bilgi
edinmelerini saglayarak kariyer planlamalarinda destek olmak

v" Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligiyor?”

sorusuna yanit olusturmak Uzere birimin, dis degerlendirme sonuclarina gére
sureclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin birimin isley-

is ve is yapis yéntemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme ¢evrimlerinin nasil
kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngusi)]
anlatiimalidir.

v Birimin ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmakta midir?

v Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, 6nceligini ve ter-
cihlerini yansitmakta midir?

v Planlama, Uyguloma, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngusi
yonetim sistemi, egitim 6gretim, arastirma ve varsa toplumsal kat-
ki sUrecleriyle idari ve yonetsel sureglerinin tamaminda igletilmekte
midir?

v Birim yoneticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahip-
lenme ve motivasyon duzeyi nedir?

v’ Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki sureclerinde
birime &zgl anahtar performans godstergeleri tanimlanmis midir?
(Egitim ve oOgretim faaliyetlerine yonelik olarak ogrencilerin; de-
mografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb.
bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine ydnelik olarak arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve butgesi, yayimlarinin
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nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb. bilgiler; mezunlara
yénelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektorel
dagihimi, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmes-
ine yonelik gdstergeler; birime 6zgu diger gdstergeler)

Uluslararasilagma stratejisi tanimh midir? Uluslararasi protokoller
ve igbirligi programlarinin sonugclari nicel gdstergelerle degerlendir-
ilmekte, sonuclar bir sonraki yil iyilestirmelerde kullaniimakta midir?
(Uluslararasilasma, egitim isbirligi ¢alismalarinin sonuglari (6rnegin
Erasmus programinin katkisi)

Birim ici kalite kalturd yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta
midir? Birimsel hafiza ve birim kultirinun surekliliine hassasiyet
nasil gésterilmektedir?

Birimin tarihsel ge¢cmisi ve aligkanliklari kalite glivence sistemi ile
nasil entegre edilmistir?

Boélumler / Anabilim dallari arasi denge nasil kurulmustur?

Birimin kalite guvencesi sisteminin kurulmasi ve igletilmesi kapsamin-
da Birim Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gérev ve sorum-
luluklart agik sekilde tanimlanmalidir.

Komisyon calismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklasimla yurut-
mekte midir?

Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime 6zgu kalite oda-
kli komisyon/danisma gruplari bulunmakta midir?

Birimin i¢ paydaslari ile yapilandiriimig bir etkilesimi nasil saglamak-
tadir? (i(; paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandiginin tanimlan-
mis olmasi ve bu durumun i¢ paydaslar tarafindan bilinmesi.)

Birim dig paydaslari ile yapilandiriimis bir etkilesimi nasil saglamak-
tadir? (Dis paydaglarin katiliminin ne sekilde saglandigi tanimlanmig
olmasi ve bu durumun dis paydaslar tarafindan bilinmesi.)

ic ve dis paydas géruslerine kalite givence sisteminde buatincul bir
yaklagimla; egitim, arastirma ve idari strecgler konusunda nasil bas-
vurulmaktadir? (Paydas goéruslerinin kalite guvence sistemine ak-
tarilmasi)

Yapilandiriimig bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyaclarinin
karsilanip karsilanmadigi 15 izlenmekte midir? lzlemenin sonuglari
egitim-6gretim, arastirma ve ydnetimsel sureclere nasil aktarilmak-
tadir?

Ogrenciler karar alma slreglerine katiimakta midir?

Yerel yénetimler, sivil toplum &érgutleri, ilgili bakanliklar gibi kurum-
lar birim duzeyinde gelisime duzenli katkl vermekte midir? S6z konu-
su katki nasil gerceklesmektedir? (Yerel ydénetimler, sivil toplum
orgutleri, ilgili bakanliklarla yapilan gérismeler ve sonuclari hakkinda
degerlendirme raporlari)
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v' Birim kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katiliminin
ne sekilde saglandigi tanimlanmis midir? Bu durum dis paydaslar
tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis paydaslarla duzenle-

digi toplantilar)

D. TOPLUSAL KATKI & iSBIRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA

v' Toplumsal katki olan etkinliklerin degerlendirilmesi ve tanimlanmasi

D N N NN

Toplumsal katkisi olabilecek ortak isbirliklerin planlanmasi
Odrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yikseltiimesi,
Cok kulturlu ve uluslararasi fakulte ortaminin olusturulmasi,

Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artirilmasi

2.3 Bolumlerin Calisma Masasi Dagihm ve Calistay Tarihleri

Grup dagilimlari, katiimcilarin hangi grupta yer alacagi, her masada tum disiplin-
lerden gérus beyan edilebilmesini saglayacak sekilde, oturma plani ile yapilmistir.
Her bir konu bashdi icin bir oturum planlanarak birbirlerine yakin disiplinler ayni gin
iceresinde calistayi yurutecek sekilde planlama yapilandiriimistir (Tablo 1).

Tablo 1. Calistay Takvimi

CALISMA MASASI TARIH

Hemsirelik

Ebelik

07 MART 2022

Sosyal Hizmet

Saglik Yonetimi

Cocuk Gelisim

10 MART 2022

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Ergoterapi

Beslenme ve Diyetetik

11 MART 2022

2.4 Paylasim ve Seffaflik

Calismalarin baslangicindan itibaren, ilgili tdm taraflarin gérusleri alinmigtir.
Calistay Sonug Raporu’nun, ilgililerle paylasiimasi ve internet sitesinden yayinlan-

masi planlanmistir.
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09.45 - 10.00
10.00 — 10.45

10.45-11.00
11.00 - 11.45

11.45-12.00
12.00 - 12.45

12.45-13.00

13.00 - 13.45

13.45-14.00
14.45 - 15.00

15.05-15.15
15.15-16.00

16.00 - 16.30

16.30

3. CALISTAY PROGRAMI

Acilis Konugmalari

I. Oturum

EGITIM — OGRETIM

Kahve Arasi

Il. Oturum

ARASTIRMA - GELISTIRME
Kahve Arasi

. Oturum

KALITE GUVENCESI SISTEMI
Yemek Arasi

IV. Oturum

TOPLUSAL KATKI & ISBIRLIKLERI &
ULUSLARARASILASMA
Kahve Arasi

V. Oturum

GENEL DEGERLENDIRME |
Tanimlanan Sorunlari Ve Cézum Onerileri
& Grup Calismalarindan Alinan Goérusler
(ic Ve Dis Paydas Gérusleri)
Ek Oneriler, Soru ve Cevaplar
Kahve Arasi

VI. Oturum

GENEL DEGERLENDIRME II
Zayif Yonlerimiz

Firsatlar

Gelismisg Yonlerimiz
Gelismeye Acik Yénlerimiz
Calistay Raporu Sunumu

VII. Oturum

CALISTAY SONUC RAPORU
Kapanig
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KULLANILCAK DOKUMANLAR

1. CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
(GUncelleme 12.10.2020)

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/o0idb/2020/%C3%87 ANKIRI% 20K A-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.
pdf)

2. Yuksek Ogretim Kurumlari Saglik Bilimleri Ulusal Cekirdek Egitim Program-
lari

(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulu-
sal-cekirdek-egitimi-programilari)

3. Bolum Mufredatlari CAKU Bologna Sistemi
(https://bbs.karatekin.edu.tr/AkademikBirimler.aspx?birim=15)
4. 2022-2026 CAKU Stratejik Plan

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stra-
tejik-plan.pdf)

5. CAKU KiDR
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/kalite/K%C4%B0ODR%202020.pdf)
6. SBF 2020 Oz Degerlendirme Raporu

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%B6ézde%C4%9Ferlendir-
me.pdf)

7. 2020 SBF Faaliyet Raporu
(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2020-22917-sayfasi.karatekin)
8. 2021 SBF Faaliyet Raporu

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/2021-22918-sayfasi.karatekin)
9. SBF/Bolumler Tanitim Katalogu

(https://online fliphtml5.com/jfcep/vokl/#p=1)
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10. 2021 Dig Paydas Toplanti Raporu
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf)

11. 2021 Etkinlikleri

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr-anasayfa)

12. Sadlik Bilimleri Fakultesi Mesleki Alan Uygulama Yoénergesi

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20
Uygulama%20Y%C3%Bénergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf)

13. Saglk Bilimleri Fakultesi Yaz Klinik Uygulama Yonergesi

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Yaz%20Klinik%20Uygu-
[ama%20Y%C3%B6énergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf)

14. Hemsirelik Ogrenci Klinik Uygulama Rehberi
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Rehber-21052021.pdf)
15. Ebelik Ogrenci Uygulama Rehberi
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Ebelik-Rehber.pdf)

16. Cocuk Gelisim Ogrenci Uygulama Rehberi

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%87ocukGeli%C5%9Fimi-
Rehber-2%20(1).pdf)

17. SBF Danigmanlik Talimati (Bélumlere iletilmigtir)
18. Ogrenci Danisman Listesi ve Danismanlik Gunleri

(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci--danisman-listesi-ve-danisman-
lik-gunleri-15262-sayfasi.karatekin)

19. Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltiime ve Atanma Yo-
nergesi

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET %-
C4%B0OM%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y%C3%-
QCKSELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20
-%20Copy%201.pdf)
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20. Bolumlerin Guz ve Bahar Dénemi Ogrenim Cikti Raporlari (Bolumlere iletil-
mistir)

21. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-personel-15886-sayfasi.karatekin)
22. idari Personel Memnuniyet Anketi

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-15888-sayfasi.karatekin)

23. Ogrenci Memnuniyet Anketi

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin)

24. Mezun Memnuniyet Anketi

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-sayfasi.karatekin)

25. Kalite Dokumanlari

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/kalite-dokumanlari-15731-sayfasi.karatekin)
26. Egitim Videolari

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/egitim-videolari-10060-sayfasi.karatekin)
27. Editicilerin EQitimi Seminer Programi

(Uzaktan Egitim) (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%-
C4%9E%C4%B0T%C4%B0OC%C4%BOLER%C4%BON%20E%C4%9E%-
C4%B0T%C4%B0OM%C4%B0%20SEM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

28. SABAK Degerlendirme Olcutleri
(https://www.sabak.org.tr/index.php/tr/)
29. Yuksek Ogretim Kalite Kurulu Kaynaklari
(https://yokak.gov.tr/)

30. Birim Oz Degerlendirme Rapor Yazma Rehberi
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e CANHIRI
ﬂ KARATENIN (WIVERSITES)

SAGLIK BILIMLER| FAKDLTES!

aya Acik Milli ve Yerli Universite”




Cankiri Karatekin Universitesi

A. Egitim — Ogretim (Egitim-Ogretimi Giiclendirmek)

Ogrenci motivasyonunun ve basari dizeyinin gelistiriimesi, Ogretim elemanla-
rinin yetkinliklerinin her yil artirimasi, Egitim - OJretimi destekleyen mater-
yallerin (model vb.), sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerin artirilmasi, Hayat
boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve surekli egitim faaliyetlerinin ar-
tinlmasi, Saghk Bilimleri Fakultesinin, egitim égretimin kalitesi acisindan ra-
kipleriyle rekabet eder bir dizeyde tutulmasi, Fakultedeki egitim-6gretimin,
surekli gelisen dijital teknoloji ile uyum icerisinde surdurulmesi, Saglik Bilim-
leri Fakultesinin akademik nitelik ve egitim égretim kalitesi agisindan devlet
universiteleri arasinda bilinir noktaya getirilmesi ve Kurumsal Kapasiteyi Ge-
listirmek amaciyla Fakultemizde faaliyetlerin daha etkili ve verimli olmasini
saglayacak ydénetim araclarinin olusturulmasi, Organizasyon isleyisinin, in-
san kaynaginin ve kurum kultdranun gelistiriimesi, Fiziki yapinin iyilestirilme-
si ve gelistiriimesi, Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektdrel yénelimlerine
yardimci olunmasi ve izlenmesi hedefleri dogrultusunda;

1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli
sureclere sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenene é6grenme ¢iktilar da da-
hil olmak tzere amacglarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu
olan yeterlilikler programa uygun seviyedeki Turkiye YUksekdgretim Yeter-
lilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmali ve ilgili paydaslara
duyurulmalidir).

v" Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle
alinmaktadir? Katilmcilik ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir?

Cevap: Kurumun programlarinin belirlenmesinde ve tasariminda Beslenme ve
diyetetik bolumu ¢ekirdek egitimi dikkate alinarak kendi kurumsal yaklasim-
larinin yani sira benzer bélumlerin egitim programlarini géz éninde bulundu-
rarak yapilan boélum ici toplantilarla program hazirlanir. Hazirlanan program
Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu'nun onayindan sonra, Universite
Senatosunun onayina sunulur ve senatodan gecen egitim programimizin
amaglari ve kazanimlari bélumumuzun web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kanit: Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (https://www.
yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekir-
dek-egitimi-programlari/beslenme_ve_diyetetik.pdf),

Cankiri Karatekin Universitesi Kalite Komisyonu, (https://krtknadmn.karatekin.
edu.tr/files/kalite/%C3%87AK%C3%9C%20KAL%C4%BOTE%20G%C3%-
9CVENCES%C4%B0%20REHBER%C4%BO0.pdf)
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v Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle uyumu goz oniinde bulunduruimakta
midir?

Cevap: Bologna ¢alismasi kapsaminda bdlumumdaz yeterlilikleri Turkiye Yukse-
kégretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu géz éndne alinmigtir. Prog-
ram yeterliligi ve bircok detay bologna bilgi sistemi kapsaminda web orta-
minda yayinlanmigtir.

Kanit: Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi http://www.tyyc.yok.gov.
tr/, BOlum Mufredati CAKU Bologna Sistemi (https://bbs.karatekin.edu.tr/
dersPlani.aspx?bkod=04&fkod=03)

v Mesleki yeterlilik kurumunun meslek standartlari géz oniinde
bulunduruimustur.

Cevap: Mesleki yeterlilik kurumunun meslek standartlari ve Beslenme ve diyete-
tik bélumu cekirdek egitimi dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Kanit: Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (https://
www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-ce-
kirdek-egitimi-programlari/beslenme_ve_diyetetik.pdf) Bolim Mdufredati
CAKU Bologna Sistemi (https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bko-
d=04&fkod=03)

v' Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari kamuoyuna acik bir
sekilde ilan edilmekte midir?

Cevap: Programin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilar kamuoyuna agik bir se-
kilde bolum web sayfasindan ve Bologna bilgi sistemi web sayfalarindan ilan
edilmektedir.

Kanit: Bolum Mufredati CAKU Bologna Sistemi (https://bbs.karatekin.edu.tr/
dersPlani.aspx?bkod=04&fkod=03), https://beslenme.karatekin.edu.tr/tr/
bolum-bilgi-paketi-6714-sayfasi.karatekin

v’ Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim dis1 deneyim edinmel-

eri gerektiginde, programin birim disi destek bilesenleri tanimh
siireclerle nasil garantiye aimaktadir? (Ogrencilere yonelik bil-
gilendirme toplantilari, birim ve programlara ait staj yonergesi)

Cevap: Bolumumuze kayit yaptiran égrenciler egitimleri suresince tabii olacak-
lar ydnetmelik ve ydnergeler konusunda oryantasyon dersi kapsaminda ve
bolim/ Universite web sayfasi aracilidiyla bilgilendiriimektedir

Kanit: Saglik Bilimleri Fakultesi Mesleki Alan Uygulama Yonergesi (https://krt-




30

Cankiri Karatekin Universitesi

knadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygula-
Ma%20Y%C3%Bénergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf, https://bes-
lenme.karatekin.edu.tr/tr/staj-islemleri-10760-sayfasi.karatekin.

2. Programlarin Sirekli izlenmesi ve Glincellenmesi: Birim, programlarinin egi-
tim-6gretim amaglarina ulastigindan égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarini duzenli olarak izlemeli ve
programlarini periyodik olarak gézden gecirerek guncellemelidir. Program
yeterliliklerine ulasihp ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla staj yapilan ve me-
zun olduktan sonra caligtiklar yerler ile gérugulerek izlenmesi planlanmakta-
dir.

v Program yeterliliklerine ulasiip ulasiimadiginin izlenmesi
amaciyla hangi mekanizmalar olusturulmustur?

Cevap: BolUm ici toplantilar ve kariyer gunleri toplantilari ile guncel egitim-69-
retim programlarinin is ve sosyal yasama uygulanabilirligi tartisiimaktadir.
Odgrencilere anketler uygulanmaktadir.

Kanit: Bolumlerin Guz ve Bahar Dénemi Ogrenim Cikti Raporlari, Ogrenci Mem-
nuniyet Anketi (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.kara-
tekin)

v' Program giincelleme ¢alismalari ne siklikta yapiimaktadir? (Pro-
gram gilincelleme calismalari ile ilgili yonerge ya da kararlar).

Cevap: BoIUm programi her dénem sonu yapilan bdlum toplantisinda dig pay-
daslar ve 6grenci gorusleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Her do-
nem sonu ve basi programi olusturan dersler kontrol edilmekte ve gerekli
olanlar guncellemektedir.

Kanit: Bolum Mufredati CAKU Bologna Sistemi (https://bbs.karatekin.edu.tr/
dersPlani.aspx?bkod=04&fkod=03)
v' Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve siirekli

iyilestirilmesi icin nasil kullaniimaktadir? (Giincelleme sirasinda
kullanilan sonuglara iliskin bilgiler)

Cevap: Degerlendirme sonuglari, egitim-6gretim dénemi baslamadan dnce
bolum akademik kurulunda égretim elemanlarinin katiimiyla programlarin
icerigi gbzden gecirilmek suretiyle mevcut kosullara gére guncelleme ve iyi-
lestirme yapiimaktadir. Programlarin egitim amaclarina iliskin hedefleri, pay-
daslardan gelen dénusler neticesinde degerlendiriimekte gerekli géruldugu
hallerde mufredatlar guncellenmektedir.
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Kanit: Bolum Mufredati CAKU Bologna Sistemi (https://bbs.karatekin.edu.tr/
dersPlani.aspx?bkod=04&fkod=03)
v' Program Yyeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iy-

ilestirme calismalari nasil yapilmakta ve ¢cevrimler nasil kapatil-
maktadir?

Cevap: Program vyeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti durumunda, bélum 69-
retim elemanlari ve paydaslarla gérusulerek ¢evrimler kapatilacak, mufre-
dat veya ders isleyisinde gerekli duzenlemeler yapilacaktir.

v" Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar
bilgilendiriimekte midir? (Paydas bilgilendirme toplantilari)

Cevap: Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda &égrenciler ders sorum-
lusu tarafindan diger paydaslar toplantilar veya web sitesi Uzerinden bilgi-
lendiriimektedir.

Kanit: Bolum Mufredati CAKU Bologna Sistemi (https://bbs.karatekin.edu.tr/
dersPlani.aspx?bkod=04&fkod=03)
v' Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uy-

gun onlemilerle iyilestirmeler yapiimakta midir? (Program izleme
ve degerlendirme ¢alismalari)

Cevap: BolUmumuzde kontenjan doluluk oranlari izlenmektedir. Kontenjanlarin
fiziki ve akademik personel sayisina gére fazla olmasi problemine karsi 6g-
retim Uyesi basina teorik derslerde 25, uygulamali derslerde 16 olacak sekil-
de ile ilgili 6gretim Uyesi sayisinin arttiriimasi talepleri ilgili birimlere (Dekanlik
ve Rektdrluk) bildiriimistir. Blum kontenjan doluluk oranlarinin dismesi du-
rumunda Ulke genelinde bolum 6grenci kontenjanlarinin azaltilarak adil da-
giim saglanmasi énleminin alinmasi ile ilgili talep planlanmistir.

v' Akredite olmak isteyen programliar nasil tesvik edilmektedir?
(Tesvikle ilgili tanimh siiregler)

Cevap: Bolum acma kriterleri, fiziki sartlar ve 6gretim Gyesi/elemani basina di-
sen 6grenci sayilartile ilgili sorunlar géz énune alindiginda acil mevcut sorun-
larin ¢ézulmesiyle tesvik saglanabilir.

Kanit: Bolum &grenci sayisi 207, 6gretim Uyesi sayisi: 2, 6gretim gorevlisi sayi-
SI:2.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, OJretme ve Dederlendirme: Birim, programlarini
ogrencilerin 6gretim surecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yu-
ratmelidir. Ogrencilerin basari dlcme degerlendirmesinde bu yaklasimi yan-
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sitmaldir.

v' Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayal kredi degerleri
(AKTS) belirlenmekte midir? (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is
yiikiiniin kredilendirilmesi ve agilimi)

Cevap: Bolumumuzde verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS kredisi mev-
cuttur. Bir dersin ulusal kredisi, haftalik teorik ders saati ile uygulama ders
saatinin yarisindan olusur. Bir dersin AKTS ise égrenci is yukune (teorik ve
uygulamall ders saatleri, édev, proje, ara sinay, final vb.) dayal olarak belir-
lenmektedir.

Kanit: Bolum Mufredati CAKU Bologna Sistemi (https://bbs.karatekin.edu.tr/
dersPlani.aspx?bkod=04&fkod=03)
v Gergekgi ogrenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincel-

lenmesinde 6grenci geri bildirimleri alinmakta midir? (is yiikii
anketleri)

Cevap: OJrencilerden ve dJretim elemanlarindan geri bildirim alinmakta ve bu
geribildirim verileri birimlerin 6z dederlendirme surecleri ve prosedurleri ile
degerlendirmektedir. Her bir ders igin 6grenci is yukinu belirleme ¢alismalari
ogrencilere uygulanmig olan anketlerin sonucglari ve 6gretim elemanlarinin
gorusleri bir arada dikkate alinarak gergeklestirilmistir. Universitedeki tim
kurullarda egitim 6gretim programlarini etkileyecek kararlar alinacadi za-
man, égrenci temsilcilerinin toplantilara katiimi tesvik edilmektedir

Kanit: Ogrencilerin notlari gérmeden énce Universite tarafindan yapilan anket-
ler.

v Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri bulunmakta ve uygu-
lamaya yansitiimaktamidir?

Cevap: Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejisi olarak, ders konu kaynaklarinin
onceden bildiriimesi, interaktif egitim ve uygulama egitim videolari kullanil-
maktadir.

Kanit: Bolum Mifredati CAKU Bologna Sistemi (https://bbs.karatekin.edu.tr/
dersPlani.aspx?bkod=04&fkod=03), Egitim Videolar (https://sbfkaratekin.
edu.tr/tr/egitim-videolari-10060-sayfasi.karatekin)

v Ogrenci merkezli egitim konusunda 6gretim liyelerinin farkin-
dahgi ne diizeydedir?

Cevap: OJrenci merkezli egitim konusunda 6Jretim Uyelerinin farkindalidi yeterl
duzeydedir. BolumUmuzde yapilan toplantilarla bu konuda égretim eleman-
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larinin konuya daha duyarli olmalari saglanmaktadir.

Kanit: Egiticilerin Egitimi Seminer Programi (Uzaktan Egitim) (https://krtk-
nadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0OT%C4%B0OC%-
C4%BOLER%C4%BON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%C4%B0%20
SEM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

v' Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi pro-
graminda 6grenci merkezli egitim yaklasimlari (BDY, 6grenme ve

ogretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler periyodik olarak paylasil-
maktamidir?

Cevap: Egiticilerin Egitimi Seminer Programi (Uzaktan Egitim) ve BolUmUmuzde
dénem basgl ve sonu yapilan toplantilarda arastirma temelli 8grenme basta
olmak Uzere, beyin firtinasi, deneyler vb. yéntemler paylasiimaktadir.

Kanit: Egditicilerin EgQitimi Seminer Programi (Uzaktan Egitim) (https://krtk-
nadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0OT%C4%B0OC%-
C4%BOLER%C4%BON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%C4%B0%20
SEM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

v Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima

firsati veren secmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu
derslere yonlendiriimekte midir?

Cevap: BolumUumuzde kulturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren
secmeli dersler yapilandiriimistir. Universite ve fakilte havuzu se¢meli ders-
ler adi altinda farkl disiplinleri tanima firsati veren se¢meli derslerimiz bulun-
makta ve 6grencilerimiz bu derslere yonlendiriimektedir. Fiziki kosullardan
&zellikle Derslik sayisinin artmasiyla daha fazla havuz se¢gmeli dersleri secimi
yvapllabilecektir.

Kanit: Bolim Mufredatlari CAKU Bologna Sistemi (https://bbs.karatekin.edu.
tr/AkademikBirimler.aspx?birim=15)
v' Birimde se¢meli derslerin yonetimi uygun mekanizmalar-

la saglanmis midir? (6rnegin, secmeli dersler koordinatorliigi
yapilanmasi)

Cevap: Dekanlik ve bélum kurulu tarafindan se¢meli derslerin yénetimi saglan-
maktadir.

v Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi program yeterlil-
iklerinin garantiye alinmasi agisindan yeterli midir?

Cevap: Ogretim elemani basina disen égrenci sayisi program yeterliliklerinin
garantiye alinmasi agisindan yeterli degildir. Egitim-Ogretim surecini etkin
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sekilde yurutecek yeterli sayida akademik kadro yoktur. Mevcut personelin
mazeretli izine ayriimasi egitim faaliyetlerinde problem olusturmaktadir.

v Bolimiimiiz egitim kadrosu; Profesér 1, Dogent 1, Ogretim
Gorevlisi 2, Arastirma gorevlisi 1

Ogretim Elemani Basina Disen Ogrenci Sayisi:52
Ogretim Uyesi Basina Dusen Ogrenci Sayisi: 104

Kanit: BolUm akademik personel web adresi (https://beslenme.karatekin.edu.
tr/tr/akademik--15015-sayfasi.karatekin)

v Danismanlik sistemi nasil isletilimektedir? (6grencilerin egitim
amaglari, AKTS, Kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi
konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer
planlama ve yonetimi, basari diizeyinin yonetimi, magduriyetier-
in 6nlenmesi gibi katkilar sunuimaktadir)

Cevap: BdlumUmuz tarafindan kayith her égrenciye bir akademik danisman
atanmistir. Akademik danismanlar égrencilere egitimleri suresince Ders se-
cimi, ders yuku, program gecisi, yatay gecis, ¢ift anadal vb. akademik konu-
larda 6grencilere destek olur. OJrencilerle yiz yize ve sinif temsilcileri ara-
ciigiyla gérusmeler yapilarak, karsilastiklart sorunlarin ¢ézamune yénelik ve
kariyer planlama ile ilgili caligmalar yapiimaktadir.

Kanit: Ogrenci Danisman Listesi ve Danismanlik Gunleri (https://sbf.karatekin.
edu.tr/tr/ogrenci--danisman-listesi-ve-danismanlik-gunleri-15262-sayfa-
si.karatekin), SBF Danigmanlik Talimati (Bélumlere iletilmigtir)

v Ogdrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hare-
ketlilik programlarinda isletiimekte midir? (transkriptierde kredi
transferinin izlenebilmesi)

Cevap: BdlumUimuzde &égrenci is yuku esasli kredi transfer sistemi uluslararasi
hareketlilik programlarinda igletiimektedir.

Kanit: CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi(Guncelleme
12.10.2020) (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%-
C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B-
OTES%C4%B012102020.pdf).

v" Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri
ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan caligmasi
ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin
toplam is yiikiine dahil edilmis midir? (Stajlarin AKTS kredileri
(Program bilgi paketi) Birimsel ve Programa ait staj yonergeleri)
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Cevap: BdlumUmuzde égrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortam-
larinda gergeklesen mesleki uygulama/alan ¢calismasi is yukleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yukune dahil edilmistir.

Kanit: Bolum Mufredatlari CAKU Bologna Sistemi (https://bbs.karatekin.edu.
tr/AkademikBirimler.aspx?birim=15)

v' Basari dlgme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen

program ve ders 6grenme c¢iktilarina ulasiip ulasiimadig nasil

olciilmektedir? (BDY ile 6grenme ciktilarinin ders bilgi paketleri-
yle iligkilendirilmesi)

Cevap: Basari Olcme ve Degerlendirme Yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢ik-
tilarina ulasilabilirligi dlctlebilecek sekilde belirlenmis, her dénem yapilan an-
ketlerle degerlendiriimektedir.

Kanit: Ogrenim ciktisi degerlendirme Anketi

v Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve égrencinin
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar
nasil verilmektedir?

Cevap: Bolumimuzde, CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ile

sinav sonuglarina gére belirlenmistir.

Kanit: CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (https://krtknad-
mn.karatekin.edu.tr/files/0idb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.pdf)

v' BDY'yi uygulayan Kisiler, basari degerlendirmesinin 6grencilerin
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol
hakkinda yeterli ve diizenli olarak bilgilendiriimekte midir? (BDY

ile ilgili egiticilerin egitimi programinin icerigi, BDY ile ilgili diizenli
egitimler, BDY ile ilgili yonerge, kriter vb.)

Cevap: Bolum baskanhgi tarafindan BDY uygulayan égdretim elemanlari, basari
degerlendirmesinin égrencilerin hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri edin-
mesinde oynadidi rol hakkinda bilgilendiriimektedir.

Kanit: Egditicilerin Egitimi Seminer Programi (Uzaktan EgQitim) (https://krtk-
nadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OC%-
C4%BOLER%C4%BON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%C4%B0%20
SEM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

v' Dogru, adil ve tutarh degerliendirmeyi glivence altina almak
icin siirecler (sinaviarin/notlandirmanin/ derslerin tamamian-
masinin/ mezuniyet kosullarinin onceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) onceden tanimlanmis ve
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tanimina uygun yiiriitiiimektemidir?

Cevap: Bolumimuzde égrencileri degerlendirmede CAKU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi uygulanmaktadir.

Kanit: CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi(Guncelleme
12.10.2020) (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidlb/2020/%-
C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B-
O0TES%C4%B012102020.pdf)

v/ Birimde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelley-

en hakh ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik
diizenlemeler bulunmakta midir? (llgili yonetmelikler)

Cevap: Bolumumuz dgrencilerinin devami ile ilgili, CAKU On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gére dizenlenmektedir.

Kanit: CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi(Glncelleme
12.10.2020) (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidlb/2020/%-
C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B-
O0TES%C4%B012102020.pdf)

v’ Birim, 6grenci kabullerinde agik ve tutarh kriterler uygulanmakta
midir? (Yonetmelikler)

Cevap: Ogrenci alimlari Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezi tarafindan yapil-
makta olup, alinan égrencilere CAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénetmelidi” nin ilgili hUkUmleri uygulanmaktadir.

Kanit: CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi(Guncelleme
12.10.2020) (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidlb/2020/%-
C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B-
0TES%C4%B012102020.pdf)

v Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tanimh siiregler
bulunmakta midir? (yatay, dikey gecgisler, lisans tamamiama,
hareketlilik programliari vb) (Yonergeler, transkriptierde tanin-
manin izlenebilmesi vb. )

Cevap: Onceki “formal” égrenmelerin taninmasi igin tanimli stiregler bulunmak-
tadir.

Kanit: CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi(Guncelleme
12.10.2020) (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%-
C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B-
OTES%C4%B012102020.pdf)
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v Birim, égrencilerin akademik gelisimini diciilebilir hangi yontem-
lerle izlemektedir? (Akademik gelisim izleme yontemleri) (pro-
gram tercih sirasi, programi bitirme siiresi, basarisiziik orani,
program degistirme orani gibi ol¢iitlerin degerlendirilmesi)

Cevap: Ogrencilerin basari dlcme ve degerlendirmeleri Bologna sirecinde belir-
tilen kriterlere (arastirma, yazil sinav, seminer, performans, test, laboratuvar
uygulamalari, proje, s6zIU sinav) ve CAKU Onlisans ve Lisans EGitim-Ogretim
Yoénetmeligine gbére gerceklestiriimektedir. Bir dersin 6grenme ¢iktilari ba-
sari notu ile belirlenir. Basari notu; uygulamali ¢calismalar, ara sinay, yariyil/
yilsonu ve butlnleme sinavlarinin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Si-
nav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullaniimaktadir. Okulumuza
kayit yaptiran 6grenciler egitimleri sUresince tabii olacaklar ydnetmelik ve
yonergeler konusunda ilgili birimler ve Universitemizin web sayfasi araciligiy-
la bilgilendiriimektedir. B&lumumuz tercih sirasi bilgisi ve program degistirme
oranlar b8lumumduz tarafindan belirlenmedigi i¢in bilinmemektedir.

Kanit: CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi (GlUncelleme
12.10.2020) (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidlb/2020/%-
C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B-
O0TES%C4%B012102020.pdf)

v Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siirecin iliskin

tanimh siire¢ler bulunmakta ve tanimina uygun yiriitilmekte
midir? (Atama ve yiikseltilme kriterleri)

Cevap: Bolumumuzun egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve surekli ol-
masi i¢in insan kaynaklari istihdami ilgili mevzuat hukimlerine gdére yapil-
maktadir. Universitemizde égretim elamani ve dJretim Uyeleri 2547 Savili
Kanuna gore istihndam edilmektedir.

v' Birimdekiders goreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (calisma alani/ akademik uzmanlk alani bilgi birik-

imi vb.) ile ders iceriklerinin 6rtiismesi nasil giivence altina alin-
makta midir?

Cevap: BolUmUmuzde yeterli 6gretim Uyesi ve elemani bulunmamasi nedeni ile
bdyle bir guvence sunulmasi muimkun degildir. Ayrica Beslenme ve Diyetetik
alaninda doktorall akademisyen sayisinin ulke genelinde az olmasi ve 6gre-
tim Gyesi agigini gidermek igcin bélumumuze gerekli kadrolarin tahsis edile-
memesi sebebiyle tam anlamiyla kadro ve ders igerikleri 6rtusmesi gergek-
lestirlememektedir.

Kanit: Beslenme ve diyetetik bolimU ders mufredatl ve dersi veren akade-
mik personel (https://beslenme.karatekin.edu.tr/tr/ders-programla-
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ri-4691-sayfasi.karatekin)

v Egitim-6gretim kadrosunun mesleki geligimlerini siirdiirmek ve
ogretim becerilerini iyilestirmek icin nasil olanaklar sunulmak-
tadir? (Egitim 6gretim kadrosuna yonelik 6diiller, BAP destekleri
vb.)

Cevap: Bolumimuz tarafindan dizenlenen bilimsel faaliyetler ve Universite ta-
rafindan duzenlenen Egiticilerin egitimi seminer programlari ile mesleki ge-
lisim sUrdurdlmekte ve her yil 6gretim elemanlarinin butun faaliyetleri ve
istatistiksel verileri kayit altina alinmakta, egitim-6gretim kadrosunun per-

formanslari izlenmektedir.

Kanit: Egiticilerin Egitimi Seminer Programi (Uzaktan Egitim) (https://krtk-
nadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0OT%C4%B0OC%-
C4%BOLER%C4%BON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%C4%B0%20
SEM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

v/ Birim, ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanhk
faaliyetlerini diizenli olarak yiiriitmekte midir? (Rehberlik ve psi-
kolojik danisma hizmetleri)

Cevap: BOIUmumuzun bu alanda ¢alisan uzman bir personel olmamasi ve bd-
lUmUzde yeterli 6gretim Uyesi/ elemaninin olmamasi sebebiyle 6Jrencilere
yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri 6gretim Uyeleri tarafin-
dan gonulluk esasina gére yeterli olmayan duzeyde yapilabilmektedir. Ayri-
ca boélumumuz danismanlari ihtiyag duyan égrencileri Universite rehberlik ve
psikolojik danismanlik faaliyetlerine yénlendirme yapmaktadir.

v Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya
uluslararasi dgrenciler gibi) icin diizenlemeler bulunmakta midir?
(Ozel yaklasim gerektiren égrencilerin gériislerinin degerlendir-
ilmesi, anket sonuclari)

Cevap: BolumUumuz bu alanda faaliyet gdsteren engelli 6grenci birimi ve Ulusla-
rarasi Ogrenci Koordinatorlugu ile isbirligi icerisindedir. Sunulan hizmetlerin/
desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bolumumuz ile bu birimler arasinda-
ki is birligiyle guvence altina alinmaktadir.

Kanit: Engelli 6grenci birimi (https://engelsiz.karatekin.edu.tr/)

v' Birim, 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kiitiiphane
hizmetleri ve iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger
konularda ihtiya¢ duyulabilecek rehberlik/danismanihik gibi
destekleri planh faaliyetlerle saglamakta midir? (6grenme kay-
naklarinin yilhik raporlari)
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Cevap: Bolumumuzde &égrencilerine daha kaliteli egitim- éJretim hizmetleri ve-
rilmesi konusunda, égretim Uyesi/elemani sayisi yeterli olmamasina ragmen
calismalar yapiimaktadir. Bélumumuz, egitimde yeni teknolojilerin takip edil-
mesi ve kullaniimasi hedefiyle hareket etmektedir. Bu amacla egitim faali-
yetleri planlanmistir.

Kanit: Bilimsel etkinlikler (https://beslenme.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkin-
likler-14991-sayfasi.karatekin)

v Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakh (diger birimlerle)
yaklasim benimsenmekte midir?

Cevap: Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger kurumlarla) yak-
lasim benimsenmektedir.
v Ogdrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ne

oiclide desteklenmektedir? (Destek faaliyetlerinin yilik analiz
raporlari)

Cevap: Bdlum olarak é6grenci toplulugu kurulmus ve sosyal, kulturel ve sportif
etkinlikler dizenlenmigtir.

Kanit: Sosyal ve Kulturel etkinlikler (https://beslenme.karatekin.edu.tr/tr/sos-
yal-ve-kulturel-etkinlikler-14992-sayfasi.karatekin)

v' Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil
giivence altina aimaktadir?

Cevap: Yapilan faaliyetlerden sonra égrencilerden geri dénusler alarak.

v Ogdrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetier
desteklenmekte midir?

Cevap: Ogrenciye yodnelik sosyal, kiltlrel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyet
talepleri imkanlar élcisunde desteklenmektedir.

Kanit: Beslenme ve Diyetetik boliumu etkinlikleri (https://beslenme.karatekin.
edu.tr/)

B. ARASTIRMA-GELIiSTIiRME

1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plani cercevesinde belirlenen
akademik dncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya do-
nasturulebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

v Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egi-

tim, 6gretim, topluma hizmet) arasindaki yeri nasil tanimian-
migtir?
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Cevap: BolUmumuzde yeterli 6gretim Uyesi ve elemani bulunmamasi nedeniyle,
oncelik sirasi egitim, 6gretim, arastirma ve topluma hizmet seklinde tanim-
lanmistir.

v Birimin arastirma hedefleri tanimlanmisg ve bu hedefler diizenli
araliklarla gozden geciriimekte midir? (Birimin arastirma politika
belgesi)

Cevap: Her yil alinan faaliyet raporlarinin toplu degerlendirmeleri yapilarak,
Anabilim Dali ici ve farkll Anabilim Dallarinin ortakli yapmis oldugu ¢alisma-
larin duzenlenmesi sonrasi, toplam yurt ici yurt digi, kitap, kitap bdélumu, bi-
limsel yayin sayilari anabilim dallarina gére belirlenmektedir.

Kanit: 2022-2026 CAKU Stratejik Plan (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/fi-
les/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf)

v" Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik Kkiiltiirel dokuya katkisi
nasil tesvik edilmektedir?

Cevap: Kurumda arastirma ¢iktilari izlenmekte ve izlem sonuclari yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestiriimektedir.

2. Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altya-
p1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yénelik
politikalara ve stratejilere sahip olmalidir (Birimin arastirma politikalari i¢c ve
dis paydaslarla isbirligini ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir).

v/ Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik

altyapi ve mali kaynak olusturuimasina, uygun sekilde kullanimi-
na yonelik politikasi bulunmakta midir?

Cevap: Arastirma altyapisinin guclendirilmesi amaci ile Bilimsel Arastirma Pro-
jeler Birimi tarafindan desteklenen projeler kapsaminda butce alabilmekte-
dirler. Ayrica, dis paydaslar ile igbirligi cercevesinde proje gelistirme konu-
sunda gerekli tesvikler bulunmaktadir

v/ Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini nasil sagla-

maktadir? (Paydaslarin davet edildigi toplantilar, kariyer giinleri,
proje giinleri vb.)

Cevap: Ogretim elemanlari farkl komisyonlarda bilimsel danismanlik yapmak-
tadir, cesitli kongre ve sempozyumlara katilim saglamaktadir.

v' Degerlendirme yiliicinde tanimlanan ya da devam eden arastirma
faaliyetlerinin sonuclarini (¢iktilarini) veya kisa vade de beklenen
sonuglar nasil izlenmekte ve degerlendiriimektedir? (Arastirma
Faaliyetleri sonuclarinin degerlendirme raporliari)
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Cevap: Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet
raporlari ile takip edilmektedir.

Kanit: 2022-2026 CAKU Stratejik Plan (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/fi-
les/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf)

v' Alinmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegi, bagis,

sponsoriuk vb.) birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve

siirdiiriilebilir midir? (Dis destek bilgilendirme toplantilarinin
sikhgi ve sayisi)

Cevap: Herhangi bir dis destek yoktur.

3. Arastirma Kadrosu: Birim arastirmacilarinin ise alinmasi, atanmasi ve yUuk-
seltiimesi ile ilgili tum sUreclerde adil ve acik olmalidir.

v/ Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkin-
lige sahip olmasini nasil giivence altina aimaktadir?

Cevap: Birim ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sa-
hip olmasini Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve
Atanma Yonergesi ile gUvence altina almaktadir.

Kanit: Cankirl Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltiime ve Atanma
Yonergesi (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%-
C4%9ERET%C4%BOM%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B-
ONE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0OLME%20ATANMA%20Y%C3%96NER-
GES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf)

v' Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil diclilimekte ve degerlendi-
rilmektedir?

Cevap: Arastirma kadrosu yetkinligi, Cankiri Karatekin Universitesi Akademik
Personel Olgme ve dederlendirme usul ve Esaslari’na uygun olarak Balim
Baskani ve Fakulte Dekani tarafindan degerlendiriimektedir.

Kanit: Cankiri Karatekin Universitesi Akademik Personel Olgme ve degerlendir-

me usul ve Esaslari

v Arastirma kadrosu; Arastirma, teknoloji gelistirme veya san-
at faaliyetleri arastirma performansi nasil tesvik edilmektedir?
(Bilimsel basari destegi motivasyon destegi)

Cevap: Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetle-
ri arastirma performansi kapsaminda bilimsel arastirma proje destedi, bilim-
sel proje hazirlama egitimi gibi imkdnlar sunulmaktadir.
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4. Arastirma Performansinin izienmesi ve lyilestirilmesi: Birim, arastirma ve ge-
listirme faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendir-
meli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gbézden geciriimesi ve iyilestiril-
mesi icin kullaniimaldir.

v/ Birimin mevcut arastirma faaliyetieri belirlenen hedefleriyle
uyumiu mudur?

Cevap: Uyumludur.

Kanit: 2022-2026 CAKU Stratejik Plan (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/fi-
les/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf)

v/ Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/

performansi verilere dayali ve periyodik olarak nasil dlciilmek-

te ve degerlendiriimektedir? (Yilik Faaliyet raporliarinin deger-
lendirilerek raporlanmasi)

Cevap: Arastirma faaliyetlerine ydnelik olarak yapilan degerlendirmelerin so-
nuglar yayimlanmaktadir.
v' Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirm-

elerin sonuclari yayimlanmakta midir?(i¢ izlem-Birim adresli
yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

Cevap: Cankirl Karatekin Universitesi adresli arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgi-
ler: Tez ve makale bilgileri Kitiphane ve Dékimantasyon Daire Baskanhgi
adresinde, BAP ile ilgili bilgiler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérlugu
adresinde yayimlanmaktadir.

Kanit: Katiphane ve Dékumantasyon Daire Baskanhdi https://kutuphane.ka-
ratekin.edu.tr/

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu http://ebap.karatekin.edu.tr/

v Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagsmasin-

daki yeterliligini diizenli olarak nasil gozden gecirmekte ve iy-
ilestirilmesini nasil saglamaktadir?

Cevap: Kurumun arastirma performansinin kurum hedeflerine ulagsmasindaki
yeterliligi yillik periyotlarla izlenmekte olup bu verilerin degerlendiriimesine
ve iyilestiriimesine yénelik kapsamli bir calisma mevcut degdildir.

C. KALIiTE GUVENCESI SISTEMI

Birimin, stratejik ydnetim surecinin bir pargasi olarak kalite givencesi politikala-
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rini ve bu politikalar hayata gecirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine,
uyguladiging, izledigine ve sureci nasll iyilestirdigine iliskin ydntem tanimlan-
malhdir.

Kalite GUvence Surecleri: Universitenin stratejik plani ve hedefleri ve Yiksekdd-
retim Kalite, Kurulu'nca belirlenen ilkeler dogrultusunda, egditim —égretim ve
arastirma etkinlikleri, idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve niteliginin gelisti-
rilmesi ile Universite'nin i¢c ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal
gostergelerini belirlemek, bu kapsamda yapilacak ¢alismalari yuratmek,

v Programin cagdas egitimin gerekleri dogrultusunda diizenli
olarak gozden gecirilmektedir.

Cevap : Bolum Mufredati Beslenme ve Diyetetik bdlumu ¢ekirdek egitimi dikka-
te alinarak hazirlanmistir, ic ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlere gére
gbzden geciriimektedir.

Kanit: Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (https://
www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-ce-
kirdek-egitimi-programlari/beslenme_ve_diyetetik.pdf) Bolim Mdufredati
CAKU Bologna Sistemi (https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bko-
d=04&fkod=03)

v Dis paydaslarla birlikte toplantilar yapilarak iilkemiz ve

diinyamizdaki gelismelere paralel olarak faaliyetler (staj, sertifi-
ka programlari, seminer, kongreler vs.) planlanmaktadir.

Cevap: BolUumun staj/mesleki uygulama asamasinda égrencisi bulunmamak-
tadir.

v ig giicii piyasasinda éncii kuruluslarin temsilcileri ile 6grencile-
rimizi bir araya getirerek, onlarin mevcut ¢calisma yasami hakkin-
da bilgi edinmelerini saglayarak kariyer planilamalarinda destek
olmak

Cevap: Ogrencilerin, mevcut ¢calisma yasami hakkinda bilgi edinmelerini sagla-
yarak kariyer planlamalarinda destek olmak amaciyla Beslenme ve Diyete-
tik alaninda farkli sektérlerde calismakta olan diyetisyenler ile online sdyle-
siler duzenlenmigtir. Pandemi kisitlamalari nedeniyle ertelenmis olan teknik
gezilerin bu dénem yapilmasi planlanmaktadir. 10 Haziran 2021 tarihinde
Uzm. Dyt. Arzu Gékmen Yamanel ve Uzm.Dyt. Songul Karaman ile ‘ilham Ve-
ren Kariyer Paylasimlari’ séylesisi, 25 Ekim 2021 tarihinde ilimizde bulunan
unlu mamuller Uretim tesisine teknik gezi duzenlenmistir.

v/ Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusu-
na yanit olusturmak iizere birimin, dis degerlendirme sonuclarina
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gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin birim-
in isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme ¢evrimler-
inin nasil kapatildig: [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO)
dongiisii)] anlatiimahdir.

Cevap: Paydaslara yapilan toplantilar ve anketlerden elde edilen bilgilere gére surecte iyiles-
tirmeler yapilmakta, elde edilen sonuglar birimin igleyisine olumlu (motivasyon vb.) katkilar
saglamaktadir.

v' Birimin ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmakta midir?

Cevap: Cankirl Karatekin Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani kapsaminda Bélumimuiz kalite
politikasinin temelleri atiimistir. Beslenme ve Diyetetik bélumundn misyon, vizyon, hedef ve
politikalari duzenlenerek kalite glvence politikalarinin stratejik yénetim sistemi esasl hazir-
lanmasinda bir temel olusturmustur. Stratejik plandaki amacglari yerine getirmek igin hedefler
belirlenmis ve bu hedeflere ulasiimasinda anahtar performans gostergeleri saptanmistir.

Kanit: (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.
pdf)

v Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, dnceligini ve tercihlerini
yansitmakta midir?

Cevap: BSlIumun misyonu; saglikli ve refah toplum olusturmak icin saglikli beslenmeyi bilimsel
ve evrensel standartlarda sunabilen, yasam boyu 6grenmeye odakili, elestirel dlistnebilen,
etik kurallara bagl diyetisyenler yetistirmek ve guncel bilimsel imkanlar 1siginda uluslararasi
standartlarda arastirma, danismanlik ve egitim-6gretim hizmetleri sunmak; vizyonu ise di-
siplinler arasi isbirligi, yenilik¢i ve kanita dayal yaklasim ilkeleriyle, arastirma, danismanlik ve
egitim-6gretim alanlarinda 6ncd, ulusal ve uluslararasi duzeyde taninan ve tercih edilen lider
bir kurum olmak seklinde belirlenmistir ve birimin durusunu, énceligini ve tercihlerini yansit-
maktadir.

v" Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) ddngiisii yonetim sistemi,

egitim dgretim, arastirma ve varsa toplumsal katki siirecleriyle idari ve yonetsel
siireclerinin tamaminda isletiimekte midir?

Cevap: Temel olarak kalite ydnetim sureci Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma déngu-
sunden olusmaktadir. Planlama asamasinda temel olarak surecin nasil olmasini gerektigine
iliskin hedefler ve faaliyet plani ortaya konulmaktadir. Uyguloma asamasinda bu hedeflerin
gerceklestiriimesi ve izlenmesi gerceklestiriimektedir. Kontrol evresinde hedeflere iliskin so-
runlar ve sapmalar var ise tespit edilmektedir ve dnlem alma asamasinda var olan problem-
leri dUzeltici/6nleyici faaliyetler belirlenerek ortadan kaldiriimaya ¢alisiimaktadir.

Kanit:https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2019/ProofFiles/Ders%20%C3%B 6 %-
C4%9Frenme%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B11ar%C4%B1na%20ula%C5%9F %-
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C4%B11%C4%B1p%20ula%C5%9F%C4%B1Imad%C4%B1%C4%9F %-
C4%B1ln%C4%B1%20de%C4%9Ferlendirmek%20%C3%BCzere%20
kullan%C4%B11an%20%C3%B61%C3%A7me%20ve%20de%C4%9Fer-
lendirme%20y%C3%Béntemi%200larak%20ubis%20i%C3%A7inde%20
puko%20sekmesi.pdf

v/ Birim yoneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon diizeyi nedir?

Cevap: Kalite cevrimleri konusunda Kalite Koordinatérlugu tarafindan yapilan
bilgilendirme toplantilarina bolum Uyeleri tarafindan katihm saglanmakta ve
farkindalik olusturulmaya caligiimaktadir.

v Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde
birime 6zgii anahtar performans gostergeleri tanimlanmis midir?
(Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak 6grencilerin; de-
mografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti
vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kad-
rosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakl proje sayisi ve biitgesi,
yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb.
bilgiler; mezunlara yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari
ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal
Katki hedeflerinin izlenmesine yonelik gostergeler; birime 6zgi
diger gostergeler)

Cevap: Egitim-&gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki sure¢lerinde birime
6zgu anahtar performans gdstergeleri tanimlanmis ve 2021 yil Birim Faali-
yet Raporunda beyan edilmistir.

Kanit: https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2021-22918-sayfasi.karatekin

v Uluslararasilasma stratejisi tanimhi midir? Uluslararasi pro-

° wve

tokoller ve igbirligi programiarinin sonuclari nicel gostergelerle
degerlendiriimekte, sonuclar bir sonraki yil iyilestirmelerde kul-

o wve

laniimakta midir? (Uluslararasilagsma, egitim igbirligi calisma-
larinin sonuglari (6rnegin Erasmus programinin katkisi)

Cevap: Bolum égrencilerinden talep edenler Mevilana ve Erasmus degisim prog-
ramlarina yénlendiriimektedir. Yurt disinda egitimine baslamadan énce ana
bilim dal kurulu ve Yénetim Kurulu karari ile ders eslestiriimesi yapiimaktadir.
Ogrenim bittikten sonra da Anabilim dali Kurulu ve Yénetim Kurulu karari ile
ders muafiyeti yapilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi AKTS ile birlikte islenir. Ulusla-
rarasi protokoller ve isbirligi programlarinin sonugclari nicel olarak Erasmus
Birim Faaliyet Raporu ile degerlendiriimekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir.

Kanit:https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr/caku-erasmus-politika-beya-
ni-6355-sayfasi.karatekin
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https://meviana.karatekin.edu.tr/tr/mevzuat-3449-sayfasi.karatekin

v’ Birim ici kalite kiiltiirii yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta

midir? Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin siirekliligine hassasi-
yet nasil gosterilmektedir?

Cevap: Kalite kulturinun benimsenmesi amaci ile Bolum Kalite temsilcisi belir-
lenmigstir. Bolum Gyeleri, Kalite Koordinatérlugu tarafindan gerceklestirilen
egitim ve bilgilendirme toplantilarin katiimaktadir.

v Birimin tarihsel gegcmisi ve aliskanhiklar kalite gilivence sistemiile
nasil entegre edilmistir?

Cevap: Bolumdun, isleyisi ile ilgili kurallari, Kalite Yénetim Sistemi uygulamalari
kapsaminda standartlara gére yeniden revize edilmistir. ilgili formlar ve yo-
netmelikler araciligiyla Kalite Yéonetim Sistemine entegrasyonu saglanmistir.

v/ Boliimler / Anabilim dallar arasi denge nasil kurulmustur?

Cevap: Bolimde dért ana bilim dalinda egditim veriimektedir. Universite gene-
linde egitim ve diger konularda komisyonlar olusturulmus olup, bu komis-
yonlara her anabilim dalini temsil edecek duzeyde Uyeler secilerek destek
saglanmaktadir.

v/ Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletiime-
si kapsaminda Birim Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki,
gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmalidir.

Cevap: Kalite komisyonun yetki, gbrev, sorumluluklari ile organizasyon yapi-
sI "Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar” dogrultusunda belirlenmis
ve fakulte web sitesinde duyurulmustur. Bu komisyonda bélimumuz Kalite
Temsilcisi tarafindan temsil edilmektedir.

Kanit: https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/usul-ve-esaslar-22863-sayfasi.kara-
tekin

v Komisyon calismalarini kapsayici ve katiimc bir yaklasimia
yiriitmekte midir?

Cevap: Kalite Koordinatorligu tarafindan yapilan toplantilara bdlum Uyelerince
katilm saglamakta ve gerekli raporlarin hazirlanmasinda gorev alarak Kali-
te GUvence Sistemine katkida bulunulmaktadir.

v/ Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime 6zgii kalite
odakl komisyon/danisma gruplari bulunmakta midir?

Cevap: Fakultemizin Birim Kalite komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonda bd-
[UmUmuz Kalite Temsilcisi tarafindan temsil edilmektedir.
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Birimin i¢ paydaslari ile yapilandiriimis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (ic
paydaslarin katiiminin ne sekilde saglandiginin tanimlanmis olmasi ve bu
durumun i¢ paydaslar tarafindan bilinmesi.)

Cevap: Akademik personel, idari personel ve 6grenciler i¢ paydaslar olarak ta-
nimlanmistir. Calisan ve 6grenci memnuniyet anketleri ile i¢ paydas katihmi
saglanmaktadir.

Kanit: https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/kalite-anketleri-14473-sayfasi.karate-
kin

v Birim dig paydaslari ile yapilandiriimis bir etkilesimi nasil sagla-

maktadir? (Dis paydasiarin katiiminin ne sekilde saglandig

tanimlanmis olmasi ve bu durumun dis paydasiar tarafindan
bilinmesi.)

Cevap: Dis paydaslar ile Toplantilar planlanarak yillik dederlendirmeler yapil-
maktadir.

Kanit: 2021 Dis Paydas Toplanti Raporu (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/
files/sbf/paydas.pdf)

v ig ve dis paydas gériislerine kalite giivence sisteminde biitiinciil

bir yaklagimla; egitim, arastirma ve idari siirecler konusunda

nasil basvurulmaktadir? (Paydas goriislerinin kalite giivence
sistemine aktariimasi)

Cevap: Dis paydaslar ile Toplantilar planlanarak, i¢ paydaslar ile anketler ile yil-
ik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanit: 2021 Dis Paydas Toplanti Raporu (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/
files/sbf/paydas.pdf)

v' Yapilandiriimis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin jhti-

yaglarinin karsilanip karsilanmadigi 15 izlenmekte midir? Izle-

menin sonuclari egitim-6gretim, arastirma ve yonetimsel
sureclere nasil aktariimaktadir?

Cevap: Boélumde mezun égrenci bulunmamaktadir.

v Ogrenciler karar alma siireclerine katiimakta midir?

Cevap: Ogrenciler taleplerini Danismanlari ve memnuniyet anketleri yoluyla bo-
lum bagkanligina iletebilmektedir. Ayrica Bélum iletisim kanallari(web sayfa-
s, elektronik posta vb.) ile goris ve onerilerini paylasabilmektedir. Ogrenci-
lerden gelen geri bildirim ve talepler bolum kararlari alirken degerlendirilir ve
gerekli iyilestirmeler yapllir.
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v" Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi ku-
rumlar birim diizeyinde gelisime diizenli katki vermekte midir?
S6z konusu katki nasil gerceklesmektedir? (Yerel yonetimler,
sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklarla yapilan goriismeler ve
sonuclari hakkinda degerlendirme raporiari)

Cevap: Yerel yonetimler, sivil toplum érgutleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar bi-
rim dldzeyinde gelisime duzenli katki saglamaktadir. 2021 yil icerisinde KOS-
GEB, Gida, Tarim ve Hayvancilik il Madurligu, il Saghk Madurligu katkilariyla
faaliyetler duzenlenmigtir.

v’ Birim kalite komisyonu calismalarina dis paydaslarin katiiminin

ne sekilde saglandigi tanimlanmis midir? Bu durum dis pay-
daslar tarafindan bilinmekte midir? (Komisyonun dis paydaslaria

diizenledigi toplantilar)

Cevap: Universitemiz dis paydaslari Kalite Komisyonu web sayfasinda ilan edil-
migtir. Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiminin ne se-
kilde saglandig Kalite Guvencesi Rehberi ile tanimlanmistir.

Kanit:https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/kalite /% C3%87 AK%-
C3%9C%20KAL%C4%B0OTE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20REH-
BER%C4%BO0.pdf

D. TOPLUSAL KATKI & iSBIRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA

v Toplumsal katki olan etkinliklerin degerlendirilmesi ve tanimlan-
masi

Cevap: Bu amacla son sinif égrencileri ile bitirme projesi dersi kapsaminda top-
luma yonelik faaliyetler planlanacaktir.

v' Toplumsal katkisi olabilecek ortak isbirliklerin planlanmasi:

Cevap: Bu amacla son sinif égrencileriile bitirme projesi dersi kapsaminda toplu
beslenme alanlari ve hastane yéneticileriyle ortak isbirlikleri planlanacaktir.

v Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yiikseltilmesi:

Cevap: OJretim Uyeleri ve dJrenciler Erasmus aktivitelerinde bulunmaktadir.
Erasmus kapsaminda farkl Ulkelerden akademisyenler bdlimumuize gel-
mekte ve karsilikl bilimsel gérusler, aktiviteler planlanmaktadir. Zaman iceri-
sinde uluslararasi deneyim faaliyetlerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

v' gok kiiltiirlii ve uluslararasi fakiilte ortaminin olusturulmasi:

Cevap: Bolumumuzde farkl bir¢ok Ulkeden (Azerbaycan, Turkmenistan, Irak vb.)
ogrenci egitim almaktadir. Fakat dil problemi yasayan égrenciler egitim ve
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sosyal faaliyetlerde maalesef zorlanmaktadir.

v Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artiriimasi:

Cevap: Yakin gelecekte Kosova, Arnavutluk, Makedonya gibi Avrupa ulkelerin-

den 6grencilerinde egitim almalari planlanmaktadir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Egitim Ogretim:
Boliimiimiiziin egitim-6gretim faaliyetleri bakimindan giiclii yonleri:
- Akademinin i¢cinden gelen nitelikli 6gretim Uyelerinin bulunmasi,

-Beslenme ve Diyetetik alaninda saha deneyimi olan ve akademik ortamda
kendini gelistiren égretim gdrevlilerinin bulunmasi,

-Egditim-6gretim faaliyetlerinde guncel bilgileri iceren teknik geziler vb. etkinlikle-
rin yapilmasina énem verilmesi,

-Bolumlerde yUrutulen teorik derslerin yaninda pratik uygulamaya imkan veren
deney aracg ve gerecleriyle donatiimis égrenci laboratuvarlarinin kullaniliyor
olmasi,

iyilestirmeye agik yonlerimiz:

- ideal egitim sayindan uzak olan 6gretim Uyesi/elemani basina disen égrenci
sayisinin,

-Fiziki olanaklar (antropometri laboratuvari, uygun sayida derslikler vb.)
Kalite Giivencesi:

Beslenme ve Diyetetik Boliimii olarak kalite giivencesi bakimindan giiclii
yonlerimiz:

-BoIim y&netimi, égrenciler ve d6gretim elamanlari arasindaki uyum ve ulasila-
bilirlik.

-Akademinin icinden gelen ve akademik ahlak/kaltird yeni akademisyenlere
aktaran 6gretim Uyelerine sahip olmamiz.

- Bilimsel geligmeleri takip eden bir bélim olmamiz.

- Yillik olarak &égretim elemani basina kayda deger sayida bilimsel faaliyet Ure-
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tebilmemiz.
iyilestirmeye acik yonlerimiz:

- Akademik kultard almig, alaninda deneyimli 6gretim elemani sayisinin arttiril-

masi.
Arastirma-Gelistirme:
Arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan boliimiimiiziin giiclii yonleri:

-BolUmUmuz &gretim elemanlari uzmanlik alanlarinda ulusal ve uluslararasi du-
zeyde arastirmalar yapabilen potansiyele sahip olmasi.

-BolUmUmuz, 6gretim elemanlarimizin ve égrencilerimizin arastirmalarini yapa-
bildigi arastirma laboratuvarlarina sahip olmasi,

-B&lUmUmuzde, ulusal dlUzeyde projeler yurutulmesi,
-BolimUmuzde yerli ve yabanci 6grencilere egditim verilmesi,
iyilestirmeye acik yonlerimiz:

-Laboratuvar personel sayisi (Teknisyen vb.).
-Universite-sanayi isbirligine yénelik calismalar,

-Urlin gelistirmeye yénelik calismalarin.




Cocuk Gelisimi
Bolumu
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A. BOLUM HAKKINDA BiLGILER

A.1.lletisim Bilgileri

Bélum Bagkani : Dog. Dr. Nazan KAYTEZ

Adres : T.C. Cankir Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Adres: Aksu Mah. Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon : 03762131702

Fax : 03762120075

E-posta : nazanunal@karatekin.edu.tr

A.2.Tarihsel Geligimi

Cocuk Gelisimi bélumu Cankirt Karatekin Universitesi Saglik Yuksekokulu bin-

yesinde 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 2011 yilinda kurulmustur. Bolum 05.08.2016 tarihinde 29792 savili
Resmi Gazetede yayimlanan kararla kurulan “Saglik Bilimleri Fakultesi” bun-
yesinde 2019 yilindan itibaren egitim vermektedir. Bolumumuzde 1 Dogent,
2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Dr. Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Bolumimizde
toplam 196 égrenci kayithidir.

Bolum tanitim katalogu ¢cocuk gelisimi bélumu WEB sayfasinda mevcuttur (htt-

ps://online.fliphtml5.com/jfcep/ojuw/#p=1).

A.3. Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

0-18 yas araligindaki tipik/atipik gelisim gdsteren, akut ve kronik hastalidi olan,

risk altindaki ¢ocuklarin gelisimlerini cok yonlu degderlendirebilen, tim geli-
sim ve beceri alanlarini destekleme konusunda ¢ocuga, aileye, egitimciye
ve topluma hizmet sunan, bilimsel bakis agisina sahip, toplumun gelisen ve
degisen gereksinimleri dogrultusunda kendini yenileyebilen ve gelistirebilen
Cocuk Geligsimcisi yetistirmek, evrensel dl¢utlerde bilimsel arastirmalar yap-
mak ve yapilan bilimsel arastirmalarin sonuglarinin toplum yararina kullanil-
masini saglamaktir.
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Vizyon

Cocuklara, ailelere, alan profesyonellerine ve yerelden evrensele tum topluma
cagdas bilgi ve hizmet sunan bir anlayisla bilgi ve hizmet Uretmektir.
v Bolimiimiiz misyon ve vizyonu Bologha WEB sayfasinda

mevcuttur (https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx-
2path=178&bkod=03&fkod=03)

v/ Bolim tanitim katalogu ¢ocuk gelisimi boliimii WEB sayfasinda
mevcuttur (https://online.fliphtmi5.com/jfcep/ojuw/#p=1)

A.4. Boliimiin Misyon ve Hedeflerine Ulastigina Dair Glivencelerin
Olusturulmasi ve Kontroli

Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Gelisimi BOIUmU misyonu, YOK Kalite Glvencesi
anlayigi esas alinarak ve igleyisi strekli kontrol edilerek hayata geciriimekte-
dir. Misyon ve hedeflerimize ulasmaya dair calisma, kontrol ve glvence su-
reclerimiz su sekildedir:

Bolumun akademik kadrosunun egitim-6gretim performansinin surekli izlienme-
si; bunun icin 6grenci memnuniyet anketleri ve akademik personelin akade-
mik ¢calismalarindan olusan yillik faaliyet raporlari, fakdltenin AR-GE ¢alis-
malari, katildigi ve duzenledigi bilimsel etkinlikler, 6grencilerin staj durumlari
vb. incelenerek kalitenin strdurulebilirliginin surekli kontrol edilmesi saglan-
maktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/)

Kalite strec programimiz YOK Kalite Glvence Programiyla uyumlu olarak isletil-
mektedir. Vizyonumuzun, misyonumuzdan hareketle planlanmasi, fakultenin
egitim-6gretim sure- cinin dis paydaslarin géruslerinin de alinarak yénetil-
mesi, diger Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Gelisimi Boélumlerine bakilarak
egitim égretime yon verilmesi, sektér intiyaclarina gbére uygulama yapiimasi,
fakultenin gelecek planinin Universitenin stratejik plani da dikkate alinarak
belirlenmesi, YOK Kalite Glvence Sistemine uygun islemesine ézen gdsteril-
mektedir.

Boliim olarak hedeflerimiz:

Bolumuadn amaci ¢ocuklarin tim gelisim alanlarini ¢ok yonlU degerlendirme, ge-
lisim duzeylerine uygun programlar hazirlama, cocugun farkh alanlardaki
gelisimlerini takip etme ve yeni duzenlemeler yapma, egitim programlari
hazirlama, ailelere, cocuk gelisimi alaninda hizmet veren kisilere, kurum ve
kuruluglara alanla ilgili danismanlik verme, isbirligi yapma ve toplumu biling-
lendirme konusunda yeterlilige sahip ¢cocuk gelisimcisi yetistirmektir. BoIU-
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mumuzden mezun olan dégrencilerimiz;

v

v

Dogumdan itibaren ergenlik doneminin sonuna kadar tipik/atip-
ik gelisim gosteren, akut ve kronik hastalig: olan, risk altindaki
cocuklari gelisimsel acidan degerlendirirler.

Gelisimsel degerlendirmeye bagh olarak ¢ocugun gereksinimler-
ine iligkin gelisimsel, davranigsal, egitsel hedefler planlariar.

Cocugun gereksinimlerine yonelik gelisimi destekleyici program
hazirlar, bu programi yiiriitiir, raporunu tutar ve izlerler.

Cocuk gelisimi uygulamalarinda karsilasilan ve ©6ngoriilimey-
en sorunlari alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde alan
yazini inceleyerek degerlendirir, kanitlara ve arastirmalara day-
ali ¢6ziim onerileri sunar ve ilgili olay ve olgular bilimsel yontem
ve tekniklerle aciklariar.

Ailelere danismanlik hizmeti sunar, klinik gériisme yapar ve
goriisme sonuclarini gerekli kurul ve komitelere rapor halinde
sunariar.

Cocugu izleyen diger saghk calisanlarn ile is birligi yaparlar.
Cocugun gelisimini olumlu ya da olumsuz etkileyebilecek ¢evre-
sel kosullari belirler, uygun kosullarin olusturuimasi konusunda
onerilerde bulunuriar.

Toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlerin bilincinde olurlar.

Amag 1: Egitim-Ogretimi Giiclendirmek

Hedef 1: Ogrenci motivasyonunun ve basari dizeyinin gelistiriimesi

Hedef 2: Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artirilmasi

Hedef 3: Egitim - Ogretimi destekleyen materyallerin (model vb.), sosyal, kultirel

ve sportif etkinliklerin artiriimasi

Hedef 4: Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve surekli egitim faa-

liyetlerinin artiriimasi

Hedef 5: Bolumdeki egitim-6gretimin, surekli gelisen dijital teknoloji ile uyum ice-

risinde surdurulmesi

Hedef 6: Saglik Bilimleri Fakultesi Cocuk Geligsimi BoOlumunun akademik nitelik ve

egitim 6gretim kalitesi acisindan devlet Universiteleri arasinda bilinir noktaya

getirilmesi
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Amacg 2: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 1: Bolumdeki faaliyetlerin daha etkili ve verimli oimasini saglayacak yéne-
tim araglarinin olusturulmasi

Hedef 2: Organizasyon isleyisinin, insan kaynaginin ve kurum kulttranun gelisti-
rilmesi

Hedef 3: Fiziki yapinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi

Hedef 4: Odrencilerimizin ve mezunlarimizin sektdrel ydnelimlerine yardimci
olunmasi ve izlenmesi

Amac 3: Uluslararasilasmayi gelistirmek

Hedef 1: Odrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yukseltilmesi
Hedef 2: Cok kulturlt ve uluslararasi fakudlte ortaminin olugturulmasi
Hedef 3: Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artirimasi

Amac 4: Universite ile Paydaslar Arasindaki is Birligini Gliglen-
dirmek

Hedef 1: is birligi kUltirinin saglanmasi icin Gniversite, 6zel sektdr, kamu kurum-
lari ile ig birligi yapiimasi

Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullari

Bolum, Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yik-
sekdgretime Gecgis Sinavi sonucu ile 6grenci almaktadir. Kayit kosullari ve
islemleri Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi Madde 5'e goére yapilmaktadir https://krtknadmn.karatekin.
edu.tr/files/0idb/2020/%C3%87 ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%-
C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.pdf

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
madde 12'ye gore yapllmaktadir https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/
0idb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVER-
S%C4%B0OTES%C4%B012102020.pdf
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Ust Derece Programlara Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar basvuru sartlarini karsilamak
kosuluyla yuksek lisans ve doktora egitimlerine devam edebilirler.

Yiiksek Lisans/ Doktora Olanaklari

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar basvuru sartlarini karsilamak
kosuluyla yuksek lisans ve doktora egitimlerine devam edebilirler. Bagvuru-
labilecek alanlar, ilgili yuksekdgretim kurumunun kosullarina gére degisiklik
gbstermektedir.

YUksek lisans programimiz mevcuttur. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bi-
limleri Enstitist Cocuk Gelisimi Anabilim Dali Yiksek Ogretim Kurulunun
25.07.2018 tarihli Yaritme Kurulu toplantisindan ¢ikan kararla aciimis olup,
2018-2019 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde Tezli Yuksek Lisans Prog-
raminda egitime baslamistir https://sabe.karatekin.edu.tr/tr/cocuk-gelisi-
mi--tezli-yuksek-lisans-10163-sayfasi.karatekin

6Igme ve Degerlendirme

Cankirl Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetme-
ligine goére vyapilmaktadir https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oid-
/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%-
C4%BOTES%C4%B012102020.pdf

Mezuniyet Kosullari

Cankir Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligine
gore;

MADDE 26 -(Degisik: RG-04/05/2014-28990)

a) Kayitlh oldugu diploma programinin éngdrdugu dersleri ve uygulamalari ba-
sariyla tamamlamasi,

b) (Degisik: RG-12/10/2020-31272) iki yuz kirk (240) AKTS krediyi basariyla ta-
mamlamasi,

c) Genel akademik basari not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

Bolume &égdrenci kabulld, mezuniyet kosullari vb. bilgiler bélim WEB sayfasinda
mevcuttur. http://cocukgelisimi.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-kayit-kabul-ko-
sullari-ve-diger-surecler-20104-sayfasi.karatekin
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Gift Anadal- Yandal imkéni

Yuksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Ara-

sinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi

Esaslarina iliskin Yonetmelige gbre yapiimaktadir https://www.mevzuat.gov.
tr/mevzuat?MevzuatNo=139488&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

A.5. Boliimiin Gelisim ve Rekabet Avantajini Korumak icin Siirekli
lyilestirmeye Dayali &nlemier

Bolumun gelisme ve rekabetinin surekli olarak guvence altinda tutulmasi gu-

numuz kosullarinda oldukg¢a ciddi bir konudur. Ayni alanda egitim-6gretim

yapan ¢ok sayida egitim kurumu ve programinin mevcut olmasi nedenleriyle

bélumumuzdeki egitim-&gretim ve akademik faaliyetlerin surekli iyilestiril-

mesi ve kurumun gelismeye agik tutulmasi icin ¢esitli uygulamalar yapilmak-

ta, dnlemler alinmaktadir. Bunlar arasinda:

v

Fiziki kosullarda iyilestirme: Boliimiin teknik donanimi siirekli
olarak yenilenmekte; derslik ortami, fiziki kosullar, sosyal alan-
lar da iyilestiriimektedir.

Bolumiin laboratuvar tanitim kataloglarn olusturuimus, WEB
sayfasinda ilan edilmistir https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/
files/sbf/labs/cocuk.pdf

Akademik kadroda iyilestirme: Boliimiin akademik kadrosu

siirekli iyilestirilmesi, her yil artan 6grenci sayisina kosul olarak
da akademik kadro sayisinda artis saglanmasi amacglanmaktadir.

Fakiiltemizde atama ve yiikseltmeler Cankiri Karatekin
Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterlerine goére vyapil-
maktadir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/
personel/%C3%96%C4%9ERET % C4%BO0OM%20%C3%-
9CYEL%C4%B0%C4L%9E%CL%BONE%20Y%C3%9CK-
SELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y%C3% -
96NERGES%C4%B0%20.pdf)

Egitim 6gretimde sektor destegi: Uygulamali ve mesleki dersler
icin uygun egitim altyapisi olan, mesleki deneyim acisindan ileri
diizeyde bulunan meslek insanlari derslere davet edilerek deney-
im ve bilgi birikimlerini 6grenciyle paylasmalari saglanmaktadir.
Bunun yani sira is birligi yapilan dis paydaslarda siirekli gelisme

o wve

ve iyilesme acisindan biiyiik katki yapmaktadir (is Birligi Pro-
tokolleri).

Ogretim elemanlarinin artarak devam eden yayinlarin sayilari da
gelisme ve iyilesmenin gostergeleri arasinda yer aimaktadir.




Saghk Bilimleri Fakiiltesi

v Bolime baska liniversitelerden yatay gegisle gelen ogren-
ci sayisinin giden 6grenci sayisina oranla fazla olusu, boliimiin
rekabetteki giiciinii ve benzer yiiksekogretim kurumlari arasin-
daki konumunu ortaya koymaktadir (https://sbf.karatekin.
edu.tr/20202021-e%C4%9Fitim-0%C4%9Fretim-yili-bahar-
yariyili-merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis-sonuclari-
22445-duyurusu-icerigi.karatekin)

v/ Boliimiimiiz kontenjanlarinin doluluk oranlarinin yiizde yiiz ol-
masi rekabet avantajini korudugu ve siirekli iyilestirme ¢alisma-
larinin sonug¢ verdiginin kanitidir (https://sbf.karatekin.edu.
tr/fakultemiz-2020-yili-birim-faaliyet-raporu-ya- yinla-
di-22307-duyurusu-icerigi.karatekin)

v Egitim ogretim siireclerinde iyilestirme: Bolimiimiizde miifre-
dat, ders igerikleri, 6gretim teknikleri ve 6grenci geligimi icin
danisman 6grenci goriismeleri geri bildirimleri, 6grenci anketleri
ve komisyonlarin onerileri dogrultusunda gelistirmeler ve iy-
ilestirmeler yapiimaktadir.

B. Egitim-Ogretim Hizmetleri

v" Ders miifredati ve program yeterlilikleri Bologna WEB Say-
fasinda mevcuttur. Her bir dersin dgretim elemani, ders akisi,
ogrenim ciktilari, program glktllarlylu uyumlar: ayrintih olarak
WEB sayfasinda yer almakta ve i¢ ve d|§ paydaslarin erigimine
acik bulunmaktadir (Cankiri Karatekin Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi (BBS) https://bbs.karatekin.edu.tr/AkademikBirimler.
aspx?birim=15 https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?b-
kod=03&fkod=03

v' Hem miifredatin olusturulma siirecinde hem de uygulanmasi
esnasinda Fakiilte Dis Paydas ve Danigma Kurulu miifredatinhem
tasarlanmasi hem de uygulanmasi siirecinde siireklilik icerisinde
goziemlerini yapmakta, degerlendirmelerini ortaya koymak-
tadirlar. Boylece miifredatin Saghk Bilimleri egitimine uygunlugu
siirekli olarak kontrol edilmekte, islemeyen yonlerine hizh karar
siireci olusumuyla miidahale edilmekte, zayif yanlar giiclendir-

ilmektedir.

v Egitim-ogretim miifredatini degerlendirmek icin Ocak 2021 tar-
ihinde tiim boliimlerin katiimiyla dis paydas degerlendirme to-
plantisi yapilmistir. Lisans programlarina yonelik dis paydas
goriusu alinmigtir (Dis Paydas Raporu)

v Miifredatin etkinligine iliskin g6zlem, degerlendirmelerde ve geri
bildirimler biiyiikk 6nem tasimaktadir. Geri bildirimleri dikkate
alinarak egitim dgretim yilinin her doneminin basinda ve de yil-
sonunda miifredat giincellenmekte ve giiclendiriimektedir (Bo-
logna Faaliyet Raporu).
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Cocuk gelisimi miifredati YOK'iin Ulusal Gekirdek Programi dik-
kate alinarak hazirlanmigtir. Eksiklikler mevcut olmakla birlikte
10.03.2022 tarihinde yapilan toplantida miifredat ve program
yeterlilikleri konusunda paydas goriisleri istenmis sonrasinda
¢alistay sonu¢ raporu hazirlanmistir. Bu dogrultuda miifredat ve
program yeterliliklerinin tekrar gozden gecirilmesine karar ver-
ilmigtir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-2021-

yili-degerlendirme-calistayi-28946-etkinligi-icerigi.karatekin)

Miifredat ders dagiim dengesinde (se¢cmeli-zorunlu) iyilestirm-
eler yapiimaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesinde uygulanmakta olan miifredatin
TYYC 6grenme ¢iktilarina uyumu 6nemsenmektedir. TYYC es-
aslarinin siirekli ve etkin uygulanmasi icin her egitim ogretim
doneminin basinda miifredatta bulunan derslerin glincellenmesi
ile saglanmaktadir https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.
aspx?path=978&bkod=04&fkod=03

Boliim program ciktilari ve ders kazanimlan iliskilendirilmistir.
Boliimiimiizde uygulanmakta olan miifredatin TYYC 6grenme
¢iktilarina uyumu dnemsenmektedir. TYYC esaslarinin siirekli
ve etkin uygulanmasi icin her egitim-6gretim doneminin basin-
da miifredatta bulunan derslerin giincellenmesi saglanmaktadir.
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=97&bko-
d=048&fkod=03.

Uygulama derslerine iliskin rehber fakiilte WEB Sayfasin-
da mevcuttur https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/klinik-uygula-
ma-22939-sayfasi.karatekin

Uygulama dersleri planlanirken dis paydas ve dgrenci goriisleri
dikkate alinmakta bu dogrultuda iyilestirmeler yapiimaktadir.
Ayrica dgrencilerimiz goniillii staj uygulamalari hakkinda bilg-
ilendirilmektedir. Erasmus+ programiyla da 6grencinin yurt disin-
da staj olanag! yakalamasi saglanmaktadir. Stajlarin 6grencinin
AKTS yiikiine dahil edilmesine de 6zen gosterilmektedir.

Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorun-
ludur, bu durum izlencelerle 6grencilere ilk derste hem so6zlii hem
de dersin izlencesi araciigiyla bildiriimektedir. Sinava katilama-
ma durumunda, égrencinin durumunu rapor vb. evraklaria bel-
gelemesi gerekmekte olup, bu durumu Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
Dekanhgina da bildirmesi gereklidir.

Donem sonlarindaki ders degerlendirme anketleri araciigiyla
ogrencilerin ders ve miifredata iligkin goriisleri dikkate alinmak-
tadir. Bu kapsamda ogrencilerden her donem aldiklari derslerin
ogrenim ciktilarini Google Form araciligiyla degerlendirmeleri
istenmektedir. Gelen sonuglarin istatistiksel analizi yapiimakta
sonuglar dogrultusunda 6grenim ciktilari ve 6gretim metotiari
tekrar gozden gegirilmektedir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/
cocuk-gelisimi-bolumu-22900)
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v Ogrenciler ile yapilan anketlerle ile 6grencilerin programliarin
yiiriitiilmesi hususunda fikirleri alinmaktadir. Ogrencilere her
donem icinde uygulanan memnuniyet anketleri egitim ogretim
her yoniiyle degerlendirilmesi ve dgrenci geri bildirimleri agisin-
dan onemli bir aragtir. Boylece boliimiin 6grenci yansimah zayif
ve giiglii yonleri ortaya konulmakta, zayifliklarin giderilmesi icin
de hizla aksiyon alinmaktadir (6grenci Memnuniyet Anketleri)

v Ogrenci sikayetleri ve istekleri ile ilgilenmekte ve ¢oziim icin hizl
aksiyon alinmaktadir (Geri Bildirim Araglari)

v' Fakiiltemizin digme, degerlendirme ve egitim-6gretim faali-
yetleri, liniversitenin mevzuati ve yonetmelikleriyle uyumiludur.
Buna gore iiniversitemiz digme ve degerlendirme usul ve es-
aslarn Cankiri Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egi-
tim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Cankiri Karatekin Univer-
sitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi araciig
ile i¢ ve dis paydaslara ilan edilmis olup, yine bu yonetmelikler
aracihid ile siirecin siirekliligi saglanmakta olup siirecin uygu-
lanmasi giivence altina alinmistir https://krtknadmn.karatekin.
edu.tr/files/0idb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%-BOTES%C4%B012102020.pdf

v Vize, final sinaviari, 6dev notu, sunum, proje gibi ¢esitli icme
yontemleri kullanilarak diciilmektedir.

v Sinav kagitlan diizenli olarak zarflanarak siniflandiriimakta ve
fakiilteye ayrilan arsiv alaninda en az bes yil siireyle saklanmak-
tadiriar.

v' Etkin akademik danismanlik uygulamasi ile dgrencilerimizin her
birinin bir danismani bulunmaktadir. Her bir danisman, 6grenci-
yi birinci siniftan alip mezuniyete kadar kesintisiz danismanlik
hizmeti vermektedir (Akademik Danismanlik Usul ve Esaslari).
Akademik danisman goriisme saati uygulamasiile her bir 6gretim
elemanini haftanin belirli giin ve saatlerinde 6grenci— danisman
bulusmasi imkani saglanmaktadir. grenci danismanlik saatleri
fakiilte WEB sayfasinda ilan edilmistir https://sbf.karatekin.
edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin

v Ogrenci koglugu uygulamasi 6grenci odakh anlayisin 6ne ¢ikan
bazi drnekleridir. Uluslararasi 6grencilerin tiim ihtiyaclar icin
ise Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii gérev al-
maktadir.

v Fakiiltemizin giris katinda bulunan dijital ekrandan, mobil uygu-
lamalardan ve SMS gonderimi ile dgrencilerimizin bilgilendir-
ilmesi saglanmaktadir.

v Sadghk Bilimleri Fakiiltesinde, Cankini Karatekin Universitesinin
de temel ilkesi olmak ilizere egitim o6gretim 6grenci odakh bir
anlayisla siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda egitim-ogretim siire-
cinde 6grenci merkezli uygulamalara yer verilmekte, 6grencile-
rden sunum yapmalari, grup 6devleri ve portfolyo dosyasi hazir-
lamalari istenmektedir.
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v" Programda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayal kredi
degerleri (AKTS) olusturulmakta, Cankiri Karatekin Universitesi
Bologna Bilgi Sisteminde hesaplanabilmektedir https://bbs.ka-
ratekin.edu.tr/dersDetay.aspx?path=95&drsK=0201883

v Ogrenci degisim programlarina iliskin bilgiler iiniversite ve
fakiilte WEB sayfalarinda mevcuttur https://erasmus.kara-
tekin.edu.tr/ https://farabi.karatekin.edu.tr/ https://mevia-
na.karatekin.edu.tr/

v Uluslararasi 6grencilerin tiim ihtiyaglar icin ise Universitem-
iz Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii gérev almaktadir.
Boliimiimiizde bir ERASMUS koordinatériimiiz bulunmaktadir
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=27&bko-
d=03&fkod=03

v Ogrenci odakh politikamizin 6nemli bir gostergesi de birin-
ci sinif ders miifredatina Universite kiiltiirii ve oryantasyonu
dersinin eklenmesidir. 1. Sinif ogrencilerimize giiz doneminde
Kariyer Planlama dersi ve Universite Oryantasyonu dersleri
verilmektedir https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?b-
kod=03&fkod=03

v Ogrencilerimize kariyer merkezi hakkinda bilgi verilmektedir. il-
gili sayfa fakiilte WEB sayfasinda mevcuttur https://karmer.ka-
ratekin.edu.tr/

v 15.03.2022 tarihinde Kariyer ve Meslek Sempozyumu kapsamin-
da alan uzmanlar davet edilmis, deneyim ve bilgi birikimlerini
ogrencilerimizle paylagsmalari saglanmistir http://cocukgelisimi.
karatekin.edu.tr/tr/kariyer-ve-meslek-sempozyumu-

v' 07.05.2021 tarihinde Cocuk Gelisimci Olarak Kariyer Planlama
sdylesisi gerceklestirilmis, farkh alanlarda ¢alisan ¢ocuk geligim-
ciler tarafindan Cocuk Gelisimcinin kariyer olanaklari, alan tecrii-
belerini ve mezuniyet sonrasi yasananlari aktariimistir http://
cocukgelisimi.karatekin.edu.tr/tr/7-mayis-2021-cocuk-gelisi-
mci-

v Kariyer Giinleri kapsaminda dgrencilerimiz dis paydaslaria bu-
lusturulmakta ve cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

B.1. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

v Saghk Bilimleri Fakiiltesinde, Cankin Karatekin Universitesinin
de temel ilkesi oimak lizere egitim 6gretim 6grenci odakli bir an-
layisla siirdiiriiimektedir. Bu amacla égrencilerimiz etkin bicim-
de siirecin icerisine déahil edilmektedir. Ogrencilerimiz ve fakiilte
ogretim elemanlan ortaklhiginda gergeklestirilen cesitli sosyal,
bilimsel ve Kkiiltiirel etkinlikler bunun 6nemli bir kanitidir https://
sbhf.karatekin.edu.tr/2020-yi- li-etkinlikleri-14589-sayfasi.ka-
ratekin
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Ogrenci Topluluklarimiz (Yaratici Drama ve Cocukla Elele Toplu-
lugu) 2021 yilinda toplam 3 tane etkinlik diizenlemistir https://
sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-22962-sayfasi.karatekin

Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 6grencilerin aktif rol aldig
Saglik Bilimleri Biilteni isimli bir biilten ¢cikariimaktadir (https://
sbf.karatekin.edu.tr/fakulte-bulteni-15124-sayfasi.karatekin)

Ogrencilerimiz fakiilte biilteninin her sayisina alanla ilgili yazilar
gondermektedir.

10 Haziran 2021 tarihinde oyun sempozyumu gergeklestirilmis,
alaninda uzman akademisyenlerin ve profesyonellerin katilimiy-
la Oyun Yoksunlugu ¢ok boyutlu olarak ele alinmis ve pandemi
donemi igin oneriler sunulmustur. Sempozyum sonrasi Oyun
Yoksunlugu Sempozyum Kitabi yaymlanmistir http://cocuk-
gelisimi.karatekin.edu.tr/tr/oyun-yoksunlugu-sempozyu-
mu-23181-etkinligi-icerigi.karatekin http://cakusbf.xyz/
OyunSempozyumu

20.06.2021 tarihinde fakiilte dekani, boliim baskani, boliim 6gre-
tim elamanlari ve égrencilerin katiiimiyla yillsonu degerlendirme
soylesisi yapilmigtir http://cocukgelisimi.karatekin.edu.tr/
tr/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-ile-soylesi-23342-etkin-
ligi-icerigi.karatekin

20 Kasim Cocuk Haklari Giinii kapsaminda Cankiri Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigii tarafindan organize edilen etkinlige Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi boliimii olarak destek verilm-
istir https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/20-kasim-cocuk-hak-
lari--26663-etkinligi-icerigi.karatekin

Cankin il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Fakiiltemizin organize
ettigi gezi programi ile 6grencilerimiz kentin tarihi ve turistlik
yerleri tanima firsati bulmuslardir  https://sbf.karatekin.edu.
tr/tr/ogrencilerimiz-cankiriyi-gezdi-26265-etkinligi-icerigi.ka-

ratekin

Cankir SehitErdem Oztiirk Meslekive Teknik AnadoluLisesi¢ocuk
gelisimi boliimii 6grencileri ve 6gretmenleri 08.11.2021 tarihinde
boliimiimiize inceleme ve motivasyon gezisi gerceklestirmisle-
rdir https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/lise-ogrencileri-tarafind-
an--fakultemize-gezi-duzenlendi-26268-etkinligi-icerigi.kara-
tekin

2021 yih icerisinde boliimiimiiz tarafindan 11 farkh soylesi
diizenlenmis ve farkh alanlarda ¢alisan uzmanlar davet edilm-
istir http://cocukgelisimi.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkin-
likler-3-icerikleri.karatekin
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B.2. Yetkinlikler ve Uzmanlasma

Universiteler egitim 6gretim yaninda ayni zamanda da bilim Ureten, arastirma
gelistirme yapan kuruluslardir. Bu bilingten hareketle Saglik Bilimleri Fakul-
tesinde de egitim égretim yaninda guc¢liu akademik kadro yetistiriimesine de
onem verilmektedir. Bunun i¢in su uygulamalar gerceklestiriimektedir:

v' Uzmanlasma: Her bir 6gretim elemaninin belli bir alanda uzman-
lasmasina 6nem verilmektedir. Bu nedenle de her bir 6gretim el-
emaninin egitim 6gretim siirecine katiimasinda uzmanlk alanlari
esas ainmaktadir.

v' Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6zendirilmesi: Her bir ak-
ademisyenin kendi uzmanlik alaninda bilgi iiretmesi icin gerekli
kosullarin saglanmasina, akademik calisma ortaminin saglan-
masi icin caba harcanmaktadir. Yurt ici ve yurt disi bilimsel faali-
yetlerde bulunmasi, etkinliklere katiimi, etkinlik gerceklestirme-
si, arastirma yapmasi vb. calismalari 6zendirilmektedir.

v Gili¢lii akademik kadronun yetistiriimesi: Fakiilteye giiclii bir aka-
demik kadronun yetistirilmesi icin arastirma gorevlisi aiimlari ve
yetistirilmeleri bliylik 6nem tasimaktadir. Fakiiltedeki arastirma
gorevlilerine vizyon olusturulmasi ve belli bir alan- da yetismeleri
icin gerekli 6zendirmeler yapilmakta, yiiksek lisans ve doktora
calismalari desteklenmektedir.

v' Faadliyet takibi: Egitim-6gretim kadrosunun performanslari
kapsamli olarak izlenmektedir. Alti ayda bir YOKAKADEMIK bil-
gilerinin glincellenmesi saglanmaktadir. Egitim-ogretim kad-
rosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri amaciyla akademik
izinler verilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Kiitiiphanede 6grencilerin giincel ve elektronik kaynaklari takip
edebilecekleri sekiz adet bilgisayar bulunmaktadir.

v Fakiiltemizde yillik periyodiar halinde planlanan gesitli etkinlik
ve sempozyumlar gerceklestiriimektedir
(https://sbf.karatekin.edu.tr/ Etkinlikler)

v Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gerceklesen sosyal, bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikler de 6grenciye ¢esitli 6grenme ciktilari sagla-
maktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/2020-yili-etkin-
likleri-14589-sayfasi.karatekin)

v" Her 6grenci icin, akademik ve sosyal danismanlik yapmak iizere
bir 6gretim liyesi belirlenerek 6grenciye egitimi siiresince aka-
demik ve sosyal danismanlik destegi saglanmaktadir.

v Universite Kiiltiirii ve Oryantasyonu dersi kapsaminda égrencile-
rin bu etkinliklere azami katiimi saglanmaktadir.
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B.4. Akreditasyon Calismalari

BoIumun mezun vermesiyle birlikte akreditasyon calismalari daha hizlanacaktir.

Bu amacla bélum kalite komisyonu ve birim &z degerlendirme koordinator-

leri belirlenmistir. Bu kapsamda toplantilar dizenlenmekte, hem bdlum hem

de fakulte ici egitimler planlanmaktadir

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Ci.Arastirma Stratejisi ve Hedefler

v

Boliim arastirma stratejisi ve hedefleri Cankiri Karatekin Univer-
sitesi'nin 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen strateji ve
hedeflerle uyum icerisinde planlanmaktadir.

Universitenin bir bilgi iiretme ve yayma ortami oldugu gergegin-
den hareketle ¢cocuk gelisimi alaninda bilgi kaynaklarini etkin
kullanmak, arastirma yapmak ve lirettigi bilgiyi paydaslaria
ve genel toplumia paylasarak hem sektoriin gelismesine, hem
saglik bilimleri alanina hem de toplumsal gelismeye katki sagla-
maya yonelik calismalar planlamak

Bilgi liretimi, arastirma geligtirme kiiltiiriiniin gelismesini ve yer-
lesmesini saglamaya doniik yol ve yontemlerin kesfi

Arastiran, diisiinen, lireten bireyler yetismesine katki saglamaya
doniik bir arastirma ve gelistirme anlayisi olusturmak,

C.1.1. Arastirma Kaynaklari

v

Saghk Bilimleri Fakiiltesi arastirma kaynaklari agisindan Univer-
sitenin BAP birimi tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte arastir-
ma kaynak, yontemleri ve proje yonetimi konularinda akade-
misyenlere yonelik egitimler vermektedir. Fakiilte de arastirma
gelistirme kiiltiiriiniin olugsmasini caligiimaktadir.

Giiclii Yonlerimiz

v

v

Akademik kadronun Universitemizin diger birimleri ve diger
Universiteler tarafindan desteklenmesi

Farkh Universite Kkiiltiirlerinden gelen o6dgretim elemanlarinin
boliimiimiiz misyon ve vizyonuna katkisi

v" Uygulama laboratuvarlarimizin bulunmasi

v' OSYM tercihleri/Yatay/CAP gecislerde tercih edilirligimizin ol-

Lisansiistii Egitimin bulunmasi
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Zayif yonlerimiz

v

v

Bilimsel arastirma ve arastirmacilara yeterli mali destegin az ol-
masi

Akademik personelin calismalarini motive edecek tesvik sistem-
inin yetersiz olmasi,

Kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi ile 6grencilere
sunulan sosyal olanaklarin azhgi

v Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki giicliikler

v Yurt disi ikili anlagsmalar, akademisyen ve 6grenci degisim pro-

gramiari, ortak arastirmalar konusundaki eksikliklerimiz

SONUC VE DEGERLENDIRME

v

Boliimiimiiz fiziki olarak bazi sikintilar yasasa da, diizenlenen iy-
ilestirme calismalari ve yatirrm programina alinan yeni fakiilte
binasi ile daima gelismeye acik alt yapiya sahip olacaktir.

Boliimiimiiziin 2019-2023 stratejik planinda misyon, vizyon
amag ve hedefleri, performans godstergeleri belirlenmis olarak
Kalite Giivence sistemini olusturmaya caligiimaktadir.

Boliimiimiizde bir kalite komisyonu gorev yapmaktadir. Birimim-
izi ic ve dis paydaslari tanimlanmis ve hem anketlerle hem de dis
paydas raporumuzda elde edilen veriler degerlendirilmistir.

Boliimlerin egitim-6gretim miifredatiar belli aralikla tiim pay-
daslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. YOK Ulusal Gekird-
ek Egitimi Programimiz (CUCEP) cercevesinde ve emsal pro-
gramlarla birlikte gelistirilmistir.

Program yeterliliklerimiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
cercevesi ile uyumludur ve tiim paydaslarimiza paylagiimistir.

Boliimiimiiz ogrencilerinin mesleki alan uygulamalan igin

Cankiri’daki dis paydaslarimiz ile is birligi protokolleri imzalan-
mistir.

Derslerde uygun digme degerliendirme yontemleri kullaniimak-
tadir. Bu yil 6grencilere ilk defa derslerin 6grenim ciktilari deger-
lendirme anketleri yapiimistir.

Bu yil 6grencilere, akademik ve idari personele memnuiyet an-
keti yapiimistir. Boylelikle iyilestirme calismalar yapiimaktadir.
Her donem derslerimizin 6grenme yetkinlikleri Bologna say-
famizda giincellenmektedir.

Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programina isteyen tiim 6gren-
cilerimiz dahil oimasiigin tiim baglantilar kullaniimistir. Fakiiltem-
izde her anabilim dali, o alanda yetismis mesleki yeterlilige sahip
ogretim elemanlarini istihdam etmeye 6nem vermektedir.
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Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla
gerek bilimsel calisma yapmak, gerek yapilan calismalarini sun-
mak amaciyla bilimsel toplantilara katiimalari igin tesvik edil-
erek imkan saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin ¢ogu Universite BEK ve fakiilte tarafin-
dan saglanan egiticilerin egitimi programina katilmistir. Fakiilt-
ede bir kiitiiphanemiz olusturuimustur.

Ogrencilerimize yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faa-
liyetleri danismanlarinin aracihig ile fakiiltemizin danismanhik
komisyonu ile birlikte Universitemizin SKS tarafindan verile-
bilmektedir.

Boliimiimiiziin aktif ¢caligan 6grenci topluluklarinin kiiltiirel, so-
syal ve sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Ogrencilerimizin
yararlanacadi kantin, yemekhane imkanlarimiz da mevcuttur.




Ebelik
Bolumiu
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EBELiK BOLUMU 6Z DEGERLENDIRME RAPORU
A. EBELiK BOLUMU HAKKINDA BILGILER
iletisim Bilgileri

Bolum Baskani
Prof. Dr. Giilcihan Yildirhm

Adres :T.C. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Aksu Mah. Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon :0376 2131702

Fax :0376 2120075

E-posta :gulcihana@karatekin.edu.tr

Oz Degerlendirme Koordinatorii

Dog¢. Dr. Demet Aktas

Adres :T.C. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Aksu Mah. Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon :0376 2131702

Fax :0376 21200 75

E- posta :demetaktas@karatekin.edu.tr

Kalite Temsilcisi

Dr. 6gr. Uyesi Sakine Yilmaz

Adres :T.C. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Aksu Mah. Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon :0376 2131702

Fax :0376 2120075

E-posta :syilmaz@karatekin.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Fakultemiz Saglk Bakanhdi ile Yuksekdgretim Kurulu Baskanligi arasinda
22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile Cankiri Saglik Meslek Lisesi bi-
nasinda 1999-2000 &égrenim yilinda Sagdlk Yuksekokulu olarak 31 6grenciile
Hemsirelik Bolumunde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 17.05.2007
tarih ve 5662 sayili yuksekdgretim kurumlan tegkilati kanununda ve yukse-
koégretim kurumlari égretim elemanlarinin kadrolari hakkinda kanun huk-
munde kararname ile genel kadro ve usull hakkinda kanun hukmunde ka-
rarnameye ekli cetvellerde degisiklik yapilmasina dair kanun uyarinca Cankiri
Karatekin Universitesi'ne baglanmistir. 05 Agustos 2016 tarih ve 29792 Savili
Resmi Gazetede yayimlanan 2016/9007 Sayil Karar ile Saghk Yuksekokulu
kapatilarak Saglik Bilimleri Fakultesi kurulmustur. (https://sbfkaratekin.edu.
tr/tarince-975-sayfasi.karatekin)
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Cankirl Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Ebelik BoIUmu, 2019-
2020 Egitim ve Ogretim yilinda gz déneminde, 60 ebelik bdlimu dJrencisi
ile egitim vermeye basglamistir.

BoIUmUmUz banyesinde 1 Profesér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma
Gorevlisi olmak Uzere toplam 6 akademik personel bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakultemizin kalite politikasi belirlenmis, web sayfasinda yayinlanmistir. Bo-
[UmUmUzin  misyon, vizyon (https://sbfkaratekin.edu.tr/misyonviz-
yon-14386-sayfasi.karatekin) ve hedeflerini, performans gdstergeleriile ka-
lite programlarini belirlemek, izlemek ve gelistirmek tUzere planlamada PUKO
Déngusund (Planla-Uygula Kontrol Et-Onlem Al) kullanmaktadir.

Misyon

Temel sagdlik hizmetleri dogrultusunda gebelik éncesi, gebelik, dogum ve dogum
sonrasi surecglerde insan,kadin, gebe, anne ve yeni doganin bulundugu her
alanda hizmet verebilecek bilgi ve beceriyle donatiimis, sagligi koruma, ge-
listirme ve surdurmeye odakli, ebelik felsefesini ve etik degerlerini benim-
seyen,bilim ve teknolojiye dayal yaklasim ve ydntemlerle butuncul bakim,
egitim, arastirma,yénetim ve liderlik rollerini etkin ve etkili yerine getiren ve
mesledin gelecegdini yénlendiren, alaninda yetkin, evrensel ve kulturel deger-
lere saygil, cagdas, sagduyulu saglik profesyonelleri ve egiticileri olan 6zgu-
veni yuksek ebeler yetistirmektir. (https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumDetay.
aspx?bkod=06&fkod=03)

Vizyon

Cagdas ebelik editiminde bilim ve teknolojiye dayali mesleki gelisime liderlik
eden ve yetkinligi kabul edilen, Ulkemiz saglik politikalarinin olusturuimasinda
ve gelistiriimesinde model olusturan, bilgiyi degere dénustluren arastirmaci,
girisimci, ulusal ve uluslararasi standartlarda mezunlar yetistiren ve égrenci-
si olmaktan gurur duyulan bir bdlim olmaktir. (https://bbs.karatekin.edu.tr/
bolumDetay.aspx?bkod=06&fkod=03)

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Bolumumuzde, egitim suresi 4 yildir. EQitim dili Turkge'dir. BolumUmuzde cift anadal,
aktif programlarda yapilmaktadir (https://sbfkaratekin.edu.tr/20202021-e%-
C4%9Fitim-0%- C4%9Fretim-yili-bahar-yariyili-ciftanadal-sonucla-
ri-22631-duyurusu-icerigi.karatekin). https://online fliphtml5.com/jfcep/izmk/
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Arastirma Faaliyetleri

Birimde Ar-Ge faaliyetine iliskin gelisim yénunde faaliyetler strdurdimektedir.
FakUltemizde simulasyon maketleri bulunmaktadir. Bolime ait simUlasyon,
beceri ve yenidogan yogun bakim laboratuvarlari bulunmaktadir. Lisans 69-
rencilerinin bilimsel bilgi ve becerilerinin gelistirimesinde tesvik edilmekte-
dir ve bu yénde takip edilmektedir. Bélumumuzde Kadin Dogum Hemsireligi
Yuksek Lisans Programi egitimleri akademisyenlerimiz tarafindan ydrutul-
mektedir ve Kadin dogum alanina iliskin alana 6zgu pek ¢ok tez calismasi
aktif bir bicimde yapilmaktadir (https://sabe.karatekin.edu.tr)

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

BolUmUmuzun ders bilgi paketleri, egitim é6gretim programlarinin ders katalog-
lari, mufredatlar gézden gecirilip guncellenmistir. Ebelik stratejik planinda
arastirmaya yénelik amag ve hedefler belirlenmistir. Bolum tanitim katalo-
ou hazirlanmistir (https://online.fliphtml5.com/jfcep/vokl/#p=1). Fiziki alan
rehatabilitasyonu ile disipline 6ézgu egitim laboratuvarlar olusturulmustur
(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2021-22918-sayfasi.karatekin). Saglik Bi-
limleri Ebelik laboratuvar tanitim kataloglari olusturulmustur (https://online.
fliphtml5.com/jfcep/vokl/#p=1). B&IUm web sayfasi guncellenmistir (htt-
ps://ebelik. karatekin.edu.tr). Bolumumuzde yer alan derslerin mufredatlari,
ders icerikleri, 6gretim teknikleri ve égrenci gelisimi icin danisman &grenci
gdérusmeleri geri bildirimleri, 6grenci anketleri, 6grenim cikti degerlendirme
raporu, dis paydas degerlendirme raporu, akademik takvim sonunda Dekan
ile degerlendirme toplantisi gibi etkinlikler ve komisyonlarin énerileri dogrul-
tusunda gelistirmeler ve iyilestirmeler yapiimaktadir (https://sbf.karatekin.
edu.tr/fakultemiz-2021-vyili-birim-faaliyet-raporu-yayinladi-22307-duyuru-
su-icerigi.karatekin)

A. EGITIM-OGRETIM

Birimin egitim-6gretim slUrecinin degerlendirmesinin yapillmasi beklenmektedir.
Egitim-&gretim, birimin surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyet-
lerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek deger-
lendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirme-
lerin yapildidi bir sure¢ olarak ele alinmalidir.

1) Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlarin tasarimi ve onayi igin tanimli
sureclere sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen égrenme c¢iktilari da dé-
hil olmak Uzere, amaglarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu
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olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Turkiye YUksekdgretim Yeter-
lilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmal ve ilgili paydaslara
duyurulmalidir.)

e Programlarin tasariminda paydas goérusleri hangi yontemlerle alinmaktadir?
Katiimcihk ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanak-
lari vb.)

Etkin bir Ebelik egitimi verebilmek icin sektérun gdrusleriyle olusturulan mufre-
dat ve program yapisi dnemsenmektedir. Ebelik mesledi ile ilgili alanlarda
gdrev yapmakta olan meslek insanlarindan olusan Dis Paydas ve Danigma
Kurulunun mufredatla ilgili gérusleri gerceklestirilen calistay gibi etkinliklerde
de Ebelik béliumUnde veriimekte olan Ebelik egitiminin daha da guclendiril-
mesi ve saglik alaninda karsilik bulmasi i¢in yogun calismalar yapilmakta-
dir. Pandemi nedeniyle paydas goérusleri dekanlik tarafindan 2021 ¢evrimi-
¢i toplantisi ile gerceklesmis ve rapor edilerek web yayimlanmistir (https://
kalite . karatekin.edu.tr/sa%c4%9flik-bilimleri-fakultesi-dis-paydas-toplanti-
si-gerceklestirildi-21958-haberi-icerigi.karatekin). 2021 dig paydas deger-
lendirmeside yapilan ¢alistay ile ele alinmistir (https://krtknadmn.karatekin.
edu.tr/files/sbf/paydas.pdf). Yeni ders tasariminda ve glncellemesinde de
bologna sisteminde dis paydas gérus degerlendirme sekmesi ayrica bu-
lunmaktadir (https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?path=95&dr-
sK=02018830).

» Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cer-
cevesiyle uyumu g6z énunde bulundurulmakta midir? (Program yeterlilikleri
ve TYYC matrisleri, web sayfasindan erisilebilir durumdaki program bilgi pa-
ketleri)

Ebelik béluminde uygulanmakta olan mufredatin TYYC &grenme c¢iktilarina
uyumu dnemsenmektedir. TYYC esaslarinin surekli ve etkin uygulanmasi igin
her egitim égretim déneminin basinda mufredatta bulunan derslerin guncel-
lensi ile sadlanmaktadir. (https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?-
path=978&bkod=04&fkod=03).

e Programlarin egitim amacglari ve é6grenme ciktilarina ulasiimasi nasil givence
altina alinmaktadir?

Mufredatin etkinligine iliskin gézlem, degerlendirmelerde ve geri bildirimler buyuk
onem tasimaktadir. Geri bildirim araclari (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ge-
ri-bildirim-araclari-15364-sayfasi.karatekin)-6grenim ciktilar (https://sbf.
karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu--22901-sayfasi.karatekin)—memnuniye-
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tanketleri (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%c3%96%c4%9f-
rencianketsonu%c3%a7.pdf) geribildirimleri dikkate alinarak egitim égretim
yilinin her déneminin basinda ve de yil sonunda mufredat guncellenmektedir
ve guclendirilmektedir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2021-22918-sayfasi.
karatekin).

» Programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna acgik bir sekilde ilan
edilmekte midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisansustu programlarin prog-
ram bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin iligkilen-
diriimesi)

Mifredatta yer alan buttin Ebelik bélumu dersleri, Universite Bologna Sisteminde
(BBS) gbérunur ve ulasilir durumdadir (https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPla-
ni.aspx?bkod=06&fkod=03). Her bir dersin 6gretim elemani, ders akisi, 6gre-
nim c¢iktilari, program ciktilaryla uyumlari ayrintil olarak web sayfasinda yer
almakta ve i¢ ve dig paydaslarin erisimine agik bulunmaktadir. (Cankirt Kara-
tekin Universitesi Bologna Bilgi Sistemi (BBS) https://bbs.karatekin.edu.tr/
AkademikBirimler.aspx?birim=15). Ebelik Bolumu disiplin

Ders izlencesinde haftalik konular- 6grenme ciktilari - 8grenme ciktilarini kazan-
dirma yontem ve materyalleri 6grenme ciktilarini dlcme yontemi yonelik Og-
renci Klinik Uygulama Rehberi dizenlenerek web sayfasinda yayimlanmistir.

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Ebelik-Rehber.pdf)

« Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim disl deneyim edinmeleri gerektigin-
de, programin birim digl destek bilegsenleri tanimli sureclerle nasil garantiye
almaktadir? (OJrencilere ydnelik bilgilendirme toplantilari, birim ve prog-
ramlara ait staj yénergesi)

Staj uygulamasi Ebelik 6grencileri icin &nemli bir tamamlayici egitim alanidir. B6-
lUmUn bir dénem i¢i staj ve yaz klinik uygulama ydénergesi mevcuttur ve web
sayfasinda yer almaktadir ((https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/
Ebelik-Rehber.pdf), (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20
Yaz%20KIinik%20 Uygulama%20Y%C3%Bénergesi%20Senato%20Ka-
rar%C4%B1.pdf)

Ayrica 6grencilerin bu imkanlardan yararlanmasi i¢in Fakulte web sayfasinda
kariyer sekmesi acilarak Universite (https://karmer.karatekin.edu.tr/), Cum-
hurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.
cbiko.gov.tr/) ve Yetenek Kapisi (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/cb-yete-
nek-kapisi-15847-sayfasi.karatekin) erisimlerine sunulmustur.
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2) Programlarin Sirekli izlenmesi ve Gilncellenmesi: Birim, programlarinin egi-
tim-6gretim amaclarina ulastigindan ve égrencilerin ve toplumun ihtiyaclari-
na cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarini dizenli olarak izlemeli ve
programlarini periyodik olarak gézden gecirerek guncellemelidir.

» Program yeterliliklerine ulasilip ulagiimadiginin izlenmesi amaciyla hangi meka-
nizmalar olusturulmustur?

Her dénemin basinda, her ders icin olusturulan ve Bologna Bilgi Sisteminde pay-
lagilan ders izlenceleriile 6grenme ciktilari olusturulmaktadir. Bu ders égren-
me ¢iktilar program ciktilari ile karsilastirimakta, nihai hedefe ulasilip ulasil-
madigi degerlendiriimektedir.

Mufredatin etkinligine iliskin gézlem, degerlendirmelerde ve geri bildirimler buyuk
énem tasimaktadir. Geri bildirim araclari (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ge-
ri-bildirim-araclari-15364-sayfasi.karatekin)-6grenim c¢iktilar (https://sbf.
karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu--22901-sayfasi.karatekin)—memnuniyet
anketleri (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%96%C4%9F-
renciAnketSonu%C3%A7.pdf) geri bildirimleri dikkate alinarak egitim-6gre-
tim yilinin her déneminin basinda ve de yilsonunda mufredat guncellenmek-
te ve guclendiriimektedir (GUncelleme Raporu).

Sinav sonuglari, 6grenci anketleri, staj sorumlularindan alinan geri bildirimler, uy-
gulama derslerine yénelik olarak uygulama degderlendirme c¢iktilari, her do-
nem sonunda degerlendirilerek glivence altina alinmaktadir

» Program guncelleme ¢aligmalari ne siklikta yapiimaktadir? (Program guncelle-
me calismalari ile ilgili ydnerge ya da kararlar)

Mufredatin etkinligine iliskin gbézlem, dederlendirmelerde ve geri bildirimler bu-
yuk énem tasimaktadir. Geri bildirimleri dikkate alinarak egitim égretim yi-
linin her déneminin basinda ve de yilsonunda mufredat glincellenmekte ve
guclendirilmektedir (Bologna Faaliyet Raporu).

» Gbzden gecirme faaliyetleri hangi ydntemlerle yapilmaktadir? Katki veren pay-
daslarin kimler oldugu ve karar verme surecinde hangi asamalara katilacagdi
nasil belirlenmistir?

Bir dnceki akademik yilda verilen derslerin 6grenim ciktilari (https://sbf.kara-
tekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu--22901-sayfasi.karatekin) degerlendirme
raporu dikkate alinarak akademik egitim éJretim yilinin her bir doneminin
basinda ve de yilsonunda i¢ ve dis paydas katiimlari ile dersler guncellen-
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mektedir (Gluncelleme Raporu).

» Degerlendirme sonuglari, programin guncellenmesi ve surekli iyilestirilmesi igin
nasil kullaniimaktadir?

(Guncelleme sirasinda kullanilan sonuclara iligkin bilgiler)

Program ¢iktilarina ulasilamadigr durumlarda kék neden analizleri yapilarak ilgili
bdélum ve derse iligkin iyilestirme calismalari akademik kurullar ve toplantilar-
da degerlendirilip planlanarak karar altina alinmaktadir. Akademik personel
ve &égrenciler gibi i¢ paydaslarla yapilan toplantilarla telafi edici programlar
uygulanmaktadir.

» Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme calismalari
nasil yapilmakta ve cevrimler nasil kapatilmaktadir?

Program ¢iktilarina ulasilamadigr durumlarda kdk neden analizleri yapilarak ilgili
bolum ve derse iligkin iyilestirme ¢alismalari akademik kurullar ve toplantilar-
da degerlendirilip planlanarak karar altina alinmaktadir. Akademik personel
ve dgrenciler gibi i¢ paydaslarla yapilan toplantilarla telafi edici programlar
uygulanmaktadir.

» Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tum paydaslar bilgilendiril-
mekte midir? (Paydas bilgilendirme toplantilari)

Bélum &grencileriyle toplantilar yaparak duyurmaktadir. Ayni zamanda i¢ ve dis
paydaslarla gerceklestirilen oryantasyon ve bilgilendirme toplantilari yapil-
makta ve kayit altina alinmaktadir. Yapilan bu toplantilar sonucunda yapilan
degisiklikler bélum ve fakulte web sayfasinda duyurulmaktadir.

e Birimde programlarin tercih edilme oranlari nasil izlenmekte, uygun dnlemlerle
iyilestirmeler yapiimakta midir? (Program izleme ve degerlendirme calisma-
larr)

Ebelik B&IUmU doluluk oranlarinin da yuzde yuz olmasi Ebelik b&lumunin reka-
bet avantajini korudugu ve surekli iyilestirme ¢alismalarinin sonug verdigi-
nin kanitidir (https://sbfkaratekin.edu.tr/fakultemiz-202 1-yili-birim-faali-
yet-raporu-yayinladi-22307-duyurusu-icerigi.karatekin)

» Akredite olmak isteyen programlar nasil tegvik edilmektedir? (Tegvikle ilgili ta-

nimli strecler)

BA&IUumun mezun vermesiyle sureg izlenebilir olacaktir. Bu amacgla Bolum kalite
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komisyonu ve birim 6z degerlendirme koordinatérleri belirlenmistir. Bu kap-
samda toplantilar dizenlenmektedir, egitimler planlanmaktadir (https://krt-
knadmn.karatekin.edu.tr/files/slbf/ Zoom%20Toplant%C4%B1%20(1).pdf)

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, OJretme ve Dederlendirme: Birim, programlari-
ni égrencilerin 6grenim surecinde aktif rol almalarini tegvik edecek sekilde
yuratmelidir. Ogrencilerin basari dlcme ve degderlendirmesi de bu yaklasimi
yansitmalidir.

» Programlarda yer alan derslerin is yukine dayall kredi degerleri (AKTS) belir-
lenmekte midir? (Ders bilgi paketlerinde égrenci is yukunun kredilendiriimesi
ve agilimi)

Ders bilgi paketlerinde égrenci is yukune dayall kredi degerleri TYYC, AKTS ve
Ders YUKU hesaplamalari esas alinarak ders ici etkinlikler (Ara Sinayv, Kisa
Sinav, Odeyv, Final, Sinif Disi Ders Calisma, Ders Katiim, Uygulama, Labora-
tuvar, Sunum gibi) sayisi ve suresi belirlenerek, haftalik 30 saat is yuku tze-
rinden hesaplanmaktadir (https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumDetay.aspx?-
bkod=01&fkod=03). « Ger¢ekci 6grenci is yukunun belirlenmesi ve kredilerin
guncellenmesinde égrenci geri bildirimleri alinmakta midir? (is yuku anketleri)

Saglik Bilimleri Fakultesinde, Cankiri Karatekin Universitesinin de temel ilkesi ol-
mak Uzere egitim &gretim égrenci odakli bir anlayisla surdurilmektedir. Bu
amagla égrencilerimiz etkin bigcimde surecin icerisine dahil edilmektedir. Og-
rencilerimiz ve fakulte égretim elemanlari ortakhdinda gerceklestirilen ¢e-
sitli sosyal, bilimsel ve kulturel etkinlikler bunun énemli bir kanitidir (https://
sbf karatekin.edu.tr/2020-vili-etkinlikleri-14589-sayfasi.karatekin). OJren-
Ci koglugu uygulamasi égrenci odakli anlayisin éne c¢ikan bazi érnekleridir.
Ders izlencelerinin olusturulmasinda da égrenci odakli anlayis édne cikarken
izlencelere iliskin her tur ¢iktinin ulasilabilir olmasina da énem verilmekte-
dir. Programlarda yer alan derslerin é6grenci is yukune dayall kredi degerleri
(AKTS) olusturulmakta, Cankiri Karatekin Universitesi Bologna Bilgi Siste-
mindehesaplanabilmektedir(https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?-
path=958&drsK=02018830) « Ogretmeden 6grenmeye gegis stratejileri bu-
lunmakta ve uygulamaya yansitiimakta midir?

Ogrenciyi aktif hale getiren arastirma ve problem temelli, disiplinler arasi, butin-
leyici, vaka/

uygulama temelinde égrenmeyi énceleyen yaklasimlara yer veren ydntemler
kullaniimaktadir.
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« OJrenci merkezli egitim konusunda égretim Gyelerinin farkindalidi ne dizeyde-
dir?

Her 6grenciicin, akademik ve sosyal danismanlik yapmak tzere bir 6gretim Uye-
si belirlenerek égrenciye egitimi suresince akademik ve sosyal danigmanlik
destedi saglanmaktadir.

e Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egditimi programinda égrenci
merkezli egitim yaklasimlari (BDY, 6grenme ve égretme teknikleri vb.) ile ilgili
bilgiler periyodik olarak paylasiimakta midir?

Paylasiimaktadir ve bu alanda gelisim bdlum olarak geri bildirimlerle guc¢lendi-
rilecektir.

« Kulturel derinlik kazanimina ydnelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢-
meli dersler bulunmakta midir ve égrenciler bu derslere yénlendiriimekte mi-
dir?

Universite egitimi bir vizyon olusturma egitimidir, bu nedenle de bdlimle sinirli
tutulamaz. Bu nedenle Ebelik 6grencilerinin baska bdlumlerden ve alanlar-
dan se¢cmeli ders almalari igin agik kapi birakilmistir.

» Birimde se¢meli derslerin yénetimi uygun mekanizmalarla saglanmig midir?

(6rnegin, se¢cmeli dersler koordinatdrlugu yapilanmasi)

Bolum secmeli dersleri Bologna Bilgi Sisteminde yer almaktadir. (https://bbs.
karatekin.edu.tr/AkademikBirimler.aspx?birim=15)

« Ogretim elemani basina disen égrenci sayisi program yeterliliklerinin garanti-
ye alinmasi agisindan yeterli midir?

Ogrenci basina dusecek égretim elemani sayisinin artiriimasi ydéninde gelisme
ve iyilesme saglanmaktadir. Ayrica, uygulamali ve mesleki dersler icin uygun
egitim altyapisi olan, mesleki deneyim agisindan ileri duzeyde bulunan mes-
lek insanlari derslere davet edilerek deneyim ve bilgi birikimlerini 6grenciyle
paylasmalari saglanmaktadir. Bunun yani sira is birligi yapilan dis paydas-
larda surekli gelisme ve iyilesme acisindan bluyUk katki yapmaktadir (is Bir-
ligi Protokolleri).

» Danigmanlik sistemi nasil isletilmektedir? (6grencilerin egitim amaclari, AKTS,
Kalite guvencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve bek-
lenti duzeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve ydnetimi, basari dizeyinin

yoénetimi, magduriyetlerin dnlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)
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Her sinif 6grencilerine akademik danisman atanmakta ve bu danismanlar 69-
rencinin mezuniyetine kadar danismanlik gérevlerini surdirmektedirler. Boy-
lece danismanlikta sureklilik de saglanmis olmaktadir.

« Ogrenciis yuku esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programia-
rinda isletiimekte midir? (transkriptlerde kredi transferinin izlenebilmesi)

Uluslararasi égrencilerin tum ihtiyaglari igin ise Universitemiz Uluslararasi ilis-
kiler Kordinatorlugu gérev almaktadir. Ayrica bolumumuzde bir ERASMUS
koordinatérumuz bulunmaktadir. Uluslararasi égrencilerimizin ihtiyaglari
geciktirilmeksizin karsilanmaya c¢alisimaktadir (https://sbf.karatekin.edu.
tr/erasmus-koordinatoru-14363-sayfasi.karatekin). Egitim seminerleri di-
zenlenmektedir ve alanda uluslararasi gérunurligu olan meslek insanlarini
seminerlere davet edilerek deneyim ve bilgi birikimlerini 6grenciyle pay-
lagsmalart saglanmaktadir. (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitim-videola-
ri-10060-sayfasi.karatekin)

* Programlarda &égrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yukleri be-
lirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yukune dahil edilmis midir?
(Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Birimsel ve Programa ait stqj
yoénergeleri)

Yaz Doénemi Mesleki Ders Uygulamasinda (staj) da égrenci odakli politika éne
cikmaktadir. Staj yapmasi gereken her bir 6grenciye, istedigi takdirde génul-
U staj olanagdi saglanmaktadir. Ayrica Erasmus+ programiyla da égrencinin
yurt disinda staj olanadi yakalamasi saglanmaktadir. Stajlarin égrencinin
AKTS yukune déhil edilmesine de ézen gosterilirmistir (https://bbs.karatekin.
edu.tr/dersDetay.aspx?drskK=03051049). Yurt disi stajlar yénergeye eklen-
mistir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/f iles/sbf/SBF%20Mesleki%20
Alan%20Uygulama%20Y%C3%Bénergesi%20Senato%20Karar%-C4%B1.
pdf)

» Basar dlcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders
6grenme c¢iktilarina ulasildigini nasil dlguimektedir? (BDY ile 6grenme ¢iktila-
rinin ders bilgi paketlerinde iliskilendirilmesi)

Bolum, dlcme, degerlendirme ve egitim-&gretim faaliyetleri, Universitenin mev-
zuatl ve ydnetmelikleriyle uyumludur. Buna gére Universitemiz dlgme ve de-
Jerlendirme usul ve esaslari Cankiri Karatekin Universitesi On Lisans ve Li-
sans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve araciligi ile i¢ ve dis paydaslara
ilan edilmis olup, yine bu yénetmelikler araciligi ile strecin surekliligi saglan-




80 Cankiri Karatekin Universitesi

makta olup surecin uygulanmasi guvence altina alinmistir (https://krtknad-
mn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%- BOTES%C4%B012102020.pdf).

Bolumde yer alan bdlimlerin derslerin icerikleri ve 6lcme degerlendiriimesinde,
o6grenim c¢iktilart anket sonuglari dikkate alinarak 6grenci gelisimini saglaya-
cak dogrultuda gelistirmeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

» Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet kosul-

larini saglayip saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Mezuniyet ile ilgili kosullar, Cankiri Karatekin Universitesi Lisans ve Onlisans Egi-
tim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hikUmlerine gére belirlenmistir. BOIUmMUn
ogretim planindaki butun dersleri ve stajini basari ile tamamlamis ve genel
agirlikl not ortalamasi 4.00 Uzerinden en az 2.00 olan basaril 6grenci diplo-
ma almaya hak kazanir. Her dénemin basinda olusturulan izlencelerde, der-
sin degerlendirme ydntemleri, her dersin basinda égrencilere Bologna sureci
kapsaminda bildiriimektedir.

Saglik Bilimleri Mezunlari ile ilgili veri tabani olusturularak SMS yolu ile mezuniyet
sonrasinda da kendileriyle temasin sturdurtlmesine olanak saglayacak bi-
¢imde olusturulmustur. Mezunlarin istihdam oranlari, mezun olduklari alanda
ve alan disinda istihdam edilme oranlari, streleri ve elektronik ortamda ha-
zirlanacak anketlerden edinilecek bilgilerle izlenmekte. Programlarin yeter-
likleri belirlenirken bu izlenimler dikkate alinmaktadir (Anketler). Ayrica Cum-
hurbaskanhdi tarafindan hazirlanan UNI-VERI web sitesinden genel olarak
mezunlarin igse baslama suresi gibi verilerde takip edilmektedir.

« BDY'yi uygulayan kisiler, basari degerlendirmesinin égrencilerin hedeflenen bil-
gi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadidi rol hakkinda yeterli ve duzenli
olarak bilgilendiriimekte midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi programinin
icerigi, BDY ile ilgili dUzenli egitimler, BDY ile ilgili ydbnerge, kriter vb.)

Cankir Karatekin Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi. (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidlb/2020/%-
C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B-
O0TES%-C4%B012102020.pdf)

» Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi guvence altina almak igin surecler (si-
navlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullari-
nin énceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) énceden
tanimlanmig ve tanimina uygun yuruttlmekte midir?
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Ebelik BoIUmU, élcme, degerlendirme ve egitim-6gretim faaliyetleri, Universite-
nin mevzuati ve yénetmelikleriyle uyumludur. Buna gére Universitemiz élcme
ve degerlendirme usul ve esaslari Cankirl Karatekin Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi araciligi ile i¢ ve dis paydaslara
ilan edilmis olup, yine bu yénetmelikler aracilidi ile strecin surekliligi saglan-
makta olup surecin uygulanmasi guvence altina alinmistir (https://krtknad-
mn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI%20KARATEKIN%20
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%-BOTES%C4%B012102020.pdf). Vize, final
sinavlari, 6dev notu, sunum, proje gibi ¢esitli dlgme yéntemleri kullanilarak
Olculmektedir.

Mezuniyet ile ilgili kosullar, Cankirl Karatekin Universitesi Lisans ve Onlisans Egi-
tim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi htikumlerine gére belirlenmistir. Kayitli ol-
dugu programin &égretim planindaki butln dersleri ve stajini basari ile ta-
mamlamis ve genel agirlikli not ortalamasi 4.00 Uzerinden en az 2.00 olan
basarill 6grenci diploma almaya hak kazanir. Her ddnemin basinda olustu-
rulan izlencelerde, dersin degerlendirme yéntemleri, her dersin basinda 6g-
rencilere Bologna silreci kapsaminda bildiriimektedir. (https://krtknadmn.
karatekin.edu.tr/files/0idb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20
%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%-BOTES%C4%B012102020.pdf).

e Birimde, 6grencinin devamsizligl veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve ge-
cerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acgik dizenlemeler bulunmak-
ta midir? (ilgili ydnetmelikler)

Cankiri Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6-
netmeligi'nde belirtilmistir. BOIUm &grencilerinin devamini veya sinava gir-
mesini engelleyen hakli ve gecgerli nedenlerin olugsmasi durumunu kapsayan
acik duzenlemeler olusturulmustur.

4) Ogrencinin Kabull ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma: Birim, 6grenci
kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterli-
liklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmig
ve yayimlanmig kurallari tutarh ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

« Birim, 6grenci kabullerinde acik ve tutarli kriterler uygulanmakta midir? (Yonet-
melikler)

FakUltemiz OSYM tarafindan yapilan Yiksek Odretim Kurumlari Sinavi (YKS) so-
nuglarina gére sdzel puan turinde égrenci alir.

» Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tanimli stregler bulunmakta midir?
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(yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb) (Yéner-
geler, transkriptlerde taninmanin izlenebilmesi vb.)

Yatay gecis, dikey gecis, uluslararasi 6grenci, ¢ift anadal ve yandal égrenci ka-
bulleri Cankiri Karatekin Universitesi Yonetmelik ve Yoénergeleriyle uyumludur
(https://oidb.karatekin.edu.tr/yonetmelik-2900-sayfasi.karatekin Mevzuat
BoIUma).

* Birim, 6égrencilerin akademik geligsimini dlculebilir hangi yéntemlerle izlemek-
tedir? (Akademik gelisim izleme ydntemleri) (program tercih sirasi, programi
bitirme suresi, basarisizlik orani, program degistirme orani gibi dlcutlerin de-

gerlendiriimesi)

5) Egitim-Ogretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltme ve ders gdrevliendirmesi ile ilgili tum sureclerde adil ve
acglk olmalidir.

 Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma surecin iliskin tanimli stre¢-
ler bulunmakta ve tanimina uygun yurutilmekte midir? (Atama ve yukseltil-
me Kriterleri)

ilgili ydnetmelik esas alinmaktadir.

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET %-
C4%B0OM%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y%C3%-
9CKSELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%-C4%B0%20
-%20Copy%201.pdf)

» Birimde atama ve yukseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iliskisi nasil sag-
lanmistir?

Her bir 6gretim elemaninin belli bir alanda uzmanlasmasina énem verilmekte-
dir. Bu nedenle de her bir 6gretim elemaninin egitim éJretim surecine katil-
masinda uzmanlik alanlari esas alinmaktadir (https://krtknadmn.karatekin.
edu.tr/files/sbf/urunler/SBF%202020-2021%20E%C4%9E%C4%BO0T%-
C4%BOM-%- C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM%20YILI%20BAHAR%20YA-
RIYILI%20DERS%20

PROGRAMI.pdf)

 Birime digaridan ders vermek uzere 6gretim elemani secimi ve davet edilme
usulleri dnceden ilan edilmis kurallarla gergeklestiriimekte midir? (Ders ver-

mek Uzere &gretim elemani se¢imi, gérevlendirmelerdeki kriterler ve davet
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edilme usullerini iceren yénergeler)

Deneyimli meslek insanlarinin ders saat Ucretli olarak egitim-&gretime katki
yapmasi egitim-6gretimde verimliligi artirmaktadir.

e Birimdeki ders goéreviendirmelerinde egditim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(cahsma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin

ortusmesi nasil guvence altina alinmaktadir?

Her bir 6gretim elemaninin belli bir alanda uzmanlagsmasina énem verilmekte-
dir. Bu nedenle de her bir 6gretim elemaninin egitim 6gretim surecine katil-
masinda uzmanlik alanlari esas alinmaktadir (https://krtknadmn.karatekin.
edu. tr/files/sbf/urunler/SBF%202020-2021%20E%C4%9E%C4%BOT %-
C4%BOM-%-C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM%20YILI%20BAHAR%20YA-
RIYILI%20DERS%20

PROGRAMI.pdf)

» Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdurmek ve 6gretim beceri-
lerini iyilestirmek icin nasil olanaklar sunulmaktadir? (Egitim égretim kadro-
suna yonelik éduller, BAP destekleri vb.)

Her bir akademisyenin kendi uzmanlik alaninda bilgi tretmesi icin gerekli kosul-
larin saglanmasina, akademik calisma ortaminin saglanmasi igin caba har-
canmaktadir. Yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetlerde bulunmasi, etkinliklere
katilimi, etkinlik gerceklestirmesi, arastirma yapmasi vb. caligsmalari 6zendi-
rilmektedir. Bu kapsamda haftanin bir gind akademik ¢alismalara ayrilmasi
saglanmakta ve uygulanmaktadir

« Egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglari izlenmekte ve gerekli gun-
cellemeler yapiimakta midir? (Egiticilerin egditimi sonu¢ analizleri ve katki
alanlari)

ilgili ydnetmelik esas alinmaktadir. (Uzaktan Egitim) https://krtknadmn.karate-
kin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%BOLERY%-
C4%BON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%BOM%C4%B0%20SEM%C4%B-
ONER%20 PROGRAMI.pdf)

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-6gretim faali-
yetlerini yuritmek icin uygun mali kaynaklara sahip olmali ve 6grenme ola-
naklarinin tum 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glvence altina al-
malidir.
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 Birim, 6grencilere ydnelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini du-
zenli olarak yurutmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

ihtiyaci olan édrenciler SKS biriminde gérev yapan uzman psikologa yénlendi-
rilmektedir.

« Ogretim elemanlari, 6Jrencilere 6Jrenimlerinde yeterli rehberlik ve destegdi na-
sil saglamaktadir? (Danigmanlik sisteminin belgeleri, drnegin danisman top-
lanti tutanaklari)

Etkin akademik danismanlik uygulamasi ile égrencilerimizin her birinin mutla-
ka bir danismani bulunmaktadir. Her bir danisman, édrenciyi birinci siniftan
alip mezuniyete kadar kesintisiz danismanlik hizmeti vermektedir (Akademik
Danismanlik Usul ve Esaslari).

« Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (Multeciler, engelli veya uluslararasi 6g-
renciler gibi) icin dizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yaklasim gerektiren
ogrencilerin géruslerinin degerlendiriimesi, anket sonuglari)

Danisman 6égrenci gérusmeleri geri bildirimleri, 6grenci anketleri ve komisyonla-
rin énerileri dogrultusunda gelistirmeler ve iyilestirmeler yapiimaktadir. (htt-
ps://sbf karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin)

e Birim, 6grencilere sunulan égrenme kaynaklarini (kUtiphane hizmetleri ve ile-
tisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiya¢ duyula-
bilecek rehberlik/danismaniik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglamakta
midir? (Odrenme kaynaklarinin yillik raporlari)

Saglik Bilimleri Fakultesi Kutuphanesi bulunmaktadir. Ebelik Bolumu ve diger bo-
lum &grencileri icin kituphanede guncel ve elektronik kaynaklari takip ede-
bilecekleri sekiz adet bilgisayar bulunmaktadir. (https://sbf.karatekin.edu.
tr/tr/2021-22918-sayfasi.karatekin). Ebelik bélumuinde villik periyodlar ha-
linde planlanan cesitli etkinlik ve sempozyumlar gergeklestirimektedir (htt-
ps://sbf.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa). Her égrenci icin, akademik ve sosyal
danismanlik yapmak tzere bir 6gretim Uyesi belirlenerek égrenciye egitimi
suresince akademik ve sosyal danismanlik destegdi saglanmaktadir.

« Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim be-
nimsenmekte midir?

Universite KUltira ve Oryantasyonu dersi kapsaminda édrencilerin bu etkinlikle-
re azami katiimi saglanmaktadir.
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« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler ne dlclide destek-
lenmektedir? (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlari)

Ebelik bélumunde gerceklesen sosyal, bilimsel ve kultlrel etkinlikler de 6grenci-
ye cesitli 6grenme ciktilari saglamaktadir. (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr-a-
nasayfa)

« Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli calisma alanlari vs.) mevcut mudur? (Sunulan hizmet ve destekleri;
erisilebilirlik, geri bildirim, sikyetlere duyarlilik ve ihtiya¢lara uygunluk acila-
rindan degerlendiriniz.)

Ebelik bdlumundn kullaniminda 3 amfi, @ derslik, 11 egitim Unitesi, 6 laboratuvar,
1 bilgisayar odasi, 1 konferans salonu, 1 kituphane olmak Uzere toplam 31
egitim alani, 6 spor salonu, 1 yemekhane, 2 mescit ve 1 kantin mevcuttur.
Ayrica, Uc Boyutlu Visible Body anatomi, fizyoloji, kaslar, iskelet sistemi ve
dolasim sistemini etkilesimli 3 boyutlu modeller, animasyonlar, testler, art-
tinimis gerceklik ve ¢cok daha fazlasi ile sunan bir programi kullaniimaktadir.

* Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil givence alti-
na almaktadir, Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
desteklenmekte midir?

Ebelik bolimidnde gergeklesen sosyal, bilimsel ve kulturel etkinliklerde &9-
renciye cesitli 6grenme ciktilar saglamaktadir (https://sbf.karatekin.edu.
tr/2021-yili-etkinlikleri-14589-sayfasi.karatekin)

* Yillik Butgenin 6grenim kaynaklari ve égrencilere sunulan destekler acisindan
% dagilimi tanimli midir ve tanimina uygun gerc¢eklestiriimekte midir? (Burs,
Ucretsiz barinma, yemek, kitUphane hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar,
ogrenci kulUpleri, engellilere sunulan hizmetler, ulasim olanaklari) (Butge yo-
netiminde izlenen yéntem ve seffafligi)

Ebelik bélumunde é6grenim kaynaklari ve égrencilere sunulan destekler agisin-
dan % dagilimi tanimlidir ve tanimina uygun gerceklestiriimektedir ve bu
yoénde gelistirmeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

« Birimde engelsiz Universite kosullari olusturulmus mudur?

Bolumde geligtirmeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
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B. KALIiTE GUVENCESI SISTEMI

Birimin, stratejik ydnetim surecinin bir parcasi olarak kalite guvencesi politikala-
rint ve bu politikalari hayata gecirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine,
uyguladiging, izledigine ve sureci naslil iyilestirdigine iliskin yéntemini bu ki-
simda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

 "Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya caligiyor?” sorusunun ce-
vabini verebilmek Uzere, birimin kalite guvencesi surecleri, ic degerlendirme
surecleri ve eylem planlari,

« “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini
verebilmek Uzere, birimin kalite glvencesi surecleri ve i¢c degerlendirme su-
recleri kapsamindaki dlgme ve izleme sistemi,

« "Birim gelecege yoénelik sureclerini nasil iyilestirmeyi planhyor?” sorusu kapsa-
minda birimin diger Universitelerdeki ayni birimlerle rekabet avantajini koru-
yabilmek Uzere ne tar iyilestirmeler yaptigi, birim i¢ ve dis dederlendirme ¢a-
hsmalari, kapsaminda birimde gecmiste gerceklestirilen ve halen yurattlen
cahsmalarin nasil kurgulandigi ve yénetildigi,

» "Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olus-
turmak Uzere birimin, dis degerlendirme sonuclarina gére sureclerini nasil
iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis
yoéntemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatil-
didi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngusi]
anlatiimalidir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini belir-
lemek, izlemek ve iyilestirmek Uzere kullandigi tanimli bir streci bulunmalidir.

* Birimin ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmakta midir?

Ebelik Bolumu olarak Saglk Bilimleri Fakultesi'nin kalite politikasi takip edilmek-
tedir. Ebelik BolumU olarak guincellemeler devam etmektedir (https://sbf.
karatekin.edu.tr/tr/kalite-politikamiz-14573-sayfasi.karatekin).

o Kalite Guvencesi Politikasi birimin tercihini yansitmakta midir? (standartlara
uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

Sagdlik Bilimleri Fakultesi'nin kalite politikasi Ebelik biriminin tercihini yansitmak-
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tadir.

» Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans goster-
geleri ile kalite gUvencesi surecleri arasindaki iligkiyi nasil kurmus, i¢ kontrol
ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite guvence sisteminin tesisi ig¢in bir arag olarak
kabul etmekte midir? (BODR de kalite streglerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol
sistemi ile iligkilendirilmig olmasi).

Ebelik Bélumunde égrenci odakli; 6grenci ve ¢calisan memnuniyetinin esas alin-
digy, ic ve dis paydaslarla koordineli yurutulen bir ydnetim stratejisi benim-
senmistir. Egitim-&gretimin ve karar alma surecinin her kademesinde pay-
lasim dnemsenmektedir. Ogrenci, 6gretim elemanlari, dis paydas ve Dekan
bulusma toplantilari, memnuniyet anketlerinin uygulonmasi bu anlayis ve
stratejinin somut gdstergeleridir. Faaliyet takibi, Ebelik bélimu egitim-69-
retim kadrosunun performanslari kapsamli olarak izlenmektedir. Alti ayda
bir Y6k Akademik bilgilerinin guncellenmesi saglanmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini sirddrmeleri amaciyla akademik izinler ve-
rilmektedir.

 Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, énceligini ve tercihlerini
yansitmakta midir?

Ebelik Birimi misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusu, édnceligi ve tercihleri ile
esgudumludur ( https://online fliphtmI5.com/jfcep/izmk/#p=13).

¢ Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKQO) déngisi ydnetim sistemi,
egitim &gretim, arastirma ve varsa toplumsal katki surecleriyle idari ve yo-
netsel streclerinin tamaminda igletiimekte midir?

Ebelik béluminde egitim dJretim ve tim akademik faaliyetler PUKO déngusu
esas alinarak surdurulmektedir. Buna gére dis paydaslar ile yapilan toplan-
tilar sonucunda gérusleri alinarak, i¢ paydaslarla koordineli bigimde plan-
lanan egitim ogretim ve akademik faaliyetler, uygulama strecinde de s6z
konusu is birlikleri ve koordinasyonla yurutulmektedir.

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketleri ve 6grencilerle yapilan danisman-
ik toplantilarinda egitim &égretime iliskin geri bildirim alimi saglanmaktadir.
Bdylelikle aksayan uygulamalar gbézden gecirilerek yeniden duzenlenmek-
tedir. Egitim-6gretimin kalitesi, ders izlenceleri, 6gretim elemani performan-
sI dlculmekte ve aksayan yanlar gelistirilerek gucglendiriimektedir. Bdylece
planlama, uygulama, kontrol altinda tutma ve énlem alma asamalari surekli
izlenerek PUKO dbnglsu en verimi bicimde saglanmaya calisiimaktadir.
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» Birim y&neticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon duzeyi nedir?

Birim ydneticilerinde kalite ¢cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve mo-
tivasyon 6nemlidir. Dis ve i¢ paydaslarla toplanti dizenlenerek farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon benimsenmistir ve uygulanmaktadir

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Zoom%20Toplant%C4%B1%20
(1)%20-%20Copy%202.pdf https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/
HEPDAK%20KURUM%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%C4%B0%20
%C3%87ALI%C5%9ETAYI.pdf

https://ebelik karatekin.edu.tr/tr/ebelik-ve-akreditasyon-23216-etkinligi-ice-
rigi.karatekin).

« EQitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki sureclerinde birime &6zgu
anahtar performans gdstergeleri tanimlanmis midir? (Egitim ve égretim fa-
aliyetlerine yonelik olarak égrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari
orani, program memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak
arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve but-
cesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb. bilgiler;
mezunlara yénelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sek-
torel dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine
yonelik gostergeler; birime 6zgu diger gostergeler)

Egitim ve dgretim faaliyetlerine ydnelik olarak édrencilerin; OJrencilere her dé-
nem icinde uygulanan memnuniyet anketleri egitim égretim her yonuyle de-
gerlendiriimesi ve 6grenci geri bildirimleri agisindan énemli bir aragtir. Boy-
lece boliUmun &grenci yansimall zayif ve guclu ydnleri ortaya konulmakta,
zayifliklarin giderilmesi icin calismalar yuriatiulmektedir (Ogrenci Memnuniyet
Anketleri, yil sonu degerlendirme 6grenci bulusmalari: https://sbfkaratekin.
edu.tr/tr/ebelik-bolumu-ogrencileri-ile-yilsonu-degerlendirmesi-23274-et-
kinligi-icerigi.karatekin ). Her égrenci i¢in, akademik ve sosyal danismanlik
yapmak Uzere bir égretim Uyesi belirlenerek 6grenciye egitimi suresince
akademik ve sosyal danismanlik destegi saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakultesi tarafindan ebelik égrencilerinin de aktif rol aldig Sag-
ik Bilimleri Bulteni isimli bir bulten ¢ikariimaktadir (https://sbfkaratekin.edu.
tr/tr/fakulte-bulteni-15124-sayfasi.karatekin ). Ayni zamanda ebelik 63-
rencileri ebelik ile ilgili kongre, sempozyum, kurslarda aktif rol almaktadirlar
(http://www.ebko2021.org/, https:.//www.onkolojihemsireligi.com/jineon-
koloji-hemsireligi-kursu/, https://eok2022.com/ ).
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Kariyer Gunleri kapsaminda ebelik 6grencilerimiz dig paydaslarla bulusturulmak-
ta ve cesitli etkinlikler dizenlenmektedir https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ebe-
lik-bolumu-kariyer-soylesisi-22175-etkinligi-icerigi.karatekin;https://sbf.
karatekin.edu.tr/tr/ebelik-mesleki-gelisim-ve-kariyer-gunleri-22018-etkin-
ligi-icerigi.karatekin; .

Her bir akademisyenin kendi uzmanlik alaninda bilgi tretmesi icin gerekli kosul-
larin saglanmasina, akademik ¢calisma ortaminin saglanmasi igin ¢aba har-
canmaktadir. Yurt ici ve yurt disi bilimsel faaliyetlerde bulunmasi, etkinliklere
katilimi, etkinlik gerceklestirmesi, arastirma yapmasi vb. calismalari 6zendi-
rilmektedir. Bu kapsamda haftanin bir gund akademik ¢calismalara ayriimasi
saglanmakta ve uygulanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakultesi ebelik bélumu
akademisyenleri tarafindan 2019-2020 Akademik yilinda BAP birimine bir
proje ve kitap sunulmustur.

Ebelik béliumunde vyillik periyodlar halinde planlanan ¢esitli etkinlik ve sempoz-
yumlar gerceklestiriimektedir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlik-
ler-3-icerikleri.karatekin ).

Fakulteden mezun égrenciler icin fakulteye ait mezun modull olusturulmustur.
Bdylelikle mezunlara ulasiimakta anketler, cevrimici vb etkinlikler paylasil-
maktadir. Ebelik birimi 2023 vyili itibariyle ilk ebelik mezunlarini verecektir.
Ebelik mezunlarina ydénelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihnda-
min sektdrel dagilimi, nitelikleri ydninde ¢calismalar devam etmektedir.

Ebelik bdlumundeki her tur etkinlik, toplanti, i¢ ve dis paydas bilgilendirmesine
dénuk her tar eylem ve igleyis fakulte ve bdlum web sayfasindan erisime
acik bulunmaktadir. Ayrica sosyal iletisim araclaryla da dis paydaslarimiza
iletiimektedir.

 Uluslararasilasma stratejisi tanimh midir? Uluslararasi protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuglari nicel géstergelerle degerlendirilmekte, sonuglar bir
sonraki yil iyilestirmelerde kullaniimakta midir? (Uluslararasilasma, egitim is-
birligi calismalarinin sonuglari (6rnegdin Erasmus programinin katkisi)

Uluslararasi égrencilerin tim ihtiyaglari icin ise Universitemiz Uluslararasi iligki-
ler Kordinatorlugu gérev almaktadir. Ayrica her bélumiumuzde bir ERASMUS
koordinatérumuz bulunmaktadir. Uluslararasi 6grencilerimizin intiyaclar ge-
ciktiriimeksizin karsilanmaya calisiimaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/
erasmus-koordinatoru-14363-sayfasi.karatekin).

e Uluslararasi o6gretim elamanlarinin katkisi nicel gdstergelerle degderlendiril-
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mekte midir?

Uluslararasi égretim elamanlarinin katkisi nicel géstergelerle dederlendiriime
calismalari gelisme asamasindadir ve sure¢ devam etmektedir.

« Birim ici kalite kaltard yayginlagmig ve uygulamalara yansimakta midir?

Yansitmaktadir ve bu alanda gelisim bdélim olarak geri bildirimlerle guclendiri-
lecektir.

Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde kalite komisyonu i¢ ve dis paydaslarla, sek-
térden meslek insanlari ile strekli gérusmeler yaparak (seminerler, calistay-
lar) egitimde kalitenin saglanmasi, korunmasi ve gelistiriimesi icin surekli bir
is birligi icerisinde bulunmaktadir.

» Birimsel hafiza ve birim kulttrinun surekliligine hassasiyet nasil gosterilmekte-
dir?

Kalite kulturd her seyden 6nce kurumsal ve bireysel icsellestiriimesi gereken bir
unsurdur. Bu anlayis ile kalite bir yagam bigimi haline getirilmelidir. Bunun igin
de kalite konusunun siklikla konusulmasi, izlenmesi, uygulanmasi i¢in gerekli
yoénlendirmenin yapilmasi énem tasimaktadir. Saglik Bilimleri Fakultesinde
bunyesinde ebelik birimi de bu surecin séz konusu anlayis dogrultusunda yo-
netilmesine dnem verilmektedir. Ders izlenceleri, 6grenci geri bildirimleri, de-
mokratik tavir, 6zgur disavurum, seffaflik, elestiriden kagmamak, 6z elestiri
vb. unsurlar igleyisin vazgecilmez unsurlari haline getiriimeye calisimaktadir.

« Birimin tarihsel ge¢misi ve aliskanliklar kalite glvence sistemi ile nasil entegre
edilmistir?

Kalite guvence sisteminde paydas ve paylasim énemlidir. Ebelik bdlimunde i¢
paydaslarla koordineli isleyis, dis paydaslarla da is birligi halinde bir ydonetim
ve isletim anlayisi benimsenerek ve uygulanarak birim ile kalite glvence sis-
temi entegrasyon saglanma sureci igerisindedir.

« Anabilim dallari arasi denge nasil kurulmustur?

Anabilim dal basina dusecek égretim elemani sayisinin artirilmasi yénunde ge-
lisme ve iyilesme saglanmaktadir. Ayrica, uygulamall ve mesleki dersler igin
uygun egitim altyapisi olan, mesleki deneyim acisindan ileri dizeyde bulu-
nan meslek insanlari derslere davet gdreviendirme talep edilmektedir. Bu-
nun yani sira is birligi yapilan dis paydaslarda surekli gelisme ve iyilesme
acisindan blaydk katki yapmaktadir (is Birligi Protokolleri). Her bir é6gretim
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elemaninin belli bir alanda uzmanlasmasina énem verilmektedir. Bu nedenle
de her bir 6gretim elemaninin egitim 6gretim surecine katilmasinda uzmanlik
alanlari esas alinmaktadir.

b) Birimin kalite guvencesi sisteminin kurulmasi ve igletiimesi kapsaminda Birim
Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gérev ve sorumluluklari acik sekil-
de tanimlanmalhdir.

 Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus mudur? Kalite Komisyonunun yetki,
gobrev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimh midir? (Birim Kalite
Komisyonu web sayfasi ve faaliyetlerin seffafligr)

Saglik Bilimleri Fakultemizde bir kalite komisyonu gorev yapmaktadir. Ebelik bi-
rimi olarak bir kalite koordinatérumuz bulunmaktadir. Birim kalite komisyonu
olusturma faaliyetleri surdurulmektedir (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/fa-
kulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin ).

» Komisyon caligmalarini kapsayici ve katilimci bir yaklasimla ydrdtmekte midir?

Saglik Bilimleri Fakultemiz kalite komisyonunun tanimladigi calismalar ebelik bi-
rim koordinatoru tarafindan birim adina yuruttlmektedir.

» Komisyon calismalarinin seffafligi ve kamuoyuyla paylasimi yeterli duzeyde mi-
dir?

(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calisma-
lar-14586-sayfasi.karatekin)

Fakulte Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmis dis paydas ve danisma kurulu
da komisyon ile birlikte fakultenin kalite kriterlerini belirlemek Uzere aktif se-
kilde calismaktadir.

 Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ise birime 6zgu kalite odakl komis-
yon/danisma gruplari bulunmakta midir?

Birimde Kalite komisyonu olusturulmamis ancak Fakulte komisyonu bunyesinde
yer alan ebelik birim koordinatdértu bulunmaktadir.

c) ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (is-
verenler, mezunlar, meslek érgutleri, arastirma sponsorlari, dgrenci yakinlari
vb.) kalite glvencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.

* Birim, i¢ ve dis paydaslarini tanimlamig, stratejik paydaslarini belirlemis midir?
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Birim, fakulte bunyesinde i¢ ve dis paydaslarini tanimlamistir ve stratejik pay-
daslarini belirlemistir. Fakulte bunyesinde YOK Kalite Glvencesi ve Turkiye
Yeterlilikler Cercevesi, dis paydas gérusleri alinarak, i¢c paydaslarla koordi-
neli bicimde planlanan egitim égretim ve akademik faaliyetler, uygulama
sUrecinde de s&z konusu isbirlikleri ve koordinasyonla yurutulmektedir (ht-
tps://sbf karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-2021-yili-degerlendirme-calis-
tayi-28946-etkinligi-icerigi.karatekin ).

« Birimin i¢ paydaslari ile yapilandiriimis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (ic
paydaslarin katiliminin ne sekilde saglandiginin tanimlanmig olmasi ve bu
durumun i¢ paydaslar tarafindan bilinmesi.)

Birim égretim elemanlari ile periyodik olarak toplantilar gerceklestirmektedir.

» Birim dis paydaslari ile yapilandiriimis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dig
paydaslarin katihminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis olmasi ve bu duru-
mun dis paydaslar tarafindan bilinmesi.)

Sektorle toplantilar, dig paydas calistaylari, birebir gérismeler de dig paydasla-
rin kalite strecine katilim ile etkilesim saglanmaktadir.

« ic ve dis paydas géruslerine kalite glivence sisteminde butincul bir yaklasimia;
egitim, arastirma ve idari sure¢ler konusunda nasil basvurulmaktadir? (Pay-
das goéruglerinin kalite givence sistemine aktariimasi)

Memnuniyet anketleri, dis ve i¢ paydaslarla yapilan toplantilar, etkinlikler ve
arastirma calismalari sonucunda olugan geri bildirimler kalite glvence sis-
temi olusturulmasina katki saglamaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/
saglik-bilimleri-2021-vyili-degerlendirme-calistayi-28946-etkinligi-icerigi.
karatekin; https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file /1601436 ).

» Yapilandiriimis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin intiyaclarinin karsilanip
karsilanmadidi izlienmekte midir? izlemenin sonuclari egitim-dgretim, aras-
tirma ve yénetimsel sureclere nasil aktarilimaktadir?

Fakulteden mezun &égrenciler icin fakllteye ait mezun modulu olusturulmustur.
Boylelikle mezunlara ulasiimakta anketler, cevrim i¢i vb etkinlikler paylasil-
maktadir. Ancak Ebelik birimi 2023 vili itibariyle ilk ebelik mezunlarini vere-
cektir. Ebelik mezunlarina yénelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve is-
tihdamin sektérel dagilimi, nitelikleri ydnunde ¢calismalar devam etmektedir.

« Ogrenciler karar alma slreglerine katilmakta midir?
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Ogrenciler karar alma slreglerine katilmaktadir. Fakulte kalite komisyonunda
ogrenci Uyeler bulunmaktadir. Ebelik birimi olarak her sinifin bir temsilci-
si bulunmaktadir. Karar alma sureclerinde ve herhangi bir etkinlik dizenle-
me konusunda &égrencilerden destek ve gérus alinmaktadir ve onlara belirli
sorumluluklar verilerek strece dahil edilmektedir. Saglik Bilimleri Fakultesi
Bulteninde her boliumden 6grenci temsilcileri bulunmaktadir. Bolum yil sonu
degerlendirme toplantilari yapilmaktadir ve égrenci geri bildirimleri alinmak-
tadir ( https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu-ogrencileri-ile-yilso-
nu-degerlendirmesi-23274-etkinligi-icerigi.karatekin ). Meslek ile ilgili dnemli
gunlerde (dunya ebelik gund, vb ) 6grencileri fikirleri dogrultusunda 6gretim
elemanlari tarafindan etkinlikler (gezi, seminer, sergi, vb ) dizenlenmektedir.
Dénem sonlarindaki ders degerlendirme anketleri araciligiyla égrencilerin
ders ve mufredata iligkin gérusleri dikkate alinmaktadir.

« Yerel yonetimler, sivil toplum érgutleri, ilgili bakanhklar gibi kurumlar birim duze-
yinde gelisime duzenli katki vermekte midir? S6z konusu katki nasil gercek-
lesmektedir? (Yerel yonetimler, sivil toplum &rgutleri, ilgili bakanliklarla yapi-
lan gérusmeler ve sonuclari hakkinda degerlendirme raporlari)

Yerel yonetimler, sivil toplum &rgutleri, ilgili bakanlklar gibi kurumlar birim dlze-
yinde gelisime duzenli katki vermektedir. Ogrencilerin zorunlu veya gdénul-
U staj yapma konusunda éncelik imkani saglayarak dis paydaslarin ebelik
ogrencilerinin yetkinlik ve becerilerine yonelik ilgili geri bildirimleri sayesinde
sUrece etkin bicimde ddahil olabilmektedirler. Yerel yénetimler, sivil toplum 6r-
gutleri, ilgili bakanlklar gibi kurumlar birim duzeyinde etkinlikler dizenlen-
mektedir

« Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dig paydaslarin katihminin ne sekilde sag-
landigr tanimlanmis midir? Bu durum dig paydaslar tarafindan bilinmekte mi-
dir? (Komisyonun dis paydaslarla dizenledigi toplantilar)

Yillik belli periyodlar ile yapilan online veya yUz yuze toplantilar ile kalite ko-
misyonu calismalarina dis paydaslarin katilimi hem birim bazinda hem de
fakllte bazinda sadlanmaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bi-
limleri-2021-vyili-degerlendirme-calistayi-28946-etkinligi-icerigi.karate-
kin;https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebelik-ve-akreditasyon-semineri-yapil-
di-23235-etkinligi-icerigi.karatekin ). Bu durum dis paydaslar tarafindan
bilinmektedir. Hem dis paydaslar ile iletisim kurularak hem de resmi yazisma
yoéntemleri kullanilarak bilgilendirme yapilmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

Birimin arastirma surecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Aras-
tirma sureci birimin surekli gelisim odagdi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildi-
di ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek intiya¢ duyulan iyilestirmelerin yo-
pildigi bir sUre¢ olarak ele alinmahdir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plani cercevesinde belirlenen
akademik éncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dé-
nusturdlebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

» Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, &dgretim,
topluma hizmet) arasindaki yeri nasil tanimlanmigtir?

Tum 6gretim Uyeleri ve 6zellikle geng arastiricilar merkeze yénlendirilerek, aras-
tirma projelerinin ve dolayisiyla uluslararasi yayinlarin sayi ve kalitesi artti-
riimaktadir. Ebelik bélumundeki guglid akademik kadro, Enstitu bunyesinde
yuksek lisans programlari, yuksek lisans tez calismalari, é6grenci kulUpleri
arastirma ve gelistirme calismalarinin yuksek performansla ve surekli izle-
nerek surdurulmesi igin Universitenin BAP birimiyle de koordineli ¢caligilmak-
tadir. Bolum akademik personeline arastirma, proje egitimi veriimekte, proje
olusturmalari igin tesvik edilmekte ve bélimde devam eden BAP projesi yu-
ratmektedir.

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%B6zde%C4%9Ferlendir-
me.pdf)

« Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler duzenli araliklarla gbéz-
den gecirilmekte midir? (Birimin arastirma politika belgesi)

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik dizeyi/performansi verile-
re dayall ve periyodik olarak dlculmekte ve degerlendiriimektedir. (Yillik Fa-
aliyet raporlarinin degerlendiriimesi, sonuglarin yer aldigi raporlar) (https://
krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-  strate-
jik-plan.pdf) (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2021-22918-sayfasi.karatekin)
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-
stratejik-plan.pdf).

 Birim, yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda bir bag kurmakta midir? (Dikkate alinan ve izlenen yerel/bodlgesel/
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ulusal kalkinma hedeflerine iligskin belgeler)

Ebelik programi ile yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda dogal bir
iligki bulunmaktadir. Yetigtirilen meslek elemanlar bu kalkinma hedeflerine
ulasmakta anahtar rol Ustleneceklerdir. Hem yerel ve milli teknolojinin hem
de kuresel teknolojinin gelisimine katki saglayan bilimsel bir bakis agisiy-
la her alanda bilgi Ureterek ve paylasarak arastirma-gelistirme yapmakta
ve arastirma altyapisi gelistiriimektedir. (https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/
arastirmagelistirme-politika-strateji-ve-hedefler-12293-sayfasi.karatekin).

 Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kulturel dokuya katkisi nasil tesvik edil-
mektedir?

Ebelik bélumumuzce yapilan arastirmalar, hem bdlgesel hem de ulusal sos-
yo-kulturel ve ekonomik éncelikler gbzetilerek gelistirilmis arastirma stra-
tejileri kapsaminda oldugundan, yapilan arastirmalar ve bu arastirmalarin
ciktilari, bélgesel ve ulusal olarak ekonomik ve sosyo-kulturel yagsama kat-
kilar sunmaktadir. OJretim elemanlarimizin mesleki deneyimlerini artirmak
maksadiyla yaptiklari calismalari sunmak amaciyla bilimsel toplantilara ka-
tilmalari igin tesvik edilerek imkanlar saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin cogu Universite BEK ve fakulte tarafindan saglanan
egiticilerin egitimi programina katilmistir. Fakultede bir kitUphanemiz olus-
turulmustur. Ogrencilerimize yénelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faa-
liyetleri danismanlarinin aracihdi ile fakultemizin danigmanlik komisyonu ile
birlikte verilebilmektedir. (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%-
C3%B6zde%C4%9Ferlendirme.pdf)

(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci--danisman-listesi-ve-danisman-
lik-gunleri-15262-sayfasi.karatekin) (Uzaktan Egitim) (https://krtknadmn.
karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OC%C4%B-
OLER%C4%BON%20E%- C4%9E%C4%BOT%C4%BOM%C4%B0%20
SEM%C4%BONER%20 PROGRAMI.pdf)

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki altya-
pI ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yénelik
politikalara ve stratejilere sahip olmalidir (Birimin arastirma politikalari, i¢ ve
dis paydaslarla is birligini ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

 Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi ve mali
kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikasi bu-
lunmakta midir?
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Ebelik bélumu fiziki ve teknik altyapisi ile mali kaynaklari arastirma faaliyetlerini
gerceklestirmek igin yetersizdir. Ancak teknik donanimi surekli olarak yeni-
lenmekte; derslik ortami, fiziki kosullar, sosyal alanlar da iyilestiriimektedir
(Saglik Bilimleri Fiziki Rehabilitasyon Raporu)

internet erisimi, 6gretim elemanlar ve égrencilerimize bilgisayar saglanmasi,
derslerde ve uygulama Unitelerinde teknik donanimin kullanilabilmesi sag-
lanmaktadir. (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%B6zde%-
C4%9Ferlendirme.pdf)

« Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla igbirligini nasil saglamaktadir?
(Paydaslarin davet edildigi toplantilar, kariyer gunleri, proje gunleri vb.)

Ebelik b&lumUmuz égrenci odakli; 6grenci ve calisan memnuniyetinin esas alin-
digy, i¢c ve dis paydaslarla koordineli yurutulen bir ydnetim stratejisi benimse-
mistir. ic ve dis paydaslarin sirece katilimi saglanarak, 08.03.2022 tarihinde
i¢ ve dis paydaslarin da bulundugu bir toplanti gerceklestiriimistir. Bu toplan-
tida guncel egitim égretim programlarinin is ve sosyal yasama uygulanabi-
lirligi tartisimigtir.

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%B6ézde%C4%9Ferlendir-
me.pdf) (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf)

» Degerlendirme yili icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetle-
rinin sonuglarini (¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari nasil izlen-
mekte ve degerlendirimektedir? (Arastirma Faaliyet sonuclarinin degerlen-
dirme raporlari)

Arastirma performanslari, arastirmacilarin Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVE-
SiS)'ne girmis olduklari akademik faaliyetlerine dayali olarak detayl sekilde
Olctiimekte ve degerlendiriimektedir. BoIUmUmuz bilimsel ¢iktilarini intihal
yénunden degerlendiriimesinde, makaleler i¢cin iThenticate, tez ve &devler
icin Turnitin programlari kullanilimaktadir. Ayrica her yil gerceklestirilen faali-
yetlerin raporlari web sayfasinda yayinlanmaktadir.

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/2020-22917-sayfasi.karatekin)
(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/2021-22918-sayfasi.karatekin)

 Birimin arastirma ¢alismalari igin Universite disi fonlamalarin miktarini arttir-
maya ydnelik rekabetgci stratejileri bulunmakta midir? Bu fonlari kullanmalari
icin arastirmacilari tesvik etmek Uzere nasil faaliyetler gerceklestirmektedir
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Universite disindan saglanan mevcut bagdis, sponsorluk vb. dis destegdi bulunma-
maktadir. Universitenin BAP birimi tarafindan arastirma kaynak, yéntemleri
ve proje yoénetimi konularinda hem ebelik hem de fakulte diger bolum aka-
demisyenlerine yénelik egitimler verilmektedir. Arastirma gelistirme kultura-
nun olusmasi igin ¢alisiimaktadir. Gelistirilmeye de aciktir. (https://krtknad-
mn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%Bézde%C4%9Ferlendirme.pdf)

» Alinmig veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destedi, bagis, sponsorluk
vb.) birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve surdurulebilir midir? (Dig
destek bilgilendirme toplantilarinin sikligi ve sayisi)

Universite disindan saglanan mevcut bagdis, sponsorluk vb. dis destedi bulunma-
maktadir. BAP birimiyle koordineli bir bicimde calisimaktadir. Bolum akade-
mik personeline arastirma, proje egitimi verilmekte, proje olusturmalari igin
tesvik edilerek uyum ve surdurulebilirlik saglanmaktadir. (https://krtknad-
mn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%B6ézde%C4%9Ferlendirme.pdf)

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yukseltil-
mesi ile ilgili tim sureclerde adil ve agik olmalidir.

« Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olma-
sini nasil glvence altina almaktadir? (Akademik alimlar icin yénetmelikler,
atama ve yukseltme kriterleri,)

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olma-
s konusunda YOK'Un belirledigi kriterlere ek olarak “Cankiri Karatekin Uni-
versitesi Ogretim Uyeligine YUkseltiime ve Atanma” ydnergesi cercevesin-
de akademik personel secimi yapmaktadir. Bu dogrultuda atama yaparak
arastirmacilarin gerekli yetkinlige sahip olmasini glvence altina almaktadir.
Birim, arastirmacilarinin yetkinligini asagidaki faaliyetler dogrultusunda be-
lirlemektedir:

« Bilimsel Yayinlar ve Atiflar

 Proje, Patent ve Sanat Eserleri

e Basarilar ve Taninirlik

e Bilimsel ve Mesleki Etkinlikler

o EgJitim Etkinlikleri ve Yoénetimsel Faaliyetleri

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9E-




98

Cankiri Karatekin Universitesi

RET%C4%B0OM%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20
Y%C3%9CKSELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%-
C4%B0%20-%20Copy%201.pdf)

» Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dlcuimekte ve degerlendiriimektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi Akademik Performans verilerimiz ve Akade-
mik Tesvik Raporlarimiz ile dlculmekte ve degerlendiriimektedir. Atama ve
yukseltmeler Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve
Atanma” yénergesine gore yapilimaktadir.

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET %-
C4%B0OM%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y%C3%-
9CKSELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20
-%20Copy%201.pdf)

» Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin hangi ola-
naklar bulunmaktadir? (BAP Destekleri, kongre, proje vb.)

Ebelik bolumu arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/
teknik altyapr ve mali kaynaklarini BAP ve Universite butcesinden karsila-
maktadir.

» Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri aras-
tirma performansi nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basar destedi moti-
vasyon destegi)

Akademik performans sistemi mekanizmasi ile arastirmacilarin (Cankiri Karate-
kin Universitesi Ebelik bdlimiU mensubu akademisyenlerin) yayinlari, atiflari,
projeleri, patentleri, sanat eseri odulleri, Gyelikleri, bilimsel taninirhk ve mes-
leki etkinlikleri, egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetlerdeki performansi
kapsayan agirlik dederleri atanan bir performans dederlendirme sistemi
kullaniimaktadir. Elde edilen puanlara gére her yil belirlenen parasal miktar
tesvik olarak kullanima sunulur.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi: Birim, arastirma ve ge-
listirme faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendir-
meli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gbézden geciriimesi ve iyilestiril-
mesi icin kullaniimalidir.

« Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?
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Ebelik bdlumunun arastirma faaliyetlerinin sayilari gelisme ve iyilesmenin gos-
tergeleri arasinda yer almaktadir

e Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik dizeyi/performansi ve-
rilere dayall ve periyodik olarak nasil élciimekte ve degerlendiriimektedir?
(Yilik Faaliyet raporlarinin degerlendirilerek raporlanmasi)

Arastirmacilarin Akademik Veri Yéonetim Sistemi (AVESIS)'ne girmis olduklari
akademik faaliyetlerine dayali olarak detayli sekilde dlciimekte ve deger-
lendirilmektedir. Akademisyen veri ydnetim sistemi icerisinde arastirma per-
formansinin dederlendiriimesi, ebelik bolumunin yillara goére yayin sayisina
veya birimlerin yayin turlerindeki sayilarina gére yapiimaktadir. Arastirmala-
rin kalitesinin degerlendiriimesi ve izlenmesinde; akademisyen veri yonetim
sistemi (AVESIS) kullanilarak farkli parametrelere gére genel dederlendirme,
kisisel puan detaylari, bélim/birim analizleri hesaplanmaktadir. Universite-
miz bilimsel ¢iktilarinin intihal yéninden degerlendiriimesinde, makaleler igin

iThenticate, tez ve ddevler icin Turnitin programlari kullaniimaktadir.

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenecek olan projelerin degerlendi-
rilmesi, izlenmesi ve kapatilmasina yonelik kurallar BAP mevzuatinda mev-
cuttur.

(http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28).

« Arastirma faaliyetlerine yénelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclari
yayimlanmakta midir?

AVESIS yazilim sistemi Gzerinden, arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis
kaynakli proje sayisi ve butgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patent-
ler, sanat eserleri ayrintili olarak analiz edilmektedir. Birimimizin egitim-69-
retim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini iceren guncel duyurular periyodik
olarak, ihtiyaca gére anlik olarak, faaliyet raporu ise her yil Universitemizin
web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla paylasiimaktadir.

(https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/2021-22918-sayfasi.karatekin)
(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/2020-22917-sayfasi.karatekin)
(ic izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora verileri)

* Birim, Universitenin arastirma universitesi statusuntn korunmasina nasil katki-

lar saglamaktadir (Yayin, proje, patent vb)
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Ebelik bolumu mensubu arastirmacilarin uluslararasi yayinlari, diger kurumlarca
desteklenen projeleri ile ulusal-uluslararasi patentler ve arastirmacilarimizin
bilimsel alanda ortaya koyacaklari dnemli basarilar ile katki saglamaktadir.

 Yakin cevresinden baslayarak, yerel, bélgesel, ulusal ve kuresel kalkinmayi ge-
listirecek birim dlzeyinde katkilari tanimlanmig midir?

Ogretim Uyelerinin kurum disi ve i¢i arastirma desteklerinden yararlanmasi tes-
vik edilmektedir. Bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleri icerisinde buyUk but-
celi projelerin hayata geciriimesini ve sayisinin arttiriimasini tesvik etmekte-
dir. Yetistirdigi ebelik bélumu égrencilerinin hem akademik hem de uygulama
becerilerini gelistirerek yerel, bdlgesel, ulusal ve kulturel kalkinmaya destek
olmasi planlanmaktadir.

duzenli olarak nasil gézden gecirmekte ve iyilestiriimesini nasil saglamakta-
dir?

Birim arastirma performansi yeterliligi, yillik hazirlanan birim bazli stratejik he-
defler cercevesinde, bdlum/birim analizleri, kisisel performans detaylari,
Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) kullanilarak izlenmektedir. Ayni za-
manda ulusal/uluslararasi indeksleme kuruluslarinca yapilan yillik degerlen-
dirmeler izlenerek, birimimiz arastirma performansinin mevcut durumu orta-
ya konulmaktadir.

D.TOPLUMSAL KATKI & i$ BIRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA
e« Toplumsal katki olan etkinliklerin degerlendiriimesi ve tanimlanmasi

+ Toplumsal katkisi olabilecek ortak isbirliklerin planlanmasi

o Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yukseltiimesi,

e Cok kulturlt ve uluslararasi fakulte ortaminin olugturulmasi,

o Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artiriimasi

* Uluslararasilagma stratejisi tanimli midir? Uluslararasi protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuglari nicel géstergelerle degerlendiriimekte, sonuclar bir
sonraki yil iyilestirmelerde kullaniimakta midir? (Uluslararasilasma, egitim is
birligi calismalarinin sonuclari (6rnegin Erasmus programinin katkisi)

Uluslararasi égrencilerin tim ihtiyaclari icin ise Universitemiz Uluslararasi iligki-
ler Kordinatorligu gorev almaktadir. Ayrica Ebelik bélimunde bir ERASMUS
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koordinatérimuz bulunmaktadir. Uluslararasi égrencilerimizin intiyaglar ge-
ciktirilmeksizin karsilanmaya c¢alisimaktadir (https://sbfkaratekin.edu.tr/
erasmus-koordinatoru-14363-sayfasi.karatekin).

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gucla yonleri ile iyilesmeye acik ydnlerinin Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Kalite GlUvencesi ve Toplumsal Katki & is birlikleri & Uluslararasi-
lagma bagliklarr altinda ézet olarak sunulmasi beklenmektedir.

GUCLU YONLER:
Egitim-Ogretim

e Alaninda uzman, guglt akademik kadroyla bodlumun egitim-6gretimi planla-
nan bigimde, bélum misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak yapiimaktadir.

e Farkl Universite kulturlerinden gelen 6gretim elemanlari ile bélumun misyon
ve vizyonuna katki sunulmaktadir.

« Ozel ve Kamu alanindaki paydaslarla yakin iligkiler icerisinde bulunan bolum
is birligi protokolleri ile gerek dis paydas danismanliklari gerekse de alanda
deneyimli meslek insanlarinin ders saat Ucretli olarak egitim-6gretime katki
yapmasi egitim-6gretimde verimliligi artirmaktadir.

e Yatay gecis oraninin artmasi ve universite yerlestirme sinavlarindaki tercih
oraninin yuzde yuzu asmasi da bélum gugli yénlerindendir.

e Uygulamall egitimin deneyimli ve alanda uzman egitmenlerce verilmesi

 internet erisimi, 6gretim elemanlari ve 6grencilerimize bilgisayar saglanmasi,
derslerde ve uygulama unitelerinde teknik donanimin kullanilabilmesi

Arastirma- Gelistirme

« Ozel ve Kamu alanindaki paydaslarla yakin iligkiler icerisinde bulunan bdlim
is birligi protokolleri ile gerek dis paydas danismanliklari gerekse de alanda
deneyimli meslek insanlari birlikte yapilan bilimsel ortak ¢alismalar gelisime
imkan vermektedir.

« BOIUm gucli akademik kadrosu tarafindan Uretilen bilimsel yayinlar, dizen-
lenen bilimsel etkinlikler gugll ydnlerini yansitmaktadir.

e Saglik Bilimleri Enstitust bunyesin &zellikle Hemsirelik ABD Dogum ve Kadin
Saghgi yuksek lisans programin olmasi ile lisansustlu egitim imkani sagla-
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maktadir.

o BOolUm 6gretim elemanlari tarafindan yapilacak her tarld arastirmanin des-
teklenmesi, tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin arastirmaya istekli olmasi

* Ebelik editiminin vazgecilmezleri olarak dijital teknolojik kaynaklari kullan-
maktadir. Ebelik egitimi icin simulasyon mankeni, teknolojik tibbi beceri ma-
ketleri, ebelik dogum simulasyon mankeni ve dijital egitim videolarina sahip
olmasi bélum gucll ydnunu yansitmaktadir.

* Hazirlanan cesitli egitimlerle egditicilere egitimler verilmektedir.
Kalite Giivencesi

« Ogrenciler karar alma sureclerine katiimaktadir. B&IUm kalite komisyonunda
ebelik 6grenci Uyeleri bulunmaktadir.

» Ebelik 6grencilerine her ddnem icinde uygulanan memnuniyet anketleri egi-
tim &gretim her yéonuyle dederlendiriimesi ve dégrenci geri bildirimleri acisin-

dan énemli bir aractir.
iYiLESMEYE ACIK YONLER:
Egitim-Ogretim
« Ogrenci basina disecek 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

» Akademik kadronun Saglk Bilimleri fakulteleri akreditasyon kriterlerinin de

geregi olmak Uzere nicel anlamda guglendiriimesi
e Nitelikli 6gretim elemani sikintisinin olmasi

« Ebelik bdlumu egitimi icin gerekli olan fizik mekanlar, ders arag¢ gerecg ve do-
nanimi acisindan énemli firsatlara sahiptir

Arastirma- Gelistirme

o BOlIUMUNn yurt digi agiimlarinin gelistiriimesi, ortak aragtirmalar, akademik
cahsmalar vb.

e B&élumun AR-GE calismalar acisindan guclendirilmesi
Kalite Gilivencesi

o BOoIUm stratejik planinda misyon, vizyon, amag ve hedefleri, performans gés-
tergeleri belirlenmis olarak Kalite GUvence sistemini olusturmaya ¢alisiimak-
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tadir.

Bolumun bir kalite komisyonu gérev yapmaktadir. Bolumun i¢ ve dis paydas-

lar tanimlanmig ve hem anketlerle hem de dis paydas raporumuzda elde
edilen veriler degerlendirilmistir.

Toplumsal Katki & is birlikleri & Uluslararasilasma

B&lumun yurt digi agilimlarinin gelistiriimesi, ikili anlasmalar, akademisyen ve
ogrenci degisim programlari, ortak arastirmalar, akademik calismalar vb.




Ergoterapi
Bolumu




Saghk Bilimleri Fakiiltesi 105

i |
P‘ﬁ Acik Milli ve Yerli Universite” i

CANKIR|
KARATEMIN ONIVERSITES)

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTES!




106 Cankiri Karatekin Universitesi

A. BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu bdélumde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, or-
ganizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi veriimeli ve agsadidaki
hususlari icerecek sekilde duzenlenmelidir.

iletisim Bilgileri

Birim Baskan

Meltem YAZICI GULAY

Adres : T.C. Cankirn Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Aksu Mah. Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon : 0376218 9500

Fax : 0376218 95 09

E-posta : meltemyazici@karatekin.edu.tr

Kalite Temsilcisi

Ogr. Gor. Aysenur KARAKUS

Adres : T.C. Cankirn Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Aksu Mah. Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon : 0376 218 9500

Fax : 0376218 95 09

E-posta : aysenurkarakus@karatekin.edu.tr

Oz Degerlendirme Koordinatorii

Meltem YAZICI GULAY

Adres : T.C. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Aksu Mah. Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon : 0376218 9500

Fax : 0376218 95 09

E-posta : meltemyazici@karatekin.edu.tr

Tarihsel Geligimi

Birimin kisa tarihgcesi ve mevcut durumu (toplam &égrenci sayisi, akademik ve
idari calisan sayilari, altyapr durumu vb. &zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi
verilmelidir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Sagdlik ve iyilik halinin artirnimasi amaciyla, tum yas gruplarinda; Kisilerin yasam
rolleri ve toplumsal katihm becerilerini gelistirici anlamh ve amacgh aktivite-
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lerle rehabilitasyon uygulayan ve maksimum bagimsizligi icin ¢evresel du-
zenlemeleri yapabilen, yaratici, yenilik¢i, etik degerlere bagdli, ekip ¢alismasi
yapabilen, toplumun degisim yaratma gucinu harekete gecirebilen, yasam
boyu &égrenme ve &gretme becerilerine sahip ergoterapistler yetistirmek,
uluslararasi standartlarda lisans ve lisansustu egitim, kanita dayall arastir-
ma ve uygulamalar yapmaktir.

Vizyon

Ergoterapi aktiviteleri ile motor, duyu, bilissel, psikolojik ve psikososyal beceri
gelisimini saglayarak toplumun yasam kalitesini artirmak; fiziksel, kulturel,
kurumsal ve sosyal ¢cevredeki engelleri azaltarak bireylerin toplumda daha
bagimsiz duruma gelmesini saglamak; yaslilar, engelliler, sokak ¢ocuklari,
madde badimlilari gibi dezavantajli gruplarin istihdam sorunlarini azaltmak,
toplumsal katilimin artiriimasi i¢in ergoterapi alaninin bilimsel gelisimi ve hiz-
metlerini en mukemmel seviyeye ¢ikartmak ve érnek bir egitim kurumu ha-
line gelmektir.

Boliimiin Hedefleri

Bireylerin yasam rolleri ve toplumsal katihm becerilerini gelistirici ve maksimum
badimsizlidi icin cevresel dizenlemeleri yapabilen, yaratici, yenilikgi, etik de-
Jerlere bagdli, ekip ¢calismasi icinde yer alan, toplumun degisim yaratma gu-
cunu harekete gecirebilen, yagsam boyu 6grenme ve 6gretme becerilerine
sahip ergoterapistler yetistirmek, uluslararasi standartlarda egitim, kanita
dayali arastirma ve uygulamalar yapmaktir.

Boliimiin Degerleri

Bolumumuz, genel insani degerlere saygiyl guclendiren, Ulke ve vatan sevgisini
pekistirmeye ydnelik, bilimde nesnelligi Snemseyen, adaleti, esitlik ve etik il-
kelerden 6dun vermeyen, Irk, cinsiyet, etnik, dil, din vb. ayrimlar yapmaksizin
butdn insanlara esit davranan, demokratik anlayistan 6dun vermeyen, yo-
netimde demokratik anlayisi, yetki dagiimini ve katilimi esas alan, égrenci
odakli, 6grenci memnuniyetini temel ilke edinmig, ¢alisan personel haklarina
saygill, akademik ve idari personelin huzur ve guven igerisinde gérev yapma-
sina ortam saglayan ve énce insan anlayisini esas alan bir anlayis benimse-
migtir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Program 4 yillik lisans egitimini icermektedir. EQitim dili Tirk¢edir. Ergoterapi 6g-
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rencileri basari sartini ve diger kosullari sagladigi takdirde (diploma progra-
mindaki genel not ortalamasi en az 100 tzerinden 70 olmak sartiyla, anadal
diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi %20 de olmasi gerekir.)
¢ift anadal ve yan dal programina dahil olabilmektedir. Daha detayli bilgi icin
Universite web sayfasinin ilgili kisim (https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/cift-a-
nadal-14457-sayfasi.karatekin) ziyaret edilebilir.

Arastirma Faaliyetleri

Fakultemizde 2020-2021 egitim ve &gretim yilinda bolimun kurulmasiyla birlikte
Ergoterapi Arastirma Laboratuvari olusturulmustur. Laboratuvarda reha-
bilitasyon uygulamalarini destekleyici ekipmanlar yer almaktadir. B&lumun
yeni kurulmus olmasi ve yeterli égretim elemanina ve egitim personeline
sahip olmamasi nedeniyle laboratuar arastirma faaliyetleri yapllamamis ve
laboratuvarimiz egitim amacgh kullaniimigtir (2020 yili 86gretim elemani sayisi
2, 2021 yilh 6gretim elemani sayisi 3'tur.). Arastirma calismalarinin gelistiri-
lebilmesi igin laboratuvar &zelliklerinin ve ekipman cesitliliginin artiriimasina

ihntiya¢ duyulmaktadir.
iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Arastirma caligmalarinin gelistirilebilmesi icin laboratuvar ézelliklerinin ve ekip-
man c¢esitliliginin artirimasina ihtiyac duyulmaktadir. ic paydaslarin (6gren-
ciler) birinci ve ikinci sinif olmalari ve egitim éJretim faaliyetlerinin uzaktan
egitim yoluyla ve teorik ders agdirlikl gerceklestiriimesi nedeniyle laboratuvar
calismasi deneyimleri ve buna ydnelik énerileri kisitl olmustur. Bununla birlik-
te daha genig bir laboratuvar ve zengin ekipman ihtiyaci é6grenciler tarafin-
dan da belirtilmistir. Birimimiz, daha éncesinde herhangi bir dig degerlendir-
me surecine tabi tutulmamistir.

A.EGITIM - OGRETIM

Birimin egditim-6gretim surecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir.
Egitim-&gretim, birimin surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyet-
lerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek deger-
lendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirme-
lerin yapildigi bir sUre¢ olarak ele alinmaldir.

1) Programlarin Tasarimi ve Onayl: Programlarin tasarimi ve onayi icin tanimli
sUreclere sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen égrenme ciktilari da da-
hil olmak Uzere, amagclarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu
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olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Turkiye YUksekdgretim Yeter-
lilikleri Cercevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmal ve ilgili paydaslara
duyurulmalidir.)

« Programlarin tasarimi YOK Cekirdek Egitim Programi'na uygun sekilde yapil-
mistir. Bu tasarim, bilgi edinme, bilgiyi tartisma, deneme ve uygulama egitim
basamaklarini igermektedir. Her ddnemin sonunda 6grencilerin ders icerigi-
nin 6grenme ciktilari ile iligkisini dlgen bir anket yardimiyla geri bildirim alin-
maktadir. Sinif danismanlari ve kendi dersleri ile ilgili &gretim Uyeleri, gren-
cilerle toplanti yaparak geri bildirim almaktadirlar.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulu-
sal-cekirdek-egitimi-programlari/ergoterapi_ulusal_cekirdek_egitim_prog-
rami.pdf

o Programlarin yeterlilikleri Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle
uyumlu olarak belirlenmis ve hazirlanmistir. Fakulte'nin Ergoterapi bélumu
web sayfasinda erisilebilir baglantisi yer almaktadir. https://bbs.karatekin.
edu.tr/bolumdetay.aspx?path=18&bkod=08&fkod=03

» Programlarin egitim amaglari ve 6grenme c¢iktilarina ulasiimasi, dersin amaci,
amacina uygun akis cizelgesi ve égrenim ciktilari Bologna Bilgi Sisteminde
belirtildigi sekline uygun olarak yuritulmektedir. Ogrenciler, ddnem basinda
her ders icin dersin sorumlu é6gretim elemani tarafindan detayli olarak bilgi-
lendiriimektedir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=08&fkod=03

» Programlarin egitim amacglari ve kazanimlar kamuoyuna acik bir sekilde Web
sayfasindan (Lisans program bilgi paketleri ve Ders bilgi paketleri ile prog-
ram bilgi paketlerinin iliskisi) ilan edilmektedir. https://bbs.karatekin.edu.tr/
dersPlani.aspx?bkod=08&fkod=03

« Ogrencilerin staj ve klinik uygulamalarina yénelik “Klinik Uygulama Yoénerge-
si” hazirlanmig, Ergoterapi égrencilerinin kosullari ve klinik uygulamalarina
yonelik aciklamalar yapilmistir. Ogrencilerin staj olanaklarindan yararlana-
bilmeleri adina égrencilere bilgilendirme toplantilar yapilmis ve “Kariyer Ka-
pisi” ile ilgili bilgilendirme ve ydnlendirmeler yapilmistir. Toplantilara katihm
tesvik edilmistir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Yaz%20KIlinik%20Uygu-
l[ama%20Y%C3%B6énergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
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2) Programlarin Sirekli izlenmesi ve Gilncellenmesi: Birim, programlarinin egi-
tim-6gretim amaclarina ulastigindan ve égrencilerin ve toplumun ihtiyaclari-
na cevap verdiginden emin olmak icin paydaslarini dizenli olarak izlemeli ve
programlarini periyodik olarak gézden gecirerek guncellemelidir.

» BAIUmM digi Universite kadrolarindan ders veren égretim elemanlari ve dersi alan
ogrencilerimizle, yapilan toplantilar ve anketler yardimiyla alinan geri bildi-
rimler degerlendiriimektedir. Dederlendirme sonucuna godre gerektiginde
yeni planlama ve dizenlemeler yapiimaktadir.

Ogrenim ciktilar anket linkleri ve sonug raporlari: Ergoterapi Bélumuine ait 6g9-
renim ciktilari ders bazinda hazirlanmistir. Hazirlanan dersler ve 6grenim ¢ik-
tilarina ait linkler ekte verilmistir (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/ergotera-
pi-bolumu-22902-sayfasi.karatekin).

» Program guncelleme ¢alismalari her egitim ve égretim déneminin basinda ya-
pilmaktadir.

» Gbzden gecirme faaliyetleri bdlum Kkurulunun toplanmasiyla elde edilen an-
ketlerin sonuclari ve égrenci, 6gretim elemani geri bildirimleri dogrultusun-
da iyilestirmeye ydnelik analiz edilmekte ve sunulan &nerilerin raporlanmasi
ile gergeklestirimektedir. Mevcut olanaklar ve ihtiyaclar dahilinde bélum ve
fakulte kurulu karariyla belirlenmistir. Alinan kararlar mevcut paydaslarimiz-
la paylasiimaktadir. Ergoterapi programi, 2020-21 ve 2021-22 yilinda Cift
Anadal Programi ve Yatay Gecis dahil olmak Uzere tum kontenjanlarini dol-
durmustur.

Uni-Veri ve YOK Atlas sitelerinde yer alan veriler: Ergoterapi Bélumu 2020-2021
yilina ait streg girdi ve ¢ikti verileri sekildeki gibidir https://yokatlas.yok.gov.
tr/lisans.php?y=102890077.

Ergoterapi boliumu, hentiz mezun égrencisi olmamasi nedeniyle herhangi bir ak-
reditasyon programina basvuru yapamamaktadir.

Saglik Bilimleri Fakultesi olarak dis paydaslarimizia da sure¢ paylasiimakta ve
duruma uygun yeni dizenlemeler yapiimaktadir.

ik toplantimiz: Ocak 2021'de ikincisi 17.03.2022 de yapilmistir.

https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-dis-paydas-toplan-
tisi-gerceklestirildi-21958-haberi-icerigi.karatekin

http://cakusbf.xyz/2021Calistay/
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3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Odretme ve Dederlendirme: Birim, programlari-
ni dgrencilerin 6grenim surecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde
yuratmelidir. Ogrencilerin basari élgme ve degderlendirmesi de bu yaklasimi
yansitmalidir.

» Programlarda yer alan her dersin is yukune dayal kredi degerleri (AKTS) be-
lirlenmektedir. Gercekgi 6grenci is yukunun belirlenmesi ve kredilerin gun-
cellenmesi, is yUKU anketleri yardimiyla 6grenci geri bildirimleri alinmakta-
dir. Ogretmeden 6grenmeye gecis, verilen édev ve 6n calismalar yardimiyla
uygulamaya yansitiimaktadir. Ogrenci merkezli editim konusunda édretim
ayelerinin farkindaldgi artirlmasi amaciyla dg¢ égretim elemanimiz, “"EgQitici-
lerin Egitimi” seminer programlarina katiimislardir. Kadromuza daha sonra
katilan 6gretim Uyelerimizin ¢evrimici asenkron olarak seminer programlarini
izlemeleri saglanmistir. Konu ile ilgili farkindaliklari yuksektir.

https://kalite . karatekin.edu.tr/tr/egitici-egitimleri-videolari-14615-sayfasi.ka-
ratekin

e Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda ogrenci
merkezli egitim yaklasimlar (BDY, 6grenme ve égretme teknikleri vb.) ile ilgili
bilgiler periyodik olarak fakulte ve bdlum igindeki duyurular yardimiyla yapil-
maktadir.

Odgrencilerin kulturel derinlik kazanimina yénelik ve farkh disiplinleri tanima fir-
satl veren “Universite KUlturl ve Oryantasyonu ve Kariyer Planlama” ders-
leri bulunmakta ve d6grenciler bu derslere ydénlendiriimektedir. Fakultemizde
secmeli derslerin yénetimi danisman &gretim Uyelerinin yénlendirmeleriyle
saglanmaktadir. Ogretim elemani basina disen éJrenci sayisi program ye-
terliliklerinin garantiye alinmasi agisindan 2021-22 &égretim yili igerisinde ye-
terli dUzeye ulasmistir.

UKO dersine ait 6grenim ciktilari ve ders icerigi https://bbs.karatekin.edu.tr/
dersDetay.aspx?drsK=03018903

Kariyer Planlama dersine ait 6grenim ciktilari ve ders icerigi https://bbs.karate-
kin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=05061118

Odgrencilerimizin sosyal ve toplumsal olaylara duyarlliginin, kendilerini ifade
etme becerilerinin, arastirmaci ézelliklerinin gelistiriimesi ve ézgun olabilme-
leri acisindan égrenci bultenlerinde merak ettikleri veya anlatmak istedikle-
ri, guncel konularla ilgili paylasimlarda bulunmalari icin yénlendirilmekte ve
tesvik edilmektedirler. 2020-21 egitim &gretim yilii¢in 4 bulten yazisi, 2021-
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22 yihicin simdilik 5 bulten yazisi yayinlamiglardir.

Bolumumuzin 6égrencilerinin Saglik Bilimleri Fakultesi Bulteni icin hazirladi-
g1 bulten yazilar verilmistir. https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-bulte-
ni-15124-sayfasi.karatekin

e 2022 /Mart: Ormancilik Haftasi (Arda Emre Kandlil)
e 2022 /Mart: Deprem Haftasi (Sena Gunay)

« 2022/Subat: COVID-19 surecinin Universite Ogrencilerine Etkisi(Blsra KIR-
BOGA) http://cakusbfxyz/Subat2022Bulten/

o 2021/Aralik: 3aralik Dinya Engelliler Gunu(Ozgur YAPICI),
e 2021/Aralik: 27 Ekim Ergoterapi GUnU (Sena Gunay )
e 2021/Haziran: Cocuklar ve ergoterapi (Merve Busra Ay-Aysenur PATLAR)

e 2021/Mayis: Engellilik ve Toplumdaki Yeri (Busra Kirboga, Rojat Dara, Hatice
Satilmisg)

e 2021/Nisan Duyu Butinleme Terapisi (Fatma irem Karayilan)

e 2021/Mart: Ergoterapi Nedir? (Zisan Akbas, Fatma irem Karayilan, Semanur
inang)

* Danismanlik sistemi kapsaminda égrencilerin egitim amaclari, AKTS, Kalite gu-
vencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti du-
zeylerinin artirlmasi, kariyer planloma ve yénetimi, basar dizeyinin yéneti-
mi, magduriyetlerin dnlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir.

« Ogrenci is yUkU esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik program-
larinda igletilmektedir

e Programlarda &grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarinin is yukleri belir-
lenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yukine dahil edilmistir.

« Basari dlcme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders
6grenme ciktilarina ulasildigr anketler yardimiyla dlculmektedir.

(https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-bolumu-22902-sayfasi.karatekin).

« Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve égrencinin mezuniyet kosul-
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larini saglayip saglamadigina iliskin kararlar egitim égretim ydnetmeligine
uygun olarak verilmektedir. Ozel durumlar, bélim ve fakulte kurulu kararina
tabi tutulmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=25&bkod=08&fkod=03

« BDY'yi uygulayan Kisiler, basari degerlendirmesinin égrencilerin hedeflenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadidi rol hakkinda bilgilendirme
toplantilart yapilmakta ancak gelistiriimeye ihtiyag¢ duyulmaktadir.

e Dogru, adil ve tutarl degerlendirmeyi guvence altina almak icgin sinavlarin/
notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullari, Bologna
kriterlerine uygun olarak belirlenmis ve Universite web sayfasindan ilan edil-
migtir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=25&bkod=08&fkod=03

e Birimde, égrencinin devamsizlidi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve ge-
cerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acgik duzenlemeler Cankirt Ka-
ratekin Universitesi Onlisans ve Lisans EQitim Ogretim Yonetmeligi'ne uygun
olarak yapilmaktadir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI|% 20K A-
RATEKIN9%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.
pdf

4) Ogrencinin Kabulld ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma: Birim, égrenci
kabullerine ydnelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger yeterli-
liklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis
ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

e BAIUMUMUz OSYM tarafindan yapilan Yuksek Ogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
sonuclarina gére sayisal puan turinde 6grenci alir. YKS sonuclarina goére
b&IUMUmMUzUun kontenjanlari tam doluluk géstermektedir. Yatay gecis, dikey
gecis, uluslararasi 6grenci, ¢ift anadal ve yandal égrenci kabulleri Cankirl Ka-
ratekin Universitesi Ydnetmelik ve Yénergeleriyle uyumludur.

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI% 20K A-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%BOTES%C4%B012102020.
pdf).

Bolumuze ait EQitim &gretim ydnetmelikleri, CAP, Yatay gecis mevzuatlari web
sitemizde paylasiimistir (https://ergoterapi.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-ka-
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yit-kabul-kosullari-ve-diger-surecler-15055-sayfasi.karatekin )

Ogrenci Hareketliligi 4. Yariyil bitiminden sonra ERASMUS égrenci degdisim prog-
ramlari ile saglanmasi planlanmaktadir.

 Birim, 6grencilerin akademik gelisimini teorik pratik sinavilar, édevler ve aras-
tirma projelerinin sonuclarina gére basari/basarisizlik oranlari hesaplanarak
izlemektedir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu: Birim, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltme ve ders gdrevliendirmesi ile ilgili tum sureclerde adil ve
acglk olmalidir.

» Birimde, égretim elemanlarinin ise alinma, atanma surecin iliskin tanimh su-
recler bulunmakta ve 2547 sayill YOK'Un Ogretim Uyeligine Ylkseltiime ve
Atanma Yénetmeligi'ne uygun olarak “Cankiri Karatekin Universitesi Ogre-
tim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Kriterleri” yénergesi uygulanmaktadir.

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9E-
RET%C4%B0OM%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%PE%C4%BONE%20Y %-
C3%9CKSELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y %C3%- 96NERGES%-
C4%B0%20-%20Copy%201.pdf).

Fakultemizde egiticilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglari izlenmekte ve
gerekli guincellemeler yapiimaktadir. (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr /fi-
les/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%BOLER%C4%BON%20
E%C4%9E%C4%BO0T%C4%BOM%C4%B0%20SEM%C4%BONER%20
PROGRAMI.pdf)

» Birime disaridan ders vermek Uzere &gretim elemani secimi ve davet edilme,
intiyaca ydénelik olarak énce fakulte i¢i, daha sonra universite i¢cindeki birim-
lerden secilmekte, Universite icinde bulunmamasi durumunda konu ile ilgili
profesyonel égretim elemanlarina farkh Universite ve kuruluglardan ulasil-
maktadir.

e Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-o6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(¢calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin
ortismesi yuksek lisans ve doktora egitimleri detayli incelenerek guvence
altina alinmaktadir.

o EQitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdurmek ve 6gretim be-
cerilerini iyilestirmek icin fakulte ve bélum tarafindan egitim seminerleri du-
zenlenmekte, arastirma faaliyetleri desteklenmekte (uygun olanaklar kolay-
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lastinimakta), yilik performans analizi yapilmakta ve uluslararasi endeksli
yayinlari desteklemek icin tegekkur sertifikalari veriimektedir.

BolumUmuze ait sdylesilerin listesi ve erisimi asagidaki gibidir: https://ergotera-
pi.karatekin.edu.tr/

o Geriatrik Rehabilitasyon ve Ergoterapi /26 Mart 2021 Cuma

e Cocuklarda Ergoterapi/ 07 Mayis 2021 Cuma

« Dogru iletisim ve Erisebilirlik/ 08 Haziran 2021 Sali

« Dekanlik ile Ergoterapi bélim égrencileri séylesi /18 Haziran 2021 Cuma
 Engellerin Engelleyemedikleri /04 Aralik 2021 Cumartesi

e Ruh Sagliginda Ergoterapi /16 Aralik 2021 Persembe

e Uyanik Beyin Ameliyatinda Ergoterapi /22 Aralik 2021 Carsamba

e Okupasyon ve Bas etme / 20 Ocak 2022 Persembe

« Bebeklikten Yetiskinlige Down Sendromu /21 Mart 2022 Pazartesi

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler: Birim, egitim-6gretim faali-
yetlerini yaritmek i¢in uygun mali kaynaklara sahip olmall ve 6grenme ola-
naklarinin tum égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glvence altina al-
malhdir.

» Ergoterapi bdliumu égrencileri ve personellerine yonelik rehberlik ve psikolojik
danismanlik faaliyetleri dizenli olarak Cankiri Karatekin Universitesi Saglik
Kultdr ve Spor Daire Baskanligi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Polikli-
niginde gerceklestiriimektedir. Bu hizmetin gergeklestirilebilmesi icin bireysel
basvurular esas alinmaktadir.

Bolimudmuze ait akademik danigmanliklarimiz bulunmaktadir. 2021-22 Guz do6-
nemi akademik danigmalik saatleri agsagidaki gibidir. Bu zaman zarfinda ve
gerektiginde farkli zamanlarda égrencilerin danismak istedigi tum konularda
danismanlik veriimektedir.

« 2.Sinfflar igin Akademik Danismanlik Dr.Ogr.Uyesi. Meltem YAZICI GULAY ta-
rafindan Sal gunleri saat 11.00-12.00 /13.00-14.00

« 1. Siniflar Akademik Danismanlik Dr.Ogr.Uyesi Tugba ARSLAN tarafindan
Sali gunleri saat 11.15-13.15 arasinda verilmistir.
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2021-22 Bahar dénemi icin ayni sekilde akademik danigmanliklar devam et-
mektedir.

* Birim, dgrencilere sunulan 6grenme kaynaklarini hem “Universite Kultard ve
Oryantasyonu” dersi kapsaminda, hem de Universite Kutiphane Daire Bas-
kanlig! tarafinca duzenlenen bilgilendirme ve tanitim toplantilariyla sagla-
maktadir. Ogrenci gelisimine yénelik faaliyetler, “Cankiri Kultir Gezisi”, “Dinya
Ergoterapi GUnlu Kutlamasi” ve “"Ergoterapi Ogrenci Toplulugu” gibi 6grenci
kulUplerinin kurulumunun desteklenmesi gibi aktiviteler duzenlenerek ger-
ceklestiriimistir. Ogrencilerin kullanimina yonelik olarak yemekhane, yurt,
kantin, bilgisayar laboratuvari ve ¢alisma salonumuz mevcuttur. Ogrenciler,
var olan sosyal alanlarin genigletiimesini, calisma alanlarinin kdguk ve gurul-
tUlU oldugunu, kantin hizmetlerinin ve mekansal 6zelliklerinin yetersiz oldugu-
nu, égrenci yurtlari ve fakdlte arasi ulasim zorlugu oldugunu ve fakultedeki
ogrenci kullanimina acik bilgisayar sayisinin az oldugunu belirtmektedirler.

"CAKU Ergoterapi Toplulugu KlubU" kurulmus. Baskan, Baskan Yardimcisi ve
Muhasip secilmistir. Ayrica denetim ve Yénetim kurulu da belirlenmistir.

» Fakultemiz mali butgesi tum birimlerin ihtiyacglar dogrultusunda adil bir sekilde
dagitimaktadir.

» Fakultemizde arastirma laboratuvarina erisim, engelsiz olarak saglanabilmek-
tedir. Engelsiz erisim egitim &gretim faaliyetleri agisindan gelistiriimeye ihti-
yag¢ duymaktadir.

B. KALIiTE GUVENCESI SISTEMI

Saglik Bilimleri Fakultesi kalite politikasi YOK Kalite Gluvence Sistemi ve Cankiri
Karatekin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani esas alinarak olusturulmus-
tur. Buna gére Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Kalite
Politikasi asagidaki temel ilkelerden olusmaktadir: (https://sbf.karatekin.
edu.tr/kalite-politikamiz-14573-sayfasi.karatekin)

» Evrensel bilim odaklh egitim — &égretim hizmetiyle mesleki bilgi, beceri, davranig
ve genel kulturine sahip, cevreye duyarli, insan hayatinin énemini ilke edin-
mis,

» Is sagligi ve glvenligine 6nem veren entelektlel, sosyal ve 21. Ylzyll yetkinlik-
lerine sahip profesyonel bireyler yetistirmeyi,

» Ulusal ve uluslararasi gelismeler ve beklentiler temelinde paydaslarla alaninda
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmeyi,
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» Ozel ve kamu sektdrine iliskin yasanan sorunlara yaraticl ¢ézimler sunabi-
len, politik, ekonomik, sosyo-kultlrel, teknolojik, ekolojik ve hukuki sorunlarin
ortadan kaldirimasina ydnelik girisken ve yaratici profesyonel saglik insan
gucunu yetistirmeyi,

» TUm birimlerin katildigi, sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerle ic paydaslarin
(69renci, akademik personel ve idari personel) kendini daha iyi hissetmele-
rini saglamayi,

» Kurumsal kalite bilincini ve kulturand yayginlastirarak, Universitenin ve fakul-
tenin vizyonu, misyonu, hedef ve amaclarina uygun Kalite Yéonetim Sistemi
uygulamayi ve surekli iyilestirmeyi, gelistirmeyi amacglamaktadir.

Ergoterapi birimi, stratejik yénetim surecinin bir parcasi olarak kalite glivence-
si politikalarini ve bu politikalari hayata gecirmek Uzere stratejilerini Cankiri
Karatekin Universitesi'nin “Strateji Gelistirme 2022-2026" kilavuzuna uygun
olarak yurutmektedir.

» "Ergoterapi birimi, misyon, vizyon ve hedeflerine, 6grenci ve d6gretim elemani
arasinda karsilikli etkilesimin oldugu egitim, sosyal ve kulturel faaliyetlerle
ulasmaya ¢alismaktadir.”

 "Ergoterapi birimi, misyon ve hedeflerine ulasip ulasmadigina uygulamall de-
gerlendirmeler ile dlgtiimektedir.

 “"Ergoterapi birimi, gelecege ydnelik sureclerini uygulaoma ders sayisini ve nite-
ligini artirarak, proje édevleriyle arastirma kabiliyetini gelistirerek, ve ergote-
rapi ile iligkili kuruluglarin incelenmesini saglayarak iyilestirmeyi amaglamak-
tadir. Bu iyilestirmeler, 6grenme ciktilar ile iliskili olarak bilgiyi kavramasi,
tartismasi ve uygulamasi yoluyla gerceklestiriimektedir.

» Ergoterapi birimi, misyon ve vizyon hedeflerini, Kurumun stratejik planinin dik-
kate alarak, paydas géruslerini plana yansitarak, toplumsal katki ve intiyag-
larini g6z 6nudne alarak planlar. Planlamalar dogrultusunda etkinlikler duzen-
lenir. Topluma katki icin 6grenen merkezli ¢esitli dgretim ydntem ve teknikler
uygulanir. Ogrencilerin memnuniyet duizeyi cesitli anketler ve toplantilar di-
zenlenerek kontrol edilir. Sonucglara ydnelik hedeflerin glincellenmesi hedef-
lenmektedir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini belir-
lemek, izlemek ve iyilestirmek Uzere kullandigi tanimli bir streci bulunmalidir.

« Cankirl Karatekin Universitesinin, Uluslararasilastirma, Toplumsal Katki, Yéne-
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tim, Kalite, Egitim ve Ogdretim ve Uzaktan Egitim politikalari bulunmaktadir.
(https://kalite.karatekin.edu.tr/)

 Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, énceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir. Bélum misyon vizyon, hedefleri ve diger ilgili bilgilerin 6g9-
renci ve tum paydaslara web sitesi araciligiyla herkesin erisimine aciktir. ht-
tps://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=178&bkod=08&fkod=03

 Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gdster-
geleri ile kalite glivencesi surecleri, BODR de kalite sreclerinin, stratejik plan
ve i¢ kontrol sistemi ile iligkilendirilmistir.

 Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngulsu ydnetim sistemi,
egitim &gretim, arastirma ve varsa toplumsal katki surecleriyle idari ve yo-
netsel sureclerinin tamaminda isletiimektedir.

» Birim y&neticilerinde, kalite ¢evrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyonlari orta dlizeydedir.

» Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki surecglerinde birime 6zgu
anahtar performans gdstergeleri olarak Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yo-
nelik olarak égrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, prog-
ram memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yénelik olarak arastirma
kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve butgesi, yayim-
larinin nicelik ve niteligi, aldidi patentler, sanat eserleri vb. bilgiler; mezunlara
yonelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektoérel dagilimi,
nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine ydnelik gds-
tergeler; birime 6zgu diger géstergeler tanimlanmistir.

 Uluslararasilasma stratejisi tanimlanmig olup gelistiriimeye ihtiya¢ duyulmak-
tadir.

« Birim i¢i kalite kaltlra yayginlasmig ve uygulamalara yansimaktadir.

« Ulkemizde, Ergoterapi biriminin tarihsel gegmisi son on yila dayanmaktadir. Bo-
lGmuimuz, ve diger Universitelerdeki ergoterapi bolumleri is birligi icerisinde
olup ortak seminerler, paydas programlar dizenlemekte ve etkilesim halin-
de olmaktadirlar. Meslegdin ve buna bagli olarak CAKU Ergoterapi Birimi'nin
ortak kdlturu olusturulmaya calisimaktadir. Anabilim dallarinin olugturulmasi
gerekli gértlmekte, uygun mekan ve personelin saglanmasiyla gelecek dé-
nemlerde olusturulmasi planlanmaktadir.

Bolumumuze ait sdylesilerin listesi ve erisimi asagidaki gibidir: https://ergotera-
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pi.karatekin.edu.tr/

o Geriatrik Rehabilitasyon ve Ergoterapi /26 Mart 2021 Cuma (Hacettepe
Universitesi, Sagdlik Bilimleri Fakultesi, Ergoterapi BalUmu)

« Cocuklarda Ergoterapi/ 07 Mayis 2021 Cuma(Hacettepe Universitesi, Saglk
Bilimleri Fakultesi, Ergoterapi Bolumu)

« Dogru iletisim ve Erisebilirlik/ 08 Haziran 2021 Sali

« Ruh Sagdliginda Ergoterapi /16 Aralik 2021 Persembe(Hacettepe Universi-
tesi, Saglik Bilimleri FakuUltesi, Ergoterapi Bolumu)

« Okupasyon ve Bas etme / 20 Ocak 2022 Persembe (Hacettepe Universitesi,
Saglik Bilimleri Fakultesi, Ergoterapi Bolumu)

b) Birimin kalite gUvencesi sisteminin kurulmasi ve igletilmesi kapsaminda Birim
Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gérev ve sorumluluklari acik sekil-
de tanimlanmalhdir.

« Universitede bir kalite komisyonu olusturulmus, Kalite Komisyonunun yetki, go-
rev ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimlanmistir. Ergoterapi bolu-
munde kalite komisyon Gyesi Ogr. Gor. Aysenur KARAKUS olarak secilmistir.

https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/kalite-kilavuzlar-ve-belgeler--10180-sayfasi.
karatekin

e Komisyon calismalarini kapsayicl ve katihmci bir yaklagimla yurutmektedir.
Toplantilar aylik periyodlarla yudrutulmektedir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/kalite/2021/KK%20Faaliyet%20Tak-
vimi.pdf

Egiticilerin egitimi ¢evrimici programlarla verilmistir.

https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/egitici-egitimleri-videolari-14615-sayfasi.ka-
ratekin

« Komisyon calismalari kamuoyuyla web sayfasi Uzerinden paylasiimaktadir.
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa

c) ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (is-
verenler, mezunlar, meslek érgutleri, arastirma sponsorlari, dgrenci yakinlari
vb.) kalite glvencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalidir.
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» Ergoterapi biriminin i¢ paydaslari akademik ve idari ¢alisanlarla égrenciler
tarafindan, dis paydaslari da Ergoterapistler Dernegdi, kamu ve 6zel sektér
yoneticileri ve égrenci yakinlari olarak tanimlamis ve stratejik paydaslarini
belirlemistir.

» Ergoterapi biriminin ic paydaslari ile odak grup gérusmeleri, anket yontemi ve
yazili soru sorma teknigdi, toplantilar, yuz yuze gérugsmeler ve eleman arama
alanlarinin incelenmesi yéntemleri kullaniimaktadir.

» Ergoterapi biriminin dig paydaslari ile odak grup gérusmeleri, anket yéntemi ve
yazili soru sorma teknigdi, toplantilar, yuz yuze gérusmeler ve eleman arama

alanlarinin incelenmesi yontemleri kullaniimaktadir.

* ic ve dis paydas géruslerine kalite givence sisteminde butuncul bir yaklasimlo;
egitim, arastirma ve idari sure¢ler konusunda paydas géruslerinin kalite gu-
vence sistemine aktariimaktadir.

« Universitemizin mezun izleme politikasi bulunmakla birlikte bé&limimuizde he-
nUz mezun égrenci bulunmamaktadir.

« Ogrenciler karar alma slreclerine katiimaktadir.

e Gerekli durumlarda, yerel yénetimler, sivil toplum orgutleri, ilgili bakanlklar gibi
kurumlarla iletisime gecilmekte ve katki alinmaktadir.

«Cankiri il Saglik Mudurlagu, Cankir Devlet Hastanesi Cankiri il Milli Egitim M-
darligu, ve Cankiri il Aile ve Sosyal Politikalar il Mudurligu dis paydasla-
rimizdir. Periyodik olarak CAKU Saglik Bilimleri Fakultesi olarak toplantilar
gerceklestiriimektedir. Ergoterapi b&lumu olarak ayni zamanda Saglik Bilim-
leri Universitesi, Sadlik Bilimleri Fakultesi Ergoterapi B&lIimU ve Hacettepe
Universitesi, Saglik Bilimleri FakUltesi Ergoterapi Bolumu ile isbirlikleri olustu-
rulmaktadir. (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf)

Kalite komisyonu ve diger komisyonlarda Uye bulundurulmasi (Kalite komisyo-
nu Aysenur KARAKUS, Bologna bdlum koordinatéri: Tugba ARSLAN, Ortak
dersler bolum koordinatéru: Nilay SAHAN, Erasmus Koordinatdru: Ceyhun
TURKMEN, Farabi ve Mevlana Koordinatérligu: Meltem YAZICI GULAY)

Fakulte koordinatérleri de ayrica https://sbf karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordi-
natorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin adresinde gosteriimekte-
dir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

Birimin arastirma surecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Aras-
tirma sureci birimin surekli gelisim odagdi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildi-
gi ve ulasilan sonugclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin ya-
pildigi bir sUre¢ olarak ele alinmaldir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen
akademik éncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya do-
nusturdlebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

» Her yasta bireyin hayata katimini arastiran ve gelistirmeyi hedefleyen, sosyo-
ekonomik kulterel katkilar saglayan arastirmalar planlanmaktadir.

Akademik yayinlar kalite komisyonuna her yilsonunda ve her 3 ayda bir perfor-
mans gdstergeleriyle iletiimektedir.

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleriicin fiziki altya-
pI ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yénelik
politikalara ve stratejilere sahip olmalidir (Birimin arastirma politikalari, i¢ ve
dis paydaslarla isbirligini ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir).

Arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla toplantilar, kariyer gunleri, proje gunleri vb.
planlanarak yurutilmektedir. Dis paydaslarla ortak projeler olusturulmak-
tadir. 31.03.2022 Tubitak 1001 bagvurusu; “Engelli Cocuklarin Okula Devam
Etme Durumlarinin, Hayata Katilimlarinin ve Yasam Kalitelerinin incelenmesi”
isimli arastirma ile yapilmistir. Cankirt il Milli Egitim Mudurligu, Hacettepe
Universitesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Ergoterapi Bolumu ve Cankirl Karate-
kin Universitesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Ergoterapi BolUmu isbirligiyle aras-
tirma projesi planlanmistir.

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin igse alinmasi, atanmasi ve yukseltil-
mesi ile ilgili ttm sUrec¢lerde adil ve acik olmalidir.

« CAKU Akademik alimlar ve atama ve yikseltme kriterleri ydnetmeligine uygun
olarak akademik personel islemleri gerceklestiriimektedir.

Akademik personelin yetkinliginin gelistiriimesi i¢in kongre, toplanti vs. katilimlari
desteklenmektedir. Bu gelisimin desteklenmesi icin ekonomik ve sosyal ola-
naklar artiriimalidir.
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 Her 3 ayda bir performans gdstergeleri toplanmakta yillik olarak akademik
performans ciktilari degerlendiriimektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin geligtiriimesi ve iyilestirmesi icin BAP Des-
tekleri, kongre, proje vb. i¢in katihm kolaylgi saglanmaktadir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi: Birim, arastirma ve ge-
listirme faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak élgmeli, degerlendir-
meli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gbézden geciriimesi ve iyilestiril-

mesi icin kullaniimalidir.

Her &gretim alaninin akademik performansi bilimsel yayinlariyla élculmekte ve
yillik olarak akademik performans ciktilari degerlendiriimektedir.

Yayin, bildiri, kongre, sempozyum duzenleme, proje olusturma faaliyetleriyle
arastirma universitesi statlsunin korunmasina katki saglamaktadir

D. TOPLUMSAL KATKI & iSBIRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA

Engellilik, toplumsal katilim (engellilerle dogru iletisim, geriatrik ve pediatrik re-
habilitasyon, vs,...) interaktif etkinlikler duzenlendi (https://ergoterapi.kara-
tekin.edu.tr/). Cankiri il Saglik Mudurligu, Cankiri Devlet Hastanesi Cankiri
il Milli Egitim MUdarliga, ve Cankiri il Aile ve Sosyal Politikalar il MUdurlugu
isbirlikleriyle projeler planlanmaktadir. Erasmus igbirligi i¢in Universitelerle
goérusulmektedir.

E. SONUGC VE DEGERLENDIRME

Birimin gUcla yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin EQitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme, Kalite Glvencesi ve Toplumsal Katki & igbirlikleri & Uluslararasi-
lagsma bagliklari altinda ézet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Egitim-Ogretim
Giiclii Yonlerimiz

1. Egitim &gretim olanaklarimizin 6grenci sayimiz agisindan yeterli olmasi (1 ve
2. Sinif 40'ar 6grenci)

2. Ulkemiz agisindan en ¢ok ihtiyag duyulan meslek gruplarindan olmasi
3. Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir bdlum olmasi

4. Deneyimiyuksek akademik personele sahip olmasi
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5. Akademik ve idari personel ile 6grenciler arasindaki iletisimin gucli olmasi
6. Ulasimin kolay olmasi

7. ¢ ve dis paydas katilimi ile yapilan zoom toplantilari ve linkleri: Ergoterapi
bdélumune ait i¢ ve dis paydas toplanti yapiimis olup toplantilara ait zoom
linkleri ekte verilmigtir:

8. Fakdulte web sitesinde yer alan paydas toplantilari raporlari-Cekirdek egi-
tim programlari: Ergoterapi bélumune ait cekirdek egitim program raporlari
bdélum web sitesinde paylasiimistir (https://www.yok.gov.tr/Documents/Ku-
rumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/ergo-
terapi_ulusal_cekirdek_egitim_programi.pdf)

9. Bologna bilgi sistemi sayfasi: Ergoterapi Boliumune ait Bologna bilgi sistemi
sayfasi hazirlanmistir. Bologna bilgi sisteminde bdlime ait dersler, ders ice-
rikleri ve égrenim ciktilari her yil guncellenerek duzenlenmektedir (https://
bbs.karatekin.edu.tr/bolumDetay.aspx?bkod=08&fkod=03)

10. Ogrenim ciktilar anket linkleri ve sonug raporlari: Ergoterapi Bélumune ait
o6grenim c¢iktilari ders bazinda hazirlanmigtir. Hazirlanan dersler ve égrenim
ciktilarina ait linkler ekte verilmistir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ergote-
rapi-bolumu-22902-sayfasi.karatekin).

11. Akademik danismanlik saatleri olusturulmustur.

Bolumumuze ait 2021-22 Guz dénemi akademik danigmalik saatleri asagidaki
gibidir
« 2. Siniflar Akademik Danismanlik Dr.Ogr.Uyesi. Meltem YAZICI GULAY: SALI

/11.00-12.00 /13.00-14.00

« 1.Siniflar Akademik Danismanlik Dr.Ogr.Uyesi Tugba ARSLAN: SALI /11.15-
13.15

12. Ergoterapi yaz Mesleki uygulama yénergesi ve klinik rehberler olusturulmus-
tur. https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/yaz-mesleki-uygulama-22940-sayfasi.
karatekin

13. Sempozyum ve sdylesiler, yilsonu dekanlik ve égrenci bulusmalari yapilmistir.
https://ergoterapi.karatekin.edu.tr/
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Zayif yonlerimiz

1. Fakulte fiziki yapisinin yetersiz olmasi (fakulte binasinin teknik yetersizlikleri,
laboratuarlarin mekdnsal yetersizlidi, dersliklerin yetersizlikleri...)

2. Sosyo kulturel faaliyetlerin ve olanaklarin yetersizligi,
3. Bolum idarelerinin ézerk olmamasi

4. Akademik personelin yetersiz olmasi

Firsatlar

1. Fakdltenin il merkezinde olmasi

2. Bagkente yakin olmasi nedeniyle alanla ilgili profesyonellere ve ilgili mater-
yallere ulasim kolaylikla saglanabilmektedir.

3. Deneyimli akademik kadronun uretken bir yasta olmasi, Ergoterapi bélumu-
ne uzun sureli kaliteli hizmet firsati saglayabilir.

Tehditler

1. Uglncu ve dérduncu siniflarin sonraki yillarda bélume dahil olmasiyla fiziki
kosullar daha yetersiz olabilir.

2. Cift anadal programlarinin her bélime agik olmasi, egitim kalitesini olumsuz
etkileyebilir.

3. Uclncl ve dérduncu siniflarin Klinik uygulama prosedurlerinin (ergoterapiye
bagl klinik uygulama merkezlerinin Cankiri i'inde olmamasi) belirsiz olmasi,

Arastirma- Gelistirme
Giliclii Yonlerimiz
1. Kuzey Kalkinma bdlgesinde yer almak

2. Arastirma-Gelistirme acisindan égretim Uyelerine zaman kolayhdi saglan-
masi

3. Arastirma-Gelistirme acisindan sertifikalar vb. yéntemlerle idare tarafindan
tesvik edici yaklasimlar sunulmasi.

4.  Alanda yeni calismalari ortaya ¢ikarabilecek ekipman desteginin var olmasi.
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5. Davetli konusmaci sempozyumlari/séylesilerinin yapiimasi
https://ergoterapi.karatekin.edu.tr/
6. Teknik gezilerin yapilmasi

11.11.2021- sa:16:00 Tarihinde kutuphane kullanimi ve tanitimi programi ger-
ceklestirilmistir.

7. Faaliyet raporlarinda paylasilan veriler (Ogretim Uyelerimizin katilimiyla 1
kongre duzenleme kurulunda yer alma, 6 sdylesi, 1 égrencilerle film izleme
ve yorumlama etkinligi 2, agik hava etkinligi (eglence)l, teknik gezi 1, Bilgi-
lendirme ve tanitim toplantilari 2 yapilmistir.

8. 2021-22 yiliigin toplam 3 personelin 2 uluslarasi, 4 ulusal makalesi, 3 uluslar
arasl, 1 ulusal bildirisi, 1 kitap yayini, 4 kitap bolimu yazimi ve 31 atifi bulun-
maktadir.

Zayif yonlerimiz
1. Uygulama laboratuvarlarimizin yetersiz olmasi.

2. Girisimcilige tesvik edecek kurum ici ve kurum digi kuruluslarin yetersiz olma-
Sl

3. Universite bunyesinde édrencilerin klinik uygulama yapabilecedi bir hasta-
nenin bulunmamasi

4. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’nun olmamasi
5. Laboratuvarlarimizin akreditasyonunun olmamasi
Firsatiar

1. Kuzey Kalkinma bdlgesinde yer almasi projelerin desteklenmesi sansini yuk-
seltebilir.

2. Arastirmao-Gelistirme faaliyetleri agisindan yuksek profildeki Universitelerle
arasindaki mesafenin kisa olmasi, Ar-Ge faaliyetlerinin sayisini ve niteligini
artirabilir.

3. Buyuk sehirlere yakinligi nedeniyle o sehirlerde diuzenlenen bilimsel, kulturel
ve sanatsal faaliyetlere ulasilabilirlik artabilir.

4. Saglik Bilimleri Fakultesindeki diger bolumlerle ayni fiziki ortamda bulunmak,
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is birligi duzeyini artirabilir.
Tehditler

1. Dodviz kurundaki ani degisiklikler, ergoterapi bélumune ydnelik yeni arastir-

ma ekipmanlarinin temin edilmesinde problem olusturabilir.

2. Uclncl ve dorduncu siniflarin da egitim 6gretim faaliyetine baslamasiyla
Ogretim elemani sayisinin yetersizligi ortaya ¢ikabilir ve bu durum arastir-
ma-gelistirme faaliyetlerini aksatabilir.

Kalite Glivencesi
Giliclii Yonlerimiz

1. Universitemizde “Kalite Komisyonu” kurulmus olmasi ve kalitenin artirimasi-

na yonelik stratejik planin ve organizasyonun olusturulmug olmasi
2. Kaliteye yonelik degerlendirmelerin standardize edilmesi

3. Kalite konusunda akademik ve idari personellere yénelik egitimlerin yapilmig
olmasi

4. Akreditasyon calismalarinin dniversitede baslatiimig olmasi

5. B&lum misyon vizyon, hedefleri ve diger ilgili bilgilerin é6grenci ve tim pay-
daslara web sitesimiz araciligiyla herkesin erisimine aciktir. https://bbs.ka-
ratekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=178&bkod=08&fkod=03

6. Ogrenci, dis paydas goérusleri, personel toplantilari ve geri bildirim anketleri
ile sreclerin PUKO déngusu kapsaminda gelistirilmis olmasi (bilgi paketleri-
nin guncellenmesi, mufredatin gincellenmesi, ders sorumlularinin degistiril-
mesi vs.)

7. Kalite komisyonu ve diger komisyonlarda Uye bulundurulmasi (Kalite komis-
yonu Aysenur KARAKUS, Bologna bdlum koordinatéru: Tugba ARSLAN, Or-
tak dersler bolum koordinatéru: Nilay SAHAN, Erasmus Koordinatéru: Cey-
hun TURKMEN, Farabi ve Mevlana Koordinatdrligu: Meltem YAZICI GULAY)

Fakulte koordinatérleri de ayrica

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/faokulte-koordinatorleri-ve-sorumlula-
ri-14359-sayfasi.karatekin

8. Kalite komisyonu bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi
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9. Gorev tanimlarinin belirlenmesi
10. is akis semalarinin bélim web sitesinde yayinlanmasi
11. Sinav sorulari ve égrenim ¢iktilari iligkisinin raporlanmasi

12. BoIUm 6gretim elemanlarinin YOKAK, HEPDAK ve SABAK gibi kuruluslarin
duzenledigi egitimlere katilimin saglanmasi

Zayif yonlerimiz

1. Nitelden ziyade nicel degerlendirmelere dncelik verilmesi
2. Egitim programlarinin ¢evrimici yapiimasi

3. B&lum icinde kalite komisyonunun olmamasi

Firsatlar

1. Kalite ile ilgili yetismis akademik personel sayisinin gun gectikge artmasi,
universitemizde uluslararasi standartlarda bir kurulun kurulmasini saglaya-
bilir.

2. Bolum anabilim dallari kurulurken kalite egitimlerinde alinan tecrubeler, 69—

retim elemanlarina yol gdsterebilir.
Tehditler

1. Dokumantasyon iglerinin uzun ve ugrastirici olmasi, égretim elemaninin uzun
vadede mesleki performansini dusurebilir.

2. Fakultede 6grenci sayisinin surekli artis gostermesi, 6zellikle mekansal ye-
tersizlikler nedeniyle mevcut kalite standartlarini dusurebilir.

Toplumsal Katki & isbirlikleri & Uluslararasilasma

Giiclii Yonlerimiz

1. Universite yonetiminin dig paydaslarla ylksek dizeyde iletisim kurabilmesi
2. Universite yonetiminin dis paydaslarla yiksek diizeyde is birligi yapabilmesi

3. Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programlarinin aktif olarak

surdurulmesi

4. Cankiri ilinde meslek temsiliyetinin olmamasi ve ihtiya¢ duyulan bir birim ol-
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masi nedeniyle gelisimsel bozukluk yasayan ¢ocuklara ve ebeveynlerine yo-
nelik Ucretsiz génullt danismanlik hizmetlerinin verilmesi

5. Vali Ayhan cevik 6zel egitim uygulama okuluna okul yetkililerinin rehberlik ve
danismanlik istegi Uzerine ziyaret edilmesi ve uygun ydnlendirmelerin yapil-
masi 02.02.2022

Zayif yonlerimiz

1. Erasmus degisim programlarinin égrencilerimizin tercih etmedigi tlkelerle si-
nirli olmasi.

2. Bolum olarak degisim programina dahil olabilecegimiz bir Universite anlas-
masi saglanamamasi

3. Ogretim elemani degisim programlarinda standartlarimizi yikseltebilecedi-
miz Universite ig birliklerinin olmamasi

Firsatlar

1. Mevcut 6grenci sayimizin az olmasi nedeniyle, Erasmus’a basvuru kabul ora-
ninin olduk¢a yuksek olmasi beklenebilir.

2. Sehirde ergoterapist olmadigi icin, bélumumuz, rehabilitasyon amaciyla
basvuran kisilere rehberlikler sunabilir.

Tehditler

1. Universite bunyesinde hastane olmamasi, ergoterapi klinik egditiminin sinir-
lanmasina yol acarak topluma daha nitelikli bir sekilde katki verecek ergo-
terapistlerin yetismesini engelleyebilir.

2. Toplumsal ig birliginin saglanamadigl durumlarda, ergoterapistlerin benim-
senme sureci uzamaktadir.

3. Kurumsal is birliklerinin az olmasi, égrencilerin uygulama egitimlerinin yapila-
mamasina neden olabilir.




Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Boliimi
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A. BiRiM HAKKINDA BILGILER
iletisim Bilgileri

Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Zehra Karahan

Adres : Cankirl Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Telefon :0(376) 2131702

e-posta adresi  :zehrak@karatekin.edu.tr

Kalite Temsilcisi ve Oz Degerlendirme Koordinatorii

Ars. Gor. Burak Ulusoy

Adres : Cankirl Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri FakuUltesi
Telefon :0(376) 2131702

e-posta adresi  : bulusoy@karatekin.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabili-
tasyon B&Iumu 2020 vilinda ilk égrencilerini alarak egditim-6gretim donemi-
ne hayatina baslamistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 1. 2. ve 3. siniflar
olmak Uzere toplam 248 ogrencisi bulunmaktadir. BOIUmUmUz akademik
kadrosunda 1 docgent, 1 doktor &gretim Uyesi, 1 6gretim gobrevlisi, 2 aras-
tirma gérevlisi yer almaktadir. Daha énce mevcut olan Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon ve Ortopedik Fizyoterapi Anabilim dallarina ek olarak 2021
viinda Pediatrik Rehabilitasyon, Ortez ve Protez ve Noérolojik Rehabilitas-
yon Anabilim Dallarinin da agilmasiyla bélumumuzde toplam 5 anabilim dali
bulunmaktadir. Bolumumuz saglik bilimleri faklltesi bunyesindeki derslikleri
kullanmaktadir. Bélumuze ait 3 uygulama laboratuvari bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Yasam boyu 6grenme prensibini benimsemis, mesleki hak ve sorumlulugunu bi-
len, uygulayan, mesleki otonomisine sahip cikan, etik prensiplere bagli, Fiz-
yoterapistler yetistirmek ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda bilimsel
arastirmalar yaparak bilime ve topluma katkida bulunmaktir.
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Vizyonumuz

Kaliteli bir egitim vererek mezunlari tercih edilen, insanliga hizmet eden, yaptidi
bilimsel, sosyal ve kulturel faaliyetlerle kaynak gosterilen egitim, 6Jretim ve
arastirma merkezi olmaktir

Degerlerimiz

Evrensel etik degerlere bagdl,
Mesleki yetkinlige sahip,

Elestirel dusunceye acik,

Ulusal degerlere sayalll,

insan haklarina sayaill,

Analitik dugtnceye sahip,

Caliskan ve Uretken,

Adil, gavenilir ve seffdf,

Paydas memnuniyetini Snemseyen,
Oncu ve yenilikgi,

Cevre bilincine sahip,

Ozgurluk ve cokseslilik bilincine sahip,
Engelsiz bir bolum olmak.
Hedeflerimiz

1. Ulusal ve uluslararasi boyutta Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda teorik
ve uygulamalari bilme becerisini kazandirmak

2. Fizyoterapi uygulamalari icin gereken guncel bilgiye erisme becerisini kazan-
dirmak

3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon uygulamalari icin gerekli dlcme ve degerlendir-
me teknikleri ve ilgili ekipmani kullanarak hastayl degerlendirme becerisini
kazandirmak

4. Fizyoterapi uygulamalarina iliskin tedavi plani yapma ve uygulama becerisini
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kazandirmak

5. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon uygulamalarinda olasi problemleri ¢ézebilme
yetenegdini gelistirmek

6. Tedavi surecini izleme becerisine sahip olmak.

7. Koruyucu saglk hizmetlerine aktif katilimi saglamak

8. Arastirma yapma ve arastirma tasarlama becerisini olusturmak
9. S6zIU ve yazil iletisim becerisi kazandirmak

10. Sagdlik hizmet sunumunda, disiplin ici ve disiplinler arasi takim ¢calismasi ya-
pabilme becerisini kazandirmak

11. Engellilerin topluma kazandiriimalarina yonelik hizmet Uretebilme becerisini
olusturmak

12. Yasam boyu 6grenme davranisi kazanmak.
13. Mesleki etik ve sorumluluk anlayisi kazanmak.
Egitim-Ogretim Hizmetleri

BaIUMUmuaz OSYM nin yaptigi TYT-AYT (YKS) sinavinda sayisal puan tdrianden
égrenci almaktadir. Turk ve yabanci égrenciler icin genel kabul sartlari prog-
rama baslamak icin gecerlidir. Karatekin Universitesi, Saglik Bilimleri Fakul-
tesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BolUmuU ' ne kabul edilebilmek icin Turkiye
Milli Egitim Sistemine gdre ortadgretimi tamamlamis olmak ve Yuksekdgre-
tim Kurulu'nun éngdérdugu kosullar yerine getirmek gerekmektedir. Yurt di-
sinda egitim alan adaylarin ise; esdeder bir egitim almig olmalari ve Yukse-
kégretim Kurulu'nun éngdérdugu kosullar saglamalari gerekmektedir. Yatay
gecis yapmak isteyen adaylarin “Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” ve “Cankiri Karatekin Universitesi YUk-
sekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Duzeyindeki Programlar Aro-
sinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Ydnetmelik“te belirtilen kosullari yerine getirmeleri zorunlu-
dur. Egitim dili Tarkcedir.

Arastirma Faaliyetleri

Birimimizde 3 arastirma laboratuvari yer almaktadir. Bu laboratuvarlarda elekt-
roterapi cihazlari, 1si, 1Sk, hidroterapi ekipmanlari ve fizyoterapi ve rehabi-
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litasyona yonelik degerlendirme ve tedavi ekiomanlari yer almaktadir ve
arastirma amaciyla kullaniimaktadir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha énce degerlendirilmemistir.
A.EGITIM - OGRETIM

1) Programliarin Tasarimi ve Onayi:

Paydaslarin anketlerle katilimi ile, program yeterlilikleri TYYC gbz 6nunde bulun-
durularak, Ulusal CEP kapsaminda ve Turkiye Fizyoterapistler Derneginin Bi-
limsel Egitim ve Arastirma Komisyonu(BEAK) toplantilariile periyodik olarak
gbzden gegirilerek ve her dénem basinda Bologna Bilgi sisteminde amaclar
ve 6grenim ciktilari incelenip, gerekli duzenlemeler yapilarak sistematik ola-
rak yenilenmekte ve web sitesinden yayinlanmaktadir.

Kanitlar:
QAKU BEK YONERGESI| 04.02.2021-11-3.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulu-
sal-cekirdek-egitimi-programlari/fizyotreapi_cekirdek_egitim_programi.
pdf

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi:

Ogrenim ciktilart yil sonu yapilan égrenci anket sistemi araciligi ile her ders icin
derse ait 6grenim hedeflerine ulasilip ulasimadigr degerlendiriimekte ve 69-
retim elemanlari ve bélim kurulu tarafindan programin gldncellenmesi ve
iyilestiriimesi saglanmakta ve dénem basinda égrenci bilgilendirme toplan-
tilari ile duyurulmaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Bolumuz programinda yer alan derslerin ders bilgi paketlerinde égrenci is yuk-
leri kredilendirilmis ve égrenci is yuku anketleri ile geri bildirimler alinmistir.
Birim 6gretim elemanlari 2021 yilinda BEK tarafindan dizenlenen egiticilerin
egitimi programina katilim saglayarak éJdrenci merkezli egitimler konusun-
da bilgilendirilmistir. Ogrenci basari ve degderlendirmesi Cankiri Karatekin
Universitesi Lisans yonetmeligi ve ders dJretim elemanin belirleyip Bolog-
na Bilgi Sisteminde ilan ettigi sekilde yapilmaktadir. Ogretim elamanlari her
dénem basinda dersleriyle ilgili basari degerlendirme yéntem ve igeriklerini
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égrencilerle paylasmakta, égrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi en-
gelleyen hakli ve gecerli nedenleri belirtmektedir. Ayni zamanda belirlenen
danigmanlik saatlerinde égrenciler danismanlarindan bireysel bilgilendirme
talep edebilmektedir.

Kanit

o https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/egitici-egitimleri-videolari-14615-sayfasi.
karatekin

e https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/o0idb/2020/%C3%87 AN-
KIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%BOTES%-
C4%B012102020.pdf

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

Birimimize Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)'nin yaptigi sinaviar
ile 6grenci kabult yapilmaktadir. Yatay gecgis ve Universite i¢cindeki gegis is-
lemleri ise YOK'Un belirlemis oldugu “Yiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” esas
alinarak gergeklestiriimektedir. Universitemiz dis iliskiler ofisi araciligi ile 69-
renci kabull yapiimaktadir Ogrencilerin akademik gelisim izliemesi UBIS Uize-
rinden yapilimaktadir.

Kanit

e« https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&Mevzuat-
Tur=7&MevzuatTertip=5

5) Egitim-Ogretim Kadrosu:

Birimimizin egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltmesi
Cankir Karatekin Universitesi Atama ve Ylkseltme Yonetmeligine gére il-
gili kriterlere uygun olarak yapiimaktadir. Bolumdeki 6gretim elemanlarinin
gdrevilendirmesi akademik calisma alani ile ilgili derslere yapilmaya ¢aligil-
maktadir. Ayni zamanda égretim elemanlarinin haftalik ders yukleri de ders
goreviendirmelerinde g6z éninde bulundurulmaktadir. BEK tarafindan du-
zenli olarak yapilan egitici egitimi programlari bulunmakta ve diuzenli olarak
guncellenmektedir.
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Kanit
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ATANMA YONERGESI.pdf
6) 6grenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler:

Ogrencilerimizin faydalanmasi icin hem fakultemiz de hem de Universitemizin
Uluyazi kampusinde kutuphanelerimiz yer almaktadir. Universite Kultur( ve
Oryantasyon dersi kapsaminda kutuphane hizmetleri, iletisim altyapisi gibi
alanlarda bilgi verilmistir. Universitemiz Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanli-
gina bunyesinde Rehberlik ve Psikolojik Danigma merkezimiz mevcuttur. Ayni
zamanda &gretim elemanlarimiz, 6grencilere éJrenimlerinde yeterli rehber-
ik ve destegi belirlenen danismanlik saatinde de yuzylze, veya UBIS Uze-
rinden vermektedir. Universitenin engelli dgrenci birimi balimimuiz éJretim
elemanlar tarafindan desteklenmektedir. 2021 yili icerisinde bdlum 6gre-
tim elemanlarimizin katkilariyla Universitemiz engelsiz Universite Unvani al-
mistir. Ogrencilerimizin fakulte icerisinde kullandigi bir yemekhane ve kantin
mevcuttur ve bu tesislerin égrenci intiyacini karsilamalari icin iyilestirmelere
ihtiyag vardir. Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kultarel, sportif faaliyetle-
re dnem verilmekte ve desteklenmektedir. 2021 yilinda bélumuz tarafindan
3 kariyer etkinligi, 1 on-line konser, bolum &grencilerimizden olusan Saglikl
Yasam ve Egzersiz Toplulugu tarafindan kahvalti etkinligi ve online Yoga ve
Saglikl Yasam egitimi dizenlenmistir. 3. Sinif 6grencilerimizden ilayda Kur-
naz 3 Aralik Engelliler gunu icin Saglik Bilimleri Fakultesi Bulteni icin yazi yaz-
mistir.

Kanitliar

e https://sks.karatekin.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehber-
lik-14185-sayfasi.karatekin

« https://fizyoterapi.karatekin.edu.tr/tr/turkiyede-fizyoterapist-ol-
mak-27977-etkinligi-icerigi.karatekin

o https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2021-yili-etkinlikleri-15363-sayfasi.karate-
kin
o https://fizyoterapi.karatekin.edu.tr/tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolu-

mu-ogrencileri-ile-soylesi-27979-etkinligi-icerigi.karatekin

o https://fizyoterapi.karatekin.edu.tr/tr/mesleki-gelisim-ve-kariyer-olanak-
lari-cevirimici-soylesisi-27973-etkinligi-icerigi.karatekin
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https://www.karatekin.edu.tr/tr/caku%E2%80%99ye-bes--engelsiz-uni-
versite-bayrak-odullu-daha-23508-haberi-karatekin

fakulte bulten yazisi.docx

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

a. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ve performans gdstergeleri

BoIUmUmuzan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri olusturulmustur. Bun-

lara yénelik bélimimuz kalite koordinatért Cankirt Karatekin Universitesi
kalite komisyonu ile birlikte belirlenen politikalar ve stratejik planlar dahilinde
hareket etmektedir. Egitim-6gretim boyutunda PUKO déngusu isletiimekte-
dir. Birim yoéneticisi YOK, Turkiye Fizyoterapistler Dernedi BEAK toplantilari
ve diger ilgili kuruluslarin toplantilarina dizenli olarak katilmakta ve guncel-
lemektedir. Egitim-&gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki sure¢lerinde
birime 6zgu anahtar performans gdstergeleri tanimlanmasi i¢in ¢alismalar
surdurdlmektedir. Mevcut uluslararasi isbirlikleri sayesinde bdlimumuzde
yabancl égrenciler egditim almaktadir. Mevcut o6grencilerin akademik ba-
sarilar degerlendirilerek iyilestirmeler icin kullanilacaktir. Birimimizde kalite
kultard yayginlagsmasi i¢in 6gretim elemanlarimiz kalite komisyonu toplan-
tilara katilmaktadir. Anabilim dallarimiz YOK tarafindan 2021 yili igerisinde
Kardiyopulmoner Rehabilitasyon, Ortopedik Fizyoterapi, Pediatrik Rehabili-
tasyon, Ortez ve Protez, Nérolojik Rehabilitasyon ABD olarak onaylanmistir.
Birimde yer alan é6gretim elemanlari anabilim dallarina uzmanliklarr dahilin-
de dagitilarak anabilim dallari arasinda denge kurulmustur. Belirli periyotlar
halinde performans gerceklesmeleri ve takibi yapiimaktadir.

Kanit

https://www.instagram.com/p/CaHehoXoUBL /?igshid=YmMyMTA2M2Y=

.\ftr okuN\anabili dallari yazi.pdf

b) Birimin kalite guvencesi sisteminin kurulmasi ve igletiimesi

Birim kalite komisyonu olusturulmustur. Komisyonun yetki, gérev ve sorumluluk-

lart tanimlanmistir. Dis paydaslarla beraber kapsayici ve katilimci bigcimde
degerlendiriimektedir.

c) ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (is-

verenler, mezunlar, meslek érgutleri, arastirma sponsorlari, grenci yakinlari

vb.) kalite glvencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmalhdir.
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ig paydas olan égrencilerle duzenli degerlendirme toplantilari (ylzyUze ve ¢ev-
rimici) ve elektronik iletisim yéntemleri ile kalite glvence sistemine katilimi
ve katki vermeleri saglanmaktadir. BOlUmumuz i¢in dig paydaslarinin genig-
letilmesine ihtiyag vardir. Turkiye Fizyoterapistler Dernegdi, Kardiyopulmoner
Rehabilitasyon Fizyoterapistleri Dernegdi, Spor Fizyoterapistleri Dernedi ile
isbirligi yapilmaktadir. Toplantilarina destek verilmekte, idari sure¢lerinde bi-
rim ogretim elemanlarimiz goérev almaktadir. Bu sivil toplum érgutleri birim
duzeyinde gelisime duzenli katki vermektedirler.

http://kprfd.org/kadromuz.html
https://www.sporfzt.org/dernegimiz/kurullar
https://www.instagram.com/p/CX54m8do_0Ox/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya do-
nasturulebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmelidir.

«Birimimizde arastirma faaliyetleri egitim-&gretim faaliyetleri 6n planda olmak
Uzere yurutulmektedir. Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedef-
ler duzenli araliklarla performans dederlendirme anketleri ile gézden geci-
rilmektedir. BOIUmUn akademik is yukunun yogunlugu nedeniyle arastirma
hedefleri yeterince yerine getirilememektedir. Yerel/bdlgesel/ulusal kalkin-
ma hedeflerini gerceklestirmek, sosyo-ekonomik kulturel dokuya katki sag-
lamak i¢in ¢calismalara ihtiyag vardir.

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleriicin fiziki altya-
pI ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yénelik
politikalara ve stratejilere sahip olmalidir (Birimin arastirma politikalari, i¢ ve
dis paydaslarla isbirligini ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.)

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin 3 laboratuvari ve bunlarda fiz-
yoterapi ve rehabilitasyona ydnelik ekiomanlari yer almaktadir. Arastirma
ve gelistirme calismalar icin fakdltemizin dis paydasi olan Cankirli Devlet
Hastanesi ile yuzylze yapilan gérusmelerle isbirlikleri yapiimaktadir. Birimin
arastirma gelistirme faaliyetleri icin dig fonlardan yararlaniimasi konusunda
ogretim elemanlarinin tesvik edilmesi gerekmektedir.
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Kanit
https://online fliphtmI5.com/lgbgg/xvak/#p=1

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yukseltil-
mesi ile ilgili ttm surec¢lerde adil ve acik olmalidir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin Universite-
mizin BAP destekleri vardir ancak kongre, kurs gibi bilimsel etkinlikler igin
Universite destegi yetersiz bulunmustur. Universitemizde arastirma kadrosu;
arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri arastirma performansi
YOK akademik tesvik édenegdi yonetmeligi kapsaminda tesvik edilmektedir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi:

Birimimizin, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artinlmasing, verilere dayal ve
periyodik olarak dlgmesine, dederlendiriimesine ve sonuglarinin yayimlan-
masina ihtiyag vardir.

D. TOPLUMSAL KATKI & iSBIRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA

Birimimiz Universitemizin ilan ettigi toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stra-
tejisi dogrultusunda hareket etmektedir. Bolum olarak Kamu ve 6zel sek-
tére ait saglik kuruluslari ile isbirligi icerisinde “Gebe Okullari”, “Bel-Boyun
Okullan” olusturulmasi, Topluma yénelik Post-Covid takip yapilmasi, kronik
hastaliklarin énlenmesi ve ydnetilmesi amaciyla etkinlikler planlanmasi ve
yapilimasi, Ogrencilerin icerisinde yer aldigi halka yénelik etkinlikler diizen-
lenmesi, Saglikli yaslanmayla ilgili toplum kékenli egitimler dizenlenmesi, is
yerlerine yénelik ergonomik duzenleme dnerileri verilmesi, Sanayi kurulusla-
rina risk faktérlerine yoénelik is saghdr egitimleri, engelli bireyler icin erisilebilir
bir cevre olusturulmasina katki verilmesi planlanmaktadir. Uluslararasi iligki-
ler Ofisi tarafindan yapilan ikili anlagsmalarla bélumumuze ¢ok sayida ulus-
lararasi égrenci 6grenim gdrmektedir. Uluslararasi isbirlikleri kapsaminda
(ERASMUS,Mevlana) staj, 6grenim ve egitim verme hareketliligi anlasmala-
rinin yapilimasina intiyag vardir.

E. SONUG VE DEGERLENDIRME
Egitim Ogretim:
*Zayif yonler:

- Egitim kadrosunun yetersizligi
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- Fiziksel imkanlarin yetersizligi

- Ogrenci mevcudunun fazla olusu

- Staj ve uygulama olanaklarinin yetersizligi
- Se¢meli ders sayisinin yetersiz olusu

- Fakultenin merkez kampuse uzak olusu

- Fakulte ve Universite bunyesindeki kUtUphanelerin yetersiz olusu, kullanim
saatlerinin kisitl olugu

- Uygulama dersleri icin yeterli egitim alaninin bulunmayisi

- Laboratuvar kosullarinin yetersizligi, havalandirma vb. teknik kosullarin ye-
tersizligi

- Anatomi laboratuvarinin ve egitim iceriginin yetersizligi
- Universite Kultart ve Oryantasyon Dersi'nin cevrimici yapilmasi
- Ogrenciye yénelik kulturel ve sosyal faaliyetlerin yetersizligi
- Fakdltenin bilisim hizmetleri alt yapisinin yetersiz olusu
- Bolum 6zerkliginin kisitl olmasi
*Kuvvetli yonler:
- Nitelikli ve alana 6zgu akademik personel yapisi
- Yeterli ders materyali ve arastirma araclarinin bulunmasi
- Ogrenci — 6gretim elemani iletisiminin kuvvetli olmasi

- Ogrencilerin pandemi déneminde yapilamayan uygulama dersleri icin tela-
fi egitimleri dizenlenmesi

- Pandemi déneminde cevrimigi/uzaktan egitim ydntemlerinin etkin bir se-
kilde kullaniimasi

- Cevrimici egitim ve etkinlikler duzenlenmesi
*Firsatlar:

- Yasl ve kronik hastaliga yatkinligi yuksek bir populasyonun bulundugu bir
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sehirde bulunmak
- Saglik turizmi potansiyeli bulunan bir sehirde bulunmak

- Yeni kurulan ve geligmekte olan bir bélum olarak égrencilerle iletigsimin ko-
lay olmasi

- Sehirde ¢alisan fizyoterapist sayisinin az olmasindan kaynakl olarak me-
zunlar i¢in istihdam olanaklarinin fazla olmasi

- Fizyoterapide dlgme ve degerlendirmede kullanilan gincel cihazlarin kullo-
nimini bilen mezun fizyoterapistler yetistiriimesi

*Tehditler:
- Sehirlerarasi ulagim kosullarinin yetersizligi
- YOK tarafindan her yil bélum talepleri disinda kontenjan artisi
- Cift anadal programlarinin her bélime acgik olusu
- Yatay gecis ve dikey gecis kontenjanlarinin kontrolsuz artirilmasi

- Yabanci uyruklu égrencilerin dil ve iletisim problemleri ¢cézimlenememesi-

ne ragmen kontenjanlarin surekli artirilmasi
Arastirma Geligtirme:
Zayif Yonler:
- Girigsimsel uygulamalar igin etik kurulun olmayigi

- Ogretim elemanlarinin Egitim- égretim is yakinden dolay arastirmalara va-

kit ayiramamasi
- Arastirma igin yeterli hasta populasyonunun olmayisi
- BAP destek butcesinin duguk olusu
- Bilimsel kongre ve egitim faaliyetlerine maddi destek saglanmamasi
Gliglii Yonler:
- Egitim ve arastirma icin yeterli cihaz ve arag¢-gere¢ desteginin bulunmasi

- Kalkinma gjansi tarafindan desteklenen bdlgede yer almasi
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- Fakulte bunyesinde farkl alanlarda ¢aligsan fizyoterapist 6gretim elemanla-
rinin bulunmasi

Firsatlar:

- Tuz magarasi ve kaplica gibi saglik turizmine ydénelik imkanlarin bulunmasi
- Universite bunyesinde sagdlik bilimleri enstitisinin bulunmasi

- Universite blnyesinde Teknokent kurulmasina yénelik calismalar yapilmasi
Tehditler:

- Butge yetersizliklerinden dolayi yeni cihaz temininin yapilamamasi

- Tip fakultesi bulunmayisi

Kalite Glivence Sistemleri

Zayif Yonler:

- Kalite sistemlerinin yeni kurulum asamasinda olmasi

- Kalite konusunda yeterli toplanti ve gérismelerin gerceklestirilememesi
Gligli Yonler:

- Mevcut 6gretim elemanlarimizin daha édnce kalite ve akredite surecinde bu-
lunmusg olmasi

Firsatlar:

- Dis paydaslarimizin kalite konusunda geri bildirimlerinin alinarak kalite sure-
cinin daha etkili yénetilmesi

Tehditler:

Toplumsal Katki ve isbirlikleri ve Uluslararasilasma
Gliglii Yonler:
- Universitenin uluslararasi anlagsmalar yapmasi

- Universite yonetiminin yerel yénetimle isbirligi icinde olmasi
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- Fakultemizin toplumun kolay erigebilecegi bir lokasyonda bulunmasi
Zayif Yonler:

- Uluslararasi egitim ve staj anlagsmalarinin olmamasi

- Egitim dilinin Tarkce olmasi

- Duzenlenen etkinliklerin topluma yeteri kadar iletiiememesi
Firsatlar:

- Erisebilirlik acisindan sehrin kiguk olmasi

- BOIUm kadrosu ve dis paydaslarin isbirligine agik olmasi

- Dis paydaslarin kurum digi 6gretim elemani olarak egitim-égretim surecinde
yer almasi

Tehditler:
- $Sehrin sosyal imkanlarinin égrenciye hitap ediyor olmamasi
- Toplumun sosyal degisime adapte olamamasi

- Halkin uluslararasi kultdre yabancl olmasi
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A. BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
A.1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret slrecinde iletisim
kuracagi Birim Yéneticisinin iletisim bilgileri verilmelidir.

Bolum Baskani

Ayse Ozge DENiz

Adres : T.C. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Aksu Mah. Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon :0376 2131702

Fax :0376 2120075

E-posta : ayseozgedeniz@karatekin.edu.tr

A.2. Tarihsel Gelisimi Birimin kisa tarihcesi ve mevcut durumu:

Bolumumuz Sagdlik Bakanligi ile YUksekdgretim Kurulu Bagkanligr arasinda
22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile 1999-2000 6Jrenim yilinda Sag-
Ik YUksekokulu'nda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 17.05.2007 ta-
rihinden Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Yuksekokulu olarak egitim-6g-
retim faaliyetlerine devam etmis olup, 05.08.2016 tarihi itibariyle de Cankiri
Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi'ne déntusmuastar. 2021 yili
sonu itibari ile

BoIumUmUz bunyesinde 2 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Dr. Arastirma Gérevlisi
ve 3 Arastirma Gérevlisi olmak tzere toplam 16 akademik personel bulun-
maktadir

Hemesirelik B&lumunde 2021 yilinda 558 (86 uluslararasi), 6grenci ile egitim-69-
retim faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyon

Hemsirelik BAlIumu Lisans Programinin amaci; birey, aile ve toplum sagligini ko-
ruyan, gelistiren ve saglikli ya da hasta bireylerin her turli hemsirelik bakim
gereksinimlerini saptayabilen, kanita dayal uygulamalar 1siginda ¢agdas
saglik bakim hizmetlerini bilimsel, evrensel ve etik degerlere uygun olarak
sunabilen; egitici, arastirici, yénetici ve lider nitelikte hemsireler yetistiren bir
egitim kurumu olmaktir.




Saghk Bilimleri Fakiiltesi

147

Vizyon

Mezunlarin; 1. Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik bakim hizmetle-
rinin sunulmasinda mesleki bilgi-becerilerini en Ust dlzeyde kullanabilmesi
2. Saglikla ilgili calisma alanlarinda éncelikli tercih edilmesi 3. Saglik bakim
hizmetine katkida bulunmak icin uygulayici, egitici, yénetici ve arastirici rol
ve iglevlerini yerine getirerek saglik ekibinin etkin ve etkili bir yesi olmasi 4.
Sagdlik ve hemsirelik alaninda edindigi ileri dUzey bilgi ve becerilerini kullana-
rak sorunlari tanimlayabilmesi, analiz edebilmesi, mesleki ve etik degerler
IsIginda ¢6zum énerileri gelistirebilmesi 5. Saglk alanindaki kuramsal ve uy-
gulamali guncel bilgileri, yenilik ve gelismeleri izleyebilmesi, degerlendirebil-
mesi, kullanabilmesi ve bilimsel platformlarda paylasabilmesidir. Toplumun
saglik duzeyini ve bilincini gelistirmeye ve arttirmaya yénelik uygun, yeterli
ve kaliteli egitim, arastirma, uygulama ve danismanlik hizmetleri sunan ulusal
ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin kurullarinda etkin rol almasi hedeflenir.

Bolumumuz misyon, vizyon ve hedeflerini, performans godstergeleri ile kalite
programlarini belirlemek, izlemek ve gelistirmek Uzere planlamada PUKO
Déngusund (Planla-Uygula Kontrol Et-Onlem Al) kullanmaktadir.

a) Fakultenin Misyonu ve Hedeflerinin PLANLANMASI

b) Fakultenin Misyon ve Hedeflerini gerceklestirmek tzere Yonetim ve Organi-
zasyon sureclerinin UYGULANMASI

c) Fakultenin Misyon ve Hedeflerine ulastigina dair guvencelerin olusturulmasi ve
KONTROLU

d) Fakultenin gelisim ve rekabet avantajini korumak igin surekli iyilestirmeye da-
yali ONLEMLER Kalite Stre¢ Programimiz, YOK Kalite Kurulu Kurumsal Dig
Degerlendirme Olgutleriyle uyumludur (YOK Kalite Kurulu Kurumsal Dig De-
gerlendirme OlcUtleri).

Cankiri Karatekin Universitesi, Sadlik Bilimleri Fakultesi, Hemsirelik BOIUmMU ola-
rak Fakultemizin kalite politikasi, birim misyon, vizyon ve hedeflerine uygun
olarak;

Programin ¢cagdas egitimin gerekleri dogrultusunda duzenli olarak gézden
geciriimektedir.

Dis paydaslarla birlikte toplantilar yapilarak tlkemiz ve dunyamizdaki gelis-
melere paralel olarak faaliyetler (staj, sertifika programlari, seminer, kongre-
ler vs.) planlanmaktadir.
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Is glcu piyasasinda éncl kuruluslarin temsilcileri ile 6grencilerimizi bir araya
getirerek, onlarin mevcut ¢calisma yasami hakkinda bilgi edinmelerini sagla-
yarak kariyer planlamalarinda destek olmak

Raporlarin Degerlendirilmesi Siireci

ik degerlendirmesini Fakultenin Kalite Kurulu — Oz Degerlendirme Koordinatdr-
lGgU tarafindan yaptiktan sonraq, ilgili birim ile gerektiginde gérisme yapila-
caktir. B&lum, Birim Geri Bildirim Raporunda (BGBR) belirtir ve birimle payla-
sir. Birim 7 gun icerisinde birim kalite ve 6z degerlendirme takimi ile BGBR'nu
degerlendirir, yanitini iletir ve sureg, Fakultenin Kalite Kurulu — Oz Degerlen-
dirme Koordinatorlugu ile ortak hareket edilerek tamamlanir.

Nihai olarak Fakultenin Kalite Kurulu — Oz Dederlendirme Koordinatérligu Fo-
kllte Oz Degerlendirme Raporunu hazirlar ve 7 gun icinde Dekanliga sunar.

Gizlilik

BODR'de yer alan bilgiler, yalnizca Fakultenin Kalite Kurulu — Oz Degerlendirme
Koordinatéorlugu ve birim degerlendirme takiminin kullanimi icindir. Dekanli-
gin izni olmaksizin Uguncu Kigilerle paylasilamaz.

Onemli Aciklamalar:

Bu rehber, BODR'de, ilgili basliklar altindaki degerlendirmeleri kapsami hakkinda
bir fikir vermesi ve birimin gug¢lu yonleri ile iyilesmeye acik yénlerini sunarken
rehber olmasi amaciyla hazirlanmistir. BODR'in, dért ana tema;

a) Egitim-Odretim,

b) Arastirma-Gelistirme

c) Kalite Guvencesi,

d) Toplumsal Katki & isbirlikleri & Uluslararasilasma

A.EGIiTiM - OGRETIM

Birimin egditim-6gretim sUrecinin degerlendirmesinin yapillmasi beklenmektedir.
Egitim-&gretim, birimin surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin
kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyet-
lerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek deger-
lendirildigi ve ulagilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirme-
lerin yapildigi bir sUre¢ olarak ele alinmaldir.
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1) Programlarin Tasarimi ve Onayi:

» Hemsirelik bolumua égrencileri derslerinin klinik uygulamalarini farkh kurumlara
bagll birimlerde yapabilmektedirler. Cankiri ilinde Saglik Bakanligi'na bagl
devlet hastanesi, aile sagligi merkezleri, toplum sagligi merkezleri, toplum
ruh saghdr merkezleri, il Saglk Mudurligu birimleri (Tuberkuloz Birimi, Asi
Programlar Birimi vb.) ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgina bagdh huzu-
revi, Milli Egitim Bakanhgi'na bagl anaokullari, ilkégretim birimleri yer almak-
tadir. Klinik uygulama éncesinde dis paydaslarin, klinik uygulamaya ¢ikacak
ogrenci kapasitesi, yasanilabilecek aksakliklar ve ¢6zum onerileri vb. konu-
larina iligkin gérusgleri alinmaktadir. i¢ ve dis paydas gérusleri anket yolu ile
toplantilar ile alinmaktadir.

*Akademik Personel Memnuniyet Anketi (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/aka-
demik-personel-15886-sayfasi.karatekin)

*Ogrenci Memnuniyet Anketi (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ogren-
ci-15889-sayfasi.karatekin)

*Mezun Memnuniyet Anketi (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-say-
fasi.karatekin)

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

« YOK Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitimi Programimiz (HUCEP) cercevesinde ve
emsal programlarla birlikte gelistirilmistir. Program yeterliliklerimiz Turkiye
YUksekdgretim Yeterlilikler gercevesi ile uyumludur ve tum paydaslarimiza
paylasiimistir.

Hemsirelik b&lumua program yeterlilikleri ve ders bilgi paketi Bologna Bilgi sis-
teminden erisilebilir durumdadir. Her dénem Bologna Bilgi Paketi sorumlu
ogretim elemani tarafindan guncellenmektedir.

*https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=978&bkod=01&fkod=03

*Ylksek Ogretim Kurumlari Saglik Bilimleri Ulusal Cekirdek Egitim Programla-
ri (https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/
ulusal-cekirdek-egitimi-programlari)

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

» BAIUmumuz lisans programlarinda derslerin AKTS kredileri is yukine gére
tespit edilmektedir. Enstitimuzun tum anabilim dallarinda égrenci merkezli
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egitim konusunda gereken hassasiyet gdsterilmektedir. Ogrencilerimiz UBIS
Uzerinden ve fakUltemiz/bolimimuiz web sayfasindan 6gretim programilari,
ogrenci islemleri ile ilgili bilgelere ulagsabilmektedirler.

*Nttps://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=97&bkod=01&fkod=03

« BAIUMUMUz icin egitim-6gretim programi ve ders bilgi paketlerine web sayfa-
sI Uzerinden erisim saglanabilmekte, programlarin yeterlilikleri ve ders bilgi
paketlerinin kontrolu ve gerekli guncelleme islemi belirli dénemlerde uygu-
lanmaktadir.

*https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=97&bkod=01&fkod=03

e BOIUMU mufredatimizda anabilim dallarimiza ait derslerimizin klinik egitimi ya-
pilmaktadir. Klinik egitim éncesi ic (akademik personel, 6grenci vb.) ve dis (Il
Saglik Mudarlaga, il Milli Egitim Mudurliga vb.) paydas goérusleri alinmakta-
dir. Klinik uygulama éncesi 6grencilere bilgilendirme toplantisi yapiimaktadir.
Bunun yani sira faktltemiz “Ogrenci Klinik Uygulama Rehberi” bulunmaktadir.
Bu rehberde Covid-19 kapsaminda uygulama esnasinda alinmasi gereken
onlemler, dersin sorumlu d6gretim elemanlari, dersi hedefleri, dersin 6grenme
ciktilari, 6grenci ydnetim plani, ders tasarimi, bakim sureci degerlendiriime-
sine iliskin bilgiler yer almaktadir. Klinik uygulamalarin degerlendiriimesinde
dis paydaslarin daha etkin hale getiriimesi amaci ile Klinik rehber hemsire
uygulamasi planlanmaktadir.

*Ogrenci Klinik Uygulama Rehberi: https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/
sbf/Rehber-21052021.pdf

2) Programlarin Surekli izlienmesi ve Glncellenmesi:

» Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesinde bdlimumuz ilgili
anabilim dali ile birlikte hareket etmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basa-
rill olma durumu ve égrencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigi-
na iliskin kararlar seffaf ve tanimli sdreclerle belirlenmis ve égrencinin sinav
ve devam durumuna aqit surecgler basta dersin sorumlu égretim Uyesi olmak
Uzere yonetim tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda izlenip kontrol edil-
mektedir. Ayrica derslere uygun 6lcme dederlendirme yéntemleri kullanil-
maktadir. 2020-2021 Bahar dénemi itibari ile 6grencilere derslerin 6grenim
ciktilari degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Raporlar i¢ ve dig paydag ka-
tilmi ile dUzenlenen toplantilar ile degerlendiriimektedir.

*(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/o0idb/2020/%C3%87 ANKI-
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RI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%BOTES%-
C4%B012102020.pdf)

» Egitim-6gretim dénemi icinde i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
ile egitim-6gretim programlarimiz gézden gecirilerek degerlendiriimekte ve
guncellemeler yapilmaktadir. S6z konusu guncellemeler her yil guz ve bahar
yariyll déneminin basinda titizlikle yapiimaktadir.

*https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=97&bkod=01&fkod=03

« Ogretim programi, derslerin icerigi ve 6grencilerin programdan kazanimilari
dogrultusunda uyumlu olmasina énem verilmektedir. Ogretim programlari
gdbzden gecirilirken dis paydaslar ve bdlumumuz iletisim halindedir. Mezun
ogrencilerimizden ve Klinik uygulama birimlerimizden olugsan dis paydaslar ile
lisans 6grenci ve égretim Uyelerinden olusan i¢ paydaslarimizdan alinan geri
bildirimler degerlendiriimektedir.

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

*Mezun Memnuniyet Anketi (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-say-
fasi.karatekin)

» Ogretim programlarinin gdézden gecirilip gincellenmesi ile ilgili ydonetmelikler
kapsaminda lisans egitiminin amaclarina yénelik olusturulan teorik ve uygu-
lama ders saatleri ve ders iceriklerinin degerlendiriimesi yapildigi gibi, Bolog-
na sureci cergcevesinde programlarin yeterlilikleriyle ders égrenme ciktilari
arasinda iliskilendirme yapilabilmektedir.

*https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=97&bkod=01&fkod=03

e GUncel durum dikkate alindiginda kurumlarin ttmunde dégrenci alimi ve uygu-
lamalar sirasinda sorunlar yasandigi gérulmektedir. Uygulama alanlarinin
sayisinin yetersizligi ve uygulama sirasinda yasanan problemler uygulama
alanlari konusunda yasanan iki temel sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
BoIUmUmuz égrencilerin uygulama eksiklerini gidermek icin bazi dersler ag-
maktadir. Bu derslerde 6grencilerden ve 6Jretim elemanlarindan gelen geri-
bildirimler dogrultusunda mufredat sekillendirilerek égrencilerin tamamlan-
masli gereken egitim/6gretim ihtiyacina yonlenmektedir.

Bolumumuz 2020-2021 Yil Bahar Yariyillinda Covid-19 pandemisi nedeniyle me-
zun 6grencilerde olusabilecek uygulama eksikligini tamamlamak icin “Yo-
gunlastiriimig Klinik Uygulama” yapmistir.
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Ayrica 2021-2022 Yili GUz ve Bahar Déneminde Covid-19 pandemisi nedeniyle
uygulama eksikligi olan égrencilere Bakim Uygulamasi dersi agiimistir.

*http://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/20212022-egitimogretim-yili-bahar-do-
nemi-hemsirelik-bolumu-ders-programi-28643-duyurusu-icerigi.karatekin

*http://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/20212022-egitimogretim-vili-guz-done-
mi-ders-programi-25681-duyurusu-icerigi.karatekin

* ic ve dis paydaslarimiz ile toplanti yapilarak raporlanmaktadir. Ayrica balumu-
muze ait egitim amaglari ve 6grenme ciktilarinin yer aldigi kataloglar guncel-
lenerek Universitemiz web sayfasinda Turkce ve ingilizce dillerinde sunularak,
fakultemiz/bdlumumuz web sayfasinda erisime acilarak i¢ ve dis paydasla-
rimizin bilgilendirilmesi yapilmaktadir.

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf
*https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=97&bkod=01&fkod=03

» Akademik takvimde belirtilen sureler icinde yapilan égrenci basvurulari ve séz
konusu yariyllda bélimumuzde egitime baslayan égrenci sayilari ile toplam
dégrenci sayisi gibi verilere UBIS Gzerinden ulasarak, Glkemizdeki diger Gniver-
siteler ile karsilastiriimakta, tim anabilim dal baskanlarinin katildigr Fakulte
Kurulu Toplantilarinda durum degerlendiriimekte, gerekli iyilestirme strateji-
leri belirlenmektedir. Ayrica her yil birim faaliyet raporu ile doluluk orani ra-
porlanmaktadir.

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021%20Y%C4%B11%-
C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(1).pdf

o Akreditasyon ile ilgili planlamalar fakultemiz yonetimi tarafindan desteklen-
mekte ve yonlendiriimektedir. Bu konuya yonelik 6gretim elemanlarinin egi-
timlere katiimasi saglanmaktadir. Akreditasyon kapsaminda akademik per-
sonel, idari personel ve égrenciler ile memnuniyet anketleri yapiimistir. Ayrica
egitim ve 6gretimde yenilik¢i faaliyetlere &nem veriimekte olup i¢ ve dis pay-
das toplantilari gerceklestiriimektedir.

*Akademik Personel Memnuniyet Anketi (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/aka-
demik-personel-15886-sayfasi.karatekin)

*OgJrenci Memnuniyet Anketi (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogren-
ci-15889-sayfasi.karatekin)
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*https://sbf karatekin.edu.tr/tr/egitim-videolari-10060-sayfasi.karatekin

*Nttps://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/HEPDAK%20KURUM%20E%-
C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%C4%B0%20%C3%87ALI%C5%9ETAY|.pdf

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf
3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme:

Bolumumuz lisans programinda verilen derslerle ilgili olarak Bologna slrecine
iliskin program ve ders yeterlilikleri ile ulusal ve AKTS kredileri tanimli ve sis-
temde kayith bulunmaktadir. Bélumumuzde AKTS kredileri is yukune goére
belirlenmektedir. Konu ile ilgili olarak gerekli bilgi Universitemiz internet site-
sinde ve fakultemiz/bélimiumuiz web sayfasinda mevcuttur

*BolumUmuUuz Ders Plani AKTS Kredileri:
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=01&fkod=03

e BOlUmumuzde 6gretim elemanlarimiz 6grenci merkezli egitime dnem vermek-
tedir. Ogrenci is yuklerini belirlerken yaptiklari degerlendirmede 6grenci geri
bildirimlerini yaptiklari degerlendirmeye dahil etmektedirler.

*Ogrenci Memnuniyet Anketi (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ogren-
ci-15889-sayfasi.karatekin)

*Mezun Memnuniyet Anketi (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-say-
fasi.karatekin)

» BOlumUmuz mufredatinda Bologna Bilgi Sistemi'nde anabilim dallarimiza ait
uygulamall derslerin uygulamasi bulunmaktadir. Ogrenciler klinik uygulama
oncesi laboratuvarlarimizda maketler Uzerinde ve simulasyon laboratuva-
rinda klinik uygulamaya hazirlanmaktadir.

*https://online.fliphtml5.com/jfcep/vokl/#p=1

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021%20Y%C4%B11%-
C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(1).pdf

o Ogretim Uyelerimiz dJrenci merkezli editime dnem vermektedir. Ogrencilerin
geribildirimi dogrultusunda mufredat, ders plani, ders akisi, klinik uygulama
alanlari vb. her yil guz ve bahar yariyill baslarinda ders ekleme ve ¢ikarma
haftasina kadar guincellenmektedir. Ayrica yapilan tim toplantilarimizda i
paydas olarak égrencilerimizin de gdérugleri alinmaktadir.
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*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

« BOlumumuz 6grenci merkezli egitime 6nem vermektedir. Universitemiz tarafin-
dan 6gretim elemanlarina yonelik egiticilerin egitimi programi dizenlenmek-
tedir. Ogretim elemanlarinin planlamalari ve éJrenci talepleri dogrultusunda
probleme dayali 6grenme, vaka tartismasi, kahoot vb. 6gretim yontem ve
teknikleri sekillenmektedir.

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Rehber-21052021.pdf

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%BOT %-
C4%B0C%C4%BOLER%C4%BON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%-
C4%B0%20SEM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf

o Ogrencilerimiz akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilan ders
kaydi dénemlerinde, UBIS Uzerinden kendi programlari disindaki programlar
tarafindan o dénem acilan se¢cmeli derslerden de alarak, farkli disiplinleri ta-
nima firsati elde edebilmektedirler. Ayrica Universitemizin ortak dersler koor-
dinatérlugu tarafindan da se¢cmeli dersler acilmakta ve bélum &grencilerimiz
bu dersleri aimak icin tesvik edilmektedir.

*Nttps://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=01&fkod=03

*https://ortakdersler.karatekin.edu.tr/tr/koordinatorlugumuze-bagli-or-
tak-dersler-kapsamindaki-secmeli-dersler-hakkinda-duyuru-28488-duyu-
rusu-icerigi.karatekin

« Egitim-Ogretim Dénemi baslamadan énce ders programlari anabilim dallar
tarafindan UBIS'ye girilerek, Anabilim Dali Kurul Karari ile birlikte fakulteye
gonderilir. Fakulte Yéonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Se¢gmeli dersle-
rin yonetimi dersi acan anabilim dalinin sorumlulugundadir.

e BOlUmUmuzde 558 ogrenci é6grenim gormektedir. BOIUmUmuUz buUnyesinde 2
Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Dr. Arastirma Gérevlisi ve 3 Arastirma Gorev-
lisi olmak Uzere toplam 16 akademik personel bulunmaktadir. Ogretim ele-
mani basina disen égrenci sayisi=558/16=35dir. 2021 yillinda dogum iznine
ayrilan, yurt disina giden égretim elemanlarimiz olmasi nedeni ile é6gretim
elemani sayimiz 12’ ye dismustur. 2021 yilinda Ogretim elemani basina di-
sen égrenci sayisi=558/12=46,5 dir. Ogretim elemani basina dusen 6grenci
sayisinin fazla olmasinin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini azaltmak-
tadir. Ayrica 6grenci sayisinin fazla olmasi uygulama alanlarinin yetersiz kal-
masina neden olmaktadir.
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e Danigman, bélimumuz kadrosu igindeki égretim elemanlari arasindan bélum
baskanhd tarafindan atanir. Danisman lisans program &grencisine egi-
tim-&gretim islemleri konusunda gereken destedi verir.

*https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci--danisman-listesi-ve-danisman-
lik-gunleri-15262-sayfasi.karatekin

» Ogrenci is yukune gdére belirlenen AKTS kredi degerleri uluslararasi hareketlilik
programlarinda isletilmektedir. Uluslararasi degisim programlari ile anlas-
mall Universitelerde egitim alan égrencilerin ders denklikleri yapilarak yurt
digi egitimleri sirasinda almig olduklari derslere iliskin sinav notlari transkript-
lerine islenmektedir.

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI%20KA-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0TES%C4%B012102020.
pdf

* BOIUmUmMUz miufredatinda uygulamali derslere ait klinik uygulamalar ydonetme-
ligi cercevesinde is yeri deneyimi saglanabilmektedir. ilgili dersin yurt disinda
alinan klinik ve teorik egitimleri transkript not degerlendiriimesine, komisyon
tarafindan ders icerigi uygun géruldugu takdirde yansimaktadir.

*Saglik Bilimleri Fakultesi Mesleki Alan Uygulama Yonergesi (https://krtknad-
mn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygulama %20
Y%C3%Bbnergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf)

*Saglik Bilimleri Fakultesi Yaz Klinik Uygulama Yénergesi (https://krtknadmn.
karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Yaz%20KIlinik%20Uygulama%20Y %-
C3%B6bénergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf)

e Dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan her bir sinav sorusunun égrenim
ciktilarindaki karsiligi iliskilendiriimektedir. Ayrica sinav sonuglari UBIS Gzerin-
den kontrol edilebilmektedir.

*Program Yeterlilik Ciktilar:
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=188&bkod=018&fkod=03
* Ders Programi Cikti iligkisi
https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=208&bkod=01&fkod=03

« Mevzuata uygun olarak mezuniyet agamasina gelmis olan égrencinin durumu
Fakulte Yonetim Kurulunda degerlendirilir. Mevzuattaki sartlari yerine getir-
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mis, sinavlarinda basaril olan é6grencinin mezuniyetine karar verilir.

*Nttps://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/o0idb/2020/%C3%87 ANKIRI% 20K A-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%BOTES%C4%B012102020.
pdf

*https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=25&bkod=01&fkod=04

» Ogretim elemanlarina élgme ve degerlendirme konusunda egditimler verilmek-
tedir. Bunun yani sira 6grencilere konu ile ilgili ydnetmelikler agiklanmaktadir.
BolumUmuz mufredatinda yer alan anabilim dallarina ait uygulamali dersle-
rin uygulama rehberinde gerekli icerik 6grencilere sunulmaktadir.

*nttps://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%BOT %-
C4%B0C%C4%BOLER%C4%BON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%-
C4%B0%20SEM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf

* Cankirl Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Egitim Videolar::
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitim-videolari-10060-sayfasi.karatekin
*Cankirl Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi:

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87ANKIRI%20KA-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.
pdf

*Ogrenci Klinik Uygulama Rehberi: https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/
sbf/Rehber-21052021.pdf

 BOIUmMUmMUz basari dlcme ve degerlendirme yéntemi “Onlisans ve Lisans Egi-
tim-Ogretim Yéonetmeligi” ile belirlenmistir ve ilgili mevzuata uygun olarak
yUrutulmektedir. Dersin degerlendiriimesi ve sinavlarin yuzdelik dilimleri Bo-
logna Bilgi Sisteminde bulunmaktadir. Yonetmeligimizde &grenci ders gecg-
me notu agik sekilde belirtildigi gibi dersi veren &gretim elemanlari tarafin-
dan da 6grenciye gereken bilgi verilmektedir. DoOnem sonlarinda yapilan ara
sinay, final ve butinleme sinavlarinin not girigleri UBIS Uzerinden dersi veren
ogretim elemanlar tarafindan yapilarak, ayni sistem Uzerinden d6grencinin

erisimine acilmaktadir.

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI%20KA-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%BOTES%C4%B012102020.
pdf)
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*https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=25&bkod=01&fkod=04

e BOlIUmUmMUz &grencilerinin devamsizlidl veya sinava girmeyi engelleyen hakl
ve gecerli nedenlerinin olusmasi durumlarda Cankirl Karatekin Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim OJretim Yénetmelidi uygulanir.

*nttps://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI% 20K A-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.
pdf

4) Ogrencinin Kabull ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

e BOlUmumuz &grenci kabulinde yuksekdgretim kurulu baskanhginin “Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ile “Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi”nin ilgili hUkUmlerinde agik olarak be-
lirtilmis kriterler uygulanmaktadir.

*Cankirt Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi:

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI|% 20K A-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.
pdf

 Egitim-Ogretim dénemleri baslamadan énce yilda iki defa ¢ikilan kontenjan
ilaninda yatay gecisle 6grenci alimi yapilmakta olup, Yuksekdgretim Kurulu
Baskanhginin “Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” ile “Cankiri Karatekin
Universitesi Onlisans ve Lisans EJitim-Odretim Yénetmeligi”nin ilgili hUkim-
leri uygulanmaktadir.

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI%20KA-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.
pdf

» BOlumumuz, égrencilerin akademik gelisimini dlgulebilir ydntemlerle izlemek-
tedir. Ogrencilerin basari dlcme ve degerlendirmeleri Bologna surecinde
belirtilen kriterlere gbre gerceklestiriimektedir. Buna gore; Bir dersin 6gren-
me ciktilari basari notu ile belirlenir. Basari notu; uygulamal ¢calismalar, ara
sinay, yariyil/yllsonu ve butinleme sinavlarinin birlikte degerlendiriimesiyle
elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullaniimaktadir.
Ogrencilerimiz egitimleri siresince tabii olacaklari ydnetmelik ve yénergeler
konusunda ilgili birimler ve Universitemizin web sayfasi araciligiyla bilgilendi-
rilmektedir.
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*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI%20KA-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.
pdf

*Nttps://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=25&bkod=01&fkod=04
5) Egitim-Ogretim Kadrosu:

* BAIUmUmMUuzun egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve surekli olmasi igin
insan kaynaklari istihdami ilgili “Ogretim Uyeligine YUkseltiime ve Atanma
Yonetmeligi”,

“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya A¢iktan Ya-
pllacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’, “Dogentlik Sinav Yénetmeligi” mev-
zuat hakumlerine gére yapillmaktadir. Universitemizde éJretim elamani ve
ogretim Uyeleri 2547 Sayill Kanuna goére istihdam edilmektedir.

* Cankirl Karatekin Universitesi Personel Daire Baskanligi Kamu Mevzuat Siste-
mi Mevzuat Listesi

https://personel.karatekin.edu.tr/tr/mevzuat-2127-sayfasi.karatekin

» BOlUmUmuUzde istihdam edilecek 6gretim Uyelerinin asgari kosullarini belirle-
mek ve atanacak égretim Uyelerinin bu kosullari saglayip saglamadiklari-
ni degerlendirmek amaciyla “Akademik Atama ve Yukseltme Yonetmeligi”
mevcuttur. Bagvuru ve atama surecinde adaylarin belirlenen asgari kosullari
saglamalari zorunludur. Kuruma disaridan ders vermek Uzere égretim ele-
mani se¢imi ve davet edilme usulleri de 2547 Sayilh Kanun'un ilgili madde
hukumlerine gdére yapllmaktadir.

* Cankirl Karatekin Universitesi Personel Daire Baskanlidli Kamu Mevzuat Siste-
mi Mevzuat Listesi

*https://personel.karatekin.edu.tr/tr/mevzuat-2127-sayfasi.karatekin

« BOlumUmuzde ilgili yariyllda acilacak derslerin hangi 6gretim elamanlari tara-
findan verilecegi bolum kurulunun énerisi Uzerine Fakulte / BolUum Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Kuruma disaridan ders vermek Uzere &gretim
elemani secimi ve davet edilme usulleri de 2547 Sayili Kanun'un ilgili madde
hukumlerine gbére yapillmaktadir.
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» BoOlUmumuzde her anabilim dal, o alanda yetismis mesleki yeterlilige sahip
ogretim elemanlarini istihdom etmeye 6nem vermektedir. Fakat mevcut
durumda bazi branslarda akademisyen eksikligimiz bulunmaktadir. Eksik-
liklerimiz 40-A ile gbéreviendirilen égretim elemanlari ile ve farkhh A.B.D dan
gdrevlendirme ile gideriimeye calisimaktadir..

« Ogretim elemanlarinin butdn faaliyetleri ve yayin bilgisi kayit altina alinmakta-
dir. Bu veriler dogrultusunda akademik tesvik sistemi uygulanmakta ve egi-
tim-0gretim kadrosunun performanslari izlenmektedir.

*2020 SBF Faaliyet Raporu (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2020-22917-sayfa-
si.karatekin)

*2021 SBF Faaliyet Raporu(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2021-22918-sayfa-
si.karatekin)

« Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla gerek bilimsel
calisma yapmak, gerek yapilan ¢alismalarini sunmak amaciyla bilimsel top-
lantilara katiimalari icin tesvik edilerek imkan saglanmaktadir. Ogretim ele-
manlarimizin codu Universite BEK ve fakulte tarafindan saglanan egiticilerin
egitimi programina katiimigtir.

*Egitim Videolar (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/egitim-videolari-10060-say-
fasi.karatekin)

*Egiticilerin Egitimi Seminer Programi (Uzaktan Egitim) (https://krtknadmn.
karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B-
OLER%C4%BON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%BO0OM%C4%B0%20SEM%-
C4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler:

« Universitemizin ve Fakultemizin Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Komisyonu
bulunmaktadir. Komisyondaki 6gretim elemanlari uzmanlk alanlarina goére
gdrevlendirilmigtir.

* Cankirl Karatekin Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik:

https://sks.karatekin.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-14185-say-
fasi.karatekin

e Danisman, bélumdmuz kadrosu icindeki égretim elemanlart arasindan bélum
baskanligi tarafindan atanir. Danisman lisans program &grencisine egi-
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tim-6gretim islemleri konusunda gerekli rehberligi yapmaktadir.

*https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci--danisman-listesi-ve-danisman-
lik-gunleri-15262-sayfasi.karatekin

» Engelsiz Universite Birimi, Universitemizde bulunan engelli égrencilerin birim
bazinda tespit edilmesi, égrencilerin ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve takip
edilmesi, bu 6grencilerin intiya¢ duymalari durumunda burs ve kismi zamanli
is imkani saglamak icin aktif faaliyetler yaratmektedir. Ayrica, Universitemiz
cevre duzenlemesinde engelsiz Universite haline getirilmesi ydonunde; ilgili
mevzuat hukumleri dogrultusunda gerekli dizenlemelerin yapiimasi ve ek-
sikliklerin giderilmesi icin calismalar ivedilikle yapilmaktadir. Universitemiz-
de 6grenim gdren yabanci uyruklu égrencilerin egitim ve diger sorunlarinin
¢6zumune yoénelik Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligu tarafindan hizmet
verilmektedir. Ayrica yabanci uyruklu égrencilere danigmanlik i¢in “Yasam
Koclugu” uygulamasi vardir.

* Cankiri Karatekin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
https://engelsiz.karatekin.edu.tr/

*Cankirt Karatekin Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi Uluslararasi Onli-
sans / Lisans OJrenci Ofisi

https://yos.karatekin.edu.tr/

e Okulumuz é6grencilerine daha kaliteli egitim-6gretim hizmetleri verilmesi konu-
sunda ¢calismalar yapiimaktadir. Okulumuz, egitimde yeni teknolojilerin takip
edilmesi ve kullaniimasi hedefiyle hareket etmektedir. Okulumuzda égren-
cilerimize kablosuz internet erisimi imkani saglanmaktadir. Akademik birim-
lerin bunyesinde égrencilerin kullanimi icin bilgisayar laboratuvarlari, teknik
donanimli calisma alanlari, calisma salonlari yer almaktadir. Her egitim 69-
retim yil basinda akademik kurul toplantisi yapilmakta ayrica her ay bélum
ici toplantilar yapilarak surecler gdzetilmektedir.

« Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger kurumlarla) yaklasim
benimsenmektedir. Ogretim elemanlarinin katiimis olduklari hizmet ici edi-
timler, calistay, seminer, konferans ve bunun gibi yerlerde edinilen bilgiler dig
paydaslarla fakultemiz web sitesi Uzerinden paylasiimaktadir.

*Nttps://sbf karatekin.edu.tr/
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» Bu kapsamda Universite yerlegskesinde égrencilerimizin sportif aktivite ihtiyag-
lari hali saha, kapall spor salonu vb. bunyesinde bulunan alanlarla karsilan-
maktadir. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik, Kltur ve Spor Daire Baskan-
g1 tarafindan faaliyetler yillik olarak raporlanmaktadir. Fakultemiz kampuUs
disinda ve merkezde olmasi nedeniyle sportif faaliyetlere égrencilerimizin
ulasimi igin zorluklar bulunmaktadir. Yeni Fakulte binasina tasininca sorunun
¢cdzulecei dugunulmektedir.

* SKSDB Faaliyet Raporlari:

https://sks.karatekin.edu.tr/tr/sksdb-faaliyet-raporlari-10681-sayfasi.karate-
kin

e Okulumuzda 6grenci yemekhanesi mevcuttur. Fakat 6grenci sayisi fazlalig ne-
deniyle ihtiyaci karsilamakta zorluklar yagsanmaktadir. Yeni Fakulte binasina
tasininca sorunun ¢ézllecedi disuntlmektedir. KYK'ye bagh Ogrenci yurdu-
muz faaliyet gdstermektedir. Bunlarin yani sira fakultemizde bilgisayar la-
boratuvari, dgrencilerin serbestce calisabilecedi calisma salonu, kutuphane
bulunmaktadir. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik, Kultir ve Spor Daire
Baskanligi kapsaminda Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Diyet Birimi var-
drr.

* Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik: https://sks.karatekin.edu.tr/tr/psikolo-
jik-danismanlik-ve-rehberlik-14185-sayfasi.karatekin

*Diyetisyen: https://sks.karatekin.edu.tr/tr/diyetisyen-14184-sayfasi.karatekin

e Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil gluvence altina
almaktadir?

Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini surekli geri bildirim ala-
rak guvence altina almaktadir. Fakultemizde “"Kalite Komisyonu” bulunmak-
tadir. Komisyonun temel gérev ve sorumluluklari web sayfasinda belirtilmistir.

* Kalite Komisyonu:
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/9-%20Kalite%20Komisyonu.pdf

« Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler desteklenmekte

midir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler fakultemiz ve Can-
kiri Karatekin Universitesi Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
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desteklenmektedir.

Fakultemizde Sosyal Organizasyon Komisyonu, Spor Etkinlikleri Komisyonu bu-
lunmaktadir.

* Sosyal Organizasyon Komisyonu

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/5-%20Sosyal%200rganizas-
yon%20Komisyonu.pdf

* Spor Etkinlikleri Komisyonu

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/6-%20Spor%20Etkinlikleri%20
Komisyonu.pdf

« Yillik Butgenin 6grenim kaynaklari ve égrencilere sunulan destekler fakultemiz
tarafindan yillik olarak raporlanmakta ve ilan edilmektedir.

*2020 SBF Faaliyet Raporu (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2020-22917-sayfa-
si.karatekin)

*2021 SBF Faaliyet Raporu(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2021-22918-sayfa-
si.karatekin)

« Cankirl Karatekin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi web sayfasinda égrenci-
lere bilgilendiriimeler yapiimakta ve ilgili formlar bulunmaktadir. Universite-
miz Akademik Birim Temsilcileri de sayfada yer almaktadir. Birimde engel-
siz Universite kosullari olugturulmustur. Bunun yani sira “Engelsiz Universite
Akademik Birim Komisyonu” vardir. Saglik Bilimleri Fakultesi Akademik Birim
Temsilcisi belirlenmistir.

* Engelsiz Universite Akademik Birim Komisyonu:

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/13-%20Engelsiz%20%C3%9Cni-
versite%20Akademik%20Birim%20Komisyonu.pdf

B. KALIiTE GUVENCESI SISTEMI

Fakultemizin kalite politikasi belirlenmis, web sayfasinda yayinlanmistir. BolU-
mUmuiz misyon, vizyon (http://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/misyon--viz-
yon-15239-sayfasi.karatekin) ve hedeflerini, performans gdstergeleriile ka-
lite programlarini belirlemek, izlemek ve gelistirmek tzere planlamada PUKO
DéNngusuni (Planla-Uygula Kontrol Et-Onlem Al) kullanmaktadir.

a) Fakultenin Misyonu ve Hedeflerinin PLANLANMASI
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b) Fakultenin Misyon ve Hedeflerini gerceklestirmek uUzere Yénetim ve Organi-
zasyon surecglerinin UYGULANMASI

c) Fakultenin Misyon ve Hedeflerine ulastigina dair guvencelerin olusturulmasi ve
KONTROLU

d) Fakultenin gelisim ve rekabet avantajini korumak igin surekli iyilestirmeye da-
yali ONLEMLER Kalite Sture¢ Programimiz, YOK Kalite Kurulu Kurumsal Dis
Degerlendirme Olcutleriyle uyumludur (YOK Kalite Kurulu Kurumsal Dig De-
gerlendirme Olcltleri).

« Cankiri Karatekin Universitesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Hemsirelik Bolumu ola-
rak Fakultemizin kalite politikasi, birim misyon, vizyon ve hedeflerine uygun
olarak;

Program cagdas egditimin gerekleri dogrultusunda duzenli olarak gézden
geciriimektedir. BAIUmMUmMUz &grenim ¢iktilari-soru iliskisini her akademik do-
nem sonunda i¢-dis paydas katimi ile degerlendirmektedir. Gerekli durum-
larda Duzenleyici-iyilestirici-6nleyici faaliyetler gerceklestirimektedir. Boy-
lece planlama, uygulama, kontrol altinda tutma ve énlem alma asamalari
surekli izlenerek PUKO déngusu en verimi bicimde isletilmektedir

Her akademik dénem sonrasi akademik personel, mezun éJrenci ve mev-
cut 6grencilerimize geri bildirim degerlendirme/memnuniyet anketleri yapil-
maktadir. Gerekli durumlarda Duzenleyici-iyilestirici-Onleyici faaliyetler ger-
ceklestiriimektedir.

*Akademik Personel Memnuniyet Anketi (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/aka-
demik-personel-15886-sayfasi.karatekin)

*Ogrenci Memnuniyet Anketi (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ogren-
ci-15889-sayfasi.karatekin)

*Mezun Memnuniyet Anketi (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-say-
fasi.karatekin)

Dis paydaslarla birlikte toplantilar yapilarak tlkemiz ve dunyamizdaki gelis-
melere paralel olarak faaliyetler (staj, sertifika programlari, seminer, kongre-
ler vs.) planlanmaktadir.

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

*https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitim-videolari-10060-sayfasi.karatekin
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Is glcu piyasasinda éncl kuruluslarin temsilcileri ile 6grencilerimizi bir araya
getirerek, onlarin mevcut ¢calisma yasami hakkinda bilgi edinmelerini sagla-
yarak kariyer planlamalarinda destek olmaktadir.

*https://sbf karatekin.edu.tr/tr-anasayfa
*https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitim-videolari-10060-sayfasi.karatekin

» Fakultemiz Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki surec¢lerinde
birime 6zgl anahtar performans gostergeler her yil degerlendiriimekte ve
raporlanmaktadir.

*https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2021%20Y%C4%B11%-
C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(1).pdf)

e Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi
(HEPDAK) tarafindan, akreditasyon ile ilgili temel kavramlar, HEPDAK stan-
dartlari ve anlamlari, egitim programi amacglari, program ¢iktilari ve surekli
iyilestirme yaklasimlari, degerlendirme sureci fakulte ve bélimlerin deger-
lendirme hazirliklari ve 6z dederlendirme raporu hazirlama konularinda 09-
10 Eylul 2021 tarihinde ¢evrimici (online) yapilan ¢calistay dizenlenmistir. Co-
listaya Hemsirelik Bolumunden Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ozge Deniz, Dr. Ogr. Uyesi
Figen Erol Ursavas, Dr. Ogr. Uyesi Serap Ac¢ikgdz ve Ars. Gor. Damla Bayrak
katilmiglardir.  *https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/HEPDAK%20
KURUM%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%C4%B0%20%C3%87ALI%-
C5%9ETAYI.pdf)

Bolumumuz Saglik Bakanligi ile Yuksekdgretim Kurulu Bagkanligr arasinda
22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile 1999-2000 6Jrenim yilinda Sag-
Ik YUksekokulu'nda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 17.05.2007 ta-
rihinden Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Yuksekokulu olarak egitim-6g-
retim faaliyetlerine devam etmis olup, 05.08.2016 tarihi itibariyle de Cankiri
Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi'ne déntsmustir. Fakiltemiz
mezunlarina ulasilarak anket ¢calismasi yapilarak gerekli durumlarda Duzen-
leyici-iyilestirici-6nleyici faaliyetler gerceklestiriimektedir. Boylece planlama,
uygulama, kontrol altinda tutma ve énlem alma asamalari surekli izlenerek

PUKO déngusu en verimi bicimde igletilmektedir

*Mezun Memnuniyet Anketi (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-say-
fasi.karatekin)
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ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin
kanitlar Hemsirelik bdlumU mufredatinda yer alan dersler Bologna Ders Bilgi
Paketi'nde ilan edilmistir. ilan edilen ders bilgi paketlerinin ders dagilim den-
gesi asagida belirtilen adreste yer almaktadir.

* https://bbs.karatekin.edu.tr/AkademikBirimler.aspx?birim=15)

Ddénem icerisinde ihtiyaglar dogrultusunda &gretim elemanlarinin ders da-
giimina iligkin gerekli duzenleme ve iyilestirmeler Hemsirelik Bolum Kurulu
karari ile yapilmaktadir.

b) Fakulte Kalite Komisyonu olusturulmus ve bu kurul etkin bir sekilde isleyise ge-
cirilmistir. Saglik Bilimleri Fakultesinin mufredat yapisinin olusturuimasinda,
egitim-6gretimin sektérun goérusleriyle desteklenerek yetistirilecek meslek
insanlarinin sektérde ¢ok daha kolay yer bulabilmeleri igin sektérle is birli-
gine énem verilmektedir. Bu nedenle Fakulte Kalite Komisyonuna, fakultenin
isleyisine dis paydaslarin da dahil edilmesi icin etkin bicimde calismaya bas-
lamistir (https://sbf.karatekin.edu.tr/komisyonlar-14365-sayfasi.karatekin).
Fakultemizin ilgili komisyonlarina égrenci ve dis payda temsilcileri de dahil
edilmistir.

c) Kalitede paydas ve paylasim énemlidir. Bélumumuzde i¢ paydaslarla koordi-
neli isleyis, dis paydaslarla da ig birligi halinde bir isleyis anlayisi benimsen-
mistir ve uygulanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri, Dekan ve égrenci
bulugsmalari i¢c paydaslarla birlikte calismanin énemli uygulamalaridir. Sek-
térle toplantilar, dig paydas calistaylari, birebir gérismeler de dis paydas-
larin kalite strecine katiim agisindan énem tasimaktadir. Fakultemizde yer
alan kalite komisyonunda i¢ ve dis paydas temsilcilerimizde bulunmaktadir.

*Nttps://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf
*https://sbf karatekin.edu.tr/tr-anasayfa

*[dari Personel Memnuniyet Anketi (https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/idari-perso-
nel-15888-sayfasi.karatekin)

*Ogrenci Memnuniyet Anketi (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ogren-
ci-15889-sayfasi.karatekin)

*Mezun Memnuniyet Anketi (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-say-
fasi.karatekin)

Avrasya Saglik Bilimleri Dergisi (AvrasyaSBD) (Eurasian Journal of Health
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Sciences), Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesinin ya-
yin organi olarak uluslararasi hakemli bir dergidir ve yilda bir cilt, G¢ sayi
(Ocak-Mayis-Eylul) olarak sadece elektronik ortamda yayimlanmaktadir.

*https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyasbd

Saglik Bilimleri Fakultesi tarafindan égrencilerin aktif rol aldigi Saglik Bilimleri
Bulteni isimli bir bdlten ¢ikariimaktadir.

*https://sbf.karatekin.edu.tr/fakulte-bulteni-15124-sayfasi.karatekin
C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

Stratejik Plan kapsaminda kurumumuzun 2017- 2021 ve 2022-2026 Strate-
jik Planinlarinda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda
bilimsel arastirma faaliyetlerini gelistirmek amacina yonelik olarak, "BAP
Koordinatérligu tarafindan desteklenen bilimsel faaliyet sayisini artirmak”,
“TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projesi sayisini ve destek tuta-
rini artirmak” ve “Bilimsel yayin sayisini artirmak” hedeflerine yer verilmistir.
Fakulltemiz égretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri, TU-
BITAK vb. arastirma faaliyetleri kapsaminda calismalar yaritiimektedir ve
raporlanmaktadir.

*2021 SBF Faaliyet Raporu(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2021-22918-sayfa-
si.karatekin)

*2017-2021 CAKU Stratejik Plan

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/%C3%87AK%C3%9C%20
Stratejik%20Plan.pdf

*2022-2026 CAKU Stratejik Plan (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/
strateji/2021/Sep/2022-2026-stratejik-plan.pdf)

Ayrica Universitemiz proje destek birimi tarafindan proje hazirlik sureclerine
yonelik egitimler duzenlenmekte ve bolim &Jgretim elemanlarimiz katihm
saglamaktadir  (https://projedestek.karatekin.edu.tr/tr/proje-destek-ofi-
si-ilk-egitimini-gerceklestirdi-27248-duyurusu-icerigi.karatekin).

2) Arastirma Kaynaklart:

Birimimizin, arastirma gelistirme faaliyetlerinin yurutilmesinde Universite ici kay-
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nak olarak Bilimsel Arastirma Projeleri kullaniimaktadir. Fakultemiz égretim
elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK vb. arastirma
faaliyetleri kapsaminda calismalar yurutulmektedir. Tesvik alan &gretim
elemanlarimiz web sitemizde ilan edilmektedir *https://sbf.karatekin.edu.tr/
tr-anasayfa

Ogretim elemanlarimizin, yayin, proje yUrattcaligu, sézIU bildiri sunumlari vb. gibi
bilimsel aktiviteleri izlenmektedir. Birimimizde biten ve devam eden arastir-
ma faaliyetleri her yil faaliyet raporlari ile takip edilmektedir (https://sbf.
karatekin.edu.tr/tr/2021-22918-sayfasi.karatekin). Birimimizdeki ogretim
elemanlarinin ve saglik alaninda ¢alisan butun arastirmacilarin arastirma
yapmalarini tegvik etmek amaciyla; fakdltemiz tarafindan 2018 yilindan beri
yayin hayatina devam eden, yilda bir cilt, G¢ say1 (Ocak-Mayis-Eylul) elektro-
nik olarak yayinlanan Ucretsiz, erisime acik, “Avrasya Saglik Bilimleri Dergisi”
mevcuttur (https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyasbd). Bolumimuiz 6g-
retim elemanlarinin yetkinligi, Anabilim Dali Bagskani ve Dekanlik tarafindan
degerlendiriimesi icin RektérlUk tarafindan ilan edilen akademik yukseltiime
kriterlerine gore degerlendirilmektedir (https://krtknadmn. karatekin.edu.tr/
files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM%20%C3%9CYEL%C4%-
BO%C4%9E%C4%BONE%20Y%C3%9CKSELT%C4%BOLME%20ATAN-
MA%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf). Ogretim
elemanlari kendi uzmanlik alanlarina ydnelik arastirma, kurs gibi bilimsel
toplantilara katilm saglayarak alaninda yetkinliklerini gelistirmektedirler.
Fakultemiz tarafindan dogrudan yapilan bilimsel ve kulturel etkinlikler listesi
ve yapllan etkinliklerin dafisleri kanitlarda sunulmustur (http://hemsirelik.ka-
ratekin.edu.tr). Ayrica Universitemizde arastirma kalitesini ve yetkinligini ar-
tirmaya yénelik Kituphane ve Dokumantasyon Daire Baskanligi tarafindan
Web Of Science, EBSCO, ProQuest, Springer, Wiley, gibi yayinci ve verita-
banlariile igbirligi yapiimis olup bilimsel arastirma yayin ve kalitesini artirmak
hedeflenmistir.  (http://konurehberi.karatekin.edu.tr/subjects/databases.
php?letter=All). Odretim elemanlari kendi uzmanlik alanlarina yénelik kurum
disi yapilan arastirma, kongre, kurs, sempozyum gibi bilimsel toplantilara ka-
tihm saglayarak alaninda yetkinliklerini gelistirmektedirler. Fakulte bunyesin-
de yer alan 4 Anabilim Dali'nda lisansustu egitimler (yuksek lisans) aktif bir
sekilde devam etmektedir ve 1 Anabilim dalinda (halk saghgr hemsireligi)
doktora programi acilmistir (https://sbe.karatekin.edu.tr/) (https://sbfka-
ratekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-enstitusu-bunyesinde-halk-sagligi-hemsi-
religi-doktora-programi-yuksekogretim-yurutme-kurulu-tarafindan-onay-
lanmistir-28669-duyurusu-icerigi.karatekin) Ogretim elemanlari hem lisans
hem lisansustu egitimler surecindeki bilimsel arastirma ve proje ¢alismalari
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ile akademik alandaki gelisimlerini guc¢lendirmektedirler.
D. TOPLUMSAL KATKI & iSBIRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrul-
tusunda yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yurutmelidir.

Cankiri Karatekin Universitesi, Saglik Bilimleri Fakultesi topluma hizmet kapsa-
minda saghgin gelistiriimesi, savunmasiz gruplarin guclendirilmesini, toplum-
sal sorunlara iligskin farkindaligin arttirimasini amaciyla sivil toplum, kamu ve
Ozel sektdr is birligini gerceklestirecek proje, seminer, ders, konferans, egitim
gibi faaliyetler yurutur.

Topluma Katki Alanlari

 Topluma Hizmete Ogrenci Katilimi

« Diger Kamu Sektord ile isbirlikleri Kurulmasi
» Acik Kampus ve Kaynaklara Erisim

» Derslerde Topluma Katki

Kurumun taniml toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yapilan online egitimler bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuclari
degerlendiriimemektedir.

(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa)

» Fakultemiz tarafindan uluslararasilasma gelistirme hedefleri belirlenmistir.
Hedef 1: Odrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yukseltilmesi

Hedef 2: Cok kultarlt ve uluslararasi fakulte ortaminin olusturulmasi

Hedef 3: Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artirimasi

(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/%C3%B6ézde%C4%9Ferlendir-
me.pdf)

o Fakulltemiz hedefleri dogrultusunda; 2021 yilinda 1 akademik personelimiz
TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Calismalari Kapsaminda
6 ay sure ile Finlandiya'ya gitmistir. Ayrica bé&lumimuzde 86 yabanci uyruklu
ogrenci ogrenim gdérmektedir. Yabanci uyruklu égretim elemani bulunma-




Saghk Bilimleri Fakiiltesi 169

maktadir.

» Fakultemizde Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlari i¢in koordina-
térler bulunmakta, bu koordinatérler araciligr ile degisim programina katil-
mak isteyen égrencilere yénlendirme ve bilgilendirme yapilmaktadir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/erasmus-koordinatoru-14363-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/meviana-koordinatoru-14364-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/farabi-koordinatoru-14362-sayfasi.karatekin

o BolumUmUzin Riga Medical College of the University of Latvia, Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa we Wioctawku, University of Foggia, PWSZ w Ko-
ninie ile Erasmus anlasmalari bulunmaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/
tr/erasmus-anlasmalarimiz-15360-sayfasi.karatekin)

« Ayrica Uluslararasi égrencilerin tim ihtiyaclari icin ise Universitemiz Uluslara-
rasi iligkiler Kordinatérligu gérev almaktadir. (https://relationsoffice karate-
kin.edu.tr/)

E. SONUGC VE DEGERLENDIRME

Bolumuamuz, fiziki olarak bazi sikintilar yasasa da, duzenlenen iyilestirme calig-
malari ve yatirim programina alinan yeni fakulte binasi ile daha iyi olanakla-
ra sahip olacaktir.

» BAIUMUmMUz belirledigi misyon, vizyon, amag ve hedefleri, performans gdster-
geleri dogrultusunda kalite calismalarini strdurulmektedir.

» Fakultemizde bir kalite komisyonu gdrev yapmaktadir. Bolumumuz ogretim
elemanlari da komisyonda gdrev almaktadir.

»Birimimizin i¢ ve dis paydaslari tanimlanmis ve hem anketlerle hem de dis pay-
das raporumuzda elde edilen veriler degerlendirilmistir.

» BOIUmMUnN egitim-6gretim muafredatlari belli aralikla tum paydaslarin fikirleri ali-
narak guncellenmektedir. YOK Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitimi Programi-
miz (HUCEP) cercevesinde ve emsal programlarla birlikte gelistirilmigtir.

» Program yeterliliklerimiz TUrkiye Yuksekogretim Yeterlilikler cergevesiile uyum-
ludur ve tum paydaslarimiza paylasiimistir.

» Fakultemiz &égrencilerinin mesleki alan uygulamalari igin Cankiri ve Ankara'daki
dis paydasglarimiz ile ig birligi protokolleri imzalanmigtir.
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» Hemsirelik BoIUmUn mufredatina intdrlik ve hastanede ki klinik uygulamalarin
degerlendiriimesinde de dig paydas etkin hale getirilerek Klinik rehber hem-
sire uygulamasi planlanmistir. Hemsirelik b&lumu mesleki derslere ydnelik
rehberler hazirlanmis ve formlar guincellenmistir.

» Derslerde uygun 6lgcme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. 2020-2021
Bahar dénemi itibari ile 6grencilere derslerin 6grenim c¢iktilari degerlendir-
me anketleri yapilmaktadir. Raporlar i¢ ve dis paydas katilimi ile dizenlenen
toplantilar ile degerlendiriimektedir.

» Ogrencilere, akademik ve idari personele memnuiyet anketi yapilimistir. Boyle-
likle iyilestirme calismalari yapiimaktadir. Her dénem derslerimizin 6grenme
yetkinlikleri Bologna sayfamizda glncellenmektedir.

» Program da bulunan derslere alaninda uzman égretim elemani géreviendirile-
rek tum sure¢ daha etkin kullaniimaktadir. Fakulte disinda ders vermek igin
alaninda uzman personel talebi de yapiimaktadir.

» Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programina isteyen tum égrencilerimiz dahil
olmasi i¢in tum baglantilar kullaniimigtir.

»BolUmUmuzde her anabilim dali, o alanda yetismis mesleki yeterlilige sahip 69-
retim elemanlarini istihdam etmeye énem vermektedir. Eksiklikler fakulte di-
sarisindan gérevilendirmeler ile gideriimeye ¢alisiimaktadir.

» Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla gerek bilimsel
calisma yapmak, gerek yapilan calismalarini sunmak amaciyla bilimsel top-
lantilara katiimalari icin tesvik edilerek imkdn saglanmaktadir.

» Ogretim elemanlarimizin cogu Universite BEK ve fakulte tarafindan saglanan
egiticilerin egitimi programina katilmistir.

»Fakultede bir kitiphanemiz olusturulmustur.

»Ogrencilerimize yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri danis-
manlarinin araciligi ile fakultemizin danismanlik komisyonu ile birlikte Univer-
sitemizin SKS tarafindan verilebilmektedir.

» Fakultemizde sportif faaliyetler, kantin, yemekhane imkanlarimiz da mevcuttur.
Fakat yapilan anketler sonucunda gelistiriimesi gerektigi sonucuna variimis-
tr.

» Nitelikli 6gretim elemani sayisinda bazi A.B.D'da yetersizlikler bulunmaktadir.




Saglik Yonetimi
Bolumii
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GENEL BILGILER
Giris

Saglik sektért dnemi her gegen gun giderek artan bir sektér haline gelmistir.
Toplumlarin saglik statulerinin gelistiriimesi sektérde sunulan saglik hizmeti
ile yakindan iliskilidir. Saglk hizmet sunumu, tani ve tedavi hizmeti sunan per-
sonel, saglik yoneticisi ve diger idari ve teknik personel olmak tzere pek ¢ok
alan uzmaninin gérev yaptigi bir ekip hizmeti anlayisi ile yuratulmektedir. Bu
hizmet sunumunda sagdlik yoneticileri hizmetin planlanmasi, koordinasyo-
nu, denetlenmesi ve gelistiriimesi asamalarinda etkin rol Ustlenmektedirler.
Saglik yénetimi, genel isletmecilik ilke ve kuramlarinin saglik hizmetleri veya
saglik kurumlarina basit bicimde uyarlanmasi degildir. Aksine, genel isletme-
cilik ilke ve kuramlarinin yeniden ve yaratici tarzda tanimlanmasi olarak de-
gerlendiriimelidir. Bu sebeple sagdlik yoneticileri yetistiriimesi amaciyla Turki-
ye de Yuksekdgretim Kurumlarinda kurulan Saglik Yonetimi bolumleri egitim
ogretim faaliyetlerini yuritmektedirler.

Amag

Saglik Yonetimi Birim Oz Degerlendirme Raporunun (BODR) amaci, birimin kendi
guclu ve gelismeye agik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme sureclerine kat-
ki saglamaktir. Raporun hazirlik sureci, Birimin Dig Degerlendirme Progra-
mindan en Ust duzeyde fayda gérmesini saglayan onemli firsatlardan biridir.
Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite glven-
cesi kultaranun yayginlastiriimasi ve i¢csellestiriimesi amaciyla kullaniimalidir.
Kalite 6z degerlendirme raporunun hazirlama surecinin birime katkisinin art-
tinlmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve katihmcihgin saglanmasi, bu-
rokratik veri yénetiminden daha ziyade sure¢ ydnetimi yaklasiminin benim-
senmesi, birimin kalite calismalarinda seffafligin saglanmasi ve surekli egitim
calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

Saglik Yonetimi, BODR birimin Saglik Bilimleri Fakultesinin ve bdlumun kalite eki-
bi tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin yapilabilmesi icin ge-
reken bilgileri saglamaya yonelik olarak hazirlanmistir.

 Birim ne yapmaya calisiyor?

Misyonumuz; Saglik yonetimi alaninda 6grencinin bilgi, beceri, kavrama, deger-
lendirme, karar verme ve isi gerceklestirip sonuglandirmasiicin gerekli yeter-
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lilige sahip olmasini saglamak.

Vizyonumuz; Saglik yénetimi alaninda gerekli niteliklere sahip, ilk dnce tercih edi-
len bireyler yetistirmek.

« Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?

Birim misyon ve hedeflerine ulasmak icin ortak paylasimlarla Organizasyonel
olarak ders programlari hazirlamakta ve égrencilerle interaktif bir sekilde
programlari ve surecleri uygulamaktadir. Yonetisim bazinda sorumlulugun
paylasildigi bir ydnetim bicimi éngdérulmektedir. Bunun icin calistaylar, sem-
pozyumlar ve konferanslar duzenlenerek &gdrencilerin gelisimine katki sag-
lanmaya calisiimaktadir.

« Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?

Birim hedeflerini ulagip ulasmadigr konusunu i¢ dederlendirme slrecleri ve per-
formans gdstergeleri ile takip etmektedir. FakUlte bunyesinde yUrutlilmekte
olan tum kalite sureclerine eslik etmekte ve paydas anketleri ile geri bildirim-
ler almaktadir.

 Birim gelecege yonelik sureclerini nasil iyilestirmeyi planlyor?

Birim gelecede yoénelik olarak sureclerini iyilestirme amacindadir. Bunun igin
Yiksek Ogretim Kurumu'na bagl olarak ¢alisan Saglik Yonetimi birimleri ile
rekabet halindedir. Rekabet sartlarini koruyabilmesi icin, ders programlarini
guncellemekte ve yenilikci bir yaklasim sergilemektedir. Bu baglamda hiz-
la degisen gundemi yakalomak amaciyla, égrencinin mezun oldugunda bir
adim énde olabilmesi icin farkl, istege bagdh sertifikall veya katilim belgeli
egitimler dizenlenmektedir.

Gizlilik

BODR'de yer alan bilgiler, yalnizca Fakultenin Kalite Kurulu — Oz Degerlendirme
Koordinatorlugu ve birim degerlendirme takiminin kullanimi igindir. Dekanli-
gin izni olmaksizin tguncu Kigilerle paylasiimamaktadir.

BODR'in, dért ana tema;
a) Egitim-Odretim,
b) Arastirma-Gelistirme

c) Kalite Guvencesi,
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d) Toplumsal Katki & isbirlikleri & Uluslararasilasma
BiRiM 6Z DEGERLENDIRME RAPORU

A. BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu bdlumde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, or-
ganizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari icerecek sekilde duzenlenmelidir.

iletisim Bilgileri

Bolim Bagkani

Dog. Dr. Sinan Bulut

Adres : Cankirl Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi, Saglik
Yonetimi BolUmMU.

e- posta : sinanbulut@karatekin.edu.tr

Tel :0538 57701 72

Kalite Sorumlusu
Dr. Ogretim Uyesi Banugicek Yiicesan

Adres : Cankirl Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi, Saglik
Yonetimi BAIUmMU

e- posta : byucesan@karatekin.edu.tr

Tel : 0536 322 65 94

Tarihsel Geligimi

Saglik Kurumlari Yonetimi, 500 kadar lisans ve lisansustu egitim programlari ile
dunyada 105 vyillik, Turkiye'de de 58 yillik ge¢gmis ve derinlige sahip bir bilim
alanidir. Bilim alani Turkiye'de dunyadaki bilimsel gelismelere paralel olarak,
bilimsel bilgi birikiminin saglandigi, akademisyenlerin yetistigi, dizenli der-
gilerin ve kitaplarin yayinlandigi, 6zellikli ve 6zgun bir temel alandir. Egitim
programlarinin aciimasi saglik sisteminin ve saglik kurumlarinin profesyonel
yoénetim ihtiyacindan kaynaklanmig ve yapilan é6zgin arastirmalarin nicelik
ve niteligi de bu alanin bagimsiz bir bilim dali olma geregdini ortaya koymus-
tur. TUrkiye'de lisans programlari halen saglik yénetimi ortak adi ile 6n lisans
programlari saglik kurumlari igletmeciligi adi ile lisansustl programlar ise
halen saglik kurumlari yénetimi/ isletmeciligi, saglik yénetimi, hastane islet-
meciligi isimleri ile faaliyet gdstermektedir.

Birimimiz 2019-2020 GuUz dénemi itibariyla egditim- égretim faaliyetine basla-
migtir. Halen 1., 2. ve 3. sinif egitim faaliyetlerini yurutmektedir. 2022-2023
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Egitim ve 6gretim yillinda mezun verecektir. Bolumumuizde, 01.04.2022 itibari
ile 104 Turk ve 10 Yabanci uyruklu olmaz Uzere 114 éJrenci bulunmaktadir.

Birimde 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ar. Gor. Dr. dgretim elemani ders ver-
mekte olup 6 OYP arastirma gérevlisi ise doktora egitimi icin farkl Gniversi-
telerde egitim gérmektedirler.

Birimin idari alt yapist ile ilgili calismalari Saglik Bilimleri Fakultesi sekreteryasi ve
odrenci igleri yaratmektedir.

Birimde 4 anabilim dal bulunmaktadir.

- Saglik Bilisimi ve Teknolojileri Anabilim Dali,

- Saglik Ekonomisi Anabilim Dali,

- Hastane isletmeciligi Anabilim Dall,

- Saglik Politikalari Anabilim Dali, ile 6Jretim faaliyetlerini yaratmektedir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Saglik yénetimi alaninda égrencinin bilgi, beceri, kavrama, degerlendirme, karar
verme ve isi gerceklestirip sonuglandirmasi icin gerekli yeterlilige sahip ol-

masini saglamak.
Vizyonumuz

Saglik yénetimi alaninda gerekli niteliklere sahip, ilk 6nce tercih edilen bireyler
yetistirmek.

Kalite Politikamiz

Kalite politikamiz, b&lumumuz misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim, arastir-
ma ve yoénetim faaliyetlerinin tim paydaslarimizca benimsenen toplam kali-
te yonetimi anlayisi ile evrensel bilime, etik ilkelere ve hukuka dayal, yenilikgi,
surekli iyilestirme esasli olarak gerceklestiriimesidir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Program ¢ift anadal imkani vermektedir ve egitim dili TUrk¢edir. Bu programdan
mezun olan égrenciler;

1. Saglik sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve ydnlendirebilecek ye-
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terlikte, ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yénetim bilimi
ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilere sahip olur.

2. Saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik politikalarini yorumlama konusunda
bilgi sahibi olur.

3. Sagligin gelistiriimesi ile ilgili sosyal, cevresel ve davranissal faktérler konu-
sunda bilgi sahibi olur.

4. Saglik yonetimi konusundaki bilgi ve becerilerini saglk kurumlarinin ilgili alan-
larinda uygular.

5. Saglik yénetimi strecinde bilimsel ydntem ve teknikleri kullanir.

6. Alaniyla ilgili verileri analiz eder, degerlendirir ve yorumilar.

7. Saglhk yénetimi ile ilgili gelismeleri inceler ve dederlendirir.

8. Saglik yonetimi uygulamalarinda sorumluluk alir.

9. Saglik kurumlarinda ¢alisanlari kurumun amaclari dogrultusunda ydénlendirir.
10. Bir yabanci dili kullanarak gelismeleri izler ve ile iletisim kurar.

11. Yazili ve sézlu iletisimde, dogru ve kurallara uygun bigcimde dil bilgisini ve sag-
ik kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme yeterliligine sahip olur.

12. Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknoloji-
lerini kullanir.

13. Alani ile ilgili hukuki dUzenlemeler ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere
uygun davranir.

14 Ulke ya da dunya genelinde genel sagdlik sorunlarina duyarli davranir, ¢ézim
onerilerini yorumlar ve degerlendirir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimiz daha énce dig dederlendirmeye tabii tutulmamistir. Bunula birlikte yeni
acilan bir birim olarak bizler zayif ve gelistiriimeye muhtag¢ alanlarimizi su
sekilde degerlendirmekteyiz;

Akademik personelin sayisal (nicel) olarak yetersizligi, bolim égrencilerinin aidi-
yet duygusunun istenilen seviyede olmamasi (meslek tanimlarinin yetersizligi
veya eksikligi nedeniyle), bdlum &égrencilerinin teknolojik altyapiyi kullanirken
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zorlanmasi (teknolojik alt yapiyi bilerek gelmediklerinden kaynaklanmakta-
dir) zayif yonlerimizdir.

B&IUmUnN, universite merkez kampusu disinda yer almasi (Fiziki kosullar nede-
niyle égrencilerin zorluklar yasamasina neden olabilmektedir), Cankiri ilinin
gelisim potansiyelinin dusukligu (Ankara’ya yakinliginin Cankirt ili igin deza-
vantaj oldugu kanaatindeyiz.), Turkiye'de saglik ydnetimi bélumlerine olan
talebin dalgal olmasi ve Universite dncesi verilen 6gretimin yetersizligi (Birim
yeterliliginin diginda bir konudur.) bélimimauz icin tehditlerdir ve guclendiril-
mesi gereken taraflarimizdir.

BoélumUmuzde &grencilerin ve egitim égretim faaliyetlerinin gelistiriimesine y&-
nelik faaliyetler yuratiimektedir. Ogrencilerimiz teknik gezilere géturiimek-
te, diger universitelerden ve kamu-&zel kurumlardan katiimcilar ile sdylesiler
gerceklestiriimektedir. Ogrenci ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda mufredat, 6grenim ciktilari, ders icerikleri guncellenmektedir.
OYP kapsaminda farkli Gniversitelerde egitim gdren arastirma gérevlilerimi-
zin de kadromuza dahil olmasi ile daha gucli bir yapiya kavusmus olacagi-

mizi duginmekteyiz.

A.EGiTiM — OGRETIM (EGiTiIM-OGRETIMi GUCLENDIRMEK)
1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasariminda paydas gorusleri hangi ydntemlerle alinmaktadir?
Katilmcihk ve kapsayicilik nasil saglanmaktadir? (anketler, toplanti tutanak-
lari vb.)

Hem saglik alanina hem idari, beseri ve sosyal alanda bir mufredata sahip olan
saglik yénetimi b&lumUimuz icin mufredatin kapsami ayrica énem tasimak-
tadir. Bu cercevede bdlum baskanlari ve bdlum kurullari tarafindan ulusal
ve uluslararasi yetkin kurumlarin egitim programlari da incelenerek olustu-
rulan bélum mufredatimiz Fakulte Kurulunda gérusulip Senato tarafindan
onandiktan sonra uygulamaya konulmaktadir. Programlarin tasarimi ve
guncelleme ¢alismalarinda paydaslarimiz ile sdylesiler, anketler, toplantilar
duzenlenmektedir. Kamu ve 6zel kesimden temsilciler ile gérusmeler, toplan-
tilar duzenlenerek bélumun mufredatinda, derslerin isleyisinde yapilabilecek
degisiklikler konusunda gérusler alinmaktadir. Bu toplantilarda, gérismeler-
de i¢ paydaslar olan égretim elemanlarinin gérusleri de dikkate alinmak-
tadir. Odrencilere, ayrica, anketler uygulanmaktadir ve bolium éJrencilerinin
derslerin isleyisi ve planlanmasinda gérusleri dikkate alinmaktadir. Bunlarin
disinda, Saglik Yénetimi alaninda tecrubeli olan Universitelerden akademik
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personel ile cesitli araliklarla gérugmeler yapilmaktadir ve bu gérusmelerde
b&IUMUmMUzU guclu yoénleri ve zayif yonleri ile gelistiriimeye acik yonleri orta-
ya konmaktadir; mufredatimizin diger Universiteler ile uyumlu olmasi saglan-
maktadir.

Dis paydaslarin, 6zellikle ders iceriklerinin saglik alanina 6zel olarak hazirlanmasi
yénundeki gorusleri dogrultusunda ders icerikleri saglik sistemlerine, saglk
kurumlarina ve saglik yénetimine 6zgu hazirlanmaktadir. Dis paydaslar ile
yapilan degerlendirmede ders igeriklerinin saglik alanina 6zgu olusturulma-
sinin 6zellikle uygulama ve mesleki hayatta énemli kazanimlar saglayacagi
degerlendirilmistir. Ayrica dig paydasg gorusleri de géz énunde bulundurula-
rak égrencilerin dogrudan mesleki hayatta siklikla Ustlenecekleri gdreviere
yoénelik dersler/ders icerikleri mufredata eklenmistir. Resmi yazisma teknik-
leri, Tibbi dokiimantasyon, Tibbi terminoloji, Hastane yénetimi, Arsiv yoneti-
mi, Satinlama gibi dersler ve konular bunlara érnek olarak siralanabilir.

Saglik Bilimleri Fakultesi 2021 Yil Degerlendirme Calistay:: https://sbf.karatekin.
edu.tr/tr/saglik-bilimleri-2021-yili-degerlendirme-calistayi-28946-etkinli-
gi-icerigi.karatekin

2021 Dis Paydas Toplanti Raporu: https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/
sbf/paydas.pdf

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye YUksekddretim Yeterlilikler
Cercevesiyle uyumu gbz énunde bulundurulmakta midir? (Program yeter-
lilikleri ve TYYC matrisleri, web sayfasindan erisilebilir durumdaki program
bilgi paketleri)

Evet, bolum yeterlilikleri belirlenirken TYYC ve UCEP g6z énunde bulundurulmus
ve bu dogrultuda program mufredati olusturulmustur. Programimiz yeterli-
likleri ve TYYC matrisleri, web sayfamizdan erisilebilir durumdadir, program
bilgi paketleri web sayfamizdan erisime aciktir.

https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulu-
sal-cekirdek-egitimi-programlari

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03
Mesleki yeterlilik kurumunun meslek standartlari g6z énunde bulundurulmustur.

Saglik Bakanligi tarafindan yayinlanan saglik meslek mensuplarinin is ve gérev
tanimlarinda “saglik idarecisi” unvani altinda gérev tanimlamasi yapiimigtir.
Ancak mevcut durumda Saglik Bakanligi tarafindan bdyle bir unvanla per-
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sonel istihdami yapilmamaktadir. Fakat saglik yonetimi bdlim mezunlarinin
bu unvanda tanimlanmis gdérevleri yerine getirebilecek bilgi ve beceriye sa-
hip olmaktadirlar.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140522-14-1.pdf

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde
ilan edilmekte midir? (Web sayfasindan Lisans ve Lisanslstu programlarin
program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerinin ilis-
kilendiriimesi)

Evet, Bologna bilgi sistemi vasitasiyla ilan edilmektedir. Her dénem basinda
Bologna bilgi sistemi guncellenmektedir. Her bir dersin neyi dlgmeyi ve 69-
rencide hangi kazanimlari saglamayi planladigi her dénem basinda belir-
lenmektedir ve dénem sonunda yapilan dlcimlerde kazanimlarin saglanip
saglanmadigi degerlendirilip gerekli gincellemeler yapilmakta ve gincel bil-
gi paketleri web sayfasinda kamuoyunun erisimine aciktir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim disi deneyim edinmeleri gerek-
tiginde, programin birim diglI destek bilesenleri tanimli streclerle nasil ga-
rantiye almaktadir? (Ogrencilere ydnelik bilgilendirme toplantilari, birim ve
programlara ait staj yonergesi)

Ogrencilere yénelik bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir. Birim ve prog-
ramlara ait staj yénergeleri internet sitesinde yayinlanmaktadir. Saglhk yo-
netimi bélumlerinde staj dnemli bir yer tutmaktadir. Bu konuda kamu ve &zel
saglik kurumlariile gérusmeler yapiimakta ve égrencilerimizin bu kurumlarda
staj yapmalari saglanmaktadir. Staj uygulamasi, ders dénemleri iceresinde
yapilimaktadir. Bu durum sayesinde 6grencinin takibi daha kolay olmaktadir.
Ayrica 6grencilere dénem icerisinde saglik kurumlarina teknik geziler duzen-
lenerek staj uygulama alanlarini tanimalari da saglanmaktadir. Bu kapsam-
da Cankiri Devlet Hastanesi ve Il Saglk Madurlagu ile birlikte planlamalar
yapilimaktadir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uy-
gulama%20Y%C3%Bbénergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf

2. Programlarin Tasarimi ve Onayi Programlarin Surekli izlenmesi ve Gilincellen-
mesi

Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla hangi
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mekanizmalar olugturulmustur?

Bolum program yeterlilikler esas tesgkil etmek Uzere, derslere uygun 6grenim
ciktilart olugturulmustur. Yazilan bu égrenim ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigi-
nin kontroll dénem sonu itibari ile yapilan anketler vasitasi ile izlienmektedir.
Ayrica égrenciler ile dogrudan gérusmeler, ve sinav sorularinin égrenim ¢ik-
tilarini dlgecek sekilde planlanmasi da yapiimaktadir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-22907-sayfasi.karatekin

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidlb/2020/%C3%87 ANKI-RI%20KA-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%-C4%B012102020.
pdf

Ogdrenci Memnuniyet Anketi https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-say-
fasi.karatekin

Program guncelleme c¢alismalari ne siklikta yapilmaktadir? (Program gun-
celleme calismalariile ilgili ydnerge ya da kararlar).

Program guncellemeleri her egitim 6gretim dénemi basinda Bologna koordi-
natdrligunun belirlemis oldugu tarihlerde yapiimaktadir. Guncellemeler pay-
das geri bildirimleri ve Bologna koordinatérlugunun kilavuzu dogrultusunda
yapilimaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=028&fkod=03

Degerlendirme sonuglari, programin guncellenmesi ve sdrekli iyilestiriimesi
icin naslil kullaniimaktadir?(Guncelleme sirasinda kullanilan sonuclara iligkin
bilgiler)

iyile§tirilmesi gereken noktalar, anketler ve égrenciler ile yapilan gérasmelerin
sonuclarina goére belirlenmektedir ve her dénem basinda gerekli guncelle-
meler yapilmaktadir. Ogrenci anketlerine ve égrencilerle yapilan gérisme-
lere dayanarak 6grenim c¢iktilari guncellenmekte ve dersin iceriginin guncel-
lenmesi saglanmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidlb/2020/%C3%87 ANKI-RI%20KA-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%-C4%B012102020.
pdf

Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alisma-
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lari nasil yapiimakta ve cevrimler nasil kapatiimaktadir?

Bélumde toplantilar, gérismeler duzenlenmekte ve bu faaliyetlere i¢ ve dis pay-
daslara davetler olmaktadir. Bu faaliyetler ile program yeterliliklerine iliskin
nasil iyilestirmeler yapilabilecegdi tartisiimaktadir; benzer sorunlari yasayan
diger Universitelerin tecribelerinden faydalaniimaya ¢alisiimaktadir.

2021 Dis Paydas Toplanti Raporu https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/
paydas.pdf

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tum paydaslar bilgilendiril-
mekte midir? (Paydas bilgilendirme toplantilari)

Evet, paydaslarin katiiminin saglandigi toplantilar vasitasiyla ve web sitemiz va-
sitasiyla gerekli duyurular yapilmaktadir. Ayrica her sinif icin belirlenen 69-
renci temsilcileri vasitasiyla tum &grencilere, ders ve danismanliklar disinda
ayrica ulasiimaktadir ve kisa sure icinde tum oégrenciler olasi durumlardan
haberdar edilmektedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-2021-yili-degerlen-
dirme-calistayi-28956-duyurusu-icerigi.karatekin

Birimde programlarin tercih edilme oranlari naslil izlenmekte, uygun énlem-
lerle iyilestirmeler yapilmakta midir? (Program izleme ve degerlendirme ca-
lismalari)

YOK Atlas ve Cumhurbaskanliginin Uni Veri platformu vasitasiyla bélumiumuz
tercih edilme oranlarinin yani sira bélimumuze giren égrencilerin puanlari,
geldikleri sehirler, mezun olduklari okul turleri, vb. bilgiler de elde edilmekte-
dir. Lisede 6grenim gdren veya universite sinavina hazirlanan égrencilere
yonelik tanitim faaliyetleri (Tanitim Gunleri) yapilmaktadir. Tercih edilme ora-
ninin artirilmasi bélium olarak dogrudan etki edilebilecek alan olarak gérul-
memektedir. Tercih orani; istihdam, kontenjan, ulasim, gelismislik gibi pek ¢ok
faktérden etkilenmektedir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102890063

Akredite olmak isteyen programlar nasil tesvik edilmektedir? (Tegvikle ilgili
tanimli sdrecler)

Akreditasyon i¢cin mezun verme sarti bulunmaktadir. Henliz mezunumuz bulun-
mamaktadir ancak akreditasyon icin gerekli calismalar simdiden yapilmak-
tadir. Bélum égretim Uyelerimizce YOKAK ve HEPDAK toplantilarina katilim




Saghk Bilimleri Fakiiltesi

183

saglanmaktadir. Katihm saglanan toplantilarda elde edilen bilgiler dogrultu-
sunda gerekli hazirliklar yapilmaktadir. Mezun sartinin saglanmasi durumun-
da akreditasyon icin basvuru yapillmasi hedeflenmistir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

Programlarda yer alan derslerin is yukune dayali kredi degerleri (AKTS) be-
lirlenmekte midir? (Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yukunun kredilendiril-

mesi ve acilimi)

Evet, bdlumumuz derslerinin AKTS'leri belirlenmis ve Bologna Bilgi sistemi Uze-
rinden duyurulmustur. Bologna Bilgi sisteminde ders bilgi paketlerine iliskin
bilgiler sunulmaktadir. AKTS degerlerinin belirlenmesinde dersin teorik ve
uygulama sureleri, ders i¢eriginin yogunlugu, édev, sunum veya proje ihtiva
etmesine gére calisma sureleri belirlenerek AKTS'ler hesaplanmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=028&fkod=03

Gercekgi 6grenci is yukunun belirlenmesi ve kredilerin guncellenmesinde 69-
renci geri bildirimleri alinmakta midir? (is yuku anketleri)

AKTS belirlenmesi konusunda égrencilerden geri bildirim alinmamaktadir an-
cak bu konuda gerekli adimlarin atilmasi i¢in ¢esitli calismalarin yaratulmesi
planlanmaktadir.

Ogretmeden 6grenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yan-
sitiimakta midir?

Derslere égrencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Ogrencilerin derslerde aktif rol
almalari ve derslere olan ilgilerinin artmasi adina derslerde gerekli énlemler
alinmaktadir. Dersler tartisma ortaminda ve karsilikl soru cevap seklinde in-
teraktif islenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda dJretim Gyelerinin farkindalidi ne diuzey-
dedir?

Ogretim Uyelerimiz égrencilerin derse aktif katilimlarinin saglanmasi icin édev,
sunum, tartisma, soru cevap gibi ydntemler kullanmaktadirlar. Ayrica der-
se devam hususunda gerekli hassasiyet de gosterilmektedir. Ancak égretim
ayelerinin farkindaliklari nicel olarak dl¢tlmemektedir.

Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egditimi programinda égrenci
merkezli egitim yaklasimlar (BDY, 6grenme ve égretme teknikleri vb.) ile ilgili
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bilgiler periyodik olarak paylasiimakta midir?

Universitemiz tarafindan egiticilerin egitimi programlari dizenlenmekte ve bo-
[Um &gretim Uyelerimiz duzenli olarak bu programlara katihm saglamaktadir.
Bu egditimlerde derste kullanilabilecek égretim ydntemleri hakkinda bilgilen-
dirmeler yapiimaktadir.

Egditicilerin EQitimi Seminer Programi (Uzaktan Egitim) (https://krtknadmn.
karatekin.edu.tr/files/bolog-na/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%B-
OLER%C4%BON%20E%-C4%9E%C4%B0OT%C4%B0OM%C4%B0%20
SEM%C4%BONER%20 PROGRAMI.pdf)

Kulturel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri tanima firsati veren
secmeli dersler bulunmakta midir ve égrenciler bu derslere yénlendiriimekte
midir?

Evet. Ogrencilerimiz, bolum ici ve disi segmeli derslerin yani sira fakulte ici ve disi
secmeli dersleri alabilmektedir. Ogrenciler, ilgi alanlari ve mesleki gelisimle-
rine katki sunacak se¢meli derslere danismanlar tarafindan ydénlendiriimek-
tedirler.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

Birimde secmeli derslerin yénetimi uygun mekanizmalarla saglanmig midir?

(6rnegin, se¢cmeli dersler koordinatdrlugu yapilanmasi)

Bélumuzde se¢meli dersler koordinatdrligu bulunmamakla birlikte égrenciler
secmeli dersler icin danismalari tarafindan yénlendiriimektedirler.

Ogretim elemani basina disen dégrenci sayisi program yeterliliklerinin ga-
rantiye alinmasi acisindan yeterli midir?

Ogretim elemani basina disen égrenci sayisi program yeterliliklerinin garantiye
alinmasi agisindan yeterli oimakla birlikte OYP kapsaminda gelecek arastir-
ma goérevlileri ile birlikte bAIumUmuz 6gretim elemani bagina disen égrenci
sayisinin program yeterliliklerinin garanti altina alinmasini saglayacagdi du-
sunudlmektedir. Ayrica 2021-2022 egitim 6gretim yili kontenjan agiginin olus-
masi 6gretim elemani basina digsen égrenci sayisinin artmamasina neden
olmustur.

Danismanlik sistemi nasilisletiimektedir? (6grencilerin egitim amaclari, AKTS,
Kalite guvencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve bek-

lenti duzeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve ydnetimi, basari dizeyinin
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yoénetimi, magduriyetlerin dnlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir)

Fakultemizin danigmanlik surecleri ile ilgili bir ydonergesi bulunmaktadir ve danis-
manlar ile égrenciler arasindaki iletisim, temelde bu yénerge kapsaminda
gerceklesmektedir. Ogretim Uyelerimiz égrenciler ile surekli iletisim halinde-
dir; 6grencilerinin danigmanlari ile iletisimi, resmi iletisim kanallarinin yani sira
cesitli sosyal medya araglari ile de gerceklesmektedir. Ogretim Gyelerimizin
odalarinin girisinde danismanhgini yaptiklari 6grenciler ile gérusebilmelerine
olanak saglayan danisman ile gérusme saatleri yazmaktadir. Ayrica danis-
man gérusme saatleri fakdlte web sitemizde de ilan edilmigtir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/o0idb/2020/%C3%87ANKI-RI% 20K A-
RATEKIN9%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0OTES%-C4%B012102020.
pdf

Sagdlik Bilimleri Fakultesi Danismanlik Talimati

Ogrenci is yuku esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik prog-
ramlarinda igletilimekte midir? (transkriptlerde kredi transferinin izlenebilme-
Si)

Bolumuzde henuz uluslararasi hareketlilik programlari ile yurtdigina giden bir
ogrenci bulunamamaktadir. Ancak uluslararasi hareketlilik programlari ile
yurtdisina giden bir 6grenci olmasi durumunda, kurul karari ile transkriptler-
de kredi transferinin izlenebilmesi mimkuandar. Bu islemler CAKU oénlisans ve
lisans egitim &Jretim yénetmeligi dogrultusunda yurutulmektedir.

Programlarda égrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢calismasi ve stajlarinin is yukleri be-
lirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yukune dahil edilmis midir?
(Stajlarin AKTS kredileri (Program bilgi paketi) Birimsel ve Programa ait stqj
yoénergeleri)

Staj uygulamasi kapsaminda gercgeklestirilen Mesleki Uygulama | ve Il derslerinin
AKTS'leri ve is yukleri tanimlanmistir ve is yukleri programin toplam is yuku-
ne ddahil edilmistir. TUm bu sUrec¢ler Bologna Bilgi sisteminde duyurulmustur.
Ayrica, Fakultemizin bir staj ydnergesi bulunmaktadir ve staj islemleri bu yé-
nerge kapsaminda gergeklestiriimektedir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uy-
gulama%20Y%C3%Bénergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf
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Basari dlcme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve
ders 6grenme ciktilarina ulasilp ulasiimadigr nasil dlctimektedir? (BDY ile
6grenme ciktilarinin ders bilgi paketleriyle iligkilendirilmesi)

Ogrencileri dénem sonlarinda égrenim ciktilari degerlendirme anketleri uygu-
lanmaktadir. Bu anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda basari du-
rumu degerlendiriimektedir. Ayrica, égrenciler ile dogrudan gdérusmeler ve
sinavlar vasitasiyla da derse iliskin sorunlar, basarisizlik nedenleri vs konu-
larda gérusulmektedir.

https://sbf karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-22907-sayfasi.karatekin

Ogrencinin derslerdeki basaril olma durumuna ve égrencinin mezuniyet ko-
sullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar nasil verilmektedir?

Ogrencinin basari durumlari ve notlari CAKU Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim
Yoénetmeliginde tanimlanmig olup b&lumuimuz égrencilerinin basarili olma
durumlari ve mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari bu yonetmelige
godre belirlenmektedir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI% 20K A-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%BOTES%C4%B012102020.
pdf

BDY'yi uygulayan kisiler, basari degerlendirmesinin égrencilerin hedeflenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadidi rol hakkinda yeterli ve du-
zenli olarak bilgilendiriimekte midir? (BDY ile ilgili egiticilerin egitimi progra-
minin icerigi, BDY ile ilgili duzenli egitimler, BDY ile ilgili ydnerge, kriter vb.)

Ogretim Uyelerimiz, basari degerlendirmesinin 6grencilerin hedeflenen bilgi, be-
ceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadigi rol hakkinda yeterli ve duzenli ola-
rak bilgilendiriimektedir. Bu bilgilendirmeler, bolimUimuz icerisinde yapilmak-
la birlikte, egiticilerin egitimi kapsaminda Universite yonetimince duzenlenen
toplantilar, gérusmeler, vb. faaliyetlerle de yapilabilmektedir.

Dogdru, adil ve tutarl degerlendirmeyi glvence altina almak igin surecler (si-
navlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullari-
nin édnceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) énceden
tanimlanmis ve tanimina uygun yurutulmekte midir?

Dogdru, adil ve tutarli degerlendirmeyi guvence altina almak igin sinavlara/not-
landirmaya/ derslerin tamamlanmasina/ mezuniyet kosullarina iliskin streg-
ler CAKU Onlisasn Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi tarafindan belirlen-




Saghk Bilimleri Fakiiltesi 187

migtir. Dersin basarilma durumu bu yénetmelik cercevesinde belirlenmis not
araliklarina gére yapiimaktadir. Mesleki uygulama dersi basarisi ise sinav
ve 6grencinin uygulama alaninda yapmis oldugu gdzlemler ve islere iliskin
raporlari dodrultusunda yapilmaktadir. ilgili yénetmelik ve bu ydnetmelikte
yapilan degisiklikler web sitesinde duyurulmaktadir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI%20KA-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%BOTES%C4%B012102020.
pdf

Birimde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve ge-
cerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik dizenlemeler bulunmak-
ta midir? (ilgili ydnetmelikler)

Ogrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli neden-
lerin olusmasi durumunu kapsayan acik dizenlemeler CAKU Lisans Egitim
ve Ogretim Yénetmeliginde yer aldigi sekliyle uygulanmaktadir. Ogrenciler
derslere devam cizelgeleri ile takip edilmektedir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI%20KA-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%B0OTES%C4%B012102020.
pdf

Birim, 6grenci kabullerinde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir? (Yo-
netmelikler)

Ogrenci kabulleri merkezi yerlestirme ile olmaktadir. Ogrenci yerlestirmeleri
OSYM sinavi sonuclarina gére olmaktadir. Sureclerde agik ve tutarl kriterler
bulunmaktadir.

Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi icin tanimli stregler bulunmakta
midir? (yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari vb)
(Yonergeler, transkriptlerde taninmanin izlenebilmesi vb. )

Onceki “formal” égrenmelerin taninmasi icin tanimli suregler bulunmaktadir.
Ogrenciler farkll Universitelerde ve-veya farkl boliumlerde aldiklari dersleri,
transkript ve ilgili bazi dokumanlar ile basvurmalari halinde sé6z konusu ders-
lerden bélum kurul karari uygunlugu ile muaf tutulmaktadirlar.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/matbu-formlar-10412-sayfasi.karatekin

Birim, 6grencilerin akademik gelisimini dlculebilir hangi ydntemlerle izlemek-
tedir? (Akademik gelisim izleme ydntemleri) (program tercih sirasi, programi
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bitirme suresi, basarisizlik orani, program degistirme orani gibi dlcttlerin de-
gerlendiriimesi)

Ogrencilerin akademik gelisimini dlgtlebilme adina égrencilerin program tercih
siralar YOK Atlastan bakilmaktadir. Ayrica, her bir égrencinin mezuniyetine
ne kadar kaldigl ve mezun olabilmesi icin gerekli sartlarinin ne kadarini sag-
layip ne kadarini sadlayamadigi UBIS'ten izlenebilmektedir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102890063

Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma surecin iliskin tanimh st-
recler bulunmakta ve tanimina uygun yurutdlmekte midir? (Atama ve yUk-
seltilme kriterleri)

Ogretim elemanlarinin ise alinma ve atanma surecine iliskin tanimli stregler bu-
lunmakta olup bu suregler Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yukseltiime ve Atanma Yénergesinde belirlenmigtir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/karatekin/Mevzuat/yonerge/atama_
yonerge-2018%20(2).doc

Birimdeki ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(cahsma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin

ortusmesi nasil guvence altina alinmakta midir?az

Bolumde yapilan toplantilar ile 6gretim Uyelerinin ilgi ve uzmanlik alanlarinin ve-
recekleri dersler ile uyumlu olmasi saglanmaktadir. Ayrica fakulte veya Uni-
versitenin diger bolumlerinden yetkin 6gretim elemani destegi de alinabil-
mektedir.

Egitim-&6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve égretim be-
cerilerini iyilestirmek i¢in nasil olanaklar sunul- maktadir? (Egitim égretim
kadrosuna yonelik éduller, BAP destekleri vb.)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdurmek ve 6gretim beceri-
lerini iyilestirmek icin BAP destekleri bulunmaktadir. Ayrica egiticilerin egi-
timi, hizmet i¢i egitimler ve kalite komisyonu toplantilari ile egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini surdurmek ve dgretim becerilerini iyilestir-
mek adina katki sunulmaktadir.

http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28

Birim, 6grencilere yénelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini du-
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zenli olarak yurutmekte midir? (Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri)

Ogrencilere yoénelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri Saglik, Kultar
ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan sunulmaktadir ve ihtiya¢ duyan égrenci-
ler buraya yénlendirilmektedir. Ayrica danigmalar tarafindan da égrencilerin
sorunlarina yoénelik ¢6zUm onerileri sunulabilmektedir.

https://sks.karatekin.edu.tr/tr/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-14185-say-
fasi.karatekin

Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (Multeciler, engelli veya uluslararasi 6g-
renciler gibi) icin dizenlemeler bulunmakta midir? (Ozel yaklasim gerektiren
ogrencilerin géruglerinin degerlendiriimesi, anket sonuglari)

Bolumumuzde multeci, engelli ve uluslararasi 6grenciler bulunmaktadir. Bu 6g-
rencilerin danismanligini yuruten égretim Uyeleri séz konusu &égrencilerle ih-
tivag halinde gerekli gérusmeleri yapmaktadir ve sorunlarini ¢ézmeye ydne-
lik adimlar atiimasini saglamaktadir. Turkgesi iyi dizeyde olmayan yabanci
uyruklu 6grencilere dersler tekrar anlatilmakta ve sinav surelerinde esneklik
taninabilmektedir.

Birim, égrencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kitUphane hizmetleri ve
iletisim altyapisi gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiyag¢ duyula-
bilecek rehberlik/danismanlik gibi destekleri planli faaliyetlerle saglamakta
midir? (Ogrenme kaynaklarinin yillik raporlari)

Ogrencilere, FZD 100 Universite Kultlri ve Oryantasyonu dersi kapsamin-
da, kampus hayatinda ihtiya¢ duyabilecekleri bilgiler sunulmaktadir. Ayrica,
dénem baslarinda yapilan kampus gezileri ile kUtuphane ve diger birimler
tanitimakta ve buralardan nasil faydalanilabilecedi konusunda bilgi veril-
mektedir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03

Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim
benimsenmekte midir?

Bolumumuz saglik ve yénetim alaninda agirlikli dersleri iceren mufredata so-
hiptir. Fakultemiz bunyesinde ise cogunlukla tibbi tedavi hizmetleri alaninda
egitim veren boélumler bulunmaktadir. Bu sebeple diger boélumler ile rekabet
odakl bir yaklasim sergilenmemektedir. Ayrica fakulte kaynaklari egitim 69-
retim icin yeterli duzeydedir ve her bolum icin kaynak kullanimi planlanmistir.
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Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler ne 6lglide des-
teklenmektedir? (Destek faaliyetlerinin yillik analiz raporlari)

Gerek bolumumuz gerekse fakultemiz geneli icin égrenci gelisimine yénelik sos-
yal, kulturel ve sportif faaliyetler dizenlenmektedir. Planlanan faaliyetler
egitim 6gretim yill basinda belirlenmekte ve dekanliga iletiimektedir. 2021
yiliicin dizenlenen sosyal, kulturel, sportif faaliyetler bélum sayfamizdan ilan
edilmigtir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bugun-fidan-yarin-nefes-gelece-
ge-nefes-ol-19392-duyurusu-icerigi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/teknik-gezi-28132-etkinligi-icerigi.
karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bolum-ogrencilerimizle-korgun-co-
cuk-evlerine-ziyaret--27384-etkinligi-icerigi.karatekin

Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini nasil glvence altina
almaktadir?

Bolumumuzde dénem sonlariitibari ile sinavliarda yer alan sorularin 6grenim ¢ik-
tilarini karsilamasina yénelik égrenci anketleri yapiimaktadir. Ayrica 6gren-
cilerin katilmis olduklar teknik gezi, sdylesi gibi etkinlikler icin 6grencilerden
geri bildirimler alinmaktadir. Ogrencilerin memnuniyetleri dodrultusunda yeni
planlamalar yapiimaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler desteklenmekte
midir?

Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler dizenlenmekte-
dir. Ogrencilerin talepleri dogrultusunda kendilerinin de organizasyon sureg-
lerinde yer almalari saglanarak sosyal, kiltUrel ve sportif faaliyetler duzen-
lenmektedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bugun-fidan-yarin-nefes-gelece-
ge-nefes-o0l-19392-duyurusu-icerigi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/teknik-gezi-28132-etkinligi-icerigi.
karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bolum-ogrencilerimizle-korgun-co-
cuk-evlerine-ziyaret--27384-etkinligi-icerigi.karatekin
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B. ARASTIRMA-GELIiSTiRME
1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim,
topluma hizmet) arasindaki yeri nasil tanimlanmigtir?

Bolumumuz égretim elemanlari verdikleri derslerin kalitesinden édun vermeden
arastirma faaliyetlerine de énem vermektedir. Bu kapsamda, Strateji Ge-
listirme Daire Baskanligi tarafindan yayinlanan stratejik plan kapsaminda
boliume ait yayin faaliyetlerinin artiriimasi planlanmaktadir. Bu kapsamda,
basta SCI, SSCI ve SCl-expanded indeksleri olmak Uzere uluslararasi indeks-
lerde taranan dergilerde yayin yapma faaliyetleri sUrmektedir. Ayrica bo-
lum &gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinde bulunabilmeleri agisin-
dan ders programlarinin yogunlugu duzenlenmekte ve haftalik bos gunler
olugturularak égretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinde bulunmalarina
olanak yaratilmaktadir. Ayrica égretim elemanlari kongre, sempozyum, pro-
je egitimleri gibi editimlere katilimlari desteklenmekte, katilim durumlarinda
cakisan dersler ileri tarihte telafi dersi ile gideriimektedir. Akademik perso-
nelicin arastirma faaliyetlerine yénelik kolaylastirici duzenlemeler yapllirken,
ogrenciler icinde dersler kapsaminda arastirma édevleri verilmektedir.”

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/strateji/2021/Sep/2022-2026-stra-
tejik-plan.pdf

Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler duzenli araliklarla
g6zden geciriimekte midir? (Birimin arastirma politika belgesi)

Universite Rektorligu, boélumlerin arastirma faaliyetlerini dizenli olarak izlemek-
tedir. Bu kapsamda bdélum &égretim elemanlarinca yapilan arastirma faali-
yetleri Uger aylk aralklarla duzenli olarak takip edilmektedir. Bu faaliyetler
boliUmUmuzde de kayit edilmektedir.

https://www.karatekin.edu.tr/tr/universitemiz-2022-vili-performans-progra-
mi-yayinlanmistir-27915-ilani-karatekin

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kultlrel dokuya katkisi nasil tegvik
edilmektedir?

BAP projeleri, Cankiri ilinde sosyo-ekonomik kulturel dokuya katki sunabilecek
projelere destek sunmaktadir.

https://www.karatekin.edu.tr/tr/universitemiz-2022-yili-performans-progra-




192

Cankiri Karatekin Universitesi

mi-yayinlanmistir-27915-ilani-karatekin
http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28
2. Arastirma Kaynaklari

Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi ve mali
kaynak

Birimimiz Ar-ge faaliyetlerinin saglanabilmesi i¢in Universitemiz mali kaynakla-
rini hedeflerimiz dogrultusunda seferber etmistir. Bu amagla CAKU BAP bi-
rimi tarafindan hazirlanmakta olan ve hazirlanacak olan projeler icin mali
kaynaklar saglanmaktadir. Bu proje kaynaklari ile fiziki ve teknik alt yapinin
gelistiriimesi de mumkun olabilmektedir. Ayrica dekanlik¢a da égretim ele-
manlarinin belirli egitimlere katihm gdéreviendirmelerinde egitim gideri kargi-
lanabilmektedir.

http://ebap.karatekin.edu.tr/

Birim, arastirmacilarin ic ve dis paydaslarla isbirligini nasil saglamaktadir?
(Paydaslarin davet edildigi toplantilar, kariyer gunleri, proje gunleri vb.)

Paydaslarin davet edildigi toplantilar, kariyer gunleri, calistay ve proje gunleri
duzenlenmektedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-programlari-akredi-
tasyon-surecleri-23292-etkinligi-icerigi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-kariyer-ve-mes-
lek-sempozyumu-28866-etkinligi-icerigi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.
karatekin

Degerlendirme yili icinde tanimlanan ya da devam eden arastirma faaliyet-
lerinin sonuglarini (¢iktilarinig) veya kisa vade de beklenen sonuclari nasil iz-
lenmekte ve degerlendiriimektedir? (Arastirma Faaliyetleri sonuglarinin de-
gerlendirme raporlarr)

BAP'a sunulan projeler ara raporlar ile takip edilmektedir.
http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28

Alinmig veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destedi, badis, sponsor-
luk vb.) birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve sUrdurtlebilir midir?
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(Dig destek bilgilendirme toplantilarinin sikligi ve sayisi)

Birimimiz yeni hayata gecirilimig bir birim oldugundan herhangi bir dis destek
henlz alinmamigtir. Sonug olarak konu ile ilgili bilgilendirme toplantilari da
henuz yapilmamistir. Dis destek amacli olarak TUBITAK, AB projeleri, DSO
projeleri vb. kullanilabilir.

3. Arastirma Kadrosu

Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip ol-
masini nasil guvence altina almaktadir? (Akademik alimlar icin yénetmelik-
ler, atama ve yUkseltme kriterleri,)

Ogretim elemanlarinin ise alinma ve atanma surecine iliskin tanimli stregler bu-
lunmakta olup bu suregler Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yukseltiime ve Atanma Yénergesinde belirlenmigtir.

https://krtknadmn. karatekin.edu.tr/files/karatekin/Mevzuat/yonerge/atama_
yonerge-2018%20(2).doc

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil dlciimekte ve degerlendiriimektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi ve bu yetkinligin 6lcimu, Cankir Karatekin Uni-
versitesi Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma Yénergesinde belirtil-
mektedir. https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/karatekin/Mevzuat/yo-
nerge/atama_yonerge-2018%20(2).doc

Arastirma kadrosu; Arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetle-
ri arastirma performansi nasil tesvik edilmektedir? (Bilimsel basari destegi
motivasyon destegi)

Bolumumuz égretim elemanlarinin arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat fa-
aliyetleri arastirma performansi BAP projeleri ile tesvik edilmektedir. Ayrica
Arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri icin kolaylastirici du-
zenlemeler (ders saati ve gunu, gérevlendirme) yapilabilmektedir.

http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28
4. Arastirma Performansinin izienmesi ve lyilestiriimesi
Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu mudur?

Birim toplum saghgini koruma, kollama, saglk hizmetlerinin guvenli, hizl ve cabuk
erisilebilir oimasini saglayan hedefler icindedir. Birimde ¢alismakta olan yuk-
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sek lisans égrencilerimiz mevcuttur. Bunlarin yapmig olduklari tez ¢calismalari
toplum sagligini korumak ve gelistirmek tGzere planlanmis calismalardir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik dizeyi/ performansi
verilere dayali ve periyodik olarak nasil dlguimekte ve degerlendiriimektedir?
(Yilik Faaliyet raporlarinin degerlendirilerek raporlanmasi)

Universitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, bélimumuzden Uger aylik
dénemler itibariyle arastirma faaliyeti sayisini istemektedir. S6z konusu bil-
giler, ayrica, YOK akademik sayfasinda da yer almaktadir.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewlListAut-
horAndUniversities.jsp

Arastirma faaliyetlerine ydnelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclari
yayimlanmakta mldlr?(ig izlem-Birim adresli yayinlar-proje-tez vb. Doktora
verileri)

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuclari BAP
projeleri kapsaminda Universitenin web sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica
Universite faaliyet raporlarinda da yer almaktadir.

http://ebap.karatekin.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=28

Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi-
ni duzenli olarak nasil gézden gecirmekte ve iyilestiriimesini nasil saglamak-
tadir?

Birimin hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi duzenli olarak anketler ile gézden
gecirilmekte ve iyilestiriimesi saglamaktadir.

Akademik personel memnuniyet anketi: https://sbf karatekin.edu.tr/tr/akade-
mik-personel-15886-sayfasi.karate-kin

idari personel memnuniyet anketi: https://sbfkaratekin.edu.tr/tr/idari-perso-
nel-15888-sayfasi.karatekin

Odrenci memnuniyeti  anketi: https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogren-
ci-15889-sayfasi.karatekin




Saghk Bilimleri Fakiiltesi 195

C. KALITE GUVENCESI SISTEMiI
1. Kalite Guvence Surecleri

Programin ¢cagdas egitimin gerekleri dogrultusunda duzenli olarak gézden
geciriimektedir.

Her donem basinda Bologna Bilgi Sisteminde yer alan bdolum dersleri guncel-
lenmektedir. Guncelleme i¢ ve dis paydas gorusleri de dikkate alinarak ya-
piimaktadir. Boylelikle, cagdas egitimin bir geregi olan guncellik saglanmak-
tadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-22907-sayfasi.karatekin

Dis paydaslarla birlikte toplantilar yapilarak tlkemiz ve dunyamizdaki gelis-
melere paralel olarak faaliyetler (staj, sertifika programlari, seminer, kongre-
ler vs.) planlanmaktadir.

Fakulte ve bélumumuzce duzenli olarak i¢ ve dis paydas gérusmeleri yapilmak-
tadir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-2021-yili-degerlendirme-calista-
yi-28946-etkinligi-icerigi.karatekin

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SempozyumR4.pdf

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.
karatekin

i§ gucu piyasasinda éncu kuruluglarin temsilcileri ile 6grencilerimizi bir araya
getirerek, onlarin mevcut ¢alisma yagami hakkinda bilgi edinmelerini sagla-
yarak kariyer planlamalarinda destek olmak

Bolim mufredatimizda yer alan kariyer planlamasi dersi kapsaminda Cumhur-
baskanhgi insan kaynaklari ofisince hazirlanan icerikler 6grencilere aktaril-
maktadir. Ayrica kamu ve

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.
karatekin

Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?

Tum egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, 86grencilerin daha donanimli oima-
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lari ve mevcut akademik bilgi birikimine katki saglama amaciyla yurttilmek-
tedir. Bu kapsamda, mufredatin gtiincel oimasina, é6grencilerin sosyal ve kul-
turel gelisimlerinin saglanmasina ve personelin akademik gelisimine yénelik
faaliyetler yurtutulmektedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/misyon-vizyon--kalite-politika-
si-4835-sayfasi.karatekin

Birimin ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmakta midir?
BolumUmu kalite politikasi bélum web sitesinde yer almaktadir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/misyon-vizyon--kalite-politika-
si-4835-sayfasi.karatekin

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, énceligini ve tercihlerini
yansitmakta midir?

Bo&IUmMUmMUz misyon, vizyon ve hedefleri b&lumimuzin durusunu, énceligini ve

tercihlerini yansitmaktadir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/misyon-vizyon--kalite-politika-
si-4835-sayfasi.karatekin

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKQO) déngusi ydnetim sis-
temi, egitim &gretim, arastirma ve varsa toplumsal katki sure¢leriyle idari ve
yonetsel sureclerinin tamaminda igletiimekte midir?

Ogrenci anketleri dodrultusunda Bologna Bilgi Sisteminde glncellemeler PUKO
ddéngusune gére yaplimaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/derskatalog.aspx?bkod=02&fkod=03

Birim yoneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon duzeyi nedir?

Bolum yoéneticimizin, kalite ¢evrimleri konusundaki farkindaligi, sahiplenme ve
motivasyon duzeyi yeterli dUzeydedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-programlari-akredi-
tasyon-surecleri-23292-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calisma-
lar-14586-sayfasi.karatekin
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Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki streclerinde birime ézgu
anahtar performans gdstergeleri tanimlanmis midir? (Egitim ve égretim fa-
aliyetlerine yonelik olarak égrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari
orani, program memnuniyeti vb. bilgiler; Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak
arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis kaynakl proje sayisi ve but-
cesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat eserleri vb. bilgiler;
mezunlara yénelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sek-
torel dagilimi, nitelikleri, vb. bilgiler; Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine
yonelik gostergeler; birime 6zgu diger gostergeler)

Egditim ve &Jretim faaliyetlerine yonelik olarak dégrencilerin program memnuni-
yeti anketler vasitasiyla elde edilmektedir. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik ola-
rak yayimlarinin niceligi ve niteligi degerlendiriimektedir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin

Toplumsal katkiyr saglama adina arastirma calismalari yapilmaktadir. Bu kap-
samda yazilan ve yaziimakta olan tezler asagidadir:

1. Yasl Bakimi Saglayan Bireylerin Anksiyete Ve Depresyon Duzeylerinin ince-
lenmesi: istanbul ili Ornegi

2. Cankiriilinde Aile Saghidi Merkezine Basvuran 18 Yas Ve Uzeri Bireylerde Co-
vid-19 Asi Okuryazarhginin Degerlendirilmesi

3. Hemsirelerin Tibbi Hata Uygulamalarini Raporlamama Sebeplerinin Deder-

lendirilmesi

4. Covid-19 Pandemisi Déneminde Saglik Kuruluslarinin iKY Suareclerindeki
Farkllasmalar: Ankara ili Ornegi

5. Covid 19'un Yayiimasina Karsl Alinan Tedbirlerin Bulasici Hastaliklarin Azal-
masindaki Rolu

6. Irakh Saglik Turistlerinin Turkiye'de Karsilastiklari Sorunlar

7. Sagdlik Sektérinde Mobbing ve Mobbingin Saglik Calisanlari Uzerindeki Etki-

lerinin Belirlenmesi; Bir Kamu Hastanesi Ornedi

8. Saglik Profesyonellerinin Hasta Haklari Hakkinda Bilgi Diizeylerinin Olgtlme-
si: Ozel Hastane Ornedi

9. Turkiye Cumhuriyeti'nde Yuksek Yargl Kararlari Cercevesinde Aydinlatilimig
Onamin incelenmesi ve Hekimlerin Aydinlatiimis Onama Yaklasimlari
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10. Kamu Ozel Ortakligi Modelinde, Ozel Sektérin, i§letme Yoénetim Anlayisi ile
Kamu hizmetlerinin Degerlendirilmesi: Ankara Sehir Hastanesi Ornegi

11. Hastane Yoneticileri ve Calisanlarinin Sanal Kaytarma Davraniglari ile Mes-
leki Etik Algilart Arasindaki iliskinin Analizi: Gazi Universitesi Hastanesi Orne-
gi

12. Covid-19 Pandemisi Kapsaminda Uygulanan Asilamanin Ulusal ve Uluslara-
rasi Mevzuata Gore incelenmesi ve Toplumun Asi Uygulamalarina Yaklasim-

larinin Degerlendiriimesi
13. Aydin ili e-Saglik Okuryazarliginin Degerlendiriimesi

14. Ankara ilinde Calisan Saglik Personellerinin COVID-19 Asisina Karsi Tutum-
lar

15. Cocuk Hastanesinde Calisan Hemsirelerin Hasta Guvenligine Yonelik Bilgi
Duzeylerinin Belirlenmesi

Uluslararasilasma stratejisi tanimh midir? Uluslararasi protokoller ve igbirligi
programlarinin sonuglari nicel géstergelerle degerlendiriimekte, sonuclar bir
sonraki ylil iyilestirmelerde kullaniimakta midir? (Uluslararasilasma, egitim is-
birligi calismalarinin sonuclari (6rnegin Erasmus programinin katkisi)

BSIUmUmUz uluslararasilagsma stratejisi bakimindan Universitemiz ERASMUS
Koordinatorlugunun belirledigi stratejilere uymaktadir.

https://erasmus.karatekin.edu.tr/

Birim i¢i kalite kulturd yayginlasmis ve uygulamalara yansimakta midir? Bi-
rimsel hafiza ve birim kultUrinin surekliligine hassasiyet nasil gosterilmekte-
dir?

Bolumumuzde bdlum ici kalite kultard yayginlagsmistir ve uygulamalara yansi-
maktadir. Birimsel hafiza adina géreviendirmeler mimkun oldugunca ayni
kisilerce yurutulmektedir ve birim kultaranun surekliligine saglama adina fa-
aliyetler duzenlenmektedir. Ayrica bélumde yapilan yazismalar EBYS de ar-
sivlenmektedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.
karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlik-
ler-14657-sayfasi.karatekin
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Birimin tarihsel gecmisi ve aliskanliklari kalite guvence sistemiile nasil enteg-
re edilmistir?

Bolumumuz ilk defa 2019-2020 egitim &gretim déneminde égrenci almistir. Bu
sebeple, bolumimuze 6zgu tarihsel bir ge¢gmis ve aliskanliklarla bunlarin ka-
lite gUvence sistemiile entegresi hentiz mumkun olmamistir. Bun karsin, Sag-
lik Yonetimi BOIUmUnUn diger Universitelerde uzun dénemli bir gegmige sahip
olmasi, bu bélume 6zgu bir tarihsel gecmisi saglamistir. Bu kapsamda her yil
18 Aralik Sadlik idarecileri GUnu olarak kutlanmaktadir ve bélimiumuz ve bu
kutlamalara katilmaktadir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/
Bolumler / Anabilim dallari arasi denge nasil kurulmustur?

BolumUmuzden diger bélimlere ve diger bolumlerden bdlimumuze ders bazina
goérevilendirmeler yapilimaktadir. Farkli bélimlerin ortak dersleri bulunmak-
tadir. Ayrica bélumler arasi isbirlikleri ile ortak sdylesilere katim saglanmak-
tadir.

Birimin kalite glvencesi sisteminin kurulmasi ve igletiimesi kapsaminda Birim
Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki, goérev ve sorumluluklari agik sekil-
de tanimlanmalidir.

Fakultemiz tarafindan olusturulan bir Kalite Komisyonu bulunmaktadir ve BolU-
mumuz bu komisyonda temsil edilmektedir. Bu komisyonda yetki, gdrev ve
sorumluluklar acik sekilde tanimlanmigtir.

Komisyon ¢alismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklasimla yUritmekte mi-
dir?

Komisyon, calismalarini kapsayici ve katilimci bir yaklasimla yurutmektedir. Kali-
te komisyonu calismalarina ve toplantilarina komisyon Uyeleri paydas tem-
silcileri de katilmaktadir.

Birimde Kalite komisyonu olusturulmamig ise birime 6zgu kalite odakli ko-
misyon/danisma gruplari bulunmakta midir?

Bulunmaktadir. Bolumumuzde bir ogretim Uyesi, Birim Kalite Temsilcisi gore-
vini yurutmektedir (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorle-
ri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin).

Birimin ic paydaslari ile yapilandiriimis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (ic
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paydaslarin katihminin ne sekilde saglandiginin tanimlanmis olmasi ve bu
durumun i¢ paydaslar tarafindan bilinmesi.)

Bo&IUmUmuz i¢ paydaslari ile gerekli géruldigu durumlarda etkilesim adina fa-
aliyetler dizenlemektedir. Bu faaliyetler yuz yluze olabildigi gibi ¢evrimici de
olabilmektedir. Ayrica, Bolumumuz égretim Uyeleri, haftanin belirli glinlerinde
danismani olduklari 6grenciler ile gérusmeler yapmaktadirlar.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlik-
ler-14657-sayfasi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.
karatekin

SBF Danigsmanlik Talimati (Bolumlere iletilmistir)
Ogrenci Danisman Listesi ve Danigmanlik Gunleri

(https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci--danisman-listesi-ve-danisman-
lik-gunleri-15262-sayfasi.karatekin)

Birim dis paydaslariile yapilandiriimis bir etkilesimi nasil saglamaktadir? (Dis
paydaslarin katihminin ne sekilde saglandigi tanimlanmis olmasi ve bu duru-
mun dis paydaslar tarafindan bilinmesi.)

Birim dis paydaslariile ¢esitli etkilesimi kanallari (yuz ylze veya ¢evrimici) bulun-
maktadir. Fakulte komisyonlarinda yer alan dig paydaslar toplantilara davet
edilmektedir.

2021 Dis Paydas Toplanti Raporu
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf
2021 ve 2022 Bélum Etkinlikleri:

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.
karatekin

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa

ic ve dis paydas gdruslerine kalite glivence sisteminde butincul bir yakla-
simla; egitim, arastirma ve idari strecgler konusunda nasil bagvurulmaktadir?
(Paydas goéruslerinin kalite guvence sistemine aktariimasi)

ic ve dis paydaslarin géruslerini almak Uzere toplantilar, sdylesiler, teknik geziler
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gibi etkinlikler dizenlenmektedir.

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlik-
ler-14657-sayfasi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/bilimsel-etkinlikler-14656-sayfasi.
karatekin

2021 Dis Paydas Toplanti Raporu
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf
2021 Etkinlikleri

https://sbf karatekin.edu.tr/tr-anasayfa

Yapilandiriimig bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin intiyaclarinin karsila-
nip karsilanmadigi 15 izlenmekte midir? izlemenin sonuclari egitim-6gretim,
arastirma ve ydnetimsel sureclere nasil aktarilimaktadir?

Bolumumuz henldz mezun vermediginden bolimimuze ait bir mezun takip siste-
mi bulunmamaktadir. Fakat bu konuda ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrencile-
rimiz cesitli sosyal medya araclari vasitasi ile de bir arada bulunmaktadirlar.
Bunun disinda, égrencilerimiz Universitemizin mezun takip sistemi hakkinda
bilgilendiriimektedir.

Ogrenciler karar alma sureglerine katiimakta midir?

Ogrenciler karar alma sureclerine katiimaktadir. Ogrenci temsilcileri, kalite ko-
misyonunda Uye olarak gérev almaktadirlar. Ayrica her sinif icin iki temsilci
belirlenmis olup bu kisiler dekanlik makamina bildirilmistir. Gerek fakulte ge-
rek bolum toplantilarina égrencilerimiz dahil olmaktadir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-2021-yili-degerlendirme-calista-
vi-28946-etkinligi-icerigi.karatekin

Yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim
duzeyinde gelisime duzenli katki vermekte midir? S&z konusu katki nasil ger-
ceklesmektedir? (Yerel ydnetimler, sivil toplum &rgutleri, ilgili bakanliklarla
yapilan gérusmeler ve sonuglari hakkinda degerlendirme raporlari)

Yerel yonetimler, sivil toplum &érgutleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim du-
zeyinde gelisime duzenli katki vermektedir. Dig paydaslar birimler ile duzenli
toplantilar yaparak geri bildirimler vermekte ve bunlar raporlanmaktadir.
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2021 dis paydas toplanti raporu: https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/
paydas.pdf

Birim kalite komisyonu c¢aligmalarina dis paydaslarin katiiminin ne sekilde
saglandigi tanimlanmig midir? Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmekte
midir? (Komisyonun dis paydaslarla dizenledigi toplantilar)

Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dig paydaslarin katiliminin ne sekilde sag-
landigr tanimlanmigtir.

2021 Dis Paydas Toplanti Raporu

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/paydas.pdf

2021 Etkinlikleri

https://sbf karatekin.edu.tr/tr-anasayfa

D. TOPLUSAL KATKI & iSBIiRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA
Toplumsal katki olan etkinliklerin degerlendiriimesi ve tanimlanmasi

Bu kapsamda bolumuimuz yuksek lisans egitiminde yazilan tezler arasinda top-
lumsal katki saglayacak tezler bulunmaktadir ve bunlar agagida listelenmis-
tir.

1. Yash Bakimi Saglayan Bireylerin Anksiyete Ve Depresyon Dulzeylerinin ince-
lenmesi: istanbul ili Ornedi

2. Cankiriilinde Aile Saghgi Merkezine Basvuran 18 Yas Ve Uzeri Bireylerde Co-
vid-19 Asi Okuryazarhdinin Degerlendiriimesi

3. Hemsirelerin Tibbi Hata Uygulamalarini Raporlamama Sebeplerinin Deger-
lendiriimesi

4. Covid-19 Pandemisi Déneminde Saglik Kuruluglarinin iKY Suareglerindeki
Farklilagsmalar: Ankara ili Ornegi

5. Covid 19'un Yayilmasina Karsi Alinan Tedbirlerin Bulasici Hastaliklarin Azal-
masindaki Rolu

6. Irakli Saghk Turistlerinin Turkiye'de Karsilastiklari Sorunlar

7. Saglik Sektérinde Mobbing ve Mobbingin Saglik Calisanlart Uzerindeki Etki-
lerinin Belirlenmesi; Bir Kamu Hastanesi Ornedi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Saglik Profesyonellerinin Hasta Haklari Hakkinda Bilgi Duzeylerinin Ol¢llme-
si: Ozel Hastane Ornedi

Turkiye Cumhuriyeti'nde YUksek Yargi Kararlari Cercevesinde Aydinlatiimig
Onamin incelenmesi ve Hekimlerin Aydinlatiimis Onama Yaklasimlari

Kamu Ozel Ortakligi Modelinde, Ozel Sektérin, isletme Yénetim Anlayisi ile
Kamu hizmetlerinin Degerlendiriimesi: Ankara Sehir Hastanesi Ornedi

Hastane Yéneticileri ve Calisanlarinin Sanal Kaytarma Davraniglari ile Mes-
leki Etik Algilari Arasindaki iliskinin Analizi: Gazi Universitesi Hastanesi Orne-

al

Covid-19 Pandemisi Kapsaminda Uygulanan Asilamanin Ulusal ve Uluslara-
rasi Mevzuata Gére incelenmesi ve Toplumun Asi Uygulamalarina Yaklagim-
larinin Degerlendiriimesi

Aydin ili e-Sagdlik Okuryazarliginin Degerlendiriimesi

Ankara llinde Calisan Saglik Personellerinin COVID-19 Asisina Karsl Tutum-

lari

Cocuk Hastanesinde Calisan Hemsirelerin Hasta Guvenligine Yonelik Bilgi
Duzeylerinin Belirlenmesi

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlik-

ler-14657-sayfasi.karatekin

https://saglikyonetimi.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-ve-kulturel-etkinlik-

ler-14657-sayfasi.karatekin

Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yukseltiimesi

Universitemizde 6grenci ve personelin uluslararasi deneyiminin ylikseltiimesi icin

cesitli uluslararasi programlara uyelik ve paydaslik sézkonusudur. Bu amacla
Universitemiz bunyesinde Erasmus, Mevlana vb proje bagdlantill olarak veya
baglantili olmadan égrenci degisim programlari ile yuriayen farkli uluslarara-
st deneyim programlari yarutulmektedir. Bu programlar ile yurt ici ve yurt disi
ogrencilerin ve egitim personelinin deneyimleri artirilmaktadir.

Erasmus: https://erasmus.karatekin.edu.tr/

Mevlana: https://meviana.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa

Cok kulturld ve uluslararasi fakulte ortaminin olugturulmasi
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Bolumumuzde yabanci uyruklu égrenciler 6grenim gérmektedir.
Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artiriimasi

BolimUmuz mufredati Bologna'ya uygundur ve her dersin AKTS yUkUd tanimlan-
mistir. Ayrica, boélumumuzde yabanci uyruklu égrenciler 6grenim gérmekte-
dir. Dersler islenirken yabanci kaynaklardan da faydalaniimaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

2019-2020 Egitim égretim yilinda égrenci alimiyla aktif hale gelen sagdlk yéneti-
mi bolumu, multidisipliner bir yaklasimla ve paydas gorugleri dikkate alinarak
egitim &égretim faaliyetlerini yuritmektedir. 2021-2022 egitim &gretim yil iti-
bariile 1,2 ve 3 sinif 6grencilerimize 1 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Dr. Aras.
Gor. ile egitim verilmektedir. Yeni bir bolum olmamiz nedeniyle tum suregle-
rin gelistiriimesi ve aksakliklarin giderilmesi konusunda yogun calismalarimiz
devam etmekle birlikte bdlumumuzun guclu, zayif yénleri ve bdlumumuz igin
firsatlar, tehditler ve gelistirmemiz gereken alanlar asagida belirtilmistir.

BOLUMUMUZ GZFT ANALIZi
Giiclii Yonlerimiz

Ders iceriklerinin sagliga 6zgu olmasi

Bolumumuzde 6grenci odakl yaklasimin bulunmasi

Geng, dinamik ve basari odakli akademisyenlerin varhgi

Akademik ve idari personel ile iletisim kolayldi

Uzaktan egitim olanagimizin bulunmasi

BolUmumuzdn saglik sektord ile yakin bir iligki icerisinde bulunmasi
Zayif Yonlerimiz

Akademik personelin sayisal (nicel) olarak yetersizligi

Bolum égrencilerinin aidiyet duygusunun istenilen seviyede olmamasi

Bolum &égrencilerinin teknolojik altyapiyi kullanirken zorlanmasi
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Firsatlar
Sehir merkezine yakin lokasyon
Mustakil bir kituphanenin varligi
Universitemizin yeni kampusUunin hizla gelisiyor olmasi
Engelliler icin fiziki alt yapinin bulunmasi
Projelerin BAP birimi tarafindan desteklenmesi
Saglik sektérinun buydmesi ve bolumumuz mezunlarina olan ihtiyacin artmasi
Tehditler
B&IUmun, Universite merkez kampusu disinda yer almasi
Cankirt ilinin gelisim potansiyelinin duguklugu
Turkiye'de sadlik yonetimi bolumlerine olan talebin dalgal olmasi
Universite éncesi verilen égretimin yetersizligi
iyilestirilecek Alanlar
Bolumumuz akademik personel sayisinin artirilmasi
Ogrencilere yonelik sosyal, kllturel ve sportif faaliyetlerin artiriimasi
Bolum &grenci toplulugumuzun aktiflestiriimesi
Bolum mufredat guncellemelerinde égrenci ve dis paydas katiliminin artirilmasi
Aktif, se¢meli ders sayisinin artiriimasi

Ogretim elemani basina disen égrenci sayisinin azaltiimasi
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SAGLIK YONETMi BOLUMU
PAYDAS GORUSLERI
Dis paydas gorugleri

1- Cankir ilinde saglik yénetimi bolimuntn aciimasi olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmis, bélumu tercih edecek égrencilerin bagka bir sehre gitmele-
rine gerek kalmayacagi belirtilmistir.

2- Saglik kurumlarinin ve saglik hizmetlerinin diger sektorlere gore ozellikli bir
alan olmasi nedeniyle, mufredatta yer alan derslerin saghdga ve saglik ku-
rumlarina ézel konular icermesi uygun olacaktir.

3- Saglik yénetimi lIBF blunyesinde bulunan bdlimlere gdére daha spesifik bir
alani tanimlamaktadir.

4- BOoOIum &gretim Uyesi sayisinin artmasinin bélume zenginlik katacag belirtil-
migtir.

5- Bolum mufredatina yer alan dersler kapsaminda ézellikle calisma hayatinda
yer alan uygulamalarin (hastanelerde kullanilan bilgi sistemleri, yazismalar,
arsivieme vb.) égretilmesinin faydall olacagi belirtiimistir.

6- Ogrencilerin ézellikle muhasebe programlari (TDMS) ve bilgisayar (ofis prog-
ramlarini) kullanimlari gerekli oldugu belirtimektedir.

7- Saglk kurumlarinin insan iliskileri ve iletisim gerektiren, 6zellikle hastalarla
iletisim acisindan yogun kurumlar olmasi nedeniyle iletisim veya davranis
bilimleri, psikoloji gibi derslerin mufredatta se¢meli veya zorunlu olmasinin
uygun olacagi énerilmektedir.

8- Ogrencilerin staj uygulamasi disinda da hastane ve diger uygulama alanlari-
ni gbérmeleri ziyaret etmeleri faydali olacaktir. Teknik geziler yapilmasi uygun
olacaktir.

9- Saglik yénetimi bolum mezunlarinin istihdam alanlarinin kisith olmasinin
mevcut ogrencileri ve tercihte bulunacak égrencileri olumsuz etkilemektedir.

ic Paydas Gériisleri

1- BOlumumuz i¢ paydaslari olan égrencilerimiz; &zellikle teorik derslerin yanin-
da teknik gezilerinde yapilmasinin faydali oldugunu belirtmektedirler.

2- Dersler ile birlikte ayrica sosyal ve kultUrel faaliyetlerinde olmasi gerektigi
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belirtiimektedir.
Sec¢meli ders olanaklarinin artirilmasi gerektigi belirtimektedir.

4. Sinif mesleki uygulamanin il disinda (Ankara'da) yapilabilmesi istenmekte-
dir.

Derslerde kaynaklarin slayt seklinde verilmesinin calismayi kolaylastirici ol-
dugu belirtiimektedir.

Ogrencilere dersler ile ilgili her turli bilgilendirmenin UBIS Gzerinden kisa me-
sqaj veya mail atilmasi daha uygun olacaktir.




Sosyal Hizmet
Boliimu
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BiRiM 6Z DEGERLENDIRME RAPORU
A. BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu bdlumde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, or-
ganizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi veriimeli ve asadidaki
hususlari icerecek sekilde duzenlenmelidir.

iletisim Bilgileri

Birim Baskani
Prof. Dr. Azize Serap Tunger

E-Mail : azizeseraptuncer@karatekin.edu.tr
Tel 031221317 02/3166
Adres : Aksu Mahallesi Sihhiye Sok. No:11 18200 Cankiri

Kalite Temsilcisi ve Oz Degerlendirme Koordinatorii
Dr. Ogretim Uyesi Giilendam Akgiil

E-Mail : gulendamakgul@karatekin.edu.tr
Tel :03122131702/3174
Adres : Aksu Mahallesi Sihhiye Sok. No:11 18200 Cankiri

Tarihsel Gelisimi

Sosyal Hizmet boélumu Cankirl Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
bunyesinde 2020 yilinda kurulmus olup, 2020-2021 &grenim yilinda egitim
ve 6gretim faaliyetlerine baglamistir. EQitim suresi dért yil olan bélumun egi-
tim dili TUrkcedir.

Bolumde su anda toplam 39 birinci sinif 42 ikinci sinif égrencisi olmak Uzere top-
lam 81 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Bélimde bir profesér ve iki doktor
dgretim Uyesi olmak Uzere 3 akademik personel gérev yapmaktadir. idari
¢alisan bulunmamaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimin misyonu “Cagdas yéntem ve teknikler ve guncel bilimsel gelismeleri kul-
lanarak, insan haklarina duyarl, degisen toplumsal kosullara cevap verebile-
cek, alanina katkl sunacak sosyal hizmet uzmanlari yetistirmektir.”

Birimin vizyonu ise “Sosyal hizmet egitiminde evrensel dlzeyde kaliteli egi-
tim-6gretim yapan, arastirma ve yayin ureten, ulusal ve uluslar arasi duzey-
de igbirligine ve etkilesime acik bir bilim kurumu olmaktir.”
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Bu misyon ve vizyon cercevesinde bolumuan hedefleri sunlardir:
e Bo&lumde ulusal ve/veya uluslararasi projeler yapilmasinin tesvik edilmesi

e Lisans ve lisansustu programlarin gelismis Ulkelere ve Ulke kosullarina gére

gelistiriimesi ve guncellenmesi

« Bolumde her yil en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi indeksli dergilerde
yayin yapiimasi

e Her egitim-6gretim yilinda en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi kongre-
lerde bilimsel bildirilerin sunulmasi

e« BO&lum &grencilerinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara, teknik
gezilere katilimlarinin saglanmasi

« Ogrencilerin her yil meslek érgutleriyle en az bir defa bulusturulmasi

e BoIUmUn 6grenciler ile birlikte sosyal sorumluluk projesi yapmasinin saglan-
masi

« Uluslararasi alanda Universite igbirliklerinin gelistirilerek uluslararasi degisim
programi i¢in kurumlarla anlagsma yapiimasinin saglanmasi

« Ogretim Uyeleri ve 6grencilerin her yil cesitli sosyal etkinliklerle biraraya gel-
mesinin saglanmasi

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Bolumumuzde Turkge Sosyal Hizmet Lisans Programi ve Turkge Sosyal Hizmet
Yuksek Lisans programi yurutulmektedir.

Bagka programlardan basari sartini ve gerekli diger kosullari saglayan égrenci-
ler ¢ift anadal ya da yan dal kapsaminda lisans bélumuimuze kayit yaptira-
bilmektedirler.

Arastirma Faaliyetleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren alt yapi bulunmamaktadir.

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim, iki yil &nce kurulmus yeni bir bélum oldugu icin daha énce dis degerlen-
dirme sUrecinden ge¢cmemis ve bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha
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once degerlendiriimemistir.

A. EGITIM - OGRETIM

1) Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Boélumumuzde programlarin tasarimi ve onayi tanimli sureclere sahiptir. Programlar, hedeflenen

ogrenme ciktilar da dahil olmak Uzere amaclarina uygun olarak tasarlanmistir. Programin
sonucu olan yeterlilikler programa uygun seviyedeki Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikleri Cer-
cevesini de kapsayacak sekilde tanimlanmis ve web sayfamizda ilgili paydaslara duyurul-
mustur.

https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=18&bkod=10&fkod=03

Programlarin tasariminda i¢ paydas gorusleri 6grenci memnuniyet anketleri aracihgiyla alin-
maktadir (https://sbf karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin).

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle uyu-
mu g&z dnunde bulundurulmaktadir. Ders AKTS'leri TYYC matrisleri dikkate alinarak hazir-
lanmustir. https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=97&bkod=10&fkod=03

Programlarin egitim amaglari ve 6grenme ciktilarina ulasiimasinin givence altina alinmasi
icin mesleki yeterlilik kurumunun meslek standartlari géz éntnde bulundurulmustur.

Programlarin egitim amaclari ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmistir. Web
sayfasindan Lisans ve LisansUstl programlarin program bilgi paketleri, Ders bilgi paketleri
ile program bilgi paketlerinin iliskilendirilmistir. Ornegdin; https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDe-
tay.aspx?drsK=03101001

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi birim disi deneyim edinmeleri gerektiginde, programin
birim disi destek bilesenleri tanimli surec¢lerle garantiye almak igin staj yénergesi kullaniimak-
tadir.  https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/SBF%20Mesleki%20Alan%20Uygula-
Ma%20Y%C3%Bénergesi%20Senato%20Karar%C4%B1.pdf Su anda &grencilerimiz 1 ve 2.
Sinif dizeyinde olup staj programlari baslamamakla birlikte birim disi destek bilesenleri ta-
nimhdir.

2) Programlarin Surekli izlenmesi ve Guncellenmesi: Her ders dénemi basinda birim, program-

larinin egitim-6gretim amacglarina ulastigindan égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak icin, i¢ paydaslar olan égrenciler duzenli olarak izlenerek programlar
periyodik olarak gbdzden gecirerek guncellenmektedir.

Program yeterliliklerine ulasilip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla programlarin tasariminda
ic paydas goérusleri yeterliliklere ne duzeyde ulasildigini dederlendiren anketler aracilidiyla
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alinmaktadir.  https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.kara-
tekin

e Program guncelleme calismalari her dénem basinda, gérevlendirilen 6gre-
tim Uyesi tarafindan, Bologna bilgi paketi glincellemeleri kapsaminda belir-
tilen takvime uygun olarak yapilmaktadir.

e Degerlendirme sonuclari, programin guncellenmesi ve surekli iyilestirilmesi
icin dénem sonunda gerceklestirilen degerlendirme ile her bir dersin 6grenim
ciktilar hedefleri ile degerlendirme sorulari ¢capraz olarak iliskilendiriimekte
ve ¢iktilarin kazanimlarla értismesine yonelik iyilestirmeler yapiimaktadir.

» Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢alisma-
larina yonelik olarak program yeterliliklerine ulasmada tespit edilen eksiklik-
ler bir sonraki donemin degerlendirme kriterlerine yansitimaktadir.

* Yapllaniyilestirmeler ve degisiklikler hakkinda tim paydaslar bilgilendiriimek
icin web sayfasindaki ders bilgi paketlerine yansitiimaktadir. https://bbs.ka-
ratekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drskK=03101001

e Birimde programlarin tercih edilme oranlarinin izlenmesi OSYM yerlestirme
sonuclarina gére yapiimaktadir. Buna gére programimizin doluluk orani en
onemli gdsterge olup boélumumuzde bu sayl maksimum duzeyde tercih edil-
mektedir.

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102890078

» Akredite olmak isteyen programlarin tesvik edilmesinde fakultenin bu ko-
nudaki politikalarina ve kurumsal dizenlemelerine katilim saglanmaktadir.
Kalite komisyonlari surecler ile ilgili ayrintili tanimlama yapmistir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Odretme ve Dederlendirme:

Sosyadl Hizmet BoIUmU egitim programi temel olarak égrencilerin 6gretim sure-
cinde aktif olmalarini gerektirdiginden programimiz dogal olarak bu gerekli-
ligi karsilayacak sekilde duzenlenmistir. Ayrica tum derslerin uygulanmasina
alandan aktif katihm saglanmasi icin gerekli programlamalar surdurdlmek-
tedir.

» Programlarda yer alan derslerin is yukune dayall kredi degerleri (AKTS) be-
lirlenmektedir. Odevler (grup/tek), sunumlar, arastirmalar ve vaka tartisma-
lari derslerin iceriginde yer almakta ve AKTS'lerin hazirlanmasinda is yuku
olarak kredilendiriimektedir. https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?-
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path=95&drsK=02018830

o Gercgekgi 6grenci is yukunun belirlenmesi ve kredilerin guncellenmesinde 69-
renci geri bildirimleri alinmaktadir. Egitim standardinin gézetilmesi temel én-
celik olarak hedeflenmis ve gereginden fazla esnek olmamasina ézen gés-
terilmistir.

« Ogretmeden dgrenmeye gecis stratejileri bulunmakta ve uygulamaya yan-
sitiimakta, 6grenci temelli uygulamall egitim yurutulmektedir.

o Ogrenci merkezli egitim konusunda ddretim Uyelerinin farkindahdi yiksektir.
Derslerin niteligi geredi 6grenci merkezli egitimi gerektirmektedir. Bu neden-
le, 6grencinin interaktif olmasini saglayacak vaka érnekleri analiz edilmekte-
dir.

e Birim egitim programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci
merkezli egitim yaklasimlari (BDY, 6grenme ve égretme teknikleri vb.) ile il-
gili bilgiler periyodik olarak paylasiimaktadir. Bu yil Gniversitemiz bunyesinde
gerceklestiriimis egitim programi takvimi asagida yer almaktadir.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%BOT%-
C4%B0C%C4%BOLER%C4%BON%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%-
C4%B0%20SEM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf)

o Kulturel derinlik kazanimina yonelik ve farkll disiplinleri tanima firsati veren
secmeli dersler bulunmaktadir ve égrenciler bu derslere yénlendiriimektedir.

Universite, fakUlte ve bolum dlizeyinde secmeli derslere https://bbs.karatekin.
edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=10&fkod=03 linkinden ulasilabilmektedir.

« Birimde se¢cmeli derslerin yénetimi uygun mekanizmalarla saglanmistir. Or-
negin, Universite bunyesinde ortak dersler koordinatorligiu bulunmaktadir.
Ayni zamanda fakulte duzeyinde se¢cmeli derslerde égrencilere sunulmakto-
dir. https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=10&fkod=03

« Ogretim elemani basina disen dégrenci sayisi program yeterliliklerinin ga-
rantiye alinmasi agisindan mevcut durumda teknik olarak yeterli olmakla
birlikte, meslek yuksek okulunda gérev yapan akademik personelden ayrica
destek alinmaktadir.

e Danigmanlik sisteminin isletiimesinde sinif duzeyinde bir akademik personel
gdérev almakta ve &grencilerin Universite yasamina uyumu, egitim amag-

lari, mesleki becerilerinin gelistiriimesi, idari islemlerde ydnlendirilmeleri,
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AKTS, Kalite glvencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalk
ve beklenti duzeylerinin artirlmasi, kariyer planlama ve yénetimi, basari du-
zeyinin ydnetimi, magdduriyetlerin dnlenmesi gibi katkilar sunmaktadir. Og-
renci Danisman Listesi ve Danismanlik Gunleri linkte sunulmustur: https://
sbf karatekin.edu.tr/tr/ogrenci--danisman-listesi-ve-danismanlik-gunle-
ri-15262-sayfasi.karatekin

« Ogrenci is yUku esasli kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik prog-
ramlarinda isletiimektedir. Su anda kredi transferi sistemini gerektiren ulus-
lararasi bir hareketlilik yasanmamis olmakla birlikte, hazirlanan programin
altyapisi transkriptlerde kredi transferinin izlenmesine olanak vermektedir.

e Programlarda égrencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarinin is yukleri belir-
lenmis (AKTS kredisi) ve 7 ve 8. Dénem programin toplam is yukune dahil
edilmistir. https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03101034

* Basari dlcme ve degerlendirme yéntemi (BDY) ile hedeflenen program ve
ders 6grenme ciktilarina ulasihp ulasiimadigr égrencilere her dénem sonun-
da asagidaki linkte yer alan anketler uygulanarak dlculmektedir. Sonuclari
bir rapor halinde sunulmakta ve bir sonraki donemin planlanmasinda dikka-
te alinmaktadir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-22906-sayfasi.karatekin

« Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve égrencinin mezuniyet ko-
sullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlarin veriimesinde; 6grenci; zo-
runlu derslerin tamamini almak, se¢cmeli derslerle birlikte toplam en az 240
AKTS tamamlamak kosuluyla 4 Uzerinden en az 2,00 genel basar ortala-
masini elde etmis olmasi durumunda mezun olabilmektedir. Bunun yaninda,
égrencinin derse ve ders disi faaliyetlere katilimi, takim ¢alismasina uyumu
ya da égrenci kullplerinde aktif rol almasi gibi yetkinlikleri de degerlendiril-
mektedir.

« BDY'yi uygulayan Kisiler, basari degerlendirmesinin égrencilerin hedeflenen
bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmesinde oynadidi rol hakkinda yeterli ve du-
zenli olarak bilgilendiriimektedir. BDY ile ilgili editicilerin egitimi programinin
icerigi ekte linkte bulunmaktadir:

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/bologna/E%C4%9E%C4%BOT %-
C4%B0C %C4%BOLER%C4%BON%20E%C4%9E%C4%B0OT%C4%-
BOM%C4%B0%20S EM%C4%BONER%20PROGRAMI.pdf
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o Dogru, adil ve tutarl degerlendirmeyi givence altina almak igin surecler (si-
navlarin/notlandirmanin/ derslerin tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullari-
nin édnceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) énceden
tanimlanmis ve tanimina uygun yarittlmektedir. CAKU Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Gluncelleme 12.10.2020)

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/%C3%87 ANKIRI% 20K A-
RATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%BOTES%C4%B012102020.
pdf

e Birimde, égrencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hak-
Il ve gecgerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik duzenleme-
ler bulunmaktadir: CAKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
(GUncelleme 12.10.2020) https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oid-
/2020/%C3%87 ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%-
C4%BOTES%C4%B012102020.pdf

4) Ogrencinin Kabull ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma:

« Birim, 6grenci kabullerinde acik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. B&IUm,
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yukse-
kégretime Gecgis Sinavi sonucu ile 6grenci almaktadir. https://bbs.karatekin.
edu.tr/bolumdetay.aspx?path=23&bkod=10&fkod=03

«  Onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi igin tanimli stiregler bulunmaktadir.
Yatay, dikey gecisler, lisans tamamlama, hareketlilik programlari ile ilgili yo-
netmelik linkte yer almaktadir. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?Mev-
zuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

e Birim, égrencilerin akademik gelisimini 6lgme konusunda https://yokatlas.
yok.gov.tr/universite.php kullaniimaktadir (Akademik gelisim izleme yéntem-
leri, program tercih sirasi, programi bitirme suresi, basarisizlik orani, program
degistirme orani gibi dlcutlerin degerlendirilmesi). Ayrica mezunlarin is bulma
suresi konusunda asagidaki linkten yararlanmaktadir. https://www.cbiko.
gov.tr/projeler/uni-veri?process=sectionProfile&sectionProfile=66&variab-
les=2

5) Egitim-Ogretim Kadrosu:

e Birimde, 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma sudrecin iliskin tanimli
sUrecler bulunmakta ve tanimina uygun yurutulmektedir. Cankirl Karatekin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Y&nergesi ekte yer
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almaktadir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%-
C4%9ERET%C4%B0OM%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B-
ONE%20Y%C3%9CKSELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y%C3%96NER-
GES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf)

« Birimde atama ve yukseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisini sag-
lamak icin 6gretim Uyelerinin alanlarina uygun ders dagilimi yapilmaktadir.

» Birime disaridan ders vermek Uzere 6gretim elemani segimi ve davet edilme

usulleri dnceden ilan edilmis kurallarla gerceklestiriimektedir.

e Birimdeki ders gbéreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(¢calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders iceriklerinin
ortusmesi hususunda ana bilim dallarina égretim elemani atanirken yetkinlik
alani degerlendirmesi yapilmis oldugundan ders programi dagilimi buna uy-
gun duzenlenmektedir.

o EJitim-&gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmek ve égretim be-
cerilerini iyilestirmek icin cesitli olanaklar sunulmaktadir. Ornegin BAP des-
tekleri

http://ebap.karatekin.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&Genel=2

« Editicilerin egitimi programi bulunmakta, sonuglari izlenmekte ve gerek-
li glncellemeler yapilmaktadir. https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/
bologna/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0C%C4%BOLER%C4%BON%20E%-
C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM%C4%B0%20SEM%C4%BONER%20PROG-
RAMI.pdf)

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler:

e Birim, &grencilere ydnelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI Saglik, Kultir Ve Spor Daire Baskanlgi
Saglik Sube Mudurltgu birimine baglh rehberlik ve psikolojik danismanlik bi-
riminden destek alarak yUrttmektedir. https://sks.karatekin.edu.tr/psikolo-
jik-danismanlik-ve-rehberlik-14185-sayfasi.karatekin

o  Ogretim elemanlari, dJrencilere dJrenimlerinde yeterli rehberlik ve destedi
saglamak amaciyla danigmanlik saatlerinde 6grencilerle gérugsmeler yapa-
rak ve mail aracihdiyla yuritmektedir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-22934-sayfasi.karatekin
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» Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (Multeciler, engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) icin
dizenlemeler engelli 6grenci biriminde (https://engelsiz.karatekin.edu.tr/) bulunmaktadir.
Dil sorunu olan yabanci égrenciler icin sinaviarda uygun duzenlemeler yapiimaktadir. Derslik
seciminde engeli olan égrencilerin durumu dekanlik tarafindan dikkate alinmaktadir.

e Birim, égrencilere sunulan 6grenme kaynaklarini (kitiphane hizmetleri ve iletisim altyapisi
gibi), 6zel 6grenim, ders ve diger konularda ihtiyag¢ duyulabilecek rehberlik/danismanlik gibi
destekleri 6grenme kaynaklarinin yillik raporlari seklinde gelistirilecektir. D&nem basinda or-
yantasyon programi olarak danisman hocalari esgliginde égrencilere kituphane olanaklari
tanitiimis, yerinde incelemeleri saglanmistir. https://kutuphane.karatekin.edu.tr/

« Ogrenme kaynaklarina erisimde rekabet odakli (diger birimlerle) yaklasim benimsenmekte-
dir. Kituphane yayin portféyuinde Sosyal Hizmet alaninda yayin sayisinin gelistiriimesi igin
calismalar yapiimaktadir.

« Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kultlrel, sportif faaliyetler desteklenmektedir. Ogrenci top-
lulugunun kurulusu gerceklestirilerek kulturel ve teknik programlar gerceklestirmeleri destek-
lenmis olup yil bazinda online kongreler ile sosyal ve kulturel bilgi zenginliklerine katki saglan-
maktadir.

Moderator Faaliyet

Sosyal Hizmet B&lumu Baskani Prof. Dr. Azize Serap TUNCER 9 Aralik 2021 tarihinde (5 Ara-
lik Kadin Haklari Gunu) cercevesinde duzenlenen, Prof. Dr. Songul SALLAN GUL tarafindan
verilen “Sosyal Hizmet Kariyerinin Toplumsal Onemi” konulu;

Sosyal Hizmet Bolumua Bagkani Prof. Dr. Azize Serap TUNCER 16 Arallk 2021 tarihinde (18
Aralik Dunya Gé¢menler GUnu) cercevesinde duzenlenen, Prof. Dr. Bekir PARLAK tarafindan
verilen "Multeci Tarihi” konulu;

Sosyal Hizmet BaIUmUu Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Gulendam AKGUL 23 Aralik 2021 tarihinde
Dr. Derya ATALAN ERGIN tarafindan verilen “JASP Programi ile Veri Analizi” konulu online
Konferanslar gerceklestirilmistir.

« Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢a-
lisma alanlari vs.) mevcuttur. https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/fiziki.pdf

Fakultemiz bunyesinde 60 kisi kapasiteli yemekhane ve 30 kisi kapasiteli bilgisayarli derslik bu-
lunmaktadir. B&Iumumuaz égrencileri CAKU yurtlarindan yararlanmaktadir.

Dersliklerimiz égrencilerin kullanimi agisindan yeterlidir.

e Birim, sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinligini glvence altina almak icin egitim
ogretim yili basinda sunulan hizmetlere yoénelik plan hazirlanmasi ve sene sonunda yapilan
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faaliyetlerin 6grenciler tarafindan degerlendiriimesi saglanmaktadir.
«  Ogrenci gelisimine yénelik sosyal, kultarel, sportif faaliyetler desteklenmektedir.
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-icerikleri.karatekin

e Yillik butcenin 6égrenim kaynaklari ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimi ta-
nimli midir ve tanimina uygun gerceklestirilmesine iliskin olarak bolumun butgesi bulunma-
maktadir.

» Birimde engelsiz Universite kosullari olusturulmustur.
B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Birimin, stratejik yénetim surecinin bir parcasi olarak kalite guvencesi politikalarini ve bu politika-
lar hayata gecirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladiging, izledigine ve sureci
nasil iyilestirdigine iliskin yéntemini bu kisimda anlatmaktadir.

Bu amaca yénelik olarak;

« "Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusunun cevabini verebilmek
uzere, birimin kalite glvencesi surecleri, i¢ degerlendirme surecleri ve eylem planlari,

« “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek tze-
re, birimin kalite guvencesi surecleri ve i¢c degerlendirme surecleri kapsamindaki élcme ve
izleme sistemi,

» "Birim gelecege ydnelik sureclerini nasil iyilestirmeyi planlyor?” sorusu kapsaminda birimin di-
ger Universitelerdeki ayni birimlerle rekabet avantajini koruyabilmek Uzere ne tar iyilestirme-
ler yaptigi, birim i¢ ve dis degerlendirme c¢alismalari, kapsaminda birimde ge¢miste gercek-
lestirilen ve halen yUrutulen calismalarin nasil kurgulandigi ve yénetildidi,

« "Birim misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak tzere birimin,
dis degerlendirme sonuclarina gére sureclerini nasll iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin
etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme ¢evrimle-
rinin nasil kapatildigi [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngusi)]
anlatiimaktadir.

a) Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini belirlemek, izlemek ve
iyilestirmek Uzere kullandigi tanimli bir sureci bulunmaktadir.

« Birimin ilan edilmis bir kalite politikasi bulunmaktadir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/misyon--vizyon-19234-sayfasi.karatekin
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-politikamiz-14573-sayfasi.karatekin

o Kalite Guvencesi Politikasi birimin tercihini yansitmaktadir. (standartlara uy-
gunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

e Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gos-
tergeleri ile kalite gUvencesi surecleri arasindaki iliskiyi kurmus, i¢ kontrol ve
i¢ denetim sistemini, i¢ kalite glvence sisteminin tesisi icin bir ara¢ olarak
kabul etmektedir. (BODR de kalite slreclerinin, stratejik plan ve ic kontrol

sistemi ile iligkilendirilmig olmasi).

« Birimin misyon, vizyon ve hedefleri birimin durusunu, énceligini ve tercihlerini
yansitmaktadir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/misyon--vizyon-19234-sayfasi.kara-
tekin

e Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dénglslu ydnetim sis-
temi, egitim 6gretim, arastirma ve toplumsal katki surecleriyle idari ve y6-
netsel sUreclerinin tamaminda isletilmektedir.

Ogrenci, dis paydas gdrusleri, personel toplantilari ve geri bildirim anketleri ile
sureclerin PUKO déngusu kapsaminda gelistiriimesi (bilgi paketlerinin gun-
cellenmesi, mufredatin guncellenmesi, ders sorumlularinin degistirilmesi vs.)
saglanmaktadir. Ayrica fakUltenin her katinda geri bildirim kutulari ve elekt-
ronik posta yoluyla égrencilerden geri bildirim alinmaktadir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/geri-bildirim-araclari-15364-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-22906-sayfasi.karatekin

« Birim yodneticilerinde, kalite cevrimleri konusunda farkindalik, sahiplenme ve
motivasyon Ust duzeydedir.

o Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki sureclerinde birime 6zgu

anahtar performans gdstergeleri tanimlanmistir.

Egitim ve ogretim faaliyetlerine yonelik olarak égrencilerin; demografik bilgileri,
gelisimi ve basari orani, program memnuniyeti vb. bilgiler;

1.SINIF 2020-2021 AKADEMIK YILI GUZ DONEMI

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis
kaynakli proje sayisi ve butgesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patent-
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ler, sanat eserleri vb. bilgiler

Mezunlara ydénelik olarak mezunlarin; istihdam oranlari ve istihdamin sektorel
dagihmi, nitelikleri, vb. bilgiler

HenUz mezun verilimemigtir.

Toplumsal Katki hedeflerinin izlenmesine ydnelik gdstergeler; birime 6zgu diger
gobstergeler)

e Uluslararasilagsma stratejisi tanimhdir. Uluslararasi protokoller ve isbirligi
programlarinin sonuglari nicel géstergelerle dederlendiriimekte, sonuclar bir
sonraki yil iyilestirmelerde kullaniimaktadir. (Uluslararasilasma, egitim igbirli-
gi calismalarinin sonuclari (drnegin Erasmus programinin katkisi)

https://erasmus.karatekin.edu.tr/
e BOlumUmuzde uluslararasi 6gretim elamani bulunmamaktadir.

o Birim ici kalite kultard yayginlagmis ve uygulamalara yansimaktadir. Kalite
kUltarinun sistemli hale getirilmesinde YOK Kalite Glvence Sistemi ve Turki-
ye Yeterlilik Cercevesi ilkeleri esas alinmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=289946&mevzuat-
Tur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

« Birimsel hafiza ve birim kultirdnun surekliligine hassasiyet ading, birim faali-
yetleri duzenli olarak raporlanmakta, web sayfasindan yayinlanmaktadir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/

« Birimin tarihsel ge¢misi ve aliskanliklarinin kalite glvence sistemi ile enteg-
re edilmesinde kayit sistematigi gdzetilmektedir. Yapilan tum faaliyetler web
sayfasinda ve birimin faaliyet raporlarinda kayit altina alinmaktadir.

 Anabilim dallari arasi denge kurulmasina yénelik olarak; bdlumin mevcut 2
ana bilim dalinda alaninda uzman 3 égretim Uyesi gdrevlidir. TUm mufredat
bu sekilde esit dagilimli olarak sunulmaktadir.

b) Birimin kalite guvencesi sisteminin kurulmasi ve igletiimesi kapsaminda Birim
Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gérev ve sorumluluklari acik sekil-
de tanimlanmaktadir.

« Birimde bir kalite komisyonu olusturulmus, kalite Komisyonunun yetki, gérev

ve sorumluluklari ve organizasyon yapisi tanimlidir.
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/gorev-tanimlari-14580-sayfasi.karatekin
» Komisyon caligsmalarint kapsayici ve katiimci bir yaklasimla yaratmektedir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calisma-
lar-14586-sayfasi.karatekin

+ Komisyon c¢alismalart WEB sayfasindan paylasiimakta, seffafligi ve kamuo-
yuyla paylasimi yeterli duzeydedir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kalite-kapsaminda-yapilan-calisma-
lar-14586-sayfasi.karatekin

c) ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (is-
verenler, mezunlar, meslek érgutleri, arastirma sponsorlari, dgrenci yakinlari
vb.) kalite guvencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir.

« Birim, i¢c ve dig paydaglarini tanimlamis, stratejik paydaslarini belirlemistir.

« Birimin ic paydaslariile etkilesimini yapilandiriimis dtzenli gérusmeler ve de-
gerlendirme anketleri yoluyla saglamaktadir.

https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin

e Birim dig paydaslariile etkilesimini yapilandirilmis duzenli gérismeler yoluyla
saglamaktadir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-yili-so-
nu-degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin

» Ic ve dis paydas géruslerine kalite glvence sisteminde butincul bir yakla-
simlag; egitim, arastirma ve idari surecler konusunda basgvurulmaktadir.

e Yapilandiriimis bir mezun izleme sistemi ile mezunlarin ihtiyag¢larinin karsila-
nip karsilanmadigi izlenmektedir. BAIUMUmMUz henuz mezun vermemistir.

https://mbs.karatekin.edu.tr/

« Ogrenciler karar alma sureclerine katilmasina iligkin olarak; akademik kurul
ve bdélum toplantilarina her sinif dizeyinde secilen 6grenci temsilcilerinin ka-
tihmi ve karar alma sureclerinde etkin rol almalari saglanmaktadir.

e Yerel yonetimler, sivil toplum orgutleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar birim
duzeyinde gelisime duzenli katkl vermektedir.




Saghk Bilimleri Fakiiltesi

223

http://www.cankiri.gov.tr/ben-olsaydim-cankiri-bagimliliklao-mucadele-calista-
vi-gerceklestirildi

» Birim kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiiminin ne sekilde
saglandigi tanimlanmistir. Bu durum dis paydaslar tarafindan bilinmektedir.
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-2021-yi-
li-sonu-degerlendirme-calistayi--29076-etkinligi-icerigi.karatekin

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Bu bdélumde birimin arastirma surecinin degerlendirmesi yapiimaktadir. Arastir-
ma sureci birimin strekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler
tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin ger-
ceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonugclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildidi
bir sGre¢ olarak ele alinmaktadir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri: Birim, stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen
akademik éncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya do-
nasturulebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.

« Birimin arastirma faaliyetlerinin diger akademik faaliyetler (egitim, 6gretim,
topluma hizmet) arasindaki yeri birimin vizyonunun bir parg¢asi olarak tanim-
lanmugtir.

e Birimin arastirma hedefleri tanimlanmis ve bu hedefler duzenli araliklarla
g6zden geciriimektedir.

e Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma strate-
jileri arasinda bir bag kurmaktadir. Birimin arastirma hedefleri her dénem
basinda tanimlanmakta ve dénem sonunda hedeflere ulasilip ulasiimadigi
degderlendiriimektedir. YOK'Un 2019-2023 Stratejik plani dikkate alinmakta-
dir.  https://wwwyok.gov.tr/Documents/Kurumsal/strateji_dairesi/strate-
jik-plan/2019_2023_Stratejik_Plan.pdf

e Yapillan arastirmalarin sosyo-ekonomik kultirel dokuya katkisi tesvik edil-
mektedir. Bu amacla universitemizin konumlandigi kente iliskin arastirmalar
ayrica tesvik edilerek kentin sosyo-ekonomik ve kulturel gelisimine katkisi
saglanmaktadir. Bu amacla égretim Uyelerimizin ¢alismakta olduklar BAP
projelerinde kentin sosyo-ekonomik ve kulturel dokusuna katki yapacak
proje basliklari secilmektedir.

1-Prof. Dr. Azize Serap Tuncger Yurutucu: BAP Proje No: SBF210621B23 Salgina
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Direncli Kent Modeli: Cankiri

2- Prof. Dr. Azize Serap Tuncer Arastirmaci: BAP Proje No: SBF210621B17 Sag-
lik Turizmi igin Cankirl Tuz Rehabilitasyon Uniteleri Calismalarinin Modellen-
mesi Projesi

2) Arastirma Kaynaklari: Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki alt-
yapi ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimina
yonelik politikalara ve stratejilere sahiptir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve
dis paydaslarla isbirligini ve dis fonlardan yararlanmayi tesvik etmektedir.

« Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapi ve mali
kaynak olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikasi bu-
lunmaktadir. Birimin, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin i¢ paydas des-
teklerinin yani sira (BAP projeleri) kalkinma ajansi, valilik gibi dig kaynaklarin
kullaniimasi saglanmaktadir. Ornek proje linki https://sosyalhizmet.kara-
tekin.edu.tr/tr/macaristana-ustun-yetenekli-ogrencilerin-egitimine-yone-
lik-proje-calisma-ziyareti-29006-etkinligi-icerigi.karatekin

« Birim, arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamak icin paydas-
larin davet edildigi calistaylar (https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/
sosyadl-hizmet-bolumu-2021-yili-sonu-degerlendirme-calistayi--29076-et-
kinligi-icerigi.karatekin) ve kariyer gunleri (https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fa-
kultemizde-kariyer-ve-meslekler-sempozyumu-gerceklestirildi-29153-et-
kinligi-icerigi.karatekin ) gibi etkinlikler dizenlenmektedir.

» Degerlendirme yil icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faali-
yetlerinin sonuclarini (¢iktilarini) veya kisa vadede beklenen sonuglari izlen-
mekte ve degerlendiriimektedir. Birim 6gretim Uyelerinin ylritmekte oldugdu
arastirma faaliyetleri ara raporlar ile degerlendiriimekte bu raporlar Gzerin-
den izlenmektedir.

e Birimin arastirma calismalari igcin Universite disi fonlamalarin miktarini art-
tirmaya yonelik rekabetci stratejileri bulunmaktadir. Bu fonlari kullanmalari
icin birim arastirmacilarini tesvik etmek Uzere arastirmacilari elektronik pos-
ta aracihgi ile fonlarla ilgili duyurulari paylasarak bilgilendirmektedir. Arastir-
macilarimiz buna iligkin bagvurularda bulunmaktadir.

« Allnmis veya elde edilmis mevcut dis destek (proje destegdi, bagdis, sponsor-
luk vb.) birimin stratejik hedefleri ile uyumlu, yeterli ve surdurulebilirdir.
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https://karatekin.edu.tr/tr/sosyal-bilimler-alaninda-uygulamali-tubitak-pro-
je-onerisi-hazirlik-egitimi-gerceklestirildi-29048-haberi-karatekin

3) Arastirma Kadrosu: Birim, arastirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yukseltil-
mesi ile ilgili ttm sUrec¢lerde adil ve agik olarak tanimlanmigtir.

e Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip ol-
masini akademik alimlar i¢in yénetmelikler, atama ve yukseltme kriterleri ile
guvence altina almaktadir.

Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltilme ve Atanma Yonerge-
si  (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9E-
RET%C4%B0OM%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20
Y%C3%9CKSELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y%C3%96NERGES%-
C4%B0%20-%20Copy%201.pdf)

e Arastirma kadrosunun yetkinligi élciimekte ve degerlendiriimektedir. Bu
amagla universitenin dnceden belirlemis oldugu kriterler kullaniimaktadir.

Cankiri Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltilme ve Atanma Yénerge-
si  (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9E-
RET%C4%BOM%20%C3%2CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20
Y%C3%9CKSELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y%C3%26NERGES%-
C4%B0%20-%20Copy%201.pdf)

e Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin BAP
Destekleri, kongre, proje destekleri gibi olanaklar bulunmaktadir. http://
ebap.karatekin.edu.tr/

* Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri
arastirma performansi hem BAP projeleri yoluyla tesvik edilmekte hem de
dekanlik degerlendirme toplantilarinda édullendiriimektedir.

4) Arastirma Performansinin izlienmesi ve lyilestiriimesi: Birim, arastirma ve ge-
listirme faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendir-
meli ve sonuclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden geciriimesi ve iyilesti-
rilmesi i¢in kullaniimaktadir.

« Birimin mevcut arastirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumludur. Ge-
cen vyl icinde bélumun hedefi olan 5 ulusal ve uluslararasi yayin hedefinin
Uzerinde yayin yapilmistir.
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e Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik duzeyi/performansi
verilere dayal ve periyodik olarak dlctlmekte ve dederlendiriimektedir. Faa-
liyet raporlari 3 aylik dénemler halinde hazirlanmaktadir.

« Arastirma faaliyetlerine yénelik olarak yapilan dederlendirmelerin sonucla-
ri https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/ gincel olarak yayimlan-
maktadir.

BAP proje ciktilarinin raporlari Universitenin sayfasinda yayinlanmakta, bitirilen
tezlerde YOK Tez Merkezinden ulasiimaktadir. http://ebap.karatekin.edu.tr/
index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&iDisplayStart=160

» Birim, Universitenin arastirma Universitesi statisunun korunmasina ulusal ve
uluslararasi duzeyde yayin ve projeler Ureterek katkilar saglamaktadir.

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

e Yakin ¢evresinden baslayarak, yerel, bolgesel, ulusal ve kuresel kalkinmayi
gelistirecek birim duzeyinde katkilari yeni kurulan bir bolim oldugu igin yete-
rince tanimlanmamistir.

e Birim, arastirma performansinin birimin hedeflerine ulagmasindaki yeterlili-
gini bélum baskan tarafindan duzenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile
g6zden gecirmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI & iSBIRLIKLERI & ULUSLARARASILASMA

» Toplumsal katki olan etkinliklerin degerlendiriimesi ve tanimlanmasina iliskin
olarak toplumsal anlamda énem tasiyan gunlerin anlam ve énemine iliskin
farkindalik ve bilin¢lendirme faaliyetlerinin planlanarak égrenci toplulugu-
muz ile igbirligi icinde duzenlenmesi saglanmaktadir. Ayrica akademisyenle-
rimiz cesitli etkinliklere génulld katihm saglamaktadir.

 Toplumsal katkisi olabilecek ortak igbirliklerin planlanmasina yonelik il ¢a-
pinda madde bagimliligi, engellilik ve yoksulluk gibi sosyal sorunlarin tespit
edilmesi ve bunlara yoénelik ¢ézumlerin gelistirilmesi konusunda kurumlarla
bir araya gelerek calistaylar planlanmakta ya da planlanan faaliyetlere ka-
tihm saglanmaktadir.

http://www.cankiri.gov.tr/ben-olsaydim-cankiri-bagimlilikla-mucadele-calista-
vi-gerceklestirildi

o Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yukseltiimesi amaciyla ulus-
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lararasi proje faaliyetlerine katilim saglanmasi, yeni proje is birliklerinin olus-
turulmasi, 6grenci ve personelin ERASMUS staj, egitim, ders verme ve egitim
alma faaliyetlerine katiimi tesvik edilmektedir. Yeni is birliklerinin olusumu
icin baglantilar kurulmaktadir.

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/uluslararasi-cevrimici-proje-toplanti-

lari--29503-etkinligi-icerigi.karatekin

https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/macaristana-ustun-yetenekli-ogren-

cilerin-egitimine-yonelik-proje-calisma-ziyareti-29006-etkinligi-icerigi.ka-
ratekin

Cok kulturlu ve uluslararasi fakulte ortaminin olusturulmasi amaciyla, yapila-
cak bilimsel faaliyetlerde yabanci akademisyenlerin panelist, konusmaci ya
da bilim kurulu Gyesi olarak davet edilmesi hedeflenmektedir. Buna ydnelik
projeler hazirlanmaktadir.

Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artirlmasi amaciyla Uluslararasi
Sosyal Hizmet Federasyonu (https://www.ifsw.org/sosyal-hizmet-nedir/)
ve Uluslararasi Sosyal Hizmet Okullari Birligi'nin (https://www.iassw-aiets.
org/) belirlemis oldugu egitim kriterlerinin egitim ve 6gretim planlamasi ya-
pilirken géz dnunde bulundurulmasi saglanmaktadir.

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drskK=03101001

Uluslararasilasma stratejisi tanimlidir. Uluslararasi protokoller ve igbirligi
programlarinin sonuglari nicel géstergelerle degerlendiriimekte, sonuclar bir
sonraki yil iyilestirmelerde kullaniimaktadir.

E. SONUGC VE DEGERLENDIRME

Birimin guclu yonleriile iyilesmeye acik yonlerinin

Egitim-Ogretim

GUGLU YONLERIMiZz:

1.

B&lumumuzde programlarin tasarimi ve onayi tanimh sureclere sahiptir.
Programlar, hedeflenen 6grenme c¢iktilari da dahil olmak Gzere amaclarina
uygun olarak tasarlanmistir. Programin sonucu olan yeterlilikler programa
uygun seviyedeki Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesini de kapsa-
yacak sekilde tanimlanmis ve web sayfamizda ilgili paydaslara duyurulmus-
tur.




228

Cankiri Karatekin Universitesi

2. Her ders dénemi basinda birim, programlarinin egitim-égretim amaclarina
ulastigindan égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin
olmak igin, ic paydaslar olan égrenciler duzenli olarak izlenerek programlar
periyodik olarak gézden gecirerek guncellenmektedir.

3. Birim, programlarini dgrencilerin 6grenim surecinde aktif rol almalarini tegvik
edecek sekilde yurutmektedir. Ogrencilerin basari élgme ve degerlendirmesi
de bu yaklasimi yansitmaktadir.

4. Birim, 6grenci kabullerine ydnelik agik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak énceden
tanimlanmis ve yayimlanmig kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamak-
tadir.

5. Birim, egitim-&gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yukseltme ve ders
goéreviendirmesi ile ilgili tum sureclerde adil ve acik olmaldir.

6. Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini yritmek icin uygun mali kaynaklara sa-
hip olmal ve 6grenme olanaklarinin ttm &grenciler icin yeterli ve erisilebilir
olmasini guvence altina almaktadir.

iYILESMEYE ACIK YONLERIMiZ:

1. Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, tekno-
loji donanimli calisma alanlari vs.) mevcut olmakla birlikte kogullari iyilestiri-
lebilir.

2. Ogretim Uyelerinin sayisi arttirilarak, akademik kadro guclendirilebilir.
3. Birim bunyesinde farkl anabilim dallari kurulabilir.

Arastirma- Gelistirme

GUCLU YONLERIMiZz:

1. Birim, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik édncelikleriyle uyumiu,
deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dénusturdlebilen arastirma ve gelis-
tirme faaliyetlerini sirdurmektedir.

2. Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapr ve mali kaynak-
lar olugsturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yénelik politikalara ve
stratejilere sahiptir. Birimin arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla igbirli-
gini ve dis fonlardan yararlanmayi tegvik etmektedir.
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iYILESMEYE ACIK YONLERIMiz:

1.

Dis fonlardan daha fazla yararlanilabilir.

Arastirma faaliyetlerinin raporlarinin web sayfamizdan paydaslarimiza du-
yurulabilir.

Yakin ¢cevresinden baslayarak, yerel, bdlgesel, ulusal ve kuresel kalkinmayi
gelistirecek birim duzeyinde katkilar gelistirilebilir.

Kalite Glivencesi

GUCLU YONLERIMiz:

1.

Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belir-
lemek, izlemek ve iyilestirmek Uzere kullandigr taniml bir streci bulunmakta-
dir.

Birimin kalite glvencesi sisteminin kurulmasi ve igletiimesi kapsaminda Birim
Kalite Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gérev ve sorumluluklari acik sekil-
de tanimlanmaktadir.

ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (is-
verenler, mezunlar, meslek érgutleri, arastirma sponsorlari, dgrenci yakinlari
vb.) kalite glvencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir.

iYIiLESMEYE ACIK YONLERIMiZ:

1.

Boélumumuzde uluslararasi 6gretim elamani bulunmasina yénelik calismalar
gerceklestirilebilir.

Toplumsal Katki & isbirlikleri & Uluslararasilasma

GUCLU YONLERIMiz

1.

Birimimiz toplumsal katkisi olan faaliyetleri basariyla yuritmektedir.

iYILESMEYE ACIK YONLERIMiz:

1.

Cok kulturld ve uluslararasi fakulte ortaminin olusturulmasi amaciyla, yapila-
cak bilimsel faaliyetlerde yabanci akademisyenlerin panelist, konusmaci ya
da bilim kurulu Gyesi olarak davet edilmesi hedeflenmektedir.

Uluslararasilasma boyutunda katkilar arttirilabilir.
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