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1.1. Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme ile Olcme ve Degerlendirme

1.1.1. Kavramlar ve Tammmlar
Bu igerikte yer alan kavramlar ve tanimlar1 asagida yer almaktadir

e Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme: Dersin 6grenme kazanimlarin/giktilarinin
gerceklestirilmesi icin 6grenme-6gretme stireclerinde 6grencilerin yaparak yasayarak
ogrenmesini saglayan yaklasimlari, yontem-teknikleri ve o6gretim teknolojilerini
kullanarak aktif 6grenme uygulamalarimnin gerceklestirilmesidir.

e Ogrenci Merkezli Ol¢gme ve Degerlendirme: Ogrencilerin ders siirecindeki gelisimi
ile dersin sonunda kazanimlara/¢iktilara ulastigin1 gosteren aktif olduklar: 6l¢me ve
degerlendirme arag¢ ve yontemlerinin kullanilmasidir.

e Ogrenci Geribildirimleri: Yiiksekogretim ogrencilerinin 6grenim gordiikleri
program, ders ve ogretim elemani, kurum hakkinda genel memnuniyet durumlars,
talep ve onerileri ile sikayetleri vb. belirlenmesidir.

e Akademik Damismanlik: Her yiiksekogretim ogrencisinin okula baslamasindan
itibaren mezun oluncaya kadar akademik yonden gelisimini takip eden, gerekli
yonlendirmeleri yapan, akademik sorunlarmi ¢dzmesine destek olan ve kariyer
planlamasima yardimci olan danisman 6gretim elemaninin bulunmasi ve yapilan
islemler ile ilgili stireclerdir.

1.1.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme ile Olgme ve Degerlendirme
Yiiksekogretim  kurumlarmin  egitim-6gretim  siireclerinde kurumun egitim-6gretim
politikasinda 6grenci merkezli egitime 6nem vermesi beklenmektedir. Ogrenci merkezli
egitimin tiim akademik birimlerde yayginlastirilmas: icin gerekli planlamalar yapilmalidir.
Bu konuda en énemli uygulamalardan birisi 6gretim elemanlari ile ihtiya¢ analizi yaparak
ihtiya¢c duyduklar: bilgi, beceri ve yetkinlikler konusunda gelistirilmeleridir. Kurumlar
ogrenme-6gretme merkezi olusturarak ihtiyaglar1 karsilayabilirler. Kurumlardan 6grenci ve
ogrenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsemeleri beklenmektedir. Programlarin
yiritilmesinde 6grencilerin aktif rol almasi saglanmalidir. Bunun icin 6grencilerin aktif
olacagl uygulamali egitim yaklasim, yontem ve teknikleri kullanilabilir.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine yonelik karar alma mekanizmalarna katilimi da
saglanabilir. Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme, Olgme ve Degerlendirme ile ilgili olgiit
olarak “Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme ciktilarina
ulasmasini saglamali, bu stirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar
yiiriitmelidir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli
bir yaklasim benimsenmelidir” yer almaktadir. Asagida bu 6lctite iliskin alt basliklar halinde
aciklamalara yer verilmistir.

1.1.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasim, Yontem ve Teknikleri
Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve 6grenme kazanimlarina/giktilarina
ulasmasini ve programdaki derslere iliskin 6grenme kazanimlarini/giktilarin1 kazanmalarin
saglamak icin Ogretme-6grenme stireci oldukca onemli bir yere sahiptir. Sistematik bir



yaklagimla 6gretme ve 6grenme siirecinin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken iyilestirme calismalar1 yapilmalidir Bir dersin 6grenme-ogretme siireglerinde yol
gostericisi o dersin hedef ve kazanimlari/giktilaridir. Ornegin dgrencilere kazandirilacak
hedef kazanim uygulama diizeyinde ise derste problem ¢6zme, 6rnek olay inceleme, drama
vb. uygulamali 6gretim yontemlerinin kullanilmas1 gerekir. Dersin 6gretme-6grenme
stirecleri dersin kazanimlarma/ciktilarina gore planlanir ve gergeklestirilir. Bu stirecte
ogretim yaklasim, yontem ve teknikleri oldukca 6nemlidir.

Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagim, yontem ve teknikleri 6grencinin ders
oncesinden baslayarak ders stirecinde de aktif oldugu etkinliklerden olusmaktadir.
Gilintimiizde sadece ogretim elemanmin anlattifi dersler, anlayarak ve kavrayarak
ogrenmeyi  gerceklestirmek acisindan  Ogrencilere  gerekli  ciktilari/kazanimlar:
gerceklestirmede yetersiz kalabilir. Bu noktada ogretim elemanlar1 6grenci merkezli
yaklasim, yontem ve tekniklere hakim olmalidirlar. Bu nedenle 6gretim elemanlarinn egitici
egitimlerine belirli araliklarla katilmalar1 ve yeni gelismeleri takip edebilmeleri 6nemlidir.

Ogrenci merkezli 6grenme 6gretme siirelerinde dikkate alinmasi gereken en tnemli 6ge
cikti/kazanimlarin  gerceklestirilmesidir. Cikt1  temelli egitim-6gretim olarak da
isimlendirilebilecek bu siirecte 6grencinin bireysel farkliliklarim1 dikkate alan ogrenci
merkezli ve is-ylikiine dayali bir sistemde hazirlanan egitim programlar1 kastedilmektedir.
Bu baglamda is yiikii temelli kredinin belirlenmesi, 6grenme ciktilarinin olusturulmasi,
ogrenme ve 6gretme yaklasim yontem ve teknikleri ve 6lcme ve degerlendirme yontemleri
ayrilamaz 6gelerdir (Tuning Educational Structures in Europe).

Yiiksekogretim kurumlarinda kalite giivencesi baglaminda o6grenci merkezli 6grenme-
ogretme konusunda olgunluk diizeyi olarak oOgrenme-ogretme siireclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden ve
arastirma/ogrenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmeli ve izlem
sonuglarina gére énlemler alinmalidir. Ayrica kurumlarda PUKO déngiistiniin isletilmesi
yaninda kurumun amaglar1 dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde kendine ozgii ve
yenilik¢i 6rnek uygulamasimnin bulunmas: da beklenmektedir.

Ogrenci merkezli egitimde siiftaki 6gretim yaklasim, yontem ve teknikleri 6grenciyi aktif
hale getiren, etkilesimli ve 6grencinin dgrenmesine odaklidir. Ogrenciyi aktif hale getiren
arastrma ve problem temelli, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklagimlara yer veren yontemler kullamilir. Ogrencilere bilgi
aktarimmdan ¢ok, 6grencilerin anlayarak ve kavrayarak ogrenebilecegi derin 6grenmeye
odaklanilmaktadir. Giintimitizde teknolojinin ilerlemesi ile birlikte teknoloji destekli
cevrimici etkilesimli 6gretim yontem ve tekniklerinden de yararlanilmaktadir.

Yiiksekogretimde kullanilabilecek o6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimlarma
ornekler asagida verilmistir. Bu yaklasimlarda 6grencilerin smif ortaminda ytiz ytize ya da
dijital teknolojiler yoluyla aktif olmalar1 saglanabilir.



Arastirma temelli | Probleme dayali Proje temelli
ogrenme o0grenme ogrenme

Sorgulayici Coklu zeka

Yapilandirmacihk Ogrenme kurami

Gunumiizde ogrenci merkezli egitimde yaklasimlardan birisi de disiplinler aras:
yaklagimdir. Bu yaklasimla 6grenenler farkl: disiplinleri bir arada kullanarak yeterliliklerini
geligtirirler. Ornek olarak giintimiizde STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics) uygulamalar1 gibi disiplinler arasi uygulamalar yiiksekogretimde ogretim
stirecinde kullanilabilir.

Yiiksekogretimde kullanilabilecek ©6grenci merkezli 6grenme-6gretme yontem ve
tekniklerinden ornekler asagida yer almaktadir. Bu Ogretim yontem ve teknikleri
uygulanirken 6grencilerin smnif ortaminda etkinliklerle yiiz ytize ya da djjital teknolojiler
yoluyla aktif olmalari saglanabilir.

Ornek Olay Beyin Firtinasi

Tartisma Deney

Kavram Haritasi
Alti Sapka
Balik Kilgigi

Drama

Problem Cozme

Gosterip Yaptirma

SE=7F

Panel

Ogretim elemanlarina uygulanan egitici egitimi ihtiyag analizi anketi sonuglarma gore en cok
ihtiyag duyulan 6grenme-6gretme yaklagimlarmin sirasiyla “Proje Temelli Ogrenme,
Probleme Dayali Ogrenme ve Arastirma Temelli Ogrenme” yaklagimlart oldugu ve en ¢ok
ihtiya¢ duyulan 6grenme-6gretme yontemlerinin ise sirasiyla “Problem Cézme, Tartisma ve
Ornek Olay” yontemleri oldugu bulunmustur. Bu nedenle kalite komisyonlarmin,
kurumlarindaki dgretim elemanlariin egitim ihtiyaglarmi belirlemesi ve ihtiya¢ duyulan
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konularda egitimler ditizenlemesi ©nerilmektedir (Uygur ve Yanpar Yelken, 2018).
Kurumdaki farkli alanlarmn ihtiyacina bagli olarak kullanilan yontem ve tekniklerin
farklilasabilecegi goz ontinde bulundurularak konu alaninin ihtiyaclarma gore alan dgretim
elemanlarmin ihtiyaclariin stirekli yapilacak arastirmalarla belirlenmesi gerekebilir. Bu
konuda planlama ve uygulamalarin Izlenmesi ve iyilestirme galismalarinin yapilmast
onerilmektedir.

Glntimuzde teknoloji destekli 6grenme yaklasimi, yontem ve teknikleri yaygimn olarak
kullanilmas: gereken yaklagimlardir. Ogretim elemanlarmin derslerinde teknoloji destekli
ogrenme yaklasimlarini teknolojik yeterlige sahip olarak o©gretim etkinliklerinde
kullanmalar1 gerekmektedir. Bu yaklasimlardan bazilar1 asagida kisaca agiklanmaktadir.
Burada onemli olan oOgretim elemaninin yeni gelismeleri takip ederek oOgrenmesi ve
derslerinde kullanmasidir.

e Mobil Ogrenme: Mobil 6grenme “mobil cihazlar ve hizmetler sayesinde grenenin,
ogrenme ortaminin, dgrenme cihazmin, 6grenme deneyiminin, 6gretenin ve 6grenme
iceriginin mobil hale geldigi, bu mobil bilgi tiretim ve tiiketim davraniglari
sonucunda gerceklesen 6grenme bigcimi” olarak tanmimlanmaktadir (Yokus 2016).
Mobil 6grenme metin okuma, goriintii izleme ve medya dinleme gibi cesitli tiirdeki
iceriklerin iletilmesi; etkilesime izin veren uygulamalarin ¢alistirilmasi; resim, ses vb.
verilerin cihazla kaydedilmesi ve ©zel ya da grupla iletisim kurma firsatlar
saglamaktadir. Mobil 6grenme araclarina “dijital test ve portfolyo olusturma, dijital
icerik ve grafikler olusturma, 360 derece sanal videolar ve ogretici mobil
uygulamalar1” 6rnek olarak verilebilir. Ornegin Dijital test olarak Kahoot uygulamast
yaptirilabilir. Kahoot, internet erisimi olan cihazlar tizerinden kullanilabilen oyun ve
eglence tabanli 6grenme portalidir. Kahoot uygulamas: icerisinde “test, tartisma,
anket ve karistirma” olmak tizere 4 farkli kategoride oyunlastirilmis egitimler
hazirlanabilir. Dijital portfolyo olusturma aracina érnek olarak Seesaw en iyi tirtinleri
olusturmalar1 igin 6grencilere ilham veren dgrenci-odakl1 dijital portfolyo olusturma
aracidir. Kullanic1 dostu ilgi cekici bir ara ylize sahiptir. Seesaw uygulamasi
icerisinde ©6grenci ve Ogretmen girisi bulunmakta olup 6grencilere gorsel, video
ekleme, kendi cizimlerini kaydetme, metin ve link ekleme imkéani sunmaktadir.
Dijital Igerik ve Grafikler olusturmada Infogram uygulamasi kullanicilara etkileyici
veri aktarma aract sunmaktadir. Verilerin gorsellestirilmesinde ve dgretmenlerin
icerigi anlamli hale getirmesinde Infogram gibi uygulamalardan yararlanilmaktadar.
Bu wuygulamalar sayesinde hikdyeler daha iyi anlatilabilir, gtz alici iletiler
olusturabilir ve veriler baglantil1 hale getirilebilir. 360° Derece VR (sanal gerceklik)
Video Cekimine ¢rnek olarak Thinglink verilebilir. Thinglink, goérselleri, videolar: ve
360° gorselleri ek bilgi, ses, video ve web adresleri ile etiketlemeyi, yani medya
tizerine etkilesimli veriler eklemeyi miimkin hale getirmektedir. Bu uygulama
cevrimigi dersler, teknik ve mesleki egitim, is basinda 6grenme, kampiis turlar1 ve
sanal alan gezileri agisindan olukca degerli firsatlar barindirmaktadir. 360° gorselleri,
videolar1 baska bir gorselin tizerine not olarak eklemek thinglink diizenleyicisi
sayesinde oldukca kolaydir. Kullaniciya diisen gorev metin yazmak, web adreslerini
kopyala-yapistirmak ya da diizenleyiciye kodlar yerlestirmektir. Geri kalan her seyi
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thinglink uygulamas:1 yapmakta ve ortaya ¢ikan uriinii zengin medya olarak
etiketlemektedir (Yokus 2019: Bulundugu Kaynak. Ogretim Teknolojileri. Editor:
Tugba Yanpar Yelken 2019).

e Ters-Yiiz Sinif Modeli (Flipped Classroom):Bu model 6gretmenlerin hazirladiklar1
videolar1 6grencilerin ders stiresi disinda izledigi, bu sekilde ders anlatma siirecinin
videolarla gerceklestirilip odevlerin smuf icerisinde yapildig1 bir 6grenme seklini
ifade etmektedir (Bergmann ve Sams, 2012). Model kapsaminda 6gretim stireci ders
disinda gerceklesmekte ve icerik elektronik ortamda kayitli olan materyaller
araciligiyla 6grenenlere sunulmaktadir. Boylece model, zaman ve mekan
stirliliklarini ortadan kaldirmakta ve 6grencilerin ders disinda bireysel calismalar
yaparak bilgiyi anlamlandirmasma ve yapilandirmasma olanak saglamaktadir.
Modelin uygulanma siirecinde hazirlanan videolar1 ve etkinlik o6devlerini
ogrencilerle paylasmak icin Edpuzzle, Edmodo, Educanon, Huzzaz ve Zaption gibi
egitsel platformlar tercih edilmektedir (Aycicek 2019). Edpuzzle, ters ytiz smif modeli
icin 6zel olarak gelistirilmis bir egitsel platformdur (Karaca, 2016). Ogrencilerin
olusturulan etkilesimli videolara erismelerinde kullanilan Edpuzzle platformunun
ticretsiz kullanilabilmesi, kullanimmin kolay olmasi, cep telefonu ve tablet gibi
elektronik cihazlara uygun olmas1 gibi avantajlara sahip olmasi platformun tercih
edilme nedenleridir. Model kapsaminda kullanilabilen bir diger egitsel platform ise
Edmodo’dur. Edmodo, hem o6gretmenler hem ogrenciler icin zaman ve mekan
smirlamas1 olmaksizin egitim ortamini erisilebilir hale getirmektedir (Durak,
Cankaya ve Yiinkil, 2014). Bu platformda egitsel etkinliklere yer verilerek
ogrencilerin bireysel calismalar yapmasma olanak saglanmistir(Aycicek, 2019.
Bulundugu Kaynak. Ogretim Teknolojileri. Editoér: Tugba Yanpar Yelken 2019).

Teknolojik olarak pek cok uygulamalar egitim alaninda kullanilabilmektedir. Bunlara 6rnek
olarak egitimde sosyal medya kullanimi, artirilmus gerceklik uygulamalari, web siteleri,
uzaktan egitim uygulamalari, oyunlastirma, dijital kavram haritasi, dijital oyku gibi dijital
materyal hazirlama araglar1 verilebilir. Bunlarin sayilar giin gegtikce artmaktadir. Ogretim
elemanlar1 bu konularda yeterliliklerini gelistirmelidir. Universiteler de egitici egitimlerinde
bu konuda uygulamali egitimlere yer verebilirler.

1.1.4. Ol¢me ve Degerlendirme

Olcme ve Degerlendirme siiregleri; 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek,
gelisimlerini izlemek ve doniit vermek, 8gretme-6grenme stireglerinin etkililigini belirlemek
ve programlart degerlendirerek gelistirmek amaciyla yapilir. Ogrencilerin bagarilari,
hedeflere ve kazanimlara ulasma diizeyi hakkinda karara varmak amaciyla cesitli
kaynaklardan bilgi toplama ve bilgiyi organize etmeye yonelik sistematik bir 6lgme-
degerlendirme stireci gerceklestirilir. Stirece yonelik ve trtine yonelik olgme ve
degerlendirme yapilir. Ogrenci merkezli egitimde siirece dayali lgme ve degerlendirme ¢ok
onemlidir. Egitim stirecinde o6grencilerin etkinlikler sirasinda aktif olarak olusturdugu
olgme-degerlendirme araglar siirece dayalidir (Formative). Basari testi gibi uygulamalar ise
tirtine yonelik (Summative) 6lgme-degerlendirmeye 6rnektir.



Kurumlarda 6lgme ve degerlendirmenin stireklilii saglanmaldir. Olgme ve
degerlendirmede ¢oklu smav olanaklar;; {rtin odakli (summative assesment)
degerlendirmeler yaninda 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle siire¢ odakli (formative
assesment) degerlendirmeler saglanmalidir. Olgme ve degerlendirme, gikti/ kazanim temelli
olmalidir. Ders kazanimlari/ciktilar1 6lgme-degerlendirme iliskisi degerlendirilmelidir.
Biitiin bu siirecler sistematik bir yapida planlanmali, uygulanmali, kontrol edilmeli ve énlem
almmalidir. Kurumda PUKO (planla, uygula, kontrol et, 6nlem al) dongtsii isletilmelidir.
Asagida cesitli 6l¢me ve degerlendirme yontem ve tekniklerinden ¢rnekler yer almaktadir.



Ogrenci Merkezli Olcme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerinden Ornekler

Performans

degerlendirme OIS

Portfolyo

Atolye ¢calismasi Arazi ¢calismasi

Rubrikler Kontrol listeleri Laboratuvar
uygulamalari

Akran
Degerlendirme

Dereceleme

5 B Sozlu sinav
olcekleri

Yazilisinav

Ogrenci merkezli 6gretim yaklagim, yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme

yaklasimlar1 birbirini tamamlayici 6zellige sahiptir. Ornegin bir tniversite 6grencisinin
derste Kahoot uygulamasmna katilmasi 6lgme ve degerlendirme icin de bir aractir.
Ogrencinin ders sirasinda olusturdugu portfolyosuna koydugu etkinlikleri materyaller vb.
de stirece dayal1 6lgcme ve degerlendirme yaklasimini desteklemektedir. Kisaca 6lgme ve
degerlendirme, dersin her asamasinda 6grencinin aktif olmasz ile birlikte gerceklesmektedir.
Boylece egitim stirecinde sadece belirli zamanlarda degil, siirekli 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 olabilir. Olgme ve degerlendirmede PUKO doéngiisiiniin igletilmesi icin
kurumda kazanimlarin/ciktilarin ne derece kazanildigmin, 6lgme ve degerlendirmesinin
stirekliligi coklu smav olanaklari ile siirece ve tirtine gore yapilan dl¢gme-degerlendirme arag
ve yontemleri ile saglanmalidir. Yiiksekogretim kurumlar: tarafindan olgme ile c¢ikti
iliskisinden baslayarak bu stiregleri kontrol edecek sistematik mekanizmalar gelistirilmelidir.

Yiiksekogretim kurumlarmndan beklenen en {ist olgunluk seviyesi, tiim programlarda
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan elde edilen
bulgularin, sistematik olarak izlenmesi ve izlem sonuclarmin paydaslarla birlikte
degerlendirilerek ©nlemler almmasidir. Kurumlar bu konuda kendilerine 6zgii 6rnek
uygulamalar icin de gaba sarf etmelidir.

1.1.5. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci merkezli egitimde ©grenme ve Ogretme siirecleri ve o6lgme degerlendirme
stireclerinin planlanmasi ve uygulanmasi yaninda kontrol edilmesi ve iyilestirme ¢alismalari
yapilmasi gerekmektedir. Bu kontrollerin saglanmasmda 6grenci geribildirimleri son derece
onemli bir yere sahiptir.



Yiiksekogretimde egitim-ogretim stireclerinde kalitenin gelistirilmesinde
kazanimlari/ciktilar1 saglanmaya calisilan 6grencilerin cok yonlii olarak geri bildirimlerinin
alinmas1 onemli katki saglar. Bu kapsamda 6grencilerin kuruma yonelik genel memnuniyet
ve gorislerinden derse iliskin ve ©gretim elemanma iliskin goruslerine kadar
degerlendirmelerinin alinmasi gerekmektedir. Ayrica Ogrencilerin talep, ©neri ve
sikayetlerinin alinmasi da ¢ok onemlidir. Bu geri bildirimler almarak gerekli iyilestirme
calismalar1 yapilabilir. Ogrencilerin geri bildirim alma stireclerinin sistematik olarak alinmasi
gerekmektedir. Geri bildirim araglar1 paydas katiimma dayali, uzmanlardan alnan
desteklerle gegerli ve giivenilir olmalidir. Ogrencilerin hepsinden ya da yeterli sayida
orneklemden veriler alinmaldir. lyilestirme galismalari yapilmali 6grencilere duyurulart
yapilmali ve geri bildirim almada stireklilik saglanmalidir.

Kurumun bu konuda olgunluk seviyesi olarak tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin
geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan (gegerlilik ve gtivenirligi saglanmus,
farkli araglar iceren) elde edilen bulgularini, sistematik olarak izlemesi ve izlem sonuglarin
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler almasi beklenmektedir. Kurumlar bu
kapsamda gereken iyilestirme calismalarmi yapmalidir.

1.1.6. Akademik Damismanhk
Ogrenci merkezli dgrenmeye rehberlik etmede akademik danigmanlik siirecleri oldukca
onemlidir. Bir ytksekogretim oOgrencisi i¢in akademik danismanlik siirecinin iyi
yapilandirilmasi ve isletilmesi saglanmalidir. Burada stireclerin ve yapilacak islemlerin
belirli olmasi saglanmali, kontrolii ve iyilestirme ¢alismalar: da dahil iyi yapilandirilmalidar.

Akademik danisman ogrencinin okula gelmesinden itibaren ders segiminden derslerin
takibi, karsilasilan sorunlarin ¢oztimiine kadar, 6grenciye cok yonli destek olmay:
saglamalidir. Burada ogretim eleman: icin de bu siirecin zorlayict olmamasy, siireclerin
somut ve islemlerin yapilabilir olmasi &nemlidir. Ornegin Bogazici Universitesi web
sitesinde akademik danisman su sekilde aciklanmaktadar:

“Genellikle kurumda egitim goren her 6grenciye kayitli oldugu boliim ya da programda
gorev yapan en az bir tam zamanli 6gretim tiyesi veya doktorali bir 6gretim gorevlisi
akademik damisman olarak atanir. Danisman, 6grenciye akademik konularda rehberlik,
tiniversite hayatina uyum ve kariyer planlamas: gibi cesitli konularda yardimci olur. Her
akademik kayit doneminde, uygun ders secimi, ders programlarinin onaylanmasi, ders
ekleme / birakma islemleri, yatay gecis, donem izni, 6zellikle 6nkosul derslerinin zamaninda
alinmasi, cift anadal, ders tekrari, yaz okulu, tiniversite disindan ders transferi ve benzeri
konularda akademik danisman rehberlik eder. Akademik ders kayitlar1 danisman onayimdan
sonra kesinlesir” (https://advising.boun.edu.tr/).

Akademik danisman oOgrenciye egitim siirecinde rehberlik eden kisidir. Danisman
ogrencinin ders programini programin yeterliliklerinin gereklerine uygun bir sekilde
planlamasina, zorunlu ve se¢meli dersler se¢cmesine rehberlik eder. Kayit donemlerinde
ogrencinin kendisinin hazirladig1 ders programi taslagmi 6grencinin durumuna gore
degerlendirir, uygun ise onaylar veya uygun degilse doniit vererek tekrar yapmasimi
isteyebilir. Ders ekleme ve birakma ile ilgili donemlerde 6grencinin ders programina iliskin



taleplerini degerlendirip uygun bulursa onaylar. Danisman hareketlilik, Farabi, Erasmus gibi
konularda da ogrenciye rehberlik eder. Damismanin akademik danismanlikla ilgili
gorevlerinde yerinde bulunmasi ve ulasilabilir olmasi onemlidir. Danisman o6grenciyi
karsilastig1 problemlerini ¢ozmek tizere gerekli birimlere yonlendirebilir.

Akademik danismanlik siireclerinin geri bildirimleri ve iyilestirme ¢alismalar: dnemlidir. Bu
kapsamda hem 6grenci hem de 6gretim eleman: sistematik olarak bilgilendirilmeli, belirli
araliklarla degerlendirilmeli ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmalidur.

Akademik damismanlik konusunda yiiksekogretim kurumlarindan beklenen olgunluk
diizeyi 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iyesinin bulunmasi; etkinliginin
takibi ve iyilestirme adimlarinin olmasi ve gerceklesmenin irdelenmesidir. Kisacasi
kurumlardan beklenen kurumsal amagclar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde ytiriittilen
akademik damigsmanliga iliskin olgunlasmis uygulamalarinin bulunmas: ve kurumda
benimsenmesi, kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i uygulamalarmin da
bulunmasidir.



