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BiRiM YONETICISiNiN SUNUMU

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda
oOgrenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamistir, 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 2016/9007 sayilh  Bakanlar Kurulu Karan ile Saghk Bilimleri
Fakiiltesine déniistiiriilerek egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizin ana hedefleri; akademik ve idari yetkinligin gelistirilmesi ve ogrencilere
yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri ile ogrencilere verilecek egitimde giiniimiiz
bilgi ve teknoloji kaynaklarindan yararlanmasinin saglanmasidr.

5018 sayili yasanin 41. maddesi geregi; “hesap verme sorumlulugu” ¢ergevesinde
hazirlanan Saglik Bilimleri F akiiltesine ait Birim Faaliyet Raporu agiklamali olarak asagida
sunulmustur.

Prof.Dr.Ozcan OZKAN
Dekan



I-GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve lyilestirilmesinde mesleki
‘bilgi ve becerilerini en iist diizeyde kullanarak ¢agdas saglik bakim izmetlerini bilimsel ve
evrensel standartlarda sunabilen, yasam boyu dgrenmeye odakli, elestirel diigiinebilen, ekip
isbirligi yapabilen, etik kurallara bagli, egitici, arastiricy, yonetici ve lider saghk
profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyon

Disiplinler aras1 isbirligi, yenilik¢i ve kanita dayal yaklasim ilkeleriyle saglik profesyoneli
yetistiren, 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda 6ncii, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan ve tercih edilen lider bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuat:

22.10 1997 Yilinda Saghk Yiiksekokulu Saghk Bakanlig ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda imzalanan protokol ile Cankir1 Saglik Meslek Lisesi binasinda Ankara
Universitesi biinyesinde kurulmustur. 1999-2000 Egitim Ogretim Yilinda tek béliimlii
(Hemsirelik) 31 &grenci ile egitim-Ggretime baglamistir. 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2016/9007 sayil Bakanlar Kurulu Karar ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesine dontigtiiriilmiistiir.

Fakiiltemizde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 08.09.2016 tarih ve 56912 sayili
yazisi ile 7 (Yedi) Bélim a¢ilmasina karar verilmis olup, Is Saghgi ve Giivenligi
Boliimii'niin; lisans tamamlama hakk: verilen lisans programlarindan saglik hizmetleri
siifinda degerlendirilmemesi nedeniyle Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.06.2018
tarihli toplantisinda kapatilmasina karar verilmistir. Ayrica Yiksekogretim  Yiiriitme
Kurulunun 13.06.2018 tarihli toplantisinda da Fakiiltemiz Spor Bilimleri Béliimiiniin
kapatilmasina karar verilmistir. Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan
ve Ggrencisi bulunmayan Sosyal Hizmet Béliimiiniin Fakiiltemize aktarilmas: teklifi
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 10.04.2018 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayilt Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun goriilmiis ve
2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilk 6grencisini almigtir. Fakiiltemize Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulunun;

- 13.02.2019 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince Ergoterapi Boliimi, Ergoterapi Anabilim Dali
acilmasi,

- 27.02.2019 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince Ebelik Béliimii, Ebelik Anabilim Dals acilmasi,



-13.03.2019 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayil
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince Gerontoloji Béliimii, Gerontoloji Anabilim Dali ile
Ortez-Protez Boliimii, Ortez-Protez Anabilim Dali acilmasi, teklifi uygun goriilmiistiir.

- 13.01.2021 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Anabilim Dali ile Odyoloji Boliimii, Odyoloji Anabilim Dali
agilmasy, teklifi uygun goriilmiistiir.

Bu bilgiler dogrultusunda Fakiiltemizde yer alan Boliim ve Anabilim Dallar asagida
belirtilmektedir.

1-HEMSIRELIK BOLUMU
(1999-2000 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi itibariyle egitim-6gretime baslamstir.)
Anabilim Dallan
1- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
2- Cocuk Saghg ve Hastaliklar Hemsireligi
3- Dogum ve Kadin Hastaliklar Hemsireligi
4- Halk Sagligi Hemsireligi
5- Hemsgirelik Esaslari
6- Ig Hastaliklar Hemgireligi
7- Psikiyatri Hemgireligi
8- Hemsirelikte Yénetim
2—-COCUK GELISiMi BOLUMTU
(2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Giiz Donemi itibariyle egitim-6gretime baslamstir.)
Anabilim Dallar:
1- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi
2- Cocuk Gelisimi
3-FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUM{
(2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyle egitim-6gretime baslanugtir.)
Anabilim Dallar

1- Kardiyopulmoner Rehabilitasyon ABD.
2- Ortopedik Fizyoterapi ABD.

3- Pediatrik Rehabilitasyon ABD.

4- Ortez ve Protez ABD.

5- Norolojik Rehabilitasyon ABD.



4-BESLENME VE DIiYETETIiK BOLUMI)
Anabilim Dallar:

1-Beslenme Bilimleri
2-Diyetetik

3-Toplu Beslenme Sistemleri
4-Toplum Beslenmesi

5-SAGLIK YONETIMI BOLUMU
Anabilim Dallan

I-Hastane Isletmeciligi

2-Saglik Bilisimi ve Teknolojileri
3-Saglik Ekonomisi

4-Saglik Politikalar

6-EBELIK
Anabilim Dallar
1-Ebelik
7-ERGOTERAPI BOLUMU BASKANLICI
Anabilim Dallar
1-Ergoterapi
8- SOSYAL HiZMET BOLUMI) BASKANLIGI
Anabilim Dallar
1-Birey ve Toplum Sorunlari
2-Toplumsal Gelisme ve Sosyal Politikalar
9-GERONTOLOJi BOLUMU BASKANLIGI

(2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi itibariyle egitim-63retime baslamasi
planlanmaktadir.)

Anabilim Dallan

1-Gerontoloji



10-ORTEZ-PROTEZ BOLUMU BASKANLIGI

(2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi itibariyle egitim-6gretime baslamasi
planlanmaktadir.)

Anabilim Dallar:
1-Ortez ve Protez ABD
11- ACIL YARDIM VE AFET YONETIMi BOLUMU

(2022-2023 Egitim-Ogretim Yii Giiz Dénemi itibariyle egitim-6gretime baslamasi
planlanmaktadir.)

Anabilim Dallar:

1-Acil Yardim Afet Yonetimi ABD

12- ODYOLOJi BOLUMU
1-Odyoloji ABD

(2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Dénemi itibariyle egitim-6gretime baslamasi

planlanmaktadir.)

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
a. Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmak

ve gelistirmek, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

yuritilmesi ile faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasin saglamak,

b. Cagdas ve uygar egitim-Ggretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile 6ncelikle Saglik Bakanliginin kriterlerine

uygun Hemsgire yetistirmek, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

¢. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, saghk politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan evsafta ve sayida

insan giicii yetistirmek,

d. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ybnden ilerlemesini ve gelisimini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle Ggretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarim toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak

diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,



e. Toplumun saghkli bir ortam icinde yasamasini saglamak, saglikli yasam diizeyini

yiikseltecek olan saghk hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaglarina gore siirdiiriilmesinde

gerekli saglik profesyonellerini yetistirmek,

f. Tim saglik hizmetlerinin temel amaci olan saglik hizmetlerine ulagilabilirligi ve bu

hizmetlerden esit yararlanmayi artiracak, saglik hizmetlerine éncelik vererek kigilerin yagam

kalitesini ve hayat standartlarini yiikseltmektir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ana Bina

C-idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

£ Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi

Egitim Alam 050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Ugeri
Anfi - - 1 2 - -
Simif 1 2 3 3 = =
Bilgisayar Lab. | - - B -
Diger Lab. 17 . - - - a
Toplam 19 2 4 5 . =




o Narclil-lax

Fakiiltemizde Yer Alan Laboratuvarlar

il B e













A S L s i G

e RPN
——

10



11



Fakiiltemizde Yer Alan Egitim Ambulanslar ve Donanimlar:
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1  : 1 adet

Kantin Alani :30m2
Kafeterya Sayisi : - adet
Kafeterya Alan1 : -m2

1.2.2. Yemekhane
Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi : 1 Adet
Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi : 210 Kisi

Fakiiltemiz Yemekhanesinden Bir Gériiniim

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : -adet
Misafirhane Kapasitesi : -kisi

1.2.4- Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayis1 1 | Yatak Sayis12 | Yatak Sayisi 3- Yatak Sayisi
4 S-iizeri

Oda sayisi -
Alani m2 -

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayisi I .....adet
Lojman Briit Alan1 : .....m>

Dolu Lojman Sayis: : ..... adet
Bos Lojman Sayisi : ..... adet

1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi : 1 adet

Kapali Spor Tesisleri Alan : 787m’®
Agik Spor Tesisleri Sayis: R T
Agik Spor Tesisleri Alani oy
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Fakiilte Bahgesi,

Ogrenci Dinlenme Alan ile Kiitiiphanesinden Gériiniimler
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Fakiilte Konferans Salonu
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1.2.7. Toplant: - Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti |
Salonu ) ) ) ) L
Konferans
- 1 - . & .
Salonu
Toplam 1 1 - - - AR
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis Do adet
Sinema Salonu Alani mevan
Sinema Salonu Kapasitesi : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi ... adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : ..... kigi
1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : ..... adet
Ogrenci Kuliipleri Alami : ..... m?
1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi - ..... adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani - ..... m>

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkigretim Okulu Alanlar:

Anaokulu Sayisi ! vee.. adet
Anaokulu Alani 3 i, IR
Anaokulu Kapasitesi S KEAGE
Ilk6gretim Okulu Sayis :.....adet
ilkdgretim Okulu Alan;: oo’
ilkégretim Okulu Kapasitesi : .... kisi

1.3 Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi o s
(Adet) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calhisma Odasi 18 51
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi (Adet) Kullanan Sayisi
Cahsma Odasi 5 8




1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 1 adet

1.5 Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi: 1 adet

1.6 - Atolyeler

Atolye Sayis1 ;... adet
Atédlye Alan D’

1.7-Hastane Alanlar:

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane
Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

| Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane
Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

[ Hastane Toplam Kapali Alani

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 04.04.2019 tarih ve 676 sayilli yazisi geregi
Fakiiltemiz Dekan Vekili olarak Prof. Dr. Ozcan OZKAN atanmig olup, 04 Temmuz 2019
tarih ve 2019/21 sayili Baskanlik karari ile de asaleten atamasi yapilarak halen Dekanlik
gorevine devam etmektedir.
-Akademik Kadro

Fakiiltemiz 4 Profesér, 5 Dogent, 24 Dr. Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi ve 12
Aragtirma Gérevlisi gérev yapmaktadir.
-Idari Kadro
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Fakiiltemizde Béliimler Sekreterliginde 2, Ogrenci islerinde I, Mali slerde 1, Personel

Islerinde 1, Teknik Islerde 1, Santralde 1 olmak uzere Fakiilte Sekreteri ile birlikte 8 idari
personel gérev yapmaktadir.

SAGLIK BILiMLERi FAKULTESI TESKIiLAT SEMASI

[ DEKAN g

L FAKULTE KURULU j l ( FAKULTE YONETIM J

J L KURULU
! !
L DEKAN YARDIMCISI j LDEKAN YARDIMCISI] L FAKULTE SEKRETER] j

ﬂIEMSIRELIK BOLUM U \ L OGRENCI ISLER] ]

1- Cerrahi Hastaliklar HemgireligiABD l
2- uk Saghg: ve Hastaliklari Hemsireligi
Cocuk Saghig: ve Hastaliklar: emsireligi [ SiktEisEen j
ABD
3-  Dogum ve Kadin Hastaliklar: Hemgireligi
ABD I
4-  Halk Sagh HemsireligiABD [ PERSONEL ISLER ]
5- Hemsirelik Esaslar1 ABD
6- I¢ Hastaliklar Hemsireligi ABD |
7-  Psikiyatri Hemsireli gi ABD BOLUMLER SEKRETERLIG
Q Hemsirelikte Yénetim ABD
( BESLENME VE DIYETETIK BOLUM 0 L KUTUPHANE j
1-  Beslenme Bilimleri ABD
2-  Toplu Beslenme Sistemleri ABD
3- Toplum Beslenmesi ABD
4- Toplum Beslenmesi ABD.

- J

( FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOanﬁﬁ\

1- Ortopedik Fizyoterapi ABD

2- Kardiyopulmoner Rehabilitasyon ABD

3- Ortepidik Fizyoterapi ABD

4- Ortez ve Protez ABD,

5- Nbrolojik Rehabilitasyon ABD. J
&I

-
r COCUK GELISiMi BOLUMU

1- Cocuk Gelisi ABD
2- Cocuk Saghg ve Hastaliklar: Hemsireligi ABD J

i
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SAGLIK YONETIMi BOLUMU

1- Hastane Isletmeciligi ABD
2-  Saglik Biligimi Ve Teknolojileri ABD
3- Saglik Ekonomisi ABD

SOSYAL HIZMET BOLUMI)

- Birey ve Toplum Sorunlari ABD

2-  Toplumsal Gelisme ve Sosyal Politikalar
ABD

ERGOTERAPI BOLUMU
1- Ergoterapi ABD

}_
-
-

EBELIK BOLUM{
1- Ebelik ABD

GERONTOLOJi BOLUMU
1- Gerontoloii ABD

ORTEZ-PROTEZ BOLUMII
1-  Ortepedi ABD

ACIL AFET YONETIMi BOLUM{)
1 Acil Afet Yonetimi ABD

=

2]



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3. 1.Yazihmlar

3.2 Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayist: 104 Adet

Tagmabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach (adet) Egitim Amach Aragtirma Amach |
(adet) (adet)
Projeksiyon - 18 -
Fotokopi makinesi B 3 -
Faks - - -
Fotograf Makinesi - 1 -
Kameralar (giivenlik) 18 - -
Televizyonlar - 3 -
Tarayicilar - 4 -
Yazicilar 9 27 -
Mikroskoplar - 26 -
DVD ler - - - N
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4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

[ Akademik Personel j
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor -+ - 4 4 -
Dogent 5 E 5 5 -
Yrd. Dogent 24 - 24 24 -
Ogretim Gorevlisi 6 - 6 6 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim . - - - -
Planlamacisi
Arastirma Gérevlisi 12 - 12 12 -
Uzman - B - - -
| TOPLAM 51 - 51 51 - ]

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Sawy1

Geldigi Ulke

Profesér

Calistigi Boliim

Dogent

| Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis

| Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

]

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

—

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel ]

Unvan

Sayi

Bagh Oldugu Béliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesér

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Ebelik

Mersin Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Hemgirelik

Turku/Finlandiya

TOPLAM

| | Sy [




4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevl

endirilen Akademik Personel }

Unvan

Sayi

Cahstigr Boliim

Geldigi Universite

Profesér

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Géorevlisi

Uzman

| TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

[

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM - |
4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilum
21-25yas | 26-30 yas |31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51-iizeri
Kisi sayisi 2 5 14 10 14 5
Yiizde %4 %10 %28 %20 %28 %10 |
4.7- idari Personel
il idari Personel (Kadrolarn Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 6 - -
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - -
Teknik Hizmetler Simifi 1 - -
TOPLAM 8 - -
_4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
IIkégretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis: - 1 3 2 2
Yiizde - %25 %12,5 %37,5 %25
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4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

—

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayisi - 0 0 1 - 3
Yiizde - - - %12,5 %50 %37,5
?I_.IO- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin .
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yag | 26-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51-iizeri
Kisi Sayisi 0 0 0 2 5 1
[ Yiizde - . . %25 %625 | %25 |
4.11- isciler
isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Is¢iler 6 - 6
Vizeli  Gegici Isciler s . -
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 ayhk) . = -
| TOPLAM 6 : 6 ]
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri ]
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayisi - - - 3 3 0
[ Yiizde : - - | %50 %50 »
4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli igcilerin Yas itibariyle Dagilim ]
21-25yas | 26-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51- iizeri
Kisi Sayisi - 1 1 2 1 1
| Yiizde - %17 %17 %32 %17 %17
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5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan

[ 2020-2021 Ogretim Yih Ogrenci Sayilan
) . Genel
LOgretim II. Ogretim TOPLAM Toplam
Birimin Béliimler E K | Top. | E | K| To | Erkek | Kz
Adi p.
Hemgirelik 185 373 | 558 | - | - - 185 373 558
Beslenme ve Diyeetik 26 186 | 212 | - | - - 26 186 212
Cocuk Gelisimi 14 [ 172 [ 186 | - | - | - 26 186 212
Ebelik 0 [ 227 [ 227 [-[-]- 0 227 227 |
Saghk Ergoterapi 19 70 8 | - | - - 19 70 89
Bilimleri | Fizyoterapi ve 81 178 | 259 | - | - | - 81 178 259
Fakiiltesi | Rehabilitasyon
Saglik Yénetimi 33 86 119 | - | - - 33 86 119
Sosyal Hizmet 7 79 86 | - | - | - 7 79 86
Ortez-Protez 0 0 0 - | - - 0 0 0
Gerontoloji 0 0 0 - |- - 0 0 0
Acil Yardim Afet 0 0 0 - - - 0 0 0
Yo6netimi
TOPLAM 365 | 1371 | 1736 |- |- |- 365 1371 1736 |
5.1.2. Ogrrenci Sayilari ve Ogretim Uyesi/Eleman Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Akademik | Lisans/Onlisans Ogrenci Ders Ders Veren Ders Veren Ders Veren
Yl Yiiksek Lisans Say1 Veren Ogretim Ogretim Ogretim
Doktora (A) Ogretim Uyesi Elemam Uyesi Basina
Elemam Sayisy*** Basina Diisen Diisen
Sayisi** (C) Ogrenci Ogrenci
(B) Sayisi Sayis1
i (A/B) (A/C)
2017-2018 | Lisans/Onlisans 419 10 16 41,9 26,18
Yiiksek Lisans - - - - -
Doktora - - - - -
2018-2019 | Lisans/Onlisans 467 6 12 77,83 38,91
Yiiksek Lisans - - - - -
Doktora - - - - -
2019-2020 | Lisans/Onlisans 837 11 28 76,09 29,89
Yiiksek Lisans - - - - -
Doktora - - - - -
Lisans/Onlisans 1.736 11 31 157,8 56
2020-2021 | Yiiksek Lisans - - - - -
Doktora - - - - - ]

26




5.1.3- Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

| Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani |

L.Ogretim I1. Ogretim Lve I
Birimin Adi Ogretim Yiizde*
Toplamu (a)
E K |[Top.| E K | Top. Say
Fakiilteler - - = & = - = -
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ggrenci sayisina oram (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
YKS
Birimin Adi YKS. Sonucu Bos Kalan Deluluk
Kontenjam Orani (%)
Yerlesen
Hemsirelik 103 103 0 100
Beslenme ve Diyeetik 62 62 0 100
Cocuk Gelisimi 52 49 0 94
Ebelik 62 62 0 100
Ergoterapi 41 41 0 100
Fizyoterapi ve 62 62 0 100
Saghk Rehabilitasyon

Bilimleri Saghk Y6netimi 52 5 0 9

Fakiiltesi Sosyal Hizmet 41 4] 0 100
Ortez-Protez 0 0 - -
Gerontoloji 0 0 - -
Acil Yardim Afet
Yonetimi 0 0 - -
Odyoloji 0 0 - -

TOPLAM
475 425 Y% 87,50
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5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

| Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Li

sans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayisi
Saglhk Bilimleri | Veteriner Parazitoloji Tezli Yiiksek
i ' 14 0 0 14
Enstitiisii Lisans Programi
Saglik Bilimleri | Cocuk Geligimi Tezli Yiiksek Lisans
. 54 0 0 54
Enstitiisii Program
Saglik Bilimleri | Deney Hayvanlar Bilimi Tezli Yiiksek
g ; 7 0 0 7
Enstitiisii Lisans Programi
Saghk Bilimleri | Is Saghg ve Giivenligi Tezli Yiiksek
- : 38 0 0 38
Enstitiisii Lisans Programi
2 ao | Is Saghg ve Giivenligi Uzaktan
i B e el ot Lisans| 0 | 75 0 75
Enstitiisii
Programi
Saghk Bilimleri | Psikiyatri Hemsireligi Tezli Yiiksek
g i 71 0 0 71
| Enstitiisii Lisans Programi
Saglik Bilimleri | Halk Saghg Hemgsireligi Tezli Yiiksek
i : 146 0 0 146
Enstitiisii Lisans Programi
Saghk Bilimleri | Kadin Saghgi ve Dogum Hemgireligi 67 0 0 67
Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans Programi
Saglik Bilimleri | I¢  Hastaliklari Hemgireligi  Tezli 36 0 0 26
Enstitiisii Yiiksek Lisans Programi
Saghk Bilimleri | Cevre Saghgi Tezli Yiiksek Lisans
i 10 0 0 10
Enstitiisii Programu
Saghk Bilimleri | Saglhk Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans
G s 44 0 0 44
Enstitiisii Programi
Saglik Bilimleri | Zoonotik Hastaliklarin Kontrolg Tezli 1 0 0 !
Enstitiisii Yiiksek Lisans Programi
Saghk Bilimleri | Sosyal Hizmet Tezli Yiiksek Lisans
S 20 0 0 20
Enstitiisii Programi
TOPLAM 558 75 0 633 _]
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5.1.6.- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Adx Program Kadm Erkl:;)(lumu Topiam
Hemgirelik 58 27 85
Saglik Yoénetimi 11 7 18
Cocuk Geligimi 2 2 4
Beslenme ve Diyetetik 16 10 26
Saglik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 70 32 102
Bilimleri
Fakiiltesi
Ebelik 19 19 38
Sosyal Hizmet 1 1 2
Ergoterapi 1 1 2
Gerontoloji 0 0 0
Ortez-Protez 0 0 0
Acil Yardim ve Afet Yénetimi 0 0 0
[ TOPLAM 178 99 277
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Sayis1 | Hasta Sayisi | Tetkik Sayisi |
Acil Servis Hizmetleri -
Yogun Bakim -
Klinik "

Ameliyat Sayis:

Poliklinik Hastas1 Sayis

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri -

Nikleer Tip Béliimiinde Verilen Hizmetler | -

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi -
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5.2- Saghik Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde 2018 yilt ¢inde Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ilk Yardim Merkezi kurulmus olup, faaliyet ¢alismalarina baslamistir. 19-21 Kasim
2019 tarihleri arasinda da Universitemiz Giivenlik Gérevlilerinden olusan bir gruba Temel
Ilkyardim Egitimi verilmistir. 2021 Yil igerisinde yapilacak ilkyardim hizmetleri rektérliik

biinyesine alinmistir.

Fakiiltemiz ilk Yardim Merkezj Tarafindan Verilmis olan Temel ilk Yardim

Egitiminden Gériiniimler

AVRASYA SAGLIK BILIMLERI DERGisi
2018 yili iginde “AVRASYA SAGLIK BILIMLER] DERGISI” (EURASIAN JOURNAL OF
HEALTH SCIENCES) faaliyete baslamistir. 2021 Yilinda t¢ cilt seklinde yayin hayatina
devam etmistir (l_mps:ffderp:ipark.org.trftrfpub/av@_sﬁsb_d).

ISBIRLIKLERi

a) Universitemiz ile Ankara Valiligi 11 Saghk Miidiirliigii arasinda 03.01.2019 tarihinde;
Cankiri Karatekin Universitesi ile Ankara i Saghk Miidiirliigii Arasinda Lisans/Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Bilimsel Aragtirma Uygulama Isbirligi

b) 09.04.2019 tarihinde; Cankint Karatekin Universitesi ile Cankirt 11 Saghk Miidiirlagii
Arasinda Lisans/Lisansiistii Egitim Ogretim ve Bilimsel Aragtirma Uygulama Isbirligi
Protokolii,

¢) 15.01.2020 tarihinde de; Cankiri Karatekin Universitesi ile Cankir il Saglik Miidiirliigii
Arasinda Lisans/Lisansiistii Egitim Ogretim ve Bilimsel Arastirma Uygulama Isbirligi
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Protokolii imzalanmis olup, Ogrencilerimizin uygulama konusunda daha doanimh olarak

mezun olabilmelerine iligkin, diger kurumlarla isbirligi i¢inde galismalar yapilmaktadir.

5.3-Idari Hizmetler
Fakiiltemiz tarafindan yiiriitilmekte olan idari hizmetler asagidaki bagliklar halinde
gergeklestirilmektedir.
- Ozel Kalem
- Boliim Sekreterlikleri
- Ogrenci Isleri
- Personel Isleri
- Mali Isler-Tasinir Kayit fsleri
- Teknik Isler

- Santral

5.4- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2013 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
¢alismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir. Birimin atama,
satin alma, ihale gibi karar alma suregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yénetim, harcama

oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli

gordugii diger konular 6zet olarak belirtilir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Ama¢ ve Hedefleri
Fakiiltemiz, harcama birimi olarak. ¢agdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel

mekanlar ile ara¢ ve gereclerin temini icin gerekli plan ve programlari hazirlanmaktadir
(biitgenin hazirlanmasi, satin almalar, her tiirlii bakim ve onarim isleri, yine akademik ve
idari personelin yurti¢i ve yurtdisi yolluklari, elektrik, su ve alimlan, Biitgeden satin alinan
ve Rektorliik kanali ile gelen demirbas esyalarin dagilimi ve kayitlarinin tutulmasr).

Amaclar;

e Fiziki altyapi1 ¢alismalar,

* Akademik ve idari yetkinligi gelistirmek,
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 Ogrenciye yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri,

® Teknolojik yenilenme.

Hedefler:

* Planlanan ve agilan programlara y6nelik akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi,

* Damigmanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi,

* Ogrencilerimizin Hemgirelik uygulama etkinliklerini artirmaya  yonelik paydaslarini

arttirmak,

* Ogrencilerimizin sprotif etkinliklerini gergeklestirebilmeleri icin Uni versitemizdeki diger

birimlerin desteginin arttiriimas:.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Egitim-6gretimde evrensel standartlan dikkate almak,

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katk: saglayacak, evrensel niteli ge
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri tiretimini dikkate almak,
Basariy onemsemek,

Gelisim.e acik olmak,

Katilimer yénetim anlayigin benimsemek,

Bagarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak,

Cahsanlarin yonetime katilimin ongoren yonetisim politikasi uygulamak,
Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak,

Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak,

Ozgiirliik iginde disiplini 6grenmek,

Tutarli ve adaletli bir ynetim politikasi izlemek,

Topluma ve gevreye duyarli olmak,

Milli ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

Oncelikler

Miimkiin olan en kisa siirede akademik kadro eksikligini gidermek,

Uygulamali derslerde Ogretim iiyesi bagina diisen &grenci sayisini uluslararas;
standartlara getirmek,

Egitim laboratuvarlar1 ve dersliklerin i¢ donanimim tamamlamak,

Idari personel eksiklerini gidermek, egitim-6gretimde evrensel standartlara
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ulasmak,

*  Ogrencilere daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani sunmak,

* Bilimsel aragtirmalara ve konferanslara agirlik vermek.
C- Diger Hususlar

2019-2020 Egitim-6gretim yilt yaz déneminde Fakiiltemize yeni Béliimlerin agilmasi ve

ogrenci alimi nedeniyle Fakiiltemiz binas koklii bir bakim ve onarimdan geemistir. Sinif
sayilar1 ve kapasiteleri artinlmus, yeni laboratuvarlar olusturulmus, 6grenci dinlenme alanlar;
ile yemekhane kapasiteleri artinlmistir.  Fakiiltemizde acilmasi  planlanan  kantin

tamamlanmustir. Hizmete agilmustir.

Fakiilte Kantininden Goriiniim

Universitemizi tercih eden Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisinda da artis olmasi nedeniyle
akademik kadrolarimizin (Ogretim iiyesi, ogretim gorevlisi ve aragtirma  gorevlisi)
gli¢lendirilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir.

II. FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi
kapsaminda faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler. Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler
Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi
geregince mali bilgiler bashig: altinda,

- Kullanilan kaynaklara,
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- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik

faaliyetlerine iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

ve yikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarn

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1- Biit¢e Giderleri

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME |
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI (%)
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL)
Biitee Giderleri Toplami
01-Personel Giderleri
7.129.529.43 7129.529.43 100
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 1.002.691.62 1002.691.62 100
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 253.726.92 243.162.11 95,84
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - = -
-Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:
1.2- Biit¢e Gelirleri
2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI (%)
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL)
Biit¢e Gelirleri Toplami - ]
02-Vergi Dis1 Gelirler -
03- Sermaye Gelirleri -
04-Alman  Bagis ve -
Yardimlar
S—

- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglan tablosu, nakit akim

tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir,
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3- Mali Denetim Sonuclari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya aliacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.
4- Diger Hususlar
Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.
B- Performans Bilgileri
*  Ulke ve insanhk igin yararli, iiriine ve hizmete yénelik nitelikli bilimsel arastirmalar
yapilmasi ve bunlarin i¢ ve dig kaynaklarinin artirilmasi,
* Idari hizmetler ve yonetimin egitim, Ggretim, arastirma ve topluma hizmet
baglaminda verimlilik ve kalitenin artirilmast,
*  Aragtirma, egitim, sanat ve kiiltiirel degerler konularinda etkinlikleri, tiriinleri ve iliskileri
ile uluslararas: diizeyde tanan bir iiniversite olarak gelisimin saglanmasi,
* Kalite kiiltiiriine sahip bir iiniversite haline gelinmesi, gelisme icin siirekli
6grenme ve yenilikgiligin desteklenmesi,
+  Universite ¢aligmalarinin gelisiminin desteklenmesi, memnuniyetlerinin artirilmasi,
*  Fiziki alt yapinin gergeklestirilmesi, /finansal kaynaklarin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi,
*  Kokli ve geli'smis akademik birimleri olan bir iiniversite olarak tim birimlerde
paylasimeiligin, disiplinleraras: etkilesimin ve buna dayali kurumsal glclin ve avantajlarin
artirilmasi hedeflerini gergeklestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
L. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Fakiiltemizde 2021 yilinda yiiriitiilen veya katkida bulunulan faaliyetlere iligkin tablo asagida

sunulmugtur.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURD SAYISI (2021)
Sempozyum ve Kongre 19
Konferans 8
Panel 6
Seminer 57
Agik Oturum =
Soylesi 6
Tiyatro 2
Konser -
Sergi -
Turnuva 3
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri %
Ulusal Toplanti- (Online Kurs) 1
Ogrenci Oryantasyon Semineri 1
Diger- 7

1.2. Yaymlarla ligili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Tiirii Sayisi

Uluslararasi1 Makale 55
Ulusal Makale 20
Uluslararasi Bildiri 54
Ulusal Bildiri 5
Uluslararas Kitap 38
Ulusal Kitabi 3
Diger Yayinlar -+
Atiflar 906
1.3.-Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1.- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite l Ulke Fakiilte/Biliim
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1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlar ile imzalanan Isbirligi Protokolleri

(B

Kurum Adi

Sehir/Ulke

imzalandig1 Yi/Kapsam

1.3.3- 2021 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Ad:

|

Anlagmanin Icerigi

1.4. Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Projeler 3:;;&;1;1 Y1l i¢cinde Yil i¢inde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden ; 2
3 Proje Proje TL
Proje
DPT B
TUBITAK -
A.B. -
bl ey 1 7 8 12 120.793,00
Projeleri
TAGEM -
KUZKA -
Diger - 1
TOPLAM 1 8 8 12 120.793,00

2- Performans Sonuclari Tablosu

Fakiiltemiz Performans Planlar: “Cankint Karatekin Universitesi 2017-2021 Donemi

Stratejik  Plani”nin  “Stratejiler ve Performans Gostergeleri” Tablosundaki Planlanan

hedeflerin iizerine ¢ikilmis toplam 8 Béliime ogrenci alinmustir. 2022-2023 egitim-5gretim

yilinda {i¢ boliime daha &grenci alimi igin akademik kadro alimlari ile altyapi c¢alismalari

devam etmektedir,

3-Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri
5-Diger Hususular

Performans Bilgileri
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES|

A- Ustiinliikler

I1.

12,
13,

14.
15.

Akademik kadronun yasam ve c¢alisma kosullarini iyilestirmeyi tesvik eden
olanaklarin olmasi

Akademik ve idari yapilanmada katilimer yonetim anlayisinin uygulanmas:

Arastirma desteklerinin artmas;

Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluglan, 6zel ve kamuya bagl
egitim kurumlar ve saghk kuruluslari ile yakin iliskilerin olmas

Yerleskede internet kullanim: olanaginin olmasi

Deneyimli gretim elemanlarindan olusan akademik kadronun olmas:

Uzaktan egitim olanaginin olmas:

Yerleskede kiitiiphanenin olmas:

Akademik yiikseltmelerde kriterlerin net bigimde belirlenmis ve uygulamaya

gecirilmis olmas:.

- Yapilan kargilikli anlasmalar ile ogrencilere yurt ici egitim-6gretim olanaklarimin

saglanmasi

Yapilan karsihkli anlagmalar ile 6gretim elemanlarina yurt dis1 egitim-6gretim
olanaklarmin saglanmas:

Egitim-6gretim programlarinda aktif egitim uygulamalarma 6nem verilmes;

Universite bilinirligine yonelik ¢alismalarda halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin
artmasi

Universite bilinirligine yénelik toplumsal duyarlilik faaliyetlerinin artmas:

Universitede yapilan kiiltiir-sanat etkinlik faaliyetlerinin artmasi

B- Zayifliklar

. Altyap1 yetersizliklerinin egitim-6gretim hizmetinin etkinligini diisiirmesi

Universite yerlesim yapisinin dagmik olmasmin birimler arasindaki etkilesimi

zayiflatmasi

- Derslerin uygulama alanlarinin dagmik olmasinin egitim-6gretim faaliyetlerinin

etkinligini azaltmasi
Ogretim elemani bagina diigen 6grenci sayisinin fazla olmasinin egitim-Ggretim

faaliyetlerinin etkinligini azaltmas;
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5. Universitemizden mezun olan ogrencilerle iliskilerin zayif olmasi

6. Universitede yapilan kiiltiir-sanat etkinlik faaliyetlerinin yeterince tanitiminin
yapilmamasi

7. Ogrencilerde aidiyet duygusunun zayif olmasi

8. Akademik ve Idari personelde aidiyet duygusunun zayif olmasi

9. Bilimsel ¢aligmalarin yerel ve ulusal medyada tanitiminin zayif olmasi

10. Laboratuvar imkaninin yetersizligi

11. Egiticilerin egitiminin yeterli diizeyde olmamas:

12. Uluslararasi nitelikteki yaym sayisinin istenen diizeyde olmamasi

13. Yurt digy, yurtigi ve iiniversite ici disiplinler arasi programlarin az sayida olmasi

14. Bilimsel arastirma ve arastirmacilara yeterli mali destegin az olmasi

15. Ogretim iiyelerinin yurtdisi iliskileri ile egitim ve aragtirma galigmalarinin

16. Yetersiz olmasi.

17. Universite tarafindan yayinlanan siireli yayinlarin sayisini az olmasi

C- Degerlendirme
Fakiiltemiz kurulusundan itibaren kisith biitge imkanlarimi ve mevcut insan kaynaklarim

kullanarak egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetleri gelistirerek tamamlamaya

¢alismaktadr,

V. ONERI VE TEDBIRLER

v’ Saghk Bilimleri Fakiiltesi ulusal ve de ¢evresindeki illerde bulunan iiniversiteler
arasinda en fazla bolim olmakla birlikte sekiz aktif lisan programi ile Oncii
konumdadir.

v Fakiiltemiz, fiziki olarak bazi sikintilar yasasa da, diizenlenen iyilestirme ¢alismalari
ve yatirim programina alinan yeni fakiilte binasi ile daima gelismeye agik alt yapiya
sahip olacaktir.

v’ Fakiiltemizin 2019-2023 stratejik plaminda misyon, vizyon amag¢ ve hedefleri,
performans gostergeleri belirlenmis olarak Kalite Giivence sistemini olusturmaya
calisiimaktadur.

v' Katilmer ve seffaf bir yénetim sistemi uygulamaya ¢alisilmakta ve fakiiltemizin
akademik ve idari yapisinda gerek personel gerek alt yapi calismalan birbiri ile

uyumlu ve denge icindedir.
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Fakiiltemizde bir kalite komisyonu gorev yapmaktadir. Birimimizi i¢ ve dig
paydaglan tanimlanmis ve hem anketlerle hem de dis paydas raporumuzda elde
edilen veriler degerlendirilmistir.

YOK Ulusal Cekirdek Egitimi Programimiz (UCEP) ¢ercevesinde ve emsal
programlarla birlikte gelistirilmistir. Béliimlerin egitim-6gretim miifredatlar tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. .
Program yeterliliklerimiz Tiirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler cercevesi ile
uyumludur ve tiim paydaslarimiza paylasilmustir.

Fakiltemiz 6grencilerinin mesleki alan uygulamalart i¢in Cankir1 ve Ankara’daki dig
paydaglarimiz ile is birligi protokolleri imzalanmustir.

Hemgirelik Boliimiin miifredatina intdrliik ve hastanede ki klinik uygulamalarin
degerlendirilmesinde de dis paydas etkin hale getirilerek klinik rehber hemsire
uygulamasi planlanmistir,

Hemgirelik ve Ebelik boliimlerine mesleki derslere yonelik rehberler hazirlanmis ve
formlar giincellenmistir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mesleki Alan Yonergesi ve Yaz
Klinik Uygulama Yé6nergeleri Universite Senatosu tarafindan onaylanmustir.
Derslerde uygun 6lgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Bu yil 6grencilere ilk defa derslerin $grenim ¢iktilar1 degerlendirme anketleri
yapilmistir. Bu yil ilk defa mezunlara, Ogrencilere, akademik ve idari personele
memnuiyet anketi yapilmistir. Boylelikle iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir.

Her donem derslerimizin  Ggrenme  yetkinlikleri Bologna  sayfamizda
giincellenmektedir.

Fakiiltemizde her anabilim dali, o alanda yetismis mesleki yeterlilige sahip 6gretim
elemanlarin istihdam etmeye 6nem vermektedir

Fakiilte diginda ders vermek i¢in alaninda uzman personel talebi ve gérevlendirilmesi
yapilmaktadir. Boylelikle program da bulunan derslere alaminda uzman Ggretim
eleman: gérevlendirilerek tiim siire¢ daha etkin kullaniimaktadir.

Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programina isteyen tiim ogrencilerimiz dahil
olmas igin tiim baglantilar kullanilmstir.

.Ogretim elemanlarinin  mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla gerek bilimsel
¢alisma yapmak, gerek yapilan ¢alismalarini sunmak amactyla bilimsel toplantilara
katilmalari i¢in tegvik edilerek imkan saglanmaktadir.

Ogretim elemanlanimizin gogu Universite BEK ve fakiilte tarafindan saglanan

egiticilerin egitimi programima katilimlar saglanmistr.
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Ogrencilerimize yénelik rehberlik ve psikolojik  damismanlik ~ faaliyetleri
danigmanlarimnin aracihigr ile fakiiltemizin damsmanlik komisyonu ile birlikte
Universitemizin SKS tarafindan verilebilmektedir.

Fakiiltemizde aktif ¢alisan 6grenci topluluklarinin kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetleri desteklenmektedir.

Ogrencilerimizin yararlanacagi kantin, yemekhane imkanlarimiz da mevcuttur.
Fakiiltemiz idari ve akademik yapisinda yer alanlarm gérev ve sorumluluklar
belirlenerek web sayfamizda yaymlanmistir,

Fakiiltemiz mali biitcesi tiim birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda adil bir sekilde
dagitilmaktadur.

Tim o6grencilerin mesleki uygulamalarmni yiiriitebilecek alternative yontemlerin
gelistirilmesi ve ogrenci bagina diisecek Ggretim elemant sayismin artirtlmasi da

alinan tedbirler igerisindedir.
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VL. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasal hak
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin: beyan ederim.
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