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BiRiM yöNrcricisiNi^[ suNuMu

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Yüksekoku lu 1999-?000 Eğitim öğetim yılındaöğrenci alarak eğitim-öğretim faaliyetin"luşır-,ştır, oİoı.z016 tarih u" zgıgi ,ayılı ResmiGazetede YaYnlanan 1oısıgooı '.uy,ı, gatanıar Kr;İ, Kararı ile Sağlık BilimleriFakültesine dönüşhirülerek eğitim ve oğ.etlm faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakültemizin ana hedefleri; akademik ve idari yetkinliğin geliştirilmesi ve öğencilereYönelik kurum kimliğini oluŞturma faaliyetleri ,r";ğr#ere verilecek eğitimde günümüzbilgi ve teknoloj i kaynaklann a^" y;;;;nmasmın sağlanmasıdır.

Fakültemiz HemŞirelik Bölümünde 558, Çocuk Gelişimi Bölümünde 186, SağlıkYönetimi Bölümünde ||g, Beslenme ve Diyeietik Bölümünde 272, Fizyoterapi veRehabilitasYon Bölüminde 259, Pueııt n«ıııımtinoe İİı, İrgot"rapi Bölümıınde s9, Sosyal
İlŞ:l,"İİ:'il}:ff.,'j.u:ff:;' oı-uı, üzere topıa^' ıı5a öğ;.*i ]i;-"ğitı--tı5.tı-

50l8 savılı yasanın 4l. maddes' *T:ğ', hesap verTne sorumluluğu'' çerçevesinde
ffil'rr-,1rsaglik 

eiıhı"i Fakııltesine-uıigf; rr"i,v., nlporu açıklamalı olarak aşağıda

Prof.Dr.Özcan ÖZKAN
Dekan

0



I_GENEL gir,cir,nn

A- Misyon ve Vizyon

Misyon
BireY, aile ve toPlum sağlığının korunması, geliştirilmesi ve iyileştirilmesinde meslekibilgi ve becerilerini en üst düzeyde kullanarak çueorş sağlık bakım izmetlerini bilimsel veevrensel standartlarda sunabilen, yaşam boyu öğreıımeye odaklı, eleştirel düşünebilen, ekipiŞbirliği YaPabilen, etik kurallara bağlı, egltici, araştı.ıcı, yönetici ve lider sağlıkprofesyonelleri yetiştirmektir.

Vizyon
DisiPlinler arası iŞbirliği, Yenilikçi ve kanıta dayalı yaklaşım ilkeleriyle sağlık profesyoneli

YetiŞtiren, öğetim, araŞtırma ve uygulama alanlannda öncü, ulusal ve uluslararası düzeydetanınan ve tercih edilen lider bir eğitim kurumu olmaktır.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluk|ar

Birimin Kuruluş Mevzuatı
22,10 |997 Yılında Sağlık Yüksekokulu Sağlık Bakanlığı ile yükseköğetim KuruluBaŞkanlığı arasında imzalanan protokol ile Çankın Sağlık Meslek Lisesi binasında AnkaraÜniversitesi bünyesinde kurulmuşfur. 1999_2000 ugitlm ö5etim yılında tek bölümlü(HemŞirelik) 3l öğrenci ile eğitim-öğretime başlamışİır. 05.08.2016 tarih ve 29792 sayılıResmi Gazetede yayımlanan 2016/9007 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Sağlık BilimleriFakültesine dönüştiirülmüştür.

Fakültemizde Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 08.09.2016 tarih ve 56912 sayılıYazlsl ile 7 (Yedi) Bölüm aÇılmasına karar verilmiş oıup, iş Sağlığı ve GüvenliğiBölümü'nün; lisans tamamlama hakkı verilen lisans programlarından sağlık hizmetlerisınıfında değerlendirilmemesi nedeniyle Yükseköğretim yürütme Kurulunun 13.06.2018tarihli toplantısında kapatılmasına karar verilmiştir. Ayrıca Yükseköğetim YürütmeKurulunun 13,06,2018 tarihli toplantısında da Fakültemiz Spor Bilimleri Böliimününkapatılmasınakarar verilmiştir. Üniversitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakültesinde yer alanve öğrencisi bulunmayan sosyal Hizmet Bölümünün Fakiiltemize aktanlması teklifiYiikseköğetim Yünitme Kurulunun 10.04,2018 tarihli toplantısında incelenm iş ve 2547SaYılı Kanunun 2880 SaYılı Kanunla değişik 7/d-2 mad,desi geregince uygun gönilmüş ve2020-202l Eğitim Öğretim Yılında ilk öğencisini almıştır. Fakültemize yükseköğretim
Yürütme Kurulunun;

- |3,02,2019 tarihli toPlantısında incelenmiş ve 2547 Saylı Kanunun 2880 SayılıKanunla değiŞik 7/d-2 madd,esi gereğince Ergoterapi Bölümü, Ergoterapi Anabilim Dalıaçılması,

- 27,02,2019 tarihli toPlantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanunun 2880 SayhKanunla değişik 7ld-2 maddesi gereğince Ebelik Bölümü, Ebelik Anabilim Dalı açılması,



-13,03,2019 tarihli toPlantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanunun 2880 Sayılı
Kanunla değiŞik 7ld-2 maddesi gereğince Gerontoloji Bölümü, Gerontoloji Anabilim Dalı ile
Ortez-Protez Bölümü, Ortez-Protez Anabilim Dalı açılması, teklifi uygun gönilmüştıir.

- I3,0|-202l tarihli toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı Kanunun 2880 Sayılı
Kanunla değişik 7ld-2 maddesi gereğince Acil Yardım ve Afet yönetimi Bölümü, Acil
Yardım ve Afet Yönetimi Anabilim Dalı ile Odyoloji Bölümü, odyoloji Anabilim Dalı
açrlması, teklifi uygun görülmüşttir.

Bu bilgiler doğrultusunda Fakültemizde yer alan Bölüm ve Anabilim Dalları aşağıda
belirtilmektedir.

1_HEMŞİREıİr nÖı,ÜvrÜ
(1999-2000 Eğitim-Öğretİm YıIı Güz Dönemi itibariyle eğitim_öğretime başlamıştır.)
Anabilim Dalları

1- Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği

2- Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği

3- Dogum ve Kadın Hastalıklan Hemşireliği

4- Halk Sağlığı Hemşireliği

5- Hemşirelik Esasları

6- İç Hastalıklar Hemşireliği

7- PsikiyatriHemşireliği

8- HemşirelikteYönetim

2--ÇOCUK GELİŞİMİ nÖı,ÜvıÜ
(2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi itibariyle eğitim_öğretime başlamıştır.)
Anabilim Dalları

1- Çocuk Sağlığı ve Hastahkları Hemşireliği

2- Çocuk Gelişimi

3_FiZyoTERApi VE REHAnir,irasyoN nöı,üvıü
(2019'2020 Eğitİm-Öğretim Yılı Güz Dönemi itibariyle eğitim-öğretime başlamıştır.)
Anabilim Dallarr

1- Kardiyopulmoner Rehabilitasyon ABD.

2- Ortopedik FizyoterapiABD.

3- Pediatrik Rehabilitasyon ABD.

4- OrtezveProtezABD^

5- Nörolojik Rehabilitasyon ABD.
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4-BEsLENME vE DiyETETiı< nöı,üvıü
Anabilim Dalları

1-Beslenme Bilimleri

2-Diyetetik

3-Toplu Beslenme Sistemleri

4-Toplum Beslenmesi

s-sAĞLIK yör.ır rivri n ör,üvıü
Anabilim Dalları

l -Hastane İşletmeciliği

2-Sağhk Bilişimi ve Teknolojileri

3-Sağlık Ekonomisi

4-Sağlık Politikalan

6-EBELİK

Anabilim Dalları

1-Ebelik

7_ERGOTERAPİ nÖrÜıuÜ BAŞKANLIĞI
Anabilim Dalları

l-Ergoterapi

8_ SOSYAL HİZMET nÖıÜvrÜ BAŞKANLIĞI
Anabilim Dalları

l-Birey ve Toplum Sorunlan

2-Toplumsal Gelişme ve Sosyal Politikalar

9_GERONTOLOJİ nÖı,ÜvıÜ BAŞKANLrĞr
(2022'2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi itibariyle eğitim_öğretime başlamasıplanlanmaktadır.)

Anabilim Dallarr

l-Gerontoloji
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Io-oRTEz-rRoTEZ nör,üivıü naşruNr,rĞr
(2022,2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi itibariyte
planlanmaktadır.)

Anabilim Dalları

7-Ortez ve Protez ABD

11- ACİL yARDIM vE AFET yöNrcriryıi nÖı,ÜvıÜ
(2022,2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi itibariyle
planlanmaktadır.)

Anabilim Dalları

1-Acil Yardım Afet Yönetimi ABD

12- oDYoLoJİ nÖı,Üıı,ıÜ

1-Odyoloji ABD

eğitim-öğretime başlaması

eğitim-öğretime başlaması

(2022'2023 Eğitİm-Öğretim Yılı Güz Dönemi itibariyle eğitim-öğretime başlaması
planlanmaktadır.)

Yetki, Görev ve Sorumluluklar:
a' Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak öğetim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanmak

ve geliŞtirmek, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yaym faaliyetlerinin düzenli bir şekilde
yürüttilmesi ile faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasını sağlamak,

b, ÇağdaŞ Ve uYgar eğitim-öğretim esaslan na dayanan bir düzen içinde, toplumun
ihtiYaÇları ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile öncelikle Sağlık Bakanlığının kriterlerine
uygun Hemşire yetiştirmek, bilimsel araştrma, yayım ve danışmanlık yapmak,

c, Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde
kullanarak, sağlık politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yiikseköğretim Kurulu
tarafindan YaPılan Plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan evsafta ve sayıda
insan gücü yetiştirmek,

d, Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönden ilerlemesini ve gelişimini
ilgilendiren sorunlannı, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde
bulunmak suretiYle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlannı toplumun yaranna
sunmak Ve kamu kuruluŞlannca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak
düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,
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e, ToPlumun sağlıklı bir ortam içinde yaşamasmt sağlamak, sağtıklı yaşam düzeyini
yükseltecek olan sağlık hizmetlerinin toplumun değişen ihtiyaçlanna göre sürdürülmesinde
gerekli sağlık profesyonellerini yetiştirmek,

f, Tüm sağlık hizmetlerinin temel amacl olan sağlık hizmetlerine ulaşılabilirliği ve bu
hizmetlerden eşit yararlanmayı artıracak, sağlık hizmetlerine öncelik vererek kişilerin yaşam
kalitesini ve hayat standartlannı yükseltmektir.

C-idareye iılşl<ln Bilgiter

1- Fiziksel Yapı

1.1- Eğitim Alanları Derslikler

Sağtık Bilimleri Fakültesi Ana Bina

Eğitim AIanı Kapasitesi
0_50

kanasitesi I(anasifesi I(qnocifoai Kapasitesi
151_250

Kapasitesi
25t-Üzeri51-75 76-100 10r-150

Anfi l 2

Sınıf l 2 Ĵ J
Bilgisayar Lab. l
Diğer Lab. |7

Toplam 19 7 4 5
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Fakültemizde yer Alan Laboratuvarlar
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Fakültemizde Yer Alan Eğtim Ambulanslar ve Donanrmlarr
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1.2- Sosyal Alanlar
|.2.|- Kantinler ve
Kantin Sayısı
kantin Alanı
Kafeterya Sayısı
Kafeterya Alanı

Kafeteryalar
1 adet
30 m2
- adet
-m2

|.2.2.Yemekhane
Öğrenci ve Personel Yemekhane Sayısı : 1 Adet
Öğrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi : 2l0 Kişi

Fakültemiz yemekhanesinden Bir Görünüm

|.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayısı : -adet
Misafirhane Kapasitesi : -kişi

1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayısı
Lojman Brüt Alanı
Dolu Lojman Sayısı
Boş Lojman Sayısı

1.2.6- Spor Tesisleri
Kapalı Spor Tesisleri Sayısı
Kapalı Spor Tesisleri Alanı
Açık Spor Tesisleri Sayısı
Açık Spor Tesisleri Alanı

Yatak Sayısı 3-
4
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Fakülte Bahçesi, Öğrenci Dinlenme Alanı ile kütüphanesinden Görünümler
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Fakülte konferans salonu
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1.2.7. T oplantı - Konferans Salonları

1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayısı : ..... adet
Sinema Salonu Alanı : ..... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ..... kişi

|.2.9- Eğitim ve Dinlenme Tesisleri
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı : ..... adet
Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : ..... kişi

|.2.|0- Öğrenci Kulüpleri
9srenci Kulüpleri Sayısı : ..... adet
Oğrenci Kulüpleri Alanı : ..... m'

!?.ll- Mezun Öğrenciler Derneği
Mezun Oğrenciler Derneği Sayısı : ..... adet
Mezun Öğenciler nerneği Alanı , ..... ,* 

-

1.2.12- Okul Öncesi ve İlkögretim Okulu Alanları
Anaokulu Sayısı : ..... adet
Anaokulu Alanı : ..... m'
f,rygtu|u K-apasitesi : ..... kişi
Ilköğetim Okulu Sayısı : ..... adet
Ilköğetim Okulu Alanı: : .... m'
İlt«lğetim Okulu Kapasitesi : .....kişi

1.3 Hizmet Alanları
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları

Kullanan Sayısı (Kişi)

Çalışma Odası

Çalışma Odası

l8
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1.4- Ambar Alanları
Ambar Sayısı: l adet

1.5 Arşiv Alanları
Arşiv Sayısı: 1 adet

1.6 - Atölyeler
Atölye Sayısı : ..... adet
Atölye Alanı : .. ... m'

1.7-Hastane Alanları

2- Örgüt Yapısr

Yükseköğetim Kurulu BaŞkanlığının 04.04,20:-9 tarih ve 676 sayılı yazrs| gereği
Fakültemiz Dekan Vekili olarak Prof. Dr. özcan öz«aN atanmış olup, 04 Temmuz 2019
tarih ve 20|9/2l saYılı BaŞkanlık kararı ile de asaleten ataması yapılarak halen Dekanlık
görevine devam etmektedir.

-Akademik Kadro

Fakültemiz 4 Profesör, 5 Doçent, 24 Dt. Öğretim üyesi, o ögretim Görevlisi ve 72
Araştırma Görevlisi görev yapmaktadır.

-ıdari kadro

Birim Savı (Adet) Alan (m2)Acil Servis
Yoğun Bakım
Ameliyathane
Doğumhane
Koroner anjiyografi
Klinik
Laboratuvar
Endoskopi
Eczane
Radyoloji Alanı
Nükleer Tıp Alanı
Sterilizasyon Alanı
Mutfak
Çamaşırhane
Teknik servis
poliklinikler
Diğer Alanlar
Hastane Toplam Kapalı Alanı

19



Fal«iltemizde Böli.imler

İşlerinde 1, Teknik İşlerde

personel görev yapmaktadır.

Sekreterliğinde 2, Öğenci İşlerinde 1, Mali İşlerde l, Personel
l, santralde 1 olmak üzere Faktilte sekreteri ile birlikte 8 idari

sAĞLrK riı,iur,nni FAKüLTESİ TEşKİLAT şEMASI

DEKAN

raxür,rrc KuRULU rartnrr yöışnriııı
KURULU

DEKAN YARDIMCİSI DEKAN YARDIMCISI parür,rn srrRprrni

t urı,ışinui« söLüM ü
I

I l- Cenahi Hastalıkları Hen
l 2- Çocuk Sağlığı ve Hastall eeo
l : Doğum ve Kadın Hastalıl ann

| +- Halk SağIığı Hemşireliği

| 5- Hemşirelik Esaslan ABt
| 6- İç Hastalıklar Hemşiretiğ

| 7- PsikiyatriHemşireliğiAI

\ 8- Hemşirelikte Yönetim Al

:

nşireliğiABl-ı

ÖĞRENci iŞLERİ

ıkları Her

kları Hen

nşireIiği

ııaı-i işı.ın
tlşrl çlrğt

AtsD
)

i ABD
]D
]D

PERSONEL iŞLERi

sörüI\,lıın seKRİTERLiĞi

BEsLENME vrc nivrrnrir nöı,tiıı ü \
l- Beslenme Bilimleri ABD
2- Toplu Beslenme Sistemleri ABD3- Toplum Beslenmesi ABD4- Toplum Beslenmesi ABD.

KÜTÜPHANE

f-, FlzyoTonıpi vr RrrresilirasyoN söLüMü

_l- Ortopedik Fizyoterapi ABD
2- Kardiyopulmoner Rehabilitasyon ABD
3- Ortepidik Fizyoterapi ABD
4- Ortez ve Protez ABD.

, 5- Nörolojik Rehabilitasyon ABD.

ÇocUK GELİşİMİ nÖıüıvı Ü
1- Çocuk Gelişi ABD
2- Çocuk Sağlığı ve Hastalıklan Hemşireliği ABD

20



sAĞLtK yöNrriıui nöı,ürı,ı ü
l- Hastane İşletmeciliği ABD
? Sağlık Bilişimi Ve Teknolojileri ABD3- Sağhk Ekonomisi ABD

soSYAL HİZMET nÖr,ÜuıÜ
l- Birey ve Toplum Sorunları ABD2- Toplumsal Gelişme ve Sosyal Politikalar

ABD

ERGOTERApİ nÖı,ÜuÜ

Ergoterapi ABD

EBELİK nÖı,ÜvıÜ
1- Ebelik ABD

GERoNToLo.ıİ rÖıÜııtÜ
l- Gerontoloii ABD

oRTEz.PRoTEz BÖLtiMÜ
Ortepedi ABD

AciL AFET yöNETiMi ıöı,üırü
Acil Afet Yönetimi ABD

21



3- Bitgi ve Teknolojik Kaynaklar
3. 1.Yazılımlar

3.2 Bilgisayarlar

Masa üshi bilgisayar Sayısı: 104 Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: l4 Adet
3.3. Kütüphane Kaynakları

3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amaçh (adet) Eğitim Amaçtı

(adet)
Araştırma Amaçlı

(adet)Projeksiyon l8
Fotokopi makinesi aJ
Faks
Fotoğaf Makinesi l
Kameralar (güvenlik)
Televizyonlar

3Jaraycılar
4yazıcılar

9 27
Mikroskoplar

26
DVD ler

22
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4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel

KadrolarrnD;lrlrkO-.r"r"a Kadroların İstllıOam§elllne

yarr zamanlı

4.2- Y abancı Uyruklu Akademik Personel

yabancı uyruklu
Unvan

4-3- Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

23

Akadomik pprcnnol

Dolu Boş Toplam
Profesör ıam zamanlr

4 4 4Doçent 5 5 5Yrd. Doçent 24 z4 24
6 6 6UKutman

Çevirici
Eğitim-Oğetim
planlamacısı

Araştırma Görevlisi 1) l2 12Uzman
ToPLAM §l 51 51



4'4- Başka Üniversıtelerden Ünıversitemizde Görevlendirilen Akademik personel

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

Başkl;Ünive

4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akademik personelin y

4.7- İdari Personel

Genel idari Hizmetler sırııfı
ık Hizmetleri srrıırı

Teknik rlizmıtler §rı, fi

ıdari personelin

4.8- İdari Personelin E

Akademik Personel



4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

Idari personelin Hizmet süresi

1.10- İdari Personelin Ya

İdari Personelin Yaş İtiba

Pozisyonla.a Göre

Geçici İşçiler

iler (3 avlık

4.12_ Sürekli ilerin Hizmet süreleri

4.13- Sürek[ İ
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5- Sunulan Hizmetler

5.1. Eğitim Hizmetleri

5.1.1. Öğrenci Sayılarr

Birimin
Adı

2020- I02| Ö iretim Yıh Öığrenci S+yıları

Bölümler
I.Öğretim II. Öğretim ToPLAM

Genel
TopIam

E K Top. E K To
İ).

Erkek Kız

SağIık
Bilimleri
Fakültesi

Hemşirelik 185 373 558 l85 373 558Beslenme ve Oiyeetik 26 186 212 26 186 212
Çocuk Gelişimi |4 172 l86 26 l86 2l2
Ebelik 0 227 227 0 227 227Ergoterapi l9 70 89 19 70 89Fizyoterapİ ve
Rehabilitasyon

81 178 259 8l

JJ

178

86

259

ıı9
Sağlık Yönetimi
Sosyal Hizmet

33

7
86 l19
79 86 7 79 86ortez-protez 0 0 0 0 0 0Gerontoloji 0 0 0 0 0 0Acil Yardım Afet

Yönetimi
0

365

0 0 0 0 0

ToPLAM I371 1736 365 |37| 1736

5.1.2. arr ve ü lemanr D
Akademik

Yıt
Lisans/ÖnIsans
yüksek Lisans

Doktora

Oğrenci
Sayı
(A)

I)ers
Veren

Öğretim
Elemanı
Sayrsr**

(B)

Ders Veren
Öğretim

Üyesi
Sayısı***

(C)

Ders Veren
Öğretim
Elemanı

Başına Düşen
Oğrenci
Sayısı
(A/B)

Ders Veren

.. Öğretim
Uyesi Başına

Düşen
Öğrenci
Sayısı
(A/C)2017-20|8 Lisans/Önlisans 419 l0 16 41,9 26.18yüksek Lisans

Doktora
20l8-2019 Lisans/Önlisans 467 6 12 77,83 38,9lyüksek Lisans

Doktora

n 28
2019-2020 Lisans/Önlisans 837 76,09 29,89yiiksek Lisans

Doktora
Lisans/Önlisans 1.736 ll 31 l57,8 562020-202l ytiksek Lisans

Doktora
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5.1.3- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfi Öğrenci Sayıları
Yabancı Dit Eğitimi Gö.en rrarr.l* S,rrrr, oğrenci saı,llrrr vp Tn-lo- ö;-

Birimin Adı
I.Öğretim II. Öğretim I.ve II.

Öğretim
Toplamı (a) Yüzde*

E K Top. E K Top. SayrFakiilteler
yüksekokullar

Yabancı*Yabancı dil eğitimi ga.;;E;;;r,,
eğitimi gören öğenci sayısı/toplam öğenci sayısı*l00)

$.4- Öğrenci Kontenjanları

ö ğrenci Kontenianları ve f)olrılır k f)rq

Birimin Adı YKs
Kontenjanı

YKs
Sonucu

Yerleşen
Boş Kalan Doluluk

Oranı (7o)

100

ı00

Sağlık
Bilimleri
Fakiiltesi

Hemşirelik l03 l03 0
Beslenme ve Diyeetik 62 62 0

-:-
0Çocuk Gelişimi 52 49 94Ebelik 62 62 0

0
100

Ergoterapi 4| 4| l00
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

62 62 0 l00

Sağlık Yönetimi 52 5
_q

0
9Sosyal Hizmet 4l 4l l00

ortez-protez 0 0
Gerontoloii 0 0
Acil Yardım Afet
Yönetimi 0 0
Odyoloii 0 0

ToPLAM
475 425 o^ 87.50
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5.1.5- Yüksek Lisans ve Doktora Programlarr

Enstitülerdeki ö
Dağılımı

Birimin Adı j rrogramı
yüksek Lisans
Yapan Savısı

Doktora
Yapan
Sayısı

Toplam
Tezli Tezsiz

I Sağlık Bilimleri
Enstitiisü
S4ğl,k Btlt,nl""
EnStitüSü
S"ğl" Btltr"l".t
Enstihisü

_v!ıçııııtı rarazltoloJı Iezll Yüksek
Lısans prosramı
r\^^,.l- ^^l:,| 

._
l4 0 0 14

vwLu[ \Jgrrşlml rezll YÜksek Lisans
Programı 54 0 0 54
uçı|oy nayvanlarr tJıIımi Tezli Yüksek
Lisans programı 7 0 0 7Sağlık Bilimleri

Enstittisü
!, JdBrrgr ve uuvenlıgı l'ezlı Yüksek
Lisans programı 38 0 0 38

Sağlık Bilimleri
Enstitiisü

S"ğl* B,ltmle"
Enstiti,isü

? Jdgırgr ve Lruvenhgl Uzaktan
Oğetim Tezsiz Ytlksek Lisans
Programı

0 75 750

r5ıKıyatn rremşırelığı'Iezli Yüksek
Lisans programı 7I 0 0 7lSağlık Bilimleri

Enstittisü
Sqğl,k---Bİİİlert
Enstitiisü

tror^ Jağııgı rıemşrrellgı lezlı Yüksek
Lisans prosramı 146 0 0 l46
\auuı şagııgı ve Dogum Hemşİrelİğİ
Tezli Yüksek Lisans ProgTamı 67 0 0 67

Sağlık
Enstittisü

Bilimleri rv rra§taııKıarl nemşıreliği Tezli
Yüksek Lisans Promem, 86 0 0 86Sağlık Bilirnl"ri

Enstitiisü
S"ğl,k Btlfil"rt
Enstittisü
sağıfl BııfiC.t
Enstitüsü

-

Sağlık Bilimleri
EnStitüSü

ToPLAM

vçvlğ Jagııgı lezh Yiiksek Lisans
Programı l0 0 0 10
JağIrıı ronetlmı lezlı Yüksek Lisans
Prosramı

-

44 0 0 44
zoonotlk Hastahklarln kontrolü Tezliyüksek Lisans prosramı

-

1 0 0 1

öOsyar flızmet l ezlı Yiiksek Lisans
Programı 20 0 0 20

558 75 0 633
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5.1.6.- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Savısı vp R;iııi-ı-"
Birimin Adı Programı

T-
Bölümü

Sağlık
Bilimleri
Faki,iltesi

tr(ııf ın Erkek ToplamHemsirelik
§aji|,l. V:l_^]:..

58 27 85vqğır^ r uutalllll

-

Çocuk Gelisimi."!@
11

2
7 18
2 4

I6
70

10 26rizyoterapİ ve Rehabilitasyon

_

32 102

l9 19 ?R
l lErsoteraoi

Gerontoloii
f\*^- n-^r^-

2
1 1 2
0 0 0

A^;l V 0 0 0
ToPLAM e. x onetlml 0 0 0

178 99 277

5.2- Sağtık Hizmetleri

Acil servis rlizınetleri

I Amelivat Sav

LaboratuvaİE2metleri

Nükleer Tı
Mediko Sns

yatak sayrsı Hasta savısı Tetkik saınsı

_-_- _-"Jwr ı vrr^tull^ lr4sta Daylsl

29
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5.2- Sağlık Hizmetleri

Fakültemiz bünYesinde 2Ol8 yılı çinde çankın Karatekin üniversitesi Sağlık Bilimleri
Fakültesi İlk Yardım Merkezi kurulmuş olup, faaliyet çalışmalanna başlamış tır. l9-2|Kasım
2019 taihleri arasında da Üniversitemiz Güvenlik Görevlilerinden oluşan bir gruba Temel
ilkYardım Eğitimi verilmiştir. 202| Yılı içerisinde yapılacak ilkyardım hizmetleri rektörlük
bünyesine alınmıştır.

Faküttemiz İıı< Yardım Merkezi Tarafından Verilmiş olan Temel iıt yardım
Eğitiminden Görünümler

AVRASYA SAĞLIK nİr,İvıı,nnİ DERGİSİ
2018 Yılı iÇinde "AVRASYA SAĞLIK BiLiMLERi opncisi,,(EURASIAN J.URNAL oFHEALTH SCIENCES) faaliYete baŞlamıştır. 2021 Yılında üç cilt şeklinde yayın hayatına
devam etmiştiryqlrl ç.rtllş1,1I (nIIDS:

işninı,ixr,nni
a) Üniversitemiz ile Ankara Valiliği İı sagıık Müdürlüğü arasında 03.01.20lgtarihinde;

Çankırı Karatekin Üniversitesi ile Ankara iı Sagıık Müdürlüğü Arasında Lisans/Lisansüshi
Eğitim Öğretim ve Bilimsel Araştırma Uygulama İşbirliği

b) 09'04'2019 tarihinde; Çankın Karatekin üniversitesi ile çankırı iı Sagıık Müdürlügü
Arasında Lisans/Lisansüstii Eğtim Öffetim ve Bilimsel Araştırma Uygulama işbirliği
Protokolü,

c) l5'0l'2020 tarihinde de; Çankırı Karatekin üniversitesi ile çankırı iı Sagııt Müdürlügü
Arasında Lisans/Lisansüstii Eğitim Ögretlm ve Bilimsel Araştırma Uygulama işbirliği

*

I] wir ^ı
§*ş



Protokolü imzalanmış olup,

mezun olabilmelerine ilişkin,

öğencilerimizin uygulama konusunda daha doanımlı olarak
diğer kurumlarla işbirliği içinde çalışmalar yapılmaktadır.

S3-İdari Hizmetler

Fakültemiz tarafindan Yıirütülmekte olan idari hizmetler aşağıdaki başhklar halinde
gerçekleştirilmektedir.

- Öze|Kalem

- Bölüm sekreterlikleri

- Öğenci İşleri

- Personel İşleri

- Mali İşler-Taşınır Kayıt İşleri

- Teknik İşler

- Santral

5.4- Diğer Hizmetler

Birim taraflndan 2013 Yıtında görev alanrna giren faaliyetler dışında yapmış olduğu
ÇalıŞmalar ve Yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır. Birimin atama,
satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama
öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alantespit ve değerlendirmeler yer alır.

D- Diğer Hususlar

Bu baŞlık altında, Yukarıdaki baŞlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli
gördüğü diğer konul ar özet olarak belirtilir.

II_ AMAÇ ve IIEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri
Faktiltemiz, harcama birimi olarak, çağdaş eğitim-öğetimin gerektirdiği fiziksel

mekanlar ile araÇ ve gereÇlerin temini için gerekli plan ve programlan hazırlanmaktadır
(bütÇenin hazırlanması, satın almalar, her tiirlü bakım ve onanm işleri, yine akademik ve
idari Personelin YurtiÇi ve yurtdışı yollukları, elektrik, su ve alımlan, Bütçeden satın alınan
ve Rektörlük kanalı ile gelen demirbaş eşyaların dağılımı ve kayıtlannın tufulması).

Amaçlar:

ı Fiziki altyapı çalışmaları,
o Akademik ve idari yetkinliği geliştirmek,
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öğrenciye yönelik kurum kimliğini oluşturma faaliyetleri,
Teknolojik yenilenme.

Hedefler:

ı Planlanan ve aÇılan Programlara yönelik akademik ve idari personel ihtiyacının giderilmesi,ı Danışmanlık hizmetlerinin etkinleştirilmesi,
, Öğrencilerimizin Hemşirelik uygulama etkinliklerini arttırmaya yönelik
arttırmak,

paydaşlannı

o Öğrencilerimizin sProtif etkinliklerini gerçekleştirebilmeleri için üni versitemizdeki diğer
birimlerin desteğinin arttınlması.

B- Temel Politikalar ve Öncelikler
poIitikalar

. Eğtim-öğetimde ewensel standartlan dikkate almak,
' Bilimsel araŞtırmalann desteklenmesinde bilime katkı sağlayacak, ewensel niteliğe

sahiP ve PaYdaŞlara yararlıolacak bilgi ve beceri üretimini dikkate almak,. Başanyı önemsemek,

. Gelişime açık olmak,

. Katılımcı yönetim anlayşını benimsemek,

. Başarılı öğenci ve personeli teşvik etmek,

. Ulusal kimlikle evrensel değerleri bağdaştırmak,
, Çalışanlann yönetime katıhmını öngören yönetişim politikası uygulamak,. Etik düşünceye ve anlayışa sahip olmak,
. Kaynaklan etkin ve verimli şekilde kullanmak,
. Özgtirlük içinde disiplini öğenmek,
. Tutarlı ve adaletli bir yönetim politikası izlemek,
. Topluma ve çevreye duyarlı olmak,
. Milli ve külttirel değerleri gözetmek.

öncelikler
, Müml«in olan en kısa sürede akademik kadro eksikliğini gidermek,
' UYgulamalı derslerde öğretim üyesi başına düşen öğenci sayısıil uluslararası

standartlara getirmek,

, Eğitim laborafuvarları ve dersliklerin iç donanımrnı tamamlamak,

' İdari Personel eksiklerini gidermek, eğtim-öğetimde evrensel standartlara

a

a
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ulaşmak,

, Öğencilere daha çok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapmaimkanı sunmak,. Bilimsel araştırmalara ve konferanslara ağrlık vermek.
C- Diğer Hususlar

2019-2020 Eğitim-öğretim yılı yaz döneminde Fakült emize yeni Bölümlerin açılmast ve
öğenci alımı nedeniYle Fakültemiz binası köklü bir bakım ve onanmdan geçmiştir. Sınıf
saYlan ve kaPasiteleri artınlmış, yeni laborafuvarlar oluşfurulmuş, öğenci dinlenme alanlanile Yemekhane kaPasiteleri artınlmıştır. Fakültemizde açılması planlanan kantin
tamamlanmıştır. Hizmete açılmıştır.

F'akülte Kantininden Görünüm

üniversitemizi tercih eden yabancı uynıklu Öğrenci saysında da artış olması
akademik kadrolanmızın (öğetim üyesi, öğretim görevlisi ve araştırma
güçlendirilmesi için çalışmalar devam etmektedir.

III. FAALİYETLERE İİ,İŞrİİİ BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
Kamu idarelerince hazırlanacak faaliyet raporları hakkında yönetmeliğin l8/c maddesi
kapsamında faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler. Bu bölümde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

kamu idarelerince hazır|anacak faaliyet raporlan hakkında yönetmeliğin l8/c maddesi
gereğince mali bilgiler başlığı altında,

- Kullanılankaynaklara,

nedeniyle

görevlisi)

JJ



- BütÇe hedef ve gerÇekleşmeleri ile meydana gelen sapmalann nedenlerine,
- Varhk ve Yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşlann

faaliyetlerine ilişkin bilgilere,

- Temel mali tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.
AYnca iÇ ve dıŞ mali denetim sonuçlan hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.

1- Bütçe Uygulama SonuçIarı

1.1- Bütçe Giderleri

-Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmalann nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Birim bilanÇo, faaliYet sonuÇlan tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım
tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tablolann önemli
kalemlerine iliŞkin değiŞimler ile bunlara ilişkin ana|iz,açıklama ve yorumlara yer verilir.

2021 BÜTÇE
BAŞLANGIÇ

önnNpĞi rrr,l

202l
GERÇEKLEŞME
TOPI AMI (Tr.)

GERÇEKLEŞME
ORANI (%)

100

Jüç. Giderleri Toplamı
01-Personel Giderleri

7.129.529.43 7l29.529.4302-Sosyal Ctlrerlik
kurumlarına Devlet primi
Giderleri 1.002.69|.62 1002,691.62 100

03-Mal ve Hizmet Alımı
Giderleri 253.726.92 243.|62,1| 95,84
05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

GERÇEKLEŞME
ORANI (%)

Gelirleri Toplamı
O2-Vergi Dışı Gelirler

O4-Alınan Bağış ve

- Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

1.2-

2021BÜTÇE
BAŞLANGIÇ

ö»pNBĞi rrı,ı

202l
GERÇEKLEŞME
TOPLAMI ffL)

03- Sermaye Gelirleri



3- Mali Denetim Sonuçları
Birim iÇ ve dıŞ mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı
alrnan veYa alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.

4- Diğer Hususlar

Bu baŞhk altında, Yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında
gerekli görülen diğer konularayer verilir.

B- Performans Bilgileri

' Üıke ve insanlık iÇin yararlı, ürüne ve hizmete yönelik nitelikli bilimsel araştırmalar
yapılması ve bunların iç ve dış kaynaklarının artırılması,

, İdari hizmetler ve yönetimin eğitim, öğetim, araştırma ve topluma hizmet
bağlamında verimlilik ve kalitenin artrrrlması,

' Araştırma, eğitim, sanat ve kültürel değerler konularında etkinlikleri, ürünleri ve ilişkileri
ile uluslararası düzeyde tanınan bir üniversite olarak gelişimin sağlanması,

' kalite kıilhirüne sahip bir üniversite haline gelinmesi, gelişme için sürekli
öğenme ve yenilikçiliğin desteklenmesi,

' Üniversite ÇalıŞmalarının gelişiminin desteklenmesi, memnuniyetlerinin artırrlmasr,
' Fiziki alt YaPının gerÇekleŞtirilmesi, /finansal kaynaklann artırılması ve çeşitlendirilmesi,
' köklü ve gelişmiş akademik birimleri olan bir üniversite olarak ttim birimlerde
PaYlaŞımcılığın, disiPlinlerarası etkileşimin ve buna dayalı kurumsal gücün ve avantajlann
artrrrlması hedeflerini gerçekleştirmeye yönelik çalışmalar yapılmaktadır.
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Fakültemizde 202l Yılında Yürütiilen veya katkıda bulunulan faaliyetlere ilişkin tablo aşağıda
sunulmuştur.
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1.1. Faa|iyet Bilgiteri

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

- İndekslere giren hakemli dergilerde yapılan yayınlar

1.3.-Üniversiteler Arasında Yapılan İl<ill Anlaşmalar
1,3,1,- Üniversİteler Arasında YapıIan İı<iıi Anıaşmalar

FAALİYET TÜRÜ sAYIsI (202l)
Sempozyum ve Kongre

Açık Oturum

Eğitim Semineri

Ulusal Toplantı- (Online Kurs)

ğrenci Oryantasyon Semineri

Uluslara.asİMukaG

uluslararası Bildiri
ulusal Bildiri
uluslararası
ulusal kitabı



|,3,2- Yabancr Yükseköğretim Kurumları ile İmzalanan İşbirliği protokolleri

Kurum Adı

1.3.3- 202lYılı Üniversiteler Arasında Yapılan İı<iıı Anıaşmalar

Bilimsel A

|20.793,00

2- Performans Sonuçları Tablosu

Fal«iltemiz Performans Planları; "Çankın Karatekin Üniversitesi 2017-202l Dönemi
Stratejik Planı"nın "Stratejiler ve Performans Göstergeleri" Tablosundaki planlanan

hedeflerin üzerine çıkılmış toplam 8 Bölüme öğenci alınmıştır. 2022-2023 eğitim-öğretim

Yılında üÇ bölüme daha öğrenci alımı için akademik kadro alımlan ile altyapı çalışmaları
devam etmektedir.

3-Performans Sonuçlarrntn Değerlendirilmesi

Performans Bilgileri

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans Bilgileri

S-Diğer Hususular

Performans Bilgileri
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universite Adı anlaşm"rırırİçe.lgl

1.4.

Projeler

202|
Onceki l __

J;,.iil" lt,tH:İ,
proie I proje

Toplam
YıI içinde

Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek

TL
DPT
TüBİTAK
A.B.
Bilimsel Araştırma
Proieleri 1 7 8 l2
TAGEM
KUZKA
Diğer

1

ToPLAM l 8 8 l2 l20.793,00



IV. KURUMSAL KABİLiYET VE KAPAsİrrcıvİN nBĞnnr,rıv»İnİrjwpsİ

A- Üstüntükler

1' Akademik kadronun YaŞam ve çalışma koşullarını iyileştirmeyi teşvik eden
olanaklann olması

Akademik ve idari yapılanmada katılımcı yönetim anlayışının uygulanması
Araştırma desteklerinin artması
yerel yönetimler, meslek odalan, sivil toplum kuruluşlan, özel ve kamuya bağlı
eğitim kurumlan ve sağlık kuruluşlan ile yakın ilişkilerin olması

5. Yerleşkede intemet kullanımı olanağının olması
6, Deneyimli öğetim elemanlarından oluşan akademik kadronun olması
7. Uzaktaneğitim olanağının olması
8. Yerleşkede l«ittiphanenin olması

9. Akademik yükseltmelerde kriterlerin net biçimde belirlenmiş
geçirilmiş olması.

10, YaPılan karŞılıklı anlaŞmalar ile öğencilere yurt içi eğitim-öğretim olanaklarının
sağlanması

ll'YaPılan karŞılıklı anlaŞmalar ile öğetim elemanlarına wrt dışı eğitim_öğetim
olanaklannın sağlanması

12. Eğitim-öğretim programlannda aktif eğitim uygulamalarrna önem verilmesi
13, Üniversite bilinirliğine yönelik çalışmalarda halkla ilişkiler ve tanrtım faaliyetlerinin

artması

l 4, Üniversite bilinirliğine yönelik toplumsal duyarlılık faaliyetlerinin artması
l 5. Üniversitede yapılan kültiir-sanat etkinlik faaliyetlerinin artması

B- Zayıflıklar

l, Altyapı yetersizliklerinin eğitim-öğetim hizmetinin etkinliğini düşürmesi
2' Üniversite YerleŞim YaPlslnm dağınık olmasının birimler arasındaki etkileşimi

zayıflatması

3' Derslerin uYgulama alanlarının dağınık olmasınrn eğitim-öğetim faaliyetlerinin
etkinliğini aza|tması

4' Öğretim elemanı baŞına düŞen öğrenci saylsmm fazla olmasının eğitim_öğetim
faaliyetlerinin etkinliğin i azaltması

2.

aJ.

4.

ve uygulamaya
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5. Üniversitemizd,en mezun olan öffencilerle ilişkilerin zayıf olması
6, Üniversitede YaPılan kıiltür-sanat etkinlik faaliyetlerinin yeterince tanıtrmınrn

yapılmaması

7. Öğrencilerde aidiyet duygusunun zayf olması

8. Akademik ve İdari personelde aidiyet duygusunun zayıf olması
9. Bilimsel çalışmaların yerel ve ulusal medyada tanıtımının zayıf olması
l 0. Laboratuvar imkAnının yetersizliği

1 1. Eğiticilerin eğitiminin yeterli düzeyde olmaması

l2. uluslararası nitelikteki yayın sayıslnm istenen düzeyde olmaması
l3. Yurt dıŞı, YurtiÇi ve üniversite içi disiplinler arasr programlan n az sayıdaolması
l4. Bilimsel araştırma ve araştırmacı7arayeterli mali desteğin az olması
15. Öğretim üYelerinin yurtdışı ilişkileri ile eğitim ve araştırma çalışmalarının
l6. Yetersiz olması.

17. Üniversite tarafından yayınlanan süreli yaynların saytsını az olması

C- Değerlendirme
Fakültemiz kuruluşundan itibaren kısıtlı bütçe imkanlarını ve
kullanarak eğitim-öğretim, araştırma ve diğer hizmetleri

çalışmaktadır.

v. öunni vE TEDBİRLER

mevcut insan kaynaklannı

geliştirerek tamamlamaya

Sağlık Bilimleri Faktiltesi ulusal ve de çevresindeki illerde bulunan üniversiteler
arasında en fazla bölüm olmakla birlikte sekiz aktif lisan programı ile öncü
konumdadır.

Fakiiltemiz, fıziki olarak bazı sıkıntılar yaşasa da, düzenlenen iyileştirme çalışmalan
ve Yatırım Programlna ahnan yeni faktilte binası ile daima gelişmeye açık alt yap|ya

sahip olacaktır.

Fakiiltemizin 2019-2023 stratejik planında misyon, vizyon amaç ve hedefleri,

Performans göstergeleri belirlenmiş olarak Kalite Güvence sistemini oluşfurmaya

çalışılmaktadır.

Katılımcı ve Şeffaf bir yönetim sistemi uygulamaya çalışılmakta ve faktiltemizin
akademik ve idari Yapısında gerek personel gerek alt yapı çalışmalan birbiri ile
uyumlu ve denge içindedir.
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'/ Fakiiltemizde bir kalite komisyonu görev yapmaktadır. Birimimizi iç ve dış
paydaşlan tanımlanmış ve hem anketlerle hem de dış paydaş raporumuzda elde
edilen veriler değerlendirilmiştir.

,/ yök ulusal Çekirdek Eğitimi programımız (uçEp) çerçevesinde ve emsal

Programlarla birlikte geliŞtirilmiştir. Bölümlerin eğitim-öğretim müfredatlan tiim
paydaşlann fikirleri alınarak güncellenmektedir.

'/ Program Yeterliliklerimiz Türkiye Yükseköğretim yeterlilikler çerçevesi ile
uyumludur ve tiim paydaşlanmıza paylaşılmıştır.

r' Fakültemiz öğencilerinin mesleki alan uygulamalan için çankın ve Ankara,daki dış
paydaşlanmız ile iş birliği protokolleri imzalanmıştır.

'/ HemŞirelik Bölümün müfredatına intörlük ve hastanede ki klinik uygulamalann
değerlendirilmesinde de dış paydaş etkin hale getirilerek klinik rehber hemşire
uygulaması planlanmıştır.

HemŞirelik ve Ebelik bölümlerine mesleki derslere yönelik rehberler hazırlanmış ve
formlar güncellenmiştir. Sağlık Bilimleri Fakültesi Mesleki Alan yönergesi ve yaz
Klinik UYgulama Yönergeleri Üniversite Senatosu tarafından onaylanmıştır.
Derslerde uygun ölçme değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır.

Bu Yıl öğencilere ilk defa derslerin öğenim çıktıları değerlendirme anketleri

YaPılmıŞtır. Bu Yl ilk defa mezunlara, öğencilere, akademik ve idari personele
memnuiYet anketi YaPılmıŞtır. Böylelikle iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.
Her dönem derslerimizin öğrenme yetkinlikleri Bologna sayfamızda
güncellenmektedir.

Fakültemizde her anabilim dalı, o alanda yetişmiş mesleki yeterliliğe sahip öğetim
elemanlarını istihdam etmeye önem vermektedir

Fakiilte dıŞında ders vermek için alanındauzmanpersonel talebi ve görevlendirilmesi

YaPılmaktadır. BöYlelikle program da bulunan derslere alanında uzman öğetim
elemanı görevlendirilerek him süreç daha etkin kullanılmaktadır.

Ulusal ve uluslararası hareketlilik programına isteyen ttim öğencilerimiz dahil
olması için tüm bağlantılar kullanılmıştır.

,Öffetim elemanlarının mesleki deneyimlerini artırmak amacıyla gerek bilimsel
ÇalıŞma YaPmak, gerek yapılan çahşmalarrnı sı,rnmak amacıyla bilimsel toplantılara
kahlmaları için teşvik edilerek imk6n sağlanmaktadır.

Ögretim elemanlarımızın çoğu Üniversite BEK ve fakiilte tarafindan sağlanan
eğiticilerin eğitimi progıamma katılımlan sağlanmıştır.



'/ Öğencilerimize Yönelik rehberlik ve psikolojik danışmanlık faaliyetleri
danışmanlarının aracılığı ile fakültemizin danışmanhk komisyonu ile birlikte
üniversitemizin sl(s tarafindan verilebilmektedir.

'/ Fakültemizde aktif Çalışan öğrenci topluluklannın külttirel, sosyal ve sportif
faaliyetleri desteklenmektedir.

r' Öğencilerimizinyarar|anacağı kantin, yemekhane imkanlanmız da mevcuttur.
'/ Fakültemiz idari ve akademik yapısında yer alanların görev ve sorumluluklan

belirlenerek web sayfam ızda yayınlanmıştır.

'/ Fakültemiz mali bütçesi tüm birimlerin ihtiyaçları doğulfusunda adil bir şekilde
dağıtılmaktadır.

r' Tüm öğrencilerin mesleki uygulamalannı yürütebilecek alternative yöntemlerin
geliŞtirilmesi ve öğrenci başına düşecek öğetim elemanı saylsmın artırılması da
alınan tedbirler içerisindedir.
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VI. HARCAMA YETKILISININ İç xoNrnor, cÜvnNCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak Yetkim dahilinde; bu raporda yeralan bilgilerin güvenilir, tam
ve do$u olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis
edilmiŞ kaYnakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım
ÇerÇevesinde iÇ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasal hak
Ve düzenliliği hususunda Yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç
kontroller, iç denetçi raporlan ile sayıştay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
daYanmaktadır, Burada raPorlanmayan, idarenin menfaatl eine zarar veren herhangi bir husus
hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

O L*erla-
19.01.2022 l

Prof. Dr. Özcan ÖZXaN
Dekan
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