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CANKIRI KARATEKIN UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
2023 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu
BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1 Genel Bilgiler

1.1 Tletisim Bilgileri

Dekan Kalite Komisyon Baskani OD Koordinatorii
Prof. Dr. Ozcan OZKAN Dog. Dr. Sinan BULUT Prof. Dr. Azize Serap
Telefon: 0 376 213 17 02 Telefon: 0 376 213 17 02 TUNCER
Fax: 0376 212 00 75 Fax: 0376 212 00 75 Telefon: 0 376 213 17 02
ozcanozkan@karatekin.edu.tr  sinanbulut@karatekin.edu.tr Fax: 0 376 212 00 75

azizeseraptuncer @karatekin.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisim

Fakiiltemiz Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda 22.11.1997
tarihinde imzalanan protokol ile Cankir1 Saglik Meslek Lisesi binasinda 1999-2000 6grenim
yilinda Saglik Yiiksekokulu olarak 31 o6grenci ile Hemsirelik Boliimiinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 17.05.2007 tarih ve 5662 sayil1 yiiksekogretim kurumlan tegkilati
kanununda ve yiiksekdgretim kurumlari 6gretim elemanlarinin kadrolar1 hakkinda kanun
hilkmiinde kararname ile genel kadro ve usulii hakkinda kanun hiikmiinde kararnameye ekli
cetvellerde degisiklik yapilmasma dair kanun uyarinca Cankiri Karatekin Universitesi’ne
baglanmistir. 05 Agustos 2016 tarih ve 29792 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/9007
Sayil1 Karar ile Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemizde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 08.09.2016 tarih ve 56912 sayili yazisi ile
7 (Yedi) béliim agilmasima karar verilmis olup, Is Sagligi ve Giivenligi Boliimii’niin; lisans
tamamlama hakki  verilen lisans programlarindan saglik  hizmetleri sinifinda
degerlendirilmemesi nedeniyle Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.06.2018 tarihli
toplantisinda kapatilmasina karar verilmistir. Ayrica Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun
13.06.2018 tarihli toplantisinda da Fakiiltemiz Spor Bilimleri Boliimiiniin kapatilmasina karar
verilmistir. Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan ve Ogrencisi
bulunmayan Sosyal Hizmet Boliimiiniin Fakiiltemize aktarilmasi teklifi Yiiksekogretim
Yirtiitme Kurulunun 10.04.2018 tarihli toplantisinda uygun goriilmiistiir. Bununla birlikte
Fakiiltemiz bilinyesinde 27.02.2019 tarthinde Ebelik Boliimii, 13.02.2019 tarihinde Ergoterapi
Boliimii, Gerontoloji Boliimii, Ortez-Protez Boliimii ve 2021.yilinda Acil Yardim ve Afet
Yonetimi ile Odyoloji agilmasi, teklifleri Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun
gorilmiistiir.

Fakiiltemizde yer alan Boliimler agagida yer belirtilmektedir

a) Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
b) Beslenme ve Diyetetik Boliimii

¢) Cocuk Gelisimi Boliimii

d) Ebelik Bolimii
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e) Ergoterapi Bolimii

f) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
g) Gerontoloji Boliimii

h) Hemsirelik Bolimii

1) Odyoloji Boliimii

J) Ortez-Protez Bolimii

k) Saglik Yonetimi Bolimii

I) Sosyal Hizmet Boliimii

6 Subat 2023 Kahramanmarag Depremi sonrasinda Cankirt Merkezi Aksu Mahallesinde
bulunan Fakiiltede egitime son verilerek Uluyaz1 Yerleskesine tasmmistir. 2022-2023
akademik yil1 gliz doneminde egitimine yeni Fakiilte binasinda devam etmistir.

Kanitlar
Fakiulte Tasinma
Tasinma Tesekkiir

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Fakiiltemiz Misyonu

Birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde mesleki bilgi
ve becerilerini en list diizeyde kullanarak ¢agdas saglikli yasam hizmetlerini bilimsel ve
evrensel standartlarda sunabilen, yasam boyu 6grenmeye odakli, elestirel diisiinebilen, ekip is
birligi yapabilen, etik kurallara bagl, egitici, arastirici, yonetici ve lider saglik profesyonelleri
yetistirmektir.

Kanitlar
Fakulte Misyonu

Fakiiltemiz Vizyonu

Disiplinler aras1 is birligi, yenilik¢i ve kanita dayali yaklagim ilkeleriyle saglik profesyoneli
yetistiren, Ogretim, arastirma ve uygulama alanlarinda oncii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninan ve tercih edilen lider bir egitim kurumu olmaktir.

Kanitlar
Fakiilte Vizyonu

Degerlerimiz

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak egitim &gretim politikamizi
asagidaki degerler 15181nda olusturmus bulunmaktayiz:

Cankir1 Karatekin Universitesi genelinde belirlenmis olan degerleri esas alan bir anlayzs.
Genel insani degerlere saygiy1 giiclendiren,

Ulke ve vatan sevgisini pekistirmeye yonelik,

Bilimde nesnelligi 6nemseyen,

Adaleti ve esitlik ilkesinden 6diin vermeyen,

Irk, cinsiyet, etnik, dil, din vb. ayrimlar yapmaksizin biitiin insanlara esit davranan,

ANANA NN
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v Demokratik anlayigtan 6diin vermeyen, yonetimde demokratik anlayisi, yetki dagilimini
ve katilimi esas alan,

Ogrenci odakli, 6grenci memnuniyetini temel ilke edinmis,

Calisan personel haklarina saygili, her tiir 6zliikk hakkinin korundugu bir anlayzs,
Akademik ve idari personelin huzur ve giiven igerisinde gorev yapmasina ortam saglayan,
once insan anlayigini esas alan bir anlayzis.

ANANIN

1.4 Temel Stratejimiz

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenci odakli; 6grenci ve ¢alisan memnuniyetinin esas alindig,
ic ve dis paydaslarla koordineli yiiriitiilen bir yonetim stratejisi benimsenmistir. Egitim-
Ogretimin ve karar alma siirecinin her kademesinde paylasim ve katilimcilik
onemsenmektedir. Egitim &gretim ve yonetim stratejilerinin belirlenmesinde YOK Kalite
Giivence Sistemi ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ilkeleri temel
alinmaktadir. Cankir1 Karatekin Universitesinin insan odakl1 anlayis1 ve demokratik tavrindan
odiin vermemeye dikkat edilmektedir. Dis paydas degerlendirme toplantilari, 6grenci bulusma
toplantilari, mezun, 6grenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

1.5 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiiltemizde 4 y1l olan 6rgiin Tiirkge lisans programlarinda egitim 6gretim siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemizde Ingilizce program bulunmamaktadir. Fakiiltemizde ¢ift anadal, merkezi
yerlestirme yatay gecis ve kurumlar arasi yatay gecis aktif programlarda yapilmaktadir.
Fakiiltemizde Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler;

Hemsirelik

Hemsirelik boliimii  Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi arasinda
22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile 1999-2000 o&grenim yilinda Saglik
Yiiksekokulu'nda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. 17.05.2007 tarihinden Cankir1
Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmis
olup, 05.08.2016 tarihi itibariyle de Cankir1 Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’ne doniismiistiir. Hemsirelik Boliimiinde 2023-2024 egitim-6gretim doneminde 536
lisans Ogrencisi bulunmaktadir. Boliimiimiiziin mesleki beceri laboratuvarlari arasinda
mikrobiyoloji, anatomi, meslek esaslar1 ve simiilasyon laboratuvarlarimiz yer almaktadir.

Ebelik

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, 2019-2020 Egitim
ve Ogretim yilinda, 60 ebelik boliimii 6grencisi ile egitim vermeye baslamistir. Fakiiltemiz
Saglhik Bakanhigi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda 22.11.1997 tarihinde
imzalanan protokol ile Cankir1 Saglik Meslek Lisesi binasinda 1999-2000 6grenim yilinda
Saghik Yiksekokulu olarak 31 o6grenci ile Hemsirelik Bolimiinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili yliksekogretim kurumlar teskilatt
kanununda ve yiliksekégretim kurumlar1 6gretim elemanlariin kadrolar1 hakkinda kanun
hilkmiinde kararname ile genel kadro ve usulii hakkinda kanun hilkmiinde kararnameye ekli
cetvellerde degisiklik yapilmasina dair kanun uyarinca Cankir1 Karatekin Universitesi’ne
baglanmistir. 05 Agustos 2016 tarih ve 29792 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/9007
Sayili Karar ile Saglik Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.
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Saghk Yonetimi

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yoénetimi Boliimii, 2019-
2020 Egitim ve Ogretim yilinda, 50 &grencisi ile egitim dgretime baslamistir. Saglik
Yonetimi, 500 kadar lisans ve lisansiistii egitim programlart ile diinyada 105 yillik,
Tiirkiye’de de 60 yillik gegmis ve derinlige sahip bir bilim alanidir. Bilim alan1 Tiirkiye’de
diinyadaki bilimsel gelismelere paralel olarak, bilimsel bilgi birikiminin saglandigi,
akademisyenlerin yetistigi, diizenli dergilerin ve kitaplarin yayinlandigi, 6zellikli ve 6zgiin bir
temel alandir. Egitim programlarmin agilmasit saglik sisteminin ve saglik kurumlarinin
profesyonel yonetim ihtiyacindan kaynaklanmis ve yapilan 6zgiin arastirmalarin nicelik ve
niteligi de bu alanin bagimsiz bir bilim dali olma geregini ortaya koymustur.

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi boliimii Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde 2547
Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 2011 yilinda
kurulmustur. Boliim 05.08.2016 tarihinde 29792 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kararla
kurulan “Saglik Bilimleri Fakiiltesi” biinyesinde 2019 yilindan itibaren egitim vermektedir.
Boliimiimiiz 0-18 yaslar arasindaki c¢ocuklarin tiim gelisim alanlarmi destekleyen Cocuk
Gelisimi uzmani1 profesyoneller yetistirmek, egitim programlar1 hazirlamak ve bilimsel
aragtirmalar yapmak amaciyla kurulmustur. Calisma alanimiz normal gelisim gosteren, 6zel
gereksinimli, c¢alisan, miilteci, suga itilmis, hastanede yatan ¢ocuklarin zihinsel, motor, dil,
6zbakim, sosyal ve duygusal gelisimleridir.

Beslenme ve Diyetetik

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu biinyesinde "Beslenme ve Diyetetik”
bolimii 2547 Sayih Kanun'un 2880 Sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 03.08.2011 tarihinde kurulmustur. Boliim 05.08.2016 tarihinde 29792 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan kararla kurulan “Saglik Bilimleri Fakiiltesi” bilinyesinde 2019 yilindan
itibaren egitim vermektedir.

Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet boliimii Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
2020 yilinda kurulmus olup, 2020- 2021 6grenim yilinda 39 6grenci ile egitim ve dgretim
faaliyetlerine baslamistir. Egitim siiresi dort yil olan boliimiin egitim dili Tiirkgedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapistler hareket bozukluguna yol acan biitiin yaralanmalar, hastaliklar durumunda,
yaglilikta, agr1 ve fonksiyon bozukluguna yol agan biitiin durumlarda uzman hekimin tanisi
sonrasi fizyoterapi degerlendirmelerini yaparak, fizyoterapi ve rehabilitasyona 6zgii tedavi
yaklagimlarin1 planlayip, uygular. Fizyoterapistler toplum sagliginin korunmasi alaninda da
kendi bilim dallarma 6zgii degerlendirme ve tedavi yaklasimlarin1 goz 6niinde bulundurarak
katk1 verirler. Bolimiimiiz 4 yil olup egitim dili Tiirkgedir.
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Ergoterapi Boliimii

Ergoterapi, insanlara yasamlar1 boyunca yapmalar1 gereken ve yapmak istedikleri seyleri
yapmalarina yardimci olan tek saglik meslegidir. Her yas grubundaki ve saglik diizeyindeki
insanlar i¢in hayatin i¢inde olabilmeyi hayatin icindeki giinliik aktivitelerin (ugraslarin)
terapotik olarak kullanilmasiyla saglamaktadir. Hem sagligi gelistirici hem de yaralanma,
hastalik veya sakatlik gibi sagligi bozan faktorleri onleyici hem de sagligin kaybedildigi
durumlarda insanlarin kayiplarina ragmen daha iyi yasamalarina ve hayatin i¢ginde aktif olarak
var olmalara yardimcidir. Hayata anlam katma g¢abasiyla Ergoterapi felsefi derinlige sahip
bir saglik meslegidir.

Kanitlar

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Tanitim Katalogu
Cocuk Gelisimi Boliimii Tanitim Katalogu

Ebelik Boliimii Tanitim Katalogu

Ergoterapi Bolimii Tanitim Katalogu

Hemsirelik Bolumii Tanitim Katalogu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Tanmitim Katalogu
Sosyal Hizmet Béliimii Tanitim Katalogu

Saglik Yonetimi Boliim Katalogu

Saglik Bilimleri Fakultesi Tanitim Katalogu

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yonetimin isleyisi fakiilte yonetimi ve fakiilte kalite komisyonu
olmak tiizere iki ana unsurdan olusturulmustur. Fakiilte yonetimi dekan, dekan yardimcilari,
boliim bagkanlari, fakiilte sekreteri, fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu, 6zel alanlarda
olusturulmus komisyon ve koordinatorliikler seklindedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte
Kalite Komisyonu, YOK Kalite Yonetmeligi esaslarina bagl kalinarak ve Cankir1 Karatekin
Universitesi Kalite Kurulu’nun temel ilkeleri dogrultusunda Fakiilte Dekani tarafindan
belirlenmistir. Komisyon bagkani, boliim baskanlarindan, akademik personelden, fakiilte
sekreteri, fakiilte 6grenci temsilcisi ve dis paydas temsilcisinden olusmaktadir. Fakiilte Kalite
Komisyonu igerisinde i¢ ve dis paydas temsilcisi ile fakiiltenin kalite kriterlerini belirlemek
iizere aktif sekilde c¢alismaktadir. Akademik Kurul toplantist i¢ ve dis paydas katilimi
saglanmaktadir

Fakiiltemizin organizasyon yapisina iligkin bilgiler fakiiltemiz internet sitesinde yer
almaktadir. Aynm1 zamanda fakiiltemizde olusturulan komisyonlar, is akis semalari, gorev
tanimlar1 yine web sitemizde yayinlanmistir.

Kanitlar

Teskilat Semasi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Koordinatorleri ve Sorumlulari

Paydagslar
Dis Paydas Temsilcileri
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1.7 Arastirma Faaliyetleri

Fakiiltemizde biyokimya, mikrobiyoloji, biyoteknoloji aragtirma laboratuvari mevcuttur.
Bunun disinda Universite arastirma ve uygulama merkezindeki laboratuvarlarda tiim fakiilte
arastirmacilarina agiktir. Bu laboratuvarlarda Yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi
arastirmalar gerceklestirilmektedir. Nitelikli arastirmalar liretmek ve nitelikli insan saglik
giiclinii artirmak lizere planlama yapilmistir. Arastirma konusunda lisans egitimlerinden
itibaren yonlendirmeler yapilmakta ve projeler gerceklestirilmektedir. Arastirmacilar, patent,
aragtirmayi iiriine doniistlirme yoniinde egitimler alarak cesaretle ¢alismalarini ilerletmeleri
konusunda tesvik edilmekte ve ulusal, uluslararasi toplantilara katilimlar1 desteklenerek
arastirma yapmalar1 tesvik edilerek yeniliklerin takibi saglanmaktadir. Fakiiltemiz stratejik
planinda arastirmaya yonelik amag ve hedefler belirlenmistir.

Kanitlar

Cocuk Gelisimi Tezli Yiiksek Lisans

Halk Saglig1 Hemsireligi Doktora Programi
Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Sosyal Hizmet Tezli Yiiksek Lisans
Lisansiistii Ogrenci Sayilar1

Mezun Ogrenci Sayisi

Makalesi Yayinlanan Tezler

Toplumsal Katki Konulu Tezler
Tamamlanmis Tezler

1.8 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

v Karar alma siireglerinde 6grenci katilimii artirmak amaciyla fakiilte, bolim ve smif
ogrenci temsilcileri belirlenmis ve bu temsilciler ile siirekli iletisim halinde olunmaktadir.

v' Cankin1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi (CAKU SBF) 2022-2023 Bahar

Doénemi itibariyle 13.04.2023 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile Akran Yonderligi

Prosediirii ve uygulamaya iligskin diger protokol ve formlar onaylanmistir.

Fakiilte biinyesinde “Psiko-Sosyal Destek Birimi” kurulmustur.

Fakiilte biinyesindeki kurul ve komisyonlar giincellenerek “Siirekli lyilestirme Fakiilte

[zleme Komisyonu”, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

v Egitim programlarinin siirekli giincellenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla fakiiltede egitim
veren tiim boliimler dis paydas katilimlan ile “Miifredat Degerlendirme Calistaylar1”
diizenlemistir.

v' Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla
fakiiltede egitim veren tiim boliimler tarafindan “Soru Hazirlama Calistaylar”
diizenlenmistir.

v’ Fakiiltede kalite ve akreditasyon ¢alismalarinin daha aktif yiiriitiilmesi, is siireglerinin
standartlastirilmast amaciyla kullanict ad1 ve sifre ile erisilebilen “Kalite Dokiimantasyon
Sistemi” olusturulmustur.

v' SBF-PR-05 Siirekli Iyilestirme Prosediirii ve SBF-IA-06 Saglik Bilimleri Fakiiltesi PUKO
Déngiisii Is Akis Semasi isletilmektedir.

AN
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https://sabe.karatekin.edu.tr/tr/cocuk-gelisimi--tezli-yuksek-lisans-10163-sayfasi.karatekin
https://sabe.karatekin.edu.tr/tr/halk-sagligi-hemsireligi-doktora-programi-22868-sayfasi.karatekin
https://sabe.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-tezli-yuksek-lisans-11666-sayfasi.karatekin
https://sabe.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-tezli-yuksek-lisans-14101-sayfasi.karatekin
https://sabe.karatekin.edu.tr/tr/kayitli-ogrenci-15833-sayfasi.karatekin
https://sabe.karatekin.edu.tr/tr/mezun-ogrenci-15835-sayfasi.karatekin
https://sabe.karatekin.edu.tr/tr/makale-olan-tezler-23297-sayfasi.karatekin
https://sabe.karatekin.edu.tr/tr/toplumsal-katki-konulu-tez-adlari-23298-sayfasi.karatekin
https://sabe.karatekin.edu.tr/tr/tamamlanmis-tez-adlari-23510-sayfasi.karatekin

1.9 Akreditasyon Cahsmalari

Saglik Bilimleri Fakiiltelerinin boliimlerine uygun yurt i¢i akreditasyon kurullarin (HEPDAK-
SABAK) kriterlerine gore tiim boliimler akredite olmak i¢in hazirliklarimi stirdiirmektedir.
Oncelikli olarak hemsirelik programinda akreditasyonun saglanmasi ve diger programlarinda
mezun vermesiyle siire¢ diger boliimler tarafindan da izlenebilir olacaktir. Bu amacla
Fakiiltede kalite komisyonu ve birim 6z degerlendirme koordinatorleri belirlenmistir. Bu
kapsamda toplantilar diizenlenmekte, fakiilte i¢i egitimler planlanmaktadir. HEPDAK,
SABAK ve YOKAK akreditasyon toplantilarina katilim saglanmaktadir.

Kanitlar

Yiiksek6gretimde Akreditasyon Paneli

Program Degerlendirme ve Akreditasyon
Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi

Akreditasyon Siirecinde Ogrenci Deneyimi Paylasimi
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/yuksekogretimde-akreditasyon-paneli-gerceklestirildi-41328-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/program-degerlendirme-ve-akreditasyon-41216-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2023---2024-akreditasyon-donemi-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-35819-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akreditasyon-surecinde-ogrenci-deneyim-paylasimi-35004-etkinligi-icerigi.karatekin

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l1 Liderlik ve Kalite
A.1.1 Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Sistemi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda
ongoriilen {iniversite birimlerinin akademik Orgiitlenmesi, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklartyla ilgili alt birimlerin st birimlerle olan iligkilerini diizenleyen
Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligi'ne gére yapilandirilmistir (A.1.1-1). Buna
gore;

Dekan

Fakiiltedeki akademik ve idari birimlerin temsilcisi ve yoneticisi konumunda olan dekan
fakiiltedeki akademik ve idari tiim islerin yiriitiilmesinden sorumlu kisidir. Dekan 2547 sayilt
yasanin ilgili hiikkiimlerince atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 da yine 2547 sayil
yasanin ilgili hiikiimlerince belirlenmistir (A.1.1-2).

Fakiilte Kurulu

Dekanin baskanliginda {i¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesi temsilcilerinden
ilgili unvanlardaki 6gretim iiyelerinin kendi aralarinda yapacaklar1 secimle belirlenen alti
Ogretim iiyesi ile boliim bagkanlarindan olusur. Fakiilte Kurulunda gorev alacak profesor,
dogent ve doktor Ogretim {liyesi temsilcilerinin Oncelikle fakiiltede tam zamanli gorevli
Ogretim 1yeleri arasindan secilmesine Ozen gosterilir; fakiilte kadrosunda belirtilen
unvanlarda yeterli sayida Ogretim tiyesi bulunmamasi halinde, iiniversitenin baska
fakiiltelerinden de fakiilte kuruluna temsilci 6gretim tiyesi se¢imi yapilabilir. Fakiilte Kurulu
toplantilarina Fakiilte Sekreteri de raportor olarak katilim gosterir. Fakiiltenin kurulunun
isleyisi de 2547 sayili yasanin ilgili hiikiimleriyle belirlenmistir (A.1.1-3).

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, 2547 sayili ilgili hiikiimlerinde belirlendigi iizere dekanin
bagkanliginda, fakiiltedeki ayni unvanli 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segerek fakiilte
kurulu onayina sunduklar1 6gretim iiyeleri arasindan secilerek atanan ii¢ profesor temsilcisi,
iki dogent temsilcisi ve bir doktor &gretim iiyesi temsilcisinden olusur. Fakiilte Yonetim
Kurulu toplantilarina raportor olarak Fakiilte Sekreteri de katilir. Fakiilte Yonetim Kurulunun
isleyisi de 2547 sayili ilgili hitkiimlerince belirlenmistir (A.1.1-4).

Boliim Baskanhklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde aktif olmak {izere alt1 boliim bulunmaktadir. Bolim baskanlari
boliimiin egitim O0gretim siirecinin her tiir isleyisini planlamak, uygulamak, gézetlemek ve
onlem almakla gorevlidirler. Boliim kurullarina bagkanlik eden bolim bagkanlart boliim
kurullarinda miifredatlart olusturmak, ders programlarimi gelistirmek, oOgretim elemant
taleplerini bi¢imlendirmek, boliim i¢ ve dis paydaslariyla koordinasyon halinde egitim
ogretimi koordine etmekle gorevli olup, bolim baskanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar
da 2547 sayili yasanin ilgili hiikiimleriyle belirlenmis bulunmaktadir (A.1.1-5).

Fakiilte Sekreteri

Fakiiltedeki akademik, idari her tiir isleyisin gozetlenmesinde, fakiilte yonetim kurulu ve
fakiilte kurulu toplantilarina raportorliik etmek, tiniversitenin 6grenci isleri direktorliigiiyle ve
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diger idari birimlerle egitim Ogretime ve fakiiltenin fizik kosullarina iligkin koordinasyon
halinde olmak fakiilte sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluk alanindadir (A.1.1-6).

Komisyonlar

Fakiiltede dekanin, fakiilte yonetim kurulunun, fakiilte kurulunun ve boliim baskanliklarinin
gorev, yetki ve sorumluluklarini pekistirmek, fakiiltedeki is akisini hizlandirmak, gorev, yetki
ve sorumluluk dagilimin1 yaymak amaciyla cesitli komisyonlar ve koordinatorliikler
olusturulmus bulunmaktadir. Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu, Uygulamali Egitim
Komisyonu, Yaz KIlinik Uygulama Komisyonu, Bologna Komisyonu, Erasmus
Koordinatorliigii, Web Sorumlulari Komisyonu bunlardan bazilaridir (A.1.1-7).

Fakiiltemizde yonetsel ve idari yapi, “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu” kapsaminda
tanimlanmis oldugu sekildedir. Yonetsel organizasyon yapisi ilgili yasada ongoriilen sekliyle
hazirlanmis ve hayata gecirilmis olup, Fakiiltemiz web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir. Egitim-0gretim ve arastirma ile idari ve destek siiregleri ilgili yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi, vb. diger ilgili mevzuat hiikiimlerince, idari ve destek
stirecleri; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu vb. diger ilgili mevzuat hiikkiimlerince yiiriitilmektedir. Y6netim modelinin yapisina
iliskin teskilat semasi (A.1.1-8) ve gorev tanimlar1 (A.1.1-9) giincellenmis olup Fakiiltemiz
web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimizla paylagilmaktadir.

Yonetisim Modeli ve idari Yap1
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.1-1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
A.1.1-2 Dekan

A.1.1-3 Fakiilte Kurulu

A.1.1-4 Fakiilte Yonetim Kurulu

A.1.1-5 Boliim Baskanliklari

A.1.1-6 Fakiilte Sekreteri

A.1.1-7 Fakiilte Komisyonlari

A.1.1-8 Teskilat Semasi

A.1.1-9 Gorev Tanimlari

A.1.2 Liderlik

Kurum yoéneticilerinin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri, 5018 sayil1 kanun kapsaminda hem
fakiilte yoneticilerinin hem de {iniversitemizin iist yoneticilerine ait faaliyet raporunda yer
alan giivence beyani ile siirdiiriilmektedir. Fakiilte yonetiminin kurumda bir kalite giivence
sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Kurum yoneticileri her sene
diizenli olarak uygulanan akademik personel memnuniyet anketleri (A.1.2-1) ve idari personel
memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir (A.1.2-2).

Fakiiltemizde karar almada katilimci yonetim anlayisi benimsenmistir. Fakiilte amacglarina
ulasmak i¢in her diizeyde calisan katkisina onem verilmektedir. Tiim calisanlarin birim
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan-978-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte--kurulu-981-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu-980-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/-personel-6541-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-sekreteri-5444-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/teskilat-semasi-5820-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hassas-gorev-tanimlari--23289-sayfasi.karatekin

yoneticilerine kurumun amag ve hedefleri ile ilgili gorlis ve Onerilerini iletebilmeleri igin
fakiiltelerde toplantilar (Akademik Kurullar, Fakiilte Kurullar, Fakiilte Akreditasyon ve
Kalite Kurullar1 ve Bolim Kurullar) yapilmakta ve bu toplantilarda g¢alisanlarin 6neri ve
istekleri degerlendirilmektedir. Bu baglamda 2023 yili igerisinde fakiilte yonetimi ve 6grenci
bulusmalar1 (A.1.2-3), bolim baskanlar1 ve idari personel ile toplantilar (A.1.2-4), yonetim-
bolim (A.1.2-5) ve yoOnetim-arastirma gorevlileri (A.1.2-6) toplantilar1 gergeklestirilmistir.
Ayrica fakiilte is ve dis paydaslarinin katilimi ile Genel Akademik Kurul toplantisi yapilarak
tim yilin degerlendirilmesi yapilmistir (A.1.2-7).

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2-1 Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
A.1.2-2 idari Personel Memnuniyet Anketleri
A.1.2-3 Ogrenci Bulusmalari

A.1.2-4 Kahvalt1 Etkinligi

A.1.2-5 Boliim Bulusmalari

A.1.2-6 Arastirma Gorevlileri Toplantisi

A.1.2-7 Genel Akademik Kurul

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Pandemi sebebiyle 2020 yilinda baglayan ve 2021 yilinda da devam eden uzaktan egitim
2021-2022 Akademik yili bahar déoneminde de devam etmistir. Bununla birlikte pandemi
doneminin etkilerinin azalmasi ile tekrar donitismek durumunda kalan fakiiltemiz bu dénemde
uzaktan egitim ile yiiz yiize egitimi birlikte yiiriitmistir (A.1.3-1). 2022-2023 Akademik yili
Giiz doneminde ise Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile fakiiltemizde biitiin dersler yeniden yiiz
yiize verilmeye baslanmistir. Fakiiltemizde yiiz yiize egitimden uzaktan egitime, uzaktan
egitimden yiiz ylize egitime geciste sorun yasanmamistir. Ayrica fakiiltemizde derslikler
laboratuvarlar uzaktan egitim i¢in gerekli donanimlarla gii¢lendirilmis, goriintiilii ve sesli ders
isleyisi saglanmistir. Uzaktan egitim siireglerinin iyilestirilmesi i¢in “Microsoft Teams”
uygulamasina gecilmistir (A.1.3-2). Fakiilte uzaktan ve karma egitim politikalari
olusturularak web sayfasinda paylasilmistir (A.1.3-3). UZEM’e yaz1 yazilarak tim videolar
sistemde aktif hale getirilmistir. Bu dogrultuda, Fakiiltede Harmanlanmis Ogretim
yonteminden de yararlanilmistir.

Hemsirelik lisans programinin akreditasyonu i¢in yapilan bagvuru olumlu sonuglanmis olup,
2023-2024 egitim programi degerlendirmeye alinacaktir (A.1.3-5). Ayrica, egitimde kalitenin
artmasini ve siirdiiriilebilirligi i¢in Egitim ve Ogretim Miikemmelligi Koordinatorliigiiniin
kurulmasi planlanmaktadir.

Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3-1 UZEM
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-personel-15886-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-15888-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan--ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi-40633-etkinligi-icerigi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/kavalt%C4%B1.pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan-bolum-bulusmalari-basladi-41828-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan--arastirma-gorevlileri-toplantisi-gerceklestirildi-42033-etkinligi-icerigi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-akademik-genel-kurulu-yil-sonu-degerlendirme-toplantisi-41962-haberi-icerigi.karatekin
https://uzem.karatekin.edu.tr/

A.1.3-2 Microsoft Teams

A.1.3-3 Uzaktan ve Karma Egitim Politikas1

A.1.3-4 Cevrimigi Derslerin Yonetimi-Fakiilte Bulut Sistemi

A.1.3-5 HEPDAK Basvuru Degerlendirilmesi ve Maliyet Bildirimi-Fakiilte Bulut Sistemi

A.1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltede i¢ kalite gilivencesi igin olusturulan sistemde fakiilte kalite politikast (A.1.4-1),
kararlilik beyani (A.1.4-2), is akis semalart olusturulmus (A.1.4-3), komisyon fiyeleri
belirlenerek web sitesi araciligiyla paylasilmistir (A.1.4-4). Saglik Bilimleri Fakiiltesi kalite
politikas1 YOK Kalite Giivence Sistemi ve Cankir1 Karatekin Universitesi 2022-2026
Stratejik Plani esas alinarak olusturulmustur (A.1.4-5). Fakiiltenin kalite politikasi web
sitesinde paylasilmistir. Ayrica Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile fakiilte kalite
dokiimantasyon sistemi olusturulmus, 13 Nisan 2023 tarihinden itibaren kullanilmaya
baslanmistir. Bu kalite dokiimantasyon sistemi sifreli olup, fakiilte web sitesinden giris
saglanmaktadir (A.1.4-6). Kalite ¢alismalarinda dis paydas katiliminin saglanmasi amaciyla
fakiiltede egitim veren tiim boliimler tarafindan dis paydas katilimli miifredat calistaylari
diizenlenmektedir (A.1.4-7-A.1.4-15). Kalite c¢alismalart konusunda yillik izleme ve
iyilestirme icin faaliyet raporlari hazirlanmakta (A.1.4-16), ayrica Ogrencilere uygulanan
egitim ve Ogretimi degerlendirme anket sonuglart web sitesi iizerinden paylasiimaktadir
(A.1.4-17).

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalarl
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4-1 Kalite Politikasi

A.1.4-2 Kararlilik Bevani

A.1.4-3 Is Akis Semalari

A.1.4-4 Komisyon Uyeleri

A.1.4-5 Stratejik Plan

A.1.4-6 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonui

A.1.4-7 Cocuk Gelisimi Miifredat Degerlendirme Calistay1
A.1.4-8 Beslenme ve Diyetetik Miifredat Degerlendirme Calistay1
A.1.4-9 Ergoterapi Miifredat Degerlendirme Calistay:

A.1.4-10 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Miifredat Degerlendirme Calistay1
A.1.4-11 Beslenme ve Diyetetik Miifredat Degerlendirme Calistayi
A.1.4-12 Sosyal Hizmet Miifredat Degerlendirme Calistay1
A.1.4-13 Ebelik Miifredat Degerlendirme Calistayi

A.1.4-14 Saglik Yonetimi Miifredat Degerlendirme Calistayi
A.1.4-15 Hemsirelik Miifredat Degerlendirme Calistay1

A.1.4-16 Faaliyet Raporlar1

A.1.4-17 Egitim ve Ogretimi Degerlendirme Anket Sonuglari

A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme amaciyla fakiilte sosyal medya hesab1
ve web sitesi aktif olarak kullanilmaktadir (A.1.5-1). Web sitesi iizerinden tiim duyurular
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https://bidb.karatekin.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-icin-microsoft-teams-kullanimi-35524-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/politikalarimiz-23284-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/politikalarimiz-23284-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/kararlilik-beyani-23287-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/is-akis-semasi-23293-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/komisyon-uyeleri-23288-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cankiri-karatekin-universitesi-20222026-stratejik-plan-23123-sayfasi.karatekin
http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/r8TfdR0eNJXJDcS/authenticate
http://bulut.karatekin.edu.tr/
http://bulut.karatekin.edu.tr/
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cocuk-gelisimi-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41580-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayini-gerceklestirdi-41324-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41218-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41206-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41204-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41113-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41111-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41109-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41022-etkinligi-icerigi.karatekin
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(A.1.5-2), sosyal ve bilimsel etkinlikler (A.1.5-3) ilan edilmektedir. Ayrica kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik adina yillik birim faaliyet raporu yayimlanmaktadir (A.1.5-
4). Kalite Politikasi, Misyon-Vizyon ve Yonetim Kararlik Beyani1 Dekanlik girisinde asilarak
tim katilimcilara agik halde sunulmustur (A.1.5-5). Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ortaya
konulan her tiir ¢alisma, egitim 6gretime iliskin her tiir isleyis {iniversitenin ilgili birimlerinde
(daire baskanliklari, {iniversite senatosu, iiniversite yonetim kurulu vb.) goriisiilmekte; ¢alisan
memnuniyet anketleriyle de fakiiltenin isleyisine iliskin c¢alisan geri bildirimleri alinarak
degerlendirilmektedir (A.1.5-6, A.1.5.7). Ayrica 6grencilerin geri bildirim araglariyla (A.1.5-
8) gergeklestirdigi donilisler ve memnuniyet anketleri de fakiiltenin etkinligi ve hesap
verebilirligi agisindan 6nemli bir geri bildirim ve is degerlendirme kaynagi olarak
goriilmektedir (A.1.5-9). Bunun yaninda dis paydaslarin memnuniyet ve geri bildirimleri dis
paydas anketleri ile dlgiilmektedir (A.1.5-10). Her yil diizenli olarak gerceklestirilen “Genel
Akademik Kurul” toplantilarina i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir (A.1.5-11).

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek iizere mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5-1 Web Sitesi

A.1.5-2 Duyurular

A.1.5-3 Etkinlikler

A.1.5-4 Birim Faaliyet Raporu

A.1.5-5 Kararlilik Beyani

A.1.5-6 Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
A.1.5-7 idari Personel Memnuniyet Anketleri
A.1.5-8 Geri Bildirim Araclari

A.1.5-9 Ogrenci Memnuniyet Anketleri
A.1.5-10 Dis Paydas Anketleri

A.1.5-11 Genel Akademik Kurul

A2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde kuruma 6zgii misyon ve vizyon tanimlanarak web sitesi
araciligl ile paylasgilmistir (A.2.1-1). Ayrica kurum kalite politikasi egitim ve &gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, insan kaynaklar1 ve uluslararasilagsma basliklarinda
paydas katilimi ile olusturularak web sitesinde paylasilmistir (A.2.1-2).

Misyon

Birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde mesleki bilgi
ve becerilerini en iist diizeyde kullanarak ¢agdas saglikli yasam hizmetlerini bilimsel ve
evrensel standartlarda sunabilen, yasam boyu 6grenmeye odakli, elestirel diisiinebilen, ekip is
birligi yapabilen, etik kurallara bagl, egitici, arastirici, yonetici ve lider saglik profesyonelleri
yetistirmektir.
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Vizyon

Disiplinler aras1 is birligi, yenilik¢i ve kanita dayali yaklasim ilkeleriyle saglik profesyoneli
yetistiren, 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda 6ncii, ulusal ve uluslararas: diizeyde
taninan ve tercih edilen lider bir egitim kurumu olmaktir.

Kalite Politikasi

Kurum kalite politikasi egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, insan
kaynaklar1 ve uluslararasilasma basliklarinda paydas katilimi ile olusturularak web sitesinde
paylasilmstir.

Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1-1 Misyon ve Vizyon
A.2.1-2 Kalite Politikasi

A2.2 Stratejik Amac ve Hedefler

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde stratejik ama¢ ve hedefler belirlenerek web sayfasinda
paylasiimistir (A.2.2-1). Fakiiltenin stratejik amag ve hedeflere ulasma derecesinin takibi ve
gerceklestirilen iyilestirmeler icin PUKO Déngiisii (Planla-Uygula Kontrol Et-Onlem Al)
kullanmaktadir. Bu kapsamda, YOK Kalite Giivencesi ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi, dis paydas goriisleri alinarak, i¢ paydaslarla koordineli bi¢cimde
planlanan egitim 6gretim ve akademik faaliyetler, uygulama siirecinde de s6z konusu is
birlikleri ve koordinasyonla isletilmektedir. Fakiilte kapsaminda faaliyetler katilimc bir bakis
acist ile planlanmakta, planlar dogrultusunda hayata gegirilmekte gerek uygulama esnasinda
gerek uygulama sonrasinda takip edilmekte ve olast olumsuzluklar i¢in 6nlemler alinarak
siirecler yiiriitiilmektedir. Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketleriyle egitim dgretime
iligkin geri bildirim alimi saglanmaktadir (A.2.2-2). Boylelikle aksayan uygulamalar gézden
gecirilerek yeniden diizenlenmektedir. Donem basinda 6grenci temsilcileriyle toplanti
yapilarak geribildirimler ve iyilestirici faaliyetler yiriitiilmektedir. Egitim-6gretimin kalitesi,
ders izlenceleri, 6gretim elemani performans: egitim-0gretimi degerlendirme anketleri ile
Olgiilmekte ve aksayan yanlar gelistirilerek gii¢lendirilmektedir (A.2.2-3). Dis paydaslarla
yapilan toplantilar ve goriismelerle egitim 6gretimin gii¢lendirilmesine ve sektorel ihtiyaglar
dogrultusunda gerceklestirilmesine 6zen gosterilmektedir. Boylece planlama, uygulama,
kontrol altinda tutma ve &nlem alma asamalar siirekli izlenerek PUKO déngiisii en verimi
bigimde isletilmektedir.

Fakiiltemiz stratejik amag ve hedefleri Universitemizin 2022-2026 Cankir1 Stratejik Planinda
sunulmus olan hedefler ile uyumludur. Fakiilte boliimlerine iliskin stratejik plan izleme raporu
web sitesinde yayimlanmistir (A.2.2-4). Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumludur. Bu kapsamda egitim niteliginin
artirtlmasi igin dis paydas katilimlariyla miifredat calistaylar1 diizenlenmistir (A.2.2-5-A.2.2-
13). Saghik ve kaliteli yasam siirdiiriilebilirlik hedefleri ig¢in toplum sagligin1 koruma ve
gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmektedir (A.2.2-14, A.2.2-15)
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Stratejik Amag ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmig, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2-1 Hedefler Tablosu

A.2.2-2 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.2.2-3 Egitim-Ogretim Degerlendirme Anket Sonuclari

A.2.2-4 Stratejik Plan

A.2.2-5 Cocuk Gelisimi Miifredat Degerlendirme Calistay1
A.2.2-6 Beslenme ve Diyetetik Miifredat Degerlendirme Calistay1
A.2.2-7 Ergoterapi Miifredat Degerlendirme Calistay1

A.2.2-8 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Miifredat Degerlendirme Calistayi
A.2.2-9 Beslenme ve Diyetetik Miifredat Degerlendirme Calistayi
A.2.2-10 Sosyal Hizmet Miifredat Degerlendirme Calistayi
A.2.2-11 Ebelik Miifredat Degerlendirme Calistay1

A.2.2-12 Saglik Yonetimi Miifredat Degerlendirme Calistayi
A.2.2-13 Hemsirelik Miifredat Degerlendirme Calistay1

A.2.2-14 Diyabet Yonetimi Etkinligi

A.2.2.15 Saglikli Yaslanma Etkinligi

A2.3 Performans Yonetimi

Fakiiltemiz ve Universitemiz rektorliigii tarafindan belirli araliklarla personel performans
raporlart alinmaktadir. Fakiiltenin performans yonetimi i¢in topladig: faaliyet, etkinlik, yayin
ve proje sayis1 gibi gostergeler “Birim Faaliyet Raporu” ile paylasiimaktadir (A.2.3-1). idari
birim faaliyet raporlart 2020 yilindan itibaren yil bazinda hazirlanmis olup, Fakiilte web
sayfasinda Hakkimizda bashig: altinda yaymlanmaktadir (A.2.3-2).

Birimlerin ve 6gretim elemanlarin performansi 3 aylik periyotlarla stratejik izlem tablosu
kullanilarak degerlendirilmektedir (A.2.3-3, A.2.3-4). Ayrica Ogretim elemanlarinin
performansin1 degerlendirmeye yonelik prosediir planlamasi yapilmis olup, 2024 yilinda
isletilmeye baslanacaktir.

Performans yonetimi
Olgunluk diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3-1 2023 Birim Faaliyet Raporu

A.2.3-2 2020 Birim Faaliyet Raporu

A.2.3-3 Hedefler Tablosu

A.2.3-4 Hemsirelik Boliimii 2023 Y1li Stratejik Plan izleme Raporu-Fakiilte Bulut Sistemi

A.3 Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz akademik yazilimlar1 Universitemiz akademik agma bagl olarak yiiriitiilmekte
olup, internet hizmetlerinde EDUROAM teknik desteginden faydalanilmaktadir (A.3.1-1).
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Kurumsal arsiv ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak {izere iiniversitemizde Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanmilmaktadir (A.3.1-2). Bu sistem araciligi ile
birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazigsma ve bilgi dolagimindaki entegrasyon saglanmis
olup “E-imza” uygulamasi ile fakiiltemiz alt ve {ist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla
giivence altina alinmistir. Yine {iniversitemizin kalite politikalar1 geregi tiniversitemiz geneli
fakiiltemiz dzelinde “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, (A.3.1-3) “BAP Proje Yénetim Sistemi”,
(A.3.1-4) “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” (A.3.1-5) gibi farkli islevleri olan bilgi yonetim
sistemi mekanizmalar1 kurulmustur. Bu mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirlii is ve
eylemler, gerek fakiiltemiz akademik-idari personeli ve gerekse de dgrencilerimiz tarafindan
ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar gercevesinde yerine getirilmektedir. Universitemizde
uzaktan egitim derslerin yapilmasi i¢in “Microsoft Teams” sistemi de kullanilmaktadir.
Uzaktan egitimle yapilan dersler sistemde arsivlenmektedir (A.3.1-6).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilgi yonetim sistemi erisilebilirlik anlayisina dayali olarak
isletilmektedir. Fakiilte faaliyetleri, 6grencilere yonelik duyurular, her tiir haber, i¢ ve dis
degerlendirme siirecine iliskin bilgiler fakiilte web sayfasinda verilmektedir (A.3.1-7).
Universite Bilgi Sistemi (UBIS) (A.3.1-8), Bologna Bilgi Sistemi (BBS) (A.3.1-9), Mezun
Takip Sistemi (MTS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) i¢ ve dis paydaslara
doniik bilgi paylasimi, 6zel bilgilerin gizliligi de dikkate alinarak yapilmaktadir. 2023-2024
Giiz Donemi itibariyle de E-Kampiis uygulamasina geg¢ilmistir (A.3.1-10).

Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.1-1 Eduroam

A.3.1-2 EBYS

A.3.1-3 Mezun Sistemi

A.3.1-4 BAP Sistemi

A.3.1-5 Kiitiiphane Sistemi
A.3.1-6 Microsoft Teams Programi
A.3.1-7 Fakiilte Web Sitesi
A.3.1-8 UBIS

A.3.1-9 Bologna Sistemi

A.3.1-10 E-kampiis Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2 insan Kaynaklar1 Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde insan kaynaklari yonetimine iligkin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Fakiiltede gorev yapacak akademik personelin ise alinma ve atanma siirecine
iliskin siiregler Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinde belirlenmistir. Yonergeye gore atamalarda projeler, odiiller ve burslar, makale,
atif ve patentler, uluslararasi deneyim ve arastirma, kurumsal gelisime katki ve diger
basliklarini igeren performans durumunu da dikkate almaktadir (A.3.2-1).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gorev yapan akademik ve idari personelin gorev aldig1 birim ve
iletisim bilgilerine web sayfasi araciligi ile ulasim saglanmaktadir (A.3.2.-2, A.3.2-3). Ayrica
akademik personel i¢in hazirlanan uzmanlik alan kataloguna da web sitesinden erisilebilir
(A.3.2-4). Saglik Bilimleri Fakiiltesinde akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve iyilestirmeleri planlamak amaciyla diizenli olarak “memnuniyet

17/55


https://eduroam.karatekin.edu.tr/
https://ebys.karatekin.edu.tr/Giris.aspx
https://mezunlar.karatekin.edu.tr/
http://ebap.karatekin.edu.tr/
https://kutuphane.karatekin.edu.tr/
https://bidb.karatekin.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-icin-microsoft-teams-kullanimi-35524-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr-anasayfa
https://ekampus.karatekin.edu.tr/
https://bbs.karatekin.edu.tr/
https://ekampus.karatekin.edu.tr/Login?ret=obs

anketleri” uygulanmaktadir (A.3.2-5, A.3.2.6). Ayrica fakiilte yonetimi tarafindan akademik
ve idari personel ile diizenli olarak toplantilar gerceklestirilerek goriis ve Onerileri alinmakta
(A.3.2-7, A.3.2-8), yil sonlarinda diizenlenen genel akademik kurul toplantilarinda basarili
bulanan ¢alisanlar (akademik-idari) odiillendirilmektedir (A.3.2-9). Ders programlari
hazirlanirken akademik personel arasindaki ders yiikii dagilimima dikkat edilmekte, tiim
akademik personele lisansiistii dersler/¢alismalar (1 giin) ve akademik ¢alismalar (1 giin) i¢in
zaman ayrilmaktadir (A.3.2-10).

Insan Kaynaklar Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2-1 Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Yonergesi
A.3.2-2 Akademik Personel

A.3.2-3 Idari Personel

A.3.2-4 Uzmanlik Alan Katalogu

A.3.2-5 Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

A.3.2-6 Idari Personel Memnuniyet Anketleri

A.3.2-7 Dekan-Arastirma Gorevlileri Toplantisi

A.3.2-8 Dekan-Boliim Bulusmalari

A.3.2-9 Genel Akademik Kurul

A.3.2-10 Ders Programi

A.3.3 Finansal Yonetim

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde
izlenmektedir. Fakiiltenin biitge gelir ve giderleri ile mali tablolarina iligkin degerlendirmeler
“Birim Faaliyet Raporu” aracilig1 ile paylagilmaktadir. 2023 yili Birim Faaliyet Raporu sayfa
34’de Biitge Uygulama Sonuclar1 basligi kapsaminda Biitce Gelir ve Biitgce Giderleri
belirtilmistir (A.3.3-1).

Finansal yonetim
Olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.3.3-1 2023 Yili Birim Faalivet Raporu

A.3.4 Siire¢ Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen kalite dokiimantasyonunda rehberler, formlar, is akislari
ve prosediirler kullanilmaktadir. Siire¢ yonetimi ile ilgili tiim dokiimanlar Saglik Bilimleri
Fakiiltesi tarafindan olusturulan bulut sistemi {izerinden paylagilmaktadir (A.3.4-1). Kurumda
siirekli iyilestirme faaliyetlerine yonelik olarak Egitim Komisyonu, Oz Degerlendirme
Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu yer
almaktadir (A.3.4-2). Siirekli iyilestirme kapsaminda Fakiiltede SBF-PR-09 Diizeltici ve
Iyilestirici Faaliyet Prosediirii ve isletilmektedir (A.3.4-1; A.3.4-3). Ayrica, SBF-PR-04
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-kurul-yilsonu-degerlendirme-toplantisi-41692-etkinligi-icerigi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/WEARE/G%C3%9CZ-R5.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%2001.02.20023%20(1).pdf

Paydas Memnuniyeti ve Geribildirim Yonetimi Prosediirii ile i¢ ve dis paydas geri
bildirimlerine iliskin siireg isletilmektedir (A.3.4-1).

Siire¢ Yonetimi .
Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A.3.4-1 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

A.3.4-2 Fakiilte Komisyonlari
A.3.4-3 Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Formu Ornegi-Fakiilte Bulut Sistemi

A.4 Paydas Katilimi
A.4.1 i¢ ve D1s Paydas Katilin

Ders izlenceleri, 6grenci geri bildirimleri, demokratik tavir, 6zgiir disavurum, seffaflik,
elestiriden kagmamak, 0z elestiri vb. unsurlar isleyisin vazgegilmez unsurlari haline
getirilmeye calisilmaktadir. Biitlin  siireglerin  i¢ paydas ve dis paydas katilimiyla
yonetilmesine 6zen gosterilmektedir. Herkesin mutlaka bir katki yapabilecegi diisiincesinden
hareketle kurumla ilgili her bireyin siirece katilimina 6nem verilmektedir. Bu amagla 6grenci
goriisii, dig paydas goriisii, dis paydas yonlendirmesi, i¢ceriden ve disardan bakisin da kalitenin
saglanmasindaki Onemine dikkat edilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢ ve dis
paydaslarina web sitesi tizerinden erigilebilmektedir (A.4.1-1).

Kalitede paydas ve paylasim o©nemlidir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde i¢ paydaslarla
koordineli igleyis, dis paydaslarla da is birligi halinde bir yonetim ve isletim anlayisi
benimsenmistir ve uygulanmaktadir. Ogrenci ve personel memnuniyet anketleri (A.4.1-2-
A.4.1-4), bulusma toplantilar1 (A.4.1-5-A.4.1-7), i¢ paydaslarla birlikte ¢alismanin 6nemli
uygulamalaridir. Ayrica, 6grenciler boliimlerin komisyonlarina iiye olarak katilarak i¢ paydas
olarak gorev almaktadir (A.4.1-8). Sektorle toplantilar, dis paydas calistaylari, birebir
goriismeler de dis paydaslarin kalite siirecine katilim agisindan Onem tasimaktadir.
Fakiiltemizde paydas goriis ve katilimlari cesitleri toplanti, goriigme ve ziyaretler gibi
faaliyetler ile alinmaktadir. 2023 y1li igerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde bulunan
tim boliimler tarafindan dis paydas katilimli miifredat ¢alistaylar1 gerceklestirilmistir (A.4.1-
9-A.4.1-17). Ayrica dis paydas katiliminin takibi igin dis paydas anketleri uygulanmaktadir
(A.4.1-18-A.4.1-20). I¢ paydas katilimi olarak her dénem uygulanan egitim-6gretimi
degerlendirme anketleri ile 6grencilerin ders ve ogretim elemani bazinda degerlendirmeleri
alinmakta, dgrenci basari yiizdeleri takip edilmektedir (A.4.1-21). I¢ ve dis paydas geri
bildirimlerine iliskin siiregler tiim bu siiregler SBF-PR-03 Egitim Programinin Izlenmesi ve
Gelistirilmesi Prosediirii ve SBF-PR-04 Paydas Memnuniyeti ve Geribildirim Yonetimi
Prosediirii’ne gore isletilmektedir (A.3.4-22).

I¢ ve Dis Paydas Katihimu
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1-1 Paydas Listesi
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http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/r8TfdR0eNJXJDcS/authenticate
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/paydaslar-14372-sayfasi.karatekin

A.4.1-2 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4.1-3 Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

A.4.1-4 idari Personel Memnuniyet Anketleri

A.4.1-5 Ogrenci Bulusmalari

A.4.1-6 Dekan-Arastirma Gorevlileri Toplantisi

A.4.1-7 Dekan-Boliim Bulusmalari

A.4.1-8 Boliim Komisyonlarinda Ogrenci Temsiliveti

A.4.1-9 Cocuk Gelisimi Miifredat Degerlendirme Calistayi

A.4.1-10 Beslenme ve Diyetetik Miifredat Degerlendirme Calistayi
A.4.1-11 Ergoterapi Miifredat Degerlendirme Calistay1

A.4.1-12 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Miifredat Degerlendirme Calistay1
A.4.1-13 Beslenme ve Diyetetik Miifredat Degerlendirme Calistayi
A.4.1-14 Sosyal Hizmet Miifredat Degerlendirme Calistay1

A.4.1-15 Ebelik Miifredat Degerlendirme Calistay:

A.4.1-16 Saglik Yonetimi Miifredat Degerlendirme Calistay1
A.4.1-17 Hemsirelik Miifredat Degerlendirme Calistay1

A.4.1-18 Dis Paydas Anketi

A.4.1-19 Hemsirelik Boliimii Saglikli Birey/Hasta Mezun Degerlendirme Anketi
A.4.1-20 Hemsirelik Boliimii Yonetici Mezun Degerlendirme Anketi
A.4.1-21 Egitim-Ogretim Degerlendirme Anket Sonuclari

A.4.1-22 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiilte web sayfasinda 6grenci geri bildirim araglart tanimlanmistir (A.4.2-1). Bu araglar ile
iletilen geri bildirimlere yonelik hizli aksiyon alinarak siire¢ yonetilmektedir. Bununla birlikte
Fakiilte Kalite Dokiimantasyonu kapsaminda hazirlanan SBF-PR-04 Paydas Memnuniyeti ve
Geribildirim Yonetimi Prosediirii ile i¢ ve dis paydas geri bildirimlerine iligkin siireg
isletilmektedir (A.4.2-2).

Ogrenci geri bildirim siireclerinde Fakiiltemizde gergeklestirilen Akademik Kurullar, Béliim
Kurullari, Komisyonlar1 ve 6grenci topluluklarina yonelik toplantilar araciligiyla 6grencilerin
paydas katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica fakiilte yonetimi tarafindan diizenli olarak 6grenci
bulugmalar1 gerceklestirilmektedir (A.4.2-3). Bunun yani sira, dgrencilerin egitim-ogretim
stireclerine yonelik soru ve sorunlarinin degerlendirilmesi ve bilgi taleplerinin
karsilanmasinda akademik danigsmanlar aktif rol listlenmektedir. Fakiiltemizde 6grenciler ve
akademisyenler arasinda yakin bir iletisimin siirdiiriilmesi s6z konusu olup 6grencilerin
akademik danigmanlar1t basta olmak iizere boliim baskanliklarina, fakiilte sekreterligine ve
fakiilte dekanligina taleplerini iletmeleri i¢in kolaylastirict bir yaklagim benimsenmektedir.
Daha {ist idari diizeyde ele alinmasi gereken sorunlar boliim bagskanlari tarafindan fakiilte
dekanina iletilmektedir. Coziime yonelik calismanin gergeklestirilmesini takiben ilgili
ogrenciye geri doniis yapilarak elde edilen sonug bildirilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan
ogrenci goriisleri alinmasi amaciyla gevrimigi 6grenci memnuniyet anketleri (A.4.2-4) ve
akademik danismanlik ve Kariyer hizmetleri degerlendirmeleri yapilmaktadir (A.4.2-5). Her
yariyll sonunda gerceklestirilen anketler ile 6grencilerin ders, 6gretim elemani ve genel
diizeyde degerlendirmeleri alinarak iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir (A.4.2-6).

Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-personel-15886-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-15888-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan--ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi-40633-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan--arastirma-gorevlileri-toplantisi-gerceklestirildi-42033-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan-bolum-bulusmalari-basladi-41828-etkinligi-icerigi.karatekin
https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-komisyonlari-24474-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cocuk-gelisimi-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41580-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayini-gerceklestirdi-41324-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41218-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41206-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41204-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41113-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ebelik-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41111-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41109-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41022-etkinligi-icerigi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/BARDAK/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://forms.gle/o2xywuyNxMb7SjcV7
https://forms.gle/3bRRgNYfC3qaviQb8
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2024/2021-2022%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/r8TfdR0eNJXJDcS/authenticate

Kanitlar

A.4.2-1 Geri Bildirim Araclari

A.4.2-2 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

A.4.2-3 Ogrenci Bulusmalari

A.4.2-4 Ogrenci Memnuniyet Anketleri

A.4.2-5 Akademik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri Degerlendirme Anketi Sonuclari
A.4.2-6 Egitim-Ogretim Degerlendirme Anket Sonuclari

A.4.3 Mezun Geri Bildirimleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde mezun geri bildirimleri “Mezun Takip ve Degerlendirme
Komisyonu Usul ve Esaslari”na gore takip edilmektedir (A.4.3-1). Fakiiltemizde bulunan
boliimlerden mezun verenler c¢esitli iletisim kanallar1 ile mezunlarmma ulagsmakta mesleki,
egitim ve miifredata iliskin geri bildirimler alinmaktadir. Saglik Bilimleri Mezunlar ile ilgili
veri tabani olusturularak SMS yolu ile mezuniyet sonrasinda da kendileriyle temasin
strdiirilmesine olanak saglayacak bicimde olusturulmustur. Mezunlarin isttihdam oranlari,
mezun olduklar1 alanda ve alan disinda istihdam edilme oranlari, siireleri ve elektronik
ortamda hazirlanacak anketlerden edinilecek bilgilerle izlenmektedir (A.4.3-2). Programlarin
yeterlikleri belirlenirken bu izlenimler dikkate alinmaktadir. Ayrica mezun veren bdliimler
tarafindan mezun calistaylar1 diizenlenmektedir (A.4.3-3).

Mezun Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
A.4.3-1 Mezun Takip Sistemi

A.4.3-2 Mezun Anketleri
A.4.3-3 Hemsirelik Bolimi Mezun Calistayi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi tiniversite hedef ve politikasi ile uyumlu olarak kendisine 6zgii
uluslararasilagsma politikasini ilan etmistir (A.5.1-1). Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
fakiilte biinyesinde bulunan “Uluslararas1 Ogrenci Birim Koordinatérliigii” ve “Ogrenci
Degisim Programlari Komisyonu” tarafindan yiiriitilmektedir (A.5.1-2). Ayrica uluslararasi
ogrencileri bilgilendirmek amaciyla olusturulmus web sayfasi bulunmaktadir (A.5.1-3).
Fakiiltenin uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda kurumdaki yabanci 6grenci sayist son
yillarda ciddi derecede artis gostermistir. Bununla birlikte uluslararasilagsma siire¢lerinin
yonetimi i¢in kurumsal yapilanma saglanmistir (A.5.1-4). Erasmus programi duyurulari web
sitesi lizerinden gerceklestirilmekte (A.5.1-5); Ogrencilere yonelik Erasmus bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir (A.5.1-6). Ayrica {ist yOnetim tarafindan fakiiltede bulunan
uluslararas1  6grenciler ile toplantilar gerceklestirilerek siireglerin  isleyisi  {lizerine
degerlendirmeler yapilmaktadir (A.5.1-7). Fakiilte 6grenci temsilcileri icerisinde uluslararasi
ogrenci temsilcisi de bulunmaktadir (A.5.1-8). Bu siireglerde gérev alan komisyon ve
koordinatdrlerin  gorevleri SBF-GR-33 Akademik Birim ve Boliim Ogrenci Degisim
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/geri-bildirim-araclari-15364-sayfasi.karatekin
http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/r8TfdR0eNJXJDcS/authenticate
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan--ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi-40633-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/danisman-deg-anketi-23190-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitimogretim-degerlendirme-anket-sonuclari-23187-sayfasi.karatekin
https://mbs.karatekin.edu.tr/
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-i-mezun-calistayi-36306-etkinligi-icerigi.karatekin

Programlar1 Komisyonu Temel Gorev ve Sorumluluklar: ve SBF-GR-39 Uluslararas1 Ogrenci
Birim Koordinatorliigiin Gorevleri dokiimanlarinda belirtilmistir (A.5.1-9).

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.1-1 Kalite Politikasi

A.5.1-2 Komisyon Uyeleri

A.5.1-3 Uluslararas1 Ogrenci Web Sayfasi
A.5.1-4 Kurum ici Degerlendirme Raporu
A.5.1-5 Erasmus Basvuru Duyurusu

A.5.1-6 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
A.5.1-7 Uluslararas1 Ogrenci-Dekan Bulusmasi
A.5.1-8 Uluslararas1 Ogrenci Temsilcisi
A.5.1-9 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan uluslararasilasmaya ayrilan mali, fiziksel, insan giicii
kaynaklar yeterli diizeydedir. 2022 yilinda Erasmus+ Teklif Cagris1 doneminde, Erasmus+
KA171 Projeleri degerlendirme siireci Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan tamamlanmuis,
Tiirkiye’de bulunan 209 {iniversite igerisinde Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda Cankir1
Karatekin Universitesi en fazla hibe alan 1. {iniversite olmustur (A.5.2-1). CAKU Erasmus
Koordinatorliigii 6grenim hareketliligine yonelik basvurular almaya devam etmektedir (A.5.2-
2). Ayrica, kurum personeline yonelik olarak personel hareketliligi bulunmakta olup,
konjentanlar akademik ve idari birimlere personel yogunluguna goére dagitilmaktadir (A.5.2-
3).

Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.2-1 Erasmus Hibe Destegi

A.5.2-2 2023-2024 Akademik Y1ili KA171 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Basvurulari
A.5.2-3 2023-2024 Akademik Yili KA131 Personel Hareketliligi Basvurulari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi anahtar performans gostergeleri dahilinde izlenmektedir.
Fakiiltemizde ¢esitli iilkelerden 7 farkli boliimde 6grenim goren 135 uluslararast 6grenci
bulunmaktadir (A.5.3-1). Avrupa Birligi Erasmus+ programi kapsaminda {iniversitemiz
Avrupa'da bulunan cesitli iiniversitelerle ikili anlagsmalar imzalamakta ve imzalamis oldugu
anlagsmalar1 ve bu anlagmalara bagli olarak ilgili iiniversitelerde belirlenen kontenjanlari
donemsel olarak Erasmus Koordinatorliigi web sayfasindan duyurmaktadir (A.5.3-2).
Fakiiltemizin uluslararasilagsma cabalaria uygun olarak Fakiiltemizin Erasmus+ kapsaminda
anlasmali oldugu iiniversiteler Erasmus Koordinatorliigii web sayfasinda “Ikili Anlasmalar”
sekmesinden ulasilabilmektedir (A.5.3-3).
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/politikalarimiz-23284-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin
https://www.karatekin.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-169-sayfasi-karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/kalite/K%C4%B0DR%202020.pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/20242025-akademik-yili-guz-donemi-erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvurulari-40597-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-41596-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan--uluslararasi-ogrenci-bulusmasi-gerceklestirildi-41028-etkinligi-icerigi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/YE%C5%9E%C4%B0LAY,/bahar/SBF%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TEMS%C4%B0LC%C4%B0LER%C4%B0.pdf
http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/r8TfdR0eNJXJDcS/authenticate
https://karatekin.edu.tr/cankiri-karatekin-universitesi-sabanozu-yerleskesi-hk-31863-duyurusu/degisim-programlari-174-sayfasi-karatekin#:~:text=2022%20Erasmus%2B%20Teklif%20%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1%20d%C3%B6neminde,hibe%20alan%201.%20%C3%BCniversite%20oldu.
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr/202324-akademik-yili-ka171-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvurulari-40939-duyurusu-icerigi.karatekin
https://erasmus.karatekin.edu.tr/tr/202324-akademik-yili-ka131-personel-hareketliligi-basvurulari-39546-duyurusu-icerigi.karatekin

Universitemizde, uluslararasilasma vizyonu cercevesinde; Uluslararast Ogrenci Ofisi
Koordinatorliigii, —Tiirkge Ogretim  Merkezi (TOMER), Erasmus ve Mevlana
Koordinatérliikleri, Dis Iliskiler Koordinatorliigii  birimleri araciligiyla  faaliyetler
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda fakiiltede Ogrencilere yonelik Erasmus
bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir (A.5.3-4). Ayrica Erasmus kapsaminda
fakiiltemize gelen Polonyali 6gretim liyeleri tarafindan sunumlar gergeklestirilmistir (A.5.3-
5).

Uluslararasilasma kapsaminda 2023 yilinda 1 (bir) akademik personelin Personel Erasmus
Ders Verme Hareketliligi ve 9 (dokuz) dgrencinin de Ogrenci Erasmus Staj Harekliligi
bulunmaktadir (A.5.3-6).

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3-1 Birim Faaliyet Raporu

A.5.3-2 Erasmus Web Sayfasi

A.5.3-3 Fakiilte Erasmus Anlasmalari

A.5.3-4 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

A.5.3-5 Erasmus Etkinligi

A.5.3-6 Erasmus Personel ve Ogrenci Hareketliligi
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2022/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://erasmus.karatekin.edu.tr/
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/erasmus-anlasmalarimiz-15360-sayfasi.karatekin
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/erasmus-anlasmalarimiz-15360-sayfasi.karatekin

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Saglik bilimleri alaninda egitim veren boliimlerimizin nitelikli 6grenci yetistirmeleri i¢in
olusturulan program ve miifredatlarin kapsamina 6zel bir dnem verilmektedir. Alaninda
uzman akademisyenler, bolim bagkanlar1 ve boliim kurullari tarafindan ulusal ve uluslararasi
yetkin kurumlarin egitim programlari da incelenerek olusturulan bolim miifredatlar1 ve
fakiilte mifredat1 (B.1.1-1) Fakiilte Kurulunda goriisiiliip onandiktan sonra uygulamaya
konulmaktadir (B.1.1-2). Ayrica hem miifredatin tasarlanmasi hem de uygulanmasi siirecinde
i¢ ve dis paydaslar siireklilik igerisinde gézlemlerini yapmakta ve degerlendirmelerini ortaya
koymaktadirlar (B.1.1-3, B.1.1-4, B.1.1-5, B.1.1-6, B.1.1-7). Boylece miifredatin Saglik
Bilimleri egitimine uygunlugu siirekli olarak kontrol edilmekte, islemeyen yonlerine hizli
karar siireci olusumuyla miidahale edilmekte ve zayif yanlar1 giiclendirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde yer alan ve Fakiilte web sayfasindan sifre ile ulagilan Kalite
dokiimantasyon sistemi ile program amaglari, ¢iktilarina, tasarimina iligkin gelistirme ve
iyilestirme faaliyetleri SBF-PR-03 Egitim Programinin izlenmesi ve Gelistirilmesi Prosediirii,
SBF-PR-05 Siirekli Iyilestirme Prosediirii ve is akislari ile garanti altina alimustir (B.1.1-8).
Miifredatin etkinligine iliskin gbzlem, degerlendirmeler ve geri bildirimler biiylik 6nem
tasimaktadir. i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dikkate alinarak egitim 6gretim yilinin her
doéneminin basinda ve de yilsonunda miifredat giincellenmekte ve giiglendirilmektedir (B.1.1-
9, B.11-10,B.1.1-11,B.1.1-12, B.1.1-13).

Etkin bir Saglik Bilimleri egitimi verebilmek i¢in sektdriin goriisleriyle olusturulan miifredat
ve program yapist donemsenmektedir. Saglik Bilimlerinin ¢esitli alanlarinda gorev yapmakta
olan meslek insanlarindan olusan Dis Paydas Temsilcileri miifredatla ilgili goriisleri
gerceklestirilen ¢alistay, sempozyum gibi etkinliklerde de Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
verilmekte olan Saglik Bilimleri egitiminin daha da gii¢lendirilmesi ve sektdrde karsilik
bulmasi i¢in yogun c¢alismalar yapilmaktadir (B.1.1-3, B.1.1-4, B.1.1-7). Ayrica, Dekan-
Béliim, Dekan-Ogrenci bulusmalar1 gerceklestirilmektedir (B.1.1-14, B.1.1-15).

Fakiiltede acgilmasi diisiiniilen yeni bir program, toplantilarda i¢ paydaslarin goriisleri alinarak
ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ulusal alan yeterlilikleri ile YOK
Yonetmeligi gozetilerek Fakiilte biinyesinde olusturulan bir komisyon tarafindan hazirlanir.
Komisyon iiyeleri, YOK tarafindan belirlenen basvuru formatma (gerekge, yurt igi ve yurt disi
ornekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyapr ve benzerine iliskin bilgileri)
uygun bir standart bagvuru dosyasi (Mevcut Béliimlere Lisans Programi Acarak Ogrenci
Almmasi Igin Olgiitler ve Bagvuru Formati) hazirlar ve Béliim Bagkan: tarafindan Dekan’a
iletilir. Ac¢ilma onerisi karari ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 alindiktan sonra senato
giindemine alinabilmesi i¢in Rektorliige iletilir. Senato’da kabul edilen yeni program
acilmasma iliskin dosya YOK e gonderilir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde uygulanmakta olan miifredatin TYYC 6grenme ¢iktilarina
uyumu onemsenmektedir. TYYC esaslarinin siirekli ve etkin uygulanmasi i¢in her egitim
ogretim déneminin basinda miifredatta bulunan derslerin giincellenmesi ile saglanmakta olup,
i¢ ve dis paydas katilimiyla miifredat galistaylar1 gergeklestirilmektedir (B.1.1-3, B.1.1-16).
Ders glincellenmelerinde geri bildirimler dogrultusunda 6grencilerin gelecege hazirlanmasina
yardimci olacak 21. Yiizyil Becerileri dersi 2023-2024 Giiz doneminden itibaren miifredata
eklenmistir (B.1.1-18). Programlarin sonunda yapilan degerlendirmelere, 6grenme ¢iktisi-Soru
iligkisine, ders izlencesi gibi bir¢ok dokiimana SBF-FR-23 Ders Degerlendirme Dosyasi’nda
yer verilmektedir (B.1.1-19). Egitim videolari, Saha/Klinik Uygulama Dersi Ogrenci
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Degerlendirme Rehberleri gibi programi gelistirmeye ve iyilestirmeye yonelik olarak
faaliyetler siireklilik ve sistematiklik gostermektedir (B.1.1-20, B.1.1-21).

Programlarin tasarimu ve onay1
Olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve o&rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1-1 Ders Planlar: ve icerikleri

B.1.1-2 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 27.01.2022 tarihli ve E-52950036-100-52838
say1li Ogrenim Ciktilar1 konulu yazis1 — Fakiilte Bulut Sistemi

B.1.1-3 Hemsirelik Boliimii Miifredat Degerlendirme Calistayi

B.1.1-4 Beslenme ve Diyetetik Boliimii Dis Paydas Degerlendirme Toplantisi
B.1.1-5 Akademik Kurul Yilsonu Degerlendirme Toplantisi

B.1.1-6 Hemsirelik Boliimii 1. Mezun Calistayi

B.1.1-7 Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Calistay1
B.1.1-8 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

B.1.1-9 Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

B.1.1-10 idari Personel Memnuniyet Anketleri

B.1.1-11 Mezun Memnuniyet Anketleri

B.1.1-12 Egitim-Ogretim Degerlendirme Anket Sonuclari

B.1.1-13 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

B.1.1-14 Dekan-Boliim Bulusmalari

B.1.1-15 Dekan-Ogrenci Bulusmalari

B.1.1-16 Cocuk Gelisimi Boliimii Miifredat Degerlendirme Calistayi
B.1.1-17 TYYC Saglik Temel Alanm Yeterlilikleri

B.1.1-18 21. Yiizy1l Becerileri Dersi Ornegi

B.1.1-19 21. Yiizyil Becerileri Ders Degerlendirme Dosyasi-Fakiilte Bulut Sistemi
B.1.1-20 Egitim Videolar1

B.1.1-21 Saha/Klinik Uygulama Dersi Ogrenci Degerlendirme Rehberleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde programlara ait miifredatlarin tanimlar1 ve miifredatlarda yer alan derslerin
izlenceleri CAKU Bologna Bilgi Sistemi’nde (B.1.2-1) ve CAKU E-Kampiis meniisiinde yer
almaktadir (B.1.2-2). Ogretim elemanlari vermekte olduklar1 dersler i¢in Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinden CAKU E-Kampiis Sistemini kullanarak erismekte, derslerle ilgili tiim
islemlerini bu sistem araciligiyla yiiriitmektedirler. Ogrenciler ise miifredatlarini ve aldiklari
derslerle 1lgili bilgileri ayn1 sistem araciliiyla takip etmektedirler. Ayrica, mevcut bilgi, web
sitemiz araciliiyla ve i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir (B.1.2-3).

Boliimlerimizde egitim 6gretim ders yiikii dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
ve ders sayisi goz Oniine alinarak esit bir dagilim saglanarak yiiriitiilmektedir. Fakiilte
uzmanlik alan katalogu bulunmaktadir (B.1.2-4). Ayrica, ders dagilimima dengesini gésteren
program her donem basinda 6gretim elemanlar: ile paylagilmaktadir. Bu denge kapsaminda
Ogretim elemanlarina akademik ¢aligmalari igin zaman verilmektedir (B.1.2-5, B.1.2-6). Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir (B.1.2-7).

Programin ders dagilim dengelerinin belirlenmesinde HUCEP, gibi Ulusal Cekirdek Egitim
Programlar1 dikkate alinarak zorunlu ve segmeli dersler belirlenmektedir (B.1.2-8). HUCEP

25/55


https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ders-icerikleri-22584-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41022-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-dis-paydas-toplantilarina-basladi-40917-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-kurul-yilsonu-degerlendirme-toplantisi-41692-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-i-mezun-calistayi-36306-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-izleme-ve-degerlendirme-calistayi-gerceklestirildi-34332-etkinligi-icerigi.karatekin
http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/r8TfdR0eNJXJDcS/authenticate
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-personel-15886-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/idari-personel-15888-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitimogretim-degerlendirme-anket-sonuclari-23187-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan-bolum-bulusmalari-basladi-41828-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan--ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi-40633-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cocuk-gelisimi-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41580-etkinligi-icerigi.karatekin
https://bbs.karatekin.edu.tr/BLGTyycBilgi.aspx?tm=72&fkod=03&bkod=04
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03018904
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitim-videolari-10060-sayfasi.karatekin
https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/sahaklinik-uygulama-dersi-ogrenci-degerlendirme-rehberleri-25035-sayfasi.karatekin

2022 revizyonu gibi giincel ¢ekirdek egitim programlari, gerekli miifredat giincellemelerinde
dikkate alinarak kullanilmaktadir (B.1.2-9).

Programin ders dagilhim dengesi
Olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve o&rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2-1 CAKU Saglik Yonetimi Bologna Bilgi Sistemi

B.1.2-2 E-kampiis Bilgi Yonetim Sistemi

B.1.2-3 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemi Ders Programi

B.1.2-4 Uzmanlik Alan Katalogu

B.1.2-5 2023-2024 Y1il1 Bahar Donemi Hemsirelik Ders Programi-Fakiilte Bulut Sistemi
B.1.2-6 15/09/2023 Tarihli 12 Toplant1 Nolu Fakiilte Kurul Karari-Fakiilte Bulut Sistemi
B.1.2-7 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Ders Programi

B.1.2-8 Ulusal Cekirdek Egitimi Programlari

B.1.2-9 Hemsirelik Boliimii Miifredat Degerlendirme Calistayi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiilte biinyesinde yer alan kalite dokiimantasyonu ile program amagclari, ¢iktilarina,
tasarimina iliskin gelistirme ve iyilestirme faaliyetleri SBF-PR-03 Egitim Programinin
Izlenmesi ve Gelistirilmesi Prosediirii, SBF-PR-05 Siirekli Iyilestirme Prosediirii ve is akislari
ile garanti altina alinmistir (B.1.3-1). Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun
izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak yapilmaya
devam edilmektedir (B.1.3-2, B.1.3-3, B.1.3-4).

Programlar1 olusturan derslerin 6grenme ciktilari, program c¢iktilarin1 saglamaya yonelik
olarak diizenlenmistir. Her bir dersin 6gretim elemani, ders akisi, 6grenim c¢iktilari, program
¢iktilartyla uyumlar1 ayrmtili olarak CAKU Bologna Bilgi Sistemi web sayfasinda yer
almakta ve i¢ ve dis paydaslarin erigsimine agik bulunmaktadir (B.1.3-5).

Ogretim programlarinin amaglar;, kazammlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi
boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir (B.1.3-6, B.1.3-7). Derslerin
donem sonu itibar1 ile Ogrencilere yonelik 6grenim c¢iktilarina erisip erismedigi yariyil
sonunda yapilan anketler ile dl¢iilmektedir. Ogrenim ¢iktilar1 program ¢iktilara ulasilacak
sekilde yazilmakta ve ders igerigi ile uygun olmaktadir (B.1.3-8). Ogrenme ¢iktilar1 ve soru
iligkisi ile program ¢iktilar1 ve 6grenme ¢iktilar iligkilerine SBF-FR-23 Ders Degerlendirme
Dosyasi’nda yer verilmekte olup (B.1.3-9), her donem derslere iliskin giincellemeler
yapilmaktadir (B.1.3-10). Ayrica fakiilte biinyesinde egitim 6gretimin gelistirilmesine yonelik
yapilan her tiirli faaliyet fakiilte ve bolim web sitelerinden i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir (B.1.3-11-B.1.3-13).

Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3-1 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

B.1.3-2 Hemsirelik Boliimii Miifredat Degerlendirme Calistayi

B.1.3-3 Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Izleme ve Degerlendirme Calistay1
B.1.3-4 Hemsirelik Boliimi I. Mezun Calistayi
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https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03
https://ekampus.karatekin.edu.tr/Login?ret=obs
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2023--2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programi-38889-duyurusu-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/uzmanlik-alan-katalogu-23195-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/WEARE/GÜZ-R5.pdf
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41022-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-izleme-ve-degerlendirme-calistayi-gerceklestirildi-34332-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-i-mezun-calistayi-36306-etkinligi-icerigi.karatekin

B.1.3-5 CAKU Saglik Y6netimi Bologna Bilgi Sistemi

B.1.3-6 Uzmanlik Alan Katalogu

B.1.3-7 Ogrenci Mesleki Alan Uygulama Rehberi

B.1.3-8 21. Yiizy1l Becerileri Dersi Bologna Ornegi

B.1.3-9 21. Yiizy1l Becerileri Ders Degerlendirme Dosyasi-Fakiilte Bulut Sistemi
B.1.3-10 Bologna Esgilidiim Komisyonu Karari-Fakiilte Bulut Sistemi

B.1.3-11 CAKU SBF Web Sayfasi

B.1.3-12 Ebelik Boliimii Tiim Duyurular

B.1.3-13 Ergoterapi Boliimii Tiim Sosyal ve Bilimsel Etkinlikler

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablosu CAKU Bologna Bilgi Sistemi
web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir (B.1.4-1). Ogrencilerin bireysel ders calisma saatleri,
projeler, dersin saatleri, uygulamalar (diger bashg altinda ele alinmaktadir) AKTS
kredilerinde tanimlamaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
TYYC, AKTS ve Ders Yiikii hesaplamalari esas alinarak ders i¢i etkinlikler (Ara Siav, Kisa
Smav, Odev, Final, Siif Dis1 Ders Calisma, Ders Katilim, Uygulama, Laboratuvar, Sunum
gibi) sayisi ve siiresi belirlenerek, haftalik 30 saat is yiikii izerinden hesaplanmaktadir (B.1.4-
2). Ayrica, ders izlencesi SBF-FR-48 Ders lzlencesi Formu ile SBF-FR-23 Ders
Degerlendirme Dosyasinda da yer almakta olup, bu dosyalar Fakiilte Bolim Bulut
Sistemlerinde arsivlenmektedir (B.1.4-3).

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iligki
belgeler ve mekanizmalar mevcuttur. Ogrencilerin her dersin is yiikiine iliskin goriisleri SBF-
FR-30 Ogrenci Egitim-Ogretim Degerlendirme Anket Formu ile toplanmaktadir (B.1.4-4,
B.1.4-5). Ayrica 6grenciler katildiklari bilimsel, sosyal faaliyetlere yonelik her akademik yar1
yilda SBF-FR-50 Sosyal Karne Formu’nu doldurarak bu uygulamadan da
yararlanabilmektedir. Bu kapsamda SBF-UE-05 Sosyal Karne Diizenleme Usul ve Esaslari
isletilmektedir (B.1.4-4, B.1.4-6). Ayrica, 6grenciler SBF-FR-57 Ders Muafiyeti Basvuru
Dilekgesi Formu ile basvuru yaparak daha onceki i1s yiikii temelli kredileri transfer
edebilmektedir (B.1.4-7, B.1.4-8).

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim
Olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4-1 CAKU Bologna Bilgi Sistemi Akademik Birimler

B.1.4-2 Meslek Dersi Uygulamasi I Bologna Ornegi

B.1.4-3 21. Yiizyil Becerileri Ders Degerlendirme Dosyasi-Fakiilte Bulut Sistemi

B.1.4-4 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

B.1.4-5 2022-2023 Egitim Ogretim Degerlendirme Anketleri

B.1.4-6 SBF-FR-50 Sosyal Karne Formu Dolu Ornegi—Fakiilte Bulut Sistemi

B.1.4-7 SBF-FR-57 Ders Muafiyeti Basvuru Dilekcesi Formu

B.1.4-8 SBF-FR-57 Ders Muafiyeti Basvuru Dilekcesi Formu Dolu Ornegi—Fakiilte Bulut
Sistemi
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https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/uzmanlik-alan-katalogu-23195-sayfasi.karatekin
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/matbu-formlar-10412-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/matbu-formlar-10412-sayfasi.karatekin

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in program amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasma durumunun
izlenmesi Fakiilte biinyesinde yer alan kalite dokiimantasyonunda yer alan SBF-PR-03 Egitim
Programinin Izlenmesi ve Gelistirilmesi Prosediirii, SBF-PR-05 Siirekli lyilestirme Prosediirii
ve is akiglari ile gergeklestirilmeye baslanmistir (B.1.5-1). Bu siirecin isleyisi ve sonuglari ig
ve dis paydaslarin katilimiyla birlikte degerlendirilmektedir. I¢ ve dis paydaslar ile yapilan
anket, calistay etkinlikleri ile program amagclarina ve c¢iktilarina ulagsmaya iliskin goriisleri
alinmaktadir (B.1.5-1 - B.1.5-5).

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir (B.1.5-1, B.1.5-6 - B.1.5-10). Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler
konusunda i¢ ve dis paydaslar toplantilar (B.1.5-11), ¢alistaylar (B.1.5-2 - B.1.5-4), akademik
kurullar araciligiyla bilgilendirilmektedir (B.1.5-12). Ayrica bu kapsamda yer alan diizeltici
ve iyilestirici faaliyetler icin Fakiiltede SBF-PR-09 Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Prosediirii
ve isletilmektedir (B.1.5-1).

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasma yonelik adimlar vardir (B.1.5-
13). Fakiilte dgrencilerine yonelik Akreditasyon Siirecinde Ogrenci Deneyim Paylasimi
(B.1.5-14) ve Yiiksekogretimde Akreditasyon paneli gergeklestirilmistir (B.1.5-15). Fakiilte
ogretim elemanlarina yonelik Program Degerlendirme ve Akreditasyon igerikli egitici egitimi
yapilmistir (B.1.5-16). Ayrica, Hemsirelik Boliimii program akreditasyonu hazirliklari devam
etmekte olup, HEPDAK’a bagvuru gergeklestirilmistir (B.1.5-17).

Deprem, COVID-19 gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yliriitiilmesi i¢in
gerekli stirdiiriilebilir 6gretim modeli uzaktan egitimdir. Bu amacgla Microsoft Teams
programi kullanilmigtir. Bunun igin gerekli egitimler verilmistir (B.1.5-18, B.1.5-19). Egitim
programinin kalitenin artmasi ve siirdiiriilebilirligi icin Egitim ve Ogretim Miikemmelligi
Koordinatorliigiiniin kurulmasi planlanmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarimin  izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.5-1 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

B.1.5-2 Hemsirelik Boliimii 1. Mezun Calistayi

B.1.5-3 Hemsirelik Boliimii Miifredat Degerlendirme Calistay1
B.1.5-4 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Miifredat Degerlendirme Calistay1
B.1.5-5 Beslenme ve Diyetetik Miifredat Degerlendirme Calistayi
B.1.5-6 Egitim-Ogretim Degerlendirme Anket Sonuglari

B.1.5-7 Mezun GANOLAR

B.1.5-8 Fakiilte Boliimler GANOLAR

B.1.5-9 Dekan-Ogrenci Bulusmalari

B.1.5-10 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

B.1.5-11 Dekan-Arastirma Gorevlileri Toplantisi

B.1.5-12 Akademik Kurul Yilsonu Degerlendirme Toplantisi
B.1.5-13 Birim Oz Degerlendirme Raporu

B.1.5-14 Akreditasyon Siirecinde Ogrenci Deneyim Paylasimi
B.1.5-15 Yiiksekogretimde Akreditasyon Paneli

B.1.5-16 Program Degerlendirme ve Akreditasyon Egitimi
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http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/r8TfdR0eNJXJDcS/authenticate
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-i-mezun-calistayi-36306-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41022-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41206-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayini-gerceklestirdi-41324-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitimogretim-degerlendirme-anket-sonuclari-23187-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-23038-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/bolumler-23039-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan--ogrenci-bulusmalari-gerceklestirildi-40633-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan--arastirma-gorevlileri-toplantisi-gerceklestirildi-42033-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-kurul-yilsonu-degerlendirme-toplantisi-41692-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/birim-oz-degerlendirme-raporu-15611-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akreditasyon-surecinde-ogrenci-deneyim-paylasimi-35004-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/yuksekogretimde-akreditasyon-paneli-gerceklestirildi-41328-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/program-degerlendirme-ve-akreditasyon-41216-etkinligi-icerigi.karatekin

B.1.5-17 Hemsirelik Boliimiit HEPDAK Maliyet Kabul Yazisi-Fakiilte Bulut Sistemi
B.1.5-18 Uzaktan Egitim Merkezi
B.1.5-19 Uzaktan Egitim Icin Microsoft Teams Kullanimi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Y énetimi

Fakiilte, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yoOnetmek {izere; organizasyonel
yapilanmasina (Fakiilte Kurulu, Egitim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Oz Degerlendirme Komisyonu vb.) (B.1.6-1, B.1.6-2), Bilgi
yonetim sistemine (B.1.6-3) ve uzman insan kaynagina sahiptir (B.1.6-4). Egitim ve 6gretim
stiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir (B.1.6-5).

Egitim ve Ogretim programlarin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Bu
kapsamda Fakiilte biinyesinde yer alan kalite dokiimantasyonunda yer alan SBF-PR-03
Egitim Programinin izlenmesi ve Gelistirilmesi Prosediirii, SBF-PR-05 Siirekli Iyilestirme
Prosediirii, SBF-UE-04 Mezun Takip ve Degerlendirme Usul ve Esaslar1 ve is akislart ile
gerceklestirilmeye baglanmistir. Donem sonlarindaki ders degerlendirme anketleri araciligiyla
ogrencilerin ders ve miifredata iligkin goriisleri dikkate alinmaktadir (B.1.6-6). Degerlendirme
anketi sonuglari, ilgili programlarda zorunlu ve/veya se¢meli dersleri ekleme veya degistirme
amacina yonelik olarak kullanilmaktadir (B.1.6-7, B.1.6-8).

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi, 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu
kalite dokiimantasyon sistemine uygun takip edilmektedir. Mezun anketi ¢alismasi, dlgcme
degerlendirme yoOntemleri g¢alismasi, akademik danigmanlik sisteminin degerlendirilmesi,
memnuniyet anketleri, geri bildirimler ve Egitim-Ogretim Degerlendirme Anket ile
iyilestirilmelere katki saglamaktadir. Bu dogrultuda SBF-PR-09 Diizeltici ve lyilestirici
Faaliyet Prosediirii ve isletilmektedir (B.1.6-6, B.1.6-9, B.1.6-10, B.1.6-11).

TYYC kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planlanan program ciktilar1 da egitim-
ogretim yilinin her yariyili basinda degerlendirilerek yapilmasi Ongoriilen iyilestirmeler
PUKO dongiisii uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda SBF-PR-05
Siirekli Iyilestirme Prosediirii ve SBF-IA-06 Saglik Bilimleri Fakiiltesi PUKO Déngiisii Is
Akis Semasi isletilmektedir (B.1.6-1, B.1.6-6).

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.6-1 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

B.1.6-2 Fakiilte Koordinatorleri ve Sorumlulari

B.1.6-3 E-kampiis Bilgi Yonetim Sistemi

B.1.6-4 CAKU SBF Akademik Personel

B.1.6-5 Komisyonlar Gérev Tanimlari

B.1.6-6 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

B.1.6-7 Egitim-Ogretim Degerlendirme Anket Sonuclari
B.1.6-8 Ergoterapi Boliimii Miifredat Degerlendirme Calistayi
B.1.6-9 Mezun Anket Degerlendirme Sonuclari

B.1.6-10 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclart
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https://uzem.karatekin.edu.tr/
https://www.karatekin.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-icin-microsoft-teams-kullanimi-35526-duyurusu-karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2023%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%2001.02.20023%20(1).pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin
https://ekampus.karatekin.edu.tr/Login?ret=obs
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/-personel-6541-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/komisyonlar-gorev-tanimlari-15585-sayfasi.karatekin
http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/r8TfdR0eNJXJDcS/authenticate
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitimogretim-degerlendirme-anket-sonuclari-23187-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ergoterapi-bolumu-mufredat-degerlendirme-calistayi-41218-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/mezun-15890-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin

B.1.6-11 Hemsirelik Boliimii Akreditasyon izleme ve Degerlendirme Calistayi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu cercevesinde nitelikli 6grenci yetistirilmesi adina 6grenci
merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir (B.2.1-1). Tim egitim tiirleri igerisinde o egitim
tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi O6nceleyen yaklagimlara yer
verilir. SBF-FR-23 Ders Degerlendirme Dosyasi (B.2.1-2) ve Saha/Klinik Uygulama Dersi
Ogrenci Degerlendirme Rehberlerinde de dgrenme ciktilarin1 kazandirmaya yonelik 6gretim
yontem ve materyallerine yer verilmektedir (B.2.1-3).

Bilgi aktarimindan ¢ok derin O6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir (B.2.1-4, B.2.1-5). Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir (B.2.1-6).
Uzaktan egitim ile yapilan derslerin videolar1 kaydedilmekte ve bir sonraki donem igin
ogrencilerin erisimine agilarak tekrar arsivden izlemeleri saglanmaktadir (B.2.1-7).

Fakiilte web sayfasinda yararlanabilecek aktif ve etkilesimli O6gretme yoOntemlerine yer
verilmistir (B.2.1-4). Ayrica orgiin ve uzaktan egitim kapsaminda egiticilere egitimi program
iceriginde etkilesimli ve Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iligkin egitimler
verilmistir (B.2.1-8). Egiticiler kendilerine 6zgii disiplinlerine iliskin egitici egitimlerine de
katilmaktadir (B.2.1-9).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 06rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1-1 CAKU SBF Misyon-Vizyon

B.2.1-2 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

B.2.1-3 Saha Klinik Uygulama Dersi Ogrenci Degerlendirme Rehberleri

B.2.1-4 Aktif Ogretim Yontem Teknik ve Araclari

B.2.1-5 Saglik Bilimlerinde Arastirma Yontemleri Dersi Ornegi

B.2.1-6 Egitim-Ogretim Degerlendirme Anket Sonuclari

B.2.1-7 Cevrimigi Derslerin Yonetim-Fakiilte Bulut Sistemi

B.2.1-8 Ogretim Materyal Tiirleri ve Etkilesimli Ogrenme Materyalleri Egitimi
B.2.1-9 Hemsirelik Programlarinda Ogrenme ve Ogretme Destek Sistemleri Webinar

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltede 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin sistematik ve siirekliligini saglayabilmek
amactyla CAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi (B.2.2-1) esas alinarak
kalite dokiimantasyonu kapsaminda SBF-UE-03 Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari ve SBF-RH-07 Soru Hazirlama Rehberi olusturulmustur (B.2.2-2).
Bu esaslar ve rehberde de belirtildigi final sinavi, ara sinav, proje, ddevler, uygulama smavlari
gibi ortak ve her disiplinin kendine 0zgli iizere giincel ve coklu degerlendirmeler
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-izleme-ve-degerlendirme-calistayi-gerceklestirildi-34332-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/misyonvizyon-14386-sayfasi.karatekin
http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/r8TfdR0eNJXJDcS/authenticate
https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/sahaklinik-uygulama-dersi-ogrenci-degerlendirme-rehberleri-25035-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/aktif-ogretim-yontem-teknik-ve-araclari-24314-sayfasi.karatekin
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03021046
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitimogretim-degerlendirme-anket-sonuclari-23187-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogretim-materyal-turleri-ve-etkilesimli-ogrenme-materyalleri-egitimi-verildi-35238-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-programlarinda-ogrenme-ve-ogretme-destek-sistemleri-webinar-36229-etkinligi-icerigi.karatekin

kullanilmaktadir. Ozellikle grencilerimize ddevler verilerek, arastirarak dgrenmeleri tesvik
edilmekte ve derse katilimlar1 saglanmaktadir (B.2.2-3). Ogrencilerin teorik bilgileri sahada
deneyimlemeleri i¢in kinik ve mesleki simiilasyon uygulamalar1 ve gesitli kuruluslara teknik
geziler diizenlenmektedir (B.2.2-4, B.2.2-5).

Olgme ve degerlendirme siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla Fakiilte Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur (B.2.2-6). Sinavlarin 6grenme ¢iktilarina ve
soru hazirla rehberine uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla B6liim bazinda Soru Hazirla
Calistayr yapilmistir Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarliligi  ve giivenirligi saglanmasi amaciyla Soru Inceleme Komiteleri sorulari
degerlendirmektedir (B.2.2-7).

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde egiticilere de ydnelik Hemsirelikte
Olgme ve Degerlendirmeye Giris Egitimi (B.2.2-8) ve Ol¢me Degerlendirme Yoéntem ve
Ilkeleri Coktan Se¢cmeli Madde ve Test Analizi egitimleri verilmistir (B.2.2-9). Ogretim iiye
ve elamanlar1 SBF-FR-23 Ders Degerlendirme Dosyasinda dersinin  dlgme  ve
degerlendirmesine iligskin faaliyetlere (madde analizler, soru-6grenme ¢iktisi iliskileri, 6grenci
geri bildirimleri) ve iyilestirme ¢alismalarina yer vermektedir (B.2.2-2).

Sinavlarin  duyurulmasi1 akademik takvim (B.2.2-10) ve Fakiilte web sayfasinda
paylasilmaktadir. Sinav takvimi ile smavin hazirlanmasina ve yiiriitiilmesine iliskin kurallar
da Ogrencilere web sayfasinda duyurulmakta olup, sinavin giivenligine iligskin siirecler
saglanmaktadir (B.2.2-11).

CAKU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda dgrencilerin teorik
derslerde %70, uygulamali derslerde ise %80 devam zorunlulugu bulunmaktadir. B6liim
miifredatlarindaki dersler kapsaminda 6grencilere proje 6devleri, vaka caligsmalari, is birligine
dayali 6grenme, arastirma, sunum, saha anketleri, testler, s6zlii sinavlar, akran degerlendirme
gibi yontemlerle 6grenciler derse dahil edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde proje, sinif i¢i
etkinlikler gibi 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik degerlendirmeler yer almaktadir (B.2.2-
1). Olgme ve degerlendirme faaliyetlerine iliskin &grenci geri bildirimleri alinmakta olup,
iyilestirme g¢alismalar1 yapilmaya devam edilmektedir (B.2.2-12, B.2.2-13). Ayrica, egitim
programimin kalitenin artmasi ve siirdiiriilebilirligi i¢in Egitim ve Ogretim Miikemmelligi
Koordinatorliigiiniin kurulmasi planlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme
Olgunluk diizeyi: Ig¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2-1 Cankiri Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
B.2.2-2 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

B.2.2-3 CAKU Saglik Yonetimi Bologna Bilgi Sistemi

B.2.2-4 Klinik ve Mesleki Alan Simiilasyon Uygulama Calismasi

B.2.2-5 Saglik Yonetimi Boliimii Ogrencileri Teknik Gezi

B.2.2-6 Fakiilte Koordinatorleri ve Sorumlulari

B.2.2-7 Soru Hazirlama Calistay1

B.2.2-8 Hemsirelikte Olcme ve Degerlendirmeye Giris Egitimi

B.2.2-9 Olcme Degerlendirme Yontem ve Ilkeleri Coktan Secmeli Madde ve Test Analizi
Egitimi

B.2.2-10 CAKU Akademik Takvim

B.2.2-11 Final Sinavi Hakkinda Onemli Duyuru

B.2.2-12 Egitim-Ogretim Degerlendirme Anket Sonuclari

B.2.2-13 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/2020/ÇANKIRI%20KARATEKIN%20ÜNİVERSİTESİ12102020.pdf
http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/r8TfdR0eNJXJDcS/authenticate
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=02&fkod=03
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/klinik-ve-mesleki-alan-simulasyon-uygulama-calismasi-31729-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglik-yonetimi-bolumu-ogrencileri-teknik-gezi-31731-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin
https://hemsirelik.karatekin.edu.tr/tr/soru-hazirlama-calistayi-40254-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelikte-olcme-ve-degerlendirmeye-giris-egitimi-verildi-35232-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/olcme-degerlendirme-yontem-ve-ilkeleri-coktan-secmeli-madde-ve-test-analizi-egitimi-verildi-35236-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/olcme-degerlendirme-yontem-ve-ilkeleri-coktan-secmeli-madde-ve-test-analizi-egitimi-verildi-35236-etkinligi-icerigi.karatekin
https://oidb.karatekin.edu.tr/tr/akademik-takvim-21736-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/final-sinavi-hakkinda-onemli-duyuru-37142-duyurusu-icerigi.karatekin
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemiz boliimlerine OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar: Sinavi (YKS)
sonuglarina gore sayisal, sozel ve esit agirlik puan tiirlerinden 68renci alinir. YKS sonuglarina
gore Fakiilte boliimlerimizin kontenjanlar1 ve yerlesen 6grenci bilgileri 2023 Yili Birim
Faaliyet Raporu sayfa 26’da verilmistir (B.2.3-1). Yatay gegcis, dikey gegcis, uluslararasi
ogrenci, ¢ift anadal ve yandal 6grenci kabulleri Cankir1 Karatekin Universitesi Yénetmelik ve
Yonergeleriyle uyumludur (B.2.3-2, B.2.3-3).

Ogrenci Hareketliligi ERASMUS 6grenci degisim programlari ile saglanmaktadir (B.2.3-4).
Fakiiltede oOgrencilerin Onceki ogrenmelerine iligkin olarak muafiyetler yapilmaktadir.
Ogrenciler SBF-FR-57 Ders Muafiyeti Basvuru Formu’nu doldurarak ilgili Bélim
Baskanligi’na basvurabilmektedir. Bu noktada dersin igerigi ve AKTS degeri dikkate
alinmaktadir. Ayrica 6grenciler katildiklart bilimsel, sosyal faaliyetlere yonelik her akademik
yart yilda SBF-FR-50 Sosyal Karne Formu’nu doldurarak bu uygulamadan da
yararlanabilmektedir. Bu kapsamda SBF-UE-05 Sosyal Karne Diizenleme Usul ve Esaslari
isletilmektedir. Tiim duyurular Fakiilte web sayfasindan paydaslara duyurulmaktadir (B.2.3-
5).

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3-1 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

B.2.3-2 CAKU Yonetmelikler

B.2.3-3 2022-2023 Bahar Donemi Merkezi Yerlestirme Yatay Gecis Sonuclari
B.2.3-4 Erasmus Anlasmalari

B.2.3-5 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Mezuniyet ile ilgili kosullar, Cankir1 Karatekin Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-
Ogretim ve Smnav Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenmis olup, web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Kayith oldugu programin O6gretim planindaki biitiin dersleri  ve
uygulamasini basar1 ile tamamlamis ve genel agirlikli not ortalamasi 4.00 {izerinden en az
2.00 olan basarili 6grenci diploma almaya hak kazanir (B.2.4-1). Her donemin basinda
olusturulan izlencelerde, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin basinda Ogrencilere
Bologna siireci kapsaminda bildirilmektedir (B.2.4-2, B.2.4-3). Ayrica E-Kampiis Bilgi
Yonetim Sisteminde Bologna islemlerinde de degerlendirmelere yer verilmektedir (B.2.4-4).
Degisim programlari, yatay gecis, dikey gecis, uluslararasi 6grenci, ¢ift anadal ve yandal
ogrenci kabulleri Cankir1 Karatekin Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleriyle uyumludur
(B.2.4-5). Sertifikalandirma ve diploma islemleri tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (B.2.4-6).

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

B.2.4-1 Cankiri Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
B.2.4-2 CAKU Saglik Yo6netimi Bologna Bilgi Sistemi

B.2.4-3 Ders Icerikleri

B.2.4-4 E-kampiis Bilgi Yonetim Sistemi

B.2.4-5 CAKU Yonetmelikler

B.2.4-6 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigci kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Fakiiltenin egitim, fiziki altyap1 kapasitesi 6grenci ve 6gretim elemani sayilarina
gore her gegen giin gelistirilmekte ve birim idari faaliyet raporunda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (B.3.1-1). Ayrica, CAKU Bologna Bilgi Sisteminde hers derse iliskin
ogrenme kaynagi ayrintili sekilde belirtilmistir (B.3.1-2).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kiitliphanesi bulunmaktadir. Kiitiiphanede 6grencilerin giincel ve
elektronik kaynaklar1 takip edebilecekleri Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir (B.3.1-1).
Ayrica Universite Merkez Kiitiiphanesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine yakin mesafede olup,
ogrenciler tarafindan kullanilabilmektedir (B.3.1-3).

Ogrenciler uzaktan egitime iliskin derslerini ve &gretim elemanlar tarafindan kaynak
paylagimi, 6dev yiikleme gibi amaglarla kullanabilecekleri Microsoft Teams uygulamasi
kullanilmaktadir (B.3.1-4, B.3.1-5).

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-ogrenci, 6grenci-6gretim elemani ve dgrenci-materyal
etkilesimini  gelistirmeye  yonelmektedir. Ogrencilerin  laboratuvar  uygulamalarmi
gerceklestirdigi Anatomi, Ebelik, Ergoterapi, Hemsirelik Laboratuvarlari gibi toplam 12
laboratuvar bulunmaktadir (B.3.1-1, B.3.1-6 - B.3.1-16). Ug Boyutlu Visible Body anatomi,
fizyoloji, kaslar, iskelet sistemi ve dolasim sistemini etkilesimli 3 boyutlu modeller,
animasyonlar, testler, arttirllmis gerceklik ve ¢ok daha fazlasi ile sunan bir programi
kullanilmaktadir (B.3.1-17). Ayrica, Egitim Ambulansi, Hemsirelik Simiilasyon Egitim
Mankeni, Ebelik Simiilasyon Egitim Mankeni, mikroskop, egitim videolar1 vb. bilgi ve
teknolojik kaynaklar kullanilmaktadir (B.3.1-1, B.3.1-18).

Fakiiltede yillik periyodlar halinde planlanan ¢esitli etkinlik ve sempozyumlar
gergeklestirilmektedir (B.3.1-19, B.3.1-20). Ayica dgrenciler Fakiilte Biilteni’nde yazilarini
yayinlayabilmektedir (B.3.1-21).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde gergeklesen sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler de 6grenciye
cesitli 0grenme ¢iktilart saglamaktadir. Her 6grenci i¢in, akademik ve kariyer danigmanligi
yapmak tizere bir 6gretim iiyesi belirlenerek 6grenciye egitimi siiresince akademik ve kariyer
damigmanlik destegi saglanmaktadir. Bu kapsamda Fakiiltede kalite dokiimantasyon
sisteminde yer alan SBF-UE-06 Akademik Danigsmanlik Hizmetleri Uygulama Esaslari’na
gore akademik ve kariyer danismanlik hizmetleri isletilmeye baglanmistir (B.3.1-22).
Ogrenme kaynaklar1 Ogrenci geri bildirimlerine yonelik olarak diizenli izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (B.3.1-23). Bu amagla egiticilere yonelik egitici egitimlerine devam
edilmektedir (B.3.1-24, B.3.1-25).
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Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, sitirdiiriilebilir ve 06rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1-1 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

B.3.1-2 CAKU Saglik Yonetimi Bologna Bilgi Sistemi

B.3.1-3 CAKU Merkez Kiitiiphanesi

B.3.1-4 UZEM

B.3.1-5 Microsoft Teams

B.3.1-6 Ergoretapi Laboratuvari

B.3.1-7 Kardiyopulmoner Rehabilitasyon Egitim Laboratuvari

B.3.1-8 Anatomi Uygulama Laboratuvari

B.3.1-9 Beslenme ve Diyetetik Boliimii Uygulama Laboratuvari
B.3.1-10 Biyokimya Laboratuvari

B.3.1-11 Biyoteknoloji Laboratuvari

B.3.1-12 Cocuk Gelisimi Boliimii Uygulama Laboratuvari

B.3.1-13 Ebelik Boliimii Laboratuvari

B.3.1-14 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari

B.3.1-15 Hemsirelik Beceri ve Klinik Simiilasyon Egitim Laboratuvari
B.3.1-16 Mikrobiyoloji Laboratuvari

B.3.1-17 3 Boyutlu Insan Anatomi Atlasi

B.3.1-18 Egitim Videolari

B.3.1-19 Klinik Deneyim Yogun Bakim Hemsireligi Etkinligi
B.3.1-20 Saglik Bilimleri Fakiiltesi I.Ogrenci Kongresi

B.3.1-21 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temmuz 2023 Biilteni

B.3.1-22 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

B.3.1-23 Egitim-Ogretim Degerlendirme Anket Sonuclari

B.3.1-24 Qgretim Materyal Tiirleri ve Etkilesimli Ogrenme Materyalleri Egitimi
B.3.1-25 Hemsirelik Programlarinda Ogrenme ve Ogretme Destek Sistemleri Webinar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kkariyer
planlamasina destek olan bir danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Akademik danigman,
Akademik Danismanlik Hizmetleri Uygulama Esaslari madde 6’da belirtilen ‘Akademik
danigmanlik ve kariyer hizmeti ve yiiriitiilmesi 'ne gore 6grencilere danigmanlik yapar. Ders
yili baglamadan o6nce Yonetim Kurulu Karari ile Boliim Bagkanligi tarafindan boliimiin
ogretim elemanlar1 arasindan her bir o6grenci i¢in akademik danigman gorevlendirilir.
Fakiiltede kalite dokiimantasyon sisteminde yer alan SBF-UE-06 Akademik Danigmanlik
Hizmetleri Uygulama Esaslarina gore akademik danigmanlik hizmetleri isletilmeye
baslanmistir. Bu dogrultuda, Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer danigsmanlik sistemi
olusturulmus, isletilmeye baslanmis, diizenli olarak raporlanmakta ve sonuglari
degerlendirilmektedir (B.3.2-1).

Akademik danigmanlarin, danisman goriisme saatlerini, haftada en az iki saat olmak iizere,
belirlemelerini ve bunun 6grencilere ilan edilmesini saglamasi fakiilte akademik danigsmanlik
hizmetleri uygulama esaslarinda belirtilmektedir (B.3.2-1. Fakiilte web sayfasinda
yayimlanmaktadir (B.3.2-2). Fakiilte akademik ve kariyer damigmanlik is akis semasinda
belirtildigi iizere bu toplantilara iliskin tutanaklar ve raporlar egitim-6gretim yili sonunda
Boliim Bagkanligi’na teslim edilmektedir (B.3.2-1).
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Tiim Boliimlerdeki 6grencilere kenti, tiniversiteyi ve iiniversite imkanlarini tanitmak igin
videolar, web sayfasi bilgileri ve Kkiiltir gezilerine yonelik Universite Kiiltiirii ve
Oryantasyonu dersi verilmektedir (B.3.2-3). Boliim lisans programlarinda dgrencilerin kariyer
basamaklarini en bastan tanimalar1 ve kariyer yolculuklarini tasarlamada yol gosterici olmasi
amactyla birinci sinif gliz yar1 yilinda zorunlu ders olan OZD101 Kariyer Planlama Dersi yer
almaktadir (B.3.2-4).

Ogrencilerin mezuniyet sonras1 is ve akademik kariyer gelisimlerine katkis1 olabilecek
organizasyonlarin program amaglar1 dogrultusunda planlanmasina 6zen gosterilmektedir. Bu
dogrultuda, ogrencilerin “SBF-FR-10 Kariyer Giinleri Program Formu” isletilmekte olup
(B.3.2-1), kariyer etkinlikleri gergeklestirilmeye devam edilmektedir (B.3.2-5).

CAKU SBF Psikososyal Destek Komisyonu (B.3.2-6) ve sundugu hizmetler hakkinda
bilgilendirmek amaciyla SBF-PL-01 Psikososyal Destek Komisyon Hizmeti Yo6netim Plani
diizenlenmis olup, web sitesinde yaymlanarak Ogrencilere duyurulmustur (B.3.2-7). Bu
yonetim planini dogrultusunda, SBF-IA-09 Psikososyal Destek Komisyonu Is Akis Semasi da
hazirlanmis olup, Ogrencilerin bu hizmetleri degerlendirmelerine yonelik SBF-FR-45
Psikososyal Destek Hizmeti On Degerlendirme Formu isletilmekte olup (B.3.2-1), 2023
yilinda 12 6grenciye psikososyal destek hizmeti verilmistir (B.3.2-8).

Akademik destek hizmetleri
Olgunluk diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2-1 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu

B.3.2-2 Akademik Danismanlik Saatleri

B.3.2-3 Universite Kiiltiirii ve Oryantasyonu

B.3.2-4 Kariyer Planlama Dersi

B.3.2-5 Kariyer Giinleri Geng¢ Sosyal Calismacilar

B.3.2-6 Fakiilte Koordinatorleri ve Sorumlulari

B.3.2-7 Fakiilte Psikososyal Destek Hizmeti Web Sayfa Duyurusu

B.3.2-8 Fakiiltemiz Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Komisyonu 2023-2024 Yili
Degerlendirme Raporu-Fakiilte Bulut Sistemi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur (B.3.3-1).

Cankir1 Karatekin Universitesi’nin merkez yerleskesinde bir merkez kiitiiphanesi bulunmakta
olup (B.3.3-2), ogrenciler kiitiiphaneden uzaktan erisim sifresi alarak kiitiiphane veri
tabanlarina kampiis disinda da ulasabilmektedir (B.3.3-3).

Uluyaz1 Yerleskesinde bulunan yemekhane, kafeterya ve kantinlerden akademik, idari
personel ve Fakiilte dgrencileri yararlanabilmektedir. Fakiilte 6grencileri CAKU yurtlarindan
yararlanmaktadir (B.3.3-4).

Ogrencilere uzaktan egitim ile ilgili teknik, idari, egitsel konularda destek hizmetleri
sunulmakta (B.3.3-5) ve 6grencilerden memnuniyet anketleri ile bu konuda geribildirimler
alinmaktadir (B.3.3-6). Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalarina yonelik
olarak Microsoft Teams programi kullanilmaktadir (B.3.3-7).

Tesis ve altyapt hizmetlerine yonelik geri bildirimler alinarak gereksinimlere gore
iyilestirilme c¢alismalar1 yiriitiilmektedir. Bu dogrultuda; boliimlerden malzeme talepleri
toplanmakta (B.3.3-8), tadilat iglemleri igin gerekli iyilestirmeler yapilmakta (B.3.3-9),
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dersliklerde kapasite artirrmina gidilmekte (B.3.3-10), projeksiyon, bilgisayar gibi araglarin
bakimlar1 yapilmaktadir (B.3.3-11).

Tesis ve Altyapilar
Olgunluk diizeyi: Ig¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 06rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3-1 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

B.3.3-2 CAKU Merkez Kiitiiphanesi

B.3.3-3 CAKU Kiitiiphane Uzaktan Erisim

B.3.3-4 CAKU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

B.3.3-5 UZEM

B.3.3-6 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclart

B.3.3-7 Microsoft Teams

B.3.3-8 Malzeme Talep Yazisi-Fakiilte Bulut Sistemi

B.3.3-9 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Dersliklerdeki Siralarin Tamir ve Bakimi
Yazisi-Fakiilte Bulut Sistemi

B.3.3-10 Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Dersliklerde Kapasite Artirrmi Yazisi-
Fakiilte Bulut Sistemi

B.3.3-11 Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Bakim Onarim Yazilari-Fakiilte Bulut
Sistemi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Cankir1 Karatekin Universitesi'nde Rektorliige baglik birimler arasinda engelli égrencilerin,
ogrenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak, diger 6grencilerle benzer
kosullarda akademik caligmalarini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci
Birimi” yer almaktadir (B.3.4-1). Komisyon {iiyeleri engellilik alaninda bilgi sahibi tercihen
ilgili alanlardaki akademisyen ve idari personelden olusmaktadir. Fakiiltede de
Engelsiz Universite Akademik Birim Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica, Fakiiltede diger
dezavantajli gruplart degerlendirmek icin Burs Komisyonu ve Risk Degerlendirme
Komisyonu da vardir (B.3.4-2). Ogrenci o&zellikleri Burs Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek 6grencilere iicretsiz yemek bursu saglanmaktadir (B.3.4-3).

Engelli olan tiniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini
engellemeyecek bi¢imde Ogretim programlarini diizenlemek ig¢in hem engelli 6grencinin
devam ettigl egitim ortaminin diizenlenmesini saglamak, hem de engellilere yonelik arag-
gerec temin etmek, 6zel ders materyallerinin hazirlamak, engellilere uygun egitim, arastirma
ve barindirma ortamlarinin hazirlamak konularinda ¢aligmalar yapilmaktadir. Engelli
ogrenciler i¢in bina girislerinde engelli rampalar1 ve asansorle erisim imkani saglanmaktadir.
Fakiilte mimari yapisi ve olanaklari, engelli 68rencilerin gereksinimlerine gore diizenlenme
calismalar1 devam etmektedir. CAKU SBF binasinda bir asansér bulunmaktadir. Ayrica, 2024
Engelsiz Universite/Fakiilte olmasi i¢in gerekli calismalar planlanmustir (B.3.4-4).

Dezavantajh Gruplar

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiirlitiilmektedir.
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2023%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%2001.02.20023%20(1).pdf
https://kutuphane.karatekin.edu.tr/
https://konurehberi.karatekin.edu.tr/subjects/guide.php?subject=kkue
https://sks.karatekin.edu.tr/
https://uzem.karatekin.edu.tr/
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenci-15889-sayfasi.karatekin
https://bidb.karatekin.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-icin-microsoft-teams-kullanimi-35524-duyurusu-icerigi.karatekin

Kanitlar

B.3.4-1 CAKU Engelli Ogrenci Birimi-Fakiilte Bulut Sistemi

B.3.4-2 Fakiilte Koordinatorleri ve Sorumlulari

B.3.4-3 2022-2023 Y1l1 Ucretsiz Yemek Bursu Alanlarin Listesi-Fakiilte Bulut Sistemi
B.3.4-4 Engelsiz Universite Akademik Birim Komisyonu Mekan Analiz Raporu-Fakiilte
Bulut Sistemi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiirlitiilmesine iliskin olarak SBF-PR-
07 Etkinlik Prosediirii isletilmektedir (B.3.5-1). Bir etkinligin planlanmasinda SBF-FR-07
Etkinlik Talep Formu doldurulmakta, ectkinlige katilanlar kayit altina alinarak etkinlik
katilimcilar tarafindan degerlendirilmektedir (B.3.5-2).

Ogrencilerinin sosyal becerilerinin gelistirmesi, farkli boliimler ile kaynasarak iiniversite
aidiyetinin artmasi ve birlikte is yapabilme yetilerinin olugsmasi/artmasi amaciyla ders disinda
ilgi alanlarina gore olusturulmus 6grenci kuliiplerine katilimlari i¢in desteklenmektedir. Bu
kapsamda Universitemiz biinyesinde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 catis1 altinda
ogrenci topluluklar1 yer almaktadir (B.3.5-3). Fakiilte Ogrencilerinin iiye ve Ogretim
elemanlarinin akademik danigsman oldugu Ogrenci topluluklar1 Fakiilte web sayfasinda yer
almaktadir (B.3.5-4, B.3.5-5). Topluluklar araciligi ile Ogrencilerin ¢esitli etkinlikler
diizenlemekte ve diger 6grencilerin de etkinliklere katilimi saglanmaktadir (B.3.5-6).
Fakiiltede 6grencilerin bireysel ve mesleki gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
gergeklestirilmektedir (B.3.5-7, B.3.5-8, B.3.5-9). Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde aylik
olarak ¢ikartilan “Saglik Bilimleri Biilteni’nde Fakiilte dgrencilerinin de aktif rol almasi
saglanmaktadir (B.3.5-10).

Spor faaliyetleri kapsaminda Uluyaz1 Yerleskesinde agik ve kapali spor kompleksleri
bulunmaktadir. Universitemizde 3 adet Kapali Spor Salonu, 2 adet Saglikli Yasam Merkezi
(Fitness Salonu), 1 adet Step-Aerobik Salonu, 1 adet Jimnastik Salonu, 1 adet Uzak Dogu ve
Boks Salonu, 1 adet Giires Salonu bulunmaktadir. Agik spor kompleksin de ise basketbol
sahalari, voleybol ve tenis kortu mevcuttur (B.3.5-11). Fakiiltede Spor Etkinlikleri
Komisyonu bulunmaktadir (B.3.5-12).

Ogrencilerin Fakiilteye, Boliimlere uyumunu artirmak, bireysel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla Akran Yonderligi uygulamasi isletilmektedir. Ayrica ogrenciler
katildiklar1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik her akademik yar1 yilda SBF-FR-50 Sosyal
Karne Formu’nu doldurarak bu uygulamadan da yararlanabilmektedir. Bu kapsamda SBF-
UE-05 Sosyal Karne Diizenleme Usul ve Esaslar isletilmektedir (B.3.5-1). Tiim duyurular
Fakiilte web sayfasindan paydaslara duyurulmaktadir (B.3.5-13). Ayrica, yapilan tim
etkinliklerin tarih/saat, gergeklestiren boliim, etkinlik basligi, konusmaci bilgileri, etkinlik yeri
ve sonug raporu bilgileri akademik donem temel alinarak yil bazinda Fakiilte web sayfasinda
paylasilmaktadir (B.3.5-14). 2023 yilina iliskin faaliyetler 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
sayfa 35 ve 36’da belirtilmistir (B.3.5-15).

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0©rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5-1 CAKU SBF Kalite Dokiimantasyonu
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https://engelsiz.karatekin.edu.tr/
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin
http://bulut.karatekin.edu.tr/index.php/s/r8TfdR0eNJXJDcS/authenticate

B.3.5-2 Diyabet Y0Onetimi Etkinlik Sonu¢ Raporu
B.3.5-3 CAKU Ogrenci Topluluklart

B.3.5-4 CAKU SBF Ogrenci Topluluklari

B.3.5-5 CAKU Geng¢ Yesilay Toplulugu

B.3.5-6 Yiiksek Ogretimde Akreditasyon Paneli
B.3.5-7 Bardak Boyama Etkinligi

B.3.5-8 Grenier icin Mindfulness ve Stresle Bas Etmek
B.3.5-9 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Programi
B.3.5-10 CAKU SBF Ekim Biilteni

B.3.5-11 CAKU Spor Sube Miidiirliigii

B.3.5-12 Fakiilte Koordinatorleri ve Sorumlulari
B.3.5-13 Akran ya da Akran Yo6nderi Olmak Ister Misiniz?
B.3.5-14 2023-2024 Y1ili CAKU SBF Etkinlikleri
B.3.5-15 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltede se¢im, atama ve yiikseltmeler igin akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan
kriterler belirlenmistir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi
islemlerini ilgili mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanimli siireglerine gore
yapmaktadir. 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak {iizere
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu
hiikiimlere ilave olarak ogretim {iyelerinin atama ve yiikseltme islemleri i¢in Cankirt
Karatekin Universitesi Senatosu tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi 26 Ocak 2023 tarthinde gilincellenmis olup, bu tarihten sonraki atamalar
giincellenen yonergeye gore gergeklestirilmekte olup (B.4.1-1), web sayfasinda
yayinlanmaktadir (B.4.1-2).

Fakiiltedeki 6gretim elemani kadro yeterliligi sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte
ve iyilestirilmektedir. Ogretim eleman: kadro yeterliligini iyilestirebilmek igin anabilim
dallar1 tarafindan diizenli olarak Ogretim elemani Kadro talepleri yapilmaktadir (B.4.1-3).
Anabilim dallarindan Boliim Bagkanligina gelen kadro talepleri Dekanliga iletilmekte ve
yonetim kurulunda goriisiiliip, talepler Rektorliige iletilmektedir (B.4.1-4).

Fakiiltede atama ve ylikseltme kriterlerinin misyon ve hedeflerle iligkisini saglamak i¢in
ogretim {iyelerinin alanlarina uygun ders dagilimi yapilmaktadir. Fakiiltede digsaridan ders
vermek lizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 6nceden ilan edilmis kurallarla
gerceklestirilmektedir. Fakiiltedeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (¢calisma alani/ akademik uzmanlik alani bilgi birikimi vb.) ile ders igeriklerinin
ortigsmesi hususunda ana bilim dallarina 6gretim eleman1 atanirken yetkinlik alani
degerlendirmesi yapilmis oldugundan ders programi dagilimi buna uygun diizenlenmektedir
(B.4.1-5, B.4.1-6).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/diyabet-yonetimi-40288-etkinligi-icerigi.karatekin
https://ogrencitopluluklari.karatekin.edu.tr/tr/topluluklarimiz-24089-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-22962-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/caku-genc-yesilay-toplulugundan-271-yeni-uye-40671-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/yuksekogretimde-akreditasyon-paneli-gerceklestirildi-41328-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumunden-cankiri-toplum-ve-ruh-sagligi-merkezinde-bardak-boyama-etkinligi-41278-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogrenciler-icin-mindfulness-ve-stresle-bas-etmek-41598-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sosyalhizmet.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumu-ogrencileri’nden-3-aralik-dunya-engelliler-gunu-programi-41018-etkinligi-icerigi.karatekin
http://cakusbf.com/Ekim2023Bulten/
https://sks.karatekin.edu.tr/tr/hakkimizda--hizmetlerimiz-5536-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakulte-koordinatorleri-ve-sorumlulari-14359-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akran-ya-da-akran-yonderi-olmak-ister-misiniz-39721-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2023--2024-yili-etkinlikleri-25146-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2023%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%2001.02.20023%20(1).pdf

Kanitlar

B.4.1-1 Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi
B.4.1-2 CAKU Mevzuat

B.4.1-3 Ogretim Uyesi Alimi Deneme Dersi Sunumu Tarih ve Yer Duyurusu

B.4.1-4 Kadro Talep Yazisi-Fakiilte Bulut Sistemi

B.4.1-5 Uzmanlik Alan Katalogu

B.4.1-6 2023-2024 Y1l1 Bahar Donemi Hemsirelik Ders Programi-Fakiilte Bulut Sistemi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universiteler egitim dgretim yaninda aym zamanda da bilim iireten, arastirma gelistirme
yapan kuruluglardir. Bu bilingten hareketle Saglik Bilimleri Fakiiltesinde de egitim Ogretim
yaninda gii¢lii akademik kadro yetistirilmesine de onem verilmektedir (B.4.2-1). Ogretim
elemanlarmin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla Cankir1 Karatekin Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitici Egitimi Egitim Kursu Ocak — Subat 2023 yapilmistir (B.4.2-
2).

Ogretim elemanlarinin, uzaktan egitimine (yOnetim, iletisim, Ogrenme, teknoloji,
degerlendirme, 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina, vs.) iligskin siirecler ile ilgili
egitimler saglanmaktadir ve destek hizmetleri sunulmaktadir. Cankir1 Karatekin Universitesi
biinyesinde uzaktan eitime imkan saglamak amaciyla, 2014 yilinda Cankiri Karatekin
Universitesi Uzaktan Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) bu amagla
kurulmustur (B.4.2-3). Cankir1 Karatekin Universitesi uzaktan egitim kapsaminda Microsoft
Teams ve Zoom kullanim imkanini da saglamaktadir. Uzaktan egitim i¢in Microsoft Teams
kullanimina iligkin bilgilendirmeler web sayfasinda yer almaktadir (B.4.2-4). Uzaktan Egitim
icin Zoom kullanimina iliskin bilgilendirmeler web sayfasinda yer almaktadir (B.4.2-5).
Ogretim elemanlarin yetkinlik gelisimine iliskin goriisleri ve isteklerine yonelik Dekan-
Ogretim Elemam1 goriismeleri  yapilarak gelisimleri desteklenmektedir  (B.4.2-6).
Kiitiiphanemize AYEUM aboneligi talebi karsilanarak oOgretim elemanlarimin gelisimi
desteklenmeye devam edilmektedir (B.4.2-7).

Fakiilte web sayfasinda yararlanabilecek aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine yer
verilmistir (B.4.2-8). Tiim dgretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirici programlara
katilim durumu Stratejik izlem Planina gére sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve
iyilestirilmektedir (B.4.2-9, B.4.2-10). Egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman1 gretim
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik olarak bireysel ve mesleki egitimlere katilmalar
noktasinda desteklenmektedir (B.4.2-11). Ayrica, egitimde kalitenin artmasini ve
siirdiiriilebilirligi i¢in Egitim ve Ogretim Miikemmelligi Koordinatorliigiiniin kurulmasi
planlanmaktadir.

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 06rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2-1 CAKU SBF Akademik Personel

B.4.2-2 Egitici Egitimi Kursu Programi

B.4.2-3 UZEM

B.4.2-4 Uzaktan Egitim I¢in Microsoft Teams Kullanimi
B.4.2-5 Zoom Kullanim Kilavuzu

B.4.2-6 Dekan-Arastirma Gorevlileri Toplantisi

39/55


https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/cankiri_karatekin_kriter.pdf
https://karatekin.edu.tr/tr/mevzuat-437-sayfasi-karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-alimi-deneme-dersi--sunumu-tarih-ve-yer-duyurusu-41088-duyurusu-icerigi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/Uzmanlık_alan_kat%20-%20Copy%201.pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/-personel-6541-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitici-egitimi-kursu-programi-34901-etkinligi-icerigi.karatekin
https://uzem.karatekin.edu.tr/
https://bidb.karatekin.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-icin-microsoft-teams-kullanimi-35524-duyurusu-icerigi.karatekin
http://klms.karatekin.edu.tr/KLMS_KullanimKilavuzu.pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekan--arastirma-gorevlileri-toplantisi-gerceklestirildi-42033-etkinligi-icerigi.karatekin

B.4.2-7 AYEUM Veri Tabani Aboneligi

B.4.2-8 Aktif Ogretim Yontem Teknik ve Araclari

B.4.2-9 Hedefler Tablosu

B.4.2-10 Sektorel Tuz ve Temelli Stratejik Uriinler ihtisaslasma Calistay1

B.4.2-11 Hemsirelik Programlarinda Ogrenme ve Ogretme Destek Sistemleri Webinar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Hazirlanan cesitli egitimlerle egiticilere egitimler verilmektedir (B.4.3-1). Ayrica fakiilte
olarak alaninda etkin olmalarii saglayabilecek egitim almalar1 da saglanmakta ve tesvik
edilmektedir (B.4.3-2, B.4.3-3). Egitim-6gretim kadrosunun performanslari kapsamli olarak
izlenmektedir. Alt1 ayda bir YOK Akademik bilgilerinin giincellenmesi saglanmaktadir
(B.4.3-4). Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmeleri amaciyla akademik
izinler verilmektedir (B.4.3-5).

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin basarilar1 ddiillendirilmektedir (B.4.3-6). Ogretim
elemanlarinin akademik faaliyetlerini odiillendirmeye yonelik olarak Akademik Tegvik
Portal1 bulunmaktadir (B.4.3-7). Ogretim elemanlarmm Q1 ve Q2 dergilerde yapmus olduklar1
yayinlara Yil Sonu Akademik Kurul toplantilarinda tesekkiir belgesi takdim edilmektedir.
Ogretim iiyesine atanan ya da gorevde yiikselen akademik personellere akademik kurulda
binis toreni yapilmaktadir (B.4.3-8). Ayrica, bilim uzmanligi, doktora derecesi, Ogretim
iyeligi ya da gorevde yiikselmelere iliskin Fakiilte web sayfasinda tebrik kartt duyurulmakta
ve paydaslarla paylagilmaktadir (B.4.3-9).

Egitim ve 0gretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde egitim-6gretim
faaliyetlerine de yer verilmektedir (B.4.3-10). Ogretim elemanlarmin akademik performasini
degerlendirmek, izlemek ve iyilestirmek amaciyla Ogretim Elemani Performansi
Degerlendirme Prosediirii planlanmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3-1 Egitici Egitimi Kursu Programi

B.4.3-2 Hemsirelik Programlarinda Ogrenme ve Ogretme Destek Sistemleri Webinar
B.4.3-3 Hemsirelik Boliimii Egitici Egitimi Kursu

B.4.3-4 Akademik Personel YOK Akademik

B.4.3-5 2023-2024 Y1l Bahar Dénemi Hemsirelik Ders Programi-Fakiilte Bulut Sistemi
B.4.3-6 2209-A Proje Sahiplerinin Odiillendirilmesi

B.4.3-7 Akademik Tesvik Portali

B.4.3-8 Akademik Kurul Yilsonu Degerlendirme Toplantisi

B.4.3-9 Dekanlik Kutlama Mesaj1

B.4.3-10 Cankir1 Karatekin Universitesi  Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Y Onergesi
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/ayeum-veri-tabani-aboneligi-43315-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/aktif-ogretim-yontem-teknik-ve-araclari-24314-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hedefler-tablosu-14575-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sektorel-tuz-ve-temelli-stratejik-urunler-ihtisaslasma-calistayi-gerceklestirildi-40317-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-programlarinda-ogrenme-ve-ogretme-destek-sistemleri-webinar-36229-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/egitici-egitimi-kursu-programi-34901-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-programlarinda-ogrenme-ve-ogretme-destek-sistemleri-webinar-36229-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hemsirelik-bolumu-egitici-egitimi-kursu-gerceklestirildi-35314-etkinligi-icerigi.karatekin
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/2209a-proje-sahipleri-odullendirildi-39881-etkinligi-icerigi.karatekin
https://akademiktesvik.karatekin.edu.tr/login.aspx
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/akademik-kurul-yilsonu-degerlendirme-toplantisi-41692-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dekanimizdan-kutlama-mesaji-41588-duyurusu-icerigi.karatekin
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/cankiri_karatekin_kriter.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/cankiri_karatekin_kriter.pdf

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, arastirma siireclerinin yonetimi konusunda Cankir1 Karatekin Universitesi'nin
belirledigi Arastirma politikas1 ¢ercevesini takip etmektedir. Universitemiz, iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alanlardaki rekabet giicline ve kalkinmasina en
yiiksek diizeyde katki saglamayi amaglayan bir misyon ve vizyonla hareket etmektedir (C.1.1-
1). Temel degerleri, kalite politikas1 ve stratejik plami dogrultusunda, bolgesel ve yerel
ihtiyaglar1 géz onlinde bulundurarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi,
arastirmayi tesvik etmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri is birligi ve etkilesim g¢ercevesinde
desteklemeyi ve arastirma-gelistirme ¢iktilarin1 siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi
amaglamaktadir (C.1.1-2).

Cankir1 Karatekin Universitesinin 31.12.2019 tarihli Senato Karar1 dogrultusunda belirlenen
Aragtirma-Gelistirme Politika, Strateji ve Hedefler dikkate alinmaktadir (C.1.1-3). Saglik
Bilimleri Fakiiltesi'nin arastirma stratejisi ve hedefleri, Cankir1 Karatekin Universitesi'nin
2022-2026 Stratejik Plani ile uyum i¢inde planlanmaktadir (C.1.1-2). Fakiilte, bilgi iiretme ve
yayma misyonu dogrultusunda o&zellikle Saglik Bilimleri alaninda etkin kaynaklari
kullanmayi, arastirma yapmay1 ve irettigi bilgiyi paydaslarla ve genel toplumla paylasarak
sektoriin, saglik bilimleri alaninin ve toplumsal gelismenin gelismesine katki saglamay1
hedeflemektedir.

Bununla birlikte, bilgi liretimi ve aragtirma gelistirme kiiltiiriniin gelismesini ve yerlesmesini
destekleyici yol ve yoOntemlerin arastirilmasi, arastiran, diisiinen ve ireten bireylerin
yetismesine katki saglamak i¢in bir arastirma ve gelistirme anlayisi olusturmak da 6nemli
hedefler arasindadir. Fakiilte, belirlenen arastirma strateji ve hedefleri dogrultusunda 2022-
2026 yil1 stratejik hedeflerini ayrintili olarak raporlamistir. Bu stratejik plan, fakiiltenin resmi
web sitesinde yayinlanmistir (C.1.1-2).

Arastirma siire(;lerinin yonetimi
Olgunluk diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

C.1.1-1 CAKU SBF Misyon-Vizyon

C.1.1-2 Hedefler Tablosu

C.1.1-3 Arastirma Gelistirme Politika Strateji ve Hedefler

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir (C.1.2-1, C.1.2-2). Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligine yonelik gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, aragtirma faaliyetlerinde aktif
olarak yer alarak ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen
sempozyumlar, calistaylar ve kongrelere katilimini saglamaktadir. Bu etkinlikler, 6gretim
elemanlarinin yaptiklar1 ¢caligmalar paydaglarla paylasarak yayginlastirmay1 ve is birliklerini
artirmay1 hedeflemistir (C.1.2-3, C.1.2-4, C.1.2-5).
Arastirmaya yeni baglayanlar ve arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Q1 ve Q2 dergilerinden nitelikli yayin yapan
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arastirmacilar Akademik Kurul toplantilarinda odiillendirilmekte (C.1.2-6) ve makaleler,
bildiriler, projeler gibi arastirma faaliyetleri CAKU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yo6nergesi’nde kriter olarak puanlanmaktadir (C.1.2-7).

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak BAP gibi iiniversite i¢i ve TUBITAK, KUZKA gibi
iiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinmektedir (C.1.2-3, C.1.2-8, C.1.2-9). Bu
dogrultuda, Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligi
(C.1.2-10) ve Cankir1 Karatekin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Y o6nergesi’nde kaynaklarin kullanimina iligkin siiregler esas alinmaktadir (C.1.2-11).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, g¢esitli disiplinlerden gelen akademisyenlerin bir araya geldigi
platformlar olusturarak interdisipliner etkilesimi tesvik etmektedir. Ogretim elemanlarinin bu
etkinliklere katilimi, Fakiiltedeki arastirma basarilarini genis bir akademik topluluga duyurma
imkan1 saglamaktadir (C.1.2-12). Cesitli kurum ve kuruluslarla Egitim, Ogretim ve Bilimsel
Arastirma Isbirligi Protokolleri yapilmaktadir (C.1.2-13). Ayrica, akademik personele ait
2023 yili proje ve yayin bilgilerine Birim Idari Faaliyet Raporu sayfa 36 ve 37°de yer
verilmistir (C.1.2-14). Bununla birlikte arastirmacilarin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
sistematik izlemek amaciyla form gelistirilmesi planlanmustir.

Universitede yapilan kongrelerde sunulan bildiriler ve yapilan tartigmalar aracihiiyla, Fakiilte
ulusal/uluslararasi alanda bilimsel ¢evrelerle etkilesim kurarak bilgi paylasiminda
bulunmustur. Ayrica, bu etkinlikler araciligiyla gerceklestirilen paylasimlar ve is birlikleri,
Fakiiltenin arastirma agin1 giiglendirmektedir. Ulusal/uluslararas1 diizeydeki bu etkinliklere
katilan Ogretim elemanlari, ortak projeler ve g¢aligmalar icin uygun ortamlar olusturarak
Fakiiltenin arastirma potansiyeline katkida bulunmaktadir (C.1.2-15, C.1.2-16, C.1.2-17).
Ogretim iiye ve elemanlar1 Avrasya Saglhk Bilimleri Dergisi’nde editor, alan editérii ve yayin
yaparak dergi siireglerinde yer almaktadir (C.1.2-18).

Strateji Bagkanligindan Fakiilteye yillik biitge aktarilmakta olup (C.1.2-19), egitim, arastirma
ve gelistirme alanlarina yonelik malzemeler satin alinarak biitceden karsilanmaya devam
edilmektedir  (C.1.2-20). Egiticilerin  bilimsel faaliyetleri Fakiilte o6deneginden
karsilanmaktadir (C.1.2-21).

I¢ ve dis kaynaklar .
Olgunluk diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2-1 CAKU SBF Misyon-Vizyon

C.1.2-2 Hedefler Tablosu

C.1.2-3 Sektorel Tuz ve Temelli Stratejik Uriinler ihtisaslasma Calistayi

C.1.2-4 Evrelere Gore Dogum Yo6netimi ve Kanita Dayali Uygulamalar

C.1.2-5 Gida Hijyeni ve Giivenligi Sempozyumu 111

C.1.2-6 Akademik Kurul Yilsonu Degerlendirme Toplantisi

C.1.2-7 Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
C.1.2-8 2209-A Proje Sahiplerinin Odiillendirilmesi

C.1.2-9 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii

C.1.2-10 Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
C.1.2-11 Cankir1 Karatekin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi
C.1.2-12 Bagimliliklar Miicadele Calistay1

C.1.2-13 Egitim, Ogretim ve Bilimsel Arastirma s birligi Protokolleri

C.1.2-14 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

C.1.2-15 Uluslararasi Karatekin Bilim ve Teknoloji Konferansi
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C.1.2-16 Kadin Kanserleri Hasta Okulu Programi

C.1.2-17 Saglik Bilimleri Fakiiltesi I Ogrenci Kongresi

C.1.2-18 Avrasya Saglik Bilimleri Dergisi

C.1.2-19 Strateji Baskanligi1 2023 Yili Biitce Odenek Islemleri-Fakiilte Bulut Sistemi
C.1.2-20 Satin Alinan Malzeme Listesi-Fakulte Bulut Sistemi

C.1.2-21 HEPDAK Kurum Egitimi Calistay1 Egitici Odemeleri-Fakiilte Bulut Sistemi

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Hemsirelik Anabilim Dali Halk Sagligi Hemsireligi Doktora
Programi bulunmaktadir (C.1.3-1). Bu program, Yiiksekogretim Yiiritme Kurulunun
09.02.2022 tarihli toplantisindan ¢ikan kararla agildigindan mezun verememis olup, 1 (bir)
doktora 6grencisi egitime devam etmektedir (C.1.3-2).

Cankir1 Karatekin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Lisansiistii Egitim
Ogretimle Ilgili Genel Esaslar altinda belirtilen “Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi karsilikli
degisim programlari cergevesinde yurt disindaki tiniversitelerden alinan dersler, egitim
programinda egdeger olan veya yerine sayilabilecek dersler varsa bu derslere esdeger sayilir,
aksi durumda alinan ders se¢meli olarak kendi kodu, adi ve AKTS si ile birlikte ogrencinin
not durum belgesi (transkript) 'ne islenir.” Madde 12-Kredi Transferi kapsaminda 6grenciler
bu programlardan yararlanabilmektedir (C.1.3-3).

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3-1 Halk Saglig1 Hemsireligi Doktora Programi
C.1.3-2 Enstiti Kavithi O,Qrgnci Savist )
C.1.3-3 Cankir1 Karatekin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y Onetmeligi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme
konularinin analizi, stratejik hedeflerle uyumlu ilerletilmektedir (C.2.1-1, C.2.1-2). Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay vb. gibi
sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir (C.2.1-3). Bu amagla, 6gretim elemanlarin
yetkinlik gelisimine iliskin goriisleri ve isteklerine y&nelik Dekan-Ogretim Elemani
goriismeleri yapilarak gelisimleri desteklenmektedir (C.2.1-4).

Tim Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik izlemler Stratejik
Izlem Planina gore sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirilmektedir
(C.2.1-1).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1-1 Hedefler Tablosu

C.2.1-2 Sektorel Tuz ve Temelli Stratejik Uriinler ihtisaslasma Calistayi
C.2.1-3 AYEUM Veri Taban1 Aboneligi

C.2.1-4 Dekan-Arastirma Gorevlileri Toplantisi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi g¢oklu
arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (C.2.2-1, C.2.2-2, C.2.2-3,
C.2.2-4). Cesitli kurum ve kuruluslarla Egitim, Ogretim ve Bilimsel Arastirma Is birligi
Protokolleri yapilmaktadir (C.1.2-5).

Kurumdaki 6gretim iiye ve elemanlari ve ogrenciler projelere katilarak ortak arastirma ve
faaliyetlerde bulunmaktadir (C.2.2-6, C.2.2-7). Uluslararasilasma kapsaminda 2023 yilinda 1
(bir) akademik personelin Personel Erasmus Ders Verme Hareketliligi ve 9 (dokuz)
ogrencinin de Ogrenci Erasmus Staj Harekliligi bulunmaktadir (C.2.2-8). Dis paydaslardan
geri bildirim alinmaya devam edilmektedir (C.2.2-9).

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0©rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2-1 Erasmus Anlasmalari

C.2.2-2 Erasmus Koordinatorligi

C.2.2-3 Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii

C.2.2-4 Mevlana Koordinatorliigii

C.2.2-5 Egitim, Ogretim ve Bilimsel Arastirma Is birligi Protokolleri
C.2.2-6 7 Projenin TUBITAK Tarafindan Desteklenmesi

C.2.2-7 Cankir1 Yashilik Profili Arastirmasi

C.2.2-8 Erasmus Personel ve Ogrenci Hareketliligi

C.2.2-9 D1s Paydas Anket Sonuclari

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimlerinin 2023 yili hedefleri 3’er aylik periyotlarda takip edilmekte, degerlendirilmekte,
hedeflerle karsilastiriimaktadir (C.3.1-1).
Ogretim iiyelerinin makaleler, bildiriler, projeler gibi arastirma faaliyetleri CAKU Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'nde kriter olarak puanlanmaktadir (C.3.1-2).
Ayrica, Ogretim elemanlarmin akademik performasini degerlendirmek, izlemek ve
iyilestirmek amaciyla Ogretim Elemani Performansi Degerlendirme Prosediirii ile arastirma-
gelistirme faaliyetlerini izlemeye yonelik form ¢alismasi planlanmaktadir.
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Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
C.3.1-1 Hedefler Tablosu

C.3.1-2 Cankir1 Karatekin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltede gorevli O6gretim elemanlarinin arastirma performanst diizenli bir sekilde verilere
dayali olarak Olclilmekte, degerlendirilmekte ve bu sonuglar web sayfasinda paylagilmaktadir.
Yillik faaliyet raporlari, performans programlari, stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlart gibi belgeler araciligiyla arastirma performans: detayli bir sekilde analiz
edilmektedir (C.3.2-1). Ogretim elemanlar1 alti ay araliklarla giincel YOK Akademik
sayfalarinin ¢iktisin1 imzalayarak Personel Birimine iletmektedir.

Arastirma-gelistirme silireglerinin yonetimi ve izlenmesinde dnemli bir rol oynayan Akademik
Tesvik uygulamasi, Fakiiltede gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma performansini takip
etmek icin de kullanilmaktadir. Bu ¢er¢evede, Fakiiltemizde gorevli arastirmacilar tarafindan
yiirlitiilen bilimsel ¢aligmalarla akademik tesvik O0deneginden yararlanmaya hak kazanan
akademik personelin bilgileri, ilgili web sayfasinda 2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi
Bagvuru Sonuglari olarak agiklanmuistir (C.3.2-2). Ayrica, dgretim elemanlarinin akademik
performasini degerlendirmek, izlemek ve iyilestirmek amaciyla Ogretim Elemani1 Performansi
Degerlendirme Prosediirii ile arastirma-gelistirme faaliyetlerini izlemeye yonelik form
caligmasi planlanmaktadir.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2-1 Hedefler Tablosu
C.3.2-2 Akademik Tesvik Portali
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltenin politikalar1 kapsaminda Toplumsal Katki Politikast bulunmakta olup web
sayfasinda yayinlanmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir (D.1.1-1). Bu politikanin temel
alindigi topluma yonelik seminer, arastirma, egitim, proje vb. birgok etkinlik
gergeklestirilmektedir ((D.1.1-2, D.1.1-3, D.1.1-4, D.1.1-5, D.1.1-6, D.1.1-7) ve sosyal
etkinlikler web sayfasinda da paydaslarla paylasilmaktadir (D.1.1-8). Ayrica Fakiilte
Bolimlerinin  lisansiistii  tez ¢alismalarinda toplumsal katki niteliginde ¢alismalar
yapilmaktadir.

Fakiilte Boliimleri ayrica huzurevleri ¢ocuk evleri, hastane, yasli bakim merkezleri olmak
tizere pek ¢ok kuruma geziler diizenlemektedirler (D.1.1-9, D.1.1-10).

Fakiiltede gorevli 6gretim elemanlarinin toplumsal katki siireglerine yonelik performansi
diizenli bir sekilde verilere dayali olarak 6l¢iilmekte, degerlendirilmekte ve bu sonuglar web
sayfasinda paylasilmaktadir (D.1.1-11).

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0©rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

D.1.1-1 Toplumsal Katki Politikasi

D.1.1-2 Cocuklarla Deprem Sonrasi Konusma Etkinligi

D.1.1-3 Serviks Kanseri Farkindalik Etkinligi

D.1.1-4 Cankir1 Yaslhilik Profili Arastirmasi

D.1.1-5 Fakiilte Boliimlerinin ilkokul Ogrencilerine Egitim ve Saglik Taramasi
D.1.1-6 Bardak Boyama Etkinligi

D.1.1-7 Saglikli Yaslanmak Konferansi

D.1.1-8 Sosyal Etkinlikler Duyurusu

D.1.1-9 Aile Destek Merkezinde 3-4 Yas Arasinda Cocuklarla Etkinlik Gergeklestirilmesi
D.1.1-10 Ebelik Boliimii Gebelere Ozel Meditasyon Egitimi

D.1.1-11 Hedefler Tablosu

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte nitelikli saglik personeli yetistirmeye dontik bir egitim-6gretim kurumu olarak egitim-
dgretim ve uygulama faaliyetleri kapsaminda tiim birimleri ile basta YOK, Cankir1 Valiligi, i1
Saglhk Miidiirliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Cankir1 Devlet
Hastanesi, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, Ozel Hastane ve diger ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar yaparak toplumsal katki
faaliyetlerine aktif olarak katilim gostermektedir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlar1 Fakiilte
Dekanliginin tesvik ve izni dahilinde farkli kurumlarla is birligi yiiriiterek toplumsal
faaliyetlere destek vermektedir (D.1.2-1). Lisansiistii egitimde yonetilen tezlerde de toplumsal
katkiya Onem verilmekte olup, Ogrenciler toplumsal katki temali tezler hazirlamaktadir
(D.1.2-2).
Fakiiltede gorevli 6gretim elemanlarinin toplumsal katki siireclerine yonelik performansi
diizenli bir sekilde verilere dayali olarak 6l¢iilmekte, degerlendirilmekte ve bu sonuglar web
sayfasinda paylasilmaktadir (D.1.2-3). Ayrica, Yillik Etkinlik Planlar1 Fakiilte Dekanligi
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/politikalarimiz-23284-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cocuklarla-deprem-sonrasi-konusmak-35287-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/serviks-kanseri-farkindalik-etkinligi-yapildi-35019-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cankiri-yaslilik-profili-arastirmasinda-dugmeye-basildi-34639-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-bolumlerinden-ilkokul-ogrencilerine-egitim-ve-saglik-taramasi-40716-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/sosyal-hizmet-bolumunden-cankiri-toplum-ve-ruh-sagligi-merkezinde-bardak-boyama-etkinligi-41278-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/saglikli-yaslanmak-konferansi-40943-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/tum.etkinlikler-3-icerikleri.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/aile-destek-merkezinde-34-yas-arasinda-cocuklarla-etkinlikler-yapildi-41280-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/toplumsal-katki-ebelik-bolumumuzden-gebelere-ozel-meditasyon%C2%A0egitimi-36472-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hedefler-tablosu-14575-sayfasi.karatekin

tarafindan talep edilerek gerceklestirilen etkinlikler web sayfasinda yaymlanmaktadir (D.1.2-
1). Ayrica, 2023 yilina ait tiim faaliyetlere Birim Idari Faaliyet Raporu sayfa 35 ve 36’da yer
verilmistir (D.1.2-4).

Kaynaklar _
Olgunluk diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 06rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2-1 Fakiilte 2023 Yil1 Etkinlik Tablosu
D.1.2-2 Toplumsal Katki Konulu Tez Adlar
D.1.2-3 Hedefler Tablosu

D.1.2-4 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiilte, Tiirkiye-BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir (D.2.1-1, D.2.1-2). Fakiiltede verilen derslerde Tiirkiye-BM
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart dogrultusunda proje uygulamasina iliskin 6devler
verilmekte (D.2.1-3) ve bu toplumsal katki niteligi de tasiyan projeler ve arastirmalar
uygulanmaktadir (D.2.1-4, D.2.1-5).

CAKU Kalite Komisyonunun Toplumsal Katk1 Politika, Strateji ve Hedefleri (D.2.1-6) ile
toplumsal katki faaliyetlerine yonelik is kalemleri bulunmakta olup, toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir (D.2.1-7). Bu faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik
olarak CAKU Kalite Komisyonunda Fakiiltenin de yer aldigi Akademik Birim Kalite ve
Toplumsal Katki Temsilcileri bulunmaktadir (D.2.1-8). Toplumsal katkiya iliskin siiregler
Cankir1  Karatekin  Universitesi Toplumsal Katki  Koordinatrliigii  Yonergesi’nde
tanimlanmstir (D.2.1-9). 11 Ekim 2023 tarihinde Cankir1 Karatekin Universitesi Birimlerinde
Toplumsal Katk: Siiregleri ve Organizasyonu Bilgilendirme Sunumu yapilmistir (D.2.1-10).
Fakiiltenin ¢esitli kurum ve kuruluslarla Egitim, Ogretim ve Bilimsel Arastirma Is birligi
Protokolleri yapilmaktadir (D.2.1-11).

Ayrica, Ogretim elemanlarmmin  akademik performasin1 degerlendirmek, izlemek ve
iyilestirmek amaciyla Ogretim Elemam Performansi Degerlendirme Prosediirii’nde toplumsal
katki diizeyi planlanmaktadir.

Kaynaklar
Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

D.2.1-1 Cankir1 Yaslilik Profili Arastirmasi

D.2.1-2 Aile Destek Merkezinde 3-4 Yas Arasinda Cocuklarla Etkinlik Gerceklestirilmesi
D.2.1-3 21. Yizyil Becerileri Dersi

D.2.1-4 Atik Yonetimi Egitimi

D.2.1-5 Dumansiz Hava Sahasi Etkinligi

D.2.1-6 Toplumsal Katki Politika, Strateji ve Hedefler

D.2.1-7 Toplumsal Katki Faalivetleri is Kalemleri, Sorumlu Birimler ve Son Tarihler
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https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/fakultemiz-2023-yili-etkinlik-tablosu-36191-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sabe.karatekin.edu.tr/tr/toplumsal-katki-konulu-tez-adlari-23298-sayfasi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/hedefler-tablosu-14575-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/2023%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%2001.02.20023%20(1).pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/cankiri-yaslilik-profili-arastirmasinda-dugmeye-basildi-34639-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/aile-destek-merkezinde-34-yas-arasinda-cocuklarla-etkinlikler-yapildi-41280-etkinligi-icerigi.karatekin
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03018904
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/atik-yonetimi-egitimi-gerceklestirildi-43107-etkinligi-icerigi.karatekin
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/dumansiz-hava-sahasi-etkinligi-43563-etkinligi-icerigi.karatekin
https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/toplumsal-katki-politika-strateji-ve-hedefler-12294-sayfasi.karatekin
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/kalite/Toplumsal%20Katkı%20Faaliyetleri%20İş%20Kalemleri,%20Sorumlu%20Birimler%20ve%20Son%20Tarihler.pdf

D.2.1-8 Akademik Birim Kalite ve Toplumsal Katki1 Temsilcileri

D.2.1-9 Cankir1 Karatekin Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii Y onergesi

D.2.1-10 Cankir1 Karatekin Universitesi Birimlerinde Toplumsal Katki Siirecleri ve
Organizasyonu Bilgilendirme Sunumu

D.2.1-11 Egitim, Ogretim ve Bilimsel Arastirma Is birligi Protokolleri
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https://kalite.karatekin.edu.tr/tr/akademik-birim-kalite-ve-toplumsal-katkitemsilcileri-11874-sayfasi.karatekin
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196400?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/kalite/Çankırı%20Karatekin%20Üniversitesi%20Kalite%20Komisyonu%20Toplumsal%20Katkı%20Sunumu-11%20Ekim%202023.pdf
https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/kalite/Çankırı%20Karatekin%20Üniversitesi%20Kalite%20Komisyonu%20Toplumsal%20Katkı%20Sunumu-11%20Ekim%202023.pdf
https://sbf.karatekin.edu.tr/tr/isbirligi-protokolleri-23132-sayfasi.karatekin

E. SWOT (GZFT) analizi

SWOT Analizi: SWOT analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun giiglii
(Strengths) (S) ve zayif (Weaknesses) (W) yonlerini ve dis ¢evreden kaynaklanan firsat
(Oppurtunities) (O) ve tehditleri (Threats) (T) belirlemekte kullanilan bir tekniktir.

E.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi GZFT (SWOT) Analizi ve Iyilestirme Tedbirleri

SWOT, i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan giiclii yonler ve firsatlardan en iist diizeyde
yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler
gelistirme amaci ile kullanilir.

A. Giigclii Yonler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi baslangicta sadece Hemsirelik boliimiine 6grenci alirken 2018-2019
akademik yilinda Cocuk Gelisim bdliimiine 6grenci almistir. Sonra biiyiik bir atilim ile 2019-
2020 akademik yilinda alt1 boliime 6grenci almig ve 2020-2021 akademik yilinda da toplam
sekiz boliime 6grenci alarak sekiz kat biiyiimiistiir. Ozellikle Devlet Universiteleri arasindan
en fazla boliimii olan ve aktif 6grenci alan fakiilteler arasinda ilk iki de yer almistir. 2020-
2021 akademik yilinda da iki boliim daha agilmasi ile boliim sayisint 12°ye ¢ikarak en fazla
boliim olan fakiilteler arasinda olmustur. Boylelikle ayni tiirde egitim yapan diger kurumlar
arasinda 6ne ¢ikmay1 basarmis ve marka olma yolunda ilerlemektedir.

Fakiiltenin gii¢lii yonleri su noktalarda 6ne ¢ikmaktadir:

v Saghk insan giicii: 2023 yilinda 6 lisans programinda toplumun ihtiya¢ duydugu saglik
hizmetini iireten kamu ya da 6zel tiim saglik kesiminde calisacak personel adaylarini
mezun etmistir. 2024 yilinda 8 béliimden mezun verecek bir fakiilte olmasi,

v Dinamik ve giiclii bir yonetim: Giiclii ve ileriye yonelik karar alabilen, aldig1 kararlar
uygulayan, dinamik ve gii¢lii bir yonetim yapisina sahip olunmasi,

Gelisime acik olma: Saglik Bilimleri Fakiiltesi kesintisiz olarak gelisen ve iyilesen
yapistyla siirekli gliglenmektedir.

Coziim odakli yonetim anlayisi: Fakiilte yonetimi ve Universite yonetimi is birligiyle
fakiiltede ortaya cikan olasit sorunlar aninda ¢oziime kavugsmakta, fakiiltedeki egitim
ogretim uygulamasi siirekli gelisme ve iyilesme lizerine kurgulanmaktadir. Fakiiltedeki
egitim Ogretim ve diger akademik faaliyet alanlari siirekli izlenmekte, Ogrenci ve
akademik personel geri bildirimleri aninda degerlendirmeye alinarak hizli ¢6ziim tiretimi
gergeklesmektedir.

v Geng¢ — dinamik- giiclii akademik kadro: Alaninda uzman, giiglii akademik kadroyla
fakiiltenin egitim-6gretimi planlanan big¢imde, fakiiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu
olarak yapilmaktadir. Akademik kadronun Universitemizin diger birimleri ve diger
uiniversiteler tarafindan desteklenmesi,

v Ogrenci odakh bir Fakiilte: Ogrencilerin Fakiilte yonetimine, 6gretim elemanlarina ve
rehberlik servisine kolayca ulasabiliyor olmasi. Her bir bolimde 6grenci temsilcilerin
bulunmasi, Fakiilte yonetimi, 6gretim elemanlart ile 6grenciler arasinda siirekli iletigim
halinde olunmasi. Her Ogrencinin Ogretim {yesi bir danismani bulundugundan,
ogrencilerin fakiilteye baslangicindan mezun oluncaya kadar kariyer ve akademik
danismanlik almalari,

v" Farkl iiniversite Kiiltiirii: Farkli iiniversite kiiltiirlerinden gelen 6gretim elemanlar ile
fakiiltenin fakiiltenin misyon ve vizyonuna katki sunulmasi,
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Sektor destegi: Ozel ve Kamu alanindaki paydaslarla yakin iliskiler igerisinde bulunan
fakiilte is birligi protokolleri ile gerek dis paydas danigmanliklar1 gerekse de alanda
deneyimli meslek insanlarmin ders saat iicretli olarak egitim-6gretime katki yapmasi
egitim-6gretimde verimliligi artirmakla birlikte bilimsel ortak c¢alismalara da imkan
vermesi,

Akademik ve bilimsel calismalar: Fakiiltenin gii¢lii akademik kadrosu tarafindan
tiretilen bilimsel yaymlar ve projeler, diizenlenen bilimsel etkinlikler, alinan bilimsel
odiiller giiclii yonlerini yansitmasi,

Uygulamali egitimde gereken kosullarin saglanmis olmasi: Uygulamali egitimde gerek
fiziksel kosullar, gerekse ders ara¢ gere¢ ve donanimi agisindan fakiiltede siirekli iyilesme
kaydedilmektedir. Ayrica, uygulamali egitimin deneyimli ve alanda uzman egitmenlerce
verilmesi,

Tercih edilebilirlik: Yatay gegislerde tercih edilirliginin yildan yila artmasi; tiniversite
yerlestirme sinavlarindaki tercih oraninin yiizde yiizii agmasi da fakiiltenin gli¢lii yanini
ortaya koyulmasi,

Dijital Teknolojik Kaynak Kullannmi: Saghk Bilimleri egitiminin vazgegilmezleri
olarak dijital teknolojik kaynaklari kullanmaktadir. Hemsirelik egitim simiilasyon
mankeni, teknolojik tibbi beceri maketleri, ebelik dogum simiilasyon mankeni ve dijtal
egitim videolarina sahip olmasi fakiiltenin gii¢lii yanini1 yansitmasi,

Teknolojik Kapasite: Internet erisimi, dgretim elemanlar1 ve dgrencilerimize bilgisayar
saglanmasi, derslerde ve uygulama tinitelerinde teknik donanimin kullanilabilmesi,
Personel uyumu: Gorev yapan akademik ve idari personel arasindaki karsilikli ve etkili
iletisim, akademik ve idari personele esit firsatlar sunulmasi, ayrimeilik yapilmamasi,
Arastirma faaliyeti: Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilacak her tiirlii arastirmanin
desteklenmesi, tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin arastirmaya istekli olmast,
Istihdamn giiclii olmasi: Meslek itibari ile 6grencilerimizin is bulma imkanlarmin fazla
olmasi,

Mezun Sistemi: Fakiilteden mezun olan ve verisi bulunan 6grenciler i¢in fakiilteye ait
mezun modiilii olusturulmustur. Boylelikle mezunlara ulagilmakta anketler, ¢evrimi¢i vb
etkinlikler paylasilmasi,

Lisaniistii Egitim: Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 6zellikle Hemsirelik ABD da
dort yiiksek lisans programiin olmasi, Halk Sagligi Doktora programinin agilmasi ile
birlikte Cocuk Gelisimi ABD, Sosyal Hizmetler ABD, Saglhik Yonetimi ABD ile
lisanstistii egitim imkan1 saglamasi,

Siireli Yaymn: Fakiiltemize ait derginin 2018 yilindan beri kesintisiz bir sekilde saglik
bilimleri alaninda yayim yapmasi,

Kalite Kiiltiirii: Fakiiltede kalite kiiltliriinii  olusturmak, yayginlastirmak ve
stirdiirebilmek amaciyla Fakiilte Boliim bazinda temsiliyetin saglandigi Kalite ve
Akreditasyon Komisyonunun olmasi, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Siirekli
Iyilestirme Komisyonunun kurulmasi ve Fakiilte Boliim Bazinda Olgme ve Degerlendirme
ile Akreditasyon Komisyonlarinin kurulmasi,

Fakiilte Kalite Dokiimantasyon Sistemi: Akreditasyon kuruluslar1 kapsaminda KiDR,
BIDR gibi kalite siireglerine katki saglayacak, kurumdaki kalite kiiltiiriinii
yayginlastirarak kalite siireglerini sistematik ve siirekli hale getirecek dokiimantasyon
sistemi olusturularak 2022-2023 bahar yariyili itibariyle kullanilmaya baslanmustir.
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B. Zayif Yonler

Akademik, idari, egitim ve laboratuvar birimlerinin biitiin olarak bir fakiilte binasinin
olmamasi ve dagmik yerlesim olumsuzlugunun olmasi (2021 yili yatirnm programina
alman 12.000m? yeni bina yapimi1 planlanmasinda mevcut gecikmeler).

Bir¢ok egitim biriminin Uluyaz1 yerleskesine alinmasi ve konumuyla, ulasim
olanaklarindaki giigliik

Universitede yapilan kiiltiir-sanat etkinlik faaliyetlerinin yeterli olmamast,

Akademik ve Idari personelde aidiyet duygusunun zayif olmast,

Bilimsel arastirma ve aragtirmacilara yeterli mali destegin az olmast,

Akademik personelin ¢alismalarini motive edecek tesvik sisteminin yetersiz olmasi,
Ogrencilere sunulan sosyal olanaklara duyarliligin az olmast,

Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki giicliikler.

C. Firsatlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi firsatlar agisindan onemli bir potansiyele sahip bulunmaktadir.
Fakiilte su acilardan firsatlar sunmaktadir:

v
v

Ulkenin geng niifusa sahip olmasinin yiiksekdgretime olan talebi arttirmasi
Yiiksekogretime olan talebin artmasinin, {iniversitenin 6grenci potansiyelini ve profilini
olumlu yonde degistirmesi

Kamu ya da ozel tim saglik kesiminde c¢alisacak toplumun ihtiya¢ duydugu saglik
hizmetini tireten nitelikli saglik insan giicii ihtiyacinin artmasi

Internet ve sosyal medya olanaklar1

Uzaktan egitim olanaklarin var olmasi

Nitelikli isgiicline duyulan talebin yiikselmesinin iiniversitenin kamu ve 06zel sektorde
etkinliginin artmasina yol agmasi

Saglik Bilimleri egitimi i¢in gerekli olan fizik mekanlar, ders ara¢ gere¢ ve donanimi
acisindan 6nemli firsatlara sahiptir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi gen¢ ve gelismeye agik akademik kadrosuyla da firsat sunumu
yapmaktadir. Geng¢ akademik kadro gelismeleri izleyen, akademik faaliyetlere katilim
gosteren, uluslararast vizyona sahip 6zelligiyle fakiiltenin 6nemli bir firsat sunum alam
olarak degerlendirilebilir.

Fakiilte akademik ¢alismalar agisindan da 6nemli firsatlar sunmaktadir. Fakiilte akademik
dergisi 6nemli bir akademik platform olarak taninir olmaya baglamistir.

Fakiiltenin akademik gelisimi ve akademik camiada yer bulmak agisindan YOnetimin
akademik personeli ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde, arastirma ve proje
caligmalarinda desteklemesi 6nemli bir firsat sunumu olarak degerlendirilmelidir.

Fakiilte tarafindan gergeklestirilen toplumsal katkiya yonelik sosyal etkinlikler de hem
toplum acisindan hem de akademik personel ve 6grenciler agisindan 6nemli bir firsat
sunumu olarak degerlendirilmelidir.

Mevcut 300 yatakli devlet hastanesine ek olarak 400 yatakli devlet hastanesi temeli
atilmistir. Ogrencilerin nitelikli uygulamali egitimine imkan sunacak mesleki/klinik
uygulama birimlerinin artmis olmasi.

D. Tehditler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, gosterdigi gelisme ve iyilesme siireci dikkate alindiginda bir kars1
karsiya olunan tehditler;
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Talep edilenden 6grenci kontenjanindan daha fazla kontenjan verilmesi.

Universiteye ayrilan ddeneklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini karsilamada
yetersiz kalmasi

Universitelerin gelisimi icin yeterli akademik kadrolarin tahsis edilmemesi.

Universite sayismin hizla artmasi nedeniyle iiniversitelere tahsis edilen mali olanaklarin
sinirli olmast

Nitelikli 6gretim elemani sikintisinin olmasi

Cankir'nmin akademik insan kaynagi tarafindan tercih edilmemesi ile kadro teminindeki
zorluklar

AN NN

AN

E. lyilestirme Tedbirleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi zaten iyilesme ve gelisme iizerine bir anlayisla yoluna devam
etmektedir. Ancak bu siirece hiz kazandirilmasi i¢in su noktalarda biraz daha gii¢lendirme
yapilabilir:

v' Akademik kadronun Saglik Bilimleri Fakiilteleri akreditasyon kriterlerinin de geregi
olmak iizere nicel anlamda gii¢lendirilmesi,

v Ogrenci bagima diisecek dgretim elemani sayismnin artirma olanaklarinin siirdiiriilmesi,

Fakiiltenin yurt dis1 agilimlarinin gelistirilmesi, ikili anlagmalar, akademisyen ve dgrenci

degisim programlari, ortak arastirmalar, akademik calismalar vb. faaliyetlerin artirilmasi,

Fakiiltenin ARGE ¢alismalar1 agisindan gii¢lendirilmesi,

Ogrenci merkezli egitim anlayisinin giiglendirilmesi,

Uygulama olanaklarinin artiritlmasi (400 yatakli Devlet hastanesi temeli atilmistir),

Kalite Dokiimantasyon sisteminin kullanilmasina baglanmasiyla birlikte Kalite ve

Akreditasyon ve Siirekli lyilestirme siireclerinin siirekli ve sistematik olarak

izlenebilmesi,

v Egitimde kalitenin artmasini ve siirdiiriilebilirligi icin Egitim ve Ogretim Miikemmelligi
Koordinatorliigiiniin kurulmasi planlanmaktadir.

<\
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F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ulusal ve de gevresindeki illerde
bulunan iiniversiteler arasinda en fazla bolim olmakla birlikte sekiz aktif lisan programu ile
oncili konumdadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi kisa siirede aktif boliim sayisini nitelikli kadrolar ile 8’e
cikarmistir. Bolim sayist ile birlikte boliim doluluk oranlarinin %98.74 olmasiyla 6grenci
sayisinda da hizli bir artis olmustur.

Fakiiltemiz de her ne kadar fiziki olarak bazi sikintilar yasasa da akademik kadrodaki
biliylime, 6grenci sayisindaki artis géz oniinde bulundurularak, derslik, laboratuvar, sosyal
alan, ofis sayisi, egitim 0gretim araclar1 sayist da bu dogrultuda ihtiyaci karsilayacak sekilde
yenilenmeye ve artirilmaya devam etmektedir. Ayrica diizenlenen iyilestirme ¢alismalariyla
birlikte 2021 yil1 yatirim programina alinan yeni fakiilte binasi ile daima gelismeye agik alt
yaptya sahip olacaktir.

Fakiiltemiz iilkeler acisindan en onemli sektdrlerden bir olan saglik sektoriine, saglik
hizmet sunumuna personel yetistirmenin bilinciyle siireglerini yonetmektedir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi boliimlerinin, aranan nitelikte 6grenciler yetistirmelerini saglamak amaciyla, egitim
ogretim faaliyetleri ¢ok yonlii degerlendirilmekte, katilimcilik, dinamiklik ve Ozverili
calismalar ilke edinilmektedir.

Bu ilkeler dogrultusunda siirecler ile fiziki ve teknik sartlarda gelistirilmistir. Ayrica
Fakiilte kadromuz, kalite giivence sistemi, egitim O0gretim, AR-GE ve topluma katki gibi
alanlarda da ¢alismalarina devam etmektedir.

Ogrencilere yonelik teknik geziler, toplumsal tabanli projeler, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinlikler, bulugmalar, sempozyumlar gibi faaliyetler ile egitim kurumu olmanin
gereklilikleri yerine getirilmektedir.

Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin icsellestirilmesi, kalitenin glivence altina alinmasina yonelik
caligmalar kalite komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas goriis
aligverisleri yapilmakta ve diizenli araliklar ile toplantilar diizenlenmektedir. Paydaslarin, ders
igerikleri, 6grenim ¢iktilari, miifredat giincellemeleri gibi ¢alismalarda goriisleri dikkate
alinmaktadir.

Fakiiltemizin 2022-2026 stratejik planinda misyon, vizyon ama¢ ve hedefleri, performans
gostergeleri belirlenmis olarak Kalite Glivence sistemini olusturmaya c¢alisilmaktadir. Bu
baglamda;

v Katilimer ve seffaf bir yonetim sistemi uygulamaya calisilmakta ve fakiiltemizin
akademik ve idari yapisinda gerek personel gerek alt yapi ¢alismalar1 birbiri ile
uyumlu ve denge i¢indedir.

v' Fakiiltemizde bir kalite komisyonu gérev yapmaktadir. Birimimizi i¢ ve dig
paydaslar1 tanimlanmis ve hem anketlerle hem de dis paydas raporumuzda elde
edilen veriler degerlendirilmistir.
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Boliimlerin egitim-6gretim miifredatlar1 belli aralikla tiim paydaglarin fikirleri
alinarak giincellenmektedir. YOK Ulusal Cekirdek Egitimi Programimiz (UCEP)
cercevesinde ve emsal programlarla birlikte gelistirilmistir.

Program yeterliliklerimiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler cergevesi ile
uyumludur ve tiim paydaslarimiza paylasilmistir.

Fakiiltemiz 0grencilerinin mesleki alan uygulamalari i¢in Cankir1 ve Ankara’daki
dis paydaslarimiz ile is birligi protokolleri imzalanmustir.

Hastanede mesleki wuygulama yapan bolimlerin; klinik uygulamalarin
degerlendirilmesinde de dis paydas etkin hale getirilerek klinik ve mesleki alan
rehber uygulamasi planlanmis ve stirdiiriilebilir hale getirilmistir.

Bolimlerin klinik ya da mesleki derslere yonelik 6grenci uygulama rehberleri
planlanmais ve siirdiiriilebilir hale getirilmis ve formlar glincellenmistir.

Derslerde uygun oOlgme degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Derslerin
O0grenim ¢iktilart degerlendirme anketleri planlanmis ve siirdiiriilebilir hale
getirilmistir.

Ic ve dis paydas memnuiyet anketleri planlanmis ve siirdiiriilebilir hale
getirilmistir. Boylelikle 1iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Her doénem
derslerimizin 6grenme yetkinlikleri Bologna sayfamizda giincellenmektedir.

Program da bulunan derslere alaninda uzman &gretim elemani gorevlendirilerek
tiim siire¢ daha etkin kullanilmaktadir. Fakiilte disinda ders vermek icin alaninda
uzman personel talebi de yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programina isteyen tiim Ogrencilerimiz dahil
olmast i¢in tiim baglantilar kullanilmistir. Fakiiltemizde her anabilim dali, o alanda
yetismis mesleki yeterlilige sahip Ogretim elemanlarini istthdam etmeye Onem
vermektedir.

Ogretim elemanlarmin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla gerek bilimsel
calisma yapmak gerek yapilan ¢aligmalarini sunmak amaciyla bilimsel toplantilara
katilmalar1 i¢in tesvik edilerek imkéan saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarmmizin gogu Universite BEK ve fakiilte tarafindan saglanan
egiticilerin  egitimi  programina katilmistir. Fakiiltede bir kiitliphanemiz
olusturulmustur. Ogrencilerimize ydnelik rehberlik ve psikolojik danismanlik
faaliyetleri danismanlarinin araciligi ile fakiiltemizin danigmanlik komisyonu ile
Universitemizin SKS tarafindan verilebilmektedir.

Fakiiltemizde aktif ¢alisan Ogrenci topluluklarinin kiiltiirel, sosyal ve sportif

faaliyetleri desteklenmektedir. Ogrencilerimizin yararlanacagi kantin, yemekhane
imkanlarimiz da mevcuttur.
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v' Fakiiltemiz idari ve akademik yapisinda yer alanlarin gorev ve sorumluluklar
belirlenerek web sayfamizda yaymnlanmistir. Fakiiltemiz mali biitgesi tiim
birimlerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda adil bir sekilde dagitilmaktadir.

v' Tim bu faaliyetler, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar1 2023 yili itibariyle

isletilen Fakiilte Kalite Dokiimantasyon sistemi ile diizenli ve sistematik hale
getirilmistir.
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