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UNVANI DEKAN
YURUTULEN GOREV RiSK DUZEYi YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER ILAVE TEDBIR SORUMLUSU /
GOREVLER RISKLERI DEGERLENDIRMELER TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Yiiksek | Gergekte ihtiyag duyulmayan | Dogrudan temin vasitasiyla | Tasmir  kayitlari  ve | Ihtiyag analizi raporu, her satin alma
Karar Alma Mercilerini . mal/hizmet alimina karar verilmesi | yapilan mal ve  hizmet | personel hareketleri | karar oncesi Birim Amiri tarafindan
Etkileme Kapasitesi Yiksek suretiyle kurumun zarara ugratilmasi alimlarinda  ihtiyag  analizi | dikkate alinarak mal ve | hazirlanir ve bu rapor Odeme
Ucgiincii Taraflarla Iliskiler Yiiksek yapilmaktadir. hizmet alimlarinda | esnasinda Strateji Gelistirme Daire
Gizli Belgelere Erisim Yiiksek | Yaklasik maliyet bilgisinin iglincii ihtiyacin  yerindeligine | Baskanliginca  aranir,  eksikligi
taraflarla paylasilmasi nedeniyle | Harcama Yetkilisi tarafindan | iliskin analizler | durumunda 6deme yapilmaz.
gizliligin ihlal edilmesi belirlenen  firmalardan fiyat | yapilmaktadir.
teklifi ~ almarak  ihtiyaglar Birim amiri, her yil personele
ihale ve Harcama Kamu zarar1 olugmasi karsilanmaktadir. Harcamfi ve rT]uayeTe /| verilecek satin alma egi'tirr'lini
et kabul siireclerinde gérev | programlar ve uygulamasint titizlikle
Yetkililigi Adli ve cezai islem Tiim satin alma islemleri ig ve | alan birim personeline | takip eder.
Yiiksek Diizeyde Ozel dis denetime tabidir. yonelik  satin  alma
Uzmanlik orta egitimleri verilecektir.
Harcama ve muayene/kabul
stireglerinde gorev alan
personele  gerekli  egitimler
verilmekte  ve  siireglerde
“ikinci goz kontrolii” etkin
olarak isletilmektedir.
UNVANI DEKAN YARDIMCILARI
YURUTULEN GOREV RISK DUZEYi YURUTULEN GOREVIN | MEVCUT TEDBIiRLER iLAVE TEDBIiR SORUMLUSU /
GOREVLER RISKLERI DEGERLENDIRMELER TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Orta Egitim-Ogretim hizmetlerinin | Egitim-6gretim  hizmetlerinin | Ders Programlari ve | Her egitim-6gretim donemi basinda
Karar Alma Mercilerini aksamas1. yiiriitiilmesinde (6grenme-¢iktr) | Smav  Programlart E- | gerekli koordinasyon toplantilari
e a L Etkileme Kapasitesi Orta gerekli analizler yapilmaktadir. | Kampiis tizerinden | yapilmaktadir.
Egitim-Ogretim Ugﬁncﬁ Taraflarla Tliskiler Yiiksek | Kurumsal hedeflere ulagilamamasi. surekli olarak kontrol
Hizmetleri, Ders Gizli Belgelere Erisim Yiiksek Mevcut dersliklerin | edilmektedir. Derslerin miifredat programina gére
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Programm Siavlarin koordinasyonunda | laboratuvarlarin egitim- isleyisi kontrol edilmektedir.
Hazirlanmasi, aksakliklar ~ meydana  gelmesi | Ogretimin  yiritilmesi igin | Derslerin  ve  smnav .
Sinav Programi sonucu, ogrencilerin hak kaybina (t:je.rekll donamm}arl saglanr.nam p{ogrémlarl.mn o Egltlr_n-Ogret_nTl Hizmetleri i¢ ve dis
neden olmasi. icin gerekli tedbirler | yiiriitiilmesi stirekli | denetime tabidir.
Hazirlanmasi, . .
alinmaktadir. olarak incelenmektedir.
Sinavlarda Yiiksek Diizeyde Ozel Gorevlendirilecek gbzetmenler Dekan Yardimcilarindan en azindan
Gozetmenlerin Uzmanlik Orta arasinda dengeli dagilm | Derslikler fiziki olarak | Smavlarla ilgili prosediir | birinin sinavlarda bizzat bulunmak
Gorevlendirilmesi yapilamasi. sinavlara uygun hale | kurallari mevzuata | suretiyle koordinasyonu
getirilmekte ve yeterli sayida | uygun olarak | saglamaktadirlar.
Sinavlarda gorev yapacak Ogretim | gorevlendirme yapilmaktadir. yapilmaktadir.
elemanlar1 arasinda koordinasyonun
saglanamamasi.
UNVANI BOLUM BASKANI, BOLUM BASKANI YARDIMCILARI
YURUTULEN GOREV RISK DUZEYi YURUTULEN GOREVIN | MEVCUT TEDBIiRLER iLAVE TEDBIiR SORUMLUSU /
GOREVLER RISKLERI DEGERLENDIRMELER TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Yiiksek | Egitim-Ogretimin aksamast, | Egitim-Ggretim  hizmetlerinin | Ders Miifredatlar: her y1l | Bolim Bagkanliklart her Egitim-
Karar Alma Mercilerini Orta kurumsal hedeflere ulagilamamasi. ylritilmesinde (6grenme-¢iktr) | kontrol edilmekte, | Ogretim  donemlerinde  yapilan
Etkileme Kapasitesi gerekli analizler yapilmaktadir. | gerekli degisiklikler | akademik  ¢aligmalar  hakkinda
Ugiincii Taraflarla Iliskiler Orta Kurumsal temsil ve yetkinlikte yapilarak Dekanlig: bilgilendirmektedir.
Gizli Belgelere Erisim Yiiksek | sorunlar yaganmasi. Akademik personel alimlarinda | giincellenmektedir.
alaninda en nitelikli Bolimde gorev yapan Ogretim
Yeterli sayida Ogretim elemani | akademisyenler tercih | Ogrencilere gerekli | elemanlaria her yil proje hazirlama
bulunmayan béliimlerde 6gretim | edilmektedir. laboratuvar ~ imkénlar1 | egitimleri verilmektedir.
elemanlarina agir1 yiik diigmesi. saglanmaya
Egitim-ﬁ gretim o ' Egitim—égretim f.li%metleri i¢ ve | calisilmaktadir. Dersi yﬁriitece?k .6gre.ti%n
. . . Ogretim elamanlarinin  akademik | dis denetime tabidir. elemanlarmin  belirlenmesi  igin
Isleri ve Akademik . S R - L
caligmalar1  yapabilmeleri  igin Boliimlerin web sayfalar1 | Boliim Kurullar1  diizenli olarak
Cahsmalar . . N gerekli kaynaklarin | Boliimlerde eksik olan 6gretim | giincel olarak | toplanmaktadir.
Yiiksek Diizeyde Ozel Orta olugturulamamasi. elamanlarinin atanabilmesi i¢in | tutulmakta, gerekli
Uzmanlik kadro talep edilmektedir. duyurular zamaninda | Tercih edilebilirlik ig¢in her yil
Ogretim  elemanlarinin  akademik yapilmaktadir. diizenli olarak tanmitim programlari
¢aligmalarinin analizlerinin | YKS sinavlarinda 6grencilerin diizenlenmektedir.
yapilamamas. (kota nedeniyle) bu bolimleri | Ogrencilerin
tercih  edememesi  durumu, | gelisimlerinin
kontenjanlarin bos kalmasina | saglanmas: i¢i Erasmus,
neden olmaktadir. Farabi programlarina
yonlendirilmektedir.
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UNVANI FAKULTE SEKRETERI
YURUTULEN GOREV RiSK DUZEYi YURUTULEN GOREVIN MEVCUT TEDBIRLER iLAVE TEDBIiR SORUMLUSU /
GOREVLER RISKLERI DEGERLENDIRMELER TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Orta Gergekte  ihtiyagc  duyulmayan | Harcama Fakiilte Yonetimi | Tasmir kayitlann  ve | Ihtiyag analizi raporu, her satin alma
Karar Alma Mercilerini mal/hizmet alimma karar verilmesi | tarafindan belirlenen | personel hareketleri | karar oncesi Birim Amiri tarafindan
Etkileme Kapasitesi Orta suretiyle kurumun zarara | firmalardan fiyat teklifi | dikkate almarak mal ve | hazirlanan ve bu rapor Gdeme
Ugiincii Taraflarla Iliskiler Orta ugratilmast. alinarak ihtiyaglar | hizmet alimlarinda | esnasinda Strateji Gelistirme Daire
Gizli Belgelere Erisim Yiiksek karsilanmaktadir. ihtiyacin  yerindeligine | Baskanliginca  aranir,  eksikligi
Yaklasik maliyet bilgisinin ti¢iincii iliskin analiz | durumunda 6deme yapilmaz.
taraflarla paylasilmast nedeniyle | Tim satin alma islemleri i¢ ve | yapilmaktadir.
Gergeklestirme gizliligin ihlal edilmesi. dis denetime tabidir. Universitemiz ~ Personel Daire
Gorevlisi Harcama ve muayene / | Baskanhigi Egitim Sube Mudirligi
. On Mali Kontrollerin yeterli sekilde | Harcama ve muayene/kabul | kabul siireglerinde gorev | ile Sayistay denetgileri, tarafindan
Yiiksek Diizeyde Ozel . . . - - o e .
Orta yapilamamast. stireglerinde gorev alan | alan birim personeline | siirekli egitimler verilmekte ve
Uzmanlik personele gerekli egitimler | yonelik  satin  alma | egitimlere  personelin  katilimi
Kamu zarar olugmasi verilmekte  ve  siireclerde | egitimleri verilecektir. saglanmaktadir.
Adli ve cezai islem “ikinci goéz kontrolii” etkin
olarak isletilmektedir.
UNVANI BILGISAYAR iSLETMENI
YURUTULEN GOREV RiSK DUZEY1 YURUTULEN GOREVIN | MEVCUT TEDBIRLER ILAVE TEDBIR SORUMLUSU /
GOREVLER RISKLERI DEGERLENDIRMELER TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Maas Mutemedi Karar Alma Kapasitesi Orta Personele yapilabilecek olan yersiz, | Kanun, yonetmelik ve tebligler | Diizenli olarak kontrol | Personel Isleri Birimi ile Fakiilte
(Maas, EK ders, Karar Alma Mercilerini Yiiksek fazla veya eksik 6demeler. takip edilmekte ayrica birimler | edilmesi ve muhasebe | Sekreterligi, tarafindan giinliik aylik
Etkileme Kapasitesi arast koordinasyon | birimi tarafindan takip | ve yillik kontroller yapilmaktadir.
2547 Sayilt Ugiincii Taraflarla Iligkiler Orta Personelin ~ 6zlik hakki  olan | saglanmakta, is ve islemlerin | edilmesi
Kanun'un Gizli Belgelere Erigim Yiiksek | herhangi bir 6deme veya terfi | zamaninda yapilmaktadir. i¢ denetim birimince i¢ denetleme ve
kapsaminda yapilmamasi. Sistem iizerinde | Sayistay ve YOK tarafindan dis
gorevlendirmelerd Tim ddeme iglemleri i¢ ve dig | ddemelerin kontrol | denetim yapilmaktadir.
en kaynakl On Mali Kontrollerin yeterli sekilde | denetime tabidir. edilebilmesi
o6demelerle birlikte Yiiksek Diizeyde Ozel Orta yapilamamas o . Universitemiz Personel  Daire
mahkeme Uzmanlik Muhasebe birimi tarafindan | Mevzuata hakim olmak | Baskanhgi Egitim Sube Miudirligi
Kamu zarar1 ve hak kaybi olusmasi | incelemeler yapilmakta ve | ve  ilgili  birimlerle | ile Sayistay denetgileri, tarafindan
kararlari koordineli galigilmaktadir. koordineli ¢galigmak siirekli  egitimler verilmekte ve
dogrultusunda Cezai iglem. egitimlere personelin katilimi
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odemeler SGK ve Personelin islerini yiiriitecek | Is ve islemleri yiiriiten | saglanmaktadir.
vergi vb. Kesintileri yedegi bulunmamaktadir. personelin izinli gorevli
yapmak ve olmast durumunda,
vekalet birakmaktadir.
zamaninda
bildirmek).
UNVANI BILGISAYAR iSLETMENI
YURUTULEN GOREV RiSK DUZEYi YURUTULEN GOREVIN | MEVCUT TEDBIiRLER iLAVE TEDBIiR SORUMLUSU /
GOREVLER RISKLERI DEGERLENDIRMELER TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Orta Akademik personel ahmlarinda | Kanun, yonetmelik ve tebligler | Fakiilte igerisinde gerekli | Personel fsleri Birimi, Fakiilte
Karar Alma Mercilerini mevzuat hiikiimlerinin ve is akis | takip edilmekte, is ve islemler | kontroller yapilmaktadir. | Sekreterligi ve Maas Mutemetligi
Etkileme Kapasitesi Orta siireglerin  saglikli  bir sekilde | siiresi igerisinde yapilmaktadir. birlikte giinliik ayhk ve yillik
Ugiincii Taraflarla Iliskiler Diisiik yuriitilmemesi is ve islemler | kontroller yapilmaktadir
Gizli Belgelere Erigim Yiiksek Personel is ve islemleri i¢ ve | Universitemiz Personel
Akademik personel alimi ve | dis denetime tabi olmasi hata | Daire Bagkanligi | I¢ denetim birimince i¢ denetim,
gorevden ayriliglarinda SGK girig- | riskini azaltmaktadir. koordinasyonu ile | Sayistay ve YOK tarafindan dis
¢ikis islemlerinin mevzuata uygun yuriitilmektedir. denetim yapilmaktadir
ve zamaninda yapilmamasi Universitemiz Personel Daire
Baskanligi, Strateji  Daire | SGK is ve islemleri | Universitemiz ~ Personel  Daire
: . Fakiilte ~Kurulu ve Fakiilte | Baskanligi ve Ogrenci fsleri | sistem iizerinden diizenli | Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigii
Personel Isleri . . L. - . o
Yonetim  Kurulu  kararlariin | Daire Bagkanlig: ile koordineli | olarak kontroller | ile Sayistay denetgileri, tarafindan
Yiiksek Diizeyde Ozel zamaninda hazirlanmamasi ?allsllmakta ve gerekli | yapilmaktadir. sijre.kli egitimler Ve.:rilmekte ve
Uzmanlik Orta incelemeler yapilmaktadir. ) egitimlere  personelin katilimi
Akademik  personelin  gorev Is ve islemleri yiirliten | saglanmaktadir.
uzatma siirelerinin takip | Personelin islerini yiiriitecek | personelin izinli gorevli
edilmemesi yedegi bulunmamaktadir. olmast durumunda,
vekalet birakmaktadir.
Kamu zarar1 ve hak kaybi olusmasi
Cezai iglem.
Karar Alma Kapasitesi Yiiksek | Tasinir islem fisinin eksik ve hatali | Kontrollerin  uzman kisilerce | Tasinir Kontrol Yetkilisi | Tasinir Kontrol Yetkilisi tarafindan
Karar Alma Mercilerini diizenlenmesi yapilmasi, islem basamaklara | tarafindan diizenli olarak | aylik ve yillik kontroller
Tasinir Kayit Etkileme Kapasitesi Orta uygun hareket edilmesi kontroller yapilmaktadir | yapilmaktadir.
Yetkilisi Ugiincii Taraflarla Iligkiler Orta Tasinirlarin giris ve ¢ikisima iliskin
Gizli Belgelere Erisim Yiiksek | kayitlarin zamaninda tutulmamasi Tasmirlarm  giris ve ¢ikis | Is ve islemler tecriibeli | Satin alma ve Muhasebe Birimi ile
Yiiksek Diizeyde Ozel Orta islemlerinin zamaninda | mevzuata hakim | koordineli ¢alisilmaktadir.
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Uzmanlhk Dayanikli tasinirlarin  personele | yapilmasi, gerekli belge ve | personel tarafindan
Tasinir Teslim Belgesi | cetveller diizenli tutulmasi yiriitiilmektedir f¢ denetim birimince denetleme ve

diizenlenmeden verilmesi sonucu
malzemelerin istenilen zamanda
bulunamamasi veya zarar gormesi

Donem i¢i veya yilsonu tagmir
sayimlarinin hatali yapilmasi

Dogal Afet vb. sebeplerden dolay1
malzemelerin zarar gbrmesi riski

Kamu zarar1 ve hak kaybi olusmast

Mali Kayip, Kamu Zarar1

Is ve islemler tecriibeli ve
mevzuata  hakim  personel
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Dénem i¢i veya yilsonu tasinir
sayimlarinin ~ diizenli  olarak
yapilmasi

Kontrollerin dogru yapilmasi,
gerekli  tedbirlerin  alinarak
tagimirlarin emniyete alinmasi

Personelin  islerini yiiriitecek
yedegi bulunmamaktadir.

Donem igerisinde ambar
sayimlar1 yapilmaktadir

Is ve islemleri yiiriiten
personelin izinli gorevli
olmast durumunda,
vekéalet birakmaktadir.

Sayistay tarafindan dis denetim
yapilmaktadir.

Degisen mevzuatlarla ilgili olarak
egitimlere  personelin
katilimi saglanmaktadir.

verilen

Ogrenci Isleri
Birimi

Karar Alma Kapasitesi Orta
Karar Alma Mercilerini

. - Orta
Etkileme Kapasitesi
Ugiincii Taraflarla Tliskiler Orta
Gizli Belgelere Erisim Yiiksek
Yiiksek Diizeyde Ozel
Uzmanlik Orta

Ogrencilerle ilgili is ve islemlerin
ve ilgili kararlarin zamaninda
alinmamast

Ogrenci stajlarinda  SGK  giris-

¢ikis  islemlerinin  zamaninda
yapilmamast

Ogrencilerle ilgili duyurularin
zamaninda yapilmamasi

Ogrenci ile ilgili mevzuatin
giincel olarak takip edilmemesi
Kamu zarar1 ve hak kaybi
olusmasi

Cezai islem.

Ogrencilerle ilgili Is ve islemler
tecriibeli  personel tarafindan
kanun, yonetmelik ve tebligler
giincel olarak takip edilmekte ve
siiresi igerisinde yapilmaktadir

Ogrencilerle ilgili tiim islemler i¢
ve dig denetime tabidir

Universitemiz ~ Ogrenci  Isleri
Daire  Bagkanligi  tarafindan
incelemeler  yapilmakta  ve
koordineli bir sekilde
calisilmaktadir

Personelin  islerini  yiiriitecek

yedegi bulunmamaktadir.

Is ve Islemler her ay

Bolim Bagkanlari
sistemi tizerinden
diizenli  olarak takip
edilmektedir

Diizenli olarak Sistem

(UBIS) iizerinden
kontroller yapilmaktadir

Ogrenci islemleri
tecriibeli mevzuata
héakim personel
tarafindan
yiiriitiilmektedir

Is ve islemleri yiiriiten
personelin izinli gorevli
olmasi durumunda,

Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligi,
tarafindan kontroller yapilmaktadir

I¢ denetim birimince i¢ denetleme
ve Sayistay ve YOK tarafindan dis
denetim yapilmaktadir

Universitemiz ~ Personel ~ Daire
Bagkanligi Egitim Sube Mudiirligi
ile Sayistay denetcileri, tarafindan

sirekli egitimler verilmekte ve
egitimlere  personelin  katilimi
saglanmaktadir.
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vekalet birakmaktadir.
UNVANI SEF
YURUTULEN GOREV RiSK DUZEYi YURUTULEN GOREVIN | MEVCUT TEDBIRLER iLAVE TEDBIiR SORUMLUSU /
GOREVLER RISKLERI DEGERLENDIRMELER TEDBIRLER UYGULAMA SIKLIGI
Karar Alma Kapasitesi Orta Gergekte ihtiyag  duyulmayan | Piyasa Fiyat arastirma ekibi | Tagmir  kayitlan  ve | Birim ihtiyaglari dogrultusunda her
Karar Alma Mercilerini . mal/hizmet alimina karar | tarafindan belirlenen firmalardan | personel hareketleri | satin alma karan1 Oncesi Birim
Etkileme Kapasitesi Yiksek verilmesi  suretiyle  kurumun | fiyat teklifi alinarak ihtiyaglar | dikkate alinarak mal ve | Amiri tarafindan ihtiyacin
Ugiincii Taraflarla Iliskiler Orta zarara ugratilmasi kargilanmaktadir. hizmet alimlarinda | gereklilige yonelik kontroller
Gizli Belgelere Erisim Yiiksek ihtiyacin  yerindeligine | yapilmaktadir.
Yaklasgtk ~ maliyet  bilgisinin | Tim satin alma islemleri i¢ ve | iligkin analizler
tglincii  taraflarla  paylasilmast | dis denetime tabidir. yapilmaktadir. Satin alma Oncesi ve sonrasinda
nedeniyle gizliligin ihlal edilmesi tanzim edilen Odeme evraklar
Yaklasik Maliyet Komisyonu ve | Universitemiz Personel | Universitemiz Strateji Gelistirme
Kamu zarar1 ve kisi zararma | ilgili satin alma  gorevlisi | Daire Baskanliginca | Daire Baskanliginca kontrol
Satin Alma Birimi sebebiyet verme ve buna bagl | tarafindan yaklagik maliyetin | harcama ve muayene / | edilmekte, evrak eksikligi
para cezasi, hak kaybi, Kamu ve | gbzden gegirilerek, hizmetin | kabul siireclerinde gérev | durumunda 6deme
Yiiksek Diizeyde Ozel Orta Kurum zarari ve/veya malin uygun olanin | alan personele yonelik | yapilmamaktadir.
Uzmanlik saglanmasi i¢in gerekli islemler | satin alma egitimleri

Muayene Kabul Komisyonunun
mal veya hizmetin yeterince
incelememesi

Mal veya hizmetin talebe uygun
olmamasi

yapilmaktadir.

Personelin  islerini  yiiriitecek
yedegi bulunmamaktadir.

verilecektir.

Is ve islemleri yiiriiten
personelin izinli gorevli
olmasi durumunda,
vekalet birakmaktadir.
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