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OZET

1. Ozet

Cankir1 Karatekin Universitesi olarak bu rapor kurumun kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tamimasi ve iyilestirme
stireglerine katki saglamasi amactyla hazirlanmigtir. Bu rapor Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi bilesenlerine iliskin bilgileri kapsamaktadir. Raporun hazirlik siirecinde
gerek kalite komisyonu tiyeleri gerekse de kurum i¢ paydaslar1 6zverili bir bigimde katki sunmuslardir. Rapor hazirlik
stireci 29.03.2021 ile 14.04.2021 tarihleri arasin1 kapsamaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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Kurum iletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Hasan AYRANCI (Rektor)

Adres . Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii
Uluyaz1 Kampiisii, CANKIRI

E-posta Adresi . ozelkalem@karatekin.edu.tr

Telefon : 190376218 9500/7271

Tarihsel Gelisim

Tarihsel Gelisim

Universitelerde Akademik Teskilat Y 6netmeligi’nin 3’iincii maddesi kapsaminda kurulan Universitemiz, 29 Mayis 2007
tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5662 sayili Kanun’un Ek 79’uncu maddesinde belirtildigi tizere;

“Cankir1 Karatekin Universitesi;

()

Rektorliigiimiize bagh olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Ankara Universitesi Rektorliigiine bagl iken
baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Orman Fakiiltesinden,

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinden,

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Saglik
Yiiksekokulundan, (Saglik Yiiksekokulu 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/9007
sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.)

Ankara Universitesi Rektorliigiine bagli iken baglantis1 degistirilerek Rektorliigiimiize baglanan Meslek Y iiksekokulu
ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisii’nden olusmustur. Ayrica;
Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayili Karari ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un Ek
30’uncu maddesine gore Giizel Sanatlar Enstitiisii,

25.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurul Karart ile Avrupa Birligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (CANKAM),

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 07.04.2010 tarihli Karari ile Kizilirmak Meslek Yiiksekokulu,

Bakanlar Kurulunun 01.06.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30’uncu
maddesine gore Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilerek ayrica Fen Fakiiltesi,

Bakanlar Kurulunun 07.06.2010 tarihli Karari ile 28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Kanun’un Ek 30’ uncu maddesine
gbre Miihendislik Fakiiltesi,

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 tarihli Karari ile Yaprakli Meslek Yiiksekokulu,

Bakanlar Kurulunun 27.09.2010 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30’uncu
maddesine gore Tiirkiyat Enstitiisii,

16.02.2011 tarihli Yiiksekégretim Yiirtiitme Kurul Karari ile Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,


mailto:ozelkalem@karatekin.edu

16.06.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiritme Kurul Karari ile Avrasya Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CAVSAM),
Bakanlar Kurulunun 26.09.2011 tarihli Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un Ek 30’uncu

maddesine gore Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmasi kararlagtirilmistir. Bunlara ilave olarak;
28.09.2011 tarih ve 6497-41707 sayili karar1 ile “Eldivan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.
Yaran Kiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 02.02.2012 tarihli ve 28192 sayili Resmi Gazetede

yayinlanmis, merkez ¢alismalarina baglamistir.
Yasam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi 22 Mart 2012 tarihli ve 28241 sayili Resmi
Gazetede yayilanmis, merkez calismalarina baslamistir.
Afrika Ulkeleri Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 11.06.2014 tarihli ve 29027 sayili Resmi
Gazetede yayilanarak kurulmustur.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y 6netmeligi 11.06.2014 tarihli ve 29027 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak kurulmustur.

Kamu Universite Sanayii Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cakii-Kiisim) 03.07.2015 tarih ve 29405

Yonetmelikle kurulmustur.
23/07/2015 tarih, 41376 sayill yazi ile Cankir1 Karatekin Universitesi Cerkes Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

06.01.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurul Karar ile Gelenekli Tiirk El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur.

Bakanlar Kurulunun 28.11.2016 tarih ve 2016/9578 sayili karari ile Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmas
kararlastirilarak 23.12.2016 tarih ve 29927 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, 24/7/2017

tarihinde Bakanlar Kurulu'nca alinan kararla kurulmustur.
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi 11.03.2019 tarih ve 30711 Yonetmelikle kurulmustur.
Yaban Hayati Uygulama ve Arastirma Merkezi (YABAM) 10.06.2019 tarih ve 30797 Yonetmelikle

kurulmustur.

04.07.2019 tarihinde Kursunlu Adalet Meslek Yiiksek Okulu kurulmustur.

Hukuk fakiiltesi 01.08.2019 tarihli ve 30850 sayili resmi gazetede yayinlanarak kurulmustur.

Cankir1 Karatekin Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii (CANKAM)
13.10.2019 tarih ve 30917 Yo6netmelikle kurulmustur.
Dis Hekimligi Fakiiltesi 07.01.2020 tarihli ve 3100 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

o Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 23.06.2020 tarihinde kurulmustur.

31 Agustos 2020 tarih ve 31230 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 2916 sayili karar ile Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin ismi "Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi" olarak degistirilmistir.
Dariilhadis Islam Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 25.09.2020 tarih ve E.59909 sayil1 yaz ile kuruldu.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Egitim-6gretim ve arastirmada evrensel dl¢iit ve etik degerleri benimseyen, toplum yararini ve paydas memnuniyetini ilke
edinen Cankir1 Karatekin Universitesi; elestirel diisiinebilen, mesleki yeterlilige sahip, yasam boyu &grenme felsefesiyle
donatilmisg, yeni bilgiler iireten, uygulayan ve yayan bireyler yetistirmeyi ve bilimsel ve sanatsal alanlarda uluslararasi
diizeyde rekabet etmeyi amag edinmistir.

Vizyonumuz

Yenilikei, uluslararasi diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmada oncii; 6grenciler ve aragtirmacilar tarafindan tercih edilen ve
calisanlarin benimsedigi bir kurum olmaktir.

Degerlerimiz

o Evrensel etik degerlere bagls,
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Mesleki yetkinlige sahip,

Elestirel diislinceye agik,

Ulusal degerlere saygili,

Insan haklarina saygli,

Analitik diisiinceye sahip,
Caliskan ve tiretken,

Adil, giivenilir ve seffaf,

Paydas memnuniyetini dnemseyen,
Oncii ve yenilikgi,

Cevre bilincine sahip,

Ozgiirliik ve gokseslilik bilincine sahip,
Engelsiz bir Universite olmak.

® 6 o o o o o o o o o o

Stratejik Amac ve Hedefler

AMAC 1: Egitim Ve Ogretimin Kalitesini Artirmak

HEDEF 1: Egitim Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek
HEDEEF 2: Fiziki Altyapiy1 Giiglendirmek

HEDEF 3: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak
HEDEF 4: idari Personelin Nitelik ve Niceligini Belirlemek

AMAC 2: Bilimsel Ve Sanatsal Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
HEDEEF 1: Bilimsel Faaliyetleri Artirmak

HEDEF 2: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Artirmak

HEDEEF 3: Aragtirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak
HEDEF 4: Ticarilestirilebilir Nitelikte Uriin Gelistirmek

HEDEF 5: Bilim Uygulama Merkezi Kurmak

AMAC 3: Dis Paydaslarla fliskileri Gelistirmek

HEDEF 1: Mezunlarla Siirekli lletisimi Saglamak

HEDEF 2: Universite Halk Iletisimini Gelistirmek

HEDEEF 3: Yerel Kaynaklar1 Degerlendirmek ve

Gelistirmek

HEDEF 4: Yerel Ihtiyaglara Yonelik Caligmalar

Yapmak

Teskilat Semasi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Cankir1 Karatekin Universitesi olarak kurum misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri olusturulmustur. Gegmis stratejik
planlar incelendiginde stratejik amag ve hedeflerin biiylik bir kismu gergeklestirilmistir. Diger taraftan 2022-2026 yeni
stratejik plan taslaginda kurum olarak yeni bir misyon ve vizyon benimsenecektir. Kalite giivencesinin yeniden
yapilandirilmasi adina ise kurum egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalarin
olusturmus ve paydaslarina ilan etmistir. Kurumsal performans yonetimi agisindan ise 2020 yilinda anahtar performans
gostergeleri olusturulmustur. Bu performans gostergeleri iyilestirme alanlarinin belirlenmesi agisindan faydali olacaktir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
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Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci kanit1 olarak stratejik plan.pdf

Performans raporu kanitt olarak 2020 YILI STRATEJIK PLAN [ZLEME RAPORU.pdf

Kurumun _stratejik planina planlama asamasinda kanmit olarak 2017-2021 statejik planinda yer alan
pavdaslarimiz.pdf

kontrol etme kamit1 olarak 2020 YILI STRATEJIK PLAN [ZLEME RAPORU.pdf

6nlem alma kanit1 olarak performans géstergesi 1.1.4.2..pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan

Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Kamitlar

Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaglari.pdf

Ar ge politka strateji hedefler.pdf

toplumsal katki stratejisi ve hedefleri.pdf

Uzaktan Egitim Strateji amac hedefler.pdf

Uzaktan Egitime iliskin egitim ¢ gretim ar-ge toplumsal katki politikalari.pdf

uzaktan egitim politikasi paydas kaniti.pdf

toplumsal katki politikasi paydas kaniti.pdf

egitim politikas1 paydas kaniti.pdf

Politika belgelerinde bitiinciil iliskiyi gosteren ifadelere kanit olarak toplumsal katki politikasi.pdf
Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadelere kanit olarak Kurumun egitim politikasi ve stratejik
amaclari.pdf

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadelere kanit olarak Ar ge politka strateji hedefler.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

anahtar performans gostergeleri.pdf

Anahtar Performans Gostergeleri Onay Belgesi.pdf
Performans programi raporu kaniti olarak 2020 YILI STRATEJIK PLAN iZLEME RAPORU.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumda kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmistir. I¢ kalite giivence mekanizmasi
olarak kalite giivencesi rehberi olusturulmustur. Kurum genelinde ig akis semalari olusturulmus, gérev ve sorumluluklar
acikca belirtilmistir. Gerek i¢ gerekse de dis paydaslar dijital ortamlardan goriislerini iletebilmektedir. Kurum olarak
liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek adina degerlendirme anketleri olusturulmustur.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

cakii kalite komisyonu usul ve esaslar.pdf
Kalite Komisyonunun organizasyon yapist, iiye dagilimi ve birimlerin temsil edilmesinin sekli.png
Akademik Birim Kalite Koordinatérleri.pdf

Idari Birim Kalite Koordinatérleri.pdf
Kalite Komisyonu kararlarinin karar alma mekanizmalarina etkisini gosteren kanit.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Stratejik plan ve geli%C5%9Ftirilme s%C3%BCreci kan%C4%B1t%C4%B1 olarak stratejik plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Performans raporu kan%C4%B1t%C4%B1 olarak 2020 YILI STRATEJ%C4%B0K PLAN %C4%B0ZLEME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Kurumun stratejik plan%C4%B1na planlama a%C5%9Famas%C4%B1nda kan%C4%B1t olarak 2017-2021 statejik plan%C4%B1nda yer alan payda%C5%9Flar%C4%B1m%C4%B1z.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/kontrol etme kan%C4%B1t%C4%B1 olarak 2020 YILI STRATEJ%C4%B0K PLAN %C4%B0ZLEME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%B6nlem alma kan%C4%B1t%C4%B1 olarak performans g%C3%B6stergesi 1.1.4.2..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Kurumun e%C4%9Fitim politikas%C4%B1 ve stratejik ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Ar ge politka strateji hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/toplumsal katk%C4%B1 stratejisi ve hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitim Strateji ama%C3%A7 hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Uzaktan E%C4%9Fitime ili%C5%9Fkin e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim ar-ge toplumsal katk%C4%B1 politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/uzaktan e%C4%9Fitim politikas%C4%B1 payda%C5%9F kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/toplumsal katk%C4%B1 politikas%C4%B1 payda%C5%9F kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/e%C4%9Fitim politikas%C4%B1 payda%C5%9F kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Politika belgelerinde b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadelere kan%C4%B1t olarak toplumsal katk%C4%B1 politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Politika belgelerinde b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadelere kan%C4%B1t olarak Kurumun e%C4%9Fitim politikas%C4%B1 ve stratejik ama%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Politika belgelerinde b%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl ili%C5%9Fkiyi g%C3%B6steren ifadelere kan%C4%B1t olarak Ar ge politka strateji hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/anahtar performans g%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri Onay Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Performans program%C4%B1 raporu kan%C4%B1t%C4%B1 olarak 2020 YILI STRATEJ%C4%B0K PLAN %C4%B0ZLEME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%A7ak%C3%BC kalite komisyonu usul ve esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonunun organizasyon yap%C4%B1s%C4%B1, %C3%BCye da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve birimlerin temsil edilmesinin %C5%9Fekli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Akademik Birim Kalite Koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C4%B0dari Birim Kalite Koordinat%C3%B6rleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu kararlar%C4%B1n%C4%B1n karar alma mekanizmalar%C4%B1na etkisini g%C3%B6steren kan%C4%B1t.pdf

o Kalite Komisyonu calismalarina kurum i¢i kanit olarak ocak ay1 toplantisi.pdf
Ic Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e CAKU KALITE GUVENCESI REHBERI.pdf

o Kalite Komisyonu Faalivet Takvimi.pdf

e Bilgi Yonetim Sistemi olarak CAKU EBYS.png

o Geri Bildirim Yontemi Kaniti olarak ebsy yazisma 6rnegi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine Kkatkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

o Kalite Giivence Kiiltiirtinii Gelistirmek i¢in Uygulama Orneg“i L.pdf

Kalite Giivence Kiiltiiriinii Gelistirmek kanit olarak 7 24 asenkron ulasilabilir egitici egitimleri videolar:1 sayfasi

kalite.karatekin.edu.tr.pdf

Akademik Personel Boliim Meslekdasi Degerlendirme Anketi.pdf

Akademik Personel icin Y6netici Degerlendirme Anketi.pdf

Akademik Personel Ozdegerlendirme Anketi.pdf

Bolim Baskaninin Kendi Personelini Degerlendirme Anketi.pdf

DEKAN MUDUR OZDEGERLENDIRME ANKETIL.pdf

DEKAN MUDUR VE YARDIMCILARI ANKET SORULARILpdf

DEKANLARA, YUKSEK OKUL MUDURLERINE , ENSTITU MUDURLERINE VE YARDIMCILAR

UYGULANAN OZDEGERLENDIRME ANKETI.pdf

e DEKANLARA, YUKSEKOKUL MUDURLERINE, ENSTITU MUDURLERINE VE YARDIMCILAR
UYGULANAN LIDERLIK DAVRANISI ANKETI.pdf

e GENEL SEKRETER, GENEL SEKRETER YARDIMCISI VE DAIRE BASKANLARINA UYGULAN
LIDERLIK DAVRANISI ANKETI.pdf

e GENEL SEKRETER, GENEL SEKRETER YARDIMCISI VE DAIRE BASKANLARINA UYGULAN

OZDEGERLENDIRME ANKETI.pdf

e Idari Personel icin Yénetici Degerlendirme Anketi.pdf

e REKTOR VE REKTOR YARDIMCILARI OZ DEGERLENDIRME ANKETI.pdf

¢ REKTOR VE REKTOR YARDIMCILARINI DEGERLENDIRME ICIN LIDERLIK DAVRANISI ANKETI.pdf

3. Paydas Katihm

Kurum o6zelinde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilimi saglanmaktadir. Ancak pandemi siireci nedeniyle dis paydaslarin siireglere katilimi
kisith diizeyde saglanabilmistir.

ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma
siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

dis paydas listesi.pdf
i_g paydaslar listesi.pdf

I¢ ve D1s Paydag Derecelendirme Formu.pdf
Cakii D1s Paydas Anketi.pdf

4. Uluslararasilasma

Kuruma 6zgii uluslararasilagma politikasi ilan edilmistir. Bu politika dogrultusunda kurumdaki yabanci 6grenci sayisi son
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na kurum i%C3%A7i kan%C4%B1t olarak ocak ay%C4%B1 toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%87AK%C3%9C KAL%C4%B0TE G%C3%9CVENCES%C4%B0 REHBER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Kalite Komisyonu Faaliyet Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi olarak %C3%87AK%C3%9C EBYS.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Geri Bildirim Y%C3%B6ntemi Kan%C4%B1t%C4%B1 olarak ebsy yaz%C4%B1%C5%9Fma %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC Geli%C5%9Ftirmek i%C3%A7in Uygulama %C3%96rne%C4%9Fi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Kalite G%C3%BCvence K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC Geli%C5%9Ftirmek kan%C4%B1t olarak 7 24 asenkron ula%C5%9F%C4%B1labilir e%C4%9Fitici e%C4%9Fitimleri videolar%C4%B1 sayfas%C4%B1 kalite.karatekin.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Akademik Personel B%C3%B6l%C3%BCm Meslekda%C5%9F%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Akademik Personel i%C3%A7in Y%C3%B6netici De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Akademik Personel %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkan%C4%B1n%C4%B1n Kendi Personelini De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/DEKAN M%C3%9CD%C3%9CR %C3%96ZDE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/DEKAN M%C3%9CD%C3%9CR VE YARDIMCILARI ANKET SORULARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/DEKANLARA, Y%C3%9CKSEK OKUL M%C3%9CD%C3%9CRLER%C4%B0NE , ENST%C4%B0T%C3%9C M%C3%9CD%C3%9CRLER%C4%B0NE VE YARDIMCILARINA UYGULANAN %C3%96ZDE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/DEKANLARA, Y%C3%9CKSEKOKUL M%C3%9CD%C3%9CRLER%C4%B0NE, ENST%C4%B0T%C3%9C M%C3%9CD%C3%9CRLER%C4%B0NE VE YARDIMCILARINA UYGULANAN L%C4%B0DERL%C4%B0K DAVRANI%C5%9EI ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/GENEL SEKRETER, GENEL SEKRETER YARDIMCISI VE DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLARINA UYGULANAN L%C4%B0DERL%C4%B0K DAVRANI%C5%9EI ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/GENEL SEKRETER, GENEL SEKRETER YARDIMCISI VE DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLARINA UYGULANAN %C3%96ZDE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C4%B0dari Personel %C4%B0%C3%A7in Y%C3%B6netici De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/REKT%C3%96R VE REKT%C3%96R YARDIMCILARI %C3%96Z DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/REKT%C3%96R VE REKT%C3%96R YARDIMCILARINI DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME %C4%B0%C3%87%C4%B0N L%C4%B0DERL%C4%B0K DAVRANI%C5%9EI ANKET%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/i%C3%A7 payda%C5%9Flar listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Derecelendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%87ak%C3%BC D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf

3 yilda ciddi bir derecede artis gostermistir. Bununla birlikte uluslararasilasma stireglerinin yonetimi i¢in kurumsal
yapilanma saglanmistir. Diger taraftan uluslararasilagmaya ayrilan mali, fiziksel, insan giicii kaynaklar1 yeterli diizeydedir.
Uluslararasilagsma performans: anahtar performans gostergeleri dahilinde izlenmektedir.

Uluslararasilagsma politikasi
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma kaynaklari
Uluslararasilagma performansi
Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gére uluslararasilasma
politikalar iyilestirilmektedir.

Kamtlar

CAKU Uluslararasilagsma Politikasi.pdf
Uluslarararsilasma Politikas1 Kanit.pdf
uluslararasi protokol kanit1 olarak ECHE SAHIBI UNIVERSITELER 2 listesi.pdf
uluslararasi protokol kaniti olarak ECHE SAHIBI UNIVERSITELER 1 listesi.pdf

Uluslararasilasma politikalarina iliskin gostergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin kamit olarak
uluslararasi iliskiler ofisi 2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Uluslararasilagsma siire¢lerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamitlar

o Uluslararasi fliskiler Ofisi Y6netimi.pdf
e uluslararasi iligkiler ofisi teskilat semasi.pdf

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanit olarak 2020 Birim Faaliyet
Raporu.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belge olarak ERASMUS 2020 Birim Faaliyet
Raporu.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Uluslararasilagsma faaliyetleri i¢in kanit olarak uls birim faaliyet raporu icinde sf 10 11.pdf

e uluslararasilasma anahtar performans gostergeleri.pdf
B. EGITiM ve OGRETIM

1. Programlann Tasanmi ve Onayl
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%87AK%C3%9C Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Uluslararars%C4%B1la%C5%9Fma Politikas%C4%B1 Kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/uluslararas%C4%B1 protokol kan%C4%B1t%C4%B1 olarak ECHE SAHIBI UNIVERSITELER 2 listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/uluslararas%C4%B1 protokol kan%C4%B1t%C4%B1 olarak ECHE SAHIBI UNIVERSITELER 1 listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma politikalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin g%C3%B6stergelerin izlenmesi ve de%C4%9Ferlendirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t olarak uluslararas%C4%B1 ili%C5%9Fkiler ofisi 2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Ofisi Y%C3%B6netimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/uluslararas%C4%B1 ili%C5%9Fkiler ofisi te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma kaynaklar%C4%B1n da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n izlenmesi ve iyile%C5%9Ftirilmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t olarak 2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar i%C3%A7in ayr%C4%B1lan kaynaklar%C4%B1n%C4%B1n y%C3%B6netimine ili%C5%9Fkin belge olarak  ERASMUS 2020 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma faaliyetleri i%C3%A7in kan%C4%B1t olarak uls birim faaliyet raporu i%C3%A7inde sf 10 11.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma anahtar performans g%C3%B6stergeleri.pdf

Cankir1 Karatekin Universitesi olarak programlarin tasarimi ve onayr kalite odakli ve sistematik bir bigimde
yiuriitiilmektedir. Programin ders dagilim dengesi 6grenci merkezli olarak gergeklestirilmektedir. Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla uyumu igin yeni bologna ders bilgi paketi hazirlanmis ve 2021-2020 egitim-6gretim yilinda ubis
otomasyon sistemi araciligiyla uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi saglanacaktir. AKTS ders bilgi paketleri 6grenci
isyiikiine dayali olarak tasarlanmistir. Olgme ve degerlendirme sistemi i¢in uzaktan egitime 6zgii bir kilavuz hazirlanmis
ve paydaslara iletilmistir. Yiizyiize egitim i¢in ise 2021 yili igerisinde baslayan ve su an devam eden egitimler saglanmistir.

Programlarnn tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan taniml siire¢ olarak CAKU BEK YONERGESI 04.02.2021-11-3.pdf

e Program tasarimi ve ona siireclerinin  yonetsel ve organizasyonel vapisi olarak BOLOGNA-
ProgramveDersBilgiPaketiHazirlamaKilavuzuREV-IV-01032021.pdf
Program tasarimi ve onayi siireclerinin organizasyonel yapisi.pdf

ornek kanit olarak ergoterapi bolimii tyye.pdf

[ ]

L]

o ornek kanit olarak iktisat boliimii tyye yeterlilik.pdf

e Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanit olarak isletme bélimii TYYC.docx

e karma program tasariminda boliim bazli uygulama cesitliligine iliskin kanit olarak iktisat boliimii miifredati.png

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

¢ lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gizetildigine iliskin kanit olarak uluslararas iligkiler

bolimii miifredati.pdf
o Ders dagilimina iliskin ilke ve yontem olarak YOK Karari.pdf

Ders kazanimlariin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

e prog. ciktilari ve ders kazanimlari iliskisi 6rnek kaniti olarak isletme boliimii.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanm
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikiil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kamtlar

o AKTS ders bilgi paketleri icin bbs.karatekin.edu.tr.pdf

e Ogrenci is viikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini gosteren
Ornek kanit olarak is sagligi ve giivenligi boliimii staj dersi paketi.pdf

¢ mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin drnek kanit olarak turizm béliimii miifredati.pdf

e I yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml1 siiregleri iceren belge egitim &gretim yonetmeligi
madde 11 fikra 4.pdf

e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin saglandigina iliskin mekanizma olarak bbs

sisteminde derse iliskin goriis bildir butonu.png

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
ylriitiilmektedir.

Kamtlar

o Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel §lgme tiirlerine iliskin mekanizma olarak perculus sistemi.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Program tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1 i%C3%A7in kullan%C4%B1lan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7 olarak %C3%87AK%C3%9C BEK Y%C3%96NERGES%C4%B0 04.02.2021-11-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Program tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7lerinin y%C3%B6netsel ve organizasyonel yap%C4%B1s%C4%B1 olarak BOLOGNA-ProgramveDersBilgiPaketiHaz%C4%B1rlamaK%C4%B1lavuzuREV-IV-01032021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Program tasar%C4%B1m%C4%B1 ve onay%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7lerinin organizasyonel yap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%B6rnek kan%C4%B1t olarak ergoterapi b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC tyy%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%B6rnek kan%C4%B1t olarak iktisat b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC tyy%C3%A7 yeterlilik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Program ama%C3%A7 ve %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n TYY%C3%87 ile uyumunu g%C3%B6steren kan%C4%B1t olarak i%C5%9Fletme b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC TYY%C3%87.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/karma program tasar%C4%B1m%C4%B1nda b%C3%B6l%C3%BCm bazl%C4%B1 uygulama %C3%A7e%C5%9Fitlili%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t olarak iktisat b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC m%C3%BCfredat%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/lan edilmi%C5%9F ders bilgi paketlerinde ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m dengesinin g%C3%B6zetildi%C4%9Fine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t olarak uluslararas%C4%B1 ili%C5%9Fkiler b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC m%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Ders da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin ilke ve y%C3%B6ntem olarak Y%C3%96K Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/prog. %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ve ders kazan%C4%B1mlar%C4%B1 ili%C5%9Fkisi %C3%B6rnek kan%C4%B1t%C4%B1 olarak i%C5%9Fletme b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/AKTS ders bilgi paketleri i%C3%A7in bbs.karatekin.edu.tr.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC kredisinin mesleki uygulamalar, de%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1, staj ve projeler i%C3%A7in tan%C4%B1mland%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren %C3%B6rnek kan%C4%B1t olarak i%C5%9F sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve g%C3%BCvenli%C4%9Fi b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC staj dersi paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/mesleki uygulamalar, de%C4%9Fi%C5%9Fim programlar%C4%B1, staj ve projeler i%C3%A7in %C3%B6rnek kan%C4%B1t olarak turizm b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC m%C3%BCfredat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin transferi ve tan%C4%B1nmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7leri i%C3%A7eren belge e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi madde 11  f%C4%B1kra 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Programlarda %C3%B6%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9F y%C3%BCk%C3%BCn%C3%BCn belirlenmesinde %C3%B6%C4%9Frenci kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1n sa%C4%9Fland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na ili%C5%9Fkin mekanizma olarak bbs sisteminde derse ili%C5%9Fkin g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F bildir butonu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Dezavantajl%C4%B1 gruplar ve %C3%A7evrimi%C3%A7i s%C4%B1navlar gibi %C3%B6zel %C3%B6l%C3%A7me t%C3%BCrlerine ili%C5%9Fkin mekanizma olarak perculus sistemi.png

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin tannmasi ve kredilendirilmesi ONLISANS VE LISANS EGITIM OGRETIN
YONETMELIGI'nde belirtilmektedir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma siirecine iliskin faaliyetler basariyla
uygulanmaktadir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar

Ogretim yonetmeligi.pdf
e Onceki 6grenmelerin taninmasinda Ggrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair kanit olarak egitim

Ogretim yonetmeliginde madde 11 fikra 4.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

tanimls siire¢ olarak egitim 6gretim yonetmeligi.pdf
e YURT DISINDAN OGRENCI KABUL ve KAYIT YONERGESI{1804201 9.pdf

e vatay gecis dgrenci kabuliine kriterler icin bkz. iiciincii bsliim.pdf

o Cift Anadal Kriterleri.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri yer almaktadir. Egiticilerin egitimi program igeriginde
Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin egitim diizenlenmistir. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali
gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar egiticilere tamtilmistir. Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri yapilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri ubis sistemi ve diger dijital erisim noktalarindan
alinmaktadir. Kurumda akademik danigmanlik kurallar dahilinde yonetilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli gretim yontemlerinin varligina 6rnek kanit olarak pazarlama yonetimi
dersi icerigi.pdf
e CAKU Uzaktan Egitim 6gretme yontemleri kilavuzu.pdf
e Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin kanit olarak
egiticilerin egitimi semineri.pdf
o Egiticilerin egitimi i¢in video.png
Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar

o Ogrenci Merkezlilik icin programlardaki uygulama 6rnegi olarak isletme bdliimii proje yonetimi dersi icerigi.pdf
e Orgiin uzaktan karma derslerde kullanilan sinav 6rnegine kanit olarak akts hesaplama araci icerigi.pdf

Ogrenci geri bildirimleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci kabul%C3%BC, %C3%B6nceki %C3%B6%C4%9Frenmenin tan%C4%B1nmas%C4%B1 ve kredilendirilmesine ili%C5%9Fkin ilke ve kural i%C3%A7in %C3%87AK%C3%9C e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%96nceki %C3%B6%C4%9Frenmelerin tan%C4%B1nmas%C4%B1nda %C3%B6%C4%9Frenci i%C5%9F y%C3%BCk%C3%BC temelli kredilerin kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na dair kan%C4%B1t olarak e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Finde madde 11 f%C4%B1kra 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencinin akademik ve kariyer geli%C5%9Fimini izlemek, diploma onay%C4%B1 ve yeterliliklerin sertifikaland%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7 olarak e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/YURT DI%C5%9EINDAN %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KABUL ve KAYIT Y%C3%96NERGES%C4%B018042019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/yatay ge%C3%A7i%C5%9F %C3%B6%C4%9Frenci kabul%C3%BCne kriterler i%C3%A7in bkz. %C3%BC%C3%A7%C3%BCnc%C3%BC b%C3%B6l%C3%BCm.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%87ift Anadal Kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Ders bilgi paketlerinde %C3%B6%C4%9Frenci merkezli %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6ntemlerinin varl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na %C3%B6rnek kan%C4%B1t olarak pazarlama y%C3%B6netimi dersi i%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%87AK%C3%9C Uzaktan E%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretme y%C3%B6ntemleri k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitimi program i%C3%A7eri%C4%9Finde %C3%B6%C4%9Frenci merkezli %C3%B6%C4%9Frenme-%C3%B6%C4%9Fretme yakla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t olarak e%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitimi semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitimi i%C3%A7in video.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci Merkezlilik i%C3%A7in programlardaki uygulama %C3%B6rne%C4%9Fi olarak i%C5%9Fletme b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC proje y%C3%B6netimi dersi i%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%96rg%C3%BCn uzaktan karma derslerde kullan%C4%B1lan s%C4%B1nav %C3%B6rne%C4%9Fine kan%C4%B1t olarak akts hesaplama arac%C4%B1 i%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamitlar
o Taniml 68renci geri bildirim mekanizmasi olarak Bilgi Edinme.pdf
Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.
Kamitlar
e Ogrenci damismanlik sisteminde kullamilan tanimli siire¢ olarak egitim &gretim yonetmeligi icine madde 9 fikra

5_.pdf
e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizasi olarak ubis.pdf

4. Ogretim Elemanlan

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ilan edilmistir ve giincellenemeler de yapilmaktadir.
Ogretim yetkinligi i¢in egiticilerin egitimi uygulamalar1 tasarlanmis ve 2021 yilinda baslamistir. Egitim faaliyetlerine
yonelik tegvik ve 6diillendirme igin 6diil yonergesi hazirlanmustir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamnitlar
o OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ATANMA YONERGESI.pdf
Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari §gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e Egiticilerin egitimi uygulama kanit1 olarak 2021 yili seminer programi.pdf
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gésteren belgeler ve dokiiman olarak

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ATANMA YONERGESLpdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
Kamitlar

o Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere 6diil yonergesi.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

Kurum olarak 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir. Ogrenciler ve akademik/idari personel igin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler diizenlenmektedir.
Kurum genelinde tesis ve altyap1 faaliyetleri siirekli olarak gelistirilmektedir. Kurum engelsiz {iniversite olarak i¢
paydaslarina hizmet vermektedir. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin stireklilgi pandemi déneminde de devam
etmektedir.

Ogrenme ortami ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler
aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Tan%C4%B1ml%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim mekanizmas%C4%B1 olarak Bilgi Edinme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k sisteminde kullan%C4%B1lan tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7 olarak e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim y%C3%B6netmeli%C4%9Fi i%C3%A7ine madde 9 f%C4%B1kra 5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilerin dan%C4%B1%C5%9Fmanlara eri%C5%9Fimine ili%C5%9Fkin mekanizas%C4%B1 olarak ubis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME ATANMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitimi uygulama kan%C4%B1t%C4%B1 olarak  2021 y%C4%B1l%C4%B1 seminer program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim kadrosunun e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim performans%C4%B1n%C4%B1 izleme s%C3%BCre%C3%A7lerini g%C3%B6steren belgeler ve dok%C3%BCman olarak %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME ATANMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/E%C4%9Fitim kadrosunun e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim performans%C4%B1n%C4%B1 takdir-tan%C4%B1ma ve %C3%B6d%C3%BCllendirmek %C3%BCzere  %C3%B6d%C3%BCl y%C3%B6nergesi.pdf

Kamitlar

o §grenme kaynagi olarak kiitiiphane kutuphane.karatekin.edu.tr.pn
e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanit olarak katalog. karatekin.edu.tr vetisbt.pn:
e Ogrencilere sunulan 6 grenme kaynaklari ile ilgili §@renci geri bildirim araci olarak anket.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanit olarak sks 2020 faaliyet raporu
icinde sf 13 28 arasi.pdf
¢ Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi sks 2020 faaliyet raporu icinde
sf 13 28 arasi.pdf
e Sosval, kiiltiirel ve sportif faalivetlerin izlenmesine iliskin sks faalivet raporu 2020.pdf
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlari i¢in bilgi islem 2020 faaliyet raporu.docx

e Erisim ve kullamima iliskin  uygulamalar i¢cin  Bkz.  httpssks.karatekin.edu.trmisafirhane-5515-
sayfasi.karatekin.docx

e Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine sks 2020 YILI FAALIYET
RAPORU.pdf

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Engelsiz iiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o Engelsiz {iniversite 6diili kaniti.pdf
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin uygulamalar izlenmekte; 6grenci goriisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamitlar
e kariver merkezi.pdf

o psikolpjik danismanlik birimi.pdf
o Kariyer Merkezi 2020 vil1 faaliyetleri listesi.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Mezun izleme sistemi araciligiyla
mezunlarin sisteme kaydi gergeklestirilmistir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenme kayna%C4%9F%C4%B1 olarak k%C3%BCt%C3%BCphane kutuphane.karatekin.edu.tr.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1na eri%C5%9Filebilirlik kan%C4%B1t olarak katalog.karatekin.edu.tr vetisbt.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frencilere sunulan %C3%B6%C4%9Frenme kaynaklar%C4%B1 ile ilgili %C3%B6%C4%9Frenci geri bildirim arac%C4%B1 olarak anket.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel ve sportif faaliyetlerin planlanmas%C4%B1 ve y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t olarak sks 2020 faaliyet raporu i%C3%A7inde sf 13 28 aras%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Y%C4%B1l i%C3%A7erisinde %C3%B6%C4%9Frencilere y%C3%B6nelik y%C4%B1ll%C4%B1k sportif, k%C3%BClt%C3%BCrel, sosyal faaliyetlerin listesi sks 2020 faaliyet raporu i%C3%A7inde sf 13 28 aras%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ili%C5%9Fkin sks faaliyet raporu 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Kurumda uzaktan e%C4%9Fitim programlar%C4%B1 ve uygulamalar%C4%B1 varsa; bunlara y%C3%B6nelik alt yap%C4%B1, tesis, donan%C4%B1m ve yaz%C4%B1l%C4%B1m durumlar%C4%B1 i%C3%A7in bilgi i%C5%9Flem 2020 faaliyet raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Eri%C5%9Fim ve kullan%C4%B1ma ili%C5%9Fkin uygulamalar i%C3%A7in Bkz. httpssks.karatekin.edu.trmisafirhane-5515-sayfasi.karatekin.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Tesis ve altyap%C4%B1 hizmetlerinin izlenmesi, %C3%A7e%C5%9Fitlendirilmesi ve iyile%C5%9Ftirilmesine sks 2020 YILI FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Engelsiz %C3%BCniversite %C3%B6d%C3%BCl%C3%BC kan%C4%B1t%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/kariyer merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/psikolpjik dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Kariyer Merkezi 2020 y%C4%B1l%C4%B1 faaliyetleri listesi.pdf

¢ Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot icin Kalite Komiyonu Faaliyet Takvimi.pdf

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e Mezun izleme Sistemi Ozellikleri.docx
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi ilan edilmistir. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi gerceklestirilmistir. Kurum arastirmalarin yerel/b6lgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisini
saglamaya caligsmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

Arastirma Politikasi.pdf
arastirma performans gostergeleri (anahtar performans gostergeleri icinde).pdf

Anahtar Performans Gostergeleri Onayi.pdf
Arastirma stratejisi dogrultusunda gerceklestirilen faaliyet 6rnegi.pdf

L]
L[]
L]
L]
Arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
o arastirma gelistirme alt komisyon.pdf
Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma ¢iktilar1 izlenmekte ve izlem sonuglar1 yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Kurumun arastirma planlamalarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalklnma hedeﬂerlyle 111§k1s1 kanit 6rnegi.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

Kurumun arastirma kaynaklar1 yeterli diizeydedir. Universite i¢i kaynaklar (BAP) aktif ve verimli bir bigimde
kullanilmaktadir. Universite dis1 kaynaklara yonelim igin gerekli destekleyici ve kolaylastirici mekanizmalar kurulmustur.
Kurumda doktora programlar1 yaygindir.
Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

12/19


https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Programlar%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesine ili%C5%9Fkin periyot i%C3%A7in Kalite Komiyonu Faaliyet Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Mezun izleme Sistemi %C3%96zellikleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/ara%C5%9Ft%C4%B1rma performans g%C3%B6stergeleri (anahtar performans g%C3%B6stergeleri i%C3%A7inde).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma stratejisi do%C4%9Frultusunda ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen faaliyet %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/ara%C5%9Ft%C4%B1rma geli%C5%9Ftirme alt komisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Kurumun ara%C5%9Ft%C4%B1rma planlamalar%C4%B1n%C4%B1n yerel, b%C3%B6lgesel ve ulusal kalk%C4%B1nma hedefleriyle ili%C5%9Fkisi kan%C4%B1t %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Yerel, b%C3%B6lgesel ve ulusal kalk%C4%B1nma hedefleriyle ili%C5%9Fkili ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%B6rnekleri (iibf %C3%B6rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Yerel, b%C3%B6lgesel ve ulusal kalk%C4%B1nma hedefleriyle ili%C5%9Fkili ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%B6rne%C4%9Fi %C3%BCst yaz%C4%B1 (hukuk fak%C3%BCltesi %C3%B6rne%C4%9Fi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Yerel, b%C3%B6lgesel ve ulusal kalk%C4%B1nma hedefleriyle ili%C5%9Fkili ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%B6rnekleri (hukuk fak%C3%BCltesi %C3%B6rne%C4%9Fi).docx

e arastirma-gelistirme biitcesi.pdf
o Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi.pdf

e Proje Cesitliligine Iliskin Kanitlar.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, iiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.

Kamtlar

e BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI UYGULAMA YONERGESI .pdf

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y &netmelik.docx

e Ic kaynaklarin kullamldig1 arastirma 6rnekleri.xlsx

e Ic kaynaklarin dagilinm ve kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kaniti bap.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kamnitlar

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus birim olarak bap.pdf

Destek birimlerin ¢alismalarina iligskin kanit olarak bap faaliyet raporu.docx

Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanit olarak tubitak biitcesi dagilimi.pdf

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisim kaniti olarak bap performans gostergeleri (sf. 34 tubitak).pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kamitlar

e Doktora Programlari.pdf
o Doktora Ogrenci Sayilari.xlsx

3. Arastirma Yetkinligi

Kurum olarak gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in egitim planlamasi yapilmaktadir. Kurumun
bazi birimler 6zelinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri bulunmaktadir.

Ogretim elemanlannn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadur.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Kanitlar

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimi olarak erasmus.pdf
e Kurumun dahil oldugu arastirma agi olarak 2020-kal07-sonuc-tablosu (toplam 7 proje).pdf

4. Arastrma Performansi

Ogretim elemam performansiin degerlendirmesi icin mekanizma planlama asamasindadir. Arastirma performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in planlama yapilmaktadir. Aragtirma biit¢e performansinin degerlendirilmesiekili bir bigimde
gerceklestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme b%C3%BCt%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-geli%C5%9Ftirme b%C3%BCt%C3%A7esi ve da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Proje %C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Kan%C4%B1tlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 UYGULAMA Y%C3%96NERGES%C4%B0 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6netmelik.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 kaynaklar%C4%B1n kullan%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%B6rnekleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C4%B0%C3%A7 kaynaklar%C4%B1n da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve kullan%C4%B1m%C4%B1na ili%C5%9Fkin izleme ve iyile%C5%9Ftirme kan%C4%B1t%C4%B1 bap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F kaynaklar%C4%B1n kullan%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 desteklemek %C3%BCzere olu%C5%9Fturulmu%C5%9F birim olarak bap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Destek birimlerin %C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na ili%C5%9Fkin kan%C4%B1t olarak bap faaliyet raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F kaynaklar%C4%B1n da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1n%C4%B1 g%C3%B6steren kan%C4%B1t olarak tubitak b%C3%BCt%C3%A7esi da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/D%C4%B1%C5%9F kaynaklarda y%C4%B1llar itibar%C4%B1yla ger%C3%A7ekle%C5%9Fen de%C4%9Fi%C5%9Fim kan%C4%B1t%C4%B1 olarak bap performans g%C3%B6stergeleri  (sf. 34 tubitak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Doktora Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Doktora %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Ulusal ve uluslararas%C4%B1 d%C3%BCzeyde ortak programlar ve ortak ara%C5%9Ft%C4%B1rma birimi olarak erasmus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Kurumun dahil oldu%C4%9Fu ara%C5%9Ft%C4%B1rma a%C4%9F%C4%B1 olarak 2020-ka107-sonuc-tablosu (toplam 7 proje).pdf

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biit¢e performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesine iliskin tanimli siirec olarak BAP YONERGESI.pdf
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi ilan edilmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi belirlenmistir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
o toplumsal katki politikasi.pdf
Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o toplumsal katki alt komisyon.pdf
¢ Toplumsal Katki Ornegi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurum olarak toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik ¢aligmalar ger¢eklestirilmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kamitlar

e toplumsal katki sunan uygulama ve arastirma merkezleri.pdf
3. Toplumsal Katki Performansi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik anahtar performans gostergeleri
bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma b%C3%BCt%C3%A7e performans%C4%B1n%C4%B1n de%C4%9Ferlendirilmesine ili%C5%9Fkin tan%C4%B1ml%C4%B1 s%C3%BCre%C3%A7 olarak BAP Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/toplumsal katk%C4%B1 politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/toplumsal katk%C4%B1 alt komisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/toplumsal katk%C4%B1 sunan uygulama ve ara%C5%9Ft%C4%B1rma merkezleri.pdf

Anahtar performans gostergeleri i¢in bkz.

https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/kalite/202 1/anahtar%?2 Operformans%20gostergeleri.pdf

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kamtlar

e Toplumsal Katki Anahtar Performans Gostergeleri.pdf
E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist

Kurumun yonetim modeli ve idari yapilanmasi olgun diizeydedir. Kurumda siire¢ yonetimi etkin bir sekilde
gerceklesmektedir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 2019 wili teskilat semasi.pdf
e 2020 yil1 teskilat semasi.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1-Egitim Ogretim Arac-Gerecleri Temini Is Akis Semasi.pdf

2-Ders Dagilini ve Haftalik Ders Programi Hazirlama Is Akis Semasi.pdf
3-Doktora Sanatta Yeterlik Programi Ogrenci Danismanlik Hizmetleri is Akis Semasi.pdf
4-Tezli Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Is Akis Semas1.pdf
5-a Akademik Personel Izin Kullanimi Is Akis Semasi.pdf

5-b Sthhi {zin Kullammi is Akis Semasi.pdf

5-c¢ Yurtdist Izin Kullanma i§ Akis Semasi.pdf

6-Konferans Panel vb. Organizasyonu Is Akis Semasi.pdf

7-Ogrenci Danismanlik Hizmetleri Is Akis Semasi.pdf

8-Staj is Akis Semasi.pdf

9-Sinav Siireci Is Akis Semasi.pdf

2-Ogrenci Ik Kayit Is Akis Semas1.pdf

4-Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit Islemleri is Akis Semasi.pdf

2-Yatirim Kapsaminda Talep Edilen isler is Akis Semasi.pdf

25-Stratejik Plan Hazirlama s Akis Semasi.pdf

2-Odenek Aktarma islemi Is Akis Semasi.pdf

5-Mutfak ve Yemekhane Denetimi Islemleri is Akis Semas1.pdf

4-Kantin Denetimi islemleri Is Akis Semasi.pdf

6-Akademik Personel Atama (Ogretim Uyesi) Is Akis Semasi.pdf

1-Akademik ve Idari Personel Dolu-Bos Kadro Hareketleri Is Akis Semasi.pdf
5-Basili Yayin Alim Siireci Is Akis Semasi.pdf

10-Giivenlik Personeli Ozliik T§lemlerinin Takibi T§ Akis Semasi.pdf

3- Universitenin Actig1 idari Davalar Is Akis Semasi.pdf

1- Gelen-Giden Evrak Tglemleri 1§ Akis Semasi.pdf

2-Pay Dagitimlar1 Is Akis Semasi.pdf

2-Teknik Servis Is Akis Semas1.pdf

1-Ag ve Sistem Yonetimi Grubu Is Akis Semasi.pdf
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https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/kalite/2021/anahtar performans g�stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Toplumsal Katk%C4%B1 Anahtar Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/2019 y%C4%B1l%C4%B1 te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/2020 y%C4%B1l%C4%B1 te%C5%9Fkilat %C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/1-E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Ara%C3%A7-Gere%C3%A7leri Temini %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/2-Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ve Haftal%C4%B1k Ders Program%C4%B1 Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/3-Doktora  Sanatta Yeterlik Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/4-Tezli Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/5-a Akademik Personel %C4%B0zin Kullan%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/5-b S%C4%B1hhi %C4%B0zin Kullan%C4%B1m%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/5-c Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C4%B0zin Kullanma %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/6-Konferans Panel vb. Organizasyonu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/7-%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/8-Staj %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/9-S%C4%B1nav S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/2-%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0lk Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/4-Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/2-Yat%C4%B1r%C4%B1m Kapsam%C4%B1nda Talep Edilen %C4%B0%C5%9Fler %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/25-Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/2-%C3%96denek Aktarma %C4%B0%C5%9Flemi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/5-Mutfak ve Yemekhane Denetimi %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/4-Kantin Denetimi %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/6-Akademik Personel Atama (%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi) %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/1-Akademik ve %C4%B0dari Personel Dolu-Bo%C5%9F Kadro Hareketleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/5-Bas%C4%B1l%C4%B1 Yay%C4%B1n Al%C4%B1m S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/10-G%C3%BCvenlik Personeli %C3%96zl%C3%BCk %C4%B0%C5%9Flemlerinin Takibi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/3- %C3%9Cniversitenin A%C3%A7t%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C4%B0dari Davalar %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/1- Gelen-Giden Evrak %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/2-Pay Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1mlar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/2-Teknik Servis %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/1-A%C4%9F ve Sistem Y%C3%B6netimi Grubu %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Yetknilik temelli ise alim gergeklestirilmektedir. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri
gerceklestirilmektedir. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalar1 stratejik plan ile uyumludur.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar

pdb misyon ve vizyon.pdf

L]
e (Odiil Yonergesi Senato Karari.pdf

e odiil yonergesi.pdf

o idari ve akademik personel memnuniyet anketi ifadeleri.xIsx

o idari ve akademik personel memnuniyet anketi uygulama tarihleri icin kanit.pdf
[ ]

1- IDARI VE AKADEMIK IPTAL IHDAS VE TENKIS-TAHSIS iSLEMLERI.doc

Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tamimli siireglere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

Harcama Islemleri Genelgesi.pdf

1-Ayrintili Finansman Programi Hazirlama Is Akis Semas1.pdf
3-Biitce ve Yatirim Progranmi Hazirliklar is Akis Semasi.pdf
4-Odenek Gonderme islemi s Akis Semasi.pdf

7-On Mali Kontrol Siireci (Harcama Belgeleri) is Akis Semasi.pdf
8-On Mali Kontrol Siireci (Vize) Is Akis Semas1.pdf

10-Ay Sonu ve Y1l Sonu Islemleri Is Akis Semasi Is Akis Semasi1.pdf
11-Emanet islemi (Kefalet, Sendika, SGK, Vergi, icra vb.) is Akis Semas1.pdf
12-Gelir Tahsilat1 Is Akis Semas1.pdf

13-Kisilerden Alacaklar is Akis Semasi.pdf

15-Odeme islemleri Is Akis Semasi.pdf

16-Arastirma Proje T§]em1eri ig Akis Semasi.pdf

17-Taahhiit Kart1 Acilmasi islemleri Is Akis Semasi.pdf

18-Tahsilat Islemi Is Akis Semasi.pdf

19-Tasinir Muhasebelestirme Islemi Is Akis Semasi.pdf

20-Teminat Mektubu Kayit I§lemi 1§ Akis Semasi.pdf

21-Teminat Mektubu ladesi Is Akis Semas1.pdf

22-Yevmiyelerin Arsivlenmesi Is Akis Semas1.pdf

23-Yonetim Dénemi Hesab1 Hazirlik Is Akis Semasi.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi
Kurum ubis.karatekin.edu.tr adli entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.
Entegre bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e oiden Icyazi.pdf
e oelen icyazi.pdf

e 3-Senato ve Yonetim Kurulu Sekreterya islemleri Is Akis Semasi.pdf
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/pdb misyon ve vizyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%96d%C3%BCl Y%C3%B6nergesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%B6d%C3%BCl y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/idari ve akademik personel memnuniyet anketi ifadeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/idari ve akademik personel memnuniyet anketi uygulama tarihleri i%C3%A7in kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/1- %C4%B0DAR%C4%B0 VE AKADEM%C4%B0K %C4%B0PTAL %C4%B0HDAS VE TENK%C4%B0S-TAHS%C4%B0S %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Harcama %C4%B0%C5%9Flemleri Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/1-Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1 Finansman Program%C4%B1 Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/3-B%C3%BCt%C3%A7e ve Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1klar%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/4-%C3%96denek G%C3%B6nderme %C4%B0%C5%9Flemi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/7-%C3%96n Mali Kontrol S%C3%BCreci (Harcama Belgeleri) %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/8-%C3%96n Mali Kontrol S%C3%BCreci (Vize) %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/10-Ay Sonu ve Y%C4%B1l Sonu %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/11-Emanet %C4%B0%C5%9Flemi (Kefalet, Sendika, SGK, Vergi, %C4%B0cra vb.) %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/12-Gelir Tahsil%C3%A2t%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/13-Ki%C5%9Filerden Alacaklar %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/15-%C3%96deme %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/16-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Proje %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/17-Taahh%C3%BCt Kart%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/18-Tahsil%C3%A2t %C4%B0%C5%9Flemi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/19-Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r Muhasebele%C5%9Ftirme %C4%B0%C5%9Flemi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/20-Teminat Mektubu Kay%C4%B1t %C4%B0%C5%9Flemi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/21-Teminat Mektubu %C4%B0adesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/22-Yevmiyelerin Ar%C5%9Fivlenmesi %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/23-Y%C3%B6netim D%C3%B6nemi Hesab%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
file://ubis.karatekin.edu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/giden Icyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/gelen icyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/3-Senato ve Y%C3%B6netim Kurulu Sekreterya %C4%B0%C5%9Flemleri %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi glivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli stiregler bulunmaktadir.
4. Destek Hizmetleri

Kurum olarak disaridan alinan destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi denetlenmektedir.
Hizmet ve mallarn uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte
ve ilgili paydaglarin geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Tedarikgilerin performansini degerlendirme mekanizmasi olarak anketler.xIsx
SKS tedarikgiler listesi.pdf

Tedarikgiler ve Tedarik edilen HizmetlerMallar Listesi.xIsx

Idari ve Mali Isler Tedarikci Listesi Yazisi.pdf

idari ve mali isler Tedarikei Listesi.xlsx

e o o o o

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Cankir1 Karatekin Universitesi olarak tiim faaliyetlerimiz hakkindaki bilgiler agik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir
sekilde yayimlanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

o Srnek kanit 1 2020 Yili Universitemiz idare Faalivet Raporu.pdf
o Srnek kanit 2 2020 yili 4. Ue Aylik Biitce Gerceklesme Raporu.pdf

e ornek kanit 3 kasim ayi MIZAN (Ayrintili).pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Raproun sonug¢ kisminda éncelikle olarak 2020 yili KIDR raporu kapsaminda giiglii yonler ve gelismeye agik yonler
degerlendirilmistir. Sonraki baglikta ise Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi
icin alman onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin
neler oldugu agiklanmaktadir.

A. 2020 Yih KiDR Raporu Kapsaminda Giiclii Yonler ve Gelismeye Acik Yonlerin Degerlendirilmesi
Kalite Giivence Sistemi Giiclii Yonler

Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmis Olmast

Kalite Giivencesi Politikalarinin Olusturulmus Olmasi

Anahtar Performans Gostergelerinin Belirlenmis Olmast

Kalite Komisyonu yapilanmasi ve isleyisinin saglanmasi

Kahte Guvences1 Kulturu aglslndan asenkron 7/24 er1$1lebllen egmm videolar1 hazirlanmast (Bkz.

e o o o o

I¢ ve D1s Paydaslarm Behrlenm1$ ve Derecelendirmis Olmasi

Uluslararasilasma Politikasina Bagl Olarak Yabanci Ogrenci Sayisinda Artisin Saglanmasi
Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyon Yapisinin Olusturulmug Olmast
Uluslararasilagsma Kaynaklarinin Etkin Kullanim1

Uluslararasilasma Performansim Izlenmesi

e o o o o

Kalite Giivence Sistemi Gelismeye A¢ik Yonler

e Kurumsal Performans Yonetimi i¢in Kuruma Ozgii Bir Yazilima ihtiyag Olmasi
e PUKO gevrimleri i¢in Kuruma Ozgii Bir Yazilima fhtiyag Olmas1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Tedarik%C3%A7ilerin performans%C4%B1n%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme mekanizmas%C4%B1 olarak anketler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/SKS tedarik%C3%A7iler listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/Tedarik%C3%A7iler ve Tedarik edilen HizmetlerMallar Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Tedarik%C3%A7i Listesi Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/idari ve mali i%C5%9Fler Tedarik%C3%A7i Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%B6rnek kan%C4%B1t 1 2020  Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%9Cniversitemiz %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%B6rnek kan%C4%B1t 2 2020 y%C4%B1l%C4%B1  4. %C3%9C%C3%A7 Ayl%C4%B1k B%C3%BCt%C3%A7e Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/karatekin/2020/ProofFiles/%C3%B6rnek kan%C4%B1t 3 kas%C4%B1m ay%C4%B1 M%C4%B0ZAN (Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1).pdf
https://kalite.karatekin.edu.tr/e?itici-e?itimleri-videolari-14615-sayfasi.karatekin

Egitim-Ogretim Giiclii Yonler

e o o o o

e o o o

e 6 o o o o o o o o

Program Tasarim ve Onay1 Siireglerinin Sistematik Olmast

Program Ders Dagilim1 Dengesinin Yeterli Seviyede Olmasi

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumunun

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlar1 yapilmasi

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesinin Egitim-Ogretim Y 6netmeligiyle giivence altina
alinmis olmasi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Egitim-Ogretim Yonetmeligiyle giivence altina alinmis olmasi
Ogretim yontem ve teknikleri igin Egitici Egitimlerinin Baslamis Olmasi

Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirmenin kurum iginde yayginlasmaya baslamasi

Ogrenci geri bildirimleri 7/24 ubis otomasyonu ve web sitesinde yer alan Bilgi Edinme Sistemi(Sikayet, Oneri ve
Memnuniyet Bildirim Mekanizmasi) otomasyonu araciligiyla alinabiliyor olmast

Akademik danigmanliin iyi derecede uygulanmasi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin belirlenmis olmasi

Ogretim yetkinligi icin egitici egitimlerine baglanmis olmasi

Cevrimigi ve Yiizyiize Ogrenme ortami ve kaynaklarinin iyi seviyede olmasi

Sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetlerin faaliyet sayisinin yliksek olmasi

Tesis ve altyapilarin mevcut kosullar dahilinde yeterli olmasi

Engelsiz tiniversite alaninda kurumun her y1l 6diil almasi

Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin olgunluk seviyesinin iyi diizeyde olmasi

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesinin kalite komisyonu faaliyet takvimi dahilinde takip edilmesi
Mezun izleme sistemine mezunlarin kayit olmus olmasi

Egitim-Ogretim Gelismeye Acik Yonler

e o o o

Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumunu saglamaya yonelik bilgi sisteminin entegrasyonunun beklenmesi
Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallarin heniiz belirlenmemis olmas1

Ogretim yontem ve teknikleri icin Egitici Egitimlerinin Olgunluk Seviyesinin gelismeye ihtiyag¢ duymasi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme i¢in ¢alismalarin heniiz baglamamis olmasi

Arastirma-Gelistirme Giiclii Yonler

® 6 o o o o o o o o

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisinin belirlenmis olmasi

Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurulmus olmasi
Aragtirmalarin yerelbolgeselulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi i¢in ¢aligmalara baglanmig olmasi
Kurumun potansiyeli dikkate alindiginda arastirma kaynaklari yeterlidir.

Universite i¢i kaynaklar (BAP) etkin kullanilmaktadr.

Universite dis1 kaynaklara yonelim igin destek altyapisi hazirdir ve kullanilmaktadr.

Kurumda doktora programlari1 bulunmaktadir.

Doktora sonrasi i¢in Postdoc yapan calisanlarin olmasi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlarin gelistirilmis olmasi

Arastirma biitge performansinin degerlendirilmesinin sistematik yapilmasi

Arastirma-Gelistirme Gelismeye Acik Yonler

()

L[]

Kurum genelinde aragtirma politikasina uyum i¢in kurumsal uyum egitimlerine ihtiya¢ olmasi
Doktora sonras1 imkanlar

Toplumsal Katki Giiclii Yonler

[ )

L]

Toplumsal katki politikas1 ve stratejisinin belirlenmis olmasi
Kaynaklarin toplumsal katki faaliyetleri i¢in etkin kullanimi

Toplumsal Katki Gelismeye A¢ik Yonler

()

Toplumsal Katki Hedeflerinin Kurum Genelinde Belirlenmemis Olmasi

Yonetim Sistemi Giiclii Yonler
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[ )

()

[ )

Yo6netim modeli ve idari yap1 olgun seviyede olmasi
Siire¢ yonetimi faaliyetlerinin benimsenmis ve uygulaniyor olmasi
Insan kaynaklar1 yonetiminin etkin diizeyde yapilmasi



Finansal Kaynaklarin yonetiminin sistematik ve verimli diizeyde gerceklestirilmesi

CAKU Ubis adinda Entegre bilgi yonetim sistemine sahip olunmasi

Hizmet ve mallarin uygunlugu ve kalitesinin siirekli olarak degerlendirilmesi

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik icin kurumsal web sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin
bilgilendirilmesi

e e o o

Yonetim Sistemi Gelismeye Acik Yonler

¢ Bilgi giivenligi ve giivenilirligi i¢in ¢alismalarin planlama agamasinda olmasi

B. Kurumsal Geri Bildirim Raporunda belirtilen gelismeye acik yonler Hakkinda Bilgilendirme

2019 yilinda gergeklestirilen ziyarette kuruma 6zgii olarak Kalite Giivence Sistemine iliskin 14, Egitim-Ogretime iliskin
18, Arastirma-Gelistirmeye iliskin 7 ve Yonetim sistemine iliskin 6 baslik dahilinde gelismeye agik yonler agiklanmistir.

Gelismeye Agik Yonler icin calismalar 2019 yilinda baslamis ve 2020 sonu itibariyle biiylik ¢ogunlugu i¢in ¢aligsmalar
tamamlanmistir.  Yapilan c¢alismalarin  kanitlarina iliskin olarak kalite sayfasindaki kanitlar kontrol edilebilir.
(Bkz. https://kalite.karatekin.edu.tr/20 1 9-kgbr-icin-yapilan-faaliyetler-ve-kanitlari- 1532 6-sayfasi.karatekin)

Ilerleme kaydedilemeyen noktalar ise su sekildedir:

PUKO Uygulama diizeyinin idari ve akademik birimlerde yeterince yayginlasmamis olmasi
Merkez kampiis faaliyetlerinin diger kampiislere yayllmasinin yapisal olarak miimkiin olmamasi
Arastirma-Gelistirme siireglerine iliskin egitici egitimlerinin planlama asamasinda olmasi
Birim Ozdegerlendirme raporlarimin planlama asamasinda olmas

e o o o

Ilerleme kaydedilemeyen konular igin ise 2021 yilinda ¢alismalar planlanmaktadir.
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https://kalite.karatekin.edu.tr/2019-kgbr-icin-yapilan-faaliyetler-ve-kanitlari-15326-sayfasi.karatekin
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