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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda dgrenci
alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamistir, 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine dontistiiriilerek
egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizin ana hedefleri; akademik ve idari yetkinligin gelistirilmesi ve 6grencilere yonelik
kurum kimligini olusturma faaliyetleri ile 0grencilere verilecek egitimde glinimiiz bilgi ve teknoloji
kaynaklarindan yararlanmasinin saglanmasidir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiinde 419, Cocuk Gelisimi Boliimiinde 258, Saglik Yonetimi
Boliimiinde 161, Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 277, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde
282, Ebelik Bolimiinde 294, Ergoterapi Bolimiinde 179, Sosyal Hizmet Bolimiinde 172 6grenci
olmak iizere toplam 2142 kayitl lisans 6grenci ile egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

5018 sayili yasanin 41. maddesi geregi; “hesap verme sorumlulugu” g¢ercevesinde hazirlanan
Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait Birim Faaliyet Raporu agiklamali olarak asagida sunulmustur.

Prof. Dr. Ozcan OZKAN
Dekan



i- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Birey, aile ve toplum saglhiginin korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde mesleki bilgi ve
becerilerini en st diizeyde kullanarak ¢agdas saglik bakim hizmetlerini bilimsel ve evrensel
standartlarda sunabilen, yasam boyu 6grenmeye odakli, elestirel diisiinebilen, ekip isbirligi yapabilen,
etik kurallara bagli, egitici, arastirici, yonetici ve lider saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyon

Disiplinler arasi ig birligi, yenilik¢i ve kanita dayali yaklasim ilkeleriyle saglik profesyoneli yetistiren,
Ogretim, arastirma ve uygulama alanlarinda 6ncii, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih
edilen lider bir egitim kurumu olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

22.10 1997 Yilinda Saglik Yiiksekokulu Saglik Bakanligi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
arasinda imzalanan protokol ile Cankiri Saglik Meslek Lisesi binasinda Ankara Universitesi
biinyesinde kurulmustur. 19992000 Egitim Ogretim Yilinda Tek boliimlii (Hemsirelik) 31 6grenci ile
egitim-0gretime baglamistir.

05.08.2016 tarih ve 29792 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/9007 sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile Saglik Bilimleri Fakiiltesine dontistiiriilmiistiir. Fakiiltemizde Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 08.09.2016 tarih ve 56912 sayili yazisi ile 7 (Yedi) Boliim agilmasina karar verilmis
olup, Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii’niin; lisans tamamlama hakk: verilen lisans programlarindan
saglik hizmetleri sinifinda degerlendirilmemesi nedeniyle Yiiksekogretim Yiritme Kurulunun
13.06.2018 tarihli toplantisinda kapatilmasina karar verilmistir.

Ayrica Yiksekogretim Yiirtitme Kurulunun 13.06.2018 tarihli toplantisinda da Fakiiltemiz
Spor Bilimleri Béliimiiniin kapatilmasina karar verilmistir. Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde yer alan ve Ogrencisi bulunmayan Sosyal Hizmet Boliimiiniin Fakiiltemize aktarilmasi
teklifi Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 10.04.2018 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun goriilmiis ve 2020-2021 Egitim
Ogretim yilinda ilk 6grencisini almustir.

Fakiiltemize Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunun; - 13.02.2019 tarihli toplantisinda incelenmis ve
2547 Sayilh Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince Ergoterapi Bolimii,
Ergoterapi Anabilim Dali agilmasi, 1 - 27.02.2019 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince Ebelik Boliimii, Ebelik Anabilim Dali
acilmasi, -13.03.2019 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi geregince Gerontoloji Boliimii, Gerontoloji Anabilim Dali ile Ortez-Protez



Boliimii, Ortez-Protez Anabilim Dali agilmasi, teklifi uygun goriilmiistiir. Bu bilgiler dogrultusunda
Fakiiltemizde yer alan B6liim ve Anabilim Dallar1 asagida belirtilmektedir.

1- HEMSIRELIiK BOLUMU

Anabilim Dallan

1- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

2- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

3- Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi

4- Halk Sagligi Hemsireligi

5- Hemsirelik Esaslari

6- I¢ Hastaliklar Hemsireligi

7- Psikiyatri Hemgireligi

8- Hemsirelikte Yonetim

2- COCUK GELISiMi BOLUMU
Anabilim Dallan

1- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemgireligi

2- Cocuk Geligimi

3- FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU

Anabilim Dallan

1

Kardiyopulmoner Rehabilitasyon ABD.

2

Ortopedik Fizyoterapi ABD.

3

Pediatrik Rehabilitasyon ABD.

4- Ortez ve Protez ABD.

5

Norolojik Rehabilitasyon ABD.



BESLENME VE DIiYETETIK BOLUMU
Anabilim Dallar

1- Beslenme Bilimleri

2- Diyetetik

3- Toplu Beslenme Sistemleri

4- Toplum Beslenmesi
4- SAGLIK YONETIMIi BOLUMU

Anabilim Dallan

1- Hastane Isletmeciligi
2- Saglik Bilisimi ve Teknolojileri

3

Saglik Ekonomisi

4

Saglik Politikalar1
5- EBELIK
Anabilim Dallan
1- Ebelik
6- ERGOTERAPI BOLUMU BASKANLIGI
Anabilim Dallan
1- Ergoterapi
7- SOSYAL HiZMET BOLUMU BASKANLIGI
Anabilim Dallan
1- Birey ve Toplum Sorunlari
2- Toplumsal Gelisme ve Sosyal Politikalar
8- GERONTOLOJi BOLUMU BASKANLIGI
Anabilim Dallan

1- Gerontoloji



9- ORTEZ-PROTEZ BOLUMU BASKANLIGI
Anabilim Dallar:
1- Ortopedi

10- ACIL YARDIM VE AFET YONETIMi BOLUMU
Anabilim Dallar:

1- Acil Yardim Afet Yonetimi ABD.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

a. Saghik Bilimleri Fakiiltesi olarak Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmak ve
gelistirmek, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesi ile faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasini saglamak,

b. Cagdas ve uygar egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile oncelikle Saglik Bakanliginin kriterlerine uygun Hemsire
yetistirmek, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

c. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
saglik politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan evsafta ve sayida insan giicii
yetistirmek,

d. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesini ve gelisimini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

e. Toplumun saglikli bir ortam i¢inde yasamasini saglamak, saglikli yasam diizeyini yiikseltecek
olan saglik hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaclarma gore siirdiiriilmesinde gerekli saglik
profesyonellerini yetistirmek,

f. Tim saglik hizmetlerinin temel amaci olan saglik hizmetlerine ulasilabilirligi ve bu
hizmetlerden esit yararlanmayr artiracak, saglik hizmetlerine oncelik vererek kisilerin yasam
kalitesini ve hayat standartlarini yiikseltmektir.
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B. Birime iliskin Bilgiler

1-  Fiziksel Yap1
0.1-  Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi 1
Simif U
Bilgisayar |1
Lab.
Diger Lab.
TOPLAM (1 8
0.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi ©..... adet
Kantin Alani Deee.m2
Kafeterya Sayisi D adet
Kafeterya Alani ..m2
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayist : ..... adet
Ogrenci Yemekhane Alan1  : ..... m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi L kisi
Personel Yemekhane Sayis1 : ..... adet
Personel Yemekhane Alan1 : ..... m2
Personel Yemekhane Kapasitesi . kisi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi ©.....adet
Misafirhane Kapasitesi D kisi




2.4- Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayisi 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayisi
S5-iizeri
Oda sayis1
Alan1 m2
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayisi e adet
Lojman Briit Alam .. m2
Dolu Lojman Sayist : ..... adet
Bos Lojman Sayis1  : ..... adet
1.2.6- Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi L adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayist 1 ... adet
Acik Spor Tesisleri Alani .. m2
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti |1
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist : ..... adet
Sinema Salonu Alani : ..... m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi




1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alani

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.2.12- Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi i .....adet
Anaokulu Alan f.....m2
Anaokulu Kapasitesi : ..... kisi

[k6gretim Okulu Sayist ©.....adet
[k6gretim Okulu Alan C.m2
[k gretim Okulu Kapasitesi : ..... kisi
0.3-  Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan

T adet
... kisi

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odasi 29 494.57 79
TOPLAM 29 494.57 79

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi I 115,53 10
TOPLAM 7 115,53 10
04-  Ambar Alanlari
Ambar Sayisi - 1 adet
Ambar Alani : 25 m2




0.5-  Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alam :15m2
0.6-  Atolyeler
Atolye Sayisi S adet
Atolye Alani D2
0.7-  Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alam




Orgiit Yapisi
Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, Dekan emrinde Fakiilte Sekreteri ve idari personel is birligi ile

Boliim Baskanlari arasinda koordineli olarak Yiiksekogretim Kanunu ve diger kanun ve yonetmelikler
kapsaminda mevzuata uygun olarak is ve islemleri yiiriitiilmektedir.

Akademik Kadro

Fakiiltemiz 3 Profesér, 16 Dogent, 29 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi ve 19 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam Dekan dahil toplam 72 akademik personel gorev yapmaktadir.

Idari Kadro
Fakiiltemizde Boliim Sekreterliklerinde ve Ogrenci Islerinde 4, Mali Islerde 2, Personel

Islerinde 1, Teknik Islerde 1, Ozel Kalemde 1 olmak iizere Fakiilte Sekreteri ile toplam 10 idari
personel gorev yapmaktadir.



SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI TESKILAT SEMASI

DEKAN
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM
KURULU
| !
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI

/H_EM> ELIK BOLUM U \
1-  Cerrahi Hastaliklari HemsireligiABD
2-  Cocuk Saghg ve Hastaliklann Hemsgireligi
ABD

3- Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi
ABD

4- Halk Saglig: HemsireligiABD
5- Hemsirelik Esaslar1 ABD

6- I¢ Hastaliklar Hemsireligi ABD
7-  Psikiyatri Hemsireligi ABD

8- Hemgirelikte Yonetim ABD

BESLENME VE DIiYETETIK BOLUM U 7

(- 1- Beslenme Bilimleri ABD \
2-  Toplu Beslenme Sistemleri ABD
3- Toplum Beslenmesi ABD

4- Toplum Beslenmesi ABD.

FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU

NP )

3- Ortepidik Fizyotcrapi ABD
4- Ortez ve Protez ABD.
5- Norolojik Rehabilitasyon ABD.

COCUK GELISiMi BOLUMU )
K_T-_ﬁm'ﬁnu

(  2- Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligt ABD 1

SAGLIK YONETIMIi BOLUMU
\ 1. Hastane Isletmeciligi ABD J

3-  Saglik Ekonomisi ABD
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( SOSYAL HIZMET BOLUMU )
1-  Bircy ve Toplum Sorunlart ABD
2-  Toplumsal Gelisme ve Sosyal Politikalar
ABD
- >
(" A i)
ERGOTERAPI BOLUMU
1- Ergoterapi ABD
. J
a : S B
EBELIK BOLUMU
1- Ebelik ABD
- J
GERONTOLOJi BOLUMU
1- Gerontoloji ABD

— W

1=

ORTEZ-PROTEZ BOLUMU
Ortepedi ABD

1

ACIL AFET YONETIMi BOLUMU
Acil Afet Yonetimi ABD




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 94.. adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 : 15.. adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayisi " ... adet

3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi D ... adet

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi D ... adet
Elektronik Kitap Yaymn Sayisi i .....adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi i .....adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon 14
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop




Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Yazici

50

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

16

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi




. Akademik Kadro

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 3 - 3 3
Dogent 16 - 16 16
Dr. Ogr. Uyesi 29 29 29
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 5
Okutman
Ceyvirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 19 - 19 -
Uzman
TOPLAM 72

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Say1 Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim
Profesor
Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi




Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Baghi Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Ebelik

Erzincan Binali Yildirim
\Universitesi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici




Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayis1 |1 6 27 16 16 6
Yiizde 001 009 0637 0022 0022 %69

4.7- idari Personel




Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranma Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 7 7
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Smifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 5 5
TOPLAM 10 13




4.8- Tdari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 4 1
Yiizde %36 0650 14
4.9- dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1 |1 2 2 3
Yiizde 0613 %025 0625 0637
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 |- 1 2 3 2
Yiizde 0012 0625 %638 %025
4.11- isciler
Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 5 5




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yll 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 3 2
Yiizde
4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 1 2 1
Yiizde 0620 0620 0640 0620
5.Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 LOgretim I1. Ogretim TOPLAM Genel Toplam
E K | To E K | To | Erkek Kiz
P P
Fakdilteler 389 (1763 (2152 2152
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
TOPLAM 389 (1763 (2152 2152

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari




Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
1.Ogretim I1. Ogretim I.ve 1. Ogretim
N Toplam (a) .
Birimin Adi E K | Top | E K | Top Say1 Yiizde*
Fakdlteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani(Yabanct dil egitimi goren 6grenci
sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS Kontenjam 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Fakiilteler 470 0098.94
Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar

TOPLAM

470




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Ad1 Progranmm Yapan Sayisi S Toplam
Tezli | Tezsiz ayist

Hemsirelik Psikiyatri 15 15
Anabilimdali hemsireligi tezli

yiiksek lisans

programi
Hemsirelik Halk saglig1 23 23
Anabilimdali hemsireligi tezli

yiiksek lisans

programi
Hemsirelik Halk sagligi 1
Anabilimdali hemsireligi tezli

doktora programi
Hemsirelik i¢c hastaliklari 20 20
Anabilimdal hemsireligi tezli

yiiksek lisans

programi
Hemsirelik Kadin sagligive 9 9
Anabilimdal dogum

hemsireligi tezli

yiiksek lisans

programi
Saglik Yonetimi  [Saglik Yonetimi |18 18
Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet 38

TOPLAM 123 124




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 61 29 90
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
TOPLAM 61 29 90

5.2- Saghik Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayis1

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayist

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer T1p Bolimiinde Verilen Hizmetler
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

Fakiiltemiz biinyesinde 2018 yili iginde Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ilk Yardim Merkezi kurulmus olup, faaliyet calismalarma baslamistir. 2019 yilinda verilen
Temel Ilkyardim Egitimi sonrasi ikinci defa Kasim- Aralik 2022 déneminde Universitemiz
personelinden olusan bir gruba Temel Ilkyardim Egitimi ve OED Giincelleme Egitimi verilmistir.

Ayrica yine 2018 yili iginde “AVRASYA SAGLIK BILIMLERI DERGISI” (EURASIAN
JOURNAL OF HEALTH SCIENCES) faaliyete baslamistir. 2019 Yilinda dort cilt seklinde yayin
hayatina devam etmistir (https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyasbd).

Universitemiz ile Ankara Valiligi 1l Saghk Miidiirliigii arasinda 03.01.2019 tarihinde; Cankir
Karatekin Universitesi ile Ankara Il Saglik Miidiirliigii Arasinda Uygulama ve Staj Isbirligi Protokolii,
09.04.2019 tarihinde; Cankiri Karatekin Universitesi ile Cankiri il Saglik Miidiirliigii Arasinda
Lisans/Lisansiistii Egitim Ogretim ve Bilimsel Arastirma Uygulama Isbirligi Protokolii, 15.01.2020
tarihinde de; Cankiri Karatekin Universitesi ile Cankir1 11 Saghk Miidiirliigii Arasinda
Lisans/Lisansiistii Egitim Ogretim ve Bilimsel Arastirma Uygulama Isbirligi Protokolii imzalanmig
olup, 6grencilerimizin uygulama konusunda daha donanimli olarak mezun olabilmelerine iliskin, diger
kurumlarla isbirligi icinde ¢calismalar yapilmaktadir.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyasbd

5.3- Idari Hizmetler

Fakiiltemiz tarafindan ylriitiilmekte olan idari hizmetler asagidaki bagliklar halinde

gerceklestirilmektedir.
- Ozel Kalem
- Boliim Sekreterlikleri
- Ogrenci Isleri
- Personel Isleri
- Mali isler
- Teknik Isler
5.4- Diger Hizmetler
Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar
AMAC ve HEDEFLER

A. Tdarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, harcama birimi olarak, ¢agdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel mekanlar ile
arag ve gereglerin temini i¢in gerekli plan ve programlari hazirlanmaktadir (biitgenin hazirlanmasi,
satin almalar, her tiirlii bakim ve onarim isleri, yine akademik ve idari personelin yurti¢i ve yurtdisi
yolluklar, elektrik, su ve alimlari, Biitceden satin alinan ve Rektorliik kanali ile gelen demirbasg

esyalarin dagilimi ve kayitlarinin tutulmasi).

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

-Fiziki altyap: ¢aligmalari,
-Akademik ve idari yetkinligi gelistirmek,
-Hoca Ogrenci iliskisini artirmak.

Yeni Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yerleskesinin
insa edilerek tahsis edilmesi.

Planlanan ve acilan programlara yonelik

Danismanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi.

Ogrenciye yonelik kurum kimligini olusturma
faaliyetleri

-Teknolojik yenilenme.

Ogrencilerimizin Hemsirelik boliimlerin ve
diger etkinliklerini olusturma faaliyetleri,
arttirmaya yonelik paydaslarini arttirmak,

Ogrencilerimizin sportif etkinliklerini
gerceklestirebilmeleri i¢in Universitemizdeki
diger birimlerin desteginin arttirilmasi.

Klinik Uygulamali boliimlerin laboratuvar
cihazlarinin modern teknoloji ile donatmak




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

e Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak,

e Basariy1 onemsemek,

e Gelisime acik olmak,

e Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek,

e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

e Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak,
e Calisanlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetisim politikas1 uygulamak,
e Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak,

e Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak,

o Ozgiirliik i¢inde disiplini 6grenmek,

e Tutarli ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek,
e Topluma ve ¢evreye duyarli olmak,

e Milli ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

C. Oncelikler

e Miimkiin olan en kisa siirede tiim boliimlerimizi akredite etmek. akademik kadro eksikligini
gidermek,

e Uygulamali derslerde 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisini uluslararasi standartlara
getirmek,

e Laboratuvar ve dersliklerin i¢ donanimini tamamlamak,

e Idari personel eksiklerini gidermek, egitim-6gretimde evrensel standartlara ulagmak,

e Ogrencilere daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani sunmak,

e Bilimsel arastirmalara ve konferanslara agirlik vermek.

Ogrencilerimizin etkilesimini artirmak ve sosyal gelisimine katkida bulunmak ve gesitli
aktivitelerini (miizik, oyun, sinema, tiyatro vb.) yerine getirebilmeleri amaciyla Fakiilte
yerleskesinde sosyal ve kiiltiirel etkinlik alan1 olusturulmustur. Universitemizi tercih eden Yabanci
Uyruklu Ogrenci sayisinda da artis olmasi nedeniyle akademik kadrolarimizin (6gretim iiyesi,
Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) giiclendirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Bu
kapsamda 2024 yil1 igerisinde Dr. Ogretim Uyesi ve Arastirma Gorevlisi Alim1 ilanina ¢ikilmistir.

fii- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18. maddesi
kapsaminda faaliyetlerimize iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile mali bilgiler ve performans bilgilerine
detayli olarak yer verilmistir.



A- Mali Bilgiler

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet

Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 26. maddesine gore;

Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

— I¢ ve dis mali denetim sonuglar hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1- Biitce Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplamm 1$63.933.024,00 £63.822.168,51 06100
01-Personel Giderleri 557.915.569,00 557.915.530,63 00100
02-Sosyal Giivenlik 55.782.345,00 55.707.629,59 0698
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alllm  £235.110,00 5199.008,29 0685
Giderleri
05-Cari Transferler 50,00 60,00 %0
06-Sermaye Giderleri 50,00 50,00 %60



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210422-39.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210422-39.pdf

1.2- Biitge Gelirleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Gelirleri Toplamm 0,00 £0,00 260
02-Vergi Dis1 Gelirler 50,00 50,00 060
03- Sermaye Gelirleri 50,00 50,00 %60
04-Alinan Bagis ve 50,00 50,00 %60
Yardimlar

- Biitge hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iligkin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuglar:
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri baglig: altinda,
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
e Ulke ve insanlik icin yararly, iiriine ve hizmete yonelik nitelikli bilimsel arastirmalar yapilmasi
ve bunlarin i¢ ve dis kaynaklarinin artirilmasi,
e ldari hizmetler ve yonetimin egitim, Ogretim, arastirma ve topluma hizmet baglaminda
verimlilik ve kalitenin artirilmasi,



e Arastirma, egitim, sanat ve kiiltiirel degerler konularinda etkinlikleri, iiriinleri ve iligkileri ile
uluslararasi diizeyde taninan bir {iniversite olarak gelisimin saglanmasi,

e Kalite kiiltiiriine sahip bir iiniversite haline gelinmesi, gelisme i¢in siirekli 6grenme ve
yenilikgiligin desteklenmesi,

e Universite ¢alismalarmin gelisiminin desteklenmesi, memnuniyetlerinin artirilmast,
e Fiziki alt yapinin gergeklestirilmesi, /finansal kaynaklarin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi,
o Kokli ve gelismis akademik birimleri olan bir {niversite olarak tiim birimlerde

paylagimeiligin, disiplinler arasi etkilesimin ve buna dayali kurumsal giiciin ve avantajlarin
artirilmasi hedeflerini gergeklestirmeye yonelik calismalar yapilmaktadir.

1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre at
Konferans 3
Panel 3
Seminer S
Acik Oturum 1
Soylesi 3
Tiyatro
Konser 2
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 4
Egitim Seminerleri 23
Ulusal Toplant1 3
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj 44
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
Calistay 15
Film Gosterimi 5
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantist S
Anma Tdrenleri 4




Agcilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 11

TOPLAM 188

Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar (2024 YILI ICIN)

Yayin Turt Sayist
Uluslararas1 Makale 109
Ulusal Makale 44
Uluslararasi Bildiri 79
Ulusal Bildiri 10
Uluslararasi Kitap 52
Ulusal Kitab1 9
Diger Yayinlar 5)
Atiflar 867

0.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Universite Ulke Béliim

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile Imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sir Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig: Yil/Kapsam




1.3.3- 2024 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi Anlasmanin Icerigi

0.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi




2024
Onceki .
Projeler nee Yil Icinde Yil icinde Toplam
Yildan ..
Eklenen Toplam | Tamamlana | Odenek
Devreden . .
. Proje n Proje TL
Proje
DPT
TUBITAK 11 5 16 2 2,092,400
AB.
Bilimsel Arastirma 1 11 11 118,600
Projeleri
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger 4 4 1
TOPLAM 15 27 3 2,211,000 TL

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Fakiiltemiz Performans Planlari; “Cankir1 Karatekin Universitesi 2022-2026 Donemi Stratejik
Plani’nin “Stratejiler ve Performans Gostergeleri” kapsaminda ¢calismalar devam etmektedir.

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi Performans Bilgileri

5- Diger Hususular Performans Bilgileri

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Geng-dinamik personele sahip olma,

2. Farkli tiniversite kiiltiirlerinden gelen 6gretim elemanlari,

3. Kolay karar alabilen, aldig1 kararlar1 uygulayan, dinamik ve giiglii bir yonetim yapisina sahip
olunmasi,

4. Gorev yapan akademik ve idari personel arasindaki karsilikli ve etkili iletisim,

5. Ogrencilere kaliteli egitimin verilmesi,

6. Kent Universitesi olmasi nedeniyle halkla biitiinlesebilmesi,

7. Akademik kadronun Universitemizin diger birimleri ve diger iiniversiteler tarafindan
desteklenmesi,

8. Fakiiltemizde teknolojik kapasitenin olmasi - Internet erisimi, - Ogretim elemanlar1 ve



ogrencilerimize bilgisayar saglanmasi, - Derslerde teknik donanimin kullanilabilmesi,
9. Meslek itibari ile 6grencilerimizin ig bulma imkanlarinin fazla olmasi,

10. Fakiiltemizde 6grencilerimizin egitimi ile ilgili egitim laboratuvar altyapisinin bulunmasi, 11.
Uygulamali dersler igin gerekli arag-gereclerin (tibbi malzemeler, maketler, mikroskop, bilgisayar
v.b.) bulunmasi,

12. Fakiiltemizin [limizdeki diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan tanmip destekleniyor
olmasi,

13. Ogretim elemanlari tarafindan yapilacak her tiirlii arastirmanin desteklenmesi, tesvik edilmesi,
14 .Ogretim elemanlarmin arastirmaya istekli olmasi.

15. Yonetimin akademik ve idari personelin haklarina duyarli olmasi,

16. Uluslararas1 akademik ve egitim etkinliklerine katilimin 6zendiriliyor ve destekleniyor olmasi,
17. Uluslararas1 dergilerde yayin yapilmasinin 6zendirilmesi,

18. Ogrencilerin uygulamali derslerde yaptiklar1 klinik uygulamalar sayesinde toplumla i¢ ige
olmasi,

19. Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimizin ¢esitli liniversitelerde akademik ¢aligmalarda yer
almalari,

20. {limiz kamuoyunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili olumlu bir izlenim olmasi,

21. Degisik saglik kurumlarinda mezunlarimizin ¢alistyor olmasi.
B- Zayifliklar

1. Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasi nedeniyle Ogrencilere sundugu sosyal
olanaklarin azligi,

2. Alanda yetigmis 0gretim liyesinin bulunamamasi,

3. Kurumsal kiiltiiriin yeterince gelistirilememesi (6gretim {iyelerinin sehir disinda ikamet etmeleri
sebebi ile ),

4. Sehrin ve Uiniversitenin sosyal imkanlarmin sinirli olmasi,

5. Akademik personelin ¢aligmalarin1 motive edecek tesvik sisteminin yetersiz olmast,

6. Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki giigliikler,

7. Ogretim elemanlarmin yeterli derecede yurtici /yurtdis1 yayin yapamamalari,

8. Ogrenci ve gretim eleman1 degisiminin yapilamamasi,

9. Hizmet i¢i egitim olanaklarindaki yetersizlikler,

10. Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,

C- Degerlendirme
Fakiiltemiz kurulusundan itibaren kisith biitce imkanlarin1 ve mevcut insan kaynaklarini kullanarak
egitim-6gretim, aragtirma ve diger hizmetleri gelistirerek tamamlamaya caligmaktadir.



vl. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz Boliimlerinin lisans programi geregi uygulama dersleri, paydas kurumlarin azlig
uygulama derslerinin yapilmasinda olasi zorluklarm giderilmesi i¢in Cankir1 il Saglik Miidiirliigii
ve Cankir1 Ozel Karatekin Hastanesi, Cankir1 il Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi protokolleri
imzalanmistir.



KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar: ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.
Caaeon Gadee

23.01.2025
Prof. Dr. Ozcan OZKAN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani



