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I. BOLUM: DURUM ANALIZi

1.1 Kurumsal (Birim) Tarihce

Cankir1 Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Saglik Bakanlig ile Yiiksekégretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda 22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile Cankir1 Saglhk Meslek Lisesi binasinda
1999-2000 6grenim yilinda Saglik Yiiksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetine Hemsirelik Boliimii ile
baslamistir. Giiniimiizde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Ergoterapi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Boliimi olmak {izere toplam 8 lisans egitim programiyla

egitim 6gretim faaliyeti devam etmektedir.

Ozet Boliim Tanitimi

Cankir1 Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii, 2019-2020 Egitim ve Ogretim
yilinda, 60 Ebelik bélimii dgrencisi ile egitim vermeye baslamistir. Halen Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde egitim 6gretimini siirdiirmektedir. Ebelik Boliimii lisans programi normal 6rgiin 68retim
seklinde olup o6gretim yili giiz ve bahar olmak tzere iki yariyildan olusmaktadir. Her yariyil sinav
donemleri hari¢ 14 haftalik egitim programini icermektedir. Program dili Tiirk¢e’dir. Ebelik Bo6limij,
Cankir1 Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Boliimde Ebelik Anabilim Dali olmak tizere bir adet anabilim dali bulunmaktadir. Béliim ilk mezunlarini
2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda vermistir. Boliimde 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi ve 1 Ars. Gor. olmak tlizere toplam 6 6gretim elemani egitim faaliyetlerini ytiriitmektedir. Ebelik
Boliim Baskanligi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligl’ na; Dekanlik ise Cankir1 Karatekin Universitesi

Rektorliigii'ne baghdir.
Anabilim Dallari

Bolimii biinyesindeki anabilim dallarinin 6gretim ve arastirma o6ncelikleri belirlenerek, ihtiya¢ duyulan
modern 6gretim altyapisi ve nitelikli akademisyen kadrosu olusturulmaya baslanmistir. Saglik sektoriine
nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmeyi hedefleyen Boliim, uygulamaya dayali tiim disiplinlerin egitim
programlarinda oldugu gibi, teorik bilgi ve mesleki/klinik deneyim birbirini tamamlayan ayrilmaz
pargalardir. Felsefesini, vizyonu, misyon ve Ebelik lisans egitim degerlerini destekleyen ¢agdas teknoloji
ile donatilmis; teorik egitimin uygulamaya aktarilabilecegi simiilasyon laboratuvar ve ekipmani ile
egitimin gergeklestirilmesi ve kamu ve 6zel sektdre bagli uygulama alanlarinda uygulamaya aktarilmasi

planlanmaktadir.
1.1.Paydas Analizi

Paydas analizi siirecinde; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katihmcilik saglanmis ve
boliim ile etkilesim icinde bulunan taraflarin goériisleri dikkate alinarak stratejik plana yon verilmistir.

“Geleceginiz Gelecegimiz” anlayisina uygun olarak tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve destekleri
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stratejik plana yansitilmistir. Bu dogrultuda, i¢ ve dis paydaslarla hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi yapilan
toplantilar, degerlendirme anketleri ile paydaslarin beklentilerinin belirlenmekte ve analiz edilerek
sonuglar paylasimaktadir. Boéliimiimiiziin iliskide oldugu paydaslari tanimlanmis ve boliimiimiiz
boélimiiziin sundugu faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri ile bolimiimiize etkisi olan paydaslar
iliskilendirilmistir. Paydaslarin o6ncelik derecelendirmesinde, boéliimiimiiz biinyesinde yiiriitilen
faaliyetleri etkileme giicleri ve bu paydaslarin faaliyetlerden etkilenme dereceleri dikkate alinmistir.
Oncelikli paydaslarin katki ve katilimlari ile yiiriitiilebilecek faaliyetlerin belirlenmesine yénelik

etki/dnem matrisi hazirlanmistir.
Boliimiiniin isbirligi icerisinde olmayi planladigl paydaslar asagida yer almaktadir:
I¢ Paydaslar:

Rektorlilkk, Dekanlik, Dekanlik Idari Personeli, Fakiiltenin diger boliimleri, akademik personel, idari
personel, bélim lisans o6grencileri, Cankii Karatekin Universitesi'ne bagh diger Fakiilte/
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve Béliimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Personel Daire
Baskanhgi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Kiitiiphane, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Uzaktan Egitim

Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi
Dis Paydaslar:

Yiiksekogretim Kurulu (YOK, OSYM), Saghk Bakanligina bagh tiim saghk kurumlari, yerel yénetim
birimlerinin saglik kurumlar;, Milli Egitim Bakanlifina Baglh Kurumlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgina bagh kurumlar, diger Universitelere bagli Saghk Bilimleri Fakiilteleri/Bélimleri ve
Yiksekokullar, Arastirma Merkezleri, Ulusal ve Uluslararasi Universiteler, diger Universiteler, Sivil
Toplum Kuruluglar, Cankirn Karatekin Universitesi SBF Mezun Ogrencileri, basin-yayin kuruluslar1 ve

bolim dgrenci veliler, hasta/hasta yakini/danisan ve diger saglik profesyonelleri

1.2.1 Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirmesi
Boliimiin i¢ ve dis paydaslarin tespiti ve dncelik durumuna iliskin bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu

iC PAYDAS ONCELIKLEME DURUMU

PAYDAS ONEM ] ETKI ) ONCELIGI
DERECESI DERECESI

Rektorliik Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Dekanlik Yuksek Giiclu Birlikte Calis
Akademik Personel Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Idari Personel Yiiksek Guiglii Birlikte Calis
Ogrenciler Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Fakilte Boliimleri Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Diger Fakiilteler Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Diger YO/MYO/SHMYO Yiiksek Giicli Birlikte Calis
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Personel Daire Baskanligi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig Yiiksek Glicli Birlikte Calis
Stratejik Gelisme Dairesi Baskanligi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Proje Birimi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Spor Kiltiir Saglik Daire Baskanligi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Kiitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yiiksek Glcli Birlikte Calis
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Yuksek Giiclu Birlikte Calis
Uzaktan Egitim Merkezi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Yasam Boyu Ogrenme Merkezi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Kariyer Merkezi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Koordinatorliikler Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Yiiksek Giicli Birlikte Calis
PAYDAS ONEM ETKI ONCELIGI
DERECESI DERECESI

YOK - OSYM Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Saglik Bakanligi ve Bagli Tiim Birimleri Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Cankir i1 Saglik Miidiirliigii ve Tiim Birimleri Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Birimleri Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Aile Sosyal Hizmetleri Bakanlif1 ve Tiim Birileri Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Cankir Aile Sosyal Hizmetleri il Miidiirliigii ve Birimleri Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Diger Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Boliimleri Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Belediye Baskanligi Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Arastirma Merkezleri Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Sivil Toplum Kuruluslari Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Basin Yayin Kuruluslari Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Ogrenci Velileri ve Yakinlari Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Mezunlar Yiiksek Guicli Birlikte Calis
Hasta/Hasta Yakini/Danisan Yiiksek Gucli Birlikte Calis
Diger Saglik Profesyonelleri Yiiksek Guicli Birlikte Calis

1.3. Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Boliimiimiiz de gorev yapan 1 dogent, 3 doktor 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi (Erzincan Binali Yildirim
Universitesi'nde Gorevlendirme) ve 1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 6 6gretim elemani

bulunmaktadir.

1.3.1. Kadro Politikas1

CAKU SBF’de Insan Kaynaklar1 Politikas1 bulunmakta olup, bu kapsamda benimsenen maddeler arasinda
“1-Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda nitelikli insan giliciini fakiilteye kazandirmayi, 2-
Fakiltenin tim akademik personelin uzmanlk alanina bagh olarak tiim 6grencilere ders vermesi, ders
yukiiniin boliimlere 6zgii dengeli olmasini saglar.” ifadeleri yer almakta olup, SBF ve Boélim web
sayfalarinda paydaslara duyurulmaktadir. “Universitemiz kadro planlamalar1 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunu’ nun 16/b-3 maddesi ile 20/b maddesinin dérdiincii paragrafi kapsaminda, 2547 sayili
Yiiksekoégretim Kanunu’ nun 13/b-3 maddesi geregince, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik” uyarinca yapilmaktadir.

e
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Universitemiz akademik birimleri icerisinde en yogun olan SBF’ ye her kadro ¢alismasi déneminde tahsis
edilen kadrolar diger akademik birimlerden farklilik géstermekte ve her ilan déneminde Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlifinca aktarim/kullanim izni verilen kadrolardan bu fakiilteye ilana ¢ikilmaktadir. SBF
hedefleri, 2022-2026 Cankir1 Karatekin Universitesi Stratejik Planinda sunulmus olan stratejik hedefleri
ile es giidiimliidiir. Bu cercevede “Amac 1: Egitim-Ogretimi Giiglendirmek” kapsaminda “Hedef-2-
Planlanan ve agillan programlara yonelik akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi”
bulunmaktadir. “Amag 2: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek” kapsaminda Hedef 2: Organizasyon isleyisinin,
insan kaynaginin ve kurum kiiltiiriinlin gelistirilmesi” stratejik planina uygun olarak egitim 6gretimin
sturdirilebilirligine yonelik akademik uzmanligina ve anabilim dalindaki 6gretim elemani sayisina gore
akademik insan kaynagini nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesine uygun olarak Rektdrliikten kadro talep
edilmektedir. B6lim de secim, atama ve ytlkseltmeler icin akademik liyakati gozeten, firsat esitligi
saglayan kriterler bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi
islemlerini ilgili mevzuata ve kurumun ydnetmelik ve yonergeleri ile tanimli siireclerine gore yapmaktadir.
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yénergesi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca yurutilmektedir. Bu hiikiimlere ilave olarak 6gretim iiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri
CAKU Senatosu tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesine gore yapilmaktr.
Ogretim kadrosundaki 6gretim iiyelerinin atanmasinda yeterliliginin artirlmasi icin CAKU Senatosu
tarafindan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi 26 Ocak 2023 tarihinde giincellenmis olup,
CAKU web sayfasinda paydaslara duyurulmustur. Bu tarihten sonraki atamalar giincellenen yonergeye

gore gerceklestirilmistir.

Tablo 3: Unvan ve Anabilim Dali Bazinda Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL

ANABILIM DALI Profesor Dogent Dr. Ogret. Ogret. Dr. Aras. Aras.
Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi  Gorevlisi

Ebelik - 1 3 1 - 1

TOPLAM - 1 3 1 - 1

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi
1.4.1. Akademik Personel Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Tablo 4: Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK KADRO

YIL ANABILIM  Profeséor Dogent  Dr. Ogret.  Dr.Aras. Aras. TOPLAM
DALI Ogret. Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
2020 Ebelik 1 1 1 1 - 2 6
2021 Ebelik 1 1 1 1 - 2 6
2022 Ebelik 1 1 3 1 - 1 7
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2023 Ebelik 1 1 3 1 - 1 7
2024 Ebelik - 1 3 1 - 1 6

1.4.2. Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

Tablo 5: Yillara Goére Ogrenci Sayisi

AKADEMIK KADRO

YIL Ogrenci YKS Basari En En Diigiik En En Diigilk Mezun
Sayis1  Yerlesen Siralamasi Yiiksek Puan Yiiksek Siralama
Puan Siralama
2020 60 60 231425 321.65000 309.77637 | 309,77637 321,65
2021 62 62 226217 280.62807 271.43294 | 271,43294 | 280,62807
2022 70 70 234872 334.37651 321.50817 | 321,50817 | 334,37651
2023 74 74 248413 334.80807 324.54884 | 324,54884 | 334,80807 60
2024 79 79 246.393 305,95688 | 305,95688 | 361,72628 61

1.5. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
1.5.1. Fiziksel Altyap1
a) Akademik Ofislerin fiziki altyap: 6zelikleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Akademik Ofisler ve Fiziki Altyap1

OFIs ALAN PERSONEL AYDINLAT IKLIMLENDi TELEFON BILGISAYA INTERNET
(m?) SAYISI MA RME R YAZICI

2 Nolu Bslim 76 4 v - v v v

Baskanlig1

Odasi

[slami ilimler 21.04 4 v v v v v

413 nolu oda

[slami Ilimler 17.38 3 v v v v v

422 nolu oda

b) Derslik

Tablo 7: Derslik Fiziki ve Bilisim Altyapisi

Derslik Alan Ogrenci Havalandirma Engelli Yansitic Akilh Diger
(m?) Kapasitesi Uyumu Tahta
SBF DERSLIiK 100 101.79 102 v Uyumlu v v
SBF DERSLIK 101 101.79 102 v Uyumlu v v
SBF DERSLIK 102 101.79 102 v Uyumlu v v
SBF DERSLIK 103 101.79 102 v Uyumlu v v
SBF AMFI 124.21 146 v Uyumlu v 4
SBF DERSLIK 201 101.79 102 v Uyumlu v v
SBF DERSLIK 202 101.79 102 v Uyumlu v v
SBF DERSLIK 203 101.79 102 v Uyumlu v v
SBF DERSLIK 204 101.79 102 v Uyumlu v v
SBF DERSLIK 205 101.79 102 v Uyumlu v v
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SBF DERSLIK 206
c) Laboratuvarlar

101.79 102

Tablo 8: Laboratuvar Fiziki ve Bilisim Altyapisi

Adi Alan Ogrenci
(m?) Kapasitesi

Anatomi Laboratuvari 85.50 125

Tibbi Beceri 56.30 41

Laboratuvari

Hemsirelik Uygulama 75.33 14

Laboratuvari

Ebelik Simiilasyon 53.14 15

Uygulama Laboratuvari

1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

v Uyumlu
Havalandirma Engelli
Uyumu
v Uyumlu
v Uyumlu
v Uyumlu
v Uyumlu

Ekipman Akilh Diger
Durumu Tahta

Yeterli v

Yeterli v

Yeterli v

Yeterli v

Boliimiimiiz akademik faaliyetleri kapsaminda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik,
toplumsal katki alanlarinda temel akademik faaliyetlerin giiclii, zayif ve gelistirilmesi gereken alanlar ve
yapilmasi gerekenler asagida tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 8: Akademik Faaliyetler Analizi

TEMEL
AKADEMIK
FAALIYETLER

GUCLU YONLER

GELISTIRILECEK
ALANLAR

NE YAPILMALI?

v' Dinamik ve bir yonetim | v Boliime ait fiziki | v/ Kurumsal aidiyet saglayacak

v Gen¢ ve  dinamik kosullar islevsel fiziki meKkanlar
uzman kadro 4 olusturulmahdir

v' Baz derslerde v' Egitim yiritilen fiziki

Egitim- uzaktan/hibrt kosullarin iyilestirilmesine
Ogretim O0gretimin olmasi yonelik derslik ve laboratuvar

v Ogrenci merkezli sayisinin ve alan kapasitesinin
bolim artirilmasi

v' Yeterli kiitiiphane ve v Ihtiyac duyulan alanlarda
bilgiye ulasim akademik personel sayisi
kolayliginin bulunmasi arttirilmal

v Glglua uygulamali v' Oprenci  merkezli egitim
egitim yapisi yapabilmesi icin egitim

v' Kalite ve akreditasyon teknolojisi alt yapisl
kultirt giiclendirilmelidir.

v' Yonetimin v' Bolumle ilgili akreditasyon
kurumsalliga ve belgesi kazanilmaldir.
sturdiirilebilirlige
onem vermesi,

v Teknolojik Dijital
altyapi

v’ Lisansistii egitim

v' Kurumlar arasi igbirligi
kiiltiiri

v' lhtisas Universitesi | v/ Bilimsel toplant1 | v' Bilimsel toplant1 ve kongrelere

Arastirma olma ve  kongrelere katihm icin mali destek
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Gelistirme

Universite
kiitliphanesinin iye
oldugu veri
tabanlarinin ¢ok sayida
bilimsel  arastirmaya
erisim olanag
saglamasi

Arastirma
faaliyetlerinin
desteklenmesi

Akademik personelin
proje yapma becerisini
gelistirmeye  yonelik
faaliyetlerin olmasi
Bilimsel yayin ve proje
kapasitesi

Bilimsel toplanti ve
kongrelere  katilimin
yonetim olarak
desteklenmesi
Kurumlar arasi isbirligi
kiltiira

katilim i¢in mali
imkanlarin
yetersiz olmasi

saglanmahdir

Bilimsel calismalarin
niteliginin arttirllmasina
yonelik  disiplin  i¢ci ve

disiplinler arasi c¢alismalar
yapilmalidir.

Liderlik/Girisimcilik

v' Girisimcilik

Girisimcilik, inovasyon vb.

Girisimcilik konusunda secmeli faaliyetlerinin konularinda se¢meli derslerin
derslerin olmasi yapilmas:  i¢in arttirllmahdir.
Kurumlar arasi isbirligi diger kurumlar Bu alanda 6grencilerin egitim
kiiltiira ile is  birligi Ogretim, arastirma gelistirme
yapilmasi ve sosyal faaliyetler alaninda
gelistirilmelidir.
Toplumsal katki Bilimsel toplanti Bilimsel etkinlik diizenleme
faaliyetlerinin ve  kongrelere mali destek saglanmasi
Toplumsal desteklenmesi katilim i¢in mali Planlanan etkinliklere 6grenci
Katki Toplumsal katki imkanlarin katiliminin artirilmasi
faaliyetlerinin atama ve yetersiz olmasi etkinlikler planlanmalidir
yiikseltmelerde  6lgiit Ogrenci
olmasi katilimin az
Kurumlar arasi isbirligi olmasi

kiiltiira

1.7. Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler Analizi (GZFT)

GZFT analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun giicli (G), zayif (Z) (W) yonlerini ve

dis ¢cevreden kaynaklanan firsat (F) ve tehditleri (T) belirlemekte kullanilan bir tekniktir. GZFT, i¢ ve dis

etkenleri dikkate alarak, var olan giiclii yonler ve firsatlardan en iist diizeyde yararlanacak, tehditlerin ve

zaylf yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirme amaci ile kullanilir.

Bu dogrultuda; GZFT analizi ile b6limiimiiziin sahip oldugu kaynaklarin etkin kullanilmasy, gii¢li ve zayif

yonlerinin ortaya konmasi, dis ¢evre faktorlerinin etkisinin belirlenmesi, karsilasacak firsat ve tehditlerin

onceden tahmin edilerek, firsatlarin degerlendirilmesi, tehditlerin ortadan kaldirilmasi ve belirlenen

strateji ve vizyonun gerceklestirilmesine ¢alisiimaktadir.
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Cankir1 Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6gretim iiye elemanlar ile giiclii
ve zaylf yonlerimiz, gercek¢i bicimde ele alinarak degerlendirme yapimistir. Durum analizinde
boliimiinde Kurumsal tarihce, paydas analizi, insan kaynaklar yetkinlik analizi, akademik personel ve
Ogrenci sayilarinin orantisal gelisimi, teknoloji ve fiziksel kaynak analizi, akademik faaliyetler analizi ile

ilgili bilgiler yer almaktadir. Daha sonra Bélimiimiiziin GZFT analizi yapilmistir
A. Giigli Yonler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi baslangicta sadece Hemsirelik boliimiine 6grenci alirken 2018- 2019 akademik
yilinda Cocuk Gelisim béliimiine 6grenci almistir. Sonra biiytik bir atilim ile 2019-2020 akademik yilinda
alt1 boliime 6grenci almis ve 2020-2021 akademik yilinda da toplam sekiz béliime 6grenci alarak sekiz kat
bilyiimiistiir. Ozellikle Devlet Universiteleri arasindan en fazla bsliimii olan ve aktif 6grenci alan fakiilteler
arasinda ilk iki de yer almistir. 2020-2021 akademik yilinda da iki b6liim daha agilmasi ile b6liim sayisini
12’ye cikarak en fazla boliim olan fakiilteler arasinda olmustur. Boylelikle ayni tiirde egitim yapan diger
kurumlar arasinda 6ne ¢ikmay1 basarmis ve marka olma yolunda ilerlemektedir. Fakiiltenin giiclii yonleri

su noktalarda 6ne ¢ikmaktadir:

Saglik insan giicii: 2023 yilinda 6 lisans programinda toplumun ihtiya¢ duydugu saglik hizmetini tireten
kamu ya da 6zel tiim saglik kesiminde ¢alisacak personel adaylarini mezun etmistir. 2024 yilinda 8

bolimden mezun verecek bir fakiilte olmasi,

Dinamik ve giiclii bir yonetim: Giiclii ve ileriye yonelik karar alabilen, aldig1 kararlari uygulayan,

dinamik ve gii¢lii bir ydonetim yapisina sahip olunmasi,

v' Gelisime acik olma: Saglik Bilimleri Fakiiltesi kesintisiz olarak gelisen ve iyilesen yapisiyla
stirekli giiclenmektedir.

v Coéziim odakl yénetim anlayisi: Fakiilte yonetimi ve Universite yonetimi is birligiyle fakiiltede
ortaya ¢ikan olasi sorunlar aninda ¢oziime kavusmakta, fakiiltedeki egitim 6gretim uygulamasi
strekli gelisme ve iyilesme iizerine kurgulanmaktadir. Fakiiltedeki egitim 6gretim ve diger
akademik faaliyet alanlar1 stirekli izlenmekte, 6grenci ve akademik personel geri bildirimleri

aninda degerlendirmeye alinarak hizl ¢6ziim iiretimi gerceklesmektedir.

Geng - dinamik- giiclii akademik kadro: Alaninda uzman, gii¢lii akademik kadroyla fakiiltenin egitim-
6gretimi planlanan bicimde, fakiiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak yapilmaktadir. Akademik

kadronun Universitemizin diger birimleri ve diger iiniversiteler tarafindan desteklenmesi,

Ogrenci odakl bir Fakiilte/Boliim: Ogrencilerin Fakiilte yonetimine, 6gretim elemanlarina ve rehberlik
servisine kolayca ulasabiliyor olmasi. Her bir béliimde 6grenci temsilcilerin bulunmasi, Fakiilte yonetimi,
Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda siirekli iletisim halinde olunmasi. Her 6grencinin 6gretim iyesi
bir danismani bulundugundan, 68rencilerin fakilteye baslangicindan mezun oluncaya kadar kariyer ve
akademik danismanlik almalari,

|
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Farkl iiniversite Kiiltiirii: Farkl iniversite kiltiirlerinden gelen 6gretim elemanlar: ile fakiiltenin

Fakiltenin misyon ve vizyonuna katki sunulmasi,

Sektoér destegi: Ozel ve Kamu alanindaki paydaslarla yakin iliskiler icerisinde bulunan fakiilte is birligi
protokolleri ile gerek dis paydas danismanliklar1 gerekse de alanda deneyimli meslek insanlarinin ders
saat lcretli olarak egitim-6gretime katki yapmasi egitim-6gretimde verimliligi artirmakla birlikte bilimsel

ortak calismalara da imkan vermesi,

Akademik ve bilimsel c¢alismalar: Fakiiltenin gii¢lii akademik kadrosu tarafindan iiretilen bilimsel

yayinlar ve projeler, diizenlenen bilimsel etkinlikler, alinan bilimsel 6diiller gii¢lii yonlerini yansitmasi, ]

Uygulamali egitimde gereken Kkosullarin saglanmis olmasi: Uygulamali egitimde gerek fiziksel
kosullar, gerekse ders ara¢ gere¢ ve donanimi agisindan fakiiltede siirekli iyilesme kaydedilmektedir.

Ayrica, uygulamali egitimin deneyimli ve alanda uzman egitmenlerce verilmesi,

Tercih edilebilirlik: Yatay gecislerde tercih edilirliginin yildan yila artmasy; iniversite yerlestirme
sinavlarindaki tercih oraninin yiizde yiizii asmasi da fakiiltenin gii¢lii yanini ortaya koyulmasi, ] Dijital
Teknolojik Kaynak Kullanimi: Saglik Bilimleri egitiminin vazgecilmezleri olarak dijital teknolojik
kaynaklar1 kullanmaktadir. Hemsirelik egitim simiilasyon mankeni, teknolojik tibbi beceri maketleri,
ebelik dogum simiilasyon mankeni ve dijtal egitim videolarina sahip olmas: fakiltenin gii¢lii yanini

yansitmasi,

Teknolojik Kapasite: internet erisimi, 6gretim elemanlar1 ve o6grencilerimize bilgisayar saglanmasi,

derslerde ve uygulama tlinitelerinde teknik donanimin kullanilabilmesi,

Personel uyumu: Gorev yapan akademik ve idari personel arasindaki karsilikli ve etkili iletisim,

akademik ve idari personele esit firsatlar sunulmasi, ayrimcilik yapilmamasi,

Arastirma faaliyeti: Ogretim elemanlar tarafindan yapilacak her tiirlii arastirmanin desteklenmesi,

tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin arastirmaya istekli olmas;,
istihdamin gii¢lii olmasi: Meslek itibari ile 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin fazla olmasi,

Mezun Sistemi: Fakiilteden mezun olan ve verisi bulunan 6grenciler icin fakiilteye ait mezun modiilii

olusturulmustur. Boylelikle mezunlara ulasilmakta anketler, cevrimici vb etkinlikler paylasilmasi,

Lisaniistii Egitim: Saglik Bilimleri Enstitiisii blinyesinde 6zellikle Hemsirelik ABD da dort yiiksek lisans
programinin olmasi, Halk Sagligi Doktora programinin agilmasi ile birlikte Cocuk Gelisimi ABD, Sosyal

Hizmetler ABD, Saglik Yonetimi ABD ile lisansiistii egitim imkani saglamasi,

Siireli Yayin: Fakiiltemize ait derginin 2018 yilindan beri kesintisiz bir sekilde saglik bilimleri alaninda

yaylim yapmasl,
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Kalite Kiiltiirii: Fakiiltede kalite kiiltiiriini olusturmak, yayginlastirmak ve siirdiirebilmek amaciyla
Fakiilte Béliim bazinda temsiliyetin saglandig1 Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun olmasi, Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu ve Siirekli lyilestirme Komisyonunun kurulmasi ve Fakiilte Boliim Bazinda

Olgme ve Degerlendirme ile Akreditasyon Komisyonlarinin kurulmasi,

Fakiilte Kalite Dokiimantasyon Sistemi: Akreditasyon kuruluslar1 kapsaminda KiDR, BIDR gibi kalite
siireglerine katki saglayacak, kurumdaki kalite kiiltiiriinii yayginlastirarak kalite siireglerini sistematik ve
sturekli hale getirecek dokiimantasyon sistemi olusturularak 2022-2023 bahar yariyil itibariyle

kullanilmaya baslanmistir.

Egitim ve Ogretim Miikemmelligi Koordinatérliigii: Kalite ve Akreditasyon ve Siirekli lyilestirme
siireglerinin stirekli ve sistematik olarak izlenebilmesi, egitimde kalitenin artmasini ve siirdiiriilebilirligi

saglanmakladir.

B. Zayif Yonler
v' Akademik, idari, egitim ve laboratuvar birimlerinin biitiin olarak bir fakiilte binasinin olmamasi
ve daginik yerlesim olumsuzlugunun olmasi (2021 yili yatirim programina alinan 12.000m2 yeni
bina yapimi planlanmasinda mevcut gecikmeler).
v/ Birgok egitim biriminin Uluyazi yerleskesine alinmasi ve konumuyla, ulasim olanaklarindaki
giicliik
Universitede yapilan kiiltiir-sanat etkinlik faaliyetlerinin yeterli olmamasi,
Akademik ve Idari personelde aidiyet duygusunun zayif olmasi,
Bilimsel arastirma ve arastirmacilara yeterli mali destegin az olmasi,
Akademik personelin ¢alismalarini motive edecek tesvik sisteminin yetersiz olmasi,

Ogrencilere sunulan sosyal olanaklara duyarlihigin az olmasi,

SR NN NN

Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki giicliikler.

C. Firsatlar

Saghk Bilimleri Fakiiltesi firsatlar agisindan 6nemli bir potansiyele sahip bulunmaktadir. Fakiilte su

acilardan firsatlar sunmaktadir:

v" Ulkenin genc niifusa sahip olmasinin yiiksekégretime olan talebi arttirmasi

v" Yiiksekogretime olan talebin artmasinin, tiniversitenin 6grenci potansiyelini ve profilini olumlu
yonde degistirmesi

v/ Kamu ya da 6zel tim saglik kesiminde ¢alisacak toplumun ihtiya¢ duydugu saghk hizmetini
iireten nitelikli saglik insan giicii ihtiyacinin artmasi

v'  Internet ve sosyal medya olanaklari

v' Uzaktan egitim olanaklarin var olmasi
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Nitelikli isgiicline duyulan talebin yiikselmesinin liniversitenin kamu ve 6zel sektorde etkinliginin
artmasina yol agmasi

Saglik Bilimleri egitimi icin gerekli olan fizik mekanlar, ders ara¢ gere¢ ve donanimi agisindan
onemli firsatlara sahiptir.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi gen¢ ve gelismeye acik akademik kadrosuyla da firsat sunumu
yapmaktadir. Gen¢ akademik kadro gelismeleri izleyen, akademik faaliyetlere katilim gosteren,
uluslararast vizyona sahip ozelligiyle fakiiltenin 6nemli bir firsat sunum alani olarak
degerlendirilebilir.

Fakilte akademik calismalar acisindan da 6nemli firsatlar sunmaktadir. Fakiilte akademik dergisi
onemli bir akademik platform olarak taninir olmaya baslamistir.

Fakiiltenin akademik gelisimi ve akademik camiada yer bulmak agisindan Yoénetimin akademik
personeli ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerde, arastirma ve proje c¢alismalarinda
desteklemesi 6nemli bir firsat sunumu olarak degerlendirilmelidir.

Fakilte tarafindan gercgeklestirilen toplumsal katkiya yonelik sosyal etkinlikler de hem toplum
acisindan hem de akademik personel ve dgrenciler agisindan énemli bir firsat sunumu olarak
degerlendirilmelidir.

Mevcut 300 yatakli devlet hastanesine ek olarak 400 yatakli devlet hastanesi temeli atilmistir.
Ogrencilerin nitelikli uygulamal egitimine imkan sunacak mesleki/klinik uygulama birimlerinin

artmis olmasi.

D. Tehditler

Saghk Bilimleri Fakiiltesi, gosterdigi gelisme ve iyilesme siireci dikkate alindiginda bir karsi karsiya

olunan tehditler;

v
v

Talep edilenden 6grenci kontenjanindan daha fazla kontenjan verilmesi

Universiteye ayrilan édeneklerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini karsilamada yetersiz
kalmasi | Universitelerin gelisimi icin yeterli akademik kadrolarin tahsis edilmemesi.

Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle iiniversitelere tahsis edilen mali olanaklarin sinirh
olmasi

Nitelikli 6gretim elemani sikintisinin olmasi

Cankiri'nin akademik insan kaynagi tarafindan tercih edilmemesi ile kadro teminindeki zorluklar

E. lyilestirme Tedbirleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi zaten iyilesme ve gelisme lizerine bir anlayisla yoluna devam etmektedir. Ancak

bu siirece hiz kazandirilmasi i¢in su noktalarda biraz daha giiglendirme yapilabilir:

v

v

Akademik kadronun Saglik Bilimleri Fakiilteleri akreditasyon kriterlerinin de geregi olmak iizere
nicel anlamda gii¢lendirilmesi,

Ogrenci basina diisecek 68retim elemani sayisinin artirma olanaklarinin siirdiiriilmesi,
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v Her yil verilen 6grenci kontenjanindan daha az sayida 6grenci kontenjan bildirilmesi

v/ Fakiiltenin yurt dis1 agilimlarinin gelistirilmesi, ikili anlasmalar, akademisyen ve 6grenci degisim
programlari, ortak arastirmalar, akademik ¢alismalar vb. faaliyetlerin artirilmasi,

v Fakiltenin ARGE ¢alismalari agisindan giiglendirilmesi,

v' Ogrenci merkezli egitim anlayisinin giiclendirilmesi,

v Uygulama olanaklarinin artirilmasina yonelik Ankara i1 Saghk Tesislerinde uygulama
kapasitesinin artirilmasi,

v' Cankir1 ilinde uygulama olanaklarinin artirilmasina (400 yatakli Devlet hastanesi temeli
atilmstir),

.  BOLUM GELECEGE BAKIS

Bu boliimde, stratejik plana temel teskil edecek amag, hedef ve gostergelerle tutarh olacak bicimde

Fakiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri katilimci bir yontemle belirlenmistir.
2.1. Misyon

Temel saglik hizmetleri dogrultusunda gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireclerde
insan, kadin, gebe, anne ve yeni doganin bulundugu her alanda hizmet verebilecek bilgi ve beceriyle
donatilmis, saghigl koruma, gelistirme ve siirdiirmeye odakli, ebelik felsefesini ve etik degerlerini
benimseyen, bilim ve teknolojiye dayali yaklasim ve yontemlerle biitiinciil bakim, egitim, arastirma,
yonetim ve liderlik rollerini etkin ve etkili yerine getiren ve meslegin gelecegini yonlendiren, alaninda
yetkin, evrensel ve kiiltiirel degerlere saygili, cagdas, sagduyulu saglik profesyonelleri ve egiticileri

olan 6zgiiveni yiiksek ebeler yetistirmektir.
2.2. Vizyon

Cagdas ebelik egitiminde bilim ve teknolojiye dayali mesleki gelisime liderlik eden ve yetkinligi kabul
edilen, tilkemiz saglik politikalarinin olusturulmasinda ve gelistirilmesinde model olusturan, bilgiyi
degere doniistiiren arastirmaci, girisimci, ulusal ve uluslararasi standartlarda mezunlar yetistiren ve

6grencisi olmaktan gurur duyulan bir bélim olmaktir.
2.3. Temel Degerler Béliimiimiiz;

Degerlerimiz Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii olarak egitim

6gretim politikamizi asagidaki degerler 15181nda olusturmus bulunmaktay1z:

Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi genelinde belirlenmis olan degerleri esas alan

bir anlayis.
v" Genel insani degerlere saygiy1 giigclendiren,
v' Ulke ve vatan sevgisini pekistirmeye yénelik,
v Bilimde nesnelligi 6nemseyen,

v Adaleti ve esitlik ilkesinden 6diin vermeyen,
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v’ Irk, cinsiyet, etnik, dil, din vb. ayrimlar yapmaksizin biitiin insanlara esit davranan,

v' Demokratik anlayistan 6diin vermeyen, yonetimde demokratik anlayisi, yetki dagilimini ve
katilimi esas alan,

v' Ogrenci odakli, 6grenci memnuniyetini temel ilke edinmis,

v’ Calisan personel haklarina saygily, her tiir 6zliikk hakkinin korundugu bir anlayis,

v' Akademik ve idari personelin huzur ve giiven icerisinde gérev yapmasina ortam saglayan,

once insan anlayisini esas alan bir anlayis.

II. BOLUM FARKLILASMA STRATEJiSi

Bu béliimde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Ebelik Boliimiiniin misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun

olarak olusturdugu Béliimiin farklilagsma stratejileri agiklanmistir.
3.1.Konum Tercihi

Cankir’'nin tarihi, dogal ve turistik bir boélgede bulunmasi, Baskent Ankara’ya olan yakinligl, giivenli bir
sehir olmasi nedeni ile ideal bir 6grenci sehridir. Cankir1 Karatekin Universitesi, Cankirr’da bulunan tek

universitedir.

Saglik Bilimleri Fakultesi,Ebelik Bolimi 2019-2020 egitim-6gretim yilinda faaliyete baslamistir.
Ulkemizde geng niifusun fazla olmasi nedeniyle yiiksekégretime yonelik yiiksek bir talep séz konusudur.
Ozellikle bu talep saglikla ilgili béliimlere daha fazladir. Bu talebe cevap verebilmek amaciyla béliimlerin

kontenjanlarinin artmasi yoniinde bir egilim vardir.

Cankir Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 05 Agustos 2016 tarih ve 29792 Sayih Resmi
Gazetede yayimlanan 2016/9007 Sayili Karar ile kurulmustur. Ebelik Bo6limi, 2019-2020 Egitim ve
Ogretim yilinda, 60 Ebelik béliimii 6grencisi ile Gankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde egitim vermeye baslamistir ve halen 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 308 6grenci ile egitim
6gretimini siirdiirmektedir. Ebelik Boliimii lisans programi normal 6rgiin 6gretim seklinde olup 6gretim
yili gliz ve bahar olmak iizere iki yariyildan olusmaktadir. Her yariyil sinav dénemleri hari¢ 14 haftalik
egitim programini icermektedir. B6liimiin 6gretim dili Tiirkge’dir. Egitim programi modeli klasiktir. Ebelik
Boliimii, Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Boliimde Ebelik Anabilim Dali olmak iizere bir adet anabilim dali bulunmaktadir. Ebelik
Boliim Bagskanligi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi'na; Dekanlik ise Cankir1 Karatekin Universitesi

Rektorligii’'ne baghdir.

|
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI — ..... BOLUMU STRATEJIK PLAN (2022-2026)



Dekan
Prof. Dr. Ozcan OZKAN

Boliim Ba;kz!ml
Dog. Dr. Demet AKTAS

[ Ogretim Uyeleri ] [ Arastirma Gorevlisi ]
[ Dr. Or. Uyesi Sakine YILMAZ ] [ Arag. Gor. Ebru YILDIRIM ]
[ Dr. Or. Uyesi Nilay GOKBULUT ]
( Dr. Ogr. Uyesi Gékge Banu ACAR

GUL

Ebelik Boliimii, 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinda ikinci kez mezun vermistir. Mezun ola 6grenci sayisi
121'dir. Boliimde; bir Dogent Doktor, ii¢c Doktor Ogretim Uyesi, bir Ogretim Gorevlisi ve bir Arastirma

Gorevlisi olmak tlizere toplam alt1 6gretim elemani egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Basari Bolgesi Tercihi

Cankir1 Karatekin Universitesi'nin egitim odakli konumlanmasiyla uyumlu olmak iizere basar1 bélgesi
tercihini belirlemesi 6nem arz etmektedir. B6limiimuiz saglik bilimleri alaninda talep géren bir béliimdiir.
Bolimiimiiz 6grencileri liniversitenin basarisini ve doluluk oranini artirmaya katki saglamaktadir.
Bolimiimiizde 6gretim elemani sayisi tamamlandiktan sonra bu basari daha da artacaktir. Bolim
biinyesinde siirdiiriilen ve planlanan arastirma ve projelerle yerel ve ulusal diizeyde saglik alaninda
farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerinin siirdiiriilmesi basar1 bolgesi tercihlerimiz arasindadir.
Bu baglamda hedefimiz gii¢lii akademik kadro ve egitim 6gretim faaliyetiyle alaninda bilinen bir b6lim
olarak “Geleceginiz Gelecegimiz” anlayisiyla gelecegin saglik ordusunun profesyonellerini yetistirilmesini

giiclii bir sekilde siirdiirmektedir. ,
3.2.Deger Sunumu Tercihi

Bolimiimiiziin Konum ve Basari Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle hedeflerimiz igerisinde
disiplinler aras1 egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, proje ve arastirmalarin gerceklestirilmesi, say1 ve
niteliginin arttirilmasi ve misyon ve vizyonumuzdaki sorumluluklar kapsamindaki faaliyetler ile bolge ve

bolge insaninin sagligi koruma ve gelistirmeye yonelik farkindaliklarini artirmay1 hedeflemektedir.
3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Farkl iiniversite kiiltiiriine sahip uzmanlik alanlari farkli gen¢ dinamik akademik insan kaynagiyla, egitim
Ogretim ve arastirma konusunda istekli, is birligi icerisinde ¢alisabilen ve mesleki yeterlilige sahip 6

akademik personel ile 1 idari personel gorev yapmaktadir.

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI — ..... BOLUMU STRATEJIK PLAN (2022-2026)



III. BOLUM

STRATEJi GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJiLERIN BELIRLENMESI

Bolimiimiiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari ile konum, basar1 bélgesi,
deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak belirlenen

amag ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik hedefler asagida yer almaktadir.

Stratejik Plan Amaclar: ve Hedefleri

Fakiiltemiz hedefleri 2022-2026 Cankir1 Karatekin Universitesi Stratejik Planinda sunulmus olan stratejik

hedefleri ile es gidumludir.

Bu cercevede HEDEFLERIMIZ:

Amag 1: Egitim-Ogretimi Giiclendirmek

Hedef 1. Ogrenci motivasyonunun ve bagari diizeyinin gelistirilmesi
Hedef 2. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her y1l artirilmasi

Hedef 3. Egitim-Ogretimi destekleyen materyallerin (model vb.), sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin

artirilmasi
Hedef 4. Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artirilmasi

Hedef 5: Saglik Bilimleri Fakiiltesinin, egitim 6gretimin kalitesi acisindan rakipleriyle rekabet eder bir

diizeyde tutulmasi
Hedef 6: Fakiiltedeki egitim-6gretimin, siirekli gelisen dijital teknoloji ile uyum igerisinde siirdiiriilmesi

Hedef 7: Saghk Bilimleri Fakiiltesinin akademik nitelik ve egitim 6gretim kalitesi agisindan devlet

iiniversiteleri arasinda bilinir noktaya getirilmesi
Amac 2: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 1: Fakiiltemizde faaliyetlerin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak yonetim arag¢larinin

olusturulmasi

Hedef 2: Organizasyon isleyisinin, insan kaynaginin ve kurum kiiltiiriintin gelistirilmesi

Hedef 3: Fiziki yapinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Hedef 4: Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektérel yénelimlerine yardimci olunmasi ve izlenmesi

|
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Amag 3: Uluslararasilasmayi Gelistirmek

Hedef 1: Ogrenci ve personelin uluslararas: deneyiminin yiikseltilmesi
Hedef 2: Cok kiiltiirlii ve uluslararasi fakiilte ortaminin olusturulmasi
Hedef 3: Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artirilmasi

Amag 4: Universite ile Paydaslar1 Arasindaki is Birligini Giiclendirmek

Hedef 1: s birligi kiiltiiriiniin saglanmasi icin iiniversite, 6zel sektor, kamu kurumlari ile is birligi

yapilmasi

4.3. Gostergeler

4.3.1 Hedef Kartlanr

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakl Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.

SH. 1.1 Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Bologna Esgiidiim Komisyonu - Egitim Komisyonu - Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 - Tiim Akademik Birimler - Kalite Komisyonu - Ogrenci

[sleri Daire Baskanlig1

PG 1.1.1. Egiticilerin
Egitimi programi faaliyet
sayisi (kiimiilatif)
(Bologna Esgiidiim 20 10 13 -
Komisyonu- Egitim
Komisyonu tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 1.1.2.Teknik gezi sayis1
(kiimiilatif)

(Saglik Kiiltiir Spor Daire
Baskanlhigi - Tiim 20 7 12 -
Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 1.1.4. Cift ana dal / yan
dal egitimi veren program
sayis1 sayisi (kiimiilatif) 20 37 38 Ebelik Boliimiinde ¢ift anadal mevcuttur.
(Bologna Komisyonu-
Egitim Komisyonu-
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Ogrenci isleri Daire
Baskanligi-Tiim Akademik
Birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 1.1.5. Disiplinlerarasi
lisansiistii program sayisi
(kiimiilatif)

(Bologna Komisyonu-
Egitim Komisyonu-
Ogrenci isleri Daire
Baskanligi-Tiim Akademik
Birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

20

Al

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Faaliyeti

Sunmak.

H1.2.

SH 1.2 Egitim ve 68retimde nitelik ve cesitliligin artmasini saglamak tizere
dijital doniisiim ve entegrasyon calismalarini desteklemek

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Tim Akademik Birimler - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi-

YABOM

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Detayh Agiklama)

PG 1.2.1. Dijital arag ve
gerecleri ders i¢ci materyal
olarak kullanan derslerin
sayisl1 (kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

40 50

16 (Klinik uygulama iceren dersler ve
kariyer planlama ve bazi se¢gmeli dersler)

PG 1.2.2. Bilgisayar ve
Simiilasyon Laboratuvari
sayisi (kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

25 30

1 (Ebelik simiilasyon laboratuvari)

PG 1.2.3. Uzaktan Erisim
ile (server iizerinden)
kullanilabilen program
sayisi (kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

11 12

Mikrosoft Teams, Zoom

PG 1.2.4. Alan bazl paket
programlarin egitimleri
icin YABOM iizerinden
verilen sertifika programi
sayisi (kiimiilatif)

20
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(YABOM)

PG 1.2.5. Kiitiiphane
oryantasyon egitimi sayisi
(kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler,
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.

20 15 18 Her yil 1. siniflar i¢in Giiz yariyilinda 1 defa

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.

SH 1.3. Ogrencilere yonelik uluslararasilasma imkanlarini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Tiim Akademik Birimler - Uluslararasi iliskiler Ofisi

PG 1.3.2. Yabanc dilde

egitim veren lisansiistii
program sayisli
(kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
- Uluslararasi iliskiler
Ofisi tarafindan
doldurulacaktir.)

30 8 8

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.

SH 1.4 Sosyal aktivite imkanlarinin sayisini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

PG 1.4.1. Sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyet sayisi
(kiimiilatif)

(Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi
tarafindan
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doldurulacaktir.)

PG 1.4.2. Ogrenci kuliibii
ve topluluk sayisi1
(kiimiilatif)

(Saglik, Kiiltiir ve Spor 50 48 53
Daire Baskanligi
tarafindan
doldurulacaktir.)

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim-Ogretim Faaliyeti
Sunmak.

SH 1.5 Universite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Tiim Akademik Birimler - Kariyer Merkezi Midirlaga

PG 1.5.1 Girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen
ders sayis1 (kiimiilatif)
(Tiim Akademik Birimler - 50 11 12 -
Kariyer Merkezi
tarafindan

doldurulacaktir.)

PG 1.5.2 Girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen
derslere katilan 6grenci
sayisi (kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler -
Kariyer Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

50 132 144 -

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.1 Arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmek ve arastirmaci
hareketliligini artirmak,

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Tiim Akademik Birimler - Merkezi Arastirma Laboratuvari
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Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Detayh Agiklama)

PG 2.1.1. Alaninda 6nde
gelen iiniversitelere
arastirma yapmak iizere
gonderilen akademik
personel sayisi1
(Uluslararasi degisim
programlari haric)
(kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

PG 2.1.2. Uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda génderilen
akademik personel sayisi
(kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

50

60

1 (Erasmus)

PG 2.1.3. Arastirma
laboratuvarlari/atélyeleri
vb. sayis1 (kiimiilatif)
(Tiim Akademik Birimler -
Merkezi Arastirma
Laboratuvari tarafindan
doldurulacaktir.)

20

35

40

. Ebelik
boliimiine ait
Ebelik Beceri Laboratuvari, Simiilasyon
Egitim
Laboratuvari, Ebelik Uygulama
Laboratuvari, Yenidogan
Yogum Bakim Uygulama Laboratuvari ve
Post-Natal
Uygulama Laboratuvari olmak iizere 5
uygulama alan
bulunmaktadir

PG 2.1.4. Bilimsel
arastirmalarda kullanilan
makine techizat sayisi
(kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler -
Merkezi Arastirma
Laboratuvari tarafindan
doldurulacaktir.)

20

270

300

PG 2.1.5. Yurtdisindan
arastirmacilarla yapilan
SCI-Exp/SSCI, AHCI
kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin sayisi
(kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

33

48

A2

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak
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H2.2.

SH 2.2 Dijital yerliler ve dijital gogmenler arasindaki farki kapatacak

altyapilar gelistirmek.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig - Bilgi islem Daire
Baskanlig1 - Yasam Boyu Ogrenim Uygulama Arastirma Merkezi

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

[zleme
Plan Donemi
Baslangic
Degeri

Yilsonu

Deger

Donemindeki

Hedeflenen

Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Detayh A¢iklama)

PG 2.2.2. Bilimsel
arastirmalarda kullanilan
alan bazli paket
programlari tanitici
faaliyet sayis1 (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhig - Bilgi islem
Daire Baskanligl - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

PG 2.2.3. Alan bazl paket
program, dijital giivenlik
ve yazilim kullanma
becerileri kazandirma
faaliyeti sayis1 (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlhg - Bilgi islem
Daire Baskanligl - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

PG 2.2.4. Online kaynak
erisim platformlarinin
kullanimini tanitici
faaliyet sayisi (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlhg - Bilgi islem
Daire Baskanligi - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

32

36

PG 2.2.5. Agik kaynak
olusturma becerileri
kazandirma faaliyet sayisi
(kiimiilatif)

(Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlhig - Bilgi islem

20
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Daire Baskanligi - Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
Arastirma Merkezi

tarafindan

doldurulacaktir.)

A2 A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak
H2.3. SH 2.3 CAKU adresli yayin sayisini arttirmak.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Tium Akademik Birimler

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Detayh A¢iklama)

PG 2.3.1. SCI-Exp/SSCI,
AHCI kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin sayisi
(kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

200

225

2022

2023

2024
14

2025
10

2026
10

PG 2.3.2. SCI-Exp/SSCI,
AHCI kapsam1 disinda
kalan, UAK tarafindan
alan indeksi olarak kabul
edilen indekslerde
taranan dergilerdeki
yayin sayisl (kiimiilatif)
(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

75

90

2022

2023

2024
12

2025

2026

PG 2.3.3. Ulakbim /TR
Dizin'de taranan
dergilerdeki ulusal yayin
sayist (kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

168

175

2022

2023

2024

2025

2026

PG 2.3.4. UAK tarafindan
kabul edilen yayin
evlerinde yayimlanmis
kitap ve Kkitap bolimii
sayisl1 (kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

148

157

2022
5

2023
6

2024
7

2025
8

2026
6
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PG 2.3.5. Uluslararasi
kongre ve
sempozyumlarda
sunulmus tam metin
bildiri sayis1 (kiimiilatif)
(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

20

138

168

2022 2023 2024 2025 2026
18 26 23 14 14

PG 2.4.1. Avrupa Birligi,
SAN-TEZ, TUBITAK, vb.
tarafindan desteklenen
arastirma projelerinin
sayis1 (yillik)

(Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

50

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.4 Bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

10

Bilimsel Arastirma Projeleri -Proje Yonetim Birimi

13

PG 2.4.2. BAP tarafindan
desteklenen arastirma
projelerinin toplam
harcama tutar1 (Milyon
TL) (y11lik)

(Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

50

300

350

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.5 Bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

e
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PG 2.5.1.Abone olunan
elektronik veri tabani
sayisi (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve 45 25 26
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 2.5.2. Basili1 ve
elektronik yayin sayisi
(Bin) (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve 45 80 90
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 2.5.3 Gorme engelli
kullanicilar i¢in sunulan
kaynak sayisi (kiimiilatif)
(Kiitiiphane ve 10 100 200
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriilmesi

SH 3.1 Universitemiz biinyesinde yer alan arastirma merkezlerinin
faaliyetlerini ve sayilarini artirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Arastirma Merkezleri - Genel Sekreterlik

PG 3.1.1. Arastirma ve
Uygulama Merkezi Sayis1
(kiimiilatif)

(Genel Sekreterlik
tarafindan
doldurulacaktir.)

50 15 16

PG 3.1.2. Universitemiz
biinyesinde yer alan
Arastirma Merkezlerinin
yillik faaliyet sayilari
(kiimiilatif)

(Tiim Arastirma
Merkezleri tarafindan
doldurulacaktir.)

50 40 40
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A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriilmesi

SH 3.2 Universitede iiretilen bilginin toplumla paylasiimasi.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Yagsam Boyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG 3.2.1.YABOM
tarafindan diizenlenen dis
paydaslara yonelik
programlarin sayisi
(kiimiilatif) 50 1 2
(Yasam Boyu Ogrenim
Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 3.2.1.A¢IK erisim
platformu sayisi
(kiimiilatif)

(Tez, Universitemizce
yayimlanan dergilerdeki
makale, BAP ve arastirma
merkezleri tarafindan
yayinlanan raporlar gibi)
(BAP - Arastirma
Merkezi)

50 0 1

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriilmesi

SH 3.3 Kiiltiir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik etkinlikler
diizenlemek.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi - Glizel Sanatlar Enstitiisii, Sanat
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

PG 3.3.1. Gergeklestirilen
konser, dinleti, sergi,
televizyon programi,
tiyatro gosterimi vb. sayisi
(y1lliKk)

(Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi
tarafindan

50 10 12
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doldurulacaktir.)

PG 3.3.2.Gerceklestirilen
Sanat Egitimi Semineri
sayisi (kiimiilatif)

(Giizel Sanatlar Enstitiisii,
Sanat Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi, Yasam
Boyu Ogrenim Uygulama
ve Arastirma Merkezi
tarafindan
doldurulacaktir.)

50 12 14

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriilmesi

SH 3.4 Sportif etkinliklerin tiir ve sayisin arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

PG 3.4.1. Gergeklestirilen
sportif etkinlik tiirii sayisi
(kiimiilatif)

(Saglik, Kiiltiir ve Spor 50 15 20
Daire Baskanhgi
tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 3.4.2. Gergeklestirilen
sportif etkinlik sayisi
(kiimiilatif)

(Saglik, Kiiltiir ve Spor 50 25 30
Daire Baskanhgi
tarafindan
doldurulacaktir.)

A 3: Akademik Faaliyetlerin Toplumsal Katkiya Déniistiiriilmesi

SH 3.5 Toplum Saglig1 Yararina Etkinliklerin Diizenlenmesi.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI - ..... BOLUMU STRATEJiK PLAN (2022-2026)



PG 3.5.1. Etkinlik Sayis1
(kiimiilatif)

(Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 ve Saghk 100 25 30 1
Bilimleri Fakiiltesi

Dekanlig: tarafindan
doldurulacaktir.

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.1 Kamu Universite Sanayi isbirligi giiclendirilerek bolgesel inovasyon
ekosistemini desteklemek.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloji Transfer Ofisi - Genel Sekreterlik

PG 4.1.1.Kamu-Universite-
Sanayi arasinda
gerceklestirilen Ar-Ge
stzlesme sayisi
(kiimiilatif)

(CAKU Teknokent - CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi -
Genel Sekreterlik
tarafindan
doldurulacaktir.)

30 1 2

PG 4.1.2. Kamu-
Universite-Sanayi isbirligi
kapsaminda desteklenen
BAP sayisi (kiimiilatif)
(CAKU Teknokent - CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi - 30 1 2
Genel Sekreterlik -
Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 4.1.3. Paydaslarin AR-
GE faaliyetlerinde ihtiya¢
duydugu alanlarda verilen
danismanlik sayisi
(kiimiilatif)

(CAKU Teknokent - CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi -
Genel Sekreterlik
tarafindan
doldurulacaktir.)

40 1 2
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A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.2 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloj Transfer Ofisii - Fakiilteler - Enstitiiler

PG 4.2.1. Girisimci
akademisyen ve 6grenciler icin
diizenlenen girisimcilik ve
inovasyon egitimi sayisi (y1llik)
(CAKU Teknokent, CAKU
Teknoloj Transfer Ofisii -
Fakiilteler - Enstitiiler
tarafindan doldurulacaktir.)

40 3 4

PG 4.2.2. Akademisyen ve
o6grenciler tarafindan kurulan
girisim sayisi (y1llik)

(CAKU Teknokent, CAKU 30 10 5
Teknoloj Transfer Ofisii -
Fakiilteler - Enstitiiler
tarafindan doldurulacaktir.)

PG 4.2.3. On kulucka/ Kulugka
firmalarina verilen
egitim/mentorluk/danismanhk
sayis1 (yilhik)

(CAKU Teknokent, CAKU
Teknoloj Transfer Ofisii -
Fakiilteler - Enstitiiler
tarafindan doldurulacaktir.)

30 10 15

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.3 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloij Transfer Ofisi - Fakiilteler - Enstitiiler -
Bilimsel Arastirma Projeleri
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PG 4.3.1. Universite
kaynakl toplam
patent/FMH/ tescil
basvuru sayisi (kiimiilatif)
(CAKU Teknokent- CAKU
Teknoloij Transfer Ofisi - 50 4 5
Fakiilteler, Enstitiiler -
Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 4.3.2 Universite
kaynakli alinan toplam
patent/FMH tescil sayisi1
(kiimiilatif)

(CAKU Teknokent- CAKU
Teknoloij Transfer Ofisi -
Fakiilteler, Enstitiiler - -
Bilimsel Arastirma
Projeleri - Proje Yonetim
Birimi Projeleri
tarafindan
doldurulacaktir.)

50 1 2

A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri

= Sunulmasi

H4.4. SH 4.4 Ekolojik Inovasyon farkindaligini arttirici faaliyetler yapmak.

H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

Idari ve Mali isler Daire Baskanhig1 - Personel Daire Bagkanligi -Yapi Isleri ve

SORUMLU BIRIM Teknik Daire Baskanlig1 - Tiim Akademik Birimler

Izleme

Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden

Etkisi Baslangic Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(%) Degeri Hedeflenen (Detayh Agiklama)

Deger

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

PG 4.4.1. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi1
(ders, seminer, toplant,
vb.) (y1llik)

(Personel Daire
Baskanligl, Tiim
Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

25 6 7 -

PG 4.4.2. Yesil alanlarin
sulanmasi i¢in yagmur
suyu depolama sistemi
kurulmasi (%)
(kiimiilatif)

(Yap1 isleri ve Teknik
Daire Baskanlhg), idari ve
Mali isler Daire Baskanhgi

25 25 50
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tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 4.4.3 Ekolojik
inovasyon alaninda
yapilan akademik ¢alisma
sayisl (Proje, Tez, Yayin,
vb.) (kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

25 6 7 -

PG. 4.4.4. Ekolojik
inovasyon alaninda dis
paydaslara verilen
akademik
danismanliklarin sayisi 25 3 3 -
(kiimiilatif)

(Tiim Akademik Birimler
tarafindan
doldurulacaktir.)

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel
Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi

SH 5.1 Kurumsal yonetim anlayisini giiclendirmek.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Tim Birimler

PG 5.1.1. Akademik
birimleri tanimlayacak
logo, slogan vb. sayis1
(yillik)

(Tiim Birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

20 10 10 -

PG 5.1.2. Mezun takip
sistemindeki mezunlarin
orani (%) (kiimiilatif)
(Ogrenci isleri Daire
Baskanhg, Bilgi islem
Daire Baskanhgi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20 5 7

PG 5.1.3. Kariyer Merkezi
tarafindan 6grenci ve
mezunlara yonelik 20 6 8
gerceklestirilen faaliyet
sayisi (kiimiilatif)
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(Kariyer Merkezi
Miidiirliigii tarafindan
doldurulacaktir.)

PG. 5.1.5 Kurumsal kimligi
destekleyici tiriinler
tasarlayip gelistirerek
kullanima sunulmasi 20 0 1 -
(kiimiilatif)
(Tiim Birimler)

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel
Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi

SH 5.2 Hizmet kalitesi ve kalite yonetim sistemi uygulamalarinin niteligini
artirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl - Personel Daire Baskanlig

PG 5.2.1. Sosyal donat1 ve
Sportif Faaliyet alani1 (Bin
m2) (kiimiilatif)

(Yap1 isleri ve Teknik 20 35,5 45
Daire Baskanhg
tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 5.2.2 Kalite giivence
sisteminin gerekliligi olan
(is akis semalari,
organizasyon semalari,
gorev ve yetki tanimlari,
vb.) siireclerinin
tamamlanma orani

(%) (kiimiilatif)

(Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

20 35 50

PG 5.2.3.i¢ paydaslarin
memnuniyet diizeyi artis
hiz1 (%) ( kiimiilatif)
(Personel Daire Baskanhgi
tarafindan
doldurulacaktir.)

20 2 3
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PG 5.2.4. Saghk
hizmetlerinin kalitesini
artiracak donanim sayisi
(viicut analizi cihazi, kan
grubu tetkik cihazi,
ambulans donanimi)
(kiimiilatif)

(SKS-Saghk Bilimleri
Fakiiltesi)

20

PG 5.2.5. i¢c kontrol sistemi
kapsaminda uygulamaya
konulan eylem sayisi
(kiimiilatif)

(Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan

20

doldurulacaktir.)

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel
A5 . . . . .

Faaliyetlerin Gergeklestirilmesi
H5.3 SH 5.3 Bilisim sistemlerinin (ubis, ebys vs.) kalitesini ve kapasitesini

artirmak.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Bilgi islem Daire Bagkanhg - Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Detayh A¢iklama)

PG 5.3.1.Lisansiistii
d6grencilerin mezuniyet
islemlerinin dijital
entegrasyonunun
gerceklesme orani

(%) (kiimiilatif)

(Bilgi islem Daire
Baskanlig: ve Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

20

10

30

PG 5.3.3 Felaket kurtarma
merkezinin kurumasi
(yillik)

(Bilgi islem Daire
Baskanligi)

20

PG 5.3.4 Isletim sistemleri
ve lisans giincellemeleri
sayisl1 (kiimiilatif)

(Bilgi islem Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

20

200

300
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PG 5.3.5. Dijital Arsiv alt
yapisinin kurulmasi
(kiimiilatif)

(Bilgi islem Daire
Baskanlig: ve Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

20 25 35

A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel

= Faaliyetlerin Gerc¢eklestirilmesi

H5.4. SH 5.4 Yerleskelerin altyapi olanaklarini ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tarafindan Doldurulacaktir)

Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg - Bilgi islem Daire Baskanhg - Strateji

SORUMLU BIRIM Gelistirme Daire Baskanlig

Izleme

Hedefe | Plan Donemi | Donemindeki Plan Baslangi¢c Dénemindeki Degerden

Etkisi Baslangic Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(%) Degeri Hedeflenen (Detayli Agiklama)

Deger

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

PG 5.4.1. Dayanim
degerleri standart
degerlerin altinda olan
bosaltilmis egitim
binalarinin yenilenme
oranm (%) (kiimiilatif)
(Yap1 isleri ve Teknik
Daire Baskanhg
tarafindan
doldurulacaktir.)

20 20 40

PG 5.4.2. Kampiis yasam
alanlarinda internet
erisimi oram

(%) (kiimiilatif) 20 90 95
(Bilgi islem Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 5.4.3. CAKU binalarinin
engelli erisilebilirlik
gerceklesme sayisi (bina)
(kiimiilatif)

(Yap1 isleri ve Teknik
Daire Bagskanlhig:
tarafindan
doldurulacaktir.)

20 4 5

PG 5.4.4. Yeni kurulan
akademik birimler ve
idari birimler icin gerekli
binalarin gerceklesme
orani (%) (kiimiilatif)
(Yap1 isleri ve Teknik
Daire Baskanlhig:
tarafindan

20 25 45
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doldurulacaktir.)

PG 5.4.5. Peyzaj/cevre
diizenlemesi ¢calismasi
tamamlanan alan (bin m2)

(kiimiilatif)

(Yap1 isleri ve Teknik 20 70 75

Daire Baskanlig:

tarafindan

doldurulacaktir.)

AS A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen Yonetimsel
Faaliyetlerin Gerc¢eklestirilmesi

H5.5. SH 5.5 Merkez biitce i¢i ve dis1 gelirleri artirmak.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BiRIM

Enstitiiler - Merkezi Arastirma Laboratuvari - CAKU Teknokent ve CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi

Performans
Gostergesi
(Gostergeden Sorumlu
Birim)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Baslangi¢c Donemindeki Degerden
Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi m1?
(Detayh Agiklama)

PG 5.5.1.Teknokent y1lhik
ciro artis orani (%)
(CAKU Teknokent ve
CAKU Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan
doldurulacaktir.)

40

100

25

PG 5.5.2. Endiistri ile ortak
yiiriitiilen projelerin
toplam biitcesi (bin TL)
(yillik)

(CAKU Teknokent ve

CAKU Teknoloji Transfer
Ofisi tarafindan
doldurulacaktir.)

30

575

625

PG 5.5.3. Merkezi biitce
dis1 (6z gelir, doner
sermaye, fon vb.) yillik
geliri (milyon TL)

(CAKU Teknokent, CAKU
Teknoloji Transfer Ofisi,
Déner Sermaye
Miidirligi tarafindan
doldurulacaktir.)

30

20

28

PG 5.5.4. Universite
tarafindan sunulan mal ve
hizmet gelirleri (CANKAM
gelirleri, danmismanlik,
Kurs ve egitim, diger mal

50

150

175
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ve hizmetler) (y11l1k) (bin
TL)

(Merkezi Arastirma
Laboratuvari tarafindan
doldurulacaktir.)

PG 5.5.5. Toplam tezsiz
yiiksek lisans ve uzaktan
lisansiistii egitim
programlari gelir artis
orani (%) (yillik)
(Enstitiiler, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanlig: tarafindan
doldurulacaktir.)

50

15

15

IV.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla boyunca yapilacak calismalar, sistemli olarak 3 3

aylik donemler halinde izlenerek ve degerlendirilecektir.

Bu degerlendirme sonuglarindan hareketle, Boliimiimiiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik
Plan’da belirtilen amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme durumu raporlandirilacaktir. Yilik uygulama
sonuglarint ve performans degerlendirmelerini igceren bu raporlar, her yil ocak ay1 sonuna kadar
hazirlanacak Birim Faaliyet Raporlari aracilifl ile Fakiiltemiz ve Bolimiimiiz web sayfasindan

yayinlanacaktir.

Stratejik planda Boliimiimiiz amag ve hedeflerini gerceklestirme siireleri, plan hedeflerinin gerceklesme
durumunu degerlendirmek icin performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif ve
oOlciilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu acgiklama ve gostergeler plan déneminde ytriitiilen ¢alismalari
daha kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Stratejik Plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu
degerlendirmek amaciyla 6nce, planda dngoériilen faaliyetlerin amac¢ ve hedeflere ulasma durumu analiz
edilecektir. Ardindan her yilin sonunda 6ngoérilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandig1 incelenecektir.
Bu inceleme ve degerlendirmeler sonunda Béliimiimiizde kurum i¢i veya dis1 6nemli degisiklikler yoksa
stratejiler ve faaliyetler planlandig: sekilde gerceklesiyorsa, amaglara ulasma yolundaki gelismeler olumlu

ise, Stratejik Plan’in uygulanmasina devam edilecektir.

Hedeflerin gerceklesmemesi durumunda nedene yonelik inceleme yapilacak, ortaya ¢ikan aksakliklarin

nedenlerinin belirlenmesinden sonra kisisel ve Fakiilte/Bo6liim bazindaki eksiklikler icin diizeltici 6nleyici

e
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onlemler alinacak, Fakiilte/Boliim disinda kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle olusacak sonuglar igin

ise hedeflerin yenilenmesi yoluna gidilecektir.

e
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STRATEJIiK HEDEFLER PERFORMANS UNIVERSITE HEDEFLERI BOLUM GERCEKLESEN HEDEFLER
AMACLAR GOSTERGELERI* HER BiR
(BOLUM DISI OLAN PG KOYU YIL

RENKELENDIRINiZ) HEDEFi

| | BOLUM | BOLUM | BOLUM | BOLUM | BOLUM | ACIKLAMA | DIFNO

2022 2023 2024 2025 2026 2022-2026 2022 2023 2024 2025 2026

A1. Ogrenci Egitim 6gretimin 1.Egiticilerin Egitimi programi

merkezli ve niteligini faaliyet sayis1
kalite odakh gelistirmek A1H.2.A1H.3.A1H4. A1H.5:
egitim 6gretim A.1H.6: A1.H.7:
faaliyeti 2.Teknik gezi sayis1 7 12 17 23 30 1 - - - -
sunmak A1H.1.A2H1 A2H2 A2HA4.
A4.H.1.
3.Akredite olan program sayis1 0 0 0 0 1

A1.H.2.A.1.H.5: A.1LH.7:
4.Cift ana dal /yandal program 37 38 39 40 42
sayisi(kiimiilatif)
A1H.1.-A1H4. A1HS5
5.Disiplinlerarasi lisanstistii 4 4 5 5 6
program sayisi(kiimiilatif)
A.1.H4:A1.H.5:-A1H.7:
Egitim ve 6gretimde 1.Dijital arag ve gerecleri ders 40 50 60 70 80 16 16 16 16 16
nitelik ve gesitliligin ici materyal olarak kullanilan
artmasini saglamak ders sayisi(kiimiilatif)

iizere dijital A1H1:A1H. 3: A1.H4:
doniisiim ve A.1.H.6: A2.H.3:
entegrasyon 2.Bilgisayar ve simiilasyon 25 30 35 35 40 1 1 1 1 1
calismalarina laboratuvar sayisi(kiimiilatif)
desteklemek A1H.3.A1H4.
A.1.H.6:A2.H.3:
3. Uzaktan Erisim ile 11 12 13 14 15 2 2 2 2 2
kullanilabilinen program
sayisi(kiimiilatif)

A.1.H.3.A.1.H. 6: A.2.H.3:

5. Kiitiiphane Oryantasyon 15 18 1 1 1 1 1
egitim sayisi(kiimiilatif)

A1H.1.A1H. 3.

A.1.H.4.A1HS5:

Ogrencilere yonelik
uluslararasilagsma
imkanlarini
arttirmak




3.Yurtdisi Giniversitelerle 0 0 1 1 1
yiiriitiilen lisans/lisansiistii
programlarda yapilan anlasma

sayisi(kiimilatif)
A1H5:A1H7:
A3.H1.A3H2.
A.3.H.3.
Sosyal aktivite 1.Sosyal, kiiltiirel ve sportif 75 95 115 135 155
imkanlarinin faaliyet sayisi(kiimiilatif)
sayisini artirmak A.1.H.1.A.1.H3. A4.H.1.
2.0grenci kuliibii ve topluluk 48 53 57 61 65 2 2 2 2
sayisi(kiimiilatif)
A1.H.1.A1H3.A2H.1.
Universite 1.Girisimcilik ve inivasyona 11 12 13 14 15
ogrencilerinin iliskin verilen ders
girisimcilik sayisi(kiimiilatif)
kabiliyetlerini A.1.H.5:
artirmak 2.Girisimcilik ve inivasyona 132 144 156 168 180

iligkin verilen derslere katilan
ogrenci sayisi(kiimtilatif)

A.1.H.5: A.1H.7:
A2, Nitelikli Arastirmada fiziki 1. Alaninda 6nde gelen 5 5 6 6 7
arastirma ve teknik altyap1 liniversitelere aragtirma
gelistirme gelistirmek ve yapmak iizere gonderilen
faaliyetleri aragtirmact akademik personel
sunmak hareketliligini sayisi(kiimilatif)
artirmak A1H2. A3H1
A.3.H.2. A3.H3.
2. Uluslararasi degisim 50 60 70 80 90 1 1

programlari kapsaminda
gonderilen akademik personel
sayisi(kiimtilatif)

A1.H.2. A3.H.1.

A.3.H.2. A.3.H.3.

3. Arastirma 35 40 40 40 45
laboratuvarlari/atolye
sayisi(kiimiilatif)
A1.H.3.A1HS5:
A.1.H.7: A2.H.3:

4. Bilimsel aragtirmalarda 270 300 370 400 420
kullanilan makine techizat
sayisi(kiimiilatif)
A.1.H.4.A1H5:
5.Yurtdisindan arastirmacilarla 33 48 50 51 55
yapilan SCI Exp/SSCI, AHCI
kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin
sayisi(kiimiilatif)

A.1.H.2. A1.H.5:
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CAKU adresli yaym
say1sini arttirmak

A1H.7:A3.H2 A3.H3.

1.SCI-Exp/SSCI, AHCI
kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin
sayisi(kiimiilatif)
A1H.7: A3.H3.

2. SCI-Exp/SSCI, AHCI kapsam1
disinda kalan, AK tarafindan
alan indeksi olarak kabul edilen
indekslerde taranan
dergilerdeki yayin
sayisi(kiimilatif)

A.1.H.7: A3.H.3.

75

90

105

110

125

12

3. Ulakbim/TR Dizin'de taranan
dergilerdeki ulusal yaym
sayisi(kiimilatif)

A.1.H.7:

168

175

201

219

242

4.UAK tarafindan kabul edilen
yayinevlerinde yayimlanmis
kitap ve kitap bolimi

148

157

170

170

191

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI — ..... BOLUMU STRATEJIK PLAN (2022-2026)

Sayfa 2




sayisi(kiimiilatif)
A1H.7:

5.Uluslararasi kongre ve
sempozyumlarda sunulmug tam
metin bildiri sayisi(kiimlatif)
A1H.7:

138

168

182

204

220

18

26

23

14

14

Bilimsel aragtirma
projelerinin sayisini
artirmak

A3. Akademik
faaliyetlerin
toplumsal
katkiya
doniistiirillmesi

1. Avrupa Birligi, SAN-TEZ,
TUBITAK, vb. tarafindan
desteklenen arastirma
projelerinin sayisi(yillik)
A.1.H.7:

10

13

16

18

20

2.BAP tarafindan desteklenen
arastirma projelerinin toplam
harcama tutari(yillik)
A1H.7:

300

350

400

450

500
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1.Etkinlik sayisi(kiimiilatif)

yararina etkinlikler A1H1.A1H.3.A2.H2.

diizenlemek
A4. Ekonomik
ve sosyal etki
yaratan
girisimcilik
faaliyeti
sunmak

Teknolojik ve sosyal 1. Girisimci akademisyen ve
inovasyon ogrenciler i¢cin diizenlenen
girisimlerini girisimcilik ve inovasyon
desteklemek egitimi sayisi(y1llik)
A1H.3.A1HS5: A1LH7:
A2H4.A4H.1.
2.Akademisyen ve 6grenciler 10 5 6 7 10 -
tarafindan kurulan girisim
sayisi(yilik)

A1HI1. AlHZ2. A1H. 3.
A.1.H.5: A1.H.7: A2.H.1.
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A2.H4.A4H1.

Universite kaynakli
toplam FMH
basvuru/tescil
sayisini arttirmak

Ekolojik inovasyon
farkindahgini
arttirici faaliyetler
yapmak

1.Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik  diizenlenen etkinlik
sayisi(ders, seminer, toplanti,
vb.)(yillik)

A2.H1.A2H3:

A5.Kalite
giivence sistemi
siirekliligini
destekleyecek
yonetimsel
faaliyetlerin
sunulmasi

Kurum kimlik
anlayisini
giiclendirmek

2.Mezun takip sistemindeki
mezunlarin orani

(%) (kumilatif)
A1.H.1.A2.HA4.

10

3.Kariyer Merkezi tarafindan
ogrenci ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisi(kiimiilatif)

A.1.H.7: A2.H.2.

10

12

14

4.Aday 6grenciler icin web
sitesi/¢evrimi¢i platform
kurulmasi A.2.H.1. A.2.H.2.
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Hizmet kalitesi ve
kalite yonetim
sistemi
uygulamalarinin
niteligini arttirmak

2.Kalite glivence sisteminin 35 50 70 90 100
gerekliligi olan(is akis semalari,
organizasyon semalari, gorev ve
yetki tanimlari vb.) siire¢lerinin
tamamlanma

orani(%) (kiimiilatif)
A2.H.1.A2.H.2.

3.I¢ paydaslarin memnuniyet 2 3 4 5 6 - - - -
diizeyi artis hiz1(%) (kiimiilatif)
A1H.1.A2H.1.

Bilisim sistemlerinin
(UBIS, EBYS vb.)
kalitesini ve
kapasitesini
artirmak

Yerleskelerin altyap1
olanaklarini ve
fiziksel olanaklarina
iyilestirme
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Merkezi biitge ici ve
dig1 gelirleri
arttirmak

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI - ..... BOLUMU STRATEJIiK PLAN (2022-2026) Sayfa 7






	Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fa

