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Çankırı Karatekin Üniversitesi

GENEL BİLGİLER

Çankırı şehrinde kurulan Çankırı Karatekin Üniversitesi, dünyaya açık yerli ve 
milli üniversite sloganıyla uluslararası düzeyde eğitim misyonunu benimsemiştir. 
2007 yılında kurulan devlet üniversitesinde toplam 10 fakülte, 5 enstitü, 1 yükse-
kokulu, 6 meslek yüksekokulu ve 14 araştırma merkezi vardır. 

Büyük bir alanı kapsayan üniversitenin geniş yemekhanesi, spor salonu, old-
ukça büyük kütüphanesi ve modern yurtları vardır. Böylece üniversite, öğrencilere 
pek çok imkan ve iyi bir konfor alanı sunmaktadır. Çankırı Karatekin Üniversitesi 
2011’de Yılın En İyi Üniversitesi seçilmiştir. Üniversitenin iktisadi ve idari bilimler, 
fen, mühendislik fakülteleri Engelsiz Üniversite Ödülleri 2020 kapsamında Turun-
cu Bayrak yani Mekanda Erişilebilirlik Bayrağı almıştır. Güçlü kadrosu yıllar içinde 
rektörlük, öğrenci konsey başkanlığı gibi alanlarda ödüllere layık görülmüştür. 

Öğrenciyi yalnızca akademik olarak geliştirmekle kalmamaktadır. Etkinlikler, 
kutlamalar ve şenliklerle sosyal ve kültürel bireyler yetiştirmeye de önem verme-
ktedir. Çankırı Karatekin Üniversitesi yaz okulu eğitimi vermektedir. Fakat bu her 
sene üniversite senatosunun aldığı karara bağlı olduğundan değişebilmektedir. 

Arıca uygulamalı derslerin gerekli olduğu bölümlerde öğrenciye geniş bir alan 
sunulmaktadır. Staj imkanları ve süresi her yıl değişebilmektedir. Stajla ilgili bilgil-
er fakülte yönetimi veya senato tarafından belirlenip açıklanmaktadır.

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nin kurucu rektörü Gazi Üniversitesi eski rektörü 
Prof. Dr. Kadri Yamaç’tır. 10 Eylül 2008 tarihinde Cumhurbaşkanı Abdullah Gül, 
Prof. Dr. Ali İbrahim Savaş’ı Çankırı Karatekin Üniversitesi’ne rektör olarak atamıştır. 
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06 Eylül 2012 tarihinde Cumhurbaşkanı Abdullah Gül, Prof. Dr. Ali İbrahim Savaş’ı 
Çankırı Karatekin Üniversitesi’ne ikinci dönem olarak yeniden rektör olarak ata-
dı. 11 Mart 2017 tarihinde Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Prof. Dr. Hasan 
Ayrancı’yı rektör olarak atamış ve bir dönem sonra, 21 Nisan 2021 tarihinde ise Prof. 
Dr. Harun Çiftçi’yi Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü olarak atamıştır. 

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde 10 fakülte bulunmaktadır. Üniversite, Hukuk 
Fakültesi ile birlikte Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Fen Fakültesi gibi nitelikli bir eği-
tim-öğretim veren fakültelere sahiptir. 

KÜTÜPHANE

Üniversite Kütüphanemiz Anayasa Mahkemesi Başkan Eski Vekili Sn. Güven 
DİNÇER’in kendisine ait yaklaşık 1500 adet kitabını Güzel Sanatlar Fakültemize 
bağışlamasıyla birlikte 2008 yılının son aylarında Rektörlük binamızın 4.katında bu-
lunan Güzel Sanatlar Fakültesi Güven DİNÇER salonunda faaliyetlerine başlamıştır. 
Buna mukabil YORDAM Kütüphane Otomasyon Programı alınarak merkez ve 
bağlı birim kütüphanelerinde mevcut bulunan kitaplar otomasyon sistemine ak-
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tarılmaya başlanmıştır. Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Başkanı Sn. 
Prof. Dr. Sadık TURAL’ın kendisine ait 15.000 adet kitabı merkez kütüphanemize 
bağışlamıştır. Bilim dünyası adına yapmış olduğu bu anlamlı ve fedakar nezaketin-
den dolayı merkez kütüphanemize senato kararıyla kendisinin adı verilmiştir.

       Üniversitemizin 2014 yılında Uluyazı Kampüsüne taşınmasının ardırdın-
dan, Kütüphanemiz geçiçi olarak Merkezi Dersliklerde hizmet vermiştir. 2014 
yılında Uluyazı Kampüsünde temelleri atılan kütüphane binamız 2016 yılında bit-
mesi ile taşınma işlemleri gerçekleştirilmiştir. Uluyazı Kampüsünün prestij binası 
Kütüphanemiz 7000 m² civarında kullanım alanı ile tüm öğrencilere ve akademi-
syenlere hizmet vermektedir. Kütüphanemizde 3 adet grup çalışma odası 12 adet 
bireysel çalışma odaları bulunmaktadır. 2022 yılı itabariyle 75.000 kitap civarında 
kaynak ile hizmet verilmektedir.

     Elektronik kaynaklar açısından ULAKBİM tarafından erişimi sağlanan verita-
banları kullanıma sunulmuştur. Şuan farklı türde veritabanlarını üniversitemizde 
görev yapmakta olan akademik personelin ve öğrencilerimizin  istifadesine kazan-
dırmak amacıyla çalışmalarımız devam etmektedir.
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SPOR TESİSLERİ

Üniversitemizde öğrenimlerini sürdüren öğrencilerin beden ve ruh sağlığını 
korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, beslenme, çalış-
ma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi 
alanları kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durum-
larının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine 
imkan verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen 
gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme 
ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmaktır.
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ARAŞTIRMA MERKEZİ

Çankırı Karatekin Üniversitesi Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (ÇANKAM) deneyimli personeli ve nitelikli laboratuvar imkan-
ları ile AR-GE çalışmalarına ev sahipliği yapmaktadır. ÇANKAM kamu ve özel kişi 
ve kuruluşlar ile disiplinler arası ortak bilimsel ve teknolojik projeler üretilmesini 
sağlamaya yönelik faaliyetler de yürütmektedir. Merkez aynı zamanda ÇAKÜ başta 
olmak üzere, diğer kurum ve kuruluşlar ile özel sektöre test ve analiz hizmetleri de 
sunmaktadır. Bu kapsamda ÇANKAM’ın sahip olduğu analiz ve test cihazlarından 
öne çıkanlar şunlardır: 600 MHz frekans ve 14.1 Tesla mıknatısa sahip Sıvı Nükleer 
Manyetik Rezonans (NMR), Alan Emisyonlu Taramalı Elektron Mikroskobu (FE-
SEM), İndüktif Eşleşmiş Plazma- Kütle Spektrometre (ICP-MS), Atomik Absorbsiyon 
Spektrometre (AAS), Gaz Kromatogra-Kütle Spektrometresi (GC-MS), Yüksek Per-
formanslı Sıvı  isargotamorK(HPLC), CHN/S Analizörü, Diferansiyel Taramalı Kalo-
rimetre (DSC), Bomba Kalorimetre, Termogravimetrik Analiz (TGA), Zeta Potansi-
yeli ve Partikül Boyut Dağılım cihazı,  kisepSYüzey Alanı Ölçüm cihazı (BET).
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FAKÜLTELER

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde 10 fakülte bulunmaktadır. Üniversite, Hukuk 
Fakültesi ile birlikte Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Fen Fakültesi gibi nitelikli bir eği-
tim-öğretim veren fakültelere sahiptir. 

FAKÜL

FAKÜL

AT 
FAKÜL

FEN 
FAKÜL

FAKÜL

FAKÜL

HUKUK 
FAKÜL

FAKÜL

ORMAN 
FAKÜL

SANAT, T
 FAKÜL
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DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Fakülte bünyesinde Temel Bilimler ve Klinik Bilimler olmak üzere iki bölüm 
mevcuttur. Klinik bilimler bölümü altında; Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Ağız Diş ve 
Çene Radyolojisi, Restoratif Diş Tedavisi (Diş Hastalıkları ve Tedavisi), Endodonti 
Ortodonti, Pedodonti (Çocuk Diş Hekimliği), Periodontoloji ve Protetik Diş Teda-
visi Anabilim Dalları bulunmaktadır. Akademik kadrolaşma 2020-21 eğitim öğre-
tim döneminde başlamış olup fakülte bünyesinde hâlihazırda toplamda 14 adet 
öğretim üyesi bulunmaktadır. Birinci sınıfta 77, ikinci sınıfta 61 adet olmak üzere 
toplamda 138 öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Eği-
tim öğretim faaliyetlerinin yanında akademik personel ile öğrenciler iş birliğinde 
projeler, bilimsel yayınlar ve sunumlar gibi akademik faaliyetler yürütülmekte-
dir. Fakülte bünyesinde bulunan hastaneninin ruhsatlandırma aşamasında sona 
gelinmiş olunup kısa zaman içerisinde alanında uzman diş hekimleri ile hasta 
bakılmaya başlanılması planlanmaktadır.

D HEK ML FA KÜ LT ES

BÖLÜM ADI PUAN TÜRÜ KONTEJAN
                   

     akültesi  SAY 70    
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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Fakültemiz 8 Bölüm aktif olup, Hemşirelik Bölümünde 558, Çocuk Gelişimi 
Bölümünde 186, Sağlık Yönetimi Bölümünde 119, Beslenme ve Diyetetik Bölümünde 
212, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümünde 259, Ebelik Bölümünde 227, Ergoter-
api Bölümünde 89, Sosyal Hizmet Bölümünde 86 öğrenci olmak üzere toplam 1736 
öğrenci ile eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakültemizde 53 Aka-
demik personel ve 8 İdari personel görev yapmaktadır. Fakültemiz Hizmet binasın-
da 3  mA9 derslik,  10 Labaratuvar, 200 kişilik yemekhane,100 kişilik kütüphane, 1 
kantin bulunmaktadır. Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin 
yayın organı olarak Avrasya Sağlık Bilimleri Dergisi (AvrasyaSBD) (Eurasian Jour-
nal of Health Sciences), uluslararası hakemli bir dergisi yayınlanmaktadır.  Diğer 
Kurumlarla Yapılan Eğitim Öğretim Bilimsel Araştırma ve Uygulama İş Birliği Pro-
tokolleri:Çankırı Devlet Hastanesi İş Birliği Protokolü,Çankırı İl Afet ve Acil Durum 
İş Birliği Protokolü, Ankara İl Sağlık Müdürlüğü İş Birliği Protokolü, Çankırı İl Sağlık 
Müdürlüğü İş Birliği Protokolü,İl Milli Eğitim Müdürlüğü İş Birliği Protokolü,Özel 
Karatekin Hastanesi İşbirliği Protokolü,İstanbul  İl Sağlık Müdürlüğü İş Birliği Pro-
tokolü yapılmıştır. 

SA LI K B L MLE R FA KÜ LT ES

BÖLÜM ADI PUAN TÜRÜ KONTEJAN

Beslenme ve Diyetetik                     

                          

                                            Ebelik  

                                     Ergoterapi  

      Fizyoterapi ve Rehabilitasyon    

                                     

                              

                                Sosyal Hizmet 
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HUKUK FAKÜLTESİ

Öğrenciyi odak noktasına alan Fakültemiz, hukukun üstünlüğüne inanan ve 
benimseyen, sorgulayan, adaletli muhakeme eden, adaletli karar veren, toplumun 
ihtiyaçlarını bilen ve çözüm üreten hakkaniyetli hukukçular yetiştirerek ülkem-
izdeki hukuk eğitiminin kalitesini yükseltmeyi amaçlamaktadır. Fakültemiz, Avru-
pa ve Türkiye’nin önde gelen üniversitelerinde yetişmiş, tecrübeli, genç ve dinamik 
bir akademik kadroya sahiptir.  Kadromuzda 14 Dr. Öğretim Üyesi ve 28 Araştırma 
Görevlisi bulunmaktadır. Ayrıca iki (2) Profesör Dr.  rasiMÖğretim Üyesi Fakültem-
izde ders vermektedir. Hukuk Fakültesi öğrencileri lisans eğitim sürecinde 240 
(başarılı) AKTS’yi tamamladıkları takdirde mezun olabilmektedirler. Öğrencilerin 
diplomasında “Hukuk” Mezunu ibaresi yer almaktadır. Hukuk Fakültesi lisans eği-
tim süresi dört (4) yıl yani sekiz (8) yarıyıldır. İkinci öğretim programı bulunma-
maktadır. İsteğe bağlı bir (1) yıl süreyle yabancı dil hazırlık sınıfı uygulaması bulun-
maktadır. Zorunlu staj uygulaması bulunmamaktadır. Yeni kurulan Fakültemizin 
Erasmus kapsamında, Avrupa’nın çeşitli ülkelerinden üniversiteler ile ikili anlaşma-
ları bulunmakta olup yeni anlaşmalar yapılmaya devam edilmektedir. Fakültem-
izde öğrencilerimiz tarafından kurulan ve faaliyet gösteren (Hukuk Topluluğu ve 
Münazara Topluluğu ) aktif 2 öğrenci topluluğu bulunmaktadır.

Hukuk Fakültesi                            EA

D HEK ML FA KÜ LT ES

BÖLÜM ADI PUAN TÜRÜ KONTEJAN

200
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Yeniliğe açık ve mühendislik alanında gelişime öncülük eden, bilimsel, sosyal, 
ekonomik, kültürel ve sportif anlamda etkin, dinamik gücünü her geçen gün art-
tıran Çankırı Karatekin Üniversitesi Mühendislik Fakültesi, Uluyazı Kampüsü içinde 
yer almasıyla öğrencilerimize kampüsün sağladığı tüm olanaklardan faydalanma 
imkânı sunmaktadır. İç Anadolu Bölgesinde bulunan ve Yarenler şehri olarak bilin-
en Çankırı, kültürel mirasının yanı sıra eğitim bakımından da öğrencilerin gözde-
si olmaya devam ediyor. Genç ve dinamik bir üniversite olarak şehrin ve bölgen-
in gülen yüzü olmaya tüm hızıyla devam eden üniversitede 2010 yılında kurulan 
Mühendislik Fakültesi ile mühendislik bilimi alanındaki ihtiyaçların karşılanmasına 
büyük katkı sağlanmaktadır. Fakültemiz, lisans ve lisansüstü düzeylerinde eğitim 
öğretim veren bölümleriyle, hayati öneme sahip olan ve ülkemiz ekonomi ve tekno-
lojisinin lideri sektörlere, alanında bilgili ve uygulama becerisi yüksek mühendisler 
yetiştirmeyi ridetkemeedeh. Çankırı Karatekin Üniversitesi Mühendislik Fakülte-
sinde; Kimya Mühendisliği Bölümü, Gıda Mühendisliği Bölümü, Elektrik – Elek-
tronik Mühendisliği Bölümü, İnşaat Mühendisliği Bölümü, Bilgisayar Mühendisliği 
Bölümü, Makine Mühendisliği Bölümü olmak üzere toplam 6 bölüm bulunmak-
tadır. Bölümlerimizin her biri, dinamik, yenilikçi ve alanında uzman akademik 
kadroya sahiptir. Fakültemizde BOLOGNA kalite standartları doğrultusunda eği-
tim verilmektedir. MÜDEK akreditasyonu için gerekli çalışmalar yürütülmektedir. 
Fakültemiz bünyesindeki bölümlerin tümü normal öğretim türündedir ve öğren-
im ücreti yoktur. Fakültemiz eğitim ve öğretim modeli örgün eğitimdir.  Yüz yüze 
ve uygulamalı yapılan dersler, fakültemiz bünyesindeki derslik, atölye ve laboratu-
varlarda verilmektedir.

MÜHEND SL K FAKÜ LT ES
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ORMAN FAKÜLTESİ

Fakültemizde Orman Mühendisliği ve Peyzaj Mimarlığı bölümlerinde eği-
tim-öğretim faaliyetleri devam etmekte olup Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde 
Orman Mühendisliği alanında Yüksek Lisans ve Doktora, Peyzaj Mimarlığı alanın-
da ise Yüksek Lisans programları da sürdürülmektedir. Fakültemiz akademik per-
soneli kapsamında 8 Profesör, 8 Doçent, 11 Doktor Öğretim Üyesi, 9’u Doktorasını 
tamamlamış 12 Araştırma Görevlisi ve 2 Öğretim Görevlisi mevcuttur. Fakültemizin 
kuruluşundan bugüne; 7’si Uluslar arası kuruluşlar tarafından, 60’tan fazlası TÜBİ-
TAK, 110’dan fazlası BAP, 40’tan fazlası değişik kamu kuruluşlarınca desteklenen 
250’den fazla bilimsel araştırma projesi yürütülmüş, 100’den fazla kitap veya kitap 
bölümü, 280’den fazla SCI/SCI-Exp kapsamındaki dergilerde, 250’den fazla alan in-
deksleri kapsamındaki dergilerde, 150’den fazla ulusal hakemli dergilerde makale, 
570’ten fazla adet uluslararası sempozyum ve kongrelerde ve 250’den fazla ulusal 
kongrelerde bildiri yayımlanmıştır. Ayrıca Fakültemiz bünyesinde iki adet bilimsel 
süreli yayın da mevcut olup bunlardan TR-Dizin kapsamındaki Anadolu Orman 
Araştırmaları Dergisi ormancılık, tarım ve peyzaj mimarlığı alanlarında, TR-Dizin ve 
ISI Master Journal List kapsamındaki Anatolian Bryology dergisi ise karayosunları 
ve ciğer otları gibi alanlarda makale kabul etmektedir.

BÖLÜM ADI PUAN TÜRÜ KONTEJAN
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SANAT, TASARIM ve MİMARLIK  FAKÜLTESİ

Fakültemiz, 40 akademisyen kadrosuyla, çağdaş eğitim anlayışını temel alan 
programlarla, öğrenciler için çok yönlü bilgi-beceri ve kültürel gelişme alanı 
oluşturmak, aynı zamanda etkin ve zorunlu stajlarla, iş yaşamıyla ilgili deneyim 
kazanmalarını sağlamak, onları, üretken, sorgulayan, güvenilir, hak ve sorumluluk-
larının bilincinde, uygar, katılımcı ve paylaşımcı bireyler olarak hayata hazırlamak 
amacıyla eğitime öğretime devam etmektedir. Bölümlerin ortak kullandığı sınıf ve 
bilgisayar laboratuvarlarının yanı sıra, toplamda 30 atölye 1 kurgu atölyesi, 1 green-
box stüdyosu, 1 fotoğraf stüdyosu, 1 müzik stüdyosu ve 2 konferans salonu mevcut-
tur. 
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İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ

2016 yılında kurulan Çankırı Karatekin İslami İlimler Fakültesi araştırma ve 
eğitimde dünyaca tanınan; Kur’ân ve Sünnet merkezli bir bakış açısı oluşturup 
bu noktadaki bireysel ve toplumsal bilinci geliştiren; din alanında ehil uzmanlar, 
din dersi öğretmenleri ve din görevlileri yetiştiren; bilimsel ve teknik gelişmel-
ere paralel, değişen dünya düzeni içinde sosyal ve kültürel gelişmeleri göz ardı 
etmeden, içinde bulunduğumuz asrın teknik ve teknolojisinden de yararlanarak 
milli, dini, ahlaki ve tarihi değerleri koruyup geliştiren; bilimsel etik ve sorumluluğu 
gerçek anlamda özümseyip çevresine bu şuuru yayan; İslami İlimleri en güzel ve 
doğru şekilde öğrenmiş, bilgili, ilkeli ve evrensel niteliklere sahip, bir nesil yetiştir-
mede öncü bir fakülte olma vizyonuyla hareket eder. Fakültemizde 20 öğretim 
elemanı 5 araştırma görevlisi ile lisans programında 870 öğrenciye hizmet veri-
yor.   Fakültemiz Temel İslam Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları ile Felsefe ve Din 
Bilimleri olmak üzere 3 bölümden oluşmaktadır. Bu bölümlerde 400 kadar Yüksek 
Lisans Öğrencisi eğitim görmektedir. Darülhadis İslam Araştırmaları Merkezi ile 
iş birliği içerisinde yürütülen kurslar ile başta fakülte öğrencilerimiz olmak üzere 
toplumun her kesimden, farklı yaş gruplarındaki bireylere toplumsal alanda ihti-
yaç duyulan birlikte yaşama ve anlayış kültürü doğrultusunda dini bilgiler, kültür 
ve sanat eğitimi verilmektedir. 2022 yılında yayın hayatına başlayan Darülhadis İs-
lam Araştırmaları Dergisi aracılığıyla İslami ilimler alanında yapılan özgün çalışma-
lar ile ülkemizde ve dünyada akademik birikime katkı sunulmaktadır

BÖLÜM ADI PUAN TÜRÜ KONTEJAN
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İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

Fakültemiz, kurulduğu ilk eğitim öğretim döneminde (2007-2008) 2 bölüm ve 
2 programda toplam 82 öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır. 2010-2011 öğre-
tim yılı sonunda 75 öğrenciyi mezun ederek ilk mezunlarını vermiştir. 2021-2022 
eğitim öğretim yılında ise fakültemiz, 7 bölüm ve 14 programda toplam 1889 
öğrenci ile eğitim öğretim faaliyetine devam etmektedir. Ayrıca 6 ana bilim dalın-
da 12 programda 694 aktif lisansüstü öğrenci bulunmaktadır.   Fakültemiz İkti-
sat bölümünün Nahçivan Devlet Üniversitesi Ekonomi Bölümü ile ikili anlaşma 
kapsamında eğitim faaliyeti bulunmaktadır. 2021-2022 Eğitim öğretim yılında TÜBİ-
TAK 2209-A projeleri kapsamında yaklaşık 10 adet proje başvurusu yapılması plan-
lanmaktadır. 2021-2022 Eğitim öğretim yılı yaz dönemi için 26 öğrencimiz isteğe 
bağlı staj başvurusunda bulunmuştur. Üniversitemizin Uluyazı kampüsünde bulu-
nan Fakültemiz binası 3 katlı olup 20 derslik, 3 bilgisayar laboratuvarı,4 kütüphane 
ve okuma salonu, 1 kantin ve 61 idari ve öğretim elemanı irelso ile yaklaşık 3000 
öğrencinin eğitim öğretim yapabileceği bir kapasiteye sahiptir. İİBF kadrosunda 1 
dekan, 2 dekan yardımcısı, 7 bölüm başkanı, 77 akademik personel (5 Prof. Dr., 15 
Doç. Dr., 31 Dr. Öğretim Üyesi, 7 Araştırma Görevlisi Dr., 4 Öğretim Görevlisi Dr. ve 
15 Araştırma Görevlisi), 1 fakülte sekreteri, 9 idari personel, 6 sürekli işçi kadrosunda 
yardımcı personel ve güvenlik görevlileri görev yapmaktadır. Fakültemizde görev 
yapan akademik personel tarafından 2021-2022 eğitim öğretim yılında 80 makale, 
30 bildiri, 7 kitap ve 62 kitap bölümü yayınlanmıştır.
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EDEBİYAT FAKÜLTESİ

Çankırı Karatekin Edebiyat Fakültesi, 2007 yılında Fen-Edebiyat Fakültesi olarak 
kurulmuş, 2010 yılında Fen ile Edebiyat fakülteleri birbirinden ayrılmıştır. Edebiyat 
Fakültesinde lisans düzeyinde 7’si aktif olmak üzere toplam 10 bölüm bulunmak-
tadır. Edebiyat Fakültesi akademik kadrosu dahilinde 12 Profesör, 32 Doçent, 24 
Doktor Öğretim Üyesi ve 5 Öğretim görevlisi bulunmaktadır. Bilgi ve Belge Yöne-
timi, Coğrafya, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih ve Türk Dili Edebiyatı bölümleri, 
lisans düzeyinde eğitim-öğretim; Eğitim Bilimleri Bölümü ise lisansüstü düzey-
de eğitim vermektedir. Fakültede ayrıca öğretmen yetiştirmeye yönelik pedago-
jik formasyon ser akitprogramı da bulunmaktadır. Coğrafya, Tarih ve Türk Dili ve 
Edebiyatı bölümlerinin ikinci öğretim programları bulunmaktadır. Çankırı Kara-
tekin Üniversitesi Edebiyat Fakültesi, Sosyal ve Beşeri bilimler alanında, uluslar-
arası düzeyde tanınırlığa sahip, demokrasiyi özümsemiş ve insan odaklı akademik 
çalışmalara önem veren bir fakültedir. 

EDEB YAT FA KÜ LTES
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FEN FAKÜLTESİ

Fakültemiz Matematik, Biyoloji, Kimya, Fizik ve İstatistik olmak üzere toplam 
5 bölüm ve bu bölümleri oluşturan toplam 28 anabilim dalından oluşmaktadır. 
Fakültemiz 14 profesör, 15 doçent, 10 doktor öğretim üyesi, 18’i doktorasını tama-
mlamış 20 öğretim elemanından oluşan kaliteli akademik kadrosu ve özveri ile 
çalışan 7 idari personeli ile hizmet vermekte; eğitim, öğretim ve araştırma faali-
yetlerine devam etmektedir. Fakültemiz öğretim elemanları, ulusal ve uluslararası 
dergilerde yayımlanan çok sayıda bilimsel çalışma; ulusal ve uluslararası kongre ve 
konferanslarda sunulmuş çok sayıda tebliğ; Avrupa Birliği, TÜBİTAK, TÜSEB, ÇAKÜ 
BAP tarafından desteklenen çok sayıda proje ile alanında başarılı çalışmalara imza 
atmaktadır. Fakültemiz Matematik Bölümü; Türkçe-İngilizce Lisans, Türkçe-İn-
gilizce Yükseklisans ve Türkçe Doktora programları, Biyoloji Bölümü; Türkçe 
Lisans, Lisans Tamamlama, Yükseklisans ve Doktora programları, Kimya Bölümü; 
Türkçe-İngilizce Yükseklisans ve Türkçe Doktora programları, Fizik Bölümü; Türkçe 
Yükseklisans ve Doktora programları ile alanında yetkin, son gelişmeleri takip 
eden, çağdaş araştırma ve geliştirme çalışmalarında aktif olarak yer alacak ni-
telikte öğrenciler yetiştirmeye devam etmektedir. Fakültemizde öğrenim gören 
öğrencilerimizin yetkinliğini artırmaya yönelik alanına uygun laboratuvarlarımız 
ve çalışma ortamlarımız mevcuttur. Aynı zamanda Fakültemiz, engelli öğrencil-
erimizin de  leskizerişim engellerini azaltma veya tamamen ortadan kaldırma, 
bu sayede eğitim imkanlarımızdan maksimum yarar sağlama amacıyla oluşturu-
lan altyapımız sayesinde, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca düzenlenen 2020 
Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri`nde Turuncu Bayrak (Mekanda Erişilebilirlik) 
ödülüne layık görülmüştür. Ayrıca, yurtdışındaki üniversiteler ile öğrenci ve per-
sonel değişimlerine imkan tanıyan Erasmus+ Programı kapsamında 18 ülkeden 
toplam 22 üniversite ile ikili anlaşması bulunmaktadır.
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MESLEK YÜKSEKOKULU

SOSY
MESLEK YÜKSEKOKULU

 
YÜKSEKOKULU

MESLEK YÜKSEKOKULU

GIDA ve TARIM
MESLEK YÜKSEKOKULU

K U ADALET 
MESLEK YÜKSEKOKULU

MESLEK YÜKSEKOKULLARI ve YÜKSEKOKULLAR

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde 6 meslek yüksekokulu ve 1 yüksekokul bu-
lunmaktadır. 

 
YÜKSEKOKULU
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ÇERKEŞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Sağlık bakım hizmetleri bölümü; yaşlı bakım ve evde hasta bakım program-
larından oluşmaktadır. Ön lisans programlarımızdan mezun olan öğrencilerimiz 
yaşlı bakım teknikeri ve evde hasta bakım teknikeri olarak mezun olup pek çok 
kurum ve kuruluşlarda istihdam edilmektedir. Bölümümüz öğrencilerine Anka-
ra şehir hastanesi bünyesinde faaliyet gösteren INTERNATIONAL MEDICAL AS-
SISTANCE (IMA) ile yapılan klinik uygulama protokolü ile birebir hasta bakımı 
yaparak mesleki beceriler kazandırılmaktadır. Ayrıca ERASMUS staj hareketliliği 
bünyesinde İngiltere’nin Galler ve Kuzey batı Almanya Aşağı Saksonya bölgesinde 
tecrübe paylaşımı yapabilmektedir. Ek olarak bölüm öğrencilerimize müfredata 
ek bakımda mesleki ingilizce ve almanca dersleri de verilmektedir. Bölüm öğren-
cilerimiz eğitimleri süresince pek çok sosyal sorumluluk projeleri de çalışmak-
tadır. Endüstriyel Cam-Seramik Programı bünyesinde öğrenciler öğrenimlerinin 
ilk yılında temel derslerin yanı sıra bölüm derslerini almaktadırlar. İkinci yılında 
ise tamamen endüstriyel bilgilerini artırmak amaçlı dersler almaktadırlar. Ayrıca 
birinci yıl ve ikinci yılsonunda yapılan stajlar ile öğrenilen teorik bilgileri pratikte 
uygulama ve inceleme imkânı bulmaktadırlar. Endüstriyel ve teknoloji ağırlıklı 
derslerin yanı sıra öğrencilerin kişisel becerilerini geliştirmek ve yaratıcılıklarını 
ortaya çıkartabilmek amacıyla Seramik tasarımı ve uygulamasıyla ilgili derslerde 
verilmektedir. Bu derslerde öğrenciler sanatın tanımı, sanatsal ve yaratıcı düşün-
meyi, form geliştirmeyi, geliştirilen formları ürüne dönüştürmeyi öğrenmektedirl-
er. Ülkemiz seramik hammaddeleri yönünden zengindir. Bu nedenle seramik sek-
törü gelişmiş ve gelişmektedir. Tuğla kiremit fabrikaları, refrakter tuğla fabrikaları, 
porselen fabrikaları, yüksek gerilim izalatörü ve elektro porselen fabrikaları, sağlık 
gereçleri fabrikaları, seramik yer ve duvar kaplama malzemeleri fabrikaları sera-
mik üretmektedir. Üretilen seramiklerin önemli bir bölümü ihraç edilmektedir. 
Program mezunlarımız özel ve kamu alanlarında, tekniker olarak Seramik Üretim 
Fabrikaları, Cam Üretim fabrikaları, Refrakter fabrikaları, Demir-Çelik fabrikaları, 
Seramik Atölyelerinde istihdam edilmektedirler.
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ELDİVAN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU

Etkili bir sağlık eğitimi sunabilmek için uygun  ikizmekânlara, yeterli araç ve 
gerece ihtiyaç olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda temel unsur insandır. 
Sağlık eğitiminin ve hizmetlerinin toplumun değişen ihtiyaçlarına göre sürdürüle-
bilmesinde en önemli güç insan gücüdür. İnsan gücünden etkili bir şekilde faydal-
anmanın en önemli yolu, iyi bir eğitimden geçer. Sağlık alanındaki eğitimin amacı, 
ihtiyaç duyulan yetişmiş teknik elemanın sağlık sektöründe sürekli istihdamını ve 
ülke ihtiyacını gidermede etkin rol oynamalarını sağlamaktır. Bu bağlamda sağlık 
eğitiminin verilmesinde öğrencilerimizin donanımlı yetişmelerini sağlamanın 
yolunun, iyi bir planlama ile kaynakların etkin ve verimli bir şekilde kullanılmasın-
dan geçtiği inancındayız. Meslek Yüksekokulumuzda 4 Bölümde bulunan 8 Pro-
gramda; 6 Doçent Öğretim Üyesi, 12 Dr. Öğr. Üyesi ve alanında uzman 16 Öğretim 
Görevlisi ile eğitim-öğretim verilmektedir. İdari işleyişin yürütülmesinde 6 idari 
personel ve 4 işçi personel olmak üzere 10 personel görev almaktadır. Hâlihazırda 
Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümüne bağlı İlk ve Acil Yardım, Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri, Optisyenlik ve Çevre Sağlığı Programlarında; Çocuk Bakımı ve Gençlik 
Hizmetleri Bölümüne bağlı Çocuk Gelişimi Programında; Sağlık Bakım Hizmetleri 
Bölümüne bağlı Evde Hasta Bakımı ve Yaşlı Bakımı Programlarında ve Veterinerlik 
Bölümüne bağlı Laborant ve Veteriner Sağlık Programında eğitim- öğretime Eld-
ivan yerleşkesinde devam etmektedir.
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GIDA ve TARIM MESLEK YÜKSEKOKULU

Çankırı Karatekin Üniversitesi Gıda ve Tarım Meslek Yüksekokulu, gıda ve tarım 
alanında, üretim ve sanayi sektörleri tarafından tercih edilen nitelikli, bilim ve te-
knolojiyi kullanan, uluslararası standartlarda bilgi ve beceriye sahip ara teknik 
ve meslek elemanı yetiştirmek için çağdaş eğitim ortamını sağlamayı amaç ed-
inmiştir. Meslek Yüksekokulumuz, 4 bölüm ve toplam 9 program ile ön lisans 
düzeyinde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürütmektedir. 

Gıda ve Tarım Meslek Yüksekokulu, tam donanımlı sınıflar, bilgisayar laboratu-
varı, uygulama laboratuvarları, 260 dekar büyüklüğünde tarımsal uygulama ve 
araştırma arazisi, 2000 m büyüklüğünde 1 adet ve 100’er m büyüklüğünde 2 adet 
sera ile teorik eğitimin yanı sıra geniş bir uygulama ve araştırma imkanlarına da sa-
hiptir.  Meslek Yüksekokulumuz, öğrenci odaklı ve doğrudan uygulamaya yönelik 
eğitim-öğretim anlayışı, çağın gereksinimlerine ve teknolojik gelişmelere uygun 
olarak kendini güncelleyen güçlü akademik kadrosu ile eğitim- öğretim hayatına 
devam etmektedir.
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KURŞUNLU ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU

2020-2021 Eğitim öğretim yılı güz döneminde 83 öğrenci ile eğitim öğretime 
başlamıştır. 2021-2022 Eğitim öğretim yılında kayıt yaptıran 76 öğrenci ile birlikte 
toplam 159 öğrenci okulumuzda kayıtlı bulunmaktadır. 2021-2022 Eğitim öğretim 
yılı sonunda okulumuz 71 öğrenciyi mezun etmekte ve ilk mezunlarını vermekte-
dir. 2021-2022 Eğitim öğretim yılı yaz dönemi için 70 öğrencimiz staj başvurusunda 
bulunmuştur. Meslek Yüksekokulu binamız bodrum katı ile 5 katlı olup 20 derslik, 
1 bilgisayar laboratuvarı, 1 kütüphane, 1 kantin, 1 yemekhane, idari ve öğretim ele-
manı ofisleri yaklaşık 600 öğrencinin eğitim öğretim yapabileceği bir kapasiteye 
sahiptir. Meslek Yüksekokulu kadrosunda 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı ile toplam 5 
Akademik personel (1 Dr. Öğretim Üyesi, 2 Öğretim görevlisi) yanı sıra, 1 Yüksekokul 
Sekreteri, 1 Memur, 3 Güvenlik Görevlileri ve 2 destek personeli olmak üzere toplam 
12 personel görev yapmaktadır. Meslek Yüksekokuluz da görev yapan akademik 
personel tarafından 2021-2022 eğitim öğretim yılında 3 makale, 9 bildiri, 1 kitap 
bölümü yayınlanmıştır.
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MESLEK YÜKSEKOKULU

Meslek Yüksekokulumuz 1976 yılında kurulmuş olup; 1982-2007 yılları arası An-
kara Üniversitesi olarak daha sonra 2007 yılından itibaren de Çankırı Karatekin 
Üniversitesi çatısı altında eğitim-öğretimini devam ettirmektedir. 7 Öğretim Üye-
si, 50 Öğretim Görevlisi olmak üzere toplam 57 Öğretim Elemanı kadrosuna ve 
9 Genel İdari Hizmetler ile 11 Teknik Hizmetler sınıfı olmak üzere toplam 20 İdari 
Personel kadrosuna sahiptir. Toplam 14011 m2 kapalı alana sahip olan Meslek Yük-
sekokulumuzun yaklaşık 2500 öğrencisi bulunmaktadır.  Yüksekokulumuzda 12 
Bölüm ve 18 Program ile eğitim-öğretim verilmektedir. Çankırı Karatekin Üniversi-
tesi Kamu-Üniversite-Sanayi İş birliği Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde 
periyodik olarak özel sektör ve kamu temsilcileri ile görüşmeler yapılmakta ve 
kamu-üniversite-sanayi iş birliği güçlendirilmektedir. Bu kapsamda sektörel ihti-
yaçlar dikkate alınarak çok sayıda programın ders içeriği güncellenmiş, sektörde 
karşılığı olmayan programlar kapatılmış veya revize edilmiştir. Bunun yanında ön 
plana çıkan yeni alanlara yönelik programlar açılmıştır. Bu anlayış sektörün ihtiyaç 
duyduğu nitelikli elemanların yetiştirilmesi yanında ülkemizin en önemli sorun-
larından birisi olan mezuniyetten sonra iş bulamama sorununu çözmede önemli 
bir katkı sağlamaktadır. Yüksekokulumuza ait  ikizbilgiler şu şekildedir; Yükse-
kokulumuzda toplam 6 binada eğitim verilmektedir. Eğitim verilen binalarımızda 
toplam 30 sınıfımız (sınıf kapasiteleri toplamı 1740 kişi) mevcuttur. 4 atölyemiz ve 
28 laboratuvarımızda uygulamalı eğitim verilmektedir. Sosyal alan olarak 1 spor 
salonu, 1 kantin, 1 yemekhanemiz vardır. Toplam 14000 m ‘ de açık alana sahip Yük-
sekokulumuzda eğitim-öğretime devam edilmektedir.
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SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Üretken, 
araştırmacı, öz güven sahibi, etik değerlere duyarlı, ilgili sektörlerin gelişimine, 
toplumda sosyal ve kültürel hayata katkı sağlayan, yeterli mesleki, teknik eğitim 
bilgi ve becerisine sahip, değişen koşullara uyum sağlayan, çağın ve teknolojik 
gelişmelerin gereklerini yerine getirecek nitelikli ve çağdaş bireyler yetiştirmeyi 
amaç edinmiştir. Meslek Yüksekokulumuz, 4 bölüm ve toplam 7 program ile ön 
lisans düzeyinde eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürütmektedir. Sosyal 
Bilimler Meslek Yüksekokulu; tam donanımlı 9 adet sınıf, 1 adet bilgisayar labor-
atuvarı, 1 adet konferans salonu, 1 adet öğrenci kütüphanesi, 2 adet uygulama lab-
oratuvarı, Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı uygulama alanı ve eğitim binası, 
Özel Güvenlik ve Koruma Programı silahlı atış eğitimi simülasyon sınıfı, Kapalı spor 
salonu ve içerisinde fıtness salonu ile teorik eğitimin yanı sıra geniş bir uygulama 
ve araştırma imkanlarına da sahiptir.  Meslek Yüksekokulumuz, öğrenci odaklı ve 
doğrudan uygulamaya yönelik eğitim-öğretim anlayışı, çağın gereksinimlerine ve 
teknolojik gelişmelere uygun olarak kendini güncelleyen güçlü akademik kadrosu 
ile eğitim- öğretim hayatına devam etmektedir.
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ILGAZ TURİZM ve OTELCİLİK YÜKSEKOKULU

Çankırı Karatekin Üniversitesi Ilgaz Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu bünye-
sinde Turizm ve Otel İşletmeciliği ile Turizm Rehberliği bölümleri aktif olarak faali-
yet göstermektedir. Turizm İşletmeciliği Bölümünde Bölümde 2 Ad. Dr. Öğr. Üyesi 
2 Ad. Arş. Gör.; Turizm Rehberliği Bölümünde ise 3 Ad. Dr, Öğr. Üyesi 1 Ad. Arş. Gör. 
bulunmaktadır. Yüksekokulumuz bölümlerinin lisans eğitim öğretim süresi 4 yıl (8 
yarıyıl) dır. İsteyen öğrenciler için bir yıl Yabancı dil hazırlık eğitimi bulunmaktadır. 
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ENSTİTÜLER

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde 5 enstitü bulunmaktadır. 

AT 

GÜZEL SANATLAR 

 

SOSY  
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GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ

Enstitümüzde, disiplinlerarası niteliğe sahip Sanat ve Tasarım Anabilim Dalı 
bünyesindeki iki farklı programda lisansüstü eğitim-öğretim sürdürülmektedir. 
Ulusal ve uluslararası öğrencilerimiz Resim, Seramik,  Grafik Tasarımı, Müzik, Tek-
stil ve Moda Tasarımı, Sinema ve Televizyon ile Sanat Kuramı alanlarında yetkin 
öğretim elemanlarınca yürütülen dersler ve tez danışmanlıkları ile farklı konularda 
uzmanlaşma fırsatı bulmaktadır.

PROGRAM

Sanat ve T Sanat ve T ezli Yüksek Lisans

Sanat ve T Sanat ve T ezli Yüksek Lisans
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FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

2007 yılında öğrenci kabulüne başlayan Enstitümüzde; 13 farklı Anabilim Dalın-
da Yüksek Lisans ve 6 farklı Anabilim Dalında Doktora düzeyinde Lisansüstü eğitim 
yapılmaktadır. Öğrencilerimizin önemli bir kısmını uluslararası öğrenciler oluştur-
makta olup yetkin akademik personelimiz rehberliğinde, öğrencilerimizin potan-
siyellerinden tam olarak faydalanılması ve evrensel bilim ve teknolojiye katkı yapan 
bilim insanları ve profesyonellerin yetiştirilmesi amaçlanmaktadır. Her yıl Erasmus 
ve üniversitemizin yapmış olduğu ikili anlaşmalar kapsamında Enstitümüze gelen/
giden öğrenciler bulunmakta, TUBİTAK ve Bilimsel Araştırma Projeleri kapsamın-
da da öğrencilerimiz projeler hazırlamaktadırlar.  Enstitümüzde eğitime devan 
eden aktif lisansüstü programları aşağıda yer almaktadır.

 

Kimya

Biyoloji

Fizik

Matematik 

P

T

Y

DOKTORA PROGRAMLARI

Kimya

Biyoloji

Fizik

Matematik 
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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 28.3.1983 tarih ve 2809 
sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre 24.07.2017 tarihinde Bakanlar Kuru-
lu`nca alınan karar ile bilimsel düşünceyi ön planda tutan, çağdaş ve etik değer-
leri benimseyen, sağlık bilimlerine ulusal ve uluslararası düzeyde katkı yapabilecek 
araştırmacı, sorgulayıcı ve üretken bilim uzmanları yetiştirmek amacıyla kurul-
muştur. Enstitümüz 2018 yılı içerisinde hızlı bir şekilde yapılanmaya başlamış olup, 
2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Döneminde aktif olan dört Anabilim Dalına 
öğrenci alımı yapmıştır. Şu an 13 farklı Anabilim Dalında Yüksek Lisans ve 1 farklı 
Anabilim Dalında Doktora düzeyinde lisansüstü eğitim vermektedir. Öğrencile-
rimiz Erasmus ve üniversitemizin yapmış olduğu ikili anlaşmalar kapsamında farklı 
ülke ve üniversitelerde eğitim alabilmekte, TUBİTAK ve Bilimsel Araştırma Projeleri 
kapsamında projeler hazırlamaktadırlar. Enstitümüzde eğitime devan eden aktif 
lisansüstü programları aşağıda yer almaktadır.

Veteriner Parazitoloji

Sosyal Hizmet

ontrolü

ezsiz)

urizmi

DOKTORA PROGRAMLARI
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SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

Enstitümüz, çağın gereklerine uygun eğitim koşulları, dinamik akademik kad-
rosu ve bünyesinde yer alan lisansüstü programlarıyla, kamusal ve özel sektörün 
gereksinim duyduğu çağdaş bilgi birikimiyle donatılmış, analitik düşünme ye-
teneği gelişmiş, nitelikli insan gücünün yetişmesini amaçlamaktadır. Enstitümüz 
bünyesinde, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin altı, Edebiyat Fakültesinin sekiz, 
İslami Bilimler Fakültesinin iki olmak üzere 16 Anabilim Dalı yer almaktadır. Bu 
anabilim dalları bünyesinde beş doktora, 19 tezli yüksek lisans ve yedi tezsiz yüksek 
lisans programı olmak üzere toplam 31 programıyla eğitim hayatına devam etmek-
tedir.  Çankırı Karatekin Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi (ÇAKÜ SBED) 
yılda iki defa (Nisan ve Kasım) yayınlanmakta olan hakemli bir dergi olup sosyal 
bilimler disiplininde (Bilgi ve Belge Yönetimi, Coğrafya, Edebiyat, Eğitim, Felsefe, 
İktisat, İlahiyat, İletişim, İşletme, Siyaset Bilimi, Sosyoloji, Tarih, vb.) olmak koşuluy-
la, Türkçe ve İngilizce dillerinde kuramsal ve/veya analitik bilimsel özgün çalışma-
lar yayımlanmaktadır. Dergiye sunulan bütün makaleler en az iki bağımsız hakem 
tarafından değerlendirilmektedir. Çankırı Karatekin Üniversitesi Sosyal Bilimler 
Enstitüsü Dergisi ULAKBİM TR-Dizin ile EBSCOhost, DRJI, ASOS Index, Arastirmax, 
Türk Eğitim Endeksi, OAJI,  citneicSIndexing Services (SIS) ve Academic Resource 
Index (ResearchBib) gibi ulusal ve uluslararası endekslerce taranan, çift kör değer-
lendirme ile yapılan uluslararası hakemli bir dergidir.
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TÜRKİYAT ENSTİTÜSÜ

Çankırı Karatekin Üniversitesi Türkiyat Enstitüsü 30 Ekim 2010 tarihinde “Türki-
yat Enstitüsü” adıyla kurulmuş olup “Türk kültürünü ve medeniyetini dil, edebiyat, 
folklor ve benzeri sahalarda araştırmak, incelemek ve bunların sonuçlarını yayım-
lamak” amacı ile yola çıkmıştır. Ulusal ve uluslararası birçok sempozyum ve kongre 
düzenleyen Türkiyat Enstitüsü, çeşitli panel ve konferanslara da ev sahipliği yap-
mıştır. Enstitümüz sempozyum, panel, konferans gibi etkinliklerinin yanı sıra Çankırı 
Karatekin Üniversitesi Türkiyat Araştırmaları Dergisi’ni yayınlamak üzere dergi faa-
liyetlerine de başlamıştır. Bünyesinde akademik ve idari personele yer veren Tür-
kiyat Enstitüsü’nün  ireedeharasında bahsi geçen etkinlikleri çoğaltmak, Çankırı 
Karatekin Üniversitesi Türkiyat Araştırmaları Dergisi’ni tanınmış ulusal/uluslararası 
dizinlerde taranır hale getirmek ve yüksek lisans ve doktora öğrencilerine eğitim 
imkânı sağlamak gibi hususlar bulunmaktadır. Bu minvalde dil, edebiyat, tarih, 
coğrafya, sanat tarihi, bilgi-belge, arkeoloji, antropoloji ve uluslararası ilişkiler gibi 
bilim dallarını kapsayan çalışmaları bilim dünyasına kazandırmak, yeni kaynakları, 
bilgi ve görüşleri bilim ve kültür hayatımıza düzenli olarak sunmak Enstitümüzün 
temel ilkesi olmaya devam edecektir.
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UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZLERİ

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde 14 uygulama ve araştırma merkezi bulun-
maktadır. 

 U.A.M

U.A.M

ÇANKIRI KARA

U.A.M

U.A.M

AVRUP
U.A.M

TLARI 
U.A.M

YARAN KÜLTÜRÜNÜ 
U.A.M

UL ASET 
U.A.M

UZAKT

Y
U.A.M

.M

YABAN HAYATI 
U.A.M
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Darülhadis İslam Araştırma Uygulama ve Araştırma Merkezi, Çankırı Darülhad-
isi’nin tarihi kimliği ihya etmek ve İslam tarihi ve medeniyeti ile bilim ve kültürünün 
doğru ve bilimsel bir tarzda araştırmasını, öğretilmesi ve tanıtılmasını amaçlayan 
bir eğitim, araştırma ve uygulama merkezidir. Çankırı Karatekin Üniversitesi 
bünyesinde çalışmalarını sürdüren merkez tarihinden aldığı ilhamla akademide 
nitel bir fark ortaya koymaya amaçlamaktadır. Bu doğrultuda sürekli olarak ken-
dini geliştirmeyi  ve etki alanını genişletmeyi sağlayacak bir vizyon ile haraeket 
etmektedir. Yürüttüğü ve hayata geçirmeyi planladığı eğitim ve kültür faaliyetler-
inin etkileri üniversiteden şehre, şehirden ülkeye yansıyacaktır. Darülhadis İslam 
Araştırma Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin öncelikli amacı  başta islam ilim-
ler öğrencileri olmak üzere ülkenin her köşesinden gelmiş olan bütün üniversite 
öğrencilerine gelenekle sağlam ve doğru ilişkiler kurmuş ,bugünün sorunlarının 
farkında ve geleceğin sorunlarını  hakkında  rikyürüten bir bakış açısı kazandır-
maktadır. Bu bakış açısıyla sorunun bilincinde olmaktan öte çözüm için adım at-
abilen bireyler yetiştirmektedir.

AM AR
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DÂRÜŞŞİFÂ ve DÂRÜLHADİSTEN ÇANKIRI 
KARATEKİN ÜNİVERSİTESİNE

Antik çağ ve Romalılar döneminde Pafloganya bölgesinin idari merkezi olan 
Çankırı, İslamî dönemde de önemini kaybetmeyerek, Anadolu’daki İslam eği-
tim kurumlarının ilklerine ev sahipliği yapmıştır. Selçuklular döneminde Anado-
lu’da inşa edilen ilk beş Dârüşşifâ’dan biri de Anadolu Selçuklu Sultanı I. Alaed-
din Keykubat’ın valilerinden Atabey Cemaleddin Ferruh tarafından 1235 tarihinde 
Çankırı’da inşa edilmiştir. Günümüz eğitim ve araştırma hastanelerine denk ka-
bul edilen Dârüşşifâlar, devlet adamları tarafından halka ücretsiz hizmet vermek 
amacıyla inşa edilmiştir. Tıbbın sembolü olarak kullanılan birbirine sarılmış iki yılan 
figürü Çankırı Dârüşşifâsında da kullanılmıştır. Türkiye’de Tıp Tarihi Enstitüsünü 
kuran Prof. Dr. Süheyl Ünver’in önerisi ile Çankırı Dârüşşifâsındaki çifte yılan figürü 
1937 yılında Türk hekimliğinin sembolü olarak kabul edilmiştir. Bu yönüyle Çankırı 
Dârüşşifâsı Türk tıp tarihi açısından çok büyük öneme haizdir. Ayrıca eczacılığın 
sembolü olan kadehe sarılı yılan figürünün de ilk defa Çankırı Dârüşşifâsında kul-
lanıldığı iddia edilmektedir. Çankırı Dârüşşifâsı uzun süre ayakta kalamamış şidde-
tli bir deprem sonucu ön bölümü hariç diğer bölümleri yıkılmıştır.
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Selçuklular döneminde Çankırı’da faaliyet gösteren diğer bir yüksek öğretim 
kurumu da Çankırı Dârülhadisidir. Dârüşşifânın yapılmasından kısa bir süre sonra 
Atabey Cemaleddin Ferruh tarafından 1242 yılında  Dârüşşifâya ilaveten dini ilim-
lerin öğretildiği Dârülhadîs inşa edilmiştir. İslâm dünyasında “Dârülhâdis” adıyla 
öğretim kurumu, 1170’de Şam’da kurulmuştur. Şam’da kurulan bu müesseseden 
yaklaşık 70 yıl sonra Anadolu’nun ilk Dârülhadisi Çankırı’da kurulmuştur.  Çankırı 
Cemaleddin  Ferruh Dârülhadisi orijinal kitâbesi ile günümüze kadar gelebilen en 
eski Dârülhadis binasıdır. Halk arasında Taş Mescit olarak bilinen yapının ne zama-
na kadar Dârülhadis olarak kullanıldığı bilinmemektedir. Dârülhadis zamanla 
Çankırı Mevlevihanesine dönüşmüş, tekke ve zâviyeler kapatılıncaya kadar Çankırı 
Mevlevîhânesi olarak kullanılmıştır.

Çankırı’da bilinen ilk yükseköğretim kurumu 1242 yılında Selçuklu dönemi 
Çankırı atabeylerinden Cemaleddin Ferruh’un yaptırdığı Çankırı Darülhadisi olup 
Anadolu’daki ilk Darülhadis’tir.  Halk arasında Taş Mescit olarak bilinmektedir. Me-
drese olarak varlığını 20. yüzyıla kadar bazan Şeyh Cemaledddin medresesi bazan 
Taş Medrese adıyla sürdürmüştür.
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Osmanlı döneminde (13. yy – 20. yy) Çankırı’da varlığı tespit edilen yükseköğre-
tim kurumları şunlardır:

1.	 Ak Medrese

2.	 Ali Ağa Medresesi

3.	 Ayşe Kadın Medresesi

4.	 Basmul Medresesi

5.	 Camii Kebir Medresesi

6.	 Civencizade Medresesi

7.	 Çivitçioğlu Medresesi

8.	 Eşrefiye –Hacı Mustafa Efendi Medresesi

9.	 Fethiye Medresesi

10.	Hamidiye Medresesi

11.	 Hazımıye (Buğday Pazarı) Medresesi

12.	İsfendiyarzade (İmaret) Medresesi

13.	Kirmanzade Medresesi

14.	Mehmet Emin Medresesi

15.	Mehmet Emin Medresesi (Rahtuvanzade)

16.	Mehmet Sait Medresesi

17.	Meryem Hatun Medresesi

18.	Muradiye Medresesi

19.	Müftüzade Medresesi

20.	Nasırıyye Medresesi

21.	Niyaziye Medresesi

22.	Nusret Paşa Medresesi

23.	Rüstem Çelebi Medresesi

24.	Saatli Medrese

25.	Sabriyye Medresesi

26.	Şahin Mehmet Ağa Medresesi

27.	Şakir Efendi Medresesi

28.	Şetrevan Medresesi

29.	Şeyhoğlu Medresesi

30.	Şeyh Cemalettin Medresesi (Taş Medrese)

31.	Toprak Medrese
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1903 tarihli Maarif Salnamesine göre Çankırı merkezde 16 medrese bulunmak-
ta olup bunlarda toplam 729 talebe kayıtlıdır. Ayrıca bazı ilçelerde de medreselerin 
varlığı bilinmektedir.

Cumhuriyet dönemindeki ilk yükseköğretim kurumu 1975-1976 öğretim yılında 
açılan Eğitim Enstitüsüdür. Ancak bu Eğitim Enstitüsü 1978 yılında kapanmıştır. 
1976-1977 öğretim yılında Meslek Yüksek Okulu açılmış olup bu okul 1982’de An-
kara Üniversitesine, 2007 yılında ise Çankırı Karatekin Üniversitesi’ne bağlanmıştır.
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BÖLÜM 2 
SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ TANITIMI
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FAKÜLTE TARİHÇESİ

Fakültemiz Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 
22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile Çankırı Sağlık Meslek Lisesi binasında 
1999-2000 öğrenim yılında Sağlık Yüksekokulu olarak 31 öğrenci ile Hemşirelik 
Bölümünde eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır.

17.05.2007 tarih ve 5662 sayılı yükseköğretim kurumlan teşkilatı kanununda ve 
yükseköğretim kurumları öğretim elemanlarının kadroları hakkında kanun hük-
münde kararname ile genel kadro ve usulü hakkında kanun hükmünde karar-
nameye ekli cetvellerde değişiklik yapılmasına dair kanun uyarınca Çankırı Kara-
tekin Üniversitesi’ne bağlanmıştır.

05 Ağustos 2016 tarih ve 29792 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2016/9007 
Sayılı Karar ile Sağlık Yüksekokulu kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuş-
tur.

BÖLÜMLERİMİZ
•	 BESLENME VE DİYETETİK BÖLÜMÜ

•	 ÇOCUK GELİŞİMİ BÖLÜMÜ

•	 EBELİK BÖLÜMÜ

•	 ERGOTERAPI BÖLÜMÜ

•	 FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ

•	 GERONTOLOJİ BÖLÜMÜ

•	 HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

•	 SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ

•	 SOSYAL HİZMET BÖLÜMÜ
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KURULUŞU

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu 1999-2000 Eğitim Öğretim 
yılında öğrenci alarak eğitim-öğretim faaliyetine başlamıştır, 05.08.2016 tarih ve 
29792 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 2016/9007 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
ile Sağlık Bilimleri Fakültesine dönüştürülerek eğitim ve öğretim faaliyetlerine de-
vam etmektedir. 

Fakültemiz Hemşirelik Bölümünde 537, Çocuk Gelişimi Bölümünde 132, Sağlık 
Yönetimi Bölümünde 109, Beslenme ve Diyetetik Bölümünde 140, Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölümünde 185, Ebelik Bölümünde 144, Ergoterapi Bölümünde 
42, Sosyal Hizmet Bölümünde 40 öğrenci olmak üzere toplam 1329 öğrenci ile eği-
tim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakültemizin ana hedefleri; akademik ve idari yetkinliğin geliştirilmesi ve 
öğrencilere yönelik kurum kimliğini oluşturma faaliyetleri ile öğrencilere verilecek 
eğitimde günümüz bilgi ve teknoloji kaynaklarından yararlanmasının sağlan-
masıdır.

Yüksek Öğretim Kurulu tarafından 13 Ocak 2021 itibariyle verilen izinlerle, Acil 
Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü ile Odyoloji Bölümleri açılmış olup, bu hâliyle üç 
yıl önce sadece Hemşirelik Bölümü ile öğretim yapan Sağlık Bilimleri Fakültesi, 
son üç yılda art arda açılan bölümlerle 12 bölüme kavuşmuştur. Böylece Fakültem-
iz, üç yıllık süre zarfında 12 kat büyümüştür.
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BÖLÜM 3 
FAKÜLTENİN BÖLÜM VE 
ANABİLİM DALLARININ 
TANITIMI
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BESLENME VE DİYETETİK

Çankırı Karatekin Üniversitesi  Sağlık Yüksekokulu bünyesinde “Beslenme ve 
Diyetetik”  bölümü  2547 Sayılı Kanun`un 2880 Sayılı Kanunla değişik 7/d-2 mad-
desi uyarınca 03.08.2011 tarihinde kurulmuştur. Bölüm 05.08.2016 tarihinde  29792 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan kararla kurulan “Sağlık Bilimleri Fakültesi” 
bünyesinde 2019 yılından itibaren eğitim vermektedir.

MİSYON

Sağlıklı ve refah toplum oluşturmak için sağlıklı beslenmeyi bilimsel ve evren-
sel standartlarda sunabilen, yaşam boyu öğrenmeye odaklı, eleştirel düşünebilen, 
etik kurallara bağlı DİYETİSYENLER yetiştirmek ve güncel bilimsel imkânlar ışığın-
da uluslararası standartlarda araştırma, danışmanlık ve eğitim-öğretim hizmetleri 
sunmaktır.

VİZYON

Disiplinler arası işbirliği, yenilikçi ve kanıta dayalı yaklaşım ilkeleriyle, araştırma, 
danışmanlık ve eğitim-öğretim alanlarında öncü, ulusal ve uluslararası düzeyde 
tanınan ve tercih edilen lider bir kurum olmaktır.

BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI

Prof. Dr. Tünay KONTAŞ AŞKAR

Doç. Dr. Şinasi AŞKAR

Öğr. Gör. Sevinç BAKAN

Öğr. Gör. Fatma TAYHAN KARTAL

Arş. Gör. Şeyma Nur ERCAN

Bölümün Hedefleri

Diyetisyenlik, büyüme, gelişme ve ömür boyu tüm bireylerin sağlığının korun-
ması, geliştirilmesi, yaşam kalitesinin arttırılması için beslenme biliminin ilkeleri 
doğrultusunda bireysel ve toplu beslenmenin plân ve programlarını düzenley-
en; besin öğesi, besin ve beslenmeden kaynaklanan sağlık sorunlarını araştıran, 
değerlendiren, çözüm yolları bulan; var olan besin kaynaklarının ekonomi ve sağlık 
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kurallarına uygun olarak kullanılmasını sağlayan, besin denetimini yapan, bu 
konularda fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik olarak sağlıklı yaşam biçimlerinin ben-
imsenmesi amacıyla bireyi ve toplumu bilgilendiren, bilinçlendiren, doğuştan ve 
sonradan oluşan hastalıklar ve diğer özel durumlarda tıbbî ve cerrahî tedavilere uy-
gun, doğal ve tedavi edici besinlerin bileşimlerine göre diyet programı plânlayan, 
eğitim veren, eğitim programlarını plânlayan uygulatan ve izleyen sağlık meslek 
alanıdır. Beslenmenin; büyüme, gelişme, yaşam boyu sağlığın korunması, yaşam 
kalitesinin arttırılması ve sağlık sorunlarının tedavisinde önemi anlaşıldıkça, sağlık 
ekibinin önemli bir üyesi olan diyetisyenlere duyulan gereksinim de artmıştır.

Bölümümüz hedefi, birçok alanda görev alabilecek niteliklere sahip;

•	 Klinik Diyetisyeni,

•	 Poliklinik Diyetisyeni,

•	 Yönetici Diyetisyen,

•	 Toplum Sağlığı Diyetisyeni,

•	 Danışman Diyetisyen,

•	 Eğitici Diyetisyen,

•	 Araştırmacı Diyetisyen olarak çalışabilecek mezunlar yetiştirmektir.

Kazanılan Derece

Öğrencilerimiz, 4 yıllık eğitimlerini başarı ile tamamladıktan sonra “Beslenme 
ve Diyetetik Lisans Diploması” ile “Diyetisyen” ünvanı almaya hak kazanırlar.

Öğrenci Kabul ve Kayıt Koşulları

Bölüm, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan Yük-
seköğretime Geçiş Sınavı sonucu ile öğrenci almaktadır. Kayıt koşulları ve işlem-
leri Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 
Madde 5’e göre yapılır.

Önceki Öğrenmelerin Tanınması

Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 
madde 12’ye göre yapılır.
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Üst Derece Programlara Geçiş

Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar başvuru şartlarını karşılamak 
koşuluyla yüksek lisans ve doktora eğitimlerine devam edebilirler.

Yüksek Lisans / Doktora Olanakları

Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar başvuru şartlarını karşılamak 
koşuluyla yüksek lisans ve doktora eğitimlerine devam edebilirler. Mezunlar; 
Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Sağlığı, Beslenme İç Hastalıkları, Halk Sağlığı, Fi-
toterapi, Spor Bilimleri, Psikoloji gibi birçok alanda yüksek lisans ve/veya doktora 
programlarına başvurabilir.

Ölçme ve Değerlendirme

Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönet-
meliği`ne göre yapılır.

Diyetisyen Hangi Görevleri Yapar?

1.	 Yaş, cinsiyet ve fiziksel uğraşı gruplarına göre, sağlıklı bireyler için enerji ve 
besin öğeleri gereksinmeleri ile sağlıklı beslenme programlarını belirler. 
Özel grupların beslenme ihtiyaçlarına yönelik çalışmaların yürütülmesinde 
görev alır.

2.	 Besin analizleri yapar, sağlıklı beslenmeye ve özel amaçlara yönelik besin 
grupları geliştirir ve bunların doğru kullanımını sağlar.

3.	 Toplumda beslenme sorunlarına ve bu sorunların çözümüne yönelik 
çalısmalar yapar. Ulusal, bölgesel ve yerel düzeyde besin ve beslenme poli-
tikalarının oluşturulmasında, eylem planlarının yapılmasında ve uygulan-
masında görev alır.

4.	 Hekim tarafından belirlenen hastalık tanısına uygun tıbbi beslenme teda-
visini bireyin özelliklerine  (yaş, cinsiyet, antropometrik ölçümler, kan bul-
guları ve yaşam koşulları)  göre düzenler. Yataklı tedavi kurumlarında diyet 
tedavisini uygular ve denetler. Ayaktan tedavi gören hastaların diyet teda-
visini planlar, uygulama ile ilgili beslenme eğitimi (hasta ve hasta yakınları-
na)  yapar, takibini sağlar.

5.	 Hastaların sağlık kuruluşlarında hastane malnütrisyonuna maruz kalmama-
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ları için gerekli önlemleri alır. Menüleri, hekim tanısına göre planlanmış tıb-
bi beslenme ilkelerine uygun olması şartıyla hastaların yemekler ile ilgili 
istek ve önerilerini de dikkate alarak planlar. Hastayı tıbbi beslenme tedavi-
si konusunda eğitir. Hastaların yemek tüketimlerini kontrol ederek gerekli 
düzenlemeleri yapar. Uygun geribildirimler ile hekim ile koordineli çalışır. 

6.	 Hastalara verilecek olan oral. enteral ve parenteral beslenme ürünlerinin seçi-
minde, hazırlanmasında, uygulamalarında, eğitim ve izleme süreçlerinde 
görev alır.

7.	 Satın alınacak gıda maddelerinin miktarının belirlenmesinde ve değer-
lendirme çalışmalarında görev alır.

8.	 Beslenme hizmetinde çalışan personelin denetimini yapar, hizmet içi 
eğitimlerini planlar, uygular/uygulatır. Hizmetin her aşamasında besin, per-
sonel, fiziksel alan ve araç-gereçlerin temizlik ve hijyeni için gerekli önlem-
lerin alınmasını sağlar.

9.	 Menü planlaması yapar ve uygulanan rnenüleri denetler. Standart yemek 
tarifelerinin geliştirilmesini ve uygulanmasını sağlar, gerektiğinde günün ve 
kuruluşun şartlarına uygun düzenlemeleri yapar.

10.	Yiyecek-içeceklerin uygun yöntemlerle depolanmasını ve depodan yiye-
cek-içecek çıkışını denetler.

11.	 Toplu beslenme alanlarının ve araç/gereçlerin günün şartlarına uygun ve ih-
tiyaca cevap verebilecek standartlara ulaşmasını sağlar. Yemek hazırlama, 
pişirme ve servis alanlarında oluşabilecek kazaları önleyici tedbirlerin alın-
masını,  İş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun düzenlemelerin yapılmasını 
sağlar.

12.	Yiyeceklerin hazırlama, pişirme ve servisi ilkeleri doğrultusunda tüketime 
sunulmasını denetler.

13.	Besin güvenliğinin sağlanmasında ve kalite sistemlerinin kurulmasında 
görev alır.
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Program Yeterlilikleri (Kazanımları)

1.	 Birey, toplum sağlığının korunması ve hastalıkların tedavisi sürecinde; 
menü ve beslenme programları planlama, uygulama ve sonuçlarını değer-
lendirme becerisi kazanır.

2.	 Mesleğin gerektirdiği yabancı dil, istatistik, bilgisayar, bilişim ve iletişim te-
knolojilerini kullanma becerisi kazanır.

3.	 Sağlık alanındaki, güncel bilgileri takip etme, değerlendirme, aktarma ve 
multidisiplinler araştırmalara katılma becerisi kazanır.

4.	 Toplumun sağlık düzeyini geliştirmeye yönelik gerekli diyet eğitimi, yöne-
timi, uygulamaları, danışmanlık ve araştırmalarda etkin rol alma becerisi ka-
zanır.

5.	 Birey ve toplumun besin güvenliği için strateji geliştirme, uygulama ve eği-
tim verme becerisi kazanır.

6.	 Mesleki etik değerleri öğrenir ve tüm paydaşlarla bu etik kurallara göre 
davranma yetkinliği kazanır.

7.	 Mesleki uygulamalar sırasında, hasta/sağlıklı birey, aile ve ekip üyeleriyle et-
kili iletişim kurma becerisi kazanır.

8.	 Ulusal/uluslararası besin ve beslenme politikaları, yasal mevzuatlar hakkın-
da bilgi sahibi olur.

9.	 Besin üretim-tüketim zincirinde, kaliteyi etkileyen faktörleri değerlendirme 
ve yasal düzenlemeleri uygulama bilgisine sahiptir.

10.	Ürün geliştirme, besin analizi ve kalitesini etkileyen etmenlere yönelik lab-
oratuvar uygulamaları yapar, yorumlar ve sorunları çözmek için bireysel so-
rumluluk alma becerisi kazanır.

Mezuniyet Koşulları

Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönet-
meliği`ne göre; Kayıtlı olduğu diploma programının öngördüğü dersleri ve uygu-
lamaları başarıyla tamamlaması, iki yüz kırk (240) AKTS krediyi başarıyla tamamla-
ması, genel akademik başarı not ortalamasının en az 2,00 olması gerekir.
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	 İstihdam Olanakları
1. Tedavi Kurumları 

• Özel ve kamuya bağlı hastaneler
• Poliklinikler,
• Sağlık merkezleri,
• Diyaliz üniteleri
• Diyabet Tedavi Üniteleri
• Metabolizma Hastalıkları Üniteleri
• Enteral-Parenteral Beslenme 

Üniteleri
• Onkoloji Üniteleri
• Rehabilitasyon Üniteleri
• Transplantasyon Üniteleri
• Kardiyoloji Üniteleri

2. Toplu Beslenme Sistemleri 

• Yemek fabrikaları
• Otel yiyecek ve içecek bölümleri 
• Toplu beslenme yapılan tüm özel ve 

kamu kuruluşları
3. Halk Sağlığı Hizmeti Verilen Kurumlar 

• Ana-çocuk sağlığı merkezleri
• Toplum sağlığı merkezleri
• Sağlık ocakları
• Çocuk ve yaşlı bakımevleri
• Spor okulları
• Sağlıklı Hayat Merkezleri

4. Besin Sanayi
5. Araştırma Kurumları
6. Eğitim Kurumlar

ÇAD- YD İmkanı

Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve 
Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında 
Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası 
Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yö-
netmeliği’ne göre yapılır.

Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü Ders 
Müfredatı 
https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx-
?bkod=04&fkod=03
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ÇOCUK  GELİŞİMİ
TARİHÇE

Çocuk Gelişimi bölümü Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Yüksekoku-
lu bünyesinde 2547 Sayılı Kanun`un 2880 Sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi 
uyarınca 2011 yılında kurulmuştur. Bölüm 05.08.2016 tarihinde 29792 sayılı Resmi 
Gazetede yayımlanan kararla kurulan “Sağlık Bilimleri Fakültesi” bünyesinde 2019 
yılından itibaren eğitim vermektedir.

MİSYON

0-18 yaş aralığındaki tipik/atipik gelişim gösteren, akut ve kronik hastalığı olan, 
risk altındaki çocukların gelişimlerini çok yönlü değerlendirebilen, tüm gelişim ve 
beceri alanlarını destekleme konusunda çocuğa, aileye, eğitimciye ve topluma 
hizmet sunan, bilimsel bakış açısına sahip, toplumun gelişen ve değişen gerek-
sinimleri doğrultusunda kendini yenileyebilen ve geliştirebilen Çocuk Gelişimcisi 
yetiştirmek, evrensel ölçütlerde bilimsel araştırmalar yapmak ve yapılan bilimsel 
araştırmaların sonuçlarının toplum yararına kullanılmasını sağlamaktır.

VİZYON

Çocuklara, ailelere, alan profesyonellerine ve yerelden evrensele tüm topluma 
çağdaş bilgi ve hizmet sunan bir anlayışla bilgi ve hizmet üretmektir.

Bölümün Hedefleri

Bölümün amacı çocukların tüm gelişim alanlarını çok yönlü değerlendirme, 
gelişim düzeylerine uygun programlar hazırlama, çocuğun farklı alanlardaki 
gelişimlerini takip etme ve yeni düzenlemeler yapma, eğitim programları hazırla-
ma, ailelere, çocuk gelişimi alanında hizmet veren kişilere, kurum ve kuruluşlara al-
anla ilgili danışmanlık verme, işbirliği yapma ve toplumu bilinçlendirme konusun-
da yeterliliğe sahip çocuk gelişimcisi yetiştirmektir. Bölümümüzden mezun olan 
öğrencilerimiz;

1.	 Doğumdan itibaren ergenlik döneminin sonuna kadar tipik/atipik gelişim 
gösteren, akut ve kronik hastalığı olan, risk altındaki çocukları gelişimsel 
açıdan değerlendirirler. Gelişimsel değerlendirmeye bağlı olarak çocuğun 
gereksinimlerine ilişkin gelişimsel,  davranışsal, eğitsel hedefler planlarlar.

2.	 Çocuğun gereksinimlerine yönelik gelişimi destekleyici program hazırlar, 
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bu programı yürütür, raporunu tutar ve izlerler.

3.	 Çocuk gelişimi uygulamalarında karşılaşılan ve öngörülmeyen sorunları al-
anları ile ilgili ulusal ve uluslararası düzeyde alan yazını inceleyerek değer-
lendirir, kanıtlara ve araştırmalara dayalı çözüm önerileri sunar ve ilgili olay 
ve olguları bilimsel yöntem ve tekniklerle açıklarlar. 

4.	 Ailelere rehberlik hizmeti sunar, klinik görüşme yapar ve görüşme sonuçlarını 
gerekli kurul ve komitelere rapor halinde sunarlar.

5.	 Çocuğu izleyen diğer sağlık çalışanları ile iş birliği yaparlar. Çocuğun gelişi-
mini olumlu ya da olumsuz etkileyebilecek çevresel koşulları belirler, uygun 
koşulların oluşturulması konusunda önerilerde bulunurlar.

6.	 Toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlerin bilincinde olurlar.

Kazanılan Derece

Öğrencilerimiz, 4 yıllık eğitimlerini başarı ile tamamladıktan sonra “Çocuk 
Gelişimi Lisans Diploması” ile “Çocuk Gelişimci” ünvanı almaya hak kazanırlar.

Öğrenci Kabul ve Kayıt Koşulları

Bölüm, Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan Yük-
seköğretime Geçiş Sınavı sonucu ile öğrenci almaktadır. Kayıt koşulları ve işlem-
leri Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 
Madde 5’e göre yapılmaktadır.

Çocuk Gelişimci Hangi Görevleri Yapar?

22.05.2014 tarihli ve 29007 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan Sağlık Meslek Men-
supları ile Sağlık Hizmetlerinde Çalışan Diğer Meslek Mensuplarının İş ve Görev 
Tanımlarına Dair Yönetmeliğe göre Çocuk Gelişimci,

1.	 Tipik/atipik gelişim gösteren, akut ve kronik hastalığı olan, risk altındaki 
çocukların zihinsel, dil, motor, öz bakım, sosyal ve duygusal gelişimlerini 
değerlendirerek çocuğun ihtiyaçlarına yönelik gelişim destek programlarını 
hazırlar ve uygular.

2.	 Sağlık kurumlarında çocuğun uyum ve gelişimine uygun ortamın hazırlan-
masında görev alır.
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3.	 Riskli bebek ve çocuk izlemlerinde ilgili uzman gözetiminde görev alır ve 
gelişimi destekleyici çalışmalar yürütür.

4.	 Çocuk gelişimi ile ilgili materyallerin tasarımını planlar ve yapar.

5.	 Ailelere çocuğun gelişimi ve eğitimine yönelik öneriler sunarlar.

BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI

Doç. Dr. Nazan KAYTEZ - Bölüm Başkanı

Dr. Öğr. Üyesi Nihan FEYMAN GÖK

Dr. Öğr. Üyesi Güzin Yasemin TUNÇAY

Öğr. Gör. Dr. Gül KADAN

Arş. Gör. Safiyye MUTLU

Arş. Gör. Şüheda BOZKURT YÜKÇÜ 

Arş. Gör. Zülfiye Güzin TOPÇU 

Arş. Gör. Müge KUNT 

Program Yeterlilikleri (Kazanımları)

1.	 Çocukların gelişimsel özellikleri, gelişimsel bozukluklar ve öğrenme 
güçlüklerini açıklar.

2.	 Çocuk gelişimi alanındaki temel ve güncellenmiş kuramsal bilgilere ve 
uygulama için gerekli beceriye sahip olur.

3.	 Çocuk gelişimi alanı ile ilgili etkili öğretim yöntem ve tekniklerini kullanır.

4.	 Çocuk gelişimi ile ilgili kazandığı bilgilerin doğruluğu, güvenirliği ve geçer-
liğini karşılaştırmalı olarak değerlendirir.

5.	 Çocukların gelişim özellikleri ve bireysel farklılıklarını dikkate alarak eğitim 
programları hazırlar.

6.	 Özel gereksinimli çocukların gelişim özellikleri ve bireysel farklılıklarını dik-
kate alarak eğitim programı hazırlar.
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7.	 Farklı özellikteki çocukların topluma kazandırılması için çocuğu, aileyi ve eği-
tim kurumunu içine alan çok yönlü bir yaklaşımla uygun stratejiler geliştirir.

8.	 Etkili eğitim ortamları ve eğitim materyalleri hazırlar.

9.	 Çocuk gelişimi ile ilgili özgün ürün, proje ve etkinlikler geliştirir.

10.	Ailelere yönelik rehberlik ve danışmanlık çalışmalarında etkili öğretim ve 
iletişim yöntemlerini kullanır.

11.	 Çocuk gelişimi uygulamalarında karşılaşılan ve öngörülmeyen sorunlara 
kanıtlara ve araştırmalara dayalı çözüm önerileri sunar.

12.	Toplumsal, bilimsel, kültürel ve etik değerlerin bilincinde olur.

13.	Alanıyla ilgili olay ve olguları bilimsel yöntem ve tekniklerle açıklar.

14.	Alanı ile ilgili ulusal ve uluslararası düzeyde alan yazını inceleyerek değer-
lendirir.

15.	Alanı ile ilişkili diğer meslek gruplarındaki kişi ve kurumlarla işbirliği yapar. 

Üst Derece Programlara Geçiş

Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar başvuru şartlarını karşılamak 
koşuluyla yüksek lisans ve doktora eğitimlerine devam edebilirler.

ÇAD- YD İmkanı

Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar 
Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 
Esaslarına İlişkin Yönetmeliğe göre yapılmaktadır.

Çocuk Gelişimi Bölümü Ders Müfredatı

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=03&fkod=03

Mezuniyet Koşulları

Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönet-
meliğine göre; MADDE 26 -(Değişik: RG-04/05/2014-28990)

1.	 Kayıtlı olduğu diploma programının öngördüğü dersleri ve uygulamaları 
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başarıyla tamamlaması, 

2.	 (Değişik: RG-12/10/2020-31272) iki yüz kırk (240) AKTS krediyi başarıyla 
tamamlaması, 

3.	 Genel akademik başarı not ortalamasının en az 2,00 olması gerekmektedir.

Önceki Öğrenmelerin Tanınması

Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 
madde 12’ye göre yapılmaktadır.

Yüksek Lisans / Doktora Olanakları

Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar başvuru şartlarını karşılamak 
koşuluyla yüksek lisans ve doktora eğitimlerine devam edebilirler. Mezunlar; 
Çocuk Gelişimi, Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, Okul Öncesi Öğretmenliği, Eğitim 
Bilimleri ve Psikoloji gibi birçok alanda yüksek lisans ve/veya doktora program-
larına başvurabilirler. Başvurulabilecek alanlar, ilgili yükseköğretim kurumunun 
koşullarına göre değişiklik göstermektedir.

Ölçme ve Değerlendirme

Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliğine 
göre yapılmaktadır. 

İstihdam Olanakları

Çocuk gelişimciler görev, yetki ve 
sorumlulukları dâhilinde sağlık, sosyal, 
eğitim alanlarında ve diğer sektörlerde 
görev yapabilirler.

• Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı-
na bağlı kurumlar

• Sağlık Bakanlığına bağlı,
o Toplum Sağlığı Merkezleri
o Hastaneler
• Hastane Okulları gibi resmi ve özel 

kurumlar
• Adalet Bakanlığına bağlı,
o Çocuk İzlem Merkezleri 
o Çocuk Mahkemeleri 

• Milli Eğitim Bakanlığına bağlı, 
o Temel Eğitim Genel Müdürlüğü
o Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Genel Müdürlüğü
o Rehberlik ve Araştırma Merkezleri
o Halk Eğitim Merkezleri
o Talim Terbiye Genel Kurulu
o Anaokulları
o Özel Eğitim ve Rehabilitasyon 

merkezleri 
• Basın ve yayın organları
• Gönüllü kuruluşlar
• Sivil Toplum Örgütleri
• Üniversite ve araştırma kurumları
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EBELİK

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü, 2019-
2020 Eğitim ve Öğretim yılında, 60 ebelik bölümü öğrencisi ile eğitim vermeye 
başlamıştır.

TARİHÇE

Fakültemiz Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 
22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile Çankırı Sağlık Meslek Lisesi binasın-
da 1999-2000 öğrenim yılında Sağlık Yüksekokulu olarak 31 öğrenci ile Hemşire-
lik Bölümünde eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 17.05.2007 tarih ve 5662 
sayılı yükseköğretim kurumlan teşkilatı kanununda ve yükseköğretim kurumları 
öğretim elemanlarının kadroları hakkında kanun hükmünde kararname ile genel 
kadro ve usulü hakkında kanun hükmünde kararnameye ekli cetvellerde değişiklik 
ya-pılmasına dair kanun uyarınca Çankırı Karatekin Üniversitesi’ne bağlanmıştır. 
05 Ağustos 2016 tarih ve 29792 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2016/9007 Sayılı 
Karar ile Sağlık Yüksekokulu kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuştur.

MİSYON

Temel sağlık hizmetleri doğrultusunda gebelik öncesi, gebelik, doğum ve 
doğum sonrası süreçlerde insan,kadın, gebe, anne ve yeni doğanın bulunduğu her 
alanda hizmet verebilecek bilgi ve beceriyle donatılmış, sağlığı koruma, geliştirme 
ve sürdürmeye odaklı, ebelik felsefesini ve etik değerlerini benimseyen,bilim ve te-
knolojiye dayalı yaklaşım ve yöntemlerle bütüncül bakım, eğitim, araştırma,yöne-
tim ve liderlik rollerini etkin ve etkili yerine getiren ve mesleğin geleceğini yön-
lendiren, alanında yetkin, evrensel ve kültürel değerlere saygılı, çağdaş, sağduyulu 
sağlık profesyonelleri ve eğiticileri olan özgüveni yüksek ebeler yetiştirmektir.

VİZYON

Çağdaş ebelik eğitiminde bilim ve teknolojiye dayalı mesleki gelişime liderlik 
eden ve yetkinliği kabul edilen, ülkemiz sağlık politikalarının oluşturulmasında ve 
geliştirilmesinde model oluşturan, bilgiyi değere dönüştüren araştırmacı, girişim-
ci, ulusal ve uluslararası standartlarda mezunlar yetiştiren ve öğrencisi olmaktan 
gurur duyulan bir bölüm olmaktır.
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Bölümün Hedefleri

Bölümümüz,

•	 Mezunlarımızın lisans eğitimi sürecinde kazandıkları bilgi, beceri, deneyim 
ve farkındalıklar ile

•	 Kanıta dayalı uygulamalar doğrultusunda mesleğin gereklerini yerine ge-
tiren,

•	 Anne, bebek, çocuk ve ailenin sağlığı alanlarında koruyucu ve sağlığı geliş-
tirici roller üstlenen,

•	 Alanında sürekli kendini yenileyebilen,

•	 Sorumluluklarının bilincinde olarak birlikte çalıştığı diğer sağlık çalışanları 
ile iyi ilişkiler kurarak uyumlu çalışma ortamına katkı sağlayabilen ebeler ye-
tiştirmeyi amaçlamaktadır.

Ebe Hangi Görevleri Yapar?

Ebe; gebelik, doğum ve doğum sonu dönemde kadının bakımını sağlayan, ge-
rekli tavsiyelerde bulunan, kendi sorumluluğunda doğumu gerçekleştiren, yeni 
doğanın bakımını sağlayan ve kadın ile iş birliği içinde çalışan, güvenilir ve sorum-
luluk sahibi bir sağlık profesyonelidir. 

Ebeler, normal gebe izlemini yapar, riskli durumları belirleyerek ve gerekli 
tedbirleri alarak sevk eder. Doğumu yönetir, doğum esnasında anne ve bebeği 
yakından takip eder, acil durumlarda vakit kaybetmeden gerekeni yapar, Doğum 
sonrası dönemde yeni doğanın ilk bakım ve muayenesini yaparak gerekli durum-
larda resüsitasyonu gerçekleştirir. 0-6 yaş çocuk takiplerini yapar, gebelik, doğum, 
yeni doğan bakımı, emzirme, aile planlaması konularında eğitim ve danışmanlık 
hizmetleri verir.

Üst Derece Programlara Geçiş

Bu programdan mezun olan öğrenciler yurt içi lisansastü programlarda öğren-
im görmek üzere başvuruda bulunabilirler.

Yüksek Lisans/ Doktora Olanakları

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik ABD Kadın Sağlığı ve 
Doğum Hemşireliği Yüksek lisans Programı  bulunmaktadır.
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Öğrenci Kabul ve Kayıt Koşulları

Adaylar LYS (Lisans Yerleştirme Sınavı) veya YÖS (Yüksek Öğretim Sınavı) ten 
gerekli puanı almalıdırlar.

Önceki Öğrenmelerin Tanınması

Önceki öğrenmelerin tanınması için Çankırı Karatekin Üniversitesi önlisans ve 
lisans eğitim öğre-tim yönetmeliği 12. maddesi gereğince yayınlanan muafiyet yö-
netmeliğine göre gerçekleştirilir.

MADDE 12 - (1) (Değişik: RG-12/10/2020-31272) Öğrenci, ders kaydının son 
gününün sonuna kadar daha önce öğrenim gördüğü yükseköğretim kurumların-
dan veya denkliği kabul edilen kuruluşlardan aldığı ve başarılı olduğu dersler için 
muafiyet isteğini dilekçe ile ilgili akademik birime iletir. Muaf olunan dersler, ilgili 
yönetim kurulu kararı ile kesinleşir.

Ölçme ve Değerlendirme

Çankırı Karatekin Üniversitesi önlisans ve lisans eğitim-öğretim yönetmeliği 
esas alınır.

İstihdam Olanakları

Ebeler, resmi veya özel hastanelerde, aile sağlığı merkezlerinde, aile planlama 
merkezlerinde görev alabilirler.

BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI

Prof. Dr. Gülcihan AKKUZU

Doç. Dr. Demet AKTAŞ

Dr. Öğr. Üyesi Sakine YILMAZ

Öğr. Gör. Sevilay Ergün Arslanlı

Arş. Gör. Nilay GÖKBULUT

Arş. Gör. Ebru CERAN
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BÖLÜM DIŞI ÖĞRETİM ELEMANLARI

Dr. Öğr. Üyesi Ayşegül Oğlakçı İlhan

Dr. Öğr. Üyesi Gülendam Akgül

Dr. Öğr. Üyesi Serdar Akyurt

Dr. Öğr. Üyesi Songül Kamışlı

Dr. Öğr. Üyesi Songül Şahin

Dr. Öğr. Üyesi Özgür Kuzukıran

Dr. Öğr. Üyesi Remzi Orkun Akgün

Dr. Öğr. Üyesi H. Seval Gönderen Çakmak

Öğr. Gör. Yadigar Ordu

Öğr. Gör. N.Cevriye Sucu Çakmak

Program Yeterlilikleri (Kazanımları)

1.	 Ebelik eğitiminde temel kavramları tanıma, önemini anlama, formülize 
etme, çözme ve edindiği bilgileri yaşam boyu uygulama becerisine sahiptir.

2.	 Mesleğin mevzuat, etik, ilke ve standartlarını anlayarak uygulamalarını bu 
doğrultuda yapar.

3.	 Sağlığın korunması, sürdürülmesi ve geliştirilmesini sağlayacak izlemler ve 
hizmetleri yapabil-ecek bilgi ve beceriye sahiptir.

4.	 Mezuniyet öncesi ve sonrası alanlarıyla ilgili sürekli eğitim faaliyetleri 
sürdürür.

5.	 Disiplinlerarası takım çalışması yaparak etkin yazılı/sözlü iletişim/sunum 
becerisini gerçekleştirir.

6.	 Kadın, yenidoğan, çocuk ve aileye bütüncül yaklaşım doğrultusunda hizmet 
verebilecek bilgi ve beceriye sahiptir.
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7.	 Pozitif ebeveynliği desteklemek için kadın, aile ve topluma sağlık eğitimi - 
hizmeti ve danışmanlığı yapar.

8.	 Gebelik, travay, doğum süreçlerinde güvenli koşulları sağlar.

9.	 Kendi sorumluluğunda doğum yaptırır.

10.	Acil ve riskli durumları yöneterek uygun yaklaşımlarda bulunur.

11.	 Gebeliğin sonlandırılması ya da kaybı durumunda ulusal yasa, yönetmelik 
ve prosedürlere uygun biçimde bireyselleştirilmiş bakım sunabilecek bilgi 
ve beceriye sahiptir.

12.	Normal ve riskli doğum sonrası kadın, yeni doğan ve ailenin adaptasyonu 
için nitelikli bakım sağlar.

13.	Uygulamalarını güncel bilimsel kanıtlar, teknolojik gelişmeler ve güncel 
sağlık politikaları ışığında kültüre duyarlı şekilde geliştirir.

14.	Araştırmalara ve projelerde görev alarak kanıta dayalı araştırmaların hayata 
geçmesi için çalışır.

Mezuniyet Koşulları

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıy-
la tamamlamak 2.00-4.00 üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalamasına sahip 
olmakla birlikte;

•	 En az 100 doğum öncesi muayene yapma

•	 En az 40 gebelik izlemi yapma

•	 40 spontan doğum yaptırma

•	 1 veya 2 makat doğuma yardım etme

•	 40 riskli gebe izlemi yapma

•	 40 doğum sonrası anne izlemi yapma

•	 40 yenidoğan izlemi yapma
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•	 20 riskli yenidoğan izlemi yapma mezuniyet koşuludur

ÇAD- YD İmkanı

Çankırı Karatekin Üniversitesi önlisans ve lisans eğitim-öğretim yönetmeliği 
Yan Dal ve Çift Anadal Programları bölümüne göre yürütülür.

Çift anadal programı

Çift anadal programı; ilgili bölümün/anabilim dalının isteği ile ilgili kurulun 
önerisi ve Senatonun kararı ile kesinleşir ve bölümlerin işbirliği ile yürütülür. Bir 
lisans programına kayıtlı ve gerekli koşulları sağlayan öğrencilerden isteyenlere, 
kendi lisans programlarına ek olarak çift anadal programını izleme ve ikinci bir 
lisans diploması almalarına izin verilebilir. Çift anadal programına ilişkin düzenle-
meler, ilgili mevzuat hükümlerine göre yapılır.

Yan dal programı

Yan dal programı; ilgili bölümün/anabilim dalının isteği, ilgili kurulun önerisi ve 
Senatonun kararı ile kesinleşir ve bölümlerin işbirliğiyle yürütülür. Bir lisans pro-
gramına kayıtlı ve gerekli koşulları sağlayan öğrencilerden isteyenlere kendi lisans 
programlarına ek olarak bir yan dal programını izleme izni verilebilir. Yan dal pro-
gramı, ayrı bir lisans programı değildir. Yan dal pro-gramına ilişkin düzenlemeler, 
ilgili mevzuat hükümlerine göre yapılır.
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ERGOTERAPİ

Ergoterapinin temel amacı kişilerin günlük yaşam aktivitelerine katılımını 
sağlamaktır. Ergoterapistler,  katılımın kişisel faktörler (fiziksel, duygusal, veya 
bilişsel  yetenekler); aktivitenin özellikleri veya çevresel faktörler (fiziksel, kültürel, 
sosyal,  davranışsal ve yasal bağlam) ile desteklendiği ya da kısıtlandığına inanırlar. 
Kişi ve toplulukların  istedikleri, ihtiyaç duydukları veya kendilerinden beklenen 
aktiviteleri yapabilme becerilerini  geliştirerek veya aktiviteyi ya da çevreyi kişilerin 
katılımını  daha iyi sağlayabilecek şekilde düzenleyerek  bu amaca  ulaşırlar.

Ergoterapistler toplumun her kesiminden bireylerle çalışabilmekte, bireysel ve 
toplumsal gelişimin sağlanmasında destekleyici rol oynamaktadırlar. Bu nedenle 
Ergoterapistler tıbbi, sosyal, davranışsal, psikolojik, psikososyal ve ergoterapi bilimi 
alanında geniş eğitim alırlar. Ergoterapi engelli çocukların okula ve sosyal ortam-
lara katılmalarına, yaralanma sonrası kişilerin tekrar becerilerini kazanmalarına 
yardımcı olmak ve fiziksel-bilişsel değişiklikler yaşayan bireylere destek sağlamak 
gibi çok geniş bir çalışma alanına sahiptir. Herhangi bir sağlık problemi nedeni-
yle vücut yapı ve işlevlerinde bozukluğu olan veya yer aldığı sosyal ya da kültürel 
azınlık grup nedeniyle  toplumdan dışlanmış veya katılımı kısıtlanmış tüm kişilerle 
çalışırlar. Ev, okul, iş yeri, fabrika, sağlık merkezi, huzurevi, rehabilitasyon merkezi, 
hastane ve adli kurum gibi  kamu kuruluşları ile özel veya  gönüllü kuruluşları 
içeren  geniş bir yelpazede uygulama alanına sahiptirler.

TARİHÇE

Dünyada toplumsal devrimler, uyanışlarla Ergoterapi mesleğinin gelişimi bir-
birine paralel ilerlemiştir. Sınıfsal ayrılıkların reddedilmesi, özgürlük ve hakların 
eşitliği, engelli bireylerin topluma kazandırılması, dezavantajlı gruplarla ilgili 
farkındalıkların artması Ergoterapi mesleğinin de gelişmesinde önemli belirley-
iciler olmuştur. Özellikle ikinci dünya savaşından sonra engelli bireylerin topluma 
kazandırılmasına yönelik çalışmalarla ergoterapist ihtiyacı artmış ve mesleki eği-
tim ve becerilerin geliştirilmesi ihtiyaç olarak ortaya çıkmıştır. 1923’de Amerikan 
Ergoterapi Derneği (AOTA) tarafından eğitim dersleri ilk kez standardize edilmiştir. 
Tıp ve teknoloji alanındaki gelişmelerle birlikte ruhsal problemi olan hastaneden 
çıkan bireylerin topluma kazandırılması, kişinin ihtiyaçlarına yönelik cihazların, 
ortamların düzenlenmesi, bozuklukların giderilmesine yönelik teknolojilerin kul-
lanılmasıyla ergoterapinin çalışma alanlarının kapsamı genişlemiş ve günümüzde 
yaşamın her alanında yer alabilen bir meslek haline gelmiştir.  
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Ülkemizde ergoterapi mesleğinin temellerinin atılması Hacettepe Üniversitesi 
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksek Okulu bünyesinde ilk iş ve uğraşı ünitesi-
nin kuruluşu ile başlamıştır. Lisans düzeyinde eğitim veren ilk Ergoterapi bölümü 
ise yine Hacettepe Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde 18.02.2009 
tarihinde açılmıştır. Bu tarihten sonra çok sayıda üniversitede Ergoterapi Bölümü 
açılmıştır. 2020-21 öğretim yılında Çankırı Karatekin Üniversitesi, Sağlık Bilimleri 
Fakültesi, Ergoterapi Bölümü açılarak ilk öğrencilerini kabul etmiştir.

Bölümün Hedefleri

Bireylerin yaşam rolleri ve toplumsal katılım becerilerini geliştirici ve maksi-
mum bağımsızlığı için  çevresel düzenlemeleri yapabilen, yaratıcı, yenilikçi, etik 
değerlere bağlı, ekip çalışması içinde yer alan, toplumun değişim yaratma gücünü 
harekete geçirebilen, yaşam boyu öğrenme ve öğretme becerilerine sahip er-
goterapistler yetiştirmek, uluslararası standartlarda eğitim, kanıta dayalı araştırma 
ve uygulamalar yapmaktır.

MİSYON

Sağlık ve iyilik halinin artırılması amacıyla, tüm yaş gruplarında; kişilerin yaşam 
rolleri ve toplumsal katılım becerilerini geliştirici anlamlı ve amaçlı aktivitelerle re-
habilitasyon uygulayan ve maksimum bağımsızlığı için  çevresel düzenlemeleri 
yapabilen, yaratıcı, yenilikçi, etik değerlere bağlı, ekip çalışması yapabilen, toplu-
mun değişim yaratma gücünü harekete geçirebilen, yaşam boyu öğrenme ve 
öğretme becerilerine sahip ergoterapistler yetiştirmek, uluslararası standartlarda 
lisans ve lisansüstü eğitim, kanıta dayalı araştırma ve uygulamalar yapmaktır.

VİZYON

Ergoterapi aktiviteleri ile motor, duyu, bilişsel, psikolojik ve psikososyal beceri 
gelişimini sağlayarak  toplumun yaşam kalitesini artırmak; fiziksel, kültürel, ku-
rumsal ve sosyal çevredeki  engelleri azaltarak bireylerin toplumda daha bağımsız 
duruma gelmesini sağlamak; yaşlılar, engelliler, sokak çocukları, madde bağım-
lıları gibi dezavantajlı grupların istihdam sorunlarını azaltmak, toplumsal katılımın 
artırılması için ergoterapi alanının bilimsel gelişimi ve hizmetlerini en mükemmel 
seviyeye çıkartmak ve örnek bir eğitim kurumu haline gelmektir.
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BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI

Dr. Meltem YAZICI GÜLAY 

Dr. Tuğba ARSLAN 

Öğr. Gör. Ayşenur KARAKUŞ

BÖLÜM DIŞI ÖĞRETİM ELEMANLARI

Dr. Serdar Aykut

Dr. Gülandam Akgül

Dr. Remzi Orkun

Dr. Songül Şahin

Esra Demirkol Colosio

Öğrenci Kabul ve Kayıt Koşulları

T.C. Vatandaşı Öğrenciler için üniversitemiz bünyesindeki ön lisans ve lisans 
programlarına kayıt yaptırmak isteyen öğrencilerin, Ölçme Seçme ve Yerleştirme 
Merkezi(ÖSYM) tarafından yapılan öğrenci seçme sınavına girmeleri zorunludur. 
Öğrenciler, bu sınavdan aldıkları puana göre ÖSYM tarafından tercihleri doğrul-
tusunda yerleştirme işlemi yapılmaktadır.

Yabancı Uyruklu Öğrenciler için; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı`nın belirle-
diği ve Üniversitemiz Yurt Dışından Öğrenci Kabul Ve Kayıt Yönergesinde belirtilen 
esaslar doğrultusunda ve öğrencilerin tercihleri ve program kontenjanları dikkate 
alınarak Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul ve Yerleştirme Komisyonu tarafından yer-
leştirme işlemi yapılmaktadır.

Yerleştirme işleminde Üniversitemiz tarafından yapılan (ÇAKÜYÖS) Yabancı 
Uyruklu Öğrenci Sınavı’na giren adaylara öncelik verilir. Üniversitemizde kon-
tenjan açığı kalması durumunda; yabancı uyruklu öğrenciler Türkiye’deki diğer 
Üniversiteler tarafından yapılan Yabancı Öğrenci Kabul Sınavı sonuç belgesi ya 
da Ortaöğretim Not Ortalamasını gösterir belge dikkate alınarak Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Kabul ve Yerleştirme Komisyonu tarafından yerleştirme işlemi yapılmak-
tadır.
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Lisansüstü Programlar: T.C. Vatandaşı ve Yabancı Uyruklu Öğrenciler için her 
öğretim yılı başında Anabilim Dalı Başkanlıkların görüşü doğrultusunda ilgili En-
stitü Kurulları tarafından belirlenir.

Sağlık Yöneticisi Hangi Görevleri Yapar?

Ergoterapistler sağlık yöneticisi olarak bir sağlık tesisinin performansını düzen-
leme ve koordine etme sürecini belirler. Bir sağlık yöneticisi, bir sağlık kuruluşunun 
iş ve idari icraatlerini denetler ve klinik olan veya klinik olmayan personel, ortak 
kuruluşlar, sigorta şirketleri, devlet kurumları vb. dâhil olmak üzere genel iç sağlık 
sisteminden sorumlu olurlar. Böylece insan hak ve özgürlüklerine saygı gösteren, 
din, dil, ırk, etnik köken, fikir, cinsiyet, cinsel yönelim, yaş, bedensel engel ve ben-
zeri özellikler nedeniyle ayrımcılık ve önyargıya yer vermeden hakça ve dürüst 
davranabilen, saydamlık ilkesi ile saklı kalması gereken bilginin korunması ilkesi 
arasında denge kurabilen kurumlar ortaya çıkmasını sağlar.

Bu kurumlar, bireyler ve birimler arası ilişkilerin her zaman karşılıklı saygı 
çerçevesinde tutulmasına yardımcı olur, Kurumsal kaynakların korunması, özenli, 
verimli ve etkili kullanımını sağlayabilen, yapılan iş ve alınan kararlarda insanlığın 
yararı gözetilip sosyal sorumluluk bilinciyle davranabilen, kişisel yetkinliğin geliştir-
ilmesi; dürüstlük, güvenilirlik, hak ve sorumlulukların bilinciyle davranır. Deneyim 
ve emeğe saygı gösterebilen, çevreye karşı duyarlı davranabilen çalışma ortamının 
oluşmasını sağlar.

Ergoterapinin özel tedaviye ihtiyacı olan fiziksel, zihinsel, sosyal, duygusal, duy-
usal, davranış problemleri olan bireylerin kendine bakım ve bağımsız yaşam bec-
erilerini geliştirerek her bir birey için fırsat eşitliği kapsamında toplumla uyum 
içerisinde yaşamalarını amaçlar. Böylece ergoterapinin çalışma alanları 

- Psikiyatrik Rehabilitasyon

- El Rehabilitasyonu

- Mesleki Rehabilitasyon

- Toplum Temelli Rehabilitasyon

- Onkolojik Rehabilitasyon

-  Kognitif Rehabilitasyon
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- Engelli Bireyler

- Yardımcı teknoloji

- Geriatrik Rehabilitasyon

- Nörolojik Rehabilitasyon

- Pediatrik Rehabilitasyon

Önceki Öğrenmelerin Tanınması

Üst Derece Programlara Geçiş

Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar, ALES veya eşdeğeri sınavlar-
dan geçerli puan almaları ve yeterli düzeyde yabancı dil bilgisine sahip olmaları 
koşuluyla kendi alanlarında veya ilgili alanlarda lisansüstü programlarda öğrenim 
görebilir. Dikey geçiş:Ön lisans eğitimlerini tamamlamaya hak kazanan T.C. Vatan-
daşı öğrenciler, ÖSYM’nin düzenlediği Dikey Geçiş Sınavından (DGS) yeterli puanı 
aldıkları takdirde, üniversitelerin 4 yıllık lisans programlarına devam edebilmekte-
dirler

Lisansüstü Programları: Öğrenciler için her öğretim yılı başında Anabilim Dalı 
Başkanlıkların görüşü doğrultusunda ilgili Enstitü Kurulları tarafından belirlenir. 
Üst kademeye geçişin her bir programın Anabilim Dalı Başkanlar’ı tarafından 
sistemde tanımlanması gerekir.

Program Yeterlilikleri (Kazanımları)

Bireyin biyolojik, psikolojik ve sosyal açıdan doğasını, hayata katılımını, günlük 
yaşamdaki ihtiyaçlarını, bunlarla ilgili performansını belirler.

Bireyi biyolojik, psikolojik, sosyal, teknolojik ve ergoterapi bilimine ait bilgileriyle 
analiz eder.

Aktivite ve katılım kısıtlılıklarını eleştirel olarak yorumlayıp, rehabilitasyon ve te-
davide aktivitelerini kullanarak kişi merkezli olarak çalışır.

Kişiler ve toplulukların aktivite ve yaşamsal rollerini yerine getirmek ve sağlık ih-
tiyaçlarını belirlemek amacıyla uygun teorileri ve modelleri seçerek uygun müda-
haleyi planlar.
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Ulaşılabilir, adapte edilebilir çevreleri oluşturarak bireyin toplumsal katılımını 
geliştirmek için çalışır.

Rolleri ve katılımı sağlamada hizmet alanlar, bakım verenler, takım üyeleri ve 
diğer paydaşlar ile işbirliği içinde ve interdisipliner olarak çalışır.

Kişisel farklılıkları, kültürel inançları, örf ve adetleri ve bunların aktivite, rol ve 
katılıma etkilerini dikkate alır.

Ergoterapi uygulamaları ve/veya ergoterapi bilimi ile ilişkili konularda araştırma 
ihtiyaçlarını belirleyerek yaşam boyu öğrenmeyi sürdürür.

Yönetim ve kalite prensiplerine göre uyguladığı müdahalede kendisine düşen 
sorumluluğu alır.

Mesleki performansının gerektirdiği tüm rolleri yerine getirir.

Yüksek Lisans/ Doktora Olanakları

Lisans eğitimini tamamladıktan sonra mezun öğrenciler üniversitelerin Er-
goterapi bölümlerinde bilimsel uzmanlık için yüksek lisans ardından doktora pro-
gramına başvurabilirler.

Yüksek Lisans Programı

Ergoterapi yüksek lisans mezunları “yüksek lisans” derecesi alarak mezun olur-
lar. Bu programın temel yapısı ergoterapi alanında bilimsel ve teknolojik gelişimleri 
izlemek ve bu bilgileri ergoterapi alanında yetkinlikle kullanılmasını sağlamaktır. 
Böylece, araştırma ve uygulamalarında ileri ve derin bilgi, beceri ve tutum kazan-
mış, bilgilerini klinik ve bilimsel çalışmalarla bütünleştirebilen, sonuçlarını yorum-
layabilen, yaşam boyu öğrenmeye devam edebilen Ergoterapi ile ilgili eğitim pro-
gramlarına katkı verebilen, ulusal ve uluslararası düzeyde uzman ergoterapistler 
yetiştirmektir. 

Bu programı tamamlayan mezunlar, çeşitli özelleşmiş alanlarındaki klinik ve 
akademik çalışmalarında uzmanlık düzeyinde derinleştirdiği ve geliştirdiği yeterli-
likleri kullanabilir ve ileri düzeyde mesleki uygulama ve araştırma yapabilir. 

Ergoterapi alanında yüksek lisans derecesi almak için program yeterliliklerini 
karşılayan en az 120 AKTSlik dersi başarı ile tamamlamış olmak ve tezini başarıyla 
savunmuş olmak gereklidir.
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Doktora Programı

Programın amacı ergoterapi alanında eğitim, araştırma ve uygulama konu-
larında evrensel düzeyde bilim insanı niteliklerini taşıyan, toplumun değişik sağlık 
gereksinimlerine göre ergoterapinin özel alanlarında üst düzeyde uygulama yap-
abilen, özgün bir araştırma planlayıp bağımsız yürütebilen, elde ettiği yeni bilgileri 
bilimin ve insanlığın yararına sunabilen, konusunda ulusal politikalara katkı vere-
bilen, ulusal ve  uluslararası ölçekte bilgili, aydın, yeterli ve yetkin doktora” derecesi 
alan ergoterapistler yetiştirmektir. 

Bu programı tamamlayan mezunlar, ergoterapinin çeşitli özelleşmiş alanların-
da özgün bir araştırmayı bağımsız olarak yürütebilir, bilimsel olayları geniş ve der-
in bir bakış açısı ile irdeleyerek yorum yapabilir ve yeni yöntem ve uygulamalara 
ulaşmak için gerekli adımları belirler. Eğitim ve araştırmalarda edindiği üst düzey 
becerilerini ulusal ve uluslararası klinik ve akademik çalışmalarına taşıyabilir. Er-
goterapi doktora mezunları “doktora” derecesi alarak mezun olmaktadırlar.

Ergoterapi alanında doktora derecesi almak için program yeterliliklerini 
karşılayan en az 120 AKTSlik dersi başarı ile tamamlamış olmak ve tezini başarıyla 
savunmuş olmak gereklidir.

Ölçme ve Değerlendirme

Bir dersteki başarı durumu ders başarı notu ile belirlenir. Ders başarı notu, 
öğrencinin yarıyıl içinde gösterdiği başarı (ara sınavlar, ödevler, uygulamalı 
çalışmalar ve benzeri) ve genel sınavın birlikte değerlendirilmesiyle elde edilir. 
Genel sınavın ders başarı notuna etkisi en az % 40, en çok % 60 olabilir. Yarıyıl içi 
başarının ve genel sınavın ders başarı notuna etkileri ve öğrencinin başarılı sayıl-
ması için genel sınavda alması gereken en az not ile dersin uygulama planı, dersin 
sorumlu öğretim elemanı tarafından yarıyıl başında öğrencilere duyurulur. Genel 
sınava girmeyen öğrenci o dersten başarısız sayılır. Sınavlardan alınan ham puan-
lar, 100 (yüz) üzerinden puanlara dönüştürülerek genel başarı notu verilir.  Bütün-
leme sınav sonuçları aynı genel sınav sonuçları gibi işleme konulur. Sınav notları 
yazılı olarak ilan edilir. Ders başarı notunun hesaplanmasına ilişkin esaslar Senato 
tarafından belirlenir.

Mezuniyet Koşulları

Lisans öğrencilerinin mezuniyete hak kazanabilmesi için;
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•	 Kayıtlı olduğu diploma programının öngördüğü dersleri, uygulamaları, sta-
jları ÇAKÜ Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği hükümlerine göre başarıyla 
tamamlaması,

•	 Lisans düzeyinde iki yüz kırk (240) AKTS krediyi başarıyla tamamlaması,

•	 Lisans öğrencileri için genel akademik başarı not ortalamasının en az 2,00 
olması gerekir.

İstihdam Olanakları

Ergoterapi bölümünden mezun olanlar: ev, okul, iş yeri, fabrika, sağlık merkezi, 
huzurevi, rehabilitasyon merkezi, hastane, iş sağlığı merkezleri, sosyal aktivite 
merkezleri, Halk sağlığı merkezleri ve adli kurum gibi  kamu kuruluşları ile özel 
veya  gönüllü kuruluşları içeren  geniş bir yelpazede istihdam olanaklarına sahiptir.

ÇAD - YD İmkanı

Çift anadal programı: Başarı şartını ve diğer koşulları sağlayan öğrencilerin aynı 
yükseköğretim kurumunun iki diploma programından eş zamanlı olarak ders alıp, 
iki ayrı diploma alabilmesini sağlayan programdır. 

Çift anadal programına başvurabilmek anadal diploma programındaki genel 
not ortalaması en az 100 üzerinden 70 olmak şartıyla, anadal diploma programının 
ilgili sınıfında başarı sıralaması %20 de olması gerekir

Yandal Programı: Bir diploma programına kayıtlı öğrencinin öngörülen şart-
ları taşıması kaydıyla, aynı yükseköğretim kurumu içinde belirli bir konuya yöne-
lik sınırlı sayıda dersi almak suretiyle, diploma yerine geçmeyen bir belge (yandal 
sertifikası) alabilmelerini sağlayan programı ifade etmektedir.

Lisans diploma programları ile diğer önlisans programları arasında, lisans pro-
gramları ile diğer lisans programları veya  önlisans programları arasında yapılmak-
tadır. 

Çift anadal ve yandal programlarının kabul ve kayıt koşulları Ergoterapi Ana-
bilim Dalı ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından belirlenmektedir.
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FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON

Fizyoterapistler hareket bozukluğuna yol açan bütün yaralanmalar, hastalıklar 
durumunda, yaşlılıkta,  ağrı ve fonksiyon bozukluğuna yol açan bütün durumlarda 
uzman hekimin tanısı sonrası fizyoterapi değerlendirmelerini yaparak, fizyotera-
pi ve rehabilitasyona özgü tedavi yaklaşımlarını planlayıp, uygular. Fizyoterapistler 
toplum sağlığının korunması alanında da kendi bilim dallarına özgü değerlendirme 
ve tedavi yaklaşımlarını göz önünde bulundurarak katkı verirler. Bölümümüz 4 yıl 
olup eğitim dili Türkçe´dir.

Fizyoterapistler ulusal ve uluslararası yataklı tedavi merkezlerindeki (üniversite, 
devlet vb...), ortopedi ve travmatoloji, nöroloji / pediatrik nöroloji, psikiyatri, fiziksel 
tıp ve rehabilitasyon, beyin ve sinir cerrahisi, genel cerrahi, kardiyoloji, kalp damar 
cerrahisi, göğüs hastalıkları / göğüs cerrahisi, çocuk hastalıkları, üroloji, onkoloji, 
kadın doğum, kulak-burun-boğaz, tüm yoğun bakım servisleri, plastik cerrahi ser-
visleri, yanık üniteleri, romatoloji bilim dallarına ait servislerde, özel eğitim ve re-
habilitasyon merkezlerinde, protez-ortez üretim ve rehabilitasyon merkezlerinde, 
birinci basamak sağlık hizmetleri veren kuruluşlarda, endüstri alanlarında, okul-
larda, spor kulüplerinde, huzur evlerinde, mesleki rehabilitasyon merkezlerinde, 
kaplıca merkezlerinde, dal merkezlerinde, evde bakım merkezlerinde özel veya 
kamu görevi yapabilirler. Lisans eğitimleri sonrasında mezuniyet sonrası eğitim 
için gereken koşulları sağladıkları takdirde bilim uzmanlığı ve doktora eğitimine 
devam edip, uzman ve doktora derecesi alabilirler. Meslek yaşamına üniversitele-
rde öğretim üyesi olarak devam edip, doçent, profesör olabilirler.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans programının amacı; hareket ve fonksiyon 
bozukluklarını  belirlemek, önlemek, tedavi etmek ve sağlıkla ilgili yaşam kalitesini 
arttırmak için gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile 
donanmış; toplum yararını gözeten; araştırıcı, sorgulayıcı, yaşam boyu öğrenme ve 
kanıta dayalı uygulama becerisine sahip mezunlar yetiştirmektir.

TARİHÇE

Tarihte bilinen ilk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon uygulamaları antik çağlara, 
Hipokrat zamanına kadar uzanan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon oldukça eski bir 
sağlık disiplinidir. Profesyonel bir bilim dalı olarak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
uygulamaları ise 1813’te İsveç’te kurulan Royal Central Institute of Gymnastics 
içerisinde yapılan uygulamalarla başlamıştır. 1900’lerin başında İngiltere’de kuru-
lan hastanelerde profesyonel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon hizmetleri verilmeye 
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başlanmıştır. Özellikle 1. ve 2. Dünya Savaşı sonrası Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
ihtiyacı oldukça hızlı bir şekilde artmış ve dünya genelinde Fizyoterapi ve Rehabil-
itasyon eğitimi veren okullar yaygınlaşmaya başlamıştır.

Türkiye’de Fizyoterapi ve Rehabilitasyon eğitimi 1961’de Hacettepe Üniversite-
si’nde Prof. Dr. İhsan Doğramacı tarafından Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yük-
sekokulu’nun açılmasıyla başlamıştır. Bölümümüz ise 2020 yılında öğrenci kabul 
etmeye başlamıştır.

Kazanılan Derece

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Derecesi ve Fizyoterapist Ünvanı

VİZYON

Kaliteli bir eğitim vererek mezunları tercih edilen, insanlığa hizmet eden, 
yaptığı bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerle kaynak gösterilen eğitim, öğretim 
ve araştırma merkezi olmaktır.

MİZYON

Yaşam boyu öğrenme prensibini benimsemiş, mesleki hak ve sorumluluğunu 
bilen, uygulayan, mesleki otonomisine sahip çıkan, etik prensiplere bağlı, Fizyoter-
apistler yetiştirmek ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanında bilimsel araştırmalar 
yaparak bilime ve topluma katkıda bulunmaktır.

Fizyoterapist Hangi Görevleri Yapar?

Fizyoterapistler kamu ve özel hastanelerde, tıp merkezlerinde, egzersiz 
danışmanlık merkezlerinde, özel eğitim merkezlerinde, spor kulüplerinde, spor 
salonlarında, huzurevlerinde, sağlıklı hayat merkezlerinde, rehabilitasyon merke-
zlerinde, üniversite hastanelerinde, endüstriyel kuruluşlarda, toplum sağlığı 
merkezlerinde ve toplum ruh sağlığı merkezlerinde çalışabilmekte, ayrıca özel eg-
zersiz danışma merkezleri açabilmektedirler.

Fizyoterapistler lisans eğitimi içerisinde aldıkları detaylı sağlık eğitimi sebebi 
sayesinde tıbbın her branşı ile rahatlıkla çalışabilecek yetkinlikte mezun olurlar. 
Sağlık bakanlığına bağlı hastaneler, eğitim ve araştırma hastaneleri ve özel hasta-
nelerde hemen her branş ile çalışabilirler.

Fizyoterapistler hem sağlıklı bireylerde hem de çeşitli hastalık/bozukluklar se-
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bebi ile yönlendirilen bireylerde;

•	 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanına özgü değerlendirmeleri yapar

•	 Değerlendirmeleri sonucu gözlemlediği problemlere yönelik Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon programını planlar

•	 Planladığı Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programını uygular

•	 Uygulanan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programının sonuçlarını değer-
lendirir

•	 Fizyoterapi ve Rehabilitasyona başvuran bireylerin kısa ve uzun dönem 
takiplerini sağlar

BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI

Doç. Dr. Özge Çınar Medeni

Dr. Öğr. Üyesi Zehra Karahan

Öğr. Gör. Furkan Özdemir

Arş. Gör. Burak Ulusoy

Arş. Gör. Ayşenur Özcan

BÖLÜM DIŞI ÖĞRETİM ELEMANLARI

Dr. Öğr. Üyesi Ayşegül Oğlakçı İlhan

Dr. Öğr. Üyesi Remzi Orkun Akgün

Dr. Öğr. Üyesi Songül Şahin

Dr. Öğr. Üyesi Gülendam Akgül

Dr. Öğr. Üyesi Meltem Yazıcı

Prof. Dr. Halil Altuntaş

Dr. Öğr. Üyesi Özgür Kuzukıran
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Öğr. Gör. Canan Ünlü

Öğr. Gör. Sevinç Bakan

Dr. Öğr. Üyesi Banuçiçek Yücesan

Doç. Dr. İlknur Göl

Dr. Öğr. Üyesi Haydar Koç

Önceki Öğrenmelerin Tanınması

Karatekin Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
Bölümü’ne kabul edilebilmek için Türkiye Milli Eğitim Sistemine göre ortaöğretimi 
tamamlamış olmak ve Yükseköğretim Kurulu’nun öngördüğü koşulları yerine ge-
tirmek gerekmektedir. Yurt dışında eğitim alan adayların ise; eşdeğer bir eğitim 
almış olmaları ve Yükseköğretim Kurulu’nun öngördüğü koşulları sağlamaları ge-
rekmektedir. Yatay geçiş yapmak isteyen adayların “Çankırı Karatekin Üniversitesi 
Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği” ve “Çankırı Karatekin Üniversitesi 
Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasın-
da Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esasları-
na İlişkin Yönetmelik”te belirtilen koşulları yerine getirmeleri zorunludur.

Öğrenci Kabul ve Kayıt Koşulları

Bölümümüz ÖSYM´nin yaptığı TYT-AYT (YKS) sınavında sayısal puan türünden 
öğrenci almaktadır. Türk ve yabancı öğrenciler için genel kabul şartları programa 
başlamak için geçerlidir.

Üst Derece Programlara Geçiş

Lisans düzeyinden mezun olan öğrencilerimiz, ilgili alanlarda, yüksek lisans ve 
doktora programlarına başvurabilirler.

Program Yeterlilikleri (Kazanımları)

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanı ile ilgili kuramsal ve uygulamalı kavram ve 
prensipleri açıklar.

Temel tıp ve klinik bilimler ile ilgili kuramsal bilgileri açıklar ve bunları fizyoter-
api ve rehabilitasyon ile ilişkilendirir.
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Fizyoterapi değerlendirme ve analiz yöntemlerini kuramsal bilgileriyle ilişkilen-
direrek uygular.

Temel tıp bilgileri ve uyguladığı fizyoterapi değerlendirme ve analiz yöntemler-
ine göre klinik fizyoterapi tanımlamasını yapar.

Mesleğini evrensel etik prensipler çerçevesinde uygular.

Bireye ve hastalığa özgü fizyoterapi ve rehabilitasyon programını planlar, ger-
ektiği durumlarda yeniden düzenler, değiştirir veya sonlandırır.

Bireye ve hastalığa özgü fizyoterapi ve rehabilitasyon yöntemlerini uygular.

Değerlendirme ve tedavi verilerinin kaydını tutar, raporlar ve bu verileri arşivler.

Mesleki gelişmeleri takip edebilmek için yabancı dili etkin kullanır.

Bilimsel araştırmalarda görev alır, bir araştırmayı planlar, yürütür ve sunar.

Mesleği ile ilgili iş sağlığı ve güvenliği konularını bilir ve uygular.

Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli biçimde organize 
eder, kalite ve organizasyon fonksiyonunun devamlılığı ve gelişimi için gerekli iş 
süreçlerini yönetir; sorunlara karşı bilgi ve kanıtlar doğrultusunda çözüm üretir.

Yüksek Lisans Doktora Olanakları

Bölümümüzde Yüksek Lisans ve Doktora programı mevcut olmayıp, açılması 
için hazırlıklar sürdürülmektedir.

Ölçme ve Değerlendirme

Bölümümüzde kayıtlı öğrenciler ölçme ve değerlendirme esasları için “Çankırı 
Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği”ne tabidir.

Mezuniyet Koşulları

Öğrencilerin mezun olabilmeleri için 8 yarıyıldaki tüm dersleri başararak, 240 
AKTS’yi tamamlamış olmaları gerekir. Ayrıca öğrenciler mezuniyet koşulları için 
“Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği”ne 
tabidir.
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İstihdam Olanakları

Fizyoterapistler kamu ve özel hastanelerde, tıp merkezlerinde, egzersiz 
danışmanlık merkezlerinde, spor kulüplerinde, spor salonlarında, huzurevlerinde, 
sağlıklı hayat merkezlerinde, rehabilitasyon merkezlerinde, üniversite hastan-
elerinde, endüstriyel kuruluşlarda, toplum sağlığı merkezlerinde ve toplum ruh 
sağlığı merkezlerinde, özel eğitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, protez-ortez 
üretim ve rehabilitasyon merkezlerinde, okullarda, mesleki rehabilitasyon merke-
zlerinde, kaplıca merkezlerinde, dal merkezlerinde, evde bakım merkezlerinde 
çalışabilmekte, ayrıca özel egzersiz danışma merkezleri açabilmektedirler.

Fizyoterapistler lisans eğitimi içerisinde aldıkları detaylı sağlık eğitimi sebebi 
sayesinde tıbbın her branşı ile rahatlıkla çalışabilecek yetkinlikte mezun olurlar. 
Sağlık bakanlığına bağlı hastaneler, eğitim ve araştırma hastaneleri ve özel has-
tanelerde hemen her branş ile çalışabilirler. Fizyoterapistler ulusal ve uluslararası 
yataklı tedavi merkezlerindeki (üniversite, devlet vb...), ortopedi ve travmatoloji, 
nöroloji / pediatrik nöroloji, psikiyatri, fiziksel tıp ve rehabilitasyon, beyin ve sinir 
cerrahisi, genel cerrahi, kardiyoloji, kalp damar cerrahisi, göğüs hastalıkları / göğüs 
cerrahisi, çocuk hastalıkları, üroloji, onkoloji, kadın doğum, kulak-burun-boğaz, 
tüm yoğun bakım servisleri, plastik cerrahi servisleri, yanık üniteleri, romatoloji 
bilim dallarına ait servislerde özel veya kamu görevi yapabilirler. 

Lisans eğitimleri sonrasında mezuniyet sonrası eğitim için gereken koşulları 
sağladıkları takdirde bilim uzmanlığı ve doktora eğitimine devam edip, uzman ve 
doktora derecesi alabilirler. Meslek yaşamına üniversitelerde öğretim üyesi olarak 
devam edip, doçent, profesör olabilirler.

ÇAD - YD İmkanı

Bölümümüz öğrencileri Bölüm Kurulu ve Fakülte Dekanlığı tarafından uygun 
görülen bölümlerde çift ana dal ve yan dal yapabilirler.
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GERONTOLOJİ

Gerontoloji, yaşlanmanın ve yaşlılığın bilimi anlamına gelmektedir. Gerontolo-
ji multidisipliner bir bilim dalıdır, yani farklı bilim dallarında yaşlanma ve yaşlılık 
incelenmektedir. Bu kapsamda fizyoloji, kronik hastalıklar gibi sağlık derslerinin 
yanı sıra sosyoloji, hukuk, politika içerikli sosyal bilimlere ait dersler de verilmek-
tedir. Ayrıca psikoloji, iletişim, bakım ve rehabilitasyon disiplinlerine ait dersler de 
gerontoloji bölümü içerisinde yer bulmaktadır. Teorik çalışmaların yanı sıra Geron-
toloji aynı zamanda uygulamalı bir bilim koludur. Öncelikle yaşlıların yaşam kali-
telerini yükseltmeyi hedeflemektedir. Yeni teknolojik veya ekonomik gelişmeler, 
bu hedefe yaklaşabilmek açısından birçok imkanı sunmaktadır. Yaşlılık ve yaşlan-
manın bilimi olarak literatürde yer alan Gerontoloji bölümü, Nobel ödüllü Rus bilim 
insanı İlja Metschnikow tarafından ilk defa kullanılmış ve daha sonra başta ABD ve 
Avrupa ülkeleri başta olmak üzere birçok üniversitede bölüm olarak okutulmaya 
başlanmıştır.

Tarihçe

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde 2020 yılın-
da öğretim üyeleri alımı yapılarak açılan bölümde 2021-2022 Eğitim Öğretim yılı 
için öğrenci alınması planlanmaktadır.

BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI

Dr. Öğr. Üyesi Sevcan TOPTAŞ KILIÇ

Dr. Öğr. Üyesi Songül KAMIŞLI

Dr. Öğr. Üyesi Tahsin Barış DEĞER

Öğrenci Kabul ve Kayıt Koşulları

Adaylar, ÖSYM tarafından belirlenen YKS sınavından sayısal yeterli puanı almak 
koşuluyla programa kabul edilirler.

Üst Derece Programlara Geçiş

Gerontoloji lisans programından mezun olan öğrenciler yurt içi lisansüstü pro-
gramlarda öğrenim görmek üzere başvuruda bulunabilirler.
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Ölçme ve Değerlendirme

Sınav değerlendirmeleri Çankırı Karatekin Üniversitesi Ön Lisans Lisans Eğitim 
Öğretim Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda yapılmaktadır.

Yüksek Lisans / Doktora Olanakları

Lisans programından mezun olan gerontologlar lisansüstü eğitim programı 
aktif olan üniversitelerde Yüksek Lisans ve Doktora programlarına katılarak akade-
mik kariyer yapabilirler.

Mezuniyet Koşulları

Öğrencilerin mezun olabilmeleri için 240 AKTS kredilik ders almış ve bu dersle-
rden başarılı olmaları gerekmektedir. Ayrıca öğrencilerin mesleki uygulamaları da 
başarı ile tamamlamış olmaları gerekir.

Bölümün Hedefleri

Yaşadığı toplumun sosyolojik yapısını bilen,

Alanındaki sorunlara uluslararası bilimsel bir yaklaşımla yaklaşan,

Yaşlı bireylerin sağlıklı yaşlanmasına olanak tanıyan birimlerde çalışmak üzere 
sağlık profesyonelleri yetiştirmektir.

•	 Bölümde ulusal ve/veya uluslararası projeler yapılmasının teşvik edilmesi

•	 Lisans ve lisansüstü programların gelişmiş ülkelere ve ülke koşullarına göre 
geliştirilmesi ve güncellenmesi

•	 Bölümde her yıl en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararası indeksli dergilerde 
yayın yapılması

•	 Her eğitim-öğretim yılında en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararası kongrel-
erde bilimsel bildirilerin sunulması

•	 Bölüm öğrencilerinin her yıl ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara, teknik 
gezilere katılımlarının sağlanması

•	 Öğrencilerin her yıl meslek örgütleriyle en az bir defa buluşturulması
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•	 Bölümün öğrenciler ile birlikte sosyal sorumluluk projesi yapmasının sağlan-
ması

•	 Uluslararası alanda üniversite işbirliklerinin geliştirilerek uluslararası değişim 
programı için kurumlarla anlaşma yapılmasının sağlanması

•	 Öğretim üyeleri ve öğrencilerin her yıl çeşitli sosyal etkinliklerle biraraya 
gelmesinin sağlanması

MİSYON

Misyonumuz; bireysel ve toplumsal yaşlanma olgusunun biyolojik, psikolojik, 
sosyolojik, kültürel, antropolojik, tarihsel niteliklerinden kaynaklanan sosyoekono-
mik, sosyokültürel, sosyopolitik, sosyopsikolojik problemleri birey, aile, toplum ve 
ülke gibi farklı açılardan ele alabilecek, sonuçlarını belirleyebilecek, karşılaştırabi-
lecek ve çözümler üretebilecek mezunlar yetiştirmektir.

VİZYON

Gerontoloji alanında özgün eğitim ve araştırmalar yapan, ulusal ve uluslararası 
platformlarda tercih edilen lider bir bölüm olmaktır.

Kazanılan Derece

Mezun olan öğrenciler Gerontolog ünvanı ve Lisans Mezunu derecesi almak-
tadırlar.

Gerontolog Hangi Görevleri Yapar?

Mezun olduktan sonra üniversiteler, hastaneler, klinikler, bakımevleri, fizik te-
davi ve rehabilitasyon merkezleri, Sağlık Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
lığı, huzurevleri, aile danışma merkezleri, gündüz bakımevleri, araştırma merke-
zleri, yaşlılık hizmeti veren özel firmalar, sivil toplum kuruluşları, yerel yönetimler 
ve evde bakım hizmetlerinde çalışmaktadır. Bu kurumlarda çalışan gerontologlar 
yaşlılara verilen hizmetlerin belirlenmesi, planlanması, organize edilmesi ve uygu-
lanması görevlerini yürütürler.

İstihdam Olanakları

Mezun olduktan sonra üniversiteler, hastaneler, klinikler, bakımevleri, fizik te-
davi ve rehabilitasyon merkezleri, Sağlık Bakanlığı, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
lığı, huzurevleri, aile danışma merkezleri, gündüz bakımevleri, araştırma merke-
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zleri, yaşlılık hizmeti veren özel firmalar, sivil toplum kuruluşları, yerel yönetimler 
ve evde bakım hizmetlerinde çalışmaktadır. Yakın bir gelecekte bu kurumların 
yaşlı hizmetleri birimlerinin yöneticileri gerontologlardan oluşacaktır.

ÇAD- YD İmkanı

Gerontoloji bölümünde eğitimine devam etmekte olan öğrencilerimiz Yük-
seköğretim Çift Ana Dal ve Yan Dal yönetmeliği hükümleri ve Çankırı Karatekin 
Üniversitesi Çift Ana Dal ve Yan Dal kontenjanları dahilinde Çift Ana Dal ve Yan Dal 
eğitim yapma imkanları mevcuttur.

Program Yeterlilikleri (Kazanımları)

Gerontoloji alanıyla ilgili kuramsal ve uygulamalı bilgileri açıklar.

Gerontoloji alanındaki bilimsel bilgiyi mesleki yaşantısında uygulamaya yansıtır.

Yaşlılık alanı ile ilgili bilimsel araştırma sürecini gerçekleştirir.

Gerontolog olarak diğer bilim alanları ile disiplinler arası işbirliği içinde ekip 
üyesi olarak katkı verir.

Bir birey olarak kişisel, sosyal ve mesleki sorumluluklarının farkına varır.

Kişisel ve mesleki gelişiminde yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimser.

Alanıyla ilgili konularda, ilgili kişi ve kurumlarla işbirliği yapabilecek düzeyde 
yazılı ve sözlü ifade edebilme yetkinliği kazanır.

Sağlıklı ve/veya hasta yaşlı bireyin yapısı, fizyolojik fonksiyonları ve davranışları, 
bireyin sağlığı ile fiziksel ve sosyal çevresi arasındaki ilişkisini anlayıp destek verme 
yetkinliği kazanır.

Gerontolog olarak ilgili yasa, yönetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarına 
uygun davranır.

Alanda edindiği bilgiler sayesinde yaşlıların biyolojik, sosyal, fiziksel ve psikolo-
jik değişimlerini fark ederek bilimsel veriler/kanıtlar doğrultusunda çözüm önerir.
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HEMŞİRELİK

Hemşirelik Bölümü; Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
bünyesinde eğitim-öğretime devam eden bir bölümdür.

TARİHÇE

Bölümümüz Sağlık Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 
22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile 1999-2000 öğrenim yılında Sağlık Yükse-
kokulu’nda eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 17.05.2007 tarihinden Çankırı 
Karatekin Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu olarak eğitim-öğretim faaliyetlerine de-
vam etmiş olup, 05.08.2016 tarihi itibariyle de Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık 
Bilimleri Fakültesi’ne dönüşmüştür. Hemşirelik Bölümü 2017-2018 eğitim-öğretim 
döneminde 411 lisans öğrencisi bulunmaktadır. Bölümümüzün mesleki beceri lab-
oratuvarları arasında mikrobiyoloji, anatomi,  meslek esasları ve simülasyon labor-
atuvarlarımız yer almaktadır.

MİSYON

Hemşirelik Bölümü Lisans Programının amacı; birey, aile ve toplum sağlığını 
koruyan, geliştiren ve sağlıklı ya da hasta bireylerin her türlü hemşirelik bakım 
gereksinimlerini saptayabilen, kanıta dayalı uygulamalar ışığında çağdaş sağlık 
bakım hizmetlerini bilimsel, evrensel ve etik değerlere uygun olarak sunabilen; 
eğitici, araştırıcı, yönetici ve lider nitelikte hemşireler yetiştiren bir eğitim kurumu 
olmaktır.

VİZYON

Mezunların; 1.Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici sağlık bakım hizmetlerinin 
sunulmasında mesleki bilgi-becerilerini en üst düzeyde kullanabilmesi 2.Sağlıkla ilgili 
çalışma alanlarında öncelikli tercih edilmesi 3.Sağlık bakım hizmetine katkıda bulun-
mak için uygulayıcı, eğitici, yönetici ve araştırıcı rol ve işlevlerini yerine getirerek sağlık 
ekibinin etkin ve etkili bir üyesi olması 4.Sağlık ve hemşirelik alanında edindiği ileri 
düzey bilgi ve becerilerini kullanarak sorunları tanımlayabilmesi, analiz edebilmesi, 
mesleki ve etik değerler ışığında çözüm önerileri geliştirebilmesi 5.Sağlık alanındaki 
kuramsal ve uygulamalı güncel bilgileri, yenilik ve gelişmeleri izleyebilmesi, değerlen-
direbilmesi, kullanabilmesi ve bilimsel platformlarda paylaşabilmesi Toplumun sağlık 
düzeyini ve bilincini geliştirmeye ve arttırmaya yönelik uygun, yeterli ve kaliteli eğitim, 
araştırma, uygulama ve danışmanlık hizmetleri sunan ulusal ve uluslararası kurum ve 
kuruluşların kurullarında etkin rol alması hedeflenir.
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Bölümün öğretim dili Türkçe’dir. Bölümde eğitim-öğretim ve araştırma faali-
yetleri 1 Profesör, 2 Doçent, 8 Dr. Öğ. üyesi, 1 Öğretim Görevlisi, 6 Araştırma Görevlisi 
tarafından sağlanmaktadır.

BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI

Doç. Dr. Satı DİL

Doç. Dr. İlknur GÖL

Dr. Öğr. Üyesi Özlem BULANTEKİN DÜZALAN

Dr. Öğr. Üyesi Figen EROL URSAVAŞ

Dr. Öğr. Üyesi Seher GÖNEN ŞENTÜRK

Dr. Öğr. Üyesi Serap AÇIKGÖZ

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa TOKAR

Dr. Öğr. Üyesi Gözde ÖZARAS

Dr. Öğr. Üyesi Müjgan ONARICI

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Özge DENİZ

Öğr. Gör. Canan ÜNLÜ

Arş. Gör. Dr. Emel KAYA

Arş. Gör. Dr. Funda ASLAN

Arş. Gör. Dr. Esra Aslan GÜRCÜOĞLU

Arş. Gör. Damla BAYRAK

Arş. Gör. Aylin ÇAKŞAK PEKYİĞİT

Arş. Gör. Tuğba YILDIRIM
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BÖLÜM DIŞI ÖĞRETİM ELEMANLARI

Prof. Dr. Gülcihan AKKUZU

Doç. Dr. Şinasi AŞKAR

Dr. Öğr. Üyesi Songül ŞAHIN

Dr. Öğr. Üyesi Sakine YILMAZ

Dr. Öğr. Üyesi Banuçiçek YÜCESAN

Dr. Öğr. Üyesi Tuba KOÇ

Öğr. Gör. Hasan ÇERÇİOĞLU

Öğr. Gör. Yadigar ORDU

Öğr. Gör. N. Cevriye SUCU ÇAKMAK

Öğr. Gör. Elvan ÖZKAN

Öğrenci Kabul ve Kayıt Koşulları

Adaylar LYS (Lisans Yerleştirme Sınavı) veya YÖS (Yüksek Öğretim Sınavı) ten 
gerekli puanı almalıdırlar.

Üst Derece Programlara Geçiş

Bu programdan mezun olan öğrenciler yurt içi lisansastü programlarda öğren-
im görmek üzere başvuruda bulunabilirler.

Program Yeterlilikleri (Kazanımları)

Toplumun; sağlıklı ya da hasta bireylerin değişen durumlarda hemşirelik bakım 
gereksinimlerini saptama, planlama, uygulama ve sonuçlarını değerlendirmede 
hemşirelik sürecini kullanır.

Toplumun sağlık düzeyini geliştirmeye yönelik gerekli hemşirelik eğitim, yöne-
tim, uygulama, danışmanlık ve araştırmalarda etkin rol alır.

Mesleğin gerektirdiği istatistik, bilgisayar, bilişim ve iletişim teknolojilerini kul-
lanabilir.
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Sosyal yönlerini, iletişim, eleştirel düşünme, akademik ve araştırma becerilerini, 
yaratıcılıklarını ve girişimciliklerini birleştirerek mesleğini uygular.

Sağlık alanındaki bilimsel bilgi, yenilik ve gelişmeleri izleyebilmek ve kulla-
nabilmek için yeterli düzeyde yabancı dil bilgi ve becerisini geliştirir.

Mesleki etik değerleri bilir ve hemşirelik bakımı ve uygulamalarını bu değerler 
doğrultusunda gerçekleştirir.

Profesyonel iletişim ve kişiler arası ilişkiler becerilerini kullanarak terapötik or-
tamda hasta/sağlıklı birey, aile ve ekip üyeleriyle etkili iletişim kurar.

Hemşirelik uygulamaları için gerekli teknik araç ve gereçleri seçme ve kulla-
nabilme becerisine sahiptir.

Hemşirelik hizmetlerinin bilgiye dayalı, akılcı, sistematik olarak sunulmasında 
etkili yazılı ve sözlü anlatım becerilerini kullanır.

İnsanı ve insan sağlığını etkileyebilecek her türlü biyo-psiko-sosyal-kültürel 
değişim ve gelişime duyarlı olup; verdiği sağlık bakım hizmetinde holistik yak-
laşımı göz önünde bulundurur.

Önceki Öğrenmelerin Tanınması

Programlara öğrenci kabulü, ilgili mevzuat uyarınca Yükseköğretim Kurulu 
(YÖK) tarafından belirlenen esaslara göre yapılır. Daha önce öğrenim gördükleri 
yurt içi veya yurt dışındaki diğer Yükseköğretim Üniversitesinde kayıt yaptıran 
öğrenciler başvurdukları takdirde, kredi ve not transfer talepleri bölüm tarafından 
değerlendirilip, akademik yılın ilk haftası yönetim kurulunun onayına sunulur ve 
talepler tekrarlanamaz.

Kazanılan Derece

Öğrencilerimiz, 4 yıllık eğitimlerini başarı ile tamamladıktan sonra “Hemşirelik 
Lisans Diploması” ile “Hemşire” ünvanı almaya hak kazanırlar.

Yüksek Lisans / Doktora Olanakları

Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES sınavından geçerli not al-
maları ve yeterli düzeyde İngilizce dil bilgisine sahip olmaları koşuluyla Hemşirelik 
programlarının yanı sıra sağlık bilimleri ve sosyal bilimler alanlarında da yüksek 
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lisans ve doktora eğitimlerine devam edebilirler.

Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan hemşireler, ALES sınavından geçerli not 
almaları koşuluyla kendi alanlarında lisansüstü programlarda öğrenim görebilirl-
er. Yüksek lisans eğitimini tamamlamış hemşireler alanda çalışmak istediklerinde 
‘uzman hemşire’ statüsünde, hemşirelik eğitimi ve araştırma alanında çalışmak 
istediklerinde ise akademisyen olarak görev alabilmekte ve uzmanlaşıp kariyer 
yapma imkanı bulmaktadır.

Ölçme ve Değerlendirme

Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönet-
meliğinde belirtilen hususlar geçerli olacaktır.  Bu bölümde ara sınav, kısa sınav, 
ödev, proje, rapor, yarıyıl/yıl sonu sınavı, bütünleme sınavı, uygulama sınavı vb. 
çeşitli ölçme ve değerlendirme yöntemleri kullanılmaktadır. Programda genel not 
ortalamasının 4 üzerinden en az 2 olması beklenir.

Mezuniyet Koşulları

Öğrencinin programdaki tüm derslerini başarmış olması, 8 dönem süresince 
asgari 240 AKTS kredisini sağlaması ve genel akademik başarı not ortalamasının 
4,00 üzerinden en az 2,00 olması gerekmektedir.

İstihdam Olanakları

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü me-
zunları hemşirelik yasasının tanımladığı tüm görev ve sorumlulukları yerine ge-
tirebilecek özelliklere sahip olarak çok farklı alanlarda istihdam edilebilirler. Çankırı 
Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nden mezun 
olan hemşireler;

Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici sağlık hizmeti sunan her tüm kamu 
kuruluşları ve özel kurumlarda hemşire olarak görev yapabilirler. 

Hemşirelik Fakülteleri, Hemşirelik Yüksekokulları, Sağlık Bialimleri Fakülteleri 
ve Sağlık Yüksekokullarının akademik kadrolarında görev alabilirler. 

Sağlık Bakanlığı, Sağlık Müdürlükleri gibi karar verme ve planlama alanlarında 
da çalışabilirler. 

Araştırma Merkezleri ve İlaç Endüstrisi alanlarında çalışabilirler.
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Uluslararası Deneyimlerimiz

-Haziran-Eylül 2012 tarihleri arasında Öğretim üyemiz Yrd. Doç. Dr Satı DİL Mis-
afir Öğretim üyeliği kapsamında YÖK desteğiyle İsviçre Basel Üniversitesi Eğitim 
Enstitüsü’nde Misafir Araştırmacı olarak görevlendirilmiştir.

-Kasım 2017 tarihinde Erasmus Ders Verme Hareketliliği kapsamında öğretim 
üyemiz Yrd. Doç. Dr. Pınar Çiçekoğlu “Azerbeycan Nahcivan State University’ sinde” 
eğitim vermiştir.

-Bölümümüz öğrencileri Erasmus Staj Hareketliliği kapsamında Haziran- Ey-
lül 2013 ve Haziran-Eylül 2014 tarihlerinde Portekiz’ de “Escola Superior de Enfer-
magem S. Jose de Cluny School” merkezlerinde gözlem ve incelemelerde bulun-
muşlardır.

SAĞLIK YÖNETİMİ

Sağlık sektörü önemi her geçen gün giderek artan bir sektör haline gelmiştir. 
Toplumların sağlık statülerinin geliştirilmesi sektörde sunulan sağlık hizmeti ile 
yakından ilişkilidir. Sağlık hizmet sunumu, tanı ve tedavi hizmeti sunan perso-
nel, sağlık yöneticisi ve diğer idari ve teknik personel olmak üzere pek çok alan 
uzmanının görev yaptığı bir ekip hizmeti anlayışı ile yürütülmektedir. Bu hizmet 
sunumunda sağlık yöneticileri hizmetin planlanması,  koordinasyonu, denetlen-
mesi ve geliştirilmesi aşamalarında etkin rol üstlenmektedirler.   Sağlık yönetimi, 
genel işletmecilik ilke ve kuramlarının sağlık hizmetleri veya sağlık kurumlarına 
basit biçimde uyarlanması değildir. Aksine, genel işletmecilik ilke ve kuramlarının 
yeniden ve yaratıcı tarzda tanımlanması olarak değerlendirilmelidir. Bu sebeple 
sağlık yöneticileri yetiştirilmesi amacıyla Türkiye`de Yükseköğretim Kurumlarında 
kurulan Sağlık Yönetimi bölümleri eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmektedirler.

TARİHÇE

Sağlık Kurumları Yönetimi, 500 kadar lisans ve lisansüstü eğitim programları ile 
dünyada 105 yıllık, Türkiye’de de 58 yıllık geçmiş ve derinliğe sahip bir bilim alanıdır. 
Bilim alanı Türkiye’de dünyadaki bilimsel gelişmelere paralel olarak, bilimsel bilgi 
birikiminin sağlandığı, akademisyenlerin yetiştiği, düzenli dergilerin ve kitapların 
yayınlandığı, özellikli ve özgün bir temel alandır. Eğitim programlarının açılması 
sağlık sisteminin ve sağlık kurumlarının profesyonel yönetim ihtiyacından kaynak-
lanmış ve yapılan özgün araştırmaların nicelik ve niteliği de bu alanın bağımsız 
bir bilim dalı olma gereğini ortaya koymuştur. Türkiye’de lisans programları halen 
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sağlık yönetimi ortak adı ile ön lisans programları sağlık kurumları işletmeciliği adı 
ile lisansüstü programlar ise halen sağlık kurumları yönetimi/ işletmeciliği, sağlık 
yönetimi, hastane işletmeciliği isimleri ile faaliyet göstermektedir.

MİSYON

Sağlık yönetimi alanında öğrencinin bilgi, beceri, kavrama, değerlendirme, 
karar verme ve işi gerçekleştirip sonuçlandırma için gerekli yeterliliğe sahip ol-
masının sağlanması.

VİZYON

Alanında yeterli bilgi ve beceri ile donatılmış aranan niteliklere sahip, sağlık 
yönetiminde ilk önce tercih edilen bireyler yetiştirmek.

Bölümün Hedefleri

Öğrencilerimizin bölümümüzce belirlenmiş olan yeterliliklerine sahip birer 
mezun olmalarını sağlamak.

Öğrencilerimizin mesleki yaşamlarında başarılı olmaları için gerekli olan bilgi 
ve donanıma sahip olmalarını sağlamak

Öğrencilerimizin teorik ve uygulama bilgilerinin yanında kültürel, sanatsal ve 
sportif faaliyetleri içinde yer alarak sosyal açıdan da kendilerini geliştirmelerine 
olanak sağlamak.

Kazanılan Derece

Sağlık yönetimi bölümü lisans mezunu.

Öğrenci Kabul ve Kayıt Koşulları

Adayların Yükseköğretim Kurumları Sınavından (YKS) yeterli puanı almaları ve 
bölümümüzü tercih edip, yerleşmeleri halinde kayıt yapabilirler.

Önceki Öğrenmelerin Tanınması

Bölümümüze kayıt yapan öğrencilerimizin daha önce varsa almış oldukları 
önlisans ve lisans eğitimleri kapsamında ki derslerden, bölümümüz müfredatı ve 
ders içeriklerine uygunluğu doğrultusunda yapılan değerlendirmeler neticesinde 
muaf tutulabilmektedirler.
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Üst Derece Programlara Geçiş

Sağlık Yönetimi lisans programından mezun olan öğrenciler yurt içi lisansüstü 
programlarda öğrenim görmek üzere başvuruda bulunabilirler.

İstihdam Olanakları

Sağlık Yöneticileri, genel sağlık yönetimi yanında başta hastaneler olmak üzere 
kamu ve özel sektöre bağlı çeşitli sağlık kurum ve kuruluşları olmak üzere çok 
geniş bir hizmet alanında idari, mali ve teknik işlerden sorumlu olarak istihdam 
edilme potansiyeline sahiptir.

Sağlık Yöneticisi Hangi Görevleri Yapar?

Kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerinin yürütülmesinde, misyon, vizyon, 
temel hedef ve değerlerinin belirlenmesinde, kalite, standardizasyon ve akredita-
syon çalışmaları ile performans değerlendirmesinde görev alır.

Kurumun finansal yönetim politikalarının belirlenmesi, uygulaması ve 
yönetilmesinde görev alır.

Kurumun muhasebe, bütçe, mali analiz ve maliyet analizi faaliyetlerini yürütür.

Sağlık hizmetleri sunumunun planlanması, yürütülmesi ve sonuçlarının değer-
lendirilmesi sürecinde görev alır.

Kurumda tıbbi ve hasta bakımı dışında verilen hizmetlerin organizasyonu, 
yürütülmesi ve denetimini sağlar.

Kurumda kriz ve afet planının hazırlanması ve yürütülmesi çalışmalarında 
görev alır.

Hastalıkların tanıları ve ameliyatların uluslararası hastalıklar kod sistemine göre 
kaydedilmesi, tıbbi ve idari istatistiklerinin tutulması, saklanması, değerlendirilme-
si ve raporlanmasında görev alır.

Kurumun genel ve tıbbi arşiv hizmetleri ve hastane bilgi sistemlerinin işletilme-
sinde görev alır.

Sağlık yönetimi alanına ilişkin politikalar geliştirir, planlamalar yapar veya bu 
çalışmalarda görev alır.
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BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI

Dr. Öğr. Üyesi Sinan Bulut 

Dr. Öğr. Üyesi Banuçiçek Yücesan

Dr. Öğr. Üyesi Ülkühan Bike Esen

BÖLÜM DIŞI ÖĞRETİM ELEMANLARI

Prof. Dr. Azize Serap Tuncer

Doç. Dr. Bilgehan Tekin 

Öğr. Gör. Bedri Eminsoy

Öğr. Gör. Hasan Çerçioğlu

Yüksek Lisans Doktora Olanakları

Bölümümüze kayıt yapan öğrencilerimizin daha önce varsa almış oldukları 
önlisans ve lisans eğitimleri kapsamında ki derslerden, bölümümüz müfredatı ve 
ders içeriklerine uygunluğu doğrultusunda yapılan değerlendirmeler neticesinde 
muaf tutulabilmektedirler.

Ölçme ve Değerlendirme

Bölümümüzde öğrenci ölçme ve değerlendirmesi Çankırı Karatekin Üniver-
sitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda 
yapılmaktadır.

Görev Yerleri

Sağlık Bakanlığı Merkez ve Taşra Teşkilatı

Kamu Hastaneleri

Özel sektöre ait hastane ve sağlık kuruluşları

Üniversite hastaneleri

Sosyal güvenlik ve sigorta kuruluşları
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Sağlık ve sosyal alanlardaki kuruluşlarda idari pozisyonlar olabilmektedir.

Mezuniyet Koşulları

Öğrencilerin mezun olabilmeleri için 240 AKTS kredilik ders almış ve bu dersle-
rden başarılı olmaları gerekmektedir. Ayrıca öğrencilerin mesleki uygulamaları da 
başarı ile tamamlamış olmaları gerekir.

Program Yeterlilikleri (Kazanımları)

Sağlık sisteminin işleyişini kavrama, değerlendirme ve yönlendirebilecek yeter-
likte, ekonomi, işletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yönetim bilimi ile ilgili 
kuramsal ve uygulama bilgilere sahip olur. 

Sağlık sistemlerinin bileşenlerini ve sağlık politikalarını yorumlama konusunda 
bilgi sahibi olur.

Sağlığın geliştirilmesi ile ilgili sosyal, çevresel ve davranışsal faktörler konusun-
da bilgi sahibi olur.

Sağlık yönetimi konusundaki bilgi ve becerilerini sağlık kurumlarının ilgili alan-
larında uygular.

Sağlık yönetimi sürecinde bilimsel yöntem ve teknikleri kullanır.

Alanıyla ilgili verileri analiz eder, değerlendirir ve yorumlar.

Sağlık yönetimi ile ilgili gelişmeleri inceler ve değerlendirir.

Sağlık yönetimi uygulamalarında sorumluluk alır.

Sağlık kurumlarında çalışanları kurumun amaçları doğrultusunda yönlendirir.

Bir yabancı dili kullanarak gelişmeleri izler ve ile iletişim kurar. 

Yazılı ve sözlü iletişimde, doğru ve kurallara uygun biçimde dil bilgisini ve sağlık 
kurumlarında kullanılan terminolojiyi kullanabilme yeterliliğine sahip olur. 

Alanının gerektirdiği bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim ve iletişim teknolojil-
erini kullanır. 

Alanı ile ilgili hukuki düzenlemeler ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere 
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uygun davranır. 

Ülke ya da dünya genelinde genel sağlık sorunlarına duyarlı davranır, çözüm 
önerilerini yorumlar ve değerlendirir.

ÇAD - YD İmkanı

Başarı şartını ve gerekli diğer koşulları sağlayan öğrenciler Çift Anadal Kapsamın-
da bölümümüze kayıt yaptırabilmektedirler.

SOSYAL HİZMET

Sosyal hizmet; bireylerin, ailelerin, grupların ve toplumun iyilik halini artırmak 
için sosyal değişime, insan ilişkilerinde sorun çözmeye, güçlenmeye, özgürleşmeye 
ve sosyal sağlığı iyileştirmeye katkı sağlayan bir meslek ve akademik disiplindir. So-
syal hizmette insan hakları ilkeleri ve sosyal adalet temeldir. Sosyal hizmet mesleği 
bireylere kendilerini tanıma ve sosyal hizmetin temel hedefi olan insanların yüksek 
yararını gerçekleştirmede onlara rehber olma fırsatını verir. Sosyal hizmetin amacı, 
her insanın potansiyelini tam olarak geliştirmesini, yaşamını zenginleştirmesini 
sağlamak ve işlev bozukluğunu önlemektir. Sosyal hizmet mesleği, sorun çözmeye 
ve değişime odaklanmıştır. Buna bağlı olarak sosyal hizmet uzmanları toplumda-
ki ve hizmet verdikleri bireylerin, ailelerin ve toplulukların yaşamlarındaki değişim 
temsilcileridir.

Tarihçe

Sosyal Hizmet bölümü Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
bünyesinde 2020 yılında kurulmuş olup, 2020- 2021 öğrenim yılında 39 öğrenci ile 
eğitim ve öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Eğitim süresi dört yıl olan bölümün 
eğitim dili Türkçedir.

BÖLÜM ÖĞRETİM ELEMANLARI

Prof. Dr. Azize Serap TUNCER

Dr. Öğr. Üyesi Serdar AYKUT

Dr. Öğr. Üyesi Gülendam AKGÜL

Öğrenci Kabul ve Kayıt Koşulları

Türk uyruklu öğrenciler, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen yönet-
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melikler çerçevesinde Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından 
gerçekleştirilen Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) ile programa kabul edilme-
ktedir. Uluslararası öğrenciler, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen kural-
lar çerçevesinde uluslararası geçerliliği olan sınavlarla kabul edilmektedir. Değişim 
öğrencilerinin programa kabulü ikili anlaşmalar çerçevesinde yapılmaktadır. 
Değişim öğrencilerinin kabulünü Uluslararası İlişkiler Birimi, ulusal öğrenci ka-
bulünü Farabi Değişim Programı Birimi yürütmektedir. Uluslararası öğrencilerin 
kabulünü ise Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı yürütmektedir.

Önceki Öğrenmelerin Tanınması

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde öğrenim gören öğrenciler, bazı derslerden 
belirli yönetmelikler çerçevesinde muaf olabilirler. Başka bir kurumda alınan dersin 
içeriğinin, Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde verilen dersin içeriğine uygun olması 
ve ilgili fakülte/enstitü müdürlüğü tarafından onaylanması durumunda, öğrenci 
bu dersten muaf tutulabilir.

Üst Derece Programlara Geçiş

Sosyal Hizmet lisans programını başarı ile tamamlamış mezunlar ilgili alanlar-
da yüksek lisans/doktora eğitimine başvurabilirler.

Ölçme ve Değerlendirme

Çankırı Karatekin Üniversitesi Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği`nin ilgili 
maddeleri uygulanır.

Yüksek Lisans / Doktora Olanakları

Sosyal Hizmet Tezli Yüksek Lisans Programı, Çankırı Karatekin Üniversitesi 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde, Yüksek Öğretim Kurulunun 18/11/2020 tarih-
li Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısından çıkan kararla  açılmıştır.

Mezuniyet Koşulları

Öğrenci; zorunlu derslerin tamamını almak, seçmeli derslerle birlikte toplam 
en az 240 AKTS tamamlamak koşuluyla 4 üzerinden en az 2,00 genel başarı orta-
lamasını elde etmiş olması durumunda mezun olabilecektir.

Bölümün Hedefleri

Bölümde ulusal ve/veya uluslararası projeler yapılmasının teşvik edilmesi
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Lisans ve lisansüstü programların gelişmiş ülkelere ve ülke koşullarına göre 
geliştirilmesi ve güncellenmesi

Bölümde her yıl en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararası indeksli dergilerde yayın 
yapılması

Her eğitim-öğretim yılında en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararası kongrelerde 
bilimsel bildirilerin sunulması

Bölüm öğrencilerinin her yıl ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara, teknik 
gezilere katılımlarının sağlanması

Öğrencilerin her yıl meslek örgütleriyle en az bir defa buluşturulması

Bölümün öğrenciler ile birlikte sosyal sorumluluk projesi yapmasının sağlan-
ması

Uluslararası alanda üniversite işbirliklerinin geliştirilerek uluslararası değişim 
programı için kurumlarla anlaşma yapılmasının sağlanması

Öğretim üyeleri ve öğrencilerin her yıl çeşitli sosyal etkinliklerle biraraya gelme-
sinin sağlanması

MİSYON

Çağdaş yöntem ve teknikler ve güncel bilimsel gelişmeleri kullanarak, insan 
haklarına duyarlı, değişen toplumsal koşullara cevap verebilecek, alanına katkı su-
nacak sosyal hizmet uzmanları yetiştirmektir.

VİZYON

Sosyal hizmet eğitiminde evrensel düzeyde kaliteli eğitim-öğretim yapan, 
araştırma ve yayın üreten, ulusal ve uluslar arası düzeyde işbirliğine ve etkileşime 
açık bir bilim kurumu olmaktır.

Kazanılan Derece

Bu programı başarıyla tamamlayan öğrenciler, Sosyal Hizmet alanında lisans 
derecesi almaya hak kazanmaktadırlar.
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Sosyal Hizmet Uzmanı Hangi Görevleri Yapar?

Sosyal hizmet uzmanı; birey, aile, grup ve toplumun sorun çözme ve baş etme 
kapasitelerini geliştirerek psiko-sosyal işlevselliğin sağlanması, onarılması, korun-
ması ve geliştirilmesi; sosyal değişimin desteklenmesi; sosyal politika ve program-
ların insan ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla planlanması ve uygulanmasının 
sağlanması yönünde insan davranışına ve sosyal sistemlere ilişkin kuramlardan 
yararlanarak sosyal hizmete özgü yöntem ve tekniklerle uygulamayı yerine getirir. 
Birey ve toplum sorunlarına duyarlı, toplumsal adalet ve eşitliğe inanarak dezavan-
tajlı kişi, grup ve topluluklarla çalışır.

Öğrenci Kabul ve Kayıt Koşulları

Sosyal hizmet bölümünden mezun olanlar sosyal hizmet uzmanı unvanı ile so-
syal çalışmacı kadrosunda, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Afet ve Acil 
Durum Yönetimi Başkanlığı, Göç İdaresi Genel Müdürlüğü, Gençlik ve Spor Genel 
Müdürlüğü, Devlet Planlama Teşkilatı, Sosyal Yardımlaşmayı Dayanışmayı Teş-
vik Fonu Genel Sekreterliği, İl ve İlçe Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakıfları, 
Çocuk Yuvaları, Sevgi evleri, Çocuk evleri, Kreş ve Gündüz Bakım Evleri, Yetiştirme 
Yurtları, Huzurevleri, Sosyal Hizmet Merkezleri, Kadın Sığınma Evleri, Rehabilita-
syon Merkezleri, Yaşlı Dayanışma Merkezleri, Gençlik Merkezleri, Aile Yaşam Merke-
zleri, Sağlık Bakanlığı, Hastaneler, Aile Planlaması ve Ana Çocuk Sağlığı Merkezleri, 
Milli Eğitim Bakanlığı, Mesleki Eğitim Merkezleri, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Adalet 
Bakanlığı, Cezaevleri, Çocuk Mahkemeleri, Aile Mahkemeleri, Çocuk Eğitim Evi, 
Adli Tıp Kurumu, Üniversiteler, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlıkları, Beledi-
yeler, Kriz merkezleri, Sivil toplum örgütleri ve vakıflar ile özel sektörde ve benzeri 
kurum ve kuruluşlarda istihdam edilmektedir.

Program Yeterlilikleri (Kazanımları)

Sosyal hizmet alanının tarihsel gelişimini, temel kavram ve terimlerini ve uygu-
lama alanlarını (sağlık, eğitim, sosyal güvenlik, sivil toplum, yerel yönetim gibi) 
açıklar.

Bireylerle, ailelerle, gruplarla, toplumla, meslektaşlarıyla ve kurumlarla çalışırken, 
etkili sözel ve yazılı iletişim kurar.

Sosyal hizmet ile ilişkili diğer alanları (psikoloji, sosyoloji, hukuk, kamu yönetimi, 
çocuk gelişimi, gerontoloji, sağlık yönetimi gibi) tanıyarak sosyal hizmetin bu alan-
larla bağlantısını kurar.
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Sosyal hizmet alanında temel ve çağdaş kuramsal yaklaşımlar çerçevesinde ku-
ramlar arasındaki benzerlikleri, farklılıkları, kuramların katkılarını ve sınırlılıklarını 
ifade eder.

Sosyal hizmette ulusal ve uluslararası bilimsel gelişmeleri takip edecek düzey-
de temel araştırma becerisi ile araştırma yöntem ve tekniklerini uygulama becerisi 
kazanır.

Birey, aile, gruplar ve farklı toplumsal gruplar ile sosyal hizmet uygulamaları 
yapar.

Sosyal inceleme, değerlendirme ve rapor hazırlama becerisi kazanır.

Her düzeydeki müracaatçılar için benzerlik ve farklılıkları dikkate alarak planlı 
değişme sürecini (bağlantı kurma, tanı ve değerlendirme, planlama, uygulama, 
uygulamayı değerlendirme, sonlandırma ve izleme) gerçekleştirme becerisi ka-
zanır.

Sosyal hizmet uygulamalarında insan haklarını temel alarak toplumsal ve 
ekonomik adalet doğrultusunda uygulamalar yapar.

Alanıyla ilgili etik kuralların, bilimsel ve kültürel değerlerin bilincinde olur.

ÇAD - YD İmkanı

Başarı şartını ve gerekli diğer koşulları sağlayan öğrenciler Çift Anadal Kapsamın-
da bölümümüze kayıt yaptırabilmektedirler.
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BÖLÜM 4 
ÇANKIRI KENT
TANITIMI
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Tarih

Son yıllarda özellikle merkeze bağlı Çorakyerleri (Elekçiardı) mevkiinde yapılan 
araştırma ve kazılarda tarih öncesi döneme ait fosillerin bulunduğu Çankırı’nın, 
yazılı tarih öncesi dönemi hala karanlıktır. Buna rağmen bölgenin ilk halkının, Hat-
tiler, Luviler ve Arzavalilar gibi Küçük Asya halkları olduğu bilinmektedir.

ÇEŞİTLİ EGEMENLİKLER

İlk Yerleşimler ve Yazılı Tarihin Başlangıcı

Tarihçiler, İ.Ö. 2000’lerde Mezopotamya’dan Anadolu’ya mal satmak üzere gel-
en Asur tüccarlarının Mısır ve Mezopotamya’da, İ.Ö. 3200’lerden beri bilinen “yazı”yı 
getirdiklerini, bu tarihin aynı zamanda Anadolu için yazılı tarihin başlangıcı old-
uğunu kabul etmektedirler.

Özellikle Kültepe ve Kayseri’de bulunan bazı kil tabletlerinden bu dönemde, 
Anadolu’da yaşayan halklarla ilgili önemli veriler elde etmek mümkündür. Kiltepe 
tabletleri ya da Kapadokya tabletleri olarak bilinen bu tabletler üzerinde yapılan 
dil çözümleme çalışmalarında, Orta Anadolu’daki bazı yer ve kişi adlarına rast-
lanmıştır. Örneğin, bu tabletlerde, sonradan Protohatti olarak adlandırılan, Hatti 
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dili ile konuşan ve bu bölgede yaşayan bir etnik grup olduğu kaydedilmektedir. 
Hattiler’in nereden ve ne zaman geldikleri kesin olarak bilinmemekle beraber, el-
deki verilerden, bu dönemde ve bu yörelerde yaşadıkları ortaya çıkmaktadır. Aynı 
tabletten, Hattiler’in Orta Anadolu’da Kızılırmak yöresinde (Marassantiya), bir baş-
ka topluluk olan Hurriler’in, Doğu ve Güneydoğu Anadolu’da, Luviler’in ise, Güney 
ve Güneybatı Anadolu yöresine yerleştikleri anlaşılmaktadır.

Anadolu’daki İlk Kent Devletleri

İ.Ö. 3000’lerde başlayan ilk Tunç Çağı’nın bitimi ile Asur Ticaret Kolonileri 
Dönemi’nde, ticari ilişkilerin gelişmesi sonucu artan ekonomik gücün etkisiyle 
Anadolu’da bir takım kent devletleri ortaya çıkmıştı. Prenslikle yönetilen söz konu-
su kent devletlerinin yerleşim alanları kuzeyden Pontus bölgesiyle, Tuz Gölü’nün 
güneyi ve Kızılırmak yayıyla sınırlanmaktaydı. Asur tüccarlarının Anadolu’daki kolo-
nileri, kent devletlerinin bu kolonileri, kent devletlerinin çevresinde oluşmasına yol 
açtı. Asur tabletlerinde sayıları yaklaşık 10’u bulan kent devletlerinin en önemlisi 
ise Zalpa, Hattuş ve Kaniş’di.

Bir bey ya da prens başkanlığındaki kurullarca yönetilen kent devletlerinin bu 
yönetim biçimleri, daha sonraları birkaç kent devletinin birleşerek kurduğu kentler 
birliği yönetim biçimine dönüştü. Bu nedenle egemenliği altında toplanılan bey 
kral unvanını aldı. Son Tunç Çağı’nın başlangıcı da Anadolu’daki bu küçük kent dev-
letlerinin bir krallık yönetimi altında birleşmeye başladığı dönemdir. İ.Ö. 1800’lerde 
Kussara Kralı Anita, Hattuş ve Nesa (Kaniş) kentlerini ele geçirerek Orta Anadolu’da 
egemenliğini kurmaya başladı.
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Hititler

Hint-Avrupa kökenli olduğu sanılan ve Nesa dilinde konuşan Hititler’in İ.Ö. 
2000’lerde bir Anadolu kent devleti olan Kussaralılar’la ilişkisi olduğu tahmin 
edilmektedir. Hititliler’in kökeni üzerine yazılı belge ve arkeolojik kanıt olmaması-
na karşın, dil çözümleme çalışmalarından, bu halkın Kafkasya ya da Balkanlardan 
geldiği ve dillerinin, Kussara halkı diline yakın bir lehçede olduğu saptanmıştır.

1947’de yörede Türk Tarih Kurumu adına yapılan araştırmalarda, İ.Ö. 2000 ile 
tarihlenen Orta Tunç Çağı ve Son Tunç Çağı yerleşmeleri ortaya çıkarıldı. Ayrıca 
arkeolog İsmail Kılıç Kökten’in (1909-1974) İç Batı Karadeniz ile Çankırı yöresini 
içine alan bölgede yaptığı araştırmalar sonucunda bölgedeki ilk büyük höyük olan 
Ilgaz’da Kastamonu; Çankırı ve Çerkeş-Tosya yollarının kesiştiği noktadaki Salman 
Höyük bulundu. İsmail Kılıç Kökten’e göre, höyükteki buluntular, Anadolu’nun 
step niteliğini açıklayan çanaklardan çok, orman niteliği gösteren ateş boyalı bakır 
çanak-çömleklere benzemekteydi. Bu bilgiler ayrıca höyükte İlk Tunç Çağı bulun-
tuları olduğunu da göstermektedir.

Buna karşın, 1955de C.A. Burney, aynı yörede araştırmalar yapmış, Salman 
Höyük’teki buluntuların Orta ve Son Tunç Çağlarından kaldığını söylemiştir. Bu 
buluntular arasında grimsi-beyaz renkte, açkılı, astarlı çanak çömlekler vardı.

Aynı yörede bir başka höyük, Burney’in “Km 208” adını verdiği höyüktür Ilgaz 
ilçesi yakınlarda Salman Höyük’ ün doğusundaki bu höyükte aynı dönem Orta 
Tunç ve Son Tunç çanak-çömlekleri bulunmuştur. Bu iki höyük dışında Çankırı’nın 
batısında bulunan Dümeli Höyüğü’nün de aynı döneme ait olduğu sanılmaktadır.

İ.Ö XVII. yy’ın başlarında Hititler’in kralı Labarnas’tı. Labarnas’tan sonra sırasıyla 
I. Hattuşil (Labarnas II.) ve I. Murşil (İ.Ö. 1620-1590) tahta geçti.

I. Murşit’in tahtta bulunduğu dönemde Devrez Çayı (Kummesmaha) yöresinin 
en önemli yerleşme merkezlerinden biri Tiliuara’dır. Bu kent ortaya çıkarılama-
mıştır, ancak Karacaviran- Kurşunlu yakınlarında bulunduğu sanılmaktadır.

Tiliura, Murşil’den sonra kral olan Hantilis döneminde terkedilmiştir. Bu duru-
mu Hitit İmparatorluğu (Yeni Hitit-Devleti) Dönemi krallarından III.Hattuşil’den 
kalma bir tablet şöyle dile getiriyor:

“ Tiliura Kenti Hantili’nin gününden beri boştu. Babam Murşil onu yeniden 
yaptırdı, ama oraya iyice yerleşme sağlayamadı. Oraya silah ile yendiği Namra’ları 
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yerleştirdi. Sonradan (Çiftçi) olan (Tiliura’nın) eski sakinlerini çekip (aldım) ve (ben) 
majeste, onları geri getirdim ve onları yeniden Ti (Liura) da (yerleştirdim).”

C.A. Burney’in Orta Tunç ve Son Tunç çağlarından kaldığını ileri sürdüğü Sal-
man Höyük, Tiliura’nın bulunduğu sanılan Devrez Çayı’nın kuzeybatısında yer al-
maktadır. Yörede Eski Hitit Krallığı Dönemi’nden kalma bir başka kent, İnandık 
Köyü’ndeki İnandık Höyüğü’dür. Çankırı’nın 40 Km. güneyindeki bu höyükte, 1966-
1968 arasında Ankara Müzesi arkeologları tarafından bir kazı yapılmıştır. Kazıda İ.Ö. 

XVI. ve XV. yüzyıldan kalma ve yerel bir tanrıya adandığı sanılan bir tapınak bulun-
du. Tapınakla ilgili fazla bilgi olmamasına karşılık, bulunan pişmiş topraktan bir 
tapınak modeli, o dönemin tapınak mimarisi üstüne sınırlı da olsa bir bilgi verme-
ktedir. İnandık Höyüğü’nde rastlanan diğer buluntular arasında Boğazköy’de de 
rastlanmış olan, boğa biçimindeki kutsal içki kapları vardır. Ayrıca pişmiş toprak-
tan bir mülk bağış belgesi bulunmuştur. Belgede Hanhana Kenti Vekili Tutulla’nın 
bağışladığı bir ev söz konusudur. Bu kentin bugünkü yeri tartışma konusu olmakla 
birlikte, Karadeniz kıyısındaki Kaşka Ülkesi sınırında sıralanan Eski Hitit kentlerin-
den biri olduğu bilinmektedir.

Hanhana, İnandık tabletinin bulunduğu kentin Hitit Dönemi’ndeki adı ol-
malıdır. İnandık Höyüğü’ndeki yerleşmenin tarihini ve halkının yaşantısının aydın-
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latması açısından önemli bir buluntu da “İnandık Vazosu” olmuştur. Bu vazo, bir 
rastlantı sonucu bulunmuş ve burada kazı yapılmasına yol açmıştır. Dış yüzü ka-
bartmalı ve renkli büyük boy vazoda, dinsel bir tören, olasılıkla dinsel bir evlenme 
töreninden görüntüler yer almıştır. Dış yüzeyleri kabartmalarla süslü kaplar, Orta 
Anadolu’da İlk Tunç Çağı’nın son, Orta tunç Çağı’nın ilk evrelerinden beri bilin-
mektedir. İnandık vazosu da, tapınak ve başka buluntularla birlikte I.Hattuşil (İ.Ö. 
1650-1620) ve I. Murşil’in (İ.Ö. 1620-1590) yaşadıkları Eski hitit Krallığı Dönemi’nden 
kalmadır. Söz konusu “İnandık Vazosu” halen Ankara’da Anadolu Medeniyetleri 
Müzesi’nde sergilenmektedir.

III. Hattuşil döneminde, Hitit devletinin kuzeyinde oturan ve sürekli akınlarıy-
la tedirginlik yaratan Kaşkalar’la Hitit-Kaşka sınırında yer alan Tiliura kentinde bir 
anlaşma yapıldı. III. Hattuşil, Tiliura ve sınır bölgesinin çevre yerleşimleriyle yaptığı 
bir anlaşmada, Hantilis’in Eski Krallık Dönemi’nde Kaşkalar için bazı yasaklar koy-
duğundan söz eder. Buna göre Kaşkalar Devrez Çayını geçemeyeceklerdir. Daha 
önce de belirtildiği gibi, Murşil döneminde yeniden kurulmuş, ama yerleşmenin 
tam sağlanamadığı bu kent, Kaşkalar ile yapılan anlaşmadan sonra yeniden can-
landı. Anlaşma Hitit halkının buraya yeniden yerleşme koşullarını da içermek-
teydi. Anlaşmada, hiçbir Kaşkalı askerin ya da yurttaşın bu kente giremeyeceği, 
girerse suç işlemiş sayılacağı ve cezalandırılacağı belirtilmekteydi. Hitit halkın-
dan bir kişi, Kaşka ülkesinden bir esir alırsa, bu kente girmeden, kent dışında köle 
olarak çalıştırılabilecekti. Çoban, çifti ve köylülerin Kaşka halkı ile gizli bir anlaşma 
yaptıkları saptanırsa, cezalandırılacakları da antlaşmada belirtilmekteydi.

İ.Ö. 1200’lerde Yunanistan’ın kuzeyinden gelerek Trakya’dan geçen Ege Göç 
Kavimleri Hitit Devleti’nin yıkılmasına neden oldu. Hititler, bu saldırılar sonucun-
da, Güney ve Güneydoğu Anadolu’ya çekilerek küçük beylikler halinde yaşamaya 
başladılar. Öte yandan, Karadeniz kıyısında bugünkü Çankırı’nın kuzeyinde oturan 
Kaşkalar da, doğuya çekilerek, Mezopotamya’nın kuzeyindeki dağlık yörelere yer-
leştiler.

Paflagonlar Ve Çeşitli Toplulukların Yöreye Gelişleri

Gerek Hitit İmparatorluğu dönemi öncesinde ve gerekse imparatorluğun 
yıkılışından sonra Çankırı’nın içinde bulunduğu Sakarya ile Kızılırmak arasındaki 
bölge, çeşitli toplulukların uğrak yeri oldu.

İ.Ö. 3000-2400’lerde, Akalar’ın, sonradan Paflagonya adını alan bölge kıyıların-
da bir süre kaldıkları, buradaki arkeolojik kalıntılardan anlaşılmaktadır. Sonradan 
Ege Adaları’na göç eden Akalar, oradan Mikene uygarlığını kurmuşlardı. Aynı 
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dönemler Paflagonya’nın iç kesimlerinde Kaşkalar yaşamaktaydı. Bu dönemi, Ege 
göçleri dönemi izledi. Avrupa’dan Trakya yoluyla Anadolu’ya geçerek Mısır’a kadar 
uzanan büyük Kavimler Göçü sırasında Paflagonya bölgesinden pek çok toplu-
luğun geçtiği bilinmektedir. Bunlar arasında dorlar, bölgede 400 yıl kadar üstün-
lük kurmuşlardır.

Antik Yunan kaynaklarında, Paflagonya’nın eski halkı olarak Henet, Kaukon ve 
Mariandina toplulukları gösterilmektedir. Henetler, Cide-Amasra arasında, Marian-
dinalar Ayancık dolaylarında oturuyorlardı. Kaukonlar ise, Eskişehir (Frigya) yörel-
erinde yerleşmişlerdi.

Paflagonlar, hatti Devleti’nin yıkılmasına yol açan Kavimler Göçü’nün kar-
maşası içinde, tahminen İ.Ö. 1100de bölgeye geldiler. Paflagonlar’ın geliş tarihi, 
Henet, Kaukon ve Mariandinalar’dan sonra, ama onların kolları olan Traklar, Bitinler 
ve Tinler’den önceki zaman dilimine gelmektedir. Paflagonlar, yaşam tarzı itibari-
yle kendilerinden önce burada yaşamış olan Kaşkalar’a benziyor, çoğunlukla ço-
banlıkla geçiniyorlardı. Ünlü tarihçi Herodotos Paflagonlar’ı, Persler’in Ahameniş 
(Akamen) sülalesine vergi ödeyen satraklıkları arasında saymaktadır. Ancak, Paf-
agonlar, o dönemlerde de kendi beylerinin yönetiminde özerk bir yaşam kur-
muşlardı. Bir diğer ünlü tarihçi olan Ksenofon da bu bilgiyi doğrulamaktadır. Pa-
flagonlar’ın 100.000’e yakın askerleri olduğunu anlatan Ksenofon, bu kuvvetin 
bölgedeki güç dengesini bozacak bir nitelikte olduğunu belirtmektedir. Bitin ve 
Tinler’in yanı sıra, İ.Ö. 700-650 dolayında Kafkasya’dan Kimmerler de Paflagonya’ya 
kadar gelmişlerdir. Kimmerler, Lidyalılar’ca buralardan atılıncaya kadar (İ.Ö. 584) 
bu yörede yüzyıla yakın bir süre kalmışlardır.

Pontus Krallığı

Bölgede, çok sonraları Pontus Devleti’nin kurulduğu görülmektedir. Ama dev-
letin ilk başkenti Ameseia (Amasya) Paflagonya sınırları dışında kalıyordu. Bir Pa-
flagonya kenti olan Sinop, sonradan Pontus Devleti’nin başkenti oldu (İ.Ö.183).

İskender’in ölümünden sonra onun komutanlarından Antigonos. Paflagon-
ya kıyılarını ele geçirdi. Bu dönemde, Ilgaz Dağlarının güneyi Galatyalı Mersias’ın 
yönetimi altındaydı. Pontuslular İ.Ö. 126 dolayında, buraları da ele geçirdiler.

Paflagonlardan sonra Anadolu’ya geçmiş olan Bitimler, batıda Bursa-İznik-Bi-
lecik dolaylarında, giderek güçlenen bir devlet kurmuşlardır. Gangra’nın (Çankırı) 
bir yerleşim merkezi olarak kuruluşu da bu döneme rastlamaktadır. Bu dönem-
lerde, yerel oyma beyleri, gerek Pontus Kralları, gerekse Bitin ve Galat beyleriyle 
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sürekli çatışıyorlardı. Mitridates döneminde, bölge askeri hareketlere sahne ol-
maktan geri kalmadı. Özellikle, III. Mitridates Savaşı sona erince Pontus Krallığı 
parçalandı. Pompeius Magnus’un kendi adıyla anılan yasalarla getirdiği yeni bir 
düzen uygulanmaya başlandı. Bu yeni düzen Paflagonya’nın Pontus ve Bitimya 
olarak ikiye ayrılmasına yol açtı (İ.Ö. 104). Bitim Devleti ile Portus Kralı VI. Mitridates, 
Paflogonya’ yı aralarında paylaştılar. Paflogonyanın iç kesimleri Pilaimenes soyu-
nun egemenliğine bırakıldı.

Roma Dönemi

MS 5 yılında Gangra (Çankırı), Antrapa (İskilip/Çorum) ile birlikte tüm paflagon-
ya, Romanın Galatya vilayetine bağlandı.

Roma döneminde bölgeyi en çok etkileyen olay, Galatya Kralı Deitaros’un yöne-
timi oldu.

Deitaros, Roma İmparatoru Sezar’ın öldürülmesi olayını (M.S.41) katıldıktan 
sonra, Paflagonya’ya döndü ve Trokme diye anılan Galat oymağının topraklarını 
ele geçirdi. Deitaros Anadolu’daki Roma Eğemenliğinin önemli bir beyi olmuştur. 
Yönetimi altına aldığı yörede, kent yapımında ve tarımının gelişmesinde katkıları 
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olmuştur. Roma topraklarının Doğu ve Batı olarak ikiye ayrılmasından sonra ise, 
Paflagonya bir Doğu Roma Eyaleti oldu.

Bizans Dönemi

Bizans yönetimi altında Paflagonya, Honorias Pontus ya da Pilaimeles Teması 
diye anılan yerel bir birim durumuna getirildi. Pompeiopolis (Taşköprü) bu temanın 
başkenti oldu. Bu bilgilerin dışında bölgenin Bizans Dönemindeki tarihi oldukça 
karanlıktır. Ancak 1082’de Türklerin bölgeye gelmesiyle Bizans etkinliğinin kırılma-
ya başladığı görülür.

ANADOLU SELÇUKLULARI DÖNEMİ

1071’de başlayan Anadolu’nun fethi, Süleyman şahın 1075’de İzniki alarak Anado-
lu Selçuklu Devletinin temellerini atmasıyla devam etmiş, aynı zamanda 1080’deki 
büyük Türkmen Göçü ile Anadolu’daki Türk nüfusu hızlı bir artış göstermiştir. Bu 
fetihleri efsanevi olarak anlatan Danişmendnameye göre, Çankırı’yı fetheden Emir 
Karatekin, Melih Danişmend Gazi ile Emir Artuk’un arkadaşlarındandır.
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Emir Karatekin, 1082’de Çankırı’yı aldıktan sonra Kastamonu ve Sinop’u to-
praklarına katarak egemenlik alanını genişletmiş ve gücünü sağlamlaştırmıştı. 
Danişmendname bu fethin Danişmendliler adına yapıldığını söylerse de, Bizans 
kaynaklarıyla öbür kaynaklar, Emir Karatekin’i Süleymanşah’a bağlı bir komutan 
olarak gösterir. Nitekim, büyük Selçuklu Sultanı Melihşah, başta Süleymanşah ol-
mak üzere Anadolu’da kendisine karşı bağımsız bir güç oluşturan bu beylere karşı 
1078’de Porsuk Bey, 1091’de Emir Bozan komutasında ordular gönderdi; Emir Kara-
tekin’de bu ordularla çarpıştı ve savunmasını güçlendirmek için, Sinop yöresinden 
geri çekildi.

Türbesi Çankırı’da olan Emir Karatekin’in hangi tarihte öldüğü kesin 
olarak bilinmiyor. Bilinen yörenin, I.Haçlı seferinin sonuna dek Türklerin elinde 
kaldığıdır.1097’de İznik’i ele geçiren Haçlı ordularının Eskişehir üzerinden güneye 
doğru yönelmeleri sonucu Çankırı, Haçlı işgalinden kurtulmuştur. Ancak, 1100de 
Danişmendli beyi Emir Gazi Gümüştekin’in Malatya önlerinde Antakya Haçlı Kon-
tu Bohemond’u tutsak alarak Niksara götürmesi, bunun üzerine de 1101’de Roy-
mond’de Toulouse komutasındaki bir haçlı ordusunun Bohemondu kurtarmak 
için harekete geçti. Ankara’yı da alarak yakıp yıkan bu ordu; Çankırı önlerine gelmiş, 
kenti çok iyi savunan güçler karşısında başarısızlığa uğrayınca yöreyi yağmala-
yarak Kastamonu’ya geçmiştir. Bu ordu Amasya yakınlarında I.Kılıç Arslan ve Emir 
Gazi Gümüştekin’in güçlerine yenildi. Haçlılara yardım eden Bizanslıların elinde 
kalan Çankırı yöresinin Emir Gazi Gümüştekin 1106’da yeniden fethetti. I.Haçlı 
Seferinin etkisinin azalmasından sonra, kendilerini toparlamaya başlayan Anado-
lu Selçukluları ile Danişmendliler, birbirleriyle sürekli bir savaşa başladılar. Ayrıca 
Danişmendliler arasında da taht kavgaları eksik olmuyordu. Bu durumda yararla-
nan Bizanslılar, daha önce bitirdikleri bir çok yeri geri almaya başladılar ve 1132’de 
Vali Alparslan yönetimindeki Çankırı’yı da ele geçirdiler. Bir yıl sonra 1133’de Emir 
Gazi Gümüştekin Çankırı’yı Bizans egemenliğinden kurtardı ve 1134’de de öldü. 
Bunun üzerine oğullarıyla Anadolu Selçuklu Sultanı I.Mesut arasında yeni bir savaşı 
başladı. Bu arada Bizans İmparatoru Ioannes, Kastamonu’da bozguna uğratan Bi-
zans güçlerinin öcünü almak için, kendi komutasındaki bir orduyla Çankırı önler-
ine geldi. Çankırı’daki Türk valisi öldüğünden kenti savunan güçleri karısı komuta 
ediyordu. Bizans ilerlemesine karşı, I.Mesut’la Danişmendli tahtına egemen olan 
Melik Muhammed birleştiler. Bunun üzerine Ioannes, Marmara Bölgesine doğru 
çekilerek kışı burada geçirdi. 1135 baharında yeni güçlerle Çankırı ve Kastamonu’yu 
kuşattı. Zorlu savaşlar sonunda Çankırı Bizanslıların eline geçti. Kentteki Türkler 
tutsak alınarak İstanbul’a götürüldü. Ancak Ioannes’in çekilmesinden kısa bir süre 
sonra kent Türklerce geri alındı.
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I.Mesud, ölmeden önce (1155) eski Türk devlet geleneği gereğince ülkesini üç 
oğlu arasında bölüştürdü. II.Kılınç Arslan’ı Konya’da sultan ilan ederken, küçük 
oğlu Şahinşah’a Ankara, Çankırı ve Kastamonu yöresini verdi. Ancak, bu bölünme 
I.Mesud’un ölümünden hemen sonra taht kavgalarına yol açtı. Önce I.Mesud’un 
üçüncü oğlu Dolat öldürüldü. Sonra Şahinşah, Çankırı’da ayaklandı. Damatlarından 
Yağıbasan’da, II.Kılınç Arslan’ın sultanlığını tanımayarak Kayseri üzerine yürüdü. 
Uzun süren bu iç savaş sırasında Yağıbasan, Anadolu Selçuklu tahtına çıkarmak 
istediği Şahinşah’ın ve Bizans İmparatoru Manuel’in desteğini sağlayarak güçlendi 
ve 1162’de II.Kılıç Arslan’ı yendi. İstanbul’a giden II. Kılıç Arslan, Bizansla bir anlaşma 
yaparak, yeniden Anadolu’ya döndü ve yağıbasan’ın asıl merkezi olan Sivas’ı ele 
geçirdi. Bunun üzerine Yağıbasan, Şahinşah’la birleşmek için Çankırı’ya geldi ise 
de 1164’de burada öldü. Bu durum II. Kılıç Arslan’ın daha rahat hareket etmesini 
sağladı. Ankara ve Çankırı üzerine yürüyerek Şahinşah’ı yendi ve yöreyi egemenliği 
altına aldı.

II. Kılıç Arslan da ölmeden önce (1192) ülkeyi 11 oğlu arasında bölüştürdü. Merkezi 
Ankara olmak üzere Çankırı, Kastamonu ve Eskişehir yöresini Muineddin Mesud’a 
verdi. Ancak, ülkenin bu 11 parçaya bölünüşü daha II. Kılıç Arslan’ın sağlığında 
kardeşler arasında taht kavgalarının başlamasına yol açtı. Ölümünden sonra bu 
kavga giderek büyüdü. Bütün bunlara karşın Muineddin Mesud, yöredeki Bizans 
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topraklarında yeni fetihlere girişti. Daha sonra, aldığı bazı yerleri, 1196’da Konya 
tahtını ele geçiren II. Süleymanşah’a vermekle birlikte yöreyi egemenliğinde tut-
tu. Ancak, 1203’te Süleymanşah’ça öldürülünce, yöre doğrudan Konya tahtına 
bağlandı. Daha sonra I. Keykavus’un (1211-1219) 1214’te Sinop’u alması, yöreyi Karad-
eniz üstünden gelebilecek tehlikelere karşı daha güvenli bir duruma getirdi. Anado-
lu Selçukluları’nın en parlak dönemi olan Alaeddin Keykubad’ın saltanatı sırasın-
da (1219-1237), Çankırı en dingin ve zengin dönemini yaşadı. I. Alaeddin Keykubad, 
alası Cemaleddin Ferruh’u kente vali atadı. II. Gıyaseddin Keyhusrev döneminde 
de (1237-1246) bir ölçüde süren bu durum sırasında Anadolu’nun Moğol akınlarına 
uğraması, Anadolu Selçukluları’nı büyük ölçüde sarstı. 1243 Kösedağ Savaşı’ndan 
sonra ülke bütünüyle Moğol egemenliği altına girdi. Bu dönemde Çankırı çeşitli 
baskılara uğradı. 1262’de II. Keykavus’un eski komutanlarından Ali Bahadır, Moğol 
egemenliğine karşı Ankara-Çankırı bölgesinde ayaklandı. Ama başarılı olamadı ve 
kaçmak zorunda kaldı. Moğollar’ın yöredeki egemenliğini temsil eden Sinop Beyi 
Muineddin Mehmed Pervane, 1293’te Çankırı’yı yağmaladı, her türlü para, mal, 
hayvan ve ürünü topladı.

BEYLİKLER DÖNEMİ

Çankırı yöresinin II. Kıçılarslan’ın oğlu Muineddin Mesud’ca yönetildiği dönemde 
(1192-1203), Kastamonu’da fetihlere girişen Hüsameddin Çoban Bey, daha sonraları 
yörede babadan oğula geçen bir gemenlik kurmuştu. Çankırı Fatihi Emir Kara-
tekin’in soyundan olan Hüsameddin Çoban Bey, I. Keykavus döneminde (1211-1219) 
Melik ülumera (Beylerbeyi) unvanı taşıyordu. Çoban Bey, I. Alaeddin Keykubad’ın 
tahta çıkışında (1219) Konya’ya giderek bağlılığını bildirmesi sonucu I. Alaeddin 
Keykubad da onun beylik belgesini yenilemişti. Yöredeki geniş Türkmen kitleleriyle 
birlikte Çoban Bey, bir uç beyi olarak, Bizanslarla sürekli savaştı ve 1223’te Kırım’a 
yapılan sefere de katıldı. Bu tarihten sonra kaynaklarda adına rastlanmayan Ço-
ban Beyin öldüğü yer ve zaman bilinmemektedir. Yerine geçen oğlu Hüsameddin 
Alp Yürek’in de yaşamı ve beylik süresi üstüne bir şey bilinmiyor. Onun dönemi 
üstüne bilgilerimizin yokluğu, 1243 ten sonra Anadolu Selçukluları’nın Moğol ege-
menliğine girmesiyle de ilgilidir. Nitekim, 1258 tarihli bir belgeden yöre gelirinin 
Vezir Tuğrayi’ye verildiği anlaşılmaktadır.

Candaroğulları Yönetimi

İlhanlı tahtında Geyhatu, Anadolu seferinde II. Mesud’a yardım ederek Yavlak 
Arslan’ın ortadan kaldırılmasını sağlayan Şemseddin Yaman Candar’a bu hizme-
tine karşılık Eflani yöresini vermişti. Onun ölümünden sonra, yerine geçen oğlu 
Süleyman Paşa, 1309’da bir baskınla Kastamonu’yu ele geçirerek Mahmud Beyi 
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öldürdü ve Çobanoğullarının yöredeki egemenliğine son verdi. 1341’den sonra ise 
oğlu İbrahim Bey’i Candaroğullarının başında görüyoruz. O da 1345’te ölünce yerine 
amcasının oğlu Adil Bey geçmiştir. 1361 de beylik tahtına Celaleddin Bayezid Bey 
çıkmıştır. Celaleddin BayezidBeyin dönemi Candaroğulları ile Osmanlılar arasında 
ilk ilişkilerin ve çatışmaların başladığı dönemdir.

Bayezid Bey, ölümünden önce beyliği küçük oğlu İskender Bey’e bırakmak istiy-
ordu. Buna karşı çıkan büyük oğlu Süleyman Paşa, kardeşi İskender Bey’i öldürdük-
ten sonra Osmanlılara sığındı. I. Murad’ın desteğini sağlayan Süleyman Paşa, Os-
manlı güçleriyle birlikte Kastamonu üzerine yürüdü ve 1384 yılında Kastamonu 
Osmanlıların eline geçti. Bunun sonucunda Bayezid Bey Sinop’a gitti ve böylelikle 
beylik ikiye ayrılmış oldu. Kısa bir süre sonra Süleyman Paşa Osmanlı baskısına 
karşı çıkarak beylikten ayrıldı. Ama halk onun yönetimini tuttuğundan, bu kez Os-
manlılar yöreden çekildiler ve bu yerleri Bayezid Bey’e bırakmak istediler. Bunun 
üzerine Bayezid Bey, Süleyman Paşa’ya karşı harekete geçerek Kastamonu’yu 
aldı. Daha sonra yeniden Osmanlı’nın desteğini sağlayan Süleyman Paşa, babası 
Bayezid Bey’in de 1385 te ölmesiyle kesin olarak beyliğin yönetimini ele geçirdi. 
İlk önceleri Osmanlılarla dostça geçinen Süleyman Paşa sonraları, özellikle Kadı 
Burhaneddin Ahmed’le anlaşarak Osmanlılara karşı çıktı. Yıldırım Bayezid 1392’de 
Süleyman Paşa’yı yendikten sonra öldürüldü ve Candaroğulları Beyliği toprak-
larının büyük bir bölümünü Osmanlı topraklarına kattı. 1392’den sonra yalnızca 
Sinop yöresinde egemenliğini sürdüren Süleyman Paşanın kardeşi İsfendiyar Bey, 
1402’de Yıldırım Bayezid’in Timur’a yenilmesiyle, Candaroğulları Beyliğinin eski to-
praklarını yeniden ele geçirdi. Hatta Timur yardımlarına karşılık, İsfendiyar Bey’e 
Çankırı’nın güneyindeki Kalecik’e değin uzanan toprakları verdi. İsfendiyar Bey Fe-
tret Döneminde Osmanlı şehzadeleri arasında taht kavgasında dikkatli bir siya-
set izleyerek yan tutmadı. 1423 yılında Çelebi Mehmet’in kesin olarak egemenliği-
ni kurmasından sonra da Osmanlılara karşı sürekli bir dostluk siyaseti güttü. 1416 
Eflak seferinde, oğlu Kasım bey komutasında bir birliği Çelebi Mehmed’e yardım 
için gönderdi. Ancak, sefer dönüşünde Kasım Bey, Çelebi Mehmed’den Çankırı, 
Kalecik, Tosya, Kastamonu ve Küre-i Nuhas (Küre) yöresinin kendisine verilmesini 
istedi. İsfendiyar Bey de Kastamonu ve Küre-i Nuhas (Küre) dışındaki yerleri Kasım 
Bey’e değil, Çelebi Mehmed’e bırakacağını bildirdi. Sonuçda Ilgaz Dağısınır olmak 
üzere güneyde kalan Çankırı, Kalecik ve Tosya yöresini alan Çelebi Mehmed, 1417 
de buraları Kasım Bey’e verdi. Çelebi Mehmed’in 1421 de ölümü, İsfendiyar Bey’in 
harekete geçmesine neden oldu. Önce Kasım Bey’in üstüne yürüyerek Çankırı’yı 
ele geçirdi ise de II. Murad Çankırı’yı geri aldı. Bundan sonra Osmanlılarla Can-
daroğulları arasında kısa süreli birkaç savaş daha oldu. 1423 te varılan anlaşmadan 
sonra, ilişkiler genellikle dostça sürdü.
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OSMANLI DÖNEMİ

Çankırı yöresi 1417’den sonra Candaroğulları’ndan Kasım Bey’in yönetiminde 
Osmanlı Devleti’ne bağlı olmakla birlikte, Kastamonu ve Sinop yöresinde Can-
daroğulları’nın egemenliği sürüyordu. 1461’de Fatih Sultan Mehmed, Trabzon sefer-
ine giderken, askeri ve ekonomik önemi olan Sinop’ u elinde tutan ve Trabzon’ daki 
Pontus Devleti’yle de ilişkileri olan bu beyliği kesin olarak ortadan kaldırdı.

Kasım Beyin 1464’ den sonra ölmesiyle Çankırı, Osmanlı yönetim düzeninde 
Anadolu Eyaleti’ ne bağlı bir sancak merkezi oldu. II. Beyazid’ in oğullarından 
Alemşah’ ın oğlu Osman Çelebi de, bir süre, Çankırı’da sancak beyi olarak bulundu. 
Ayrıca Çankırı doğuya yapılan seferlerde bir menzil yeri olarak belirlenmişti.

XVI. yy’ ın ortalarında bozulmaya başlayan ekonomik yapı ile birlikte artan 
toplumsal devinimler Anadolu’ nun öbür kentleri gibi Çankırı’yı da etkilemiştir. XVI. 
yy’ın ikinci yarısında ortaya çıkan bir başka önemli sorun da besin maddelerinin 
darlığı olmuştur. Bu darlık nedeniyle özellikle 1574, 1575 ve 1576 yıllarında büyük so-
runlar ortaya çıkmıştır. 1574’te Anadolu’ nun çeşitli kentlerine zahire mübaşirleri yol-
landı. Bunlar beylerbeyleri ve sancak beyleri ile birlikte zahire satın almakla görev-
lendirilmişlerdi. Halkın tohumluk ve yiyecek gereksiniminden fazlası o günkü fiyat 
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üzerinden toplanacaktı. Ama bu yöntem etkili olmadı; genellikle halkın elindeki 
alınırken yörede etkili kişilerin zahirelerine dokunulmuyordu. Ayrıca rüşvet, önemli 
bir sorun olarak ortaya çıkmıştı.

Bu dönemde toplumsal açıdan önemli bir olay da devlet görevlilerinin devlete 
karşı çıkarak, etkili oldukları yörelerde başına buyruk bir yönetim kurmalarıdır. 
Bunların başında tımarlı sipahiler geliyordu.

Çankırı Sancağı’ na bağlı Kurşunlu Kazası’ndan baba oğul her ikisi de tımarlı 
sipahi olan Mehmed ve oğlu Murad adlı kişiler, tımarlı olmalarına karşın rüşvetle 
subaşı olmuşlardı. Bu kişiler eşkıya reisi İbrahim ile birlikte yasal olmayan bir biçim-
de halktan para topluyorlardı. Bu durum karşısında dayanma gücü kalmayan 
halk, durumu İstanbul’ a bildirmiş, ayrıca, öbür kazalardan da kurullar yollanmıştı. 
Verilen emirde sancak beyinin, Kurşunlu ve Çerkeş kadıları ile birlikte bu iki zor-
bayı denetlemesi istenmiştir. Yollanan emir gereği üç kadı ile Çankırı Sancakbeyi, 
Kurşunlu’da tımarlı sipahi Mehmed ve oğlu Murad’ı yargılamaya başladılar. Bu tür 
davalarda, çevreye “davası olan gelsin” denilerek haber vermek gelenkti. Bu haber 
üzerine kalabalık bir şikayetçi topluluğu Kurşunlu’ya geldi. Bu arada olayı duyan 
çevredeki tımarlı sipahiler de toplanmışlardı. Bunlar, davacılara saldırarak, mah-
kemeyi bastılarsa da büyük bir tepki ile karşılaşınca, Kurşunlu’ dan kaçarak can-
larını kurtarabildiler. Sancakbeyi, bu durumda yargılamanın yapılamayacağını bil-
direrek oturumu terk etti. Halkın direnmesine karşılık, sipahileri tutan sancakbeyi 
kadıları da razı ederek davayı açtırmadı. Bunun üzerine İstanbul, bu önemli da-
vanın görülmesi için Ankara ve Sivrihisar kadılarını görevlendirmek zorunda kaldı. 
Yine aynı yıllarda Kara Kader, Cafer, Kirmani ve Şah isimli eşkıyaların da Çorum ve 
Çankırı yöresinde yol kesip hırsızlık yaptıkları bilinmektedir.

1576’ da tüm Anadolu’yu etkileyen suhte (medrese öğrencisi) hareketleri, 
Çankırı ve dolaylarında da görüldü. Örneğin 3 Ramazan 973 (24 Mart 1566) tarihin-
de Amasya Beyi’ ne yazılan bir yazıda; “Kengırı sancağında bazı gurbet ve suhte 
taifesinin toplanarak adam öldürdükleri ve yağmacılık yaptıkları haber alındığın-
dan, bu gibilerin üzerine il erlerinin gönderilerek haklarından gelinmesi”, 21 Şevval 
973 (11 Mayıs 1566) tarihli Lalaya ve Sultan Murad Lalasına yazılan diğer belgede de; 
“Bolu’ da ve Kastamonu’ da suhte, Kengırı’da da gurbet taifesinin toplanıp eşkıyalık 
yapmalarına mani olunması ve suçu sabit olanların cezalandırılması” istenmekte-
dir.

Bu olaylar sonucu halkın yöneticilerle olan ilişkilerinin gerginleştiği, halkın 
zaman zaman ayaklananları ve eşkıyayı yöneticilere karşı kullandığı bilinmekte-
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dir. Sonuçta ise yöneticiler kendilerini korumak amacıyla devriye birlikleri kurmuş, 
böylelikle halkla ilişkileri daha da gerginleşmişti.

Anadolu’nun hemen her yerinden “selamlık”, “sekban akçesi” adı altında vergi 
toplandığına ilişkin haberler geliyordu. Tosya kadısı, Çankırı Sancakbeyinin kethü-
dası hakkında yolladığı bir şikayet mektubunda, kethüdanın sancakta görev-
li tımarlı sipahilerle düzeni sağlaması gerekirken paralarını alarak sipahilere izin 
verdiğini, bunların yerine iki yüz adam toplayarak, sancak halkına vergi saldığını 
bildiriyordu. XVII. yy’ın başlarında İzmit’te Çankırı ve Çorum’a dek uzanan sancak-
larda, beylerin buyruğunda çalışan zorbaların, subaşı ve kethüda olarak, sekban 
bölükleriyle birlikte köyleri talan ettikleri yolunda İstanbul’a sürekli şikayetler geli-
yordu.

1603 yazında, Çankırı halkı adına İstanbul’a gönderilen bir arzda, sancakbey-
inin halka iki kez vergi salarak, yirmişer kuruş topladığı, “yaylak harcı” olarak bir 
akçe yerine bir kırmızı (altın) aldığı, bunları her ay yandaşı subaşı ve sipahilere gön-
derdiği belirtiliyordu. Halk, sancakbeyinin denetlenmesini ve topladığı paraların 
hazine adına kendisinden geri alınmasını istemekteydi. İstanbul’dan Sancak-
beyi’ne gönderilen yazıda yanlarında zorba (yeni sipahi) bulundurmamaları emre-
dilerek, bunlara uyulması, sancağın elinden alınacağı bildiriliyordu.

XVIII. yy’da, Çankırı, Anadolu Eyaletine bağlı bir sancak olma durumunu 
sürdürüyordu. Bu dönemde Çankırı Sancağı yönetiminde bir mütesellim bulunuy-
ordu. Sancakların, sayıları gittikçe artan mütesellimlerce yönetilmesinde bu yerler-
in arpalık olarak verilmesinin büyük ölçüde etkisi vardı. Sancaklar, arpalık olarak, 
genellikle vezirlere verilmekteydi. Bu sancaklara atanan paşalar genellikle yer-
el güçler ve zorbalarla anlaşamıyor, çoğu kez zorbalarca haksız olarak İstanbul’a 
şikayet ediliyorlardı.

XVIII. yy başlarında bozulan ekonomik durum sonucu vergilerde önemli artışlar 
olmuştur. Örneğin “nüzul vergisi” 1712’da Çankırı’da hane başına 600 akçeye yük-
selmişti. Ayrıca, 30 akçe’de bunları toplamakla görevli mübâşirlere veriliyor ve vergi 
böylece 630 akçeye ulaşıyordu. Malikhâne olarak verilmiş köyleri ve mukataaları 
ellerinde tutanlar bu vergilerini devlete peşin olarak ödediklerinden, buralardan 
kendileri için vergi toplamaktaydılar. Bazı malikhane sahipleri vergilerin yeniden 
belirlenmesi ve yeni yerleşenlerin vergilendirilebilmesi için İstanbul’a başvurmak-
taydı. Örneğin Çankırı’da Ali adlı bir malikhane sahibi, malikhanesine bağlı köylerde 
yeniden “haric ez defter” (defter dışı) kişilerin ortaya çıktığı, bunlardan çift vergisi 
alamadığı bildirerek, bunların deftere işlenmesi için tahrir yapılmasını istemişti. Bu 
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istek olumlu karşılanarak tahrir yapılması için “emr-i şerif” çıkartılmıştı.

XVIII. yy’ın ikinci yarısında devleti uğraştıran önemli sorunlardan birini de, bir 
türlü toprağa yerleştirilemeyen göçebe Türkmenler oluşturmuştur. Anadolu’da-
ki sancaklara yazılan fermanlarda yol kesen eşkıyalarla birlikte Türkmenlerin de 
cezalandırılması istenmekteydi. Bu gruplar Çankırı ve dolaylarında etkili olmakta 
ve çevreye zarar vermekteydiler.

Bu dönemde, özellikle vergi toplamada ve başka kamu işlerinin görülme-
sinde devlet görevlilerinin büyük yolsuzluklar yaptıkları, halktan yasalarda bulun-
mayan vergiler topladıkları anlaşılmaktadır. Örneğin, Çankırı halkı, vergi topla-
makla görevli mutasarrıfı, görevinden ayrıldıktan sonra, İstanbul’a şikayet etmiştir. 
1710’da yapılan bir şikayette, daha önce Çankırı Mutasarrıfı olan Bulad Paşa oğlu 
İsmail Paşa’nın sancaktaki bazı kazalardan haksız vergi aldığı bildirilmiş, durumun 
incelenmesi için Çankırı Kadısı’na bir ferman ve sadrazam mektubu yollamıştır. 
Osmanlı Devleti’nin merkezi otoritesinin zayıflaması sonucu ortaya çıkan ayânlar, 
1768 Osmanlı-Rus Savaşında devletin onlardan yardım istemek zorunda kalmasıy-
la daha da güçlenmiştir. Bunlar, bu dönemden sonra salt ayân olarak kalmamışlar, 
güçlerini artırmışlar. Bunlar bu dönemden sonra salt oğula geçen hanedanlar 
kurmuşlardır. Bu ailelerden biri Çankırı’yı da içine alan geniş bir alanda hüküm 
süren Çaparzâdeler’dir. Bu aile iki yüzyıla yakın egemenliğini sürdürmüştür. Bu 
dönemde aralarında Çankırı’da olmak üzere bir çok ayân hakkında sayısız şikay-
etler yapılmıştır. Çankırı’ya bağlı pek çok köyden, Mustafa Hatip oğlu Emrullah ve 
yardakçılarının yüz elli-iki yüz kuruş aldıkları ve halka eziyet ettikleri yolunda şikay-
etler olmuştur. Çeşitli köylerden gelenler ile şikayet edenler arasında yapılan du-
ruşmada, şikayetlerin asılsız olduğu anlaşılmış ve durum Haziran 1802’da Çankırı 
Kadısınca bir mektupla İstanbul’a bildirilmiştir. Çankırı’nın Çaparzade Süleyman 
Beyin (1782-1813) bölgesi olması nedeniyle, Çankırı Sancağı’na bağlı Şabanözü’nde 
ayânlık iddia eden Hacı Ali oğlu Mehmed’in cezalandırılması görevi Süleyman Beye 
verilmiştir. Yapılan araştırmalar sonucu Mehmed hakkında yapılan şikayetlerin 
doğru olmadığı anlaşılmış ve Mehmed resmen ayan olmuştur.

Çankırı ve çevresinde etkili olan Çaparzadeler önceleri yalnızca Bozok (Yozgat) 
Mütesellimi iken, daha sonra aile kısa sürede daha da büyüyerek gücünü art-
tırmıştır. Çaparzade Süleyman Bey döneminde devlet bu aileden sık sık yardım 
istemiştir. Devlet, kimi zaman ayânlardan birinin yolsuz bir davranışını önlemek 
için öbür ayânları kullanıyordu. Örneğin, Anadolu’da çeşitli sancaklardan buğday 
istemişti. Bu sancaklar arasında Çankırı da bulunuyordu.
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Çankırı da halk, ayândan bazı kişilerle anlaşarak, halkın sefer nedeniyle bir çok 
ödemede bulunduğunu belirtmiş ve zahireyi eksik vermişti. Bunun üzerine san-
cak mutasarrıfın vekili olan mütesellime, ayânların “sürgün ve kalebend” edilerek 
gereği gibi cezalandırmaları ve istenen buğdayın verilmesi emredilmiştir.

Çankırı XIX. yy’da ana ulaşım yollarının dışında kalan bir yerleşim merkezi 
olduğundan fazla gelişmemiştir. Ekonomik yaşamda geleneksel üretimi biçimi 
sürmüş, buna bağlı olarak da önemli bir nüfus hareketliliği olmamıştır. Aynı 
dönemde Osmanlı merkezi yetkesinin zayıflaması, Kadıkıran isyanı ile Çankırı’ya 
da yansımıştır.

Türkmen kökenli ve isminin de Kadıkıran Mehmet olduğu bilinen kişinin isyan 
hareketi, Osmanlı coğrafyasında diğer bir takım isyanların olduğu tarihle paralel-
lik göstermektedir. Aynı zaman dilimi içerisinde Tepedelenli Ali Paşa’nın, Kavalalı 
Mehmet Ali Paşa’nın ve Yunan ayaklanmasının başlaması Osmanlı yönetimini güç 
durumda bırakmıştır. Kadıkıran Mehmet’in 3.000 kişi ile birlikte ayaklanması üzer-
ine İbrahim Paşa, adamlarından Koca Arab’ı ayaklanmayı bastırmak üzere gönder-
miştir. Bu arada Kadıkıran, sıraya başvurarak affedilmesi ve bir il verilmesini talep 
etmişse de bu isteği reddedilerek hakkında idam fermanı çıkarılmıştır. Kuvvetleri-
nin sayısını 5.000’e çıkaran Kadıkıran ile Koca Arab’ın Çankırı’daki Dümeli ovasında 
karşılaştığı tahmin edilmektedir.

Ayaklanma bastırılınca Kadıkıran Mehmet önce İran’a, oradan da Rusya’ya 
sığınmış, Rusların Tiflis elçisi de onu Erzurum’a, oradan da İstanbul’a göndermiştir. 
Kadıkıran Mehmet’in ayaklanma öncesinde ve sonrasında Çankırı Merkezi ile İl 
sınırları içerisinde oturduğu ve burayı merkez yaptığı tahmin edilmektedir.

XIX. yy’ın ilk yarısında Çankırı Ankara Vilayetine bağlı iken, ikinci yarısında, yeni 
idarî ve mülkî yapılanmaya paralel olarak Kastamonu Vilâyetine bağlanmıştır. Bu 
dönemde Kastamonu vilâyetine Çankırı ile birlikte Sinop ve Bolu sancakları da 
bağlıydı. 1894 yılında Çankırı merkez kazaya Koçhisar (Ilgaz), Şabanözü ve Tuht 
(Yapraklı) nahiyeleri, Çerkeş kazasına da Karacaviran, Bayındır ve Ovacık nahiye-
leri bağlıydı. Çankırı sancağına dönem dönem Kalecik ve İskilip kazalarının da 
bağlandığı bilinmektedir.

1899’da Çankırı merkezde askerî birlik olarak İkinci Kastamonu Fırkasının 
Üçüncü Kastamonu Livasına bağlı Altıncı Çankırı Alayı, Ilgaz’da Beşinci Kastamonu 
Alayına bağlı İkinci Koçhisar Taburu vardı. Subaylarının çoğunu Yunan ve Girit 
savaşları gazilerinin oluşturduğu söz konusu askeri birliklerin yanı sıra Çerkeş’te 
On İkinci Safranbolu Alanının İkinci Taburu bulunmaktaydı.
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EVLİYA ÇELEBİ’NİN SEYAHATNAMESİ’NDE ÇANKIRI

Kengırı Kal’ası: Dağıstan ve Türkistan içre kalmış bir vilâyettir. İlkin Kastamonu 
hâkimi ve Kötürüm Muharrem nâmelik vâsıtasıyla Brusa Rûm tekfûrundan feth 
edilmiş ba’de Yıldırım Han’ın eline geçmiştir. Sonra Çelebi Sultan Mehmed (822) 
tarihinde tekrar feth etmiştir. Zirâ timür vak’asında elden çıkmış idi. Anadolu eya-
letinde sancak beyi tahtıdır. Beyinin hâsı (35781) akçedir. Yedi zeâmet (381) tımârı 
vardır.

Alaybeyi, Çeribaşı ve Yüzbaşısı vardır. Kanun üzre cebelileri ile beyinin livâsı al-
tında bin beş yüz askeri olur. Üç yüz pâyesiyle şerif kazâdır. Üç Divân, Dört Divân, 
Kızıl Öz, Alaca Öz, Alaca Mescid divânlarına kadar on iki divân nâhiyeleri vardır. 
Kadısına senevî üç bir guruş beyine on bir guruş hâsıl olur. Amma şirret iblîs-i telbîs 
kavmi vardır. Sipâh yeri olmağla kethüdâ yeri yeniçeri serdârı müfti, nakib, muhte-
sibi, şehir kethüdası, şehir subaşısı vardır. Kal’ası murabba’ü’şekl seng bina, köçek 
bir ribat, bir kapusu. Vâroşu vâsi-i fezade olup dört bin kadar bağlı, bağçeli ma’mür 
haneleri havidir. Camilerinin en meşhuru (Sultan Süleyman Hân Camii) olub bir 
minareli kurşun ile mestûr müzeyyen bir cami-i ma’murdur. Âb û havası latif, halkı 
oldukça garib - dost olub memduhatından beyaz pirinç bozası meşhurdur.

EVLİYA ÇELEBİ BİN DERVİŞ MEHMED ZİLLÎ

[Müellif]; Evliya Çelebi Seyahatnamesi, [Tab-ı: Ahmed Cevdet], İlk Tâb-ı, 3. Cilt., 
ss. 250-251, Dersaadet’te.

“İkdâm Matbaası”, 1314 (1896)

Aynı yıl Çankırı’da 743 mahalle ve köy varken, XX. yy’ın başlarında sancağın genel 
nüfusu kadın 76.375 ve erkek 77.417 olmak üzere toplam 153.792 kişiydi. Nüfusun % 
1’ini gayr-i Müslim ahali, kalanın ise Müslümanlar oluşturuyordu.

1867 yılında, ilk olarak, bugünkü Ziraat Bankasının temeli sayılabilecek Menafi-i 
Umûmiyye sandıkları Çankırı, Çerkeş ve Kalecikte de açılmıştır.

1869 yılında açılan hastane, bugünkü Çankırı Hastanesidir. Daha sonraki sâl-
nâmelerde de görüleceği gibi İnaç köyündeki bir dakik (un) fabrikasının geliri söz 
konusu hastanenin giderlerine ayrılmıştır.

1872 yılında, diğer sancaklarda olduğu gibi Çankırı Sancağında da Ziraat Komi-
syonu’nun oluşturulduğu, tarımda üretim çeşitliliğini arttırıcı yöntem arayışları 
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içine girildiği ve bu amaçla tahıl üretiminin çeşitliliğini arttırıcı yöntem arayışları 
içine girildiği ve bu amaçla tahıl üretiminin ağırlıkta olduğu bölgede ilk defa 
düzenli olarak susam ve afyon tohumu ekiminin yapıldığı ve deneme maksatlı 
olarak bütün sancak dahilinde 20.000 adet dut fidanı ile 264.500 adet tütün fidanı 
dikiminin gerçekleştirildiği bilinmektedir. Aynı yıllarda merkez ilçede 20.000 adet 
cehri fidanı, Çerkeş Kazasında da afyon tohumuna ilâveten 33 kıyye (okka) kendir 
tohumunun ekimine başlanmıştır.

Balkan savaşı sonrası, gerek savaştan memleketlerine dönen askerler, ger-
ekse muhacirlerle Anadolu’ya yayılan kolera, tüm kentleri olduğu gibi Çankırı’yı 
da etkilemiştir. Bu dönemde başta Çankırı-İskilip yolu olmak üzere Çankırı-Tosya, 
Çankırı-Ankara ve Çankırı- Kastamonu yollarında kordonlar oluşturularak şehir 
adeta karantina altına alınmıştır. Mutasarrıflık ve belediyenin koordinasyonunda, 
muvazzaf askerler ile halkın da katılımıyla bu salgın hastalık, mümkün olan en az 
kayıpla atlatılmıştır.

Çanakkale Savaşı sırasında eşlerini ve babalarını cepheye gönderen Çankırı 
kadınlar ve çocukları boş durmamış, kurdukları “Kengırı Askere Yardımcılar 
Derneği” ile satın aldıkları yün ipliğini Ankara’daki 5. Kolordu tarafından ödenmek 
üzere iplik yapıp çorap örerek söz konusu Kolordu merkezine göndermişlerdir.

Çankırı Osmanlı İmparatorluğu dönemine ait sosyal ve siyasal tarihi için bir-
incil derecede önemli kaynak, Çankırı Şer’iyye Sicilleri’dir. Halen Ankara Milli 
Kütüphane’de bulunan söz konusu Şer’iyye Sicilleri 76 defterden oluşmakta ve h. 
1063-1330 (1653-1914) yıllarını kapsamaktadır. Çankırı Şer’iyye Sicilleri’nin transkrip-
siyonunun yapılması ve bugünkü dilimize çevrilmesi ile ilin tarihindeki bir çok 
karanlık nokta aydınlanmış olacaktır.

Mütareke ve Milli Mücadele

Mondros Mütârekesi imzalandığında Çankırı, Kastamonu vilayetine bağlı bir 
sancaktı. Gerek birinci dünya savaşı yıllarında gerekse milli mücadele döneminde 
savaşın doğrudan etkilerini yaşamadığı için, Çankırı’nın önemli bir yıkıma uğradığı 
söylenemez. Topraklarının verimsizliği ve ticaret yollarının dışında olması nedeniyle 
güçlü bir eşraftan yoksundu. İşsizlik yaygındı. Savaştan dönenlerin iş bulamaması, 
zaten yoksul olan halkı daha da yoksullaştırmıştır. Bu nedenle savaşı izleyen yıllar-
da eşkıyalık olayları oldukça artmıştı. Aynı dönemde, Merzifon’daki Amerikan Kole-
ji merkezli olan ve Anadolu’nun kuzeydoğusunda bir Rum Pontus Devleti kurmayı 
amaçlayan örgüt Çankırı’da gizli çalışmalar yürütüyordu. Örgütün zaman zaman 
silahlı saldırılar yapması, dikkatlerin Çankırı üzerinde yoğunlaşmasına yol açıyordu. 
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Kuracakları devletin Çankırı’yı içine alacağını ileri süren Pontusçular’ın o günlerde-
ki en önemli eylemi Ilgaz Dağı Doruk mevkiindeki jandarma karakolunu basma-
ları ve Jandarmaları öldürmeleriydi. Çankırı halkının büyük tepkisine yol açan bu 
olaydan sonra, Müslüman halkla Ermeni ve Rumlar arasında ciddi sürtüşmeler baş 
gösterdi.

Öte yandan Meclis-i Mebusan’ın dağıtılması ve milletvekillerinin sürekli göz 
hapsinde tutulmaları nedeniyle İstanbul’da çalışma olanağı kalmamıştı. Bu yüzden 
1920 Mart sonlarında Anadolu’ya göç başladı. Bu arada 12 Mart 1920’de Mustafa 
Kemal bir genelge yayınlayarak olağanüstü bir meclis toplanması gereğini dile 
getirdi. Bütün il ve sancaklarda temsilci seçimi yapılmasını istedi. Seçilecek tem-
silcilerden oluşacak bu meclise, daha önce İstanbul Meclis-i Mebusan’ında görev 
alan milletvekilleri de davetliydi. Bu davete uyan çok sayıda milletvekili ve aydın 
İstanbul’u terk etmeye başladı. Bu yolculuk esnasında başlıca yol izleniyordu. Bun-
lardan birincisi Adapazarı Geyve-Düzce Bolu üzerinden Ankara’ya ulaşan karayolu, 
ikincisi de Şile- İnebolu deniz karayoluydu. İnebolu’da karaya çıkan milletvekilleri 
at sırtında Kastamonu’ya gidiyor, oradan da Çankırı’ya geçip bir iki gün konak-
ladıktan sonra, Ankara’ya ulaşıyorlardı.

13 Nisan 1920 de başlayan birinci Düzce- Bolu ayaklanması, kısa sürede böl-
genin benzer toplumsal özelliklerine sahip ilçeleri olan Gerede, Beypazarı ve Sa-
franbolu’ya yayıldı. Ayaklanmanın Ankara’yı da etkileyebilecek bir boyuta ulaşması 
üzerine Mustafa Kemal 24 Nisan da, Bursa’da bulunan 20 nci Kolordu Komutanı Ali 
Fuat Paşa’ya şu telgrafı çekti:

“Ayaklanma, Safranbolu ve Çerkeş’e yayılmıştır. Karışıklığın Ankara’ya doğru 
geliştiği görülmektedir.Ankara’da faydalanılacak 700 kişi kadar kuvvet vardır. Ora-
dan alacağınız azami kuvvetle Ankara’ya gelmeniz gerekmektedir. Yüksek cevap-
larınızı makine başında, ivedi olarak beklemekteyiz.”

Bu arada Genelkurmay Başkanı İsmet (İnönü) Bey de 25 Nisan da Çankırı’ya 
gelen 58 nci Alay Komutanı’na bir telgraf çekti. 58 nci Alay’ın hızla Çerkeş’e giderek 
ayaklanmayı bastırmasını istedi. Bunun üzerine 58 nci Alay Çerkeş’e yürüdü. Dört 
gün sonra 29 Nisan’da Kastamonu Valisi Cemal Bey, ayaklanmanın sonucuna il-
işkin olarak Ankara’ya şu bilgiyi verdi:

“Dışarıdan gelen bazı fesatçıların kışkırtmalarıyla Safranbolu’daki dükkanlar 
kapanmış, telgraf muhaberesi kesilmiş ve önceden oraya gönderilmiş olan jan-
darma takım komutanının vazifeden alıkonulmuş olduğu... Ayrıca, Çerkeş ve Sa-
franbolu’ya gönderilen milli kuvvetlerin dün İlçelere olaysız girdiği ve her iki ilçede 
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sıkıyönetim ilan edildiği...”

Çerkeş’teki küçük çaplı ayaklanmayı bastırdıktan sonra, 58 nci Alay 5 Mayıs’ta, 
Binbaşı Vasfi Beyin komutasında Gerede’ye yürüdü. Ancak, burada yoğun bir 
ateşle karşılaşan birlikler dağılarak Çerkeş’e çekilmek zorunda kaldılar. Ertesi gün, 
bu kez Kızılcahamam Müfrezesi’nin düzenlediği bir saldırı Gerede önlerinde yine 
bozguna uğradı. Durumun yeniden kötüye gitmesi üzerine, başarısızlıkları komu-
tanların becerisizliğinde gören Mustafa Kemal, Geyve’ye gelmiş bulunan Ali Fuat 
Paşa’ya yeni bir telgraf çekti ve acele önlem alınmasını istedi:

“Ayaklanma durumunun önemini hakkıyla tahmin edeceğinize eminim. Kızılca-
hamam ve Çerkeş istikametlerinde, sonradan yeni bir şiddetle genişleyen ayak-
lanma Ankara’yı dışardan da tehdit edecek bir durum almıştır. Ankara, Keskin ve 
Haymana gibi civarı ile beraber; ancak maddi baskı altında kendisini gösteremey-
en bir fesat yuvası bulunduğu muhakkak olduğundan, bugün Ankara, yani bütün 
milli varlık, tehlike altında sayılmak gerekir. Konya ayaklanması’nı da ayrıntılarıyla 
bilmektesiniz. Bundan dolayı, her şeyden önce, Ankara’da tam anlamıyla güven-
lik sağlamak için, bu fesat alanını çevreleyen Safranbolu-Çerkeş-Kızılcaham-
am-Beypazarı- Mudurnu-Geyve hakkında savunmaya geçilmesi gerekmektedir.
bir defa bu durum tespit edildikten sonra, ayaklanmanın yok edilmesi için esaslı 
tertipler düşünülebilir. Bundan dolayı Adapazarı’na taarruzdan vazgeçebilir. Sizin, 
Geyve’den ayrılmanızda bir sakınca yoksa, bütün bu işleri bizzat idare etmek üzere 
Ankara’ya şeref vermeniz uygun olur.”

Mustafa Kemal’in bu telgrafı üzerine, Ali Fuat Paşa ayaklanmayı bastırmakla 
görevli birliklerin başına geçti; Çerkez Ethem güçlerinin de bu birliklere katılımıyla 
Düzce-Bolu Ayaklanması 1920 Mayıs sonlarında bastırıldı.

Aynı yıl 19 Temmuz’da patlak veren İkinci Düzce Ayaklanması sırasında 58 nci 
Alay’a bağlı birliklerin Çerkeş’te bulunması nedeniyle, İlçede herhangi bir olay mey-
dana gelmedi. Tersine buradaki birlikler Gerede Ayaklanması’nın bastırılmasında 
önemli bir rol oynadılar.

Doğrudan işgal görmediği ve işgal bölgelerinden de oldukça uzak olduğu için, 
Çankırı’da işgale karşı örgütlenmeler, ancak, Mayıs 1920 den sonra gerçekleştirildi.

Çankırı ve yöresi Milli Mücadele günlerinde, doğrudan işgale uğramamış ol-
masına karşı yoğun askeri etkinliklere sahne olmuştur. Bu dönemde Çankırı deniz 
yoluyla yapılan ulaşım ve taşıma işlerinde önem kazandı. Deniz yoluyla İnebolu 
Limanı’na gelen Osmanlı ordusu subay ve erleri, burada oluşturulan bir ulaştırma 
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örgütünce önce Kastamonu’ya oradan da Çankırı yoluyla Ankara’ya Batı Cephe-
si’ne gönderiliyordu. İstanbul’da Kuvvayyı Milliye örgütünce gönderilen silah ve 
cephanelerin taşıma işi de aynı yolla yapılıyordu. Giderek, buradaki lojistik etkin-
likler yoğunlaştırıldı ve 02 Şubat 1921 de Çankırı da bir Menzil Nokta Komutan-
lığı kuruldu. Ulaştırma ve taşıma işleri de bu komutanlık aracılığıyla yürütülmeye 
başlandı.

Çankırı’daki lojistik etkinlikler, Sakarya Savaşı sırasında daha da büyük bir önem 
kazandı. Nitekim, 25 Ağustos 1921 de Çankırı’da bir hafta içinde 1.000 yataklık bir 
askeri hastane kuruldu. Çevre halkın yardımlarıyla donanımı tamamlanan has-
tanede, cepheden gelen yaralıların bakımı yapılıyordu. Çankırı’nın bu işe ön ayak 
olması öbür illerin halkını da harekete geçirdi ve kısa zamanda cephe gerisinde 
önemli bir lojistik ve sağlık hizmetleri ağı kuruldu.

05 Mart 1922 de ise, Çankırı’da oluşturulan bir “amele taburu” na yol ve köprüler 
onartıldı. Kışla ve menzil yapımlarında da kullanılan bu tabur, askerlik çağını 
geçirenlerden ve sakatlardan oluşuyordu. Tabur, Büyük Taarruzdan sonra dağıtıldı.

ATATÜRK ÇANKIRI’DA

Atatürk 23 Ağustos 1925 günü sabahın erken saatlerinde yeni bir Anadolu gezis-
ine çıkıyordu. İki otomobil hazırlanmıştı. Birine Atatürk, Kütahya Milletvekili Nuri 
(Conker) Rize Milletvekili Fuat (Bulca), ötekine Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri 
Tevfik (Bıyıklıoğlu), Başyaver Rusuhi, Yaver Muzaffer (Kılıç), Muhafız Birliği Komu-
tanı İsmail Hakkı (Tekçe), Özel Kalem’den Lütfi Bey bindiler. Yaverler ve İsmail Hak-
kı (Tekçe) nın dışında herkes sivil ve şapkalı idi. Bu gezinin özelliği de Kastamonu 
ve İnebolu’da Şapka Devrimini fiilen başlatmaktı.

Yolda Kalecik’e uğradılar. Tüney Hanı’na geldikleri zaman Çankırı Valisi Cemil, 
Çankırı Milletvekillerinden Talat, Ziya ve Rifat beyler, Çankırı Belediye Başkanı ve 
daha başkaları Atatürk’ü karşıladılar. Öğleye doğru Çankırı’ya giriyorlardı. Çankırılıyı, 
başı açık, elindeki panama şapkasını selam duran askeri birliği, öğrencileri ve bin-
lerce Çankırılıyı, başı açık, elindeki panama şapkasını sallayarak selamladı. Atatürk’ü 
şapkalı ya da başı açık görenler, başlarına el atıyor, fes, kalpak ne varsa çıkararak 
ellerine alıyor, Atatürk’ü başları açık selamlıyordu.

Yolu üzerinde kurbanlar kesilir, toplar atılırken Atatürk doğruca Çankırı Beledi-
yesi’ne geldi. Buzlu ayranlar içilirken hoşbeşler yapıldı. Atatürk o gün çok neşeliydi. 
Çankırı’da, Kastamonu gezisi dönüşünde bir gün kalacaktı. Hep birlikte Kurtuluş 
Kız Okulu’na geldiler. Öğle yemeği burada hazırlanmıştı. Yemekten sonra, saat 
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13.30’da hemen otomobillere bindiler. Kastamonu’ya uğurladılar.

Kastamonu Dönüşü Yine Çankırı’da

31 Ağustos 1925 Pazartesi günü öğleden sonra saat 17.00’de tekrar Çankırı’ya 
giriyordu. İlk geldiği gün başını açan halk, şimdi bezden, keçeden diktikleri şapka-
larla Atatürk’ü karşılıyordu. Binlerce karşılayıcı arasında başı fesli kalpaklı hemen 
hemen hiç kimse yoktu. Şapka bulamayan başı açıktı.

Çiftçiler bir kağnı arabasını başaklar, kırmızı-beyaz kurdelelerle süslemiş, 
karşılamaya çıkmışlardı. Aşar vergisi kalktığı için Atatürk’e şükran duyguları son-
suzdu. Atatürk onlara:

- Aşar kalktığı halde uygulamada sıkındı var diyorlar, doğru mu? diye sordu.

- Hayır Paşam, çok memnunuz, diye karşılık verdiler.

Atatürk’ün Kastamonu’daki “Şapka Gezisi” 23 Ağustos 1925 ten 31 Ağustos 1925 
Pazartesi gününe kadar sürmüş, gezi her yönüyle başarılı olmuştu. Atatürk, vatan-
daşların coşkun gösterilerinden, şapkayı, en ufak bir tepki göstermeksizin hemen 
benimsemelerinden çok memnundu. Devrim Atatürk’ün bir işaretiyle kendiliğin-
den oluvermişti. Daha hiçbir emir verilmeden halk terzilerine harıl harıl şapka, 
kasket diktiriyor, bulamazsa başını açıyordu. Yeryüzünde hiçbir devrim, bu kadar 
içtenlikle, anlayışla, isteyerek ve bilerek yapılmamıştı. Halka şapkayı alıştıra alıştıra, 
önce memurlardan başlayarak giydirelim diyenler aldanıyordu. Halk, Kastamonu 
ve Çankırı gezisiyle birlikte, şapkayı çoktan giymişti. Yeter ki siz ona giyeceği şap-
kayı bulunuz.

Hükümete geldikleri sırada bir İskilip Heyeti Atatürk’ü ille de İskilip’e götürmek 
istiyordu. Atatürk: (Sevgili İskiliplilere teşekkürlerimi ve selamlarımı götürünüz. 
Gezimi uzatmaya imkân kalmadı. Başka bir zamana...) dedi. Söz şapkadan, giyim-
den açılmıştı. Atatürk;

- Kıyafeti, medenî bir şekle dönüştürmek için kanun falan gerekmez. Millet 
karar verir, yapar. Yalnız bir Diyanet İşleri Reisi, buna bağlı müftü, imam ve hatipler 
vardır. Bu sınıfa ait özel kıyafeti tanırız. Bu işlerle görevli olmayanların aynı kisveyi 
giymeleri doğru değildir. Bu gibilerini kimse tanımaz ve kabul etmez. dedi.

Atatürk, Hükümet Konağında daire müdürleri ve memurlarını ayrı ayrı tanı-
yarak, ellerini sıktı. Görevleri ile ilgili sorunlar sordu. Sağlık Müdürü’ne:
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- İlin sağlık durumu nasıldır? Derken, Tapu Müdüründen de tapu ve kadastro 
konusunda bilgiler alıyordu. Akşam olmuştu. Çankırı Ortaokulu üst katı Atatürk ve 
birlikte olduğu konuklar için hazırlanmış, dayanıp döşenmişti. Atatürk ortaokula 
geldiği sırada Tahsin Nahit (Uygur) bir hoş geldiniz konuşması yaptı. Atatürk bu 
konuşmaya şu karşılığı verdi:

- Çok derin, çok samimî duygularınıza teşekkürler ederim. Beni çok sevdiğinizi, 
bana çok güvendiğinizi, işaret ettiğim hedeflere bütün varlığınızla yürüyeceğimizi 
söylüyorsunuz. Benim buna verebileceğim cevap şudur ki: Ben güven ve saygıya 
hak kazanacak başarılar göstermişsem, o da sizlerin yardımlarıyla olmuştur. Güve-
ninize yürekten inanarak, millî görevimde muhtaç olduğum gücü ve yetkiyi sizden 
alıyor, sizde buluyorum. Bahtiyarlığımı Çankırı’nın sevgili halkının karşısında yük-
sek sesle ifade ediyorum.

Sonradan, 1945 yılında, Çankırı’nın en büyük meydanında elinde şapka ile dik-
ilen Atatürk Heykeli’nin kaidesinde yerini alan bu sözler, o akşam herkesi coştur-
muştu. Fener Alayı ise Çankırı’ya, Çankırı’nın unutamayacağı bu mutlu geceye ayrı 
bir güzellik katıyordu.

1925 yılının 1 Eylül sabahı...

Atatürk, Çankırı’dan Ankara’ya dönüyordu.

(Atatürk Çankırı’da yazısı Mehmet Önder’in “Atatürk Yurt Gezileri” isimli kitap-
tan alındığı, 1998 yılı Çankırı İl Yıllığında belirtilmiştir.)

Kültür

Çankırı’nın merkez ilçesi dahil, köy ve kasabalarında Türk Milli Kültürü yaşatıl-
makta olup köy ve kasabalarında genel olarak “kapalı toplum” özelliği görülmek-
tedir.

Öyle ki Çankırı köylerinde halen köy odaları bulunmakta, geleneksel Türk mis-
afirperverliği nin en güzel örnekleri bu köy odalarında sergilenmektedir. Düğünle-
rde, bayramlarda ve benzeri milli günlerde halkın birbirle ri ile olan münasebetleri, 
yıkılmamış bir milli dayanışmanın ender örneklerinden olmaktadır.

Büyüklere saygı, küçüklere şefkat ve sevgi yanında sosyal yardımlaşma halen 
yaşanmaktadır. Bu durum, Çankırı’ya gelip de uzun bir süre yaşayan yabancıları 
dahi hemen etkisi altına almakta, onları da gelenek ve göreneklere tabi kılmak-
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tadır.

Bu bölümde Çankırı kültürel hayatının önemli unsurları folklor, düğünler, sün-
net, yaran, el sanatları, mutfak ve belirli günler başlıkları altında verilmiştir.

YARAN KÜLTÜRÜ

Çankırı Yaran’ını yani sohbet alemlerini anlatmaya geçmeden önce, bu sosyal 
müessese ile irtibatı olduğu bilinen Ahilik müessesesinden birazcık bahsetmenin 
yerinde olacağını zannediyoruz.İnsanların birbirlerine kuvvetle itimat etmeleri ve 
birbirlerini dil, din, ırk ve mezhep ayrımı gözetmeksizin sadece “kul”, “insan” olduk-
ları için sevmeleri gibi temel kaidelere dayanan Ahiliğin, pek çok bakımdan Çankırı 
Yaranı ile alakalı olduğu bilinir.   Şöyle ki; Ahiliğin, bilinen altı şartı vardır. Bu altı 
şart, “açık” ve “kapalı” olmak üzere ikiye ayrılır. Açık olması gereken “alın, kalp ve 
kapı” dır. Ki, alın açıklığından, başkalarının yanında yüz karası bulunmamak, kalp 
açıklığından her insana sevgi beslemek, kapı açıklığından da kendisine yardım 
istemeye gelen ve muhtaç olan herkese kapısını açık tutmak kasdedilir. Kapalı ol-
ması gerekenler ise “el, dil ve bel “dır. El’in kapalı olmasından kasıt, hiç kimsenin 
hak ve hukukuna tecavüz etmemek, dil’in kapalı olmasından kasıt, hiç bir kul hak-
kında kötü söz söylememek, dedikodu yapmamak, bel’in kapalı olmasından kasıt 
ise, hiçbir ferdin namusuna tecavüz etmemektir. Dil konusunda ayrıca, “sır sakla-
manın da şart olduğu” kasdedilmektedir.

ÇANKIRI FOLKLORU

Aslında çok geniş bir araştırma ve inceleme konusu olan Çankırı Folkloru’nu 
biz burada kısaca ve ana hatlarıyla ele alacağız. Bu konudaki müstakil eserleri de, 
yeni yetişen Çankırı evlatlarının mutlaka verecekleri inancını taşımak istiyoruz. Aksi 
takdirde, kendilerin den evvelki neslin işlemiş oldukları hatayı devam ettirmek 
gibi büyük bir vebali omuzlamış olacaklarını zannediyoruz.Genel bilgiler vermek 
bakımından Çankırı folklorunda etkili bir rolü bulunan gelenek ve görenekleri 
tanıtmak yerinde olacaktır.

Çankırı halkının yaşayışı ve dünyası hakkında öğrenmek istediklerimizin hemen 
tamamı merkez ilçe hayatından uzak kalmış olan köy ve kasabalarında daha geniş 
ve daha canlı bir şekilde görüle bilmektedir.Çankırı, değişen her türlü hayat şartları 
ve tarzına rağmen, gelenek ve göreneklerinden “öz olarak” çok şey kaybetmeyen 
nadir bir ilimizdir. Nitekim, yavuklusuna (nişanlısına) kenarı işlemeli mendil gön-
deren genç kızları kalmamış olsa bile, kırsal kesimde aynı kızları ve kadınları yolda 
yürürken hala erkeklerin önünden geçmezler. Çünkü sımsıkı ve hem de farkın-
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da olmadan, yürekten bağlı oldukları açıkça görülen “töre”ye aykırı bilirler erkek 
önünden geçmeyi...

Yine aynı şekilde, davullu-zurnalı, üç gün üç gece yapılan düğünlerin yeri-
ni, belediye nikah salonu veya düğün salonu törenleri almışsa da gerdeğe giren 
güveyi yumruklanır ve az önce sağdıçlar tarafından camiden (yatsı namazından) 
getirilmiştir.

Gelinlerin kına gecesi kınaları yakılır ve kına gecesi oyunlarında mutlaka bin-
dallı veya üçetek giyilir.Bütün bu ve buna benzer hususlar, Çankırı’da gelenek ve 
göreneklerin “öz olarak” değil, şekil olarak bazı değişmelere uğradığını gösterme-
ktedir.Her sene kış mevsiminde büyük yaran sohbetleri ve hemen her düğünde, 
“baş donanması” merasimleri de gençler arasında uygulanmakta ve öz haliyle 
yaşatılmaktadır.Çankırı’da diğer illerimizde hemen hiç rastlanmayan bir husus 
daha vardır ki o da, genç lerin büyük bir çoğunluğunun, mahalli halk oyunlarını 
oynayabilmeleri, saz çalıp türkülerini aslına uygun tarzda söyleyebilmesidir. Mahal-
li halkoyunları, çeşitli okullarda kurulan ekiplerce yaşatılmakta, halk eğitimi kurs-
larında da bu oyunlar öğretilerek canlılığı muhafaza edilmektedir.

Hele Eldivan İlçesindeki düğünlerde kurulan “Seymen Alayı” aslından hiçbir 
şey kaybetmeden güzel bir gelenek olarak yaşatılmaktadır. Yine Eldivan ilçesinde 
yapılan eğlencelerde ve düğün lerde kukla gösterileri, kayda değer bir başka nu-
munedir.

Çankırı Düğünleri

Günümüz Çankırı’sında köy ve kasabalarında çok önemli değişikliklere uğratıl-
mamış düğün adetleri hakkında derli toplu bilgileri Merhum Hacı Şeyhoğlu Hasan 
Üçok’un, 1930, 1931, 1932 yıllarında Çankırı’da neşredilmiş ve Duygu Gazetelerinde-
ki tefrika edilmiş yazılarından öğrenebilmekteyiz.Bu kaynaktan öğrendiklerim-
izi, günümüz Çankırı’sında yaşayan düğün adetlerinin şekli ile yer yer mukayese 
ederek sunacağız. Aslında elli sene önce kaydedilen düğün adetleri ile bugünün 
Çankırı’sında yaşayan adetler, genel hatları ile birbirlerinin aynısıdır. Lakin, bilhassa 
para yönü ağır basan ve aşırı masrafı gerektiren motiflerin, zaruri olarak terkedilm-
iş olduğu da bir gerçektir. Düğünlerde İlk Teşebbüs:

Evlenme çağına gelen Çankırılı delikanlının anası, oğlu için aradığı münasip 
gelin adayını bulunca, bu durumu kocasına iletir. Bugün de aynı durum geçerli 
olmakla birlikte, daha çok oğlan bulduğu kızı anasına, anası da kocasına anlatmak 
tadır. Bunun üzerine, kızın kendisi ve ailesi hakkında lüzumlu araştırmalar yapılır, 
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bilgiler toplanır. Kız, yapılan araştırmalar neticesinde ahlaken, bilgi ve beceriklilik 
bakımından müna sip görülürse dünürlüğe karar verilir. Köy ve kasabalarda bu 
durum geçerli ise de, şehir merkezinde kız ve oğlanın tanışarak anlaşarak evlen-
melerine daha sık ratlanmaktadır.

Daha sonra, araya bir aracı konarak kızın anasına haber verilir. Kız anası da ko-
casına söyler, ağabeyi varsa onun da görüşü alınır, durum oğlan tarafına haber 
verilir. Bunun üzerine, kız tarafı ilk olarak normal bir masrafla alınabilecek takı ve 
eşyaların listesini oğlan tarafına duyurur. Eskiden bu listede beş adet beşibiyerde 
kulplu altın, iki çift elmas küpe, iki elmas yüz ük, iki elmas iğne, iki çift gümüş nalin, 
iki gümüş kemer, iki kaftan, iki Bağdat dokuması ipek çarşaf, iki hamam takımı, 
iki çift potin kalüş yer almakta idiyse de, bugün bunların çoğu istenmemektedir. 
İstenilenler sadece nişan yüzüğü, bilezik ve kolye ile altın zincir gibi takılar ve eş 
yalar olmaktadır. Diğer istekler, daha sonra belirlenmektedir. İstekler, oğlanın ailesi 
tarafından da ka bul edilmişse söz kesilmiş demektir.

Nişan Töreni:

Oğlan evi tarafından kabul edilerek alınan eşya ve takılar, kız evine gönderildik-
ten sonra bir Cuma günü nişan yapılır.

Nişan günü, oğlan tarafının kadın ve kızları ile bir de defci davet edilir. Defci 
çalma ğa başlar. Her iki tarafın davet edilen kadınları oyun ve eğlencelerini birkaç 
saat kadar sürdür dükten sonra, ortaya bir kat elbiselik kumaş serilir. Bu kumaş, 
oğlan evi tarafından getirilen ziynet eşyaları ile birlikte, gelin kıza elbiselik olarak 
getirilmiştir.

Gelin olacak kız içeriye girince, elebaşılık eden kadınlar “Allah aşkına maşallah 
deyiniz, nazar değmesin” diye ihtarda bulunurlar. Gelin kız, yerde serili kumaşın 
üzerine gelip ayakta durur. Getirilen yüzük parmağına takılır. Diğer mücevherler 
de elbisesi üzerine iliştirilir.

Bunlardan sonra gelin kız, önce oğlan tarafının (annesinden başlamak üzere) 
ellerini öper. El öpme sırasında, getirilen özel hediyeler de takılır.

Şimdi ise (daha çok şehir merkezinde) bu nişan merasimi, oğlan ile kızın, davet 
edilen her iki taraf akrabaları huzurunda ve kız evinde, birbirine kırmızı bir kurdele 
ile bağlamış nişan yüzüklerinin, hatırı sayılır bir akraba veya eş-dost tarafından 
takılması şeklinde yerine getirilmektedir. Nişan merasimindeki eğlence ve hediye 
vermeler de, bu esnada yapılmaktadır.
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Şerbet İçilmesi:

Genelde kısmi değişikliğe uğramasına rağmen, şerbet içilmesi de şu şekilde 
olur: Kadınlar tarafından nişan töreni yapılmadan bir iki gün evvel ailenin durumu-
na göre erkekler tarafından da tören yapılır. Törende dualar okunur ve şerbetler 
içilir. Şerbet içme adeti sadece kadınlar arasında ya pılmaktadır ve özellikle “darısı 
başına olsun” dilekleriyle, genç kızlara içirilmektedir.

Kadın ve erkekler arasında bu şekilde nişan töreni tamamlandıktan sonra, kız 
oğlan tarafına geçmiş sayılırdı ve bugünden başlamak üzere oğlan anasına gelin-
lik etmeğe başlardı. Gelinlik etmekten maksat, gelin olan kızın kaynana ve kayın 
babasına kat’iyyen yüksek sesle söz söylememesidir. Mecburi bir durum olursa, 
çok hafif bir sesle konuşabilmesiydi.

Gelin kız her nerede oğlan tarafından bir kadınla karşılaşsa, onların ellerini öper. 
Yan larında hiç kimseyle konuşup eğlenemez... Aksi takdirde, gelin hakkında hiçte 
hoş olmayan dedikodular bir anda yaygınlaşır. Ancak, gelinlik etme adeti günümüz 
Çankırı’sında genellikle kasaba ve köylerinde bu şekildedir. Merkezde ise gelin kı-
zlar sözlüsü veya nişanlısı ile el ele-kol kola gezebilmekte, eğlenebilmektedir.

Nikah Töreni Veya Düğün (Dün):

Çankırı’da nikah töreni yahut düğün, eskiden şu şekilde yapılmak taydı:

Mahalle bekçisinden, imamından, muhtarından başlayarak diğer yetkililere 
bahşiş ve harçlar verildikten sonra, mahalle imamına hitaben izinname çıkartılırdı.

İzinname”de “... mahallesi imamı efendi, badesselam inha olunurki... nam bikri 
ile evlen mesine canib-i şer’i şerifeden izn-i şer’i lahık olundu vesselam..” tarzında 
beyan bulunurdu, izin namede, “Mihr-i müeccel” ve “mehr-i muaccel” diye tespit 
edilmiş iki yer bulunurdu.

“Mihr-i müeccel” nikah bedeli, “mehr-i muaccel” de erkeğin vakti olmayıp ta 
geline ait mücevheratı ve diğer eşyaları ileriki bir zamanda yapılmak üzere adet 
ve miktarının bedeli demekti. Bu durumları beyan eden hususlar, izinnamedeki 
tespit edilen yerlere yazılırdı.

Ölüm veyahut başka bir surette ayrılık vaki olur ise izinnamedeki yazılı hususlar, 
kadının hakkı olarak gerekirse mahkeme hükmü ile alınırdı.

İziinnameler, mahalle imamları tarafından muhafaza edilerek saklanırdı. Nikah 
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duasına mahallenin ulema ve diğer sayılır kişileri davet edilirdi. Kızın bir vekil iki 
şahidi, oğlanın da aynı şekilde bir vekil, iki şahidi davetliler arasında bulunurdu.

Nikaha başlanmadan önce imam efendi tarafından, yapılacak veya yazılacak 
birşey olup olmadığı sorulur, varsa şayet, yapılır veya yazılırdı.Nikah miktarına 
gelince, öteden beri nikah miktarı pazarlık suretiyle yapılması adet idi. İmam Efen-
di meclisin ortasına oturur, sağ tarafına oğlanın, sol tarafına da kızın vekil ve şahit-
leri otururdu.Kız tarafına hitaben “İsteyiniz bakalım..” derdi.

Bu şekilde kız tarafı ile oğlan tarafı arasında, imam efendi hakemliğinde sürüp 
giden pazarlık sonucunda bir bedel tespit edilirdi. Miktarın tespitinden sonra 
nikahın aile kuruluşunda esas olduğunu beyan eden bir Hadis-i Şerif okunur her-
kes diz çöker, ellerini açık olarak dizleri nin üstüne koyarlardı. Yalnız imam efen-
di elinin birisini kapalı olarak dizinin üstüne koyardı. Sebebi ise nikah esnasında 
oğlan evinin düşmanları büyü yapılabilir düşüncesiydi.

İmam oğlanın vekiline hitaben üç defa:”-Allah’ın emriyle, Peygamberin kavliyle, 
filanın kızı filan hanımı, kendi tarafından vekaleten filan efendiye asaleten alıver-
din mi?...” diye sorardı. Oğlanın vekili ise “Alıverdim” diye cevap verirdi. İmam efen-
di de, bunun üzerine “Ben de akdi nikah eyledim.” deyip elini açar ve uzunca bir 
dua okurdu.

Daha sonra orada bulunanlara şerbet verilir, artan şerbet de uygun görülen yer-
lere gönderilirdi. Kız tarafı da bir tepsi baklava ve hediye ile karşılıkta bulunurdu. 
Kurban bayramlarında arife günü kız evine kurban göndermek adetten idi. Buna 
da, kız tarafı bak lava ve diğer hediyelerle karşılık verirdi.

Bugün:

Çankırı’daki nikah ve düğün adetlerinin eskiye karşılık, bu adet lerin pek çok 
yönü, günümüzde bazı değişikliklere uğramıştır. Bu değişikliklerin en önemli se-
bebi, hiç şüphesiz ki, artan ihtiyaçlar ve her yönden sağlanan sosyo ekonomik 
değişim ve gelişmelerdir.

Günümüz Çankırı’sında nikah akdi, resmi ve imam nikahı olmak üzere iki ayrı 
safhada yapıl maktadır. Resmi nikah, daha çok düğün merasimi ile birlikte yapıl-
maktadır. Ekonomik zorluklar ve bir de zamandan tasarruf etme kaygısının ta-
bii bir neticesi olarak düğün merasimi şekline dönüştürül müş olan resmi nikah 
(belediye nikahı) işlemi, genellikle Belediye Nikah Salonu veya benzeri bir yerde 
yapılmaktadır.
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Belediye Evlendirme Memurluğu tarafından tayin edilen gün ve saatte, nikah 
salonunda “ni kah ve düğün merasimleri” yapılacağı, matbu halde bastırılan dav-
etiyelerle eş-dost ve akrabalara önceden duyurulur. Davetliler, nikah saatinden 15-
20 dakika önce salona gelerek yerlerini alırlar. Hemen ar dından da damat tarafın-
dan gelin, salona getirilir. Gelinle damat, nikah saatine kadar bir süre, davetlilerin 
bulunduğu salondan ayrı bir odada bekletilir ve nikah esnasında yapacakları işler 
hakkında, nikah memuru tarafından kısa bilgiler verilir.

Nikah memuru ile gelinle damat tarafının şahitleri salondaki masada yerlerini 
aldıktan sonra, gelin ve damat kol kola salona girerler. Salondaki davetliler, ayağa 
kalkarlar ve gelinle damadı alkışlarlar. Masaya vardıklarında önce gelin, şahidinin 
karşısındaki sandalyesine oturur, damat da kendi şahidinin karşısına oturur.

Belediye nikah memuru, varsa tebrik ve telgrafları okur. Ardından da, Mede-
ni Kanun’un ilgili maddesine göre Belediye Başkanınca kendisine verilen yetkiye 
dayanarak nikahlarını kıyacağını yüksek sesle duyurur ve önce kıza, sonra da oğla-
na ayrı ayrı;

“-Filan kızı filan... falan oğlu falanı kocalığa kabul ediyor musun?”,

“-Filan oğlu filan... falan kızı falanı, eş olarak kabul ediyor musun?..” diye sorar.

Kız ve oğlan yüksek sesle “evet” dedikten sonra, önce kız, ardından da oğlan, 
deftere imza atarlar. Şahitler de imza attıktan sonra, evlendirme memuru her 
ikisini de yüksek sesle “karı-koca” ilan eder. Bunun üzerine damat, kızın ayağına 
basarak duvağını açar. Davetliler alkışlarlar...

Nikah tamam olduktan sonra, gelinle damat, salonun çıkış kapısında durarak, 
davetlilerin tebriklerini kabul ederler. Davetlilerin tebrik işi bittikten sonra, kız ve 
oğlan tarafı, hep birlikte hatıra fotoğraf ları çektirirler. Bu iş de tamam olunca kon-
voy halinde şehir dolaşılarak oğlan evine ulaşılır.

İmam Nikahı:

Dini nikah da denilen imam nikahı, ya resmi nikahtan veya gerdeğe girmeden 
hemen önce yapılır. Bu nikah işleminde, eskiden olduğu gibi izinnameler yoktur.

Günümüz Çankırı’sında dini nikah, kızla oğlanın birbirlerini görmelerinde bir 
mahzur bulunmamasını sağlamak için nişandan hemen sonra da yapılmaktadır. 
Yine bugünkü Çankırı’da düğün merasimlerinin bir başka bölümü daha vardır: Re-
smi nikah ile birlikte düğün salonunda yapılanların haricinde, üç gün önceden kız 
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ve oğlan evlerindeki şenliklerdir bu bölüm...

Bu şenlikler genellikle Cuma günü kadınlar arasında başlar. Kına gecesi ve son 
günün gündüzüne kadar devam eder. Kız evinde şenlikten sonra kadınlar arasın-
da mevlid okutulur. Kına gece sinde oğlan evinde ise, “Baş Donanması” yapılır.

Baş Donanma:

Bu adet, eskiden daha teferruatlı ve geniş bir şekilde yapılmakta iken, bugün 
tam olarak uygulanamamaktadır. Öyle ki, ekonomik durumu yerinde olmayan 
aileler, külfetli olduğu için her yönüyle mükemmel ve geleneklere-göreneklere uy-
gun bir düğün yapamadığı gibi, durumu yerinde olan zenginler ise, düğünlerini 
balolarla yapmayı tercih eder olmuşlardır.

Günümüz Çankırı’sında Başdonanması, genel olarak Yaran Sohbetleri’ndeki 
şenlik vb. oyun larla renklendirilen bir hal almıştır. Bu da her yıl kış mevsiminde 
yapılması gereken ama çeşitli sebeplerden dolayı ihmal edilen Yaran Sohbetleri’ne, 
yeni nesillerin özleminden kaynaklanıyor olsa gerek...

Oğlan evinde baş donanması yapılırken, kız evinde de kına yakılır.

Kına Yakma:

Oğlan evinde baş donanma yapıldığı saatlerde kız evinde kına yakılma şöyle 
olur: Kız evi yakınları yatsı namazından evvel gelerek kız evinin büyük olan odasın-
da belli bir yere otururlar. Oğlan evi tarafından gelenler ise ayrı oturur. Defçi kadın-
larla birlikte türkü söyleyenler de bulunur.

Yatsı vakti sonunda oğlan tarafından olan kadınlar, oğlan evinde toplanır. Top-
lu halde kız evine giderler. Oğlan tarafından giden kadınlar, çok süslü giyinmeye 
itina gösterirler. Bu ka dınlardan ikisi, ellerinde tepsiler içinde her çeşit kuru yemiş 
ile birlikte kınayı da götürürler.

Eskiden bu gidiş, özel bir tören şeklinde idi ise de, şimdilerde gayet sadeleşti 
rilmiş ve normal hale getirilmiştir. Kına gecesinde eski adetlerden kalanlar, çerez 
yemek, oyna mak ve kına yakmak üzere çok az sayılacak motiflerdir. Havai fişekler 
atıl ması ve oldukça yüklü miktarda para masrafını gerektiren diğer motiflere de 
rastlanılır.

Oyunlar oynandıktan, çerezler yendikten sonra yaşlı ve becerikli kadınlar, dua 
ve ilahiler okuyarak, gelini evin ortasına oturturlar ve törenle kınasını yakarlar. Daha 
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sonra oğlan evinden gelen kadınlar evlerine giderler. Kız evinde kalan gelin kızın 
arkadaşları, ona arkadaşlık ederek sohbet ederler.

Gelin Çıkarma:

Çankırı’da gelin çıkarma adedi, geçmiş yıllardaki duruma bakarak, günümüzde 
bir hayli değişikliliklere uğramıştır. Diğer gelenek, görenek ve adetlerde olduğu 
gibi, masraftan kaçmak ve günün icaplarına aslını bozmadan uyabilmek kaygısı 
ile uğratılan bu değişik gelin çıkartma adet lerinin dün ve bu günkü hâlleri şu 
şekildedir.

Kına gecesinin ertesi günü, gelin çıkartma merasimi yapılır. Sabahleyin erkend-
en, oğlan evinin her tarafı temizlenir. Eski tantana, şaşaa yerine bir sükunet çöker-
di. Oda tarafında, güve yi ile yanına gelen bir kaç genç arkadaşından başka kimse 
kalmazdı.

Davullar bir yandan ağır ve dertli havalar çalarken, öte yandan da kuşluk vakti 
(öğleye doğru) güveyinin gireceği hamam temizlenerek hazırlanırdı. Hamamda 
saz takımı şen havalar çalar ve aynı zamanda güveyi ile arka daşları hamama gid-
erlerdi.

Öğle ezanı okunduğu zaman, bir gün öncesinden okuyucular vasıtasıyla 
yapılan davetler üzeri ne oğlan evi tarafı oğlan evinin önünde, kız evi tarafı da kız 
evi önünde toplanırdı. Oğlan evi tarafından bindirilen 20-30 kadar süvarinin (at-
lının) önünde davullar zurnalar çalar, köçekler oynayarak kafile (gelin alayı) yola 
çıkardı. Daha önceden çeyizi götürülen katır ların iki katı süslenmiş hayvanlar, kaf-
ileyi takip ederdi. Sağdıç ta aynı şekilde süslü bir ata bindirilir ve gelin getirmek 
için hazırlanan arabalar, arkalarında yüzlerce seyirci ve davetli ile kız evine giderle-
rdi. Kız evine varmadan yolda sancakların önü kalabalık olurdu bazen Çankırı cad-
de ve sokaklarına sığmaz hale gelirlerdi.Bu şekilde kız evi önüne varırlardı. Kız evi 
önünde toplanan kalabalığa, kız evi tarafın dan şerbetler dağıtılırdı.

Kuşak Bağlama:

Gelin, babası evinden çıkarken, avluda en yakın akrabalar ve bir de hoca bu-
lunurdu. Gelini avlu ortasına dikerler, en yakın akrabasından ve zenginlerden 
birisi, gelinin beline bir kuşak veya gümüş kemer bağlardı, gelinin beline kuşak 
bağlayan kişi, kendi kesesine göre, gelinin cebi ne para da koyardı. Orada bulu-
nan hoca dua eder, duasından sonra gelin orada bulunanların elini öperdi. Gelin, 
bineceği ata (veya arabaya) kadar iki ta rafına kilimler gerilerek, kimseye göster-
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ilmeden götürülürdü. Gelin, en yakın ve yaşlı akraba sından iki hanımla birlikte 
arabasına biner, diğer arabalara da diğer kadınlar binerlerdi. Gelin tarafının çeyizi, 
oğlan tarafının hazırladığı çeyizle aynı kıymette olurdu. Her iki tarafın çeyizlerinin 
yüklenmesi için 20-30 kadar katır hazırlanırdı.

Bazen süslü bir rahlenin üzerine Kur’an konur ve sırmalı örtülerle örtülürdü. Bu 
rahle ön tarafta ve başta götürüldü ki, gelin kızın okuma bildiğine işaret gösteril-
irdi. Çeyiz, her katırın üzerine telli oda takımları, kilimler, halılar örtülmek sureti-
yle yüklenir ve herkesin gözleri kamaştırılmak istenirdi.Gelini taşıyan vasıtalar, at, 
tahterevan, tatar arabası, lando veya yaylı arabalar gibi vasıtalar idi. Bu halde kafile 
(düğün alayı) giderken mezarlık civarına gelince dururlar ve davul zurnalar sus-
turulur Fatihalar okunurdu.

Yastık Götürmek:

Gelin çeyizi yükletildiği ve gelin alayı hareket ettiği sırada gençlerden birisi bir 
köşe yastığını kaçırıp hamama götürürdü. Güveyi, yastığı götüren gence bahşiş 
verir ki, bu bahşiş gelinin evden çıkartıldığı, ve yola koyulduğu haberinin bahşişidir.

Gelin alayı şehrin merkez mahalle ve caddelerinden geçerler. Alay geçerken 
önlerine ipler gerilir ve düğün sahibinden bahşişler alınır. Bu şekilde gelin, yeni 
evine getirilir. Oğlan evinin büyükleri ve yakın akrabaları yanlarında bir imam ile 
evin önünde beklerler. Gelin eve girince dua edilir. Gelin, önce kayınbabasının ve 
büyüklerinin ellerini öper, kayınbabası ve akrabaları, gelin in başına kuru yemişle 
karışık bozuk para serperler. Bu paralar oradaki çocuklar tarafından kapışılır ki, 
uğur ve bereket sayılmaktadır. Gelin, hazır edilen odaya alınır.

Güveyi Girişi :

Gelin, oğlan evine geldikten bir kaç saat sonra, kız evi tarafından hazırlanan 
baklava ve etli yiyecekler getirilir. Bunları getirenlere de bahşişler verilir. Bu yiyece-
kler sadece gelin ile damat beye aittir.

Hamamdan çıkarılan damat, yatsı namazına camiye götürülürdü. Namaz 
çıkışında, eve bir haberci gönderilir (Çok önceleri bu haber, fişek atılarak duyurulur-
muş). Gelin odasına iki bardak şerbet hazırlanırdı. Gelin hanım, duvağı örtülü hal-
de, odanın bir tarafına dikilirdi. Orta yerde bir yatak, bir tarafa da seccadeler serilir-
di. Oda ortasına serilen bu yatak, gündüz kim serdi ise o kişi tara fından kaldırılırdı. 
Güveyi kapıya geldiğinde, imam dua ederdi. Güveyi yaşlıların elini öperdi. Bu sırada 
kapı açılır ve güveyi süratle içeri girerdi. Çünkü gençler tarafından güveyinin sırtı-
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na yumruk vurmak adettir. Güveyi acele davranmazsa epeyce yumruk yerdi.

Güveyi gelinin bulunduğu odaya girer. Orada gelinle birlikte bekleyen yenge, 
gelinin duvağını açar ve ikisini el ele tutuşturarak çıkardı. Güveyi ve gelin, ilk önce 
seccadenin başına giderek iki rekat hacet namazı kılarlardı.

O gece edilen duaların mutlaka kabul olunduğuna itikat edilirdi. Namaz kılınıp, 
dualar

edildikten sonra kalkarlardı. Oğlan bir köşeye oturur, kızı da yanına alırdı. Kıza 
bir kaç soru sorardı. Kız cevap vermezdi. Oğlan, önceden hazırladığı söyletmeliği 
(elmas veya altın yüzük vb)

verirdi. Bunu verince kız da konuşmağa başlardı. Güveyi daha sonra gelinden su 
isterdi. Gelin, önceden hazırlamış olduğu şerbetleri verir ve birlikte içerler ki içilen 
bu şerbet ağız tatlılığına, yani tatlı dilli ve güler yüzlü olmağa işaret sayılırdı. Son ra 
kız evinden gönderilen yiyecekler yenilirdi...

Çankırı Düğünlerinde Söylenen Türkülerden Örnekler

Bayrak Kaldırma Havası

Çankırı köylerinde, düğün evinin önünde bayrak dikme adeti vardı. Buna, 
“Bayrak Kaldırma” denilirdi. Bayrak kaldırılırken, davul-zurna ile şu türkü çağrılırdı:

Dan yüzüne dan yüzüne Dan uykusu tatlı olur

Vurdum dilberin dizine Kaldırırlar akşam seni

Çayırda bostan bozuyor Öğle işi firkatli olur

Öksüzler bakar gözüne Yıldırırlar akşam sen

Halay Çekme Havası

Çankırı köylerinde on beş-yirmi genç yahut orta yaşlı grubu, el ele tutuşarak 
bir yarım halka (hilal) oluştururlar. Halkanın her iki başında bulunanlar, ellerinde 
mendil yahut birer çevre sallar ve çalınan havanın ahengine uygun olarak ağır ağır 
dönmeğe başlarlar. Davul ve zurna bu yarım dairenin ortasında durur ve genellikle 
şu havayı çalardı.
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Sarı kavun dilimi Gidiyorum Çorum’a

Nitdin oğlan gülünü Bir taş değdi koluna

Gülünü elinden alan Kolum sarılmak ister

Bulsunlar Allah’ından Yarin ince beline

Aman aman sarı kız Aman aman sarı kız

Yatamam ben yalınız Yatamam ben yalınız

“Aman aman” nakaratına gelince, baştakiler daireden ayrılarak iki ellerinde 
mendiller olduğu halde hoplamağa başlarlar. Buna göre diğerleri de hoplaya hop-
laya çevirirler. Oyundan sonra halay başı olan, davulcuya bahşiş verirdi.

Gelin Havası

Gelin, güveyi evine götürülürken, davul-zurna şu havayı çalardı:

Karacamın taburunu bozmuşlar

Karamandır her kardeşim karaman

Bozluğun dağını ne çok gezmişler

Bekar olsam gitse canım aramam

Karacamı sinesinden üzmüşler

Ben illerin evlerinde duramam

Karacam karacam aslan karacam

Karacam karacam aslan karacam

Anan yasdık koysun yaslan karacam

Anan yasdık koysun yaslan karacam

Bu türkü uzun bir bozlaktan kalmış iki parça olup hikaye ettiği hadisenin; “bir 
kızı seven iki erkekten birisinin gelini götürürken diğeri tarafından saldırıya uğra-
yarak Karaca denilen damadın göğsünden vurulmak suretiyle gelinin kaçırıldığını” 
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anlattığı, Hacı Şeyhoğlu Hasan Üçok derlemesinde bahsedilmektedir.

Tan Havası

Tan havası, Sabah Namazı’ndan yarım saat evvel düğün evinin en yüksek odasın-
da çalınırdı. Ne kadar davul zurna varsa bu havaya katılırdı. Bir kasaba halkını derin 
uykusundan kaldıran bu hava çalınırken de şu türkü söylenirdi:

Gel felek gurbette alma canımı

Gülüşan beylerinin gülü solarmı

Feleğin elinden çektiğim neler

Duyar düşmanlarım şadıgam olur

Bozulmuş bağlara bülbül konarmı

Ayrılır ateşi bağrımı deler

Yıkıp viran etme mamur hanemi

Evveli ağlayan sonra gülermi

Eşinden ayrılmış gurbete salar

Yuvada yavrular perişan olur

Düşürdün dillere felek sen beni

Düşürdün dillere felek sen beni

Gelin Övme Türküsü

Gelin, güveyi evine getirildiğinde, önceden hazırlanan odanın kapısına telli-du-
vaklı ola rak dikilirdi. Defçi kadınlar da gelini övmeğe başlarlardı. Ve şu türküyü 
söylerlerdi:

Hoş geldin allı gelin Hoş geldin allı gelin Hoş geldin allı gelin

Sefa geldin pullu gelin Sefa geldin pullu gelin Sefa geldin pullu gelin

Haçan gelin haçan gelin Gelinimiz gelir güle güle Gelin hanım evinden ağla-
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yarak çıktı ,

Evlere güller saçan gelin Nur doğdu birden bire Annesinin ciğerini dağlayarak 
çıktı

Oğlumuzu alıp kaçan gelin Kayın ana iyi dilekler dile Güveyi beğ de yollara 
düştü

Çok şükür geldi gelinimiz

Şen oldu evimiz gönlümüz

Defçi kadınlar bu sefer de kaynana karşısına geçerek şu türküyü söylerlerdi:

Güveyi beğin annesi annesi Oğlan bizim kız bizim

Ellerinde güller kokası Gelin hanım iki gözüm

Gelin hanıma iyi günler veresi Kulağında kalsın sözüm

Çok şükür geldi gelinimiz Çok şükür geldi gelinimiz

Şen oldu evimiz gönlümüz Şen oldu evimiz gönlümüz

Benin ağam kadı ile müderris Kavağın dibine gülük bastırdım

Kayık gelse Üsküdar’a gideriz Ben o zeybeği ağam diye astırdım

Gelse bile kötüleri nideriz Basaksız evlere basak yaptırdım

O yavrunun düğmeleri çiziktir Hayatsız evlere hayat yaptırdım

Feslikan’a ben atımı bağladım O yavrunun düğmeleri bir sıra

Yar gelip geçtikçe gönlüm eğledim A kız biz gidelim gayrı Mısır’a

Ben o yara sabah selam yolladım

O yavrunun düğmeleri bir sıra

A kız biz gidelim kayrı Mısır’a
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Türkünün sonunda da güya kaynana söylemiş gibi şunu derlerdi:

Evimin sıçanı geldi Sırrım açanın geldi

Gündüz yazup Gece okuyanım geldi

Gelin Almaya Giderken

Hendekten sesini aldım Karşıdaki gök ekin

Başından fesini aldım Aldırdım elimdekin

Koca köyün içinde Her soran benzin sorar

Beğendim seni aldın Hiç sormaz kalbimdekin

Amanın güzelim bize gel Amanın güzelim bize gel

Allar, allar giy de bize gel Allar, allar giy de bize gel

Şu dağlar çiçeklendi Şu dağlar meşe dağlar

(A kız) yareler pürçeklendi Anam köşede ağlar

Çek bayraktar bayrağı Yari bana vermezler

Ayrılık gerçeklendi (A kızlar) ateş düşeni dağlar

Amanın güzelin bize gel Amanın güzelim bize gel

Allar, allar giy de bize gel Allar, allar giy de bize gel

Kına Yakarken Söylenen Türkü:

Hani bu kızın anası Esvap yülüğün ak taşlar

Elinde mumlar yanası Yiyip içtiğin ocaklar

Allah muradını veresi Gölgelenip geçtiğin ağaçlar

A kızım kınan kutlu olsun A kızım kınan kutlu olsun

Vardığın yerler şen olsun Vardığın yerler şen olsun
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Küçük dayın atın yeder Bir elinde tava sapı

Büyüğü yanında gider Bir elinde helva topu

O da babasına bedel Bu da öküzün hakkı

A kızım kınan kutlu olsun A kızım kınan kutlu olsun

Vardığın yerler şen olsun Vardığın evler şen olsun

Diğer Düğün Türkülerinden Örnekler

Şu dağın başında vatanım yurdum Evlerine varamadım köpekten

Kadir Mevlam bize eylesin yardım Telli uçkur çezemedim ipekten

Bir değil, beş değil, on değil derdim Akşam sabah yapışırım bilekten

Açıldı yareler uç verdi gayri Ben bu derdin hangisine yanayım

Her sabah her akşam okunur ezan Evleri olsa da yüksek olmasa

İki ayağım tutmaz odamda gezem Ayrılık olsa da ölüm olmasa

Katibim yok benim mektubun yazan Yarin yolladığı güller solmasa

Ben bu derdin hangisine yanayım

Gel otur yanıma illere karşı Karşıdan karşıya el etme yarim

Şen olsun sevdiğim gezdiğim çarşı Seni görmeyeli nice oldu halim

Ya ben ağlamayayım kimler ağlasın Genç yaşımda beni bitirdin zalim

Şu deli gönlümü kimler eğlesin

Ben bu derdin hangisine yanayım

Şu karşıki bağlarda üzüm deveği Şu dağın başında bir tutam çiçek

Ne sen gelin oldum ben güveyi Ne kadar söylesem o kadar gerçek

Sağ olup gelirsem bir gün yurduma İnanmazsan kadı efendi beni yemine çek
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Sen gelin olursun ben de güveyi Yarin gözü yaşlı yemini bilmez

Aman Allah ben bu derdi nideyim

Genç yaşımda dağlara mı gideyim.

ÇANKIRI’DA SÜNNET DÜĞÜNLERİ

Her ailenin, erkek çocuğu sahibi olduktan sonra ilk telaşı, çocuklarını sünnet 
ettirmek, kaygısıdır. Bu hal ve kaygı, İslami bir adet olarak yaşanmaktadır.

Çankırı’da yaşayan sünnet adetleri, bundan yarım asır öncesinde çok büyük 
masrafla yapılan ve debdebesi bol düğünler şeklindeydi. Büyük oranda şekil 
değişikliğine uğratılmış ve mümkün olduğu kadar az masrafla hatta her ailenin 
kendi maddi durumuna göre yaptığı sünnet düğünleri günümüzde şöyle cereyan 
eder:

Düğün Başlangıcı:

Çankırı’da sünnet düğünleri genellikle sonbahar mevsiminde yapılır. Çünkü bu 
mevsim, her aile için bir çok telaşın son bulduğu ve her şeyin bol olduğu bir mev-
simdir.

Düğün öncesinde, sünnet olacak çocukları için evlerde birer yatak (Karyola 
veya somya) süslü olarak hazırlanır. Çocuk tek ise tek yatak, bir kaç tane ise bir 
karyolaya üç dört çocuk yatırılır. Ev, bir bayram yeri gibi süslenir. Sünnet edilecek 
çocuk için hazırlanan düğüne, matbu olarak yapılmış davetiyeler ile eş dost ve 
akrabalar çağrılır. Davetlilere pilav, ayran asıl olmak üzere, ailenin durumuna göre 
yemek ziyafeti verilir. Yemekten sonra mevlid okutulur, ilahiler söylenir. Çocuklar 
ise, alınlarında “maşallah” yazılı ve özel olarak hazırlanmış sünnet elbiseleri giydir-
ilmiş vaziyette, arabalarla şehirde gezdirilir. Ki bu hal çocuğu sünnet olmağa iyice 
alıştı rır, ısıtır diye kabul edilmektedir.

Sünnet Olmak:

Sünnet olacak çocuklar, evde hazır bulunan sünnetçi önüne getirilince, hafı-
zlar tarafından “aşr-ı şerif” okunur, fatihalar okunur. Bir yandan da dışarıda davul 
zurna veyahut başka çalgılar varsa çalmaya devam eder. Bu esnada çocuk veya 
çocuklar sünnet edilir. Çocuk ağlamaya başlarsa, hemen açılan ağzına bir parmak 
bal sürülür (bu eskiden yapılmakta idi ki şimdilerde yapıldığına pek rastlanmıyor).



145Üniversite Kültürü ve Oryantasyonu

Kısaca anlatmaya çalıştığımız sünnet düğünleri, genel olarak Türkiye’nin bir 
çok yerinde benzer adetlerle yapılır. Çankırı’ya has olan sünnet düğünü motifi ve 
unsurları ise, yukarıda izah ettiğimiz şekildedir.

Nüfus

Çankırı ilinin Cumhuriyet Döneminden önceki nüfus verilerine ilişkin bilgiler 
salnamelerde ve bazı araştırmacıların aktarmalarında alınabilmektedir. 1869 yılın-
da yayımlanan ve Çankırı Sancağını da içeren I. Kastamonu Vilayeti Salnamesinde-
ki verilere göre Kalecik kazası da dâhil olmak üzere Çankırı Sancağının toplam nü-
fusu 66.731 kişidir. Yüzyılın (19. yy.) başlarında ise Çankırı Sancağının nüfusu erkek 
77.417; kadın 76.375 olmak üzere toplam 153.792 olmuştur.

Cumhuriyet Döneminde gerçekleştirilen ilk genel nüfus sayımı sonuçlarına 
göre (1927) Çankırı İli’nin nüfusu 157.219 ‘dur.

Çankırı nüfus yoğunluğu sürekli olarak Türkiye genelinin altında olmasına 
karşın 1950’lere değin İl ve İlçe nüfus yoğunlukları arasındaki fark çok büyük değil-
di. Örneğin 1927 yılında Türkiye’de nüfus yoğunluğu 18; Çankırı’da da 18’dir. 1950 
yılında Türkiye’de 27, Çankırı’da 24’tür. Ancak 1980 yılında Türkiye’de 58, Çankırı’da 
ise 31’dir. 2000’li yıllara gelindiğinde Ülkemizde nüfus yoğunluğu 85 civarların-
dayken, İlimizde 36’dır. Burada temel etkenlerden biri İl dışına yönelik hareketinin 
yoğun bir şekilde yaşanmasıdır.

Çankırı’ya bağlı iki ilçe Eskipazar ve Ovacık 1995 yılında Karabük’e bağlanmıştır. 
Nüfusun değerlerindeki gelişimde bu durum göz önünde bulundurulmalıdır. 

İlde nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına bakıldığında genç nüfus yapısının 
varlığı görülmektedir.

2018 YILI ÇANKIRI NÜFUSU

Çankırı’nın nüfusu 2018 yılında 216.362 olmuştur. Bu nüfusun 109.512’si erkek, 
106.850’si ise kadından oluşmaktadır. İl ve ilçe merkezinde 132.297, belde ve köyle-
rde 84.065 kişi bulunmaktadır. Çankırı’da ikamet eden nüfus, 2018 yılında bir önce-
ki yıla göre 30.288 kişi artmıştır. Çankırı ilimiz nüfus büyüklüğü bakımından 81 il 
içerisinde 73. sırada yer almaktadır. Yüzölçümü 7.490 km2 olan Çankırı ilimizde ki-
lometrekareye 29 kişi düşmektedir. Çankırı’nın nüfus yoğunluğu 29/km2 ’dir. Yıllık 
nüfus artış hızı ise ‰ 150,8’dir.
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İklim ve Coğrafya
KONUM

Orta Anadolu’nun kuzeyinde, Kızılırmak ile Batı Karadeniz ana havzaları arasın-
da yer alan Çankırı, 40° 30’ ve 41º kuzey enlemleri ile 32° 30’ ve 34º doğu boylamları 
arasında yer almaktadır. İlin komşuları batıda Bolu, kuzeybatıda Karabük, kuzeyde 
Kastamonu, doğuda Çorum ve güneyde Ankara ile Kırıkkale’dir. Denizden yüksek-
liği 723 metre olup, ülke topraklarının %o 94’lük bölümünü oluşturan toplam 7 388 
Km²’lik bir alana sahiptir.

COĞRAFİ YAPI

a) Dağlar : Çankırı topraklarının yaklaşık % 60’ı dağlar ve yüksek tepelerden 
oluşmaktadır. İlin kuzey sınırındaki dağlar, aynı zamanda en yüksek kesimini teşkil 
etmektedir. Kuzey Anadolu dağlarının ikinci sırasındaki Ilgaz Dağları, doğu-batı 
düzleminde uzanmaktadır. En yüksek noktası 2587 metre olan söz konusu dağ 
sırasının üzerinde Küçükhacet Tepesi (2546 Mt.), Büyükhacet Tepesi (2587 Mt.), Kul-
pi (1980 Mt.), Bulancak (1935 Mt.), Altunsivrisi (1934 Mt.) ve Kocadağ (1763 Mt.) bu-
lunmaktadır. Aynı zamanda Çankırı ve Kastamonu arasındaki doğal sınırı il sınırı-
na dönüştüren Ilgaz Dağları, Kurşunlu civarında Sofra Sırtları ve Çerkeş yöresinde 
Doğu ve Çamlıca olmak üzere iki kola ayrılmaktadır.

Ilgaz Dağları’nın güneyinde ise Çorum ile Kastamonu/Tosya sınırından başla-
yarak batıya doğru yönelen Erikli, Sarıkaya, Karakaya, Ilısılık, Yapraklı, Doğdu, Taşya-
kası, Batıbeli ve Dumanlı Dağları, yaklaşık 2000 Mt. yüksekliğe uzanan yeni bir sıra 
oluşturur.

Bu sıraların daha güneyinde kalan bölgede de Çerkeş-Gerede ve Kızılcahamam 
sınırı boyunca bir diğer dağ sırası uzanır. Bu sırada Çit, Karataş, Işık, Elden, Aydos, 
Eldivan ve Bozkır Dağları yer almaktadır. İlin kuzeybatısında ise Karabük ve Bolu 
ile doğal sınırı oluşturan Hodalca, Elaman ve Eğriova Dağları yer almaktadır. Kent 
merkezi civarında yer alan Hıdırlık Kaşı, Meryemana Tepesi ile Sarıdağ ise güney-
batı düzleminde uzanan diğer büyüklü küçüklü tepelerle birlikte, ileride Taşyakası, 
Dumanlı ve Aydos Dağlarını oluşturarak devam etmektedir.

b) Ovalar : Çankırı’da Kızılırmak Havzası dışında kayda değer önemli ovalar yok-
tur. Ne var ki bu havzanın da sularının tuzlu olması sulanabilen tarım arazisinin 
sınırlı olmasına sebep olmaktadır. İldeki ovalar başlıca beş başlıkta incelenebilir: 1. 
Kızılırmak Havzası Ovaları : Bölgenin coğrafi konumuna göre oldukça geniş olan 
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havzanın Çankırı topraklarındakalan bölümü yaklaşık 30 Km. uzunluğundadır. 
Havzada batı-doğu doğrultusunda uzanan geniş ova ile bu ovanın kolları, bölgen-
in en büyük akarsuyu olan Kızılırmak’la birleşen çeşitli çay ve derelerin yatakları 
boyunca , kuzeye doğru yaklaşık 25 Km. uzanmaktadır. Bu ovalarda her türlü tarı-
ma uygun alüvyonlu topraklar bulunmaktadır.

2. Devrez Çayı Çevresindeki Ovalar : Söz konusu ovalar Kurşunlu’nun güneyin-
den başlayıp Devrez Çayı boyunca uzanarak Ilgaz İlçesi çevresinde genişleyen 
ovalardır. Ilgaz’a kadar yaklaşık 2 Km.lik dar bir şerit çizen ovalar, buradan itibaren 
genişlemeye başlar. Devrez Çayı’nın suladığı bu ovalarda da her türlü tarıma uy-
gun alüvyonlu topraklar bulunmaktadır.

3. Tatlıçay Çevresindeki Ovalar : Bu bölgedeki ovalar Tatlıçay ve Korgun Çayı’nın 
birleşme noktasında olup, söz konusu çay sularının tuzlu olması sebebiyle tarıma 
yönelik sulama yapılmamaktadır.

4. Orta İlçesindeki Ova : İlçe dahilinde bulunan ve doğudan batıya doğru uzanan 
ova 15 Km. uzunluğunda ve yaklaşık 2 Km. genişliğindedir.

5. Çerkeş Ovası : Oldukça küçük sayılabilecek ova alüvyonlu topraklarla kaplıdır.

c) Yaylalar : Dağların hakim olduğu İl arazisinde “Yayla” tanımına uygun ara-
zilerin sayısı pek fazla değildir. Genel arazinin yaklaşık % 2,5-3’ünü oluşturan bu 
yaylalar ise Ilgaz Dağları üzerinde bulunan Mülayim ve Karapınar Yaylaları, Yapraklı 
Yaylası ile Taşyakası, Aydos ve Dumanlı Dağları üçgeninde bulunan Sanı Yaylası ile 
Eldivan, Aydos, Karapazar ve Aliözü Yaylalarıdır. Yaylaların bitki örtüsü ve ekolojik 
yapıları, özellikle dağ turizmi ile tracking sporu için son derece uygundur.

d) Akarsular: İl sınırları içindeki akarsuların en büyüğü, aynı zamanda ülkemizin 
en uzun nehri olan Kızılırmak’tır. Kara ikliminin tüm özelliklerinin görüldüğü ilde, 
akarsuların akış miktarlarında meteorolojik değişimlere paralel olarak düzensiz-
likler görülmekte, yazları bazı sularda azalma görülürken, irili ufaklı dere ve çay-
ların tamamen kuruduğu görülmektedir. Bu durumun tersine ilk ve sonbaharda 
ise dere ve çaylarda su miktarının artarak normal ortalamaların üzerine çıktığı gö-
zlemlenmektedir. Eskiden ciddi can ve mal kayıplarına yol açan taşkınların, son 
yıllarda alınan önlemler sayesinde tehlike oluşturmadığı bilinmektedir. Çankırı İli 
sınırları içerisinde bulunan akarsuların en önemlisi Kızılırmak’tır. 85.00 m³/sn’lik 
debisi olan nehrin yaklaşık 30 Km.lik bölümü Çankırı sınırları içinde kalmakta ve 
geçtiği bölgedeki tarımsal araziyi sulamaktadır.
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Ankara’nın Kızılcahamam ilçesinden doğarak Orta, Kurşunlu ve Ilgaz’ın toprak-
larını sulayan Devrez Çayı ise 211 Km. uzunluğunda ve 8.9 m³/sn.lik debiye sahip-
tir. Önemli bir kolu da kent merkezinden geçen Tatlıçay (Acıçayla birleşerek) 96 
Km. uzunluğunda olup sularının tuzlu olmasından dolayı yararlanılan bir akarsu 
değildir. Terme Çayı ya da kaynağındaki ismiyle Şabanözü Çayı, Çankırı-Ankara 
sınırını çizdikten sonra Acıçay’la birleşir. Gerek bulunduğu konum, gerekse akışı 
açısından sulamaya ve tarıma uygun olan Uluçay, Kurşunlu ve Çerkeş’ten gelen 
küçük çaylarla beslenmektedir. Oldukça hızlı akışı olan ve Uluçay’la birleşen Melan 
(Soğanlı) Çayı ise ilerleyen kesimlerinde Filyos ırmağına karışmaktadır.

e) Göller : Çankırı sınırları içinde önemli büyüklükte göl bulunmamaktadır. 
Küçük ve orta ölçekli göller ise kışın su toplayan, yazın ise kuruyan göllerdir. İl sınır-
ları içerisinde; Kamış, Hacılar, Uzun, Bozyaka, Yayla, Hasır, Dumanlı, Pazar, Büyük, 
Dipsiz, Çöp, Bakkal, Gül, Sülük, Kadıgil isimlerinde göller bulunmaktadır. Çankırı’da 
tarım ve hayvancılığa yönelik olarak yapılmış bulunan Eldivan-Seydi, Karadere, 
Saray, Şabanözü Göleti, Mart, Karaören, Kurşunlu-Dumalı, Korgun-Maruf, Yaprak-
lı-Gürgenlik gibi göletler bulunmaktadır Çankırı’da ayrıca 53 milyon m³ hacminde 
ve net 6.200 Hektar alanı sulayabilen Güldürcek Barajı bulunmaktadır.

İKLİM BİTKİ ÖRTÜSÜ ve YABAN HAYATI

Karadeniz iklim kuşağından İç Anadolu Bölgesine özgü kara iklimine geçiş 
kuşağında yer almasına rağmen Çankırı’da genellikle İç Anadolu’ya özgü iklim 
hüküm sürmektedir. Merkez, Ilgaz ve Yapraklı İlçelerinde kışlar serin, yazlar ılık 
geçmektedir. Çerkeş İlçesinde ise kışlar soğuk, yazlar serin geçer. İlin en fazla yağış 
alan ilçesi Yapraklı’dır. Hemen hemen her mevsim yağışın görüldüğü ilde ortala-
ma yıllık yağış miktarı 392-538 (Kg/m²) arasında değişmektedir.

Güneye doğru inildikçe bitki örtüsünde değişim ve zayıflama gözlemlenir. 
Yapılan son araştırmalarda yaklaşık 2-3 yüzyıl öncesine değin il topraklarının kimi 
tuzlu bölgeleri hariç olmak üzere ormanlarla kaplı olduğu belirlenmiştir. Ne var ki 
genellikle tarla açmak maksadıyla yapılan bilinçsiz kesimler, hayvan otlatmada or-
manlardan yararlanılmak istenmesi, müdahale imkanı olmayan orman yangınları 
ve iklim değişiklikleri yüzünden bu ormanların büyük bir bölümü yok olmuştur.

İlin bütün bu tahribattan sonra geriye kalan ormanları başta Ilgaz İlçesi olmak 
üzere Elaman, Eğirova, Ovacık, Düvenlik, Ilısılık, Yapraklı, Sarıkaya, Karakaya ve Erikli 
Dağları ve çevresindedir. İldeki bitki örtüsünün üst florasını oluşturan iğne yaprak-
lı ağaçlar, özellikle de karaçam, sarıçam, ardıç, meşe, ladin ve köknar gibi orman 
ağaçlarıyla ahlat ve kızılcık ağaçlarıdır. Bitki örtüsünün alt florasında ise hububat, 
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yemlik ve yemeklik baklagiller ile ayrıkotu, devedikeni ve yumak gibi bitkiler bu-
lunmaktadır. Ayrıca akarsular boyunca söğüt ve kavak ağaçları ile zengin meyve 
bahçelerine de rastlanmaktadır.

ÇANKIRI’DA ORMAN ALANLARI

İlde rastlanan başlıca av hayvanları kurt, tilki, tavşan ve sincaptır. Çay ve derel-
erle göletlerde sazan, alabalık gibi tatlı su balığı türleri görülmektedir. Uzun yıllar 
düzenli olarak mücadele edilemediği için sayılarında oldukça artış görülen yaban 
domuzları ile son yıllarda yapılan etkin mücadeleler sonucu, tarım ürünlerine zarar 
veren bu hayvan türünde belirli bir azalma sağlanmıştır.

JEOLOJİK YAPI ve TOPRAKLAR

a) Jeolojik Yapı : Çankırı İl Merkezinin bulunduğu bölge 3.Jeolojik zamanda 
meydana gelmiş Oligoseniosen yaştaki jipsli (alçıtaşı) serilerden oluşmuştur. Bu 
seri kuzeydoğuda Yapraklı İlçesi, güneydoğuda Kızılırmak, güneyde Ankara il 
sınırı, güneybatıda Eldivan ilçesinin sınırladığı geniş bir alana yayılmıştır. Değişik 
taşlı tortulların yer aldığı yörede püskürük ve başkalaşım kayaçları da görülür. Du-
manlıdağ, Kurşunlu, Ilgaz ve Çubuk bölgelerini içine alan Galatya Masifi, mezozoik 
yaştadır. Genellikle andezit bileşiminde lav, tüf ve kongomeralardan oluşur. An-
dezit püskürmeleri asıl olarak miyosende, bir bölümü de pliyosende oluşmuştur. 
Galatya Masifi’nin lav ve tüfleri, Ilgaz-Kurşunlu neojen havzasındaki, miyosen ta-
bakaları arasındaki boşlukları doldurur. Aynı masif içerisinde bulunan Orta İlçesi 
toprakları, çakıl, kum ve kil gibi akarsu tortuları ile örtülmüştür.

Batıda Çerkeş’ten başlayarak Kurşunlu ve Ilgaz’a dek süren alanlarda, alt ta-
bakaları tüflü ve marnlı neojen serisi vardır. Aynı seri Şabanözü İlçesi’nin güneyini 
de kaplar. Bu oluşumun üst kesimleri kumlu ve killidir.

Ilgaz İlçesi’nin kuzeybatısındaki Ödemiş Köyü yöresi ile Yapraklı İlçesi’nden An-
kara il sınırına dek olan alanlarda mezozoik yaştaki seriler uzanır. Bu oluşumun 
içerisinde ince taneli kalkerler, denizaltı lavları ve serpantin kayaçları birleşerek bir 
“Jeolojik Birim” oluştururlar. 

Ilgaz İlçesi’nin kuzeybatısından başlayan üst kretase, yer yer mezozoik yaştaki 
oluşumlarla kesildikten sonra yerini Karabük İline bağlı Eskipazar İlçesi’nin doğusu-
na dek olan kesimde flişlerine bırakır. Kalın ve sürekli seriler durumundaki kretase 
flişleri, kumlu ve killi şistler ve kalkerlerden oluşmuştur. Ilgaz İlçesi’nin kuzeydoğu-
su ve doğusu ise, metamorfik kayaçların yayılım alanlarıdır. Bu kayaçlar genellikle 
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paleozoik, kretase ya da jura yaşlı oluşumlardır.

b) Topraklar : Ağırlıklı olarak çıplak dağlar ve platolarla kaplı olan il toprakları 
şiddetli erozyon tehdidi altındadır. Bu yüzden tarım yapılamayan araziler otlak 
olarak kullanılmaktadır. Engebeli ve eğimli arazilerde ise sekileme yöntemiyle şer-
itsel tarım yapılabilmektedir. Çankırı ili sınırları içerisinde alüvyal, kolüvyal, kestane 
renkli, kahverengi orman ve kireçsiz kahverengi orman toprakları olmak üzere to-
plam altı tür toprak bulunmaktadır.

İlçelerimiz

Atkaracalar 

Bayramören

Çankırı merkez

Çerkeş

Eldivan 

Ilgaz 

Korgun 

Kurşunlu 

Kızılırmak 

Orta

Şabanözü 

Yapraklı 
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İl Haritası

Çankırı Sivil Mimari Örnekleri

Tarih boyunca birçok medeniyete ev sahipliği yapmış olan Çankırı ilimiz tarih, 
kültür ve sanat yönünden oldukça zengin bir mirasa sahiptir. Eski Çankırı evleri de 
çok az farklılıklarla Türk Evi’nin bütün özelliklerini bünyesinde taşımaktadır. Böl-
genin jeolojik yapısı, iklim özellikleri ve yapıldığı dönemdeki bireysel ve toplumsal 
ihtiyaçlar evlerin şekillenmesinde önemli unsurları oluşturmuştur. 

Çankırı evleri genelde iki katlı olup genelde arsanın şekline göre biçimlen-
miştir. Birinci kat ara kattır ve kışlık olarak kullanılmaktadır. Burası günlük hayatın 
geçtiği yerdir. Plan yapılırken de buna dikkat edilmiş olup sade ve kullanışlıdır. Ye-
mek yapma, yeme ve oturma için düşünülmüştür. İkinci katlar ise manzaralı ve 
gösterişlidir. Bu katlar daha çok yazın kullanılmaktadır.

Çankırı’nın jeolojik konumundan kaynaklanan arsa sıkıntısı sebebiyle, Çankırı’da 
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evler adeta birbirine kenetlenmiştir. Birinci derecede deprem kuşağında yer al-
ması bu tür bir zorunluluk doğurmasına sebep olmuştur.
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Çankırı Müzesi

Çankırı Müzesi faaliyetlerine çevreden derlenen 116 parçalık eserin 9 Haziran 
1972 tarihinde Halkevi binasının alt katında (Halk Eğitim Merkezi) sergilenmesi ile 
başlamıştır. Çalışmalarını 1976 yılına kadar bu binada sürdüren Müze, Halk Eğitim 
binasının yıkılıp yerine 100. Yıl Kültür Merkezi yapılması nedeniyle geçici olarak 
Çankırı Lisesine taşınmıştır. Lisenin bir sınıfı depo haline getirilmiş ve müzenin 
büro faaliyetleri burada yürütülmüştür.

100. Yıl Kültür Merkezinin yapımı tamamlanınca 23 Ağustos 1981 tarihinde Müze 
bu binanın ikinci katına taşınarak tekrar ziyarete açılmıştır.

Ancak müzenin sürekli artan eser sayısı ve mevcut binanın fiziki koşullarının 
yetersiz olması nedeniyle çağdaş, sürdürülebilir ve kültürel çekim noktası olarak 
hizmet verebilmesine ilişkin yeni bir binaya ihtiyaç duyulmuştur.

Bu kapsamda yürütülen çalışmalar sonucu II. Abdülhamid Dönemi yapıların-
dan olan Çankırı Eski Hükümet Konağı binası restore edilerek 2017 yılında Çankırı 
Müzesi olarak hizmet vermeye başlamıştır.
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3000 m2 kapalı ve 600 m2 açık sergileme alanına sahip Müzede; Arkeoloji, 
Etnoğrafya ve Paleontoloji Salonlarında eser ve buluntular ziyaretçilerin ilgisine 
sunulmaktadır.

İlk olarak 1997 yılında Ankara Üniversitesi ve Müze Müdürlüğümüzce or-
taklaşa yapılan kurtarma kazılarıyla muhtelif hayvanlara ait fosiller gün ışığına 
çıkartılmıştır. 2001 yılından itibaren Bakanlar Kurulu Kararlı Kazıya dönüştürülen 
çalışmalar, Çorakyerler adı verilen lokalitede, Prof. Dr. Ayla SEVİM EROL Başkan-
lığında yapılmaktadır. Çorakyerler Omurgalı Fosil Yatağı, Çankırı’nın Yapraklı yolu 
üzerinde, şehir merkezine yaklaşık 5 km mesafede Fatih Mahallesi’nde bulunmak-

tadır. Son derece önemli fosil bulgularına rastlanılan Çorakyerler Lokalitesi, mag-
netostratigrafik çalışmalar, küçük ve büyük omurgalı faunal karşılaştırmalar sonu-
cu 8 ile 8,5 milyon yılları arasına, Geç Miyosen Dönem’e tarihlendirilmektedir.

Sağlam bulgu vermesi ve faunal çeşitlilik açısından hem ülkemizde hemde 
dünya paleontoloji alanında önemli yer edinmiş lokalitelerinden biridir. Buradan 
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elde edilen fosiller canlılık tarihi, göç yolları ve fauna çeşitliliği açısından yörenin 
paleocoğrafyasının aydınlatılmasına büyük katkı sağlamaktadır.

Ele geçen buluntular Bovidae (Boynuzlugiller), Girafffidae (Zürafagiller), Suidae 
(Domuzgiller), Rhinocerotidae (Gergedangiller), Equidae (Atgiller), Proboscidea 
(Hortumlular), Carnivora (Et Yiyiciler), Primat Takımı (Kuyruksuz Maymunlar), Ro-
dentia (Kemirgenler) ve Gastropod (Salyangozlar) ailelerine mensuptur.

Sergide bulunan Kılıç Dişli Kaplan Fosili (Carnivora), Anadolu’ya özgü bir tür 
olarak Türkiye’deki tek örnektir. Yapılan çalışmalar neticesinde üç binden fazla fo-
sil buluntusu Müze’de koruma altına alınmıştır. Doğa Tarihi sergi salonunda fosil 
türlerinin teşhiri, dijital ve maket canlandırmaları ile geniş tanıtım/bilgi panoların-
dan oluşmaktadır.

Müze’nin zemin katında yer alan Arkeoloji bölümünde; Kalkolitik ve Tunç Çağı 
ile Hitit, Hellenistik, Roma ve Doğu Roma Dönemlerini kapsayan eserler kronolojik 
bir düzende eser guruplarına göre ayrı salonlarda sergilenmektedir. Ayrıca Doğu 
Roma Dönemi ile 18. ve 19. yüzyıllara tarihlendirilen Hristiyanlığa ait liturjik eserler 
bu bölümde sergilenmektedir.

 Eserler; “Kalkolitik ve Tunç Dönemleri”, “Hitit Uygarlığı”, “Helenistik Dönem”, 
“Roma Dönemi”, “Doğu Roma Dönemi” ve “Sikkeler” başlığı altında farklı seksiy-
onlarda sergilenen eserler dışında orta alanda Arkeoloji Literatürünün en bilinen 
eserleri arasında yer alan “İnandık Vazosu” imitasyonu ile bu eserin bulunduğu İn-
andık Höyük kazısına ilişkin maketle birlikte bu temaya ayrılmıştır.

 Ayrıca bu bölümünde sergilenen cam eserler gurubu, konusunda Türkiye’de 
sayılı müze koleksiyonları arasına girmektedir. Sikkeler Anadolu ve çevresine ait 
Arkaik dönemden başlayarak kronolojik bir düzende sırasıyla Klasik, Helenistik, 
Roma (Roma Cumhuriyet, Roma İmparatorluk, Geç Roma), Doğu Roma sikkeleri 
ile birlikte Emevi Dönemine ait ilk İslam sikkelerinden başlayarak Türk İslam dev-
letlerine ait sikkelerle birlikte kolleksiyon bütünleşmektedir.

 Halkın yaşam tarzını ve yörenin sosyokültürel özelliklerini yansıtan etnografik 
eserler Müze’nin 1. katında tanıtılmaktadır. Çankırı ve çevresinin yakın tarihine ışık 
tutacak Osmanlı ve Erken Cumhuriyet Dönemi’ne ait sanayi öncesi el emeği ile 
ortaya çıkmış olan ve insanın doğumundan ölümüne kadar gereksinim duyacağı 
etnografik eşyalar; “Geleneksel Mutfak ve Mutfak Eşyaları”, “Türk İslam Eserleri”, 
“Dokumacılık”, “Geleneksel Giyim-Kuşam”, “Yaran Kültürü”, “Mevlevilik”, “Silahlar”, 
“Tıp-Şifa”, “Aydınlatma”, “Ağırlık Ölçüm Aletleri” ve “İstiklal Yolu” başlıkları altında 
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derlenen farklı temalar bu bölümde sergilenmektedir.

 Yaran Kültürü

Ahilik gelenekleri ile şekillenen ve mensuplarınca fütüvvet ruhu, dürüstlük, 
yiğitlik, cömertlik, tevazu ve disiplin gibi değerlerin yaşatılmaya çalışıldığı so-
syokültürel bir kuruluş olan Yaran meclisleri, üyelerinin özel sohbet odalarında be-
lirli bir usul ve düzende toplandığı yerlerdir. Günümüzde Çankırı merkez ve köy-
lerinde sürdürülen Yaran sohbetleri Müze’nin bu bölümünde bir canlandırma ile 
tanıtılmaktadır.

Antik çağlardan günümüze dek çok çeşitli coğrafya ve kültürlerde “tıp”la ilgi-
li olgularda mitolojik bir anlam taşıdığı bilinen yılan imgesinin işlendiği “Kadehe 
Sarılı Yılan Heykeli” bu bölümde sergilenmektedir. Eser Çankırı Merkezinde Taş 
Mescit olarak bilinen yapının güneyinde, Selçuklu Sultanı Alaeddin Keykubat’ın 
Atabeylerinden (Vali) Cemaleddin Ferruh tarafından, 1235 yılında yaptırılan Çankırı 
Darüşşifası’ndan günümüze ulaşmıştır. Ayrıca çeşitli hastalıklardan ve nazardan 
korunmak için kullanılan şifa taslarına ilişkin bilgiler bu bölümde sergilen bir eser-
le anlatılmaktadır.
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Doğal Güzellikler - Mesire Yerleri

Çankırı Kalesi: Geçmiş yıllarda çevre düzenlemesi yapılarak ağaçlandırılan Kale 
halkın rağbet ettiği bir mesire yeri ve aynı zamanda ziyaretgahtır. Çankırı Fatihi 
Karatekin Bey’in Türbesi’nin burada bulunması kalenin önemini bir kat daha artır-
maktadır. Çankırı’nın tamamına hakim bir tepe üzerinde olan alanda, Çankırı Bele-
diyesince çevre düzenlemesi yapılmıştır. Araç ile çıkılabilen kalede oturma yerleri, 
pergule, elektrik, su, mescit, otopark umumi tuvalet mevcuttur.

 Kenbağ Tabiat Parkı: Çankırı Merkez ilçe Kenbağ mevkiinde bulunan 36 hektar 

alana sahip olan Kenbağ Tabiat Parkı, il merkezine 7 km mesafede ormanlık alan 
içerisinde yer almakta, asfalt yol ile ulaşım sağlanmaktadır. Karaçam ağaçlarıyla 
çevrili olan Kenbağ Tabiat Parkında halkımızın rekreasyonel amaçlı günübirlik ihti-
yaçlarının karşılanmasına yönelik imkanlar mevcuttur.

 Eldivan - Bülbül Pınarı Mesire Yeri: İl merkezine 23 km, ilçe merkezine ise 5 km 
mesafede, ormanlık alanda yer alan mesire yerine asfalt bir yolla ulaşılmaktadır. 
Alanın içerisinde çam; meşe; dere kenarlarında söğüt ve az miktarda da fındık, ka-
vak, yabani erik ve alıç türleri bulunmaktadır. Geniş bir alana yayılmış olan mesire 
yerinde masa-bank tipinde oturma yerleri, ocaklıklar, çeşmeler, umumi tuvaletler, 
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büfe, yağmur barınağı, seyir terası ve kulesi, otopark, çocuk parkı, örme taş üzerine 
yapılmış ahşap köprü ve bungalov tipinde bir dinlenme evi bulunmaktadır.

 İlçede, Bülbül Pınarı Mesire Yeri’nin dışında Karadere ve Saray Göletleri, çevrel-
erin deki orman varlığı, çeşme ve su kaynakları ile piknik ye kamp yapmaya elverişli 
alanlardır.

 Ilgaz/ Kadın Çayırı Tabiat Parkı: Çankırı-Ilgaz Kadın Çayırı Yıldıztepe Kültür ve 
Turizm Koruma ve Gelişim Bölgesi alanında kalmaktadır. Çankırı il merkezine 70 
km, Ilgaz ilçe merkezine de 17 km mesafede ormanlık alanda yer alan tabiat parkı-
na asfalt bir yolla ulaşılmaktadır. Alanda göknar, çam, kavak ve çalı türleri bulun-
maktadır. Temiz havası ve güzel doğası ile günübirlik ziyaretçilerin dışında yaya 
yürüyüş, manzara seyri, kamping, fotoğrafçılık yapmak isteyenler için oldukça ca-
ziptir. 

 Ilgaz/ Kırkpınar Yaylası Mesire Alanı: Yaylaya, Çankırı-Kastamonu karayolunun 
60. kilometresinden batıya ayrılan 10 kilometrelik asfalt bir yolla ulaşılmaktadır. Yay-
la Çankırı iline 70, Ilgaz ilçesine 20 km mesafededir. Ilgaz ilçesi sınırları içerisinde 
yer alan yayla 1650 m. rakıma sahiptir. Çevre köylere ait yayla evleri bulunan Kırk-
pınar Yaylasında yaklaşık 55000 m2 lik alana sahip bir de gölet yeralmaktadır.

Çevresi sarıçam, karaçam, göknar ağaçlarıyla ve çayırlarla çevrili olan yayla, kolay 
ulaşımı, nefis manzarası, temiz havası ve bol su kaynaklarıyla günübirlik ziyaretçil-
erin dışında atlı ve yaya yürüyüş, manzara seyri, kamping, karavan, fotoğrafçılık, 
dağ yürüyüşü yapmak isteyenler için oldukça caziptir.
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Derbent Şehitliği ve Mesire Yeri: Ilgaz’a 24 km, Çankırı’ya 74 km. mesafede yer 
alan mesire yeri Ilgaz - Kastamonu Devlet Karayolu kenarındadır. 5 hektarlık ala-
na sahip olan mesire yerinde 12 oda 42 yatak kapasiteli bir motel yer almakta, kış 
sporu yapmak isteyenlerin yanısıra özel arabalarıyla seyahat edenlerce kısa süreli 
dinlenmeler için de tercih edilmektedir.

Sarıçam, karaçam ve köknar ağaçlarıyla kaplı olan mesire yerinde yakın zaman-
da düzenlenen piknik alanı yoğun ilgi görmektedir.

 Seybeli (Işık Dağı) Orman İçi Mesire Yeri: Çerkeş-Kızılcahamam (Ankara) 
Karayolu üzerinde bulunan mesire yeri Çerkeş İlçesi’ne 20 km. mesafededir. Işık 
Dağı’nın kuzey yamaçlarında yer alan mesire yerinde masabank tipi oturma yer-
leri, ocaklıklar, çeşmeler, yağmur barınağı, otopark ve umumi tuvalet mevcuttur. 
Çerkeş-Kızılcahamam Karayolu mesire yerinin içinden geçmektedir.

 Yukarıda sayılanların dışında Orta, Kurşunlu ve Ilgaz İlçeleri’nden geçen Devrez 
Çayı, Çerkeş ve Bayramören İlçeleri’nden geçen Soğanlı Çayı ile Kızılırmak İlçe-
si’nden geçen Kızılırmak kıyılarında, Şabanözü İlçesi Karaören Göleti ile Güdüllü, 
Çivitçi ve Bayramyeri Bahçelerinde, Kurşunlu İlçesi Büyükgöl yöresinde, Merkez 
İlçe Apsarı Göleti çevresinde, Orta ilçesi Güldürcek Barajı civarında günübirlik zi-
yaretler için uygun yerler bulunmaktadır.

 Ilgaz/ Osman Gölü: Çankırı iline 80 km, Ilgaz ilçesine ise 26 km mesafede or-
manlık alanda yer almaktadır. Yolu orman yoludur. Alanda Osman Gölü denilen 
ufak bir göl bulunmaktadır. Yaz aylarında hayvan otlatma ve yaylacılık yapılmak-
tadır. Ağırlıklı olarak göknar ve az miktarda da sarıçam ağaçları ve çayırlarla ka-
plıdır.

 Doğa manzarası, temiz havası ve kuş sesleri ile günübirlik ziyaretçilerin dışında 
yaya yürüyüş, manzara seyri, kamping, fotoğrafçılık, dağ yürüyüşü yapmak istey-
enler için oldukça caziptir.

 Korgun/Alpsarı Göleti Rekreasyon Alanı: Çankırı il merkezine 22 km, Korgun 
ilçe merkezine de 10 km. mesafede bulunan Alpsarı Göleti yaklaşık 227000 m2 lik 
alana sahiptir. Alanın topoğrafik yapısı ve bu yapıyla bütünleşen bitki örtüsünün 
güzelliği nedeniyle halkın ilgi duyduğu önemli bir mesire yeridir. Çevre düzenle-
mesi İl Özel İdaresince yapılan alanda restoran, masabanklar, perguleler, yürüyüş 
yolları, yapay çim saha, kondisyon aletleri bulunmakta, ziyaretçiler gölette deniz 
bisikletleri ve teknelerle gezi yapabilmektedirler. 
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 Karaören Göleti (Şabanözü) : Şabanözü ilçesine 6 km, Şabanözü-Orta karayol-
una da 2 km mesafede bulunan göletin çevresi çam ve meşe ağaçlarıyla çevrilidir. 
Oluşturduğu doğal güzellik nedeniyle mesire yeri olarak kullanılmaktadır. 

 Hazım Dağlı Tabiat Parkı: Yapraklı ilçesi, Yüklüköy yaylası mevkiinde bulunan 
126,3 hektar alana sahip olan Hazım Dağlı Tabiat Parkı, Çankırı iline 44, Yapraklı 
ilçesine ise 14 km mesafede ormanlık alan içerisinde yer almaktadır. Yolu stabilize 
yoldur. Aktif olarak kullanılmakta olan Büyük yaylanın yakınında bulunmaktadır. 
Alanda gölet bulunmaktadır. Sarıçam ağaçlarıyla ve çayırlarla çevrili olan tabiat 
parkı, kolay ulaşımı, doğa manzarası ve temiz havası ile günübirlik ziyaretçilerin 
dışında atlı ve yaya yürüyüş, bisiklet, manzara seyri, kamping, fotoğrafçılık, dağ 
yürüyüşü yapmak isteyenler için oldukça caziptir.

 YAYLALAR

Yapraklı İlçesi ve Büyük Yayla: Merkez ilçe’ye 30 km mesafede bulunan Yapraklı 
İlçesi, Büyük Yayla Mevkisi ile İlimiz turizm potansiyeli içerisinde özel bir öneme 
sahiptir.

 İlçe’nin kuzeyinde yer alan Yapraklı Dağları üzerinde çok geniş bir alana yayılmış 
olan 1600-1700 m. rakımlı Büyük Yayla, yer yer yoğunlaşan sarıçam, karaçam, 
köknar, ardıç ağaçları ve zengin bir orman altı bitki örtüsü ile kaplıdır. Ağaçlıklar 
arasında otlak olarak kullanılan dağ çayırları ile kaplı boşluklar yer almaktadır.

 İlçeye 8 km. mesafeden itibaren başlayan ve 13. km.’de yayla evleri bununan 
Büyük Yayla, asfalt yol, elektrik ve su dışında herhangi bir altyapıya sahip değildir. 
Halihazır durumuyla günübirlik ziyaretlerin dışında atlı ve yaya yürüyüş, bisikletle 
dolaşım, manzara seyri, kamping ve karavan ile fotosafari gibi turizm türleri için 
çok elverişli olan yayla, kara avcılığı için de son derece zengin bir potansiyele sa-
hiptir.

 Kırkpınar ve Bozan Yaylaları: Ilgaz’a 20, Çankırı’ya 70 km. mesafede bulunan 
Kırkpınar Yaylasına Ilgaz-Kastamonu Karayolu’nun 10. km/sinde Yalaycık Köyü’nden 
(Akaryakıt istasyonunun bitişiğinden) batıya ayrılan 10 km.’lik asfalt bir yolla ulaşıl-
maktadır. Programlı bir ulaşımı bulunmayan yaylaya özel araçlarla gidilebilmekte-
dir.

 1654 m rakıma sahip yaylada yazın kullanılan 32 adet yayla evinin yanı sıra 
130x350 m ebatlarında bir de gölet bulunmakta olup etrafı, sarıçam, karaçam, 
köknar ağaçları ve çayırlıklarla çevrilidir. Ko - lay ulaşımı, nefis manzarası, temiz 
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havası, göleti ve bol su kaynaklarıyla günübirlik piknik dışında atlı ve yaya yürüyüş, 
manzara seyri, kamping, karavan, sportif olta balıkçılığı gibi turizm türlerine son 
derece elverişlidir. Kırkpınar Yaylası’na 2 km. mesafede bulunan Serçeler ve Bozan 
Yaylaları da aynı özelliklere sahiptir.
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Tarihi Camiler

Büyük (Sultan Süleyman) Camii:  Mimar Sinan Dönemi yapılarından olan Camii, 
Kanuni Sultan Süleyman’ın emri ile Sadık Kalfa tarafından inşa edilmiştir. Sülüs 
Hat’la yazılı Kitabesinde; 

“Buyurdu yapmağa isna yılında  

 Bunu Sultan Süleyman tali-ül hayr  

 Münadi görecek hayretle hatmin 

 Didi tarihi ya cami-ul hayr” dörtlüğü yazılıdır.

1522 yılında başlayan inşaatın 1558 yılında tamamlandığı bilinmekle birlikte 
neden bu kadar uzun sürdüğü konusunda bilgi bulunmamaktadır. Kare planlı 
olan Cami üzerinde ortada bir büyük tam kubbe ile bu kubbenin dört tarafında 
birer yarım kubbe bulunmaktadır. Bu kubbeler dört paye ve duvarlar arasındaki 
kemerlere oturmaktadır. Duvarları ve minaresi kesme taş, kubbe üstleri kurşunla 
kaplıdır. Cami’nin içi rokoko üslubu ile süslenmiş, bunların araları hat örnekleriyle 
bezenmiştir. Mihrab istalaktidlidir,  zengin bir görünümü vardır. Minber’i taştan 
yapılmıştır. Kürsüsü köşeli ve gövdesi yuvarlaktır. Kapı söveleri mermer olup ke-
merleri kilit taşı,  içleri oluklu konsol halinde çıkarılmıştır. Son cemaat yeri, dört 
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sütuna dayanan üç kubbe ile örtülü ve iki tarafında istalaktidli mihrap nişleri bu-
lunmaktadır.  Merkez İlçe Mimar Sinan Mahallesinde bulunan Cami 1992 ve 2015 
yıllarında Vakıflar Genel Müdürlüğü tarafından restore ettirilmiştir. 

İmaret Camii: Kitabesinden 1397 M. yılında Candaroğlu Kasım Bey tarafından 
yaptırıldığı anlaşılmaktadır. Mimari bakımdan özelliği olmayan yapı moloz taştan 
yapılmıştır. 1916 yılında onarılmıştır. Kesme taştan olan minaresi, yıkılma tehlikesi 
geçirmesi üzerine geçmiş yıllarda sökülmüştür. Cami’nin haziresinde, Kasım Bey 
ve eşi olan Çelebi Mehmet’in kızı  Sultan Hatun’un kabirleri bulunmaktadır.  

Ali Bey Camii: Merkez İlçe Ali Bey Mahallesi’ndedir. Kitabesinden 1609 yılın-
da yaptırıldığı anlaşılmaktadır. Büyük Cami’den sonra ikinci taş yapıdır. Mihrap 
ve mimberi alçıdan ve süslemesizdir. Minarenin gövdesi tuğla, kaidesi kesme 
taştandır. İlk yapının tamamen yıkılarak sonradan yeniden yapıldığı bilinen Cami, 
Vakıflar Genel Müdürlüğü tarafından restore ettirilmiştir. 

Yeni Camii:  Merkez İlçe’de Mimar Sinan Mahallesi’ndedir. 1720 yılında Hacı Meh-
met tarafından yaptırılmıştır. Çok yalın, mescit planlı bir yapıdır. Duvarları moloz 
taş,  çatı ahşap ve kiremit örtülüdür. 

Mirahor Camii: 1797 yılında Tüfekçibaşı İsmail Ağa tarafından  yaptırılan Cami, 
Merkez İlçe’de Karatekin Mahallesi’ndedir. Mihrap Alacamescit ve mimberi süsle-
mesiz,  çatı ahşap ve kiremit örtülüdür. 

Karadayı Köyü Camii:  Merkez ilçe Karadayı köyünde bulunan cami Osmanlı 
Dönemine ait olup güneydoğu duvarında 1237 H. (1821 M.) tarihi yer alır. Boyuna 
dikdörtgen planlı ahşap tavanlı kiremit çatılıdır. 

Gölez Köyü Eski Camii: Eldivan İlçesi Gölez Köyü’nde bulunan; giriş kapısı üze-
rindeki taş kitabesi silindiğinden yapılış tarihi bilinememektedir. Kare planlı ve 
pandantif geçişli kubbe ile örtülü iken kubbesinin yıkılması üzerine ahşap çatı ile 
kapatılmıştır. Son cemaat yerinin yıkılması sebebiyle giriş kapısının eşiği yukarıda 
kalmıştır. Minare, kuzeybatı köşede, kare kaideli, silindirik gövdeli ve pabuçluktan 
yukarısı yıkıktır. Duvarlar kireç taşı, doğu cephede bulunan pencerelerin korku-
lukları taştandır. Mihrabı taştan ve  kavsarası dört sıra mukarnaslıdır. Niş kısmında 
geometrik desenler,    Hocahasan Camii ilk mukarnas dizisinde rozetler görülür. 
Yapı Vakıflar Genel Müdürlüğünce restore edilmiştir.  

Dalkoz Köyü Aşağı Mahalle Camii: Bayramören İlçesi’nde bulunan; 19. Yüzyıl or-
talarında Alaybeyli Ali Ağa tarafından yaptırılmıştır.  Yapı, boyuna dikdörtgen planlı 
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ve bağdadi kubbelidir. Kubbe dıştan alaturka kiremit kaplı çatı ile örtülüdür. Son 
cemaat yeri ile kıble cephesine bitişik minare 1966 yılında yapılmıştır. 

Ören Köyü Camii:  Çerkeş İlçesi’nde bulunan; 17. yüzyılın ilk yarısında IV.Murat’ın 
lalası Mirza Bey tarafından yaptırılmıştır. Dışa taşkın su basmanı üzerine kare planlı 
ve tek kubbelidir. Son cemaat yeri 1944 yılında yıkılmış, köy halkınca yapıya uyum-
suz şekilde yenilenmiştir. Duvarlar kesme taştan, yer yer devşirme taş ve tuğla da 
kullanılmıştır. Vakıflar Genel Müdürlüğünce 1958 yılında onarılmış ve minaresi ye-
nilenmiştir.     

Karamürsel Köyü Camii: Kızılırmak İlçesi’nde bulunan; Vakfiyesine göre 1879 
yılında yapılmıştır. Dışa taşkın su basmanı üzerine ahşap tavanlı ve kiremit çatılıdır.  
Duvarlar kum taşından örülmüştür. Son cemaat yerinin üst katı 1984 yılında came-
kanla kapatılmıştır. Minaresi yoktur. Kitabesine göre 1839 yılında inşa edilmiş olan 
Sakarca Köyü Camii,  19. Yüzyıl eseri olan Kızılırmak Merkez Camii  ve  mermer 
kitabesi okunamadığı için yapılış tarihi bilinemeyen Yukarı Alagöz Köyü Camii,  
Karamürsel Köyü Camii ile benzer özellikleri taşımakta olup aynı tip malzeme ile  
yapılmışlardır. 

Doğu Mahallesi Camii: Korgun İlçesi’nde bulunan; Muhtemelen 19. Yüzyıl yapısı 
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olan cami kare planlı ve bağdadi kubbelidir. Son cemaat yeri ve minaresi bulun-
mayan caminin duvar ve kubbesindeki kalem işleri Tosyalı Ali Usta tarafından 
yapılmıştır. 

Pazar Camii: Kurşunlu İlçe Merkezi’ndedir. Camii 15. yüzyılda, Piri Sani Camii/
Çerkeş minare, kitabesine göre 1717 yılında inşa edilmiştir. 1943 yılında son cemaat 
yeri yıkılan cami  1982 yılında tamamen restore edilmiştir. Kare planlı ana mekan, 
sekizgen kasnağa oturan tuğladan basık bir kubbeyle örtülüdür. Mihrap,   istal-
aktidlidir.  Minarenin kaidesi kesme taştan,  çok köşeli gövdesi tuğladandır. Cami 
yakınında kesme taştan tek gözlü bir köprü yer almaktadır. 

Dumanlı Beldesi Camii: Kurşunlu İlçesi’ne bağlı beldede bulunan; Minare 
kaidesindeki kitabeye göre cami 18. yüzyılda Şaban Ağa tarafından yaptırılmıştır. 
Batı cephe giriş kapısı iç alınlığındaki kitabeye göre de 1897 yılında Sultan Abdül-
mecit adına, zamanın Çerkeş Kadısı Tosyalızade Ali Vefa Efendi  tarafından onarımı 
yaptırılmıştır. Yapı kare planlı ve bağdadi kubbelidir. Doğu ve batı cephelerinde 
yer  alan iki ayrı kapıdan girilir. Duvarlar kesme taştan örülmüş, kıble IV.Murat 
Camii/Ören-Çerkeş cephesinde yer alan bir madalyon içinde Sultan Abdülmecit’in 
Tuğrası bulunur. İçteki kalem işleri Tosyalı Usta tarafından yapılmıştır. 

Taşkaracalar Beldesi Camii: Kurşunlu İlçesi’ne bağlı beldede bulunan; Cami, 
minare kitabesine göre 1611 yılında inşa edilmiştir. Yapı boyuna dikdörtgen planlı, 
ahşap tavanlı, alaturka kiremit çatılı ve moloz taş duvar örgülü olup, ahşap tavanı 
cevizdendir. Tavanın ortasında yer alan altı kollu Mühr-ü Süleyman motifi sedefler-
le işlenmiştir.  

Canbazzade Ahmet Efendi Camii:  Orta ilçesinde bulunan cami 1802 yılında  
Canbazzade Ahmet Efendi tarafından yaptırılmıştır. Kare planlı caminin üst örtüsü 
sekizgen kasnak üzerine düz ahşap tavanlı ve dıştan kiremit çatılıdır. 

Dodurga Beldesi  Camii: Orta ilçesi Dodurga  beldesindedir.  Canbazzade Camii/
Orta Mihrap yönünde uzunlamasına planlıdır. Düz ahşap tavan ve kiremit çatılıdır. 
Ortada ahşap göbek ve tavanı dolaşan yazı şeridi dikkati çeker. Yakınındaki çeş-
meden sadece kitabe kalmıştır. Kitabe tarihi 1271 H. (1854 M.) olduğuna göre cami 
de bu dönemde inşa edilmiş olmalıdır. 

Bayındır Köyü Camii:  Orta ilçesi Bayındır köyündedir. Ortaköylü Mustafa Usta 
tarafından 1307 H. (1889 M.)  yılında yapılmıştır. Kare planlı  üzeri sekizgen yüksek 
kasnaklı çatıyla örtülüdür. Taşkaracalar Camii Kadınlar mahfelinden ahşap merdiven-
lerle çıkılan ve yüksek kasnakta yer alan galeri kısmı yapıyı çepeçevre dolanmaktadır. 
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Paşasultan (Ulu) Camii: Şabanözü ilçesi Sağlık Mahallesindedir. İlk örneklerini 
XIII. Yüzyılda gördüğümüz Beylikler Döneminde de yapımı yaygınlaşan ahşap di-
rekli camilerdendir. Caminin orijinal harimi mihrap yönünde uzunlamasına plan-
lı ve üç sahınlıdır. Kuzey güney yönünde atılmış kirişler mihrap yönüne dik, her 
birinde üç  adet iki sıra ahşap sütun tarafından taşınır. Kirişler Paşasultan Camii 
üzerinde konsollar yer alır. Konsollar üzerinde yer alan kirişler üzerinde ise doğu 
batı yönünde atılmış ahşap direkler tavanı  oluşturmaktadır. Orta sahın diğer 
sahınlara göre daha yüksektir. 1977 yılında son cemaat kısmına ikinci bir ibadet 
kısmı eklenmiştir.

Ilgaz Dağı

Ilgaz Dağı, Batı Karadeniz Bölgesi’nin en yüksek dağ kütlesidir.  Kastamonu-
Çankırı yolunun 1.775 m’lik bir geçitle aştığı Ilgaz Dağı, doğu-kuzeydoğu, batı-kuzey 
batı doğrultusunda 50 km uzunluğunda oval bir kütle oluşturur. En yüksek zirvesi 
Büyükhacet tepesi 2587 m, ikinci zirvesi Küçükhacet tepesi ise 2546 m yükseklik-
tedir. Ilgaz Dağı, zengin bitki örtüsünün meydana getirdiği eşsiz doğal güzelliklere 
sahiptir. Ankara-Çankırı-Kastamonu Devlet Karayolu ile Ankara’ya 200 km, Ilgaz 
ilçe merkezine ise 25 km uzaklıktadır. 

Yılın altı ayında karla kaplı olan Ilgaz Dağları, kış sporları imkânlarına da sahiptir. 
Ilgaz Dağı, kış sporları ve turizmi bakımından son dönemlerde önemini artırmıştır. 
Yapılan tesisler ve oteller konaklama imkânlarıyla birlikte kayakçılar için mekanik 
tesisler ve pistler mevcuttur. Yurtiçi ve yurt dışından gelen konuklar kış turizmin-
den faydalanmaktadırlar.
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Çankırı Lezzetleri ve Ürünleri

Çankırı yöresinde geleneksel beslenme biçimi etkinliğini sürdürmektedir. Yöre 
insanının beslenme alışkanlıklarında Orta Anadolu özellikleri görülür. Beslenmenin 
temelinde buğday ve buğday ürünleri bulunmaktadır. Tarhana, bulgur, keşkek, 
yarma, erişte vb. yiyecekleri ev ekonomisi çerçevesinde yöre halkı kendisi üretir. 
Anadolu’nun pek çok yerinde olduğu gibi kimi yiyecek maddeleri kurutulmak, sal-
amura yapılmak, turşu kurmak, sirke, marmelat ve salça yapılmak suretiyle kışa 
hazırlık yapılır. Kıyma, kavurma, sucuk gibi etlikler, kurutulmuş fasulye, patlıcan, 
biber gibi sebzeler, konserveler, değişik meyvelerden reçeller ve marmelat şek-
linde hazırlanarak kavanbunlar arasındadır.

Hamura çeşitli maddeler katılarak sacda, yağda, fırında ve tencerede pişirilerek 
çok sayıda yemek yapılmaktadır. Tava çöreği, yazma çöreği, bükme, gözleme, cı-
zlama, tatar böreği, iri hamur, mantı, pıhtı, çullama bunların başlıcalarıdır. Tarhana, 
toyga, şaştımaşı, tutmaç, yarma, dene, cümcük gibi çorbalarda ana madde buğ-
day ürünleridir. Yaş ve kuru sebzeler beslenmede ikinci sırayı alır. Hayvani besin 
tüketimi sınırlıdır.

Kentsel alanlarda hazır yiyecekleri kullanma alışkanlıkları gelişmekle birlikte 
evde hazırlanan geleneksel yiyeceklerin ucuza gelmesi ile dağıtım ağının hazır 
yiyecekleri bütün yerleşme birimlerine ulaştıracak düzeyde olmaması da durumu 
etkilemektedir.

Ayrıca yöremize ait bazı yiyecekler arasında tarhana ve toyga çorbası, yaren 
güveci, sarmısaklı et, mantı, iri hamur, gömme, bamya aşı, yumurta tatlısı, höşmer-
im, hameyli tatlısı, ince ekmek muskası, kızılcık ekşisi, yazma çöreği lezzetleriyle 
öne çıkmaktadır.

Bunun yanında tuz ve çeşitleri, kavun, pirinç, kiraz, kızılcık ve kızılcıktan yapılan 
ekşi, küpecik peyniri ilimizin önemli ürünlerindendir.
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Cemaleddin 
Ferruh 
Şifahanesi 
TAŞ MESCİT

Cemaleddin Ferruh Şifahanesi

TAŞ MESCİT
Taş Mescit Çankırı’da Selçuklular Dönemi’nden kalma en önemli yapı-
dır. Cemaleddin Ferruh Şifahanesi ve Darülhadisi olarak birbirine bitişik 
inşaa edilen bu iki yapı, mimarlık tarihi bakımından olduğu gibi plastik 
sanatlar açısından da ilgi odağı niteliğindedir. Günümüze kadar ulaşan 
kitabelerinden anlaşıldığına göre Şifahane, Keyhüsrev Oğlu l.Alaeddin 
Keykubat zamanında Atabey Cemaleddin Ferruh tarafından 1235 yılın-
da yaptırılmıştır.

Bundan yedi yıl sonra 1242-1243 yılında Şifahanenin önüne bir Darül-
hadis ekleten Cemaleddin Ferruh, bu yapılarıyla Çankırı’da ilginç sağlık 
kurumlarından birisinin kurucusu olmuştur. 

Bu iki yapıdan, halk arasında Taş Mescit olarak tanınan Mescit ve Cema-
leddin Ferruh’un Türbesi bulunan Darülhadis kısmı, bütünüyle günümüze  
ulaşmıştır. Şifahane kısmı ise tamamen yok olmuş durumdadır.

Tekkelerin kapatılması kararına kadar bir süre Mevlevihane olarak ta 
görev yapan Şifahanenin yıkılmasına, moloz taştan yapılmış olması ve 
arazinin durumunun sebep olduğu sanılmaktadır. Buna karşılık olarak ön 
tarafa yedi yıl sonra yapılan Darülhadis,  iki katlı olarak kesme taştan 
yapılmış, dışardan iki duvar ve bir köşe kulesiyle desteklenmiştir.

Bu yapıların bir diğer önemi de yapı üzerinde yer alan iki adet figürlü par-
çadan gelmektedir. Bunlardan biri sürekli yayınlara konu olmuş, devamlı 
olarak üzerinde durulmuştur. Boyutları1 x 0.25  m olan bu kabartmanın 
özelliği,  gövdeleri birbirine dolanan iki ejder (yılan) motifidir. 

Ejderlerin başları karşılıklı gelecek şekilde biçimlendirilmiştir. Günümüzde 
“Tıp Sembolü” olarak kullanılmaktadır. Halk arasında su içen yılan olarak 
da adlandırılan ikinci parça ise, diğeri gibi alçak kabartma olarak biçim-
lendirilmemiş olup başlı başına bir heykel görünümü verilmiştir. Darülha-
dis’te kullanılan gözenekli taştan yapılmış olan parça, kupa şeklinde olup 
gövdesine bir yılan sarılmakta ve üst kısımda uzantı yaparak sonuçlan-
maktadır. Bu motif de günümüzde “Eczacılık Sembolü” olarak kullanıl-
maktadır. Eser yakın döneme kadar Mevlevihane olarak da kullanılmıştır.

2019 yılında Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Hasan AY-
RANCI’nın girişimleri ile Vakıflar Genel Müdürlüğü tarafından Çankırı Ka-
ratekin Üniversitesi’ne devri yapılmıştır.
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YERALTI TUZ ŞEHRİ (TUZ MAĞARASI)

Çankırı Tuz Madeni, yaklaşık 5 bin yıldır tuz üretildiği bilinen dünyanın en eski 
ve en büyük tuz madenlerinden biridir. Çankırı’nın 18 km. doğusunda merkez ilç-
eye bağlı Balıbağı köyü sınırları içerisinde yer almaktadır. Uzun yıllar tuz üretimi 
yapıldıktan sonra boş galerilerden oluşan18 bin m2 lik bölümün İşletmeci firmanın 
muvafakati ve Maden İşleri Genel Müdürlüğünün 08.11.2013 tarihli yazısı ile İl Özel 
İdaresi Müdürlüğüne devredilmesinin ardından, Özel İdare tarafından turizm 
amaçlı tadilat çalışmaları başlatılmış, ancak ihaleyi alan firma ile yaşanan sorunlar 
nedeni ile ihale feshedilmiştir.  Yaşanan bu sürecin ardından tuz madeninin turizm 
amaçlı kullanılacak bölümü İl Genel Meclisinin 26.04.2017 tarih ve 69 sayılı kararı ile 
Çankırı Belediyesi’ne devredilmiştir. 

MEVCUT DURUM

Tuz Mağarası Çankırı Belediyesi’ne devredildikten sonra içeride ciddi bir tem-
izlik ve kısmen aydınlatma yapılarak vatandaşlardan gelen yoğun talep üzerine 
geçici olarak ziyarete açılmıştır. Mağaraya ulaşım 13 km’lik köy grup yolu ile 5 km’lik 
Turizm Yolu ilan edilen mağara bağlantı yolu ile sağlanmaktadır. Tuz Mağarası, 
mevcut hali ile dahi aylık 10 binin üzerinde ziyaretçi ağırlamaktadır.
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Mağarayı ziyaret eden insanlar, Çankırı Belediyesi’nce düzenlenen ve Türk 
Cumhuriyetlerinden ve bazı Avrupa ülkelerinden ünlü heykeltraşların katılımı ile 
gerçekleşen Orhun Abideleri Tuz Çalıştayı’nda yapılan tuz heykelleri görmekte-
dir. Ayrıca Marmara Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Heykel Bölümü öğren-
cilerinin yine tuzdan yaptığı heykelleri görebilir,  Çankırı Güzel Sanatlar Fakültesi 
Tekstil Bölümü öğrencilerinin “Çankırı’yı Dokumak” sergisini gezebilir. Mağarada 
ayrıca keçiboynuzundan yapılan balık eserler ile ayçiçeğinden insan yüzü sergileri 
ziyaretçilerin ilgisini çekmektedir. Astım, bronşit gibi birçok hastalığa da iyi geldiği 
bilinen Tuz Mağarası’nın şifa yönü de büyük ilgi görmektedir.

Çankırı Belediyesi’nin “Yer Altı Tuz Şehri” olarak dünya turizmine kazandırma 
çalışmaları devam etmektedir. Giriş kısmında danışma, tuvalet, kafeterya, mescit 
gibi bölümlerin yer aldığı idari bina ve otopark düzenlemesi tamamlanmıştkır. Yer 
Altı Tuz Şehri için iç düzenlemeler ise devam etmektedir.   

ÇANKIRI’NIN ULAŞIM VE COĞRAFİ AVANTAJLARI

Çankırı Anadolu’nun ortasında başkent Ankara’ya 120 km, Esenboğa Havali-
manına 90 km mesafededir. İstanbul’a 450 km, İnebolu Limanına 199 km’dir. Anka-
ra-Zonguldak güzergâhında demiryolu hattı mevcut olup hızlı tren yapımı halinde 
mesafeler çok daha kısalacaktır.
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BÖLÜM 5 
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR 
DAİRESİ HİZMETLERİ



175Üniversite Kültürü ve Oryantasyonu

Hakkında

Üniversitemizde öğrenimlerini sürdüren öğrencilerin beden ve ruh sağlığını 
korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma, beslenme, çalış-
ma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi 
alanları kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durum-
larının iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine 
imkan verecek hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen 
gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme 
ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmaktır.

Misyon

Öğrencilerimiz ve personelimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak, kaliteden 
ödün vermeden beslenme, sağlık, kültür, spor, psikolojik danışma ve rehberlik 
hizmetlerini çağın gereklerine uygun olarak vermek. Öğrencilerimizin boş zaman-
larında kişiliklerinin ve yeteneklerinin gelişmelerine yönelik hizmetler sunarak on-
ların milli ve manevi değerlere önem veren iletişime açık birer sosyal insan olma-
larını sağlamaktır.
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Vizyon

Öğrencilerimizin iyi bir eğitimin yanı sıra sosyal, bilimsel, kültürel, sanatsal ve 
sportif alanlarda yer alan, aktif ve sosyal bireyler olmasını sağlayarak, kariyer plan-
larındaki hayallerine ulaşmaları için alternatifler üretmek ve sonucunda üniversi-
temizin ülkemizde ve dünyada tercih edilen bir üniversite olmasına katkıda bulun-
maktır.

Değerlerimiz

Evrensel etik değerlere bağlı,

Mesleki yetkinliğe sahip,

Ulusal değerlere saygılı,

Analitik düşünceye sahip,

Çalışkan ve üretken,

Paydaş memnuniyeti önemseyen,

Öncü ve yenilikçi

Beslenme ve Kafeterya Hizmetleri

Uluyazı Kampüsü ve diğer kampüs alanlarımızda öğrencilerimizin ve per-
sonellerimizin kaliteli, sağlıklı hizmet alabilmesi için merkezi yemekhanemizle, 
merkezi dersliklerimiz ve fakültelerimizin nezih kantinleriyle faaliyet göstermekte; 
bu tesislerin kontrol ve denetimlerini yapmaktadır. Ayrıca Üniversitemizin belirle-
diği kontenjan dahilinde maddi durumu iyi olmayan öğrencilerimize ücretsiz ye-
mek imkanı sağlamaktadır.

İdari ve Mali İşler

Öğrencilerimizin öğretim süresi içerisinde öğrenci işlemleriyle ilgili olarak;

- Öğrenci Harçları - Yaz Okulu - Harç İade - Öğrenim Ücretleri - Çıkış İşlemleri - 
Staj İşlemleri - Katkı Payları vb. işlemleri yapmaktadır.

Öğrencilerimizin, kısmı zamanlı olarak Üniversite içerisindeki birimlerde çalış-
mak istediklerinde başvuruları kabul etmekte; gerekli iş bölümünü ve işlemleri 
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yapmaktadır.

Öğrencilerimizi yurt içi ve yurt dışında;

- Seminer - Kurs - Eğitim programı - Tanıtım - Fuar - Konferans vb. kapsamlı 
etkinliklere göndermektedir.

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde, Merkezi Yöne-
tim Harcama Belgeleri Yönetmeliği normlarına uygun olarak hizmet vermektedir.

Kültür Hizmetleri

Öğrencilerimizin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre kültür, sanat , 
kişisel eğitim gibi çalışmalar yapmaları için Resim, Müzik, Tiyatro, Halkoyunları, El 
Sanatları ve benzeri kültürel ve sanatsal alanlarda kurslar ,çalışma grupları oluştur-
maktadır.

Öğrencilerimizin kişisel becerilerini tamamlamaları ve donanımları için sertifi-
ka programları, kurslar, konferanslar düzenlemektedir.

Müdürlüğümüze bağlı Akademik Danışman ve öğrencilerimizin katılım ve 
işbirliği ile kurulan öğrenci topluluklarının faaliyetlerini desteklemektedir. Üniver-
sitemizde 60 öğrenci topluluğu bulunmaktadır. 

Üniversitemiz bünyesinde düzenlenen müdürlüğümüz ile ilgili konser, festival, 
panel, konferans, söyleşi ve benzeri organizasyonları düzenlemek ve koordine et-
mektedir.

Gerek yurt içi, gerek yurt dışından gelen misafirlerimizin konaklama ihtiyacını 
kısmen karşılamak üzere 19 odalı, 40 yatak kapasiteli Misafirhanemiz ile hizmet 
vermektedir.

Misafirhane

Çankırı Karatekin Üniversitesi Sosyal Tesisi ve Konukevi kuruluşundan bu yana 
başta Çankırı Karatekin Üniversitesi camiası olmak üzere, öğrenci ve mezunları, 
diğer Üniversite mensupları ve kamu çalışanları ile aileleri için hizmet vermektedir. 

Müşteri memnuniyetini amaç edinmiş personelimiz ile yüksek kalite standar-
tlarında hizmet sağlayabilmek maksadıyla günün büyük bir bölümünde sizlere 
hizmet verebilmektedir.
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Rezervasyon ve bilgi için 0 (376) 212 88 46 nolu telefon numarasından hafta içi 
08.00 - 17.00 saatleri arasında arama yapınız.Mesai saati dışında rezervasyon işlemi 
yapılmamaktadır.

Hafta içi mesai saatleri içinde oda rezervasyonlarının onaylanması gerekme-
ktedir. Zamanında yapılmayan rezervasyon ve check-in işlemlerinden doğacak 
olumsuzluklardan SKS Daire Başkanlığı sorumlu değildir.

Sağlık

Öğrencilerimizin genel sağlık problemleri ile ilgili durumlarda Sağlık Bakanlığı-
na bağlı üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı binamızda bulunan 
Karatekin Aile Sağlığı Merkezi hizmet vermektedir.

Kampüs İçerisinde Öğrencilerimizin ve personellerimizin sağlık sorunları ile 
karşılaşması durumunda acil müdahale etmek üzere gerekli sağlık personelimiz 
ve 1 adet ambulansımızla hizmet vermektedir. Acil saglık hizmetleri, yerinde müda-
hale, ambulansla nakil, enjeksiyon, pansuman, vital ve kan şekeri takibi hizmeti 
verilmektedir.

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı binamızda öğrencilerimizin ve persone-
limizin faydalanabileceği Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik hizmeti verilmekte-
dir.

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı binamızda öğrencilerimizin ve persone-
limizin faydalanabileceği Diyetisyenlik hizmeti verilmektedir.

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı binamızda öğrencilerimizin ve persone-
limizin faydalanabileceği Kan Tayini hizmeti verilmektedir.

Personellerimizi ve öğrencilerimizi bilinçlendirmek ve daha sağlıklı bireyler 
haline getirmek amacıyla konferanslar, tanıtımlar, etkinlikler düzenlenmektedir.
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Spor Hizmetleri

Öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve geliştirmek, bunun yanı sıra 
öğrencilerin sosyalleşmelerine de katkıda bulunmak amacıyla belirlenen bir pro-
gram çerçevesinde çeşitli spor etkinlikleri düzenlenmektedir.

Basketbol, Voleybol, Futbol, Güreş, Masa Tenisi, Badminton, Kort Tenis, Salon 
Futbolu, Karete, Cimnastik, Judo, Muay –Thai, Teak Wando, Kick Boks, dallarında 
yapılan sportif faaliyetleri yönetmekte ve yurt içi, yurt dışı yarışmalarda Üniversi-
temizi temsil etmektedir.

Öğrencilerimizin eğlenceli vakit geçirmeleri ve spor yapmaları amacı ile Step 
Aerobik, Zumba, Trekking ve Paintball faaliyetleri de yapılmaktadır.

Her yıl düzenlenen Çankırı Karatekin Üniversitesi Geleneksel Spor Oyunları-
na yaklaşık 300 öğrencimizin katılımıyla gerçekleşmektedir. Basketbol, Voleybol, 
Futsal, Masa Tenisi, Badminton dallarında yapılan yarışmalarda Fakülte ve Yükse-
kokullarımızın takımları birbirleriyle yarışmaktadırlar.

Üniversitemizde 3 adet Kapalı Spor Salonu, 2 adet Sağlıklı Yaşam Merkezi (Fit-
ness Salonu), 1 adet Step-Aerobik Salonu, 1 adet Cimnastik Salonu, 1 adet Uzak 
Doğu ve Boks Salonu, 1 adet Güreş Salonu bulunmaktadır.

İktisadi İşletme

Misyon

Üniversite mensupları, emeklileri, öğrencileri ve bunların eş ve çocuklarının, 
aile bireylerinin ve konuklarının yemek, konaklama, kantin ve diğer benzeri sosyal, 
kültürel hizmetlerini uygun bedelle, sağlıklı bir şekilde karşılayabilmelerini sağla-
mak.

Vizyon

Bireye ve topluma saygılı, çevreye duyarlı, ekonomik açıdan ahlaki ilkelere bağlı, 
hijyen kurallarına uygun sağlıklı hizmet sunmak ve beklentileri en üst seviyede 
karşılamak.
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ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

 ÇAKÜ AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ YANGIN GÜVENLİĞİ VE SÖNDÜRME 
TOPLULUĞU

 ÇAKÜ AKADEMİK DÜŞÜNCE EĞİTİM MEDENİYET TOPLULUĞU

 ÇAKÜ ARAMA KURTARMA VE İLK YARDIM TOPLULUĞU

 ÇAKÜ BESLENME VE DİYETETİK TOPLULUĞU

 ÇAKÜ BİR GENÇ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ BLOCKCHAIN (BLOKZİNCİR) TOPLULUĞU

 ÇAKÜ COĞRAFYA TOPLULUĞU

 ÇAKÜ ÇOCUKLA EL ELE TOPLULUĞU

 ÇAKÜ DİŞ HEKİMLİĞİ BİLİMSEL ARAŞTIRMA TOPLULUĞU

 ÇAKÜ DOĞA SPORLARI TOPLULUĞU

 ÇAKÜ EKOLOJİ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ ERASMUS ÖĞRENCİ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ ERGOTERAPİ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ ESCONAR (İNGİLİZCE KONUŞMA) TOPLULUĞU

 ÇAKÜ FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON TOPLULUĞU

 ÇAKÜ GENÇ DÜŞÜNÜRLER PLATFORMU TOPLULUĞU

 ÇAKÜ GENÇ KIZILAY TOPLULUĞU

 ÇAKÜ GENÇ TEBESSÜM TOPLULUĞU

 ÇAKÜ GENÇ TEMA TOPLULUĞU

 ÇAKÜ GENÇ YEŞİLAY TOPLULUĞU
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 ÇAKÜ GOOGLE GELİŞTİRİCİ ÖĞRENCİ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ GÜZEL SANATLAR TOPLULUĞU

 ÇAKÜ HALK OYUNLARI TOPLULUĞU

 ÇAKÜ HAYAT VE MANEVİYAT TOPLULUĞU

 ÇAKÜ HUKUK TOPLULUĞU

 ÇAKÜ IEEE (THE INSTİTUTE OF ELECTRİAL AND ELECTRONİCS ENGİNEERS )
(ELEKTRİK VE ELEKTRONİK MÜHENDİSLERİ ENSTİTÜSÜ) TOPLULUĞU

 ÇAKÜ INNOVATION COMMUNITY (İNOVASYON TOPLULUĞU)

 ÇAKÜ İLAHİYATÇILAR TOPLULUĞU

 ÇAKÜ İNSAN HAK VE HÜRRİYETLERİ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ KADIN HAKLARI TOPLULUĞU

 ÇAKÜ KALİTE TOPLULUĞU

 ÇAKÜ KOOPERATİFÇİLİK TOPLULUĞU

 ÇAKÜ KULÜPLER BİRLİĞİ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ MATEMATİK VE BİLİM TOPLULUĞU

 ÇAKÜ MEKATRONİK TOPLULUĞU

 ÇAKÜ MODA VE TEKSTİL TOPLULUĞU

 ÇAKÜ MÜNAZARA TOPLULUĞU

 ÇAKÜ ÖNDER GENÇ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ PSİKOLOJİ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ ROBOTİK TOPLULUĞU

 ÇAKÜ SAĞLIK YÖNETİMİ TOPLULUĞU
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 ÇAKÜ SAĞLIKLI YAŞAM VE EGZERSİZ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ SESİNİZ BİZİZ SOSYAL HİZMET TOPLULUĞU

 ÇAKÜ SİBER GÜVENLİK TOPLULUĞU

 ÇAKÜ SİNEMA TOPLULUĞU

 ÇAKÜ SOSYAL DAYANIŞMA TOPLULUĞU

 ÇAKÜ SOSYOLOJİ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ SOSYOLOJİ’DEN SANATA TOPLULUĞU

 ÇAKÜ SÖZ SENDE TOPLULUĞU

 ÇAKÜ TARİH TOPLULUĞU

 ÇAKÜ TİYATRO TOPLULUĞU

 ÇAKÜ TOG (TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ) TOPLULUĞU

 ÇAKÜ TÜRK DÜNYASI ARAŞTIRMALARI TOPLULUĞU

 ÇAKÜ TÜRK EDEBİYATI TOPLULUĞU

 ÇAKÜ TÜRK HALKBİLİMİ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ ULUSLARARASI ÖĞRENCİ TOPLULUĞU

 ÇAKÜ ÜNİVERSİTELİ AKTİF GENÇLİK TOPLULUĞU

 ÇAKÜ YAPAY ZEKA TOPLULUĞU

 ÇAKÜ YARATICI DRAMA TOPLULUĞU

 ÇAKÜ YAŞAM BOYU ÖĞRENME TOPLULUĞU
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Barınma İmkanları

Devlet Yurtları

Çankırı Kyk Kız Öğrenci Yurdu

Sabiha Anne Kyk Kız Öğrenci Yurdu

Emir Karatekin Kyk Erkek Öğrenci Yurdu

Hacı Murat Veli Kyk Erkek Öğrenci Yurdu

Özel Yurtlar

Koç Otel

Tel: 0546 224 9769

Adres: Abdulhalik Renda Mah.Ankara Yolu 3 km. ÇANKIRI

Oda Fiyatları ve Görselleri İçin Tıklayınız.

Can Apart (Kız)

Tel: 0542 726 67 91 / 0376 213 78 88

Adres: Buğday Pazar Mah. Eşikli Aralık Sk. No:3 ÇANKIRI

Saray Pansiyon (Kız)

Tel: 0541 213 89 89

Adres: Buğday Pazarı Mah. Şehit Uğur Koç Cad. Emre Apt. No: 7/1 ÇANKIRI

Web: https://www.saraypansiyon.com/

Özlem Apart (Kız)

Tel: 0543 244 01 40

Adres: Abdulhalik Renda Mah. Makas Fabrikası Sk. Koç Otel Karşısı ÇANKIRI

İdeal Pansiyon (Kız)

Tel: 0533 164 58 64

Adres: Buğday Pazarı Mah. Şehit P. Er Selami Işık Cad. No:2/6 ÇANKIRI

Web: https://idealpansiyon.com/
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Önder Yurdu (Kız)

Tel: 0552 355 30 18

Adres: Aksu Mah. Yayla Cad. Yurt Sokak No: 9 ÇANKIRI

Web: https://yurt.onder.org.tr/Yurt/onder-cankiri-yuksekogretim-kiz-ogren-
ci-yurdu_yuac8cc

ŞABANÖZÜ İLÇESİ

Şabanözü Bld. Öğrenci Yurdu

Tel: 0376 518 10 50

ILGAZ İLÇESİ

Ilgaz Öğretmen Evi

Tel: 0376 416 17 91

KURŞUNLU İLÇESİ

Kurşunlu Bld. Öğrenci Yurdu

Tel: 0376 465 13 17

Adres: Cömertler Mah. Hasan Ceylan Cad. No:2/2 KURŞUNLU/ÇANKIRI

Öztürk Otel 

Tel: 0376 465 13 17 / 0536 732 73 37

Korkut Ata Otel 

Tel: 0376 465 22 22

ÇERKEŞ İLÇESİ

Çerkeş Belediyesi

Tel: 0376 766 1012 – 0376 766 1018
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BÖLÜM 6 
DEĞİŞİM PROGRAMLARI
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Değişim Programları

Üniversitenin Avrupa eğitim ve Gençlik Programları ile Çerçeve Araştırma Pro-
gramlarına aktif bir şekilde katılımını sağlamak, Erasmus Program ülkeleri ile an-
laşmalarda başta Avrupa Birliği ülkeleri olmak üzere ABD, Kanada, Çin, Yeni Zelan-
da, Japonya ve Rusya, Kazakistan, Kırgızistan, Tacikistan, Türkmenistan, Özbekistan 
Azerbaycan, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadağ, Sırbistan, Mısır, Cezayir 
gibi ülkeleri de kapsayacak geniş bir yelpazede genişletmek,

Üniversitemizde,

Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü,

Erasmus Koordinatörlüğü,

Mevlana Koordinatörlüğü bulunmaktadır...

FARABİ DEĞİŞİM PROGRAMI

Farabi Değişim Programı, Kuruluş ve Kapsamı

Üniversitemiz Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü; 18 Şubat 2009 tarih 
ve 27145 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, ‘‘Yükseköğretim Ku-
rumları Arasında, Öğrenci Ve Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin Yönetme-
lik’’ çerçevesinde Mart 2009 tarihinde kurulmuş ve 2009-2010 Eğitim Öğretim yılı 
itibariyle uygulanmaya başlanmıştır.

Kısaca ‘‘Farabi Değişim Programı’’ olarak adlandırılan bu program, Yurtiçi Yükseköğretim 
Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek tekno-
loji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim öğre-
tim yapan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır.

Farabi Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl 
süresince kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve 
öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır.

Farabi Değişim Programına katılan öğrencilere karşılıksız burs, öğretim üyel-
erine de ek ders ödemesi yapılmaktadır. Öğretim Üyesi Değişim hareketliliği şuan 
ikinci bir karara kadar YÖK tarafından durdurulmuş durumdadır.

Farabi Değişim Programının uygulanmasına ilişkin ilkeler, Yönetmelik, Esas ve 
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Usuller Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından ayrıntılarıyla belirlenmiş ve 
uygulamaya konulmuştur.

Farabi Değişim Programı Nedir ?

Kısaca “Farabi Değişim Programı” olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurum-
ları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek te-
knoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde 
eğitim-öğretim yapan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üye-
si değişim programıdır.

Farabi Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl 
süresince kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve 
öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadır.

Farabi Değişim Programına katılan öğrencilere karşılıksız burs, öğretim üyeler-
ine de ek ders ödemesi yapılmaktadır.

Farabi Değişim Programının uygulanmasına ilişkin ilkeler, Yönetmelik ve Esas 
ve Usuller tarafından ayrıntılarıyla belirlenmiştir.

Farabi, Türkistan’ın Farab şehrinde 870 yılında doğmuştur. Buhara, Bağdat, 
Şam, Kahire, Harran ve Halep gibi zamanın önemli ilim merkezlerini dolaşmıştır. 
Felsefe, matematik, mantık, siyaset bilimi ve musiki alanında eserler yazmıştır. İs-
lam dünyasında felsefe alanında Muallim-i Evvel (İlk Öğretmen) denen Aristo ile 
kıyaslanacak kadar büyük bir şöhrete sahiptir ve Muallim-i Sani (İkinci Öğretmen) 
olarak anılır. Batı dünyasında “Alpharabius” olarak tanınmaktadır.

Farabi Öğrenci Değişim Programı İçin Başvuru Koşulları:

-	 Öğrencinin, örgün eğitim verilen yükseköğretim programlarında kayıtlı Ön-
lisans, Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora öğrencisi olması.

-	 Önlisans ve Lisans öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının en az 2 
/ 4 olması.

-	 Yüksek Lisans ve Doktora öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının 
en az 2,5 / 4 olması (100’lük sistemdeki notların 4’lük sistemdeki karşılıklarında, bu 
konuya ilişkin  YÖK kararları esas alınır.)

-	 Öğrenci değişimi süresi en az bir, en fazla iki yarıyılı kapsar.
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-	 Önlisans ve Lisans programlarının hazırlık ve birinci sınıfında okuyan öğren-
ciler,        Farabi Değişim Programından yararlanamaz. Yüksek Lisans ve Doktora 
öğrencileri, hazırlık ve bilimsel hazırlık dönemleri ile esas eğitime başladıkları ilk 
yarıyıl için bu programdan yararlanamazlar.

-	 Eğitim hayatı süresince sadece bir kez Farabi Değişim Programından yarar-
lanılabilir.

Farabi Öğrenci Değişim Programına Başvuru ve Gerekli Belgeler:

-	 Öncelikle başvuru yapılacak Üniversitenin, Çankırı Karatekin Üniversitesi’nin 
Protokol imzaladığı üniversitelerden birisi olması şarttır. (Farabi Web sayfamızda 
bulunan Protokol İmzalanan Üniversiteler başlığından bakabilirsiniz.)

-	 Okumuş olduğunuz bölümün ve almak zorunda olduğunuz  zorunlu der-
slerin gitmek istediğiniz Üniversitede veriliyor olması gerekmektedir. ( Farabi 
Web sayfamızda bulunan Protokol İmzalanan Üniversiteler başlığı içinde bulunan 
Üniversitelerin üzerine tıkladığınızda açılan sayfalarda bizde ve karşı üniversitede 
eşit olan gidebileceğiniz bölümleri görebilirsiniz.)

-	 Farabi Başvuru İlanı tarihleri dışında Başvuru kabul edilmeyecektir.  

-	 Bütün bu ön şartları sağlamadan yapılan Farabi Değişim Programı başvuru-
su ne yazık ki karşı Üniversite tarafından kabul edilmeyecektir.

1.)	 Aday Öğrenci Başvuru Formu (2 Adet): Bu Forma Farabi web sayfamızda bu-
lunan Belgeler başlığı içinden ulaşabilirsiniz. Aday öğrenciler bu formu Bölüm ve 
Birim Koordinatörlerinin bilgisi ve gözetimi dahilinde bilgisayar ortamında eksik-
siz olarak doldurup, resim yapıştırılarak 2 adet olacak şekilde Farabi Koordinasyon 
Ofisine teslim edeceklerdir. (El yazısı ile doldurulan Formlar kabul edilmeyecektir.)

2.)	Transkript (2 Adet): Önlisans ve Lisans öğrencileri için Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığından, Yüksek Lisans ve Doktora öğrencileri için ilgili Enstitü Müdürlüğün-
den alınacaktır.

3.)	Nüfus Cüzdanı Fotokopisi (1 Adet): TC kimlik numarası bulunması gerekme-
ktedir.

4.)	SGK Tescil Kaydı Belgesi (1 Adet): Durumu Aktif olarak gözüken Farabi 
Öğrencisine; Değişim Programından yararlandığı takdirde Farabi Eğitim Bursu 
ödenmez. Sorgulama yapmak için; https://esgm.sgk.gov.tr/Esgm/ web sayfasına 
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girerek, durum belgesi alabilirsiniz.

ERASMUS DEĞİŞİM PROGRAMI

Misyon

Üniversitenin Avrupa eğitim ve Gençlik Programları ile Çerçeve Araştırma Pro-
gramlarına aktif bir şekilde katılımını sağlamak,  Erasmus Program ülkeleri ile an-
laşmalarda başta Avrupa Birliği ülkeleri olmak üzere ABD, Kanada, Çin, Yeni Zelan-
da, Japonya ve Rusya, Kazakistan, Kırgızistan, Tacikistan, Türkmenistan, Özbekistan 
Azerbaycan,  Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadağ, Sırbistan, Mısır, Cezayir 
gibi ülkeleri de kapsayacak geniş bir yelpazede genişletmek,

Üniversitenin yurt dışındaki tanıtımı ile ilgili çalışmaların yapılması, fuarlara 
katılım, vs.

Üniversitede yürütülecek Erasmus faaliyetleri planlamak ve yönlendirmek,

Üniversitenin akademik ve idari birimleriyle işbirliği içerisinde, Erasmus perso-
nel hareketliliği kapsamında uluslararası platformda danışmanlık ve koordinasyon 
hizmeti sağlamak,  Değişim programlarıyla üniversitemize gelen yabancı öğren-
cilere ve akademik personele uyum programları hazırlamak ve yürütmek.

Vizyon

Çankırı Karatekin Üniversitesi’nin tüm birimleri ile koordineli olarak çalışan, 
Öğrenci, Öğretim Elemanı ve İdari Personelini aktive eden, Erasmus+  hareketlil-
iğini en iyi şekilde gerçekleştiren koordinasyon merkezi olma ve Avupa Birliği Eği-
tim ve Gençlik Programlarından en üst düzeyde faydalanma vizyonuna sahiptir.

Erasmus Öğrenci Topluluğu

BİZ KİMİZ?

30 Kasım 2021`de yeniden aktifleşen ÇAKÜ Erasmus Öğrenci Topluluğu; üniver-
sitemizde bulunan Erasmus öğrencilerini bir araya getirmeyi, Erasmus süreci de-
vam eden üniversitemiz öğrencilerine yardımcı olmayı ve ayrıca kültürel, sosyal 
ve akademik etkinlikler düzenlemeyi hedefler. Gönüllülük esasına dayanan ÇAKÜ 
Erasmus Öğrenci Topluluğu Yönetim Kurulu`na ek olarak üç ekiple çalışır; Sosyal 
Medya Ekibi, Oryantasyon Ekibi, Organizasyon Ekibi. Tüm bu ekipleri ile birlikte bir 
bütün olan ÇAKÜ Erasmus Öğrenci Topluluğu çalışma grubu dinamiklerinden ve 
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değerlerine bağlılığından ödün vermeden hedefleri doğrultusunda çalışmalarını 
sürdürmektedir.

SOSYAL MEDYA EKİBİ

Topluluğa ait tüm video ve görsellerin üretilmesinden, yapılan faaliyetlerde 
fotoğraf ve video çekiminden, topluluğun sosyal medya platformlarındaki hesap-
larının düzenlenmesinden sorumlu ekiptir.

ORYANTASYON EKİBİ

Üniversitemize Erasmus+ gibi programlarla gelen yabancı uyruklu öğrencilere 
yardımcı olan ve onlara ülkemiz ve şehrimizdeki yaşantılarında, üniversitemizdeki 
etkinliklerde rehberlik yapan ekiptir.

ORGANİZASYON EKİBİ

Topluluk tarafından düzenlenecek faaliyetlerin içeriğini oluşturmak ve içeriğini 
oluşturdukları bu faaliyetleri düzenlemekten sorumlu ekiptir.

Öğrenim Hareketliliği

Öğrenci Öğrenim Hareketliliği:

Yükseköğretimde öğrenci hareketliliğine yükseköğretim kurumlarında örgün 
eğitimde kayıtlı öğrenciler katılabilir. Açıköğretim ve benzeri (uzaktan eğitim) pro-
gramlarında öğrenim gören öğrenciler faaliyetten yararlanamaz.

Hibeler yalnızca yurtdışında aşağıdaki faaliyetlerin takip edilmesi için verilir:

- Yükseköğretim için Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi bir yükseköğretim 
kurumunda diploma/derecenin tanınmasının ana parçası olan, tez hazırlıklarını da 
içeren (fakat öğrenim programını oluşturan araştırma çalışmaları dışında kalan 
araştırma ödevleri ve harici araştırma çalışmalarının dahil olmadığı), tam zamanlı 
ön lisans, lisans, yüksek lisans veya doktora çalışmaları

- Yükseköğretim kurumu tarafından öğrencinin öğrenim programının bir 
parçası olarak tanınan tam zamanlı stajlar

Tam zamanlı öğrenci, henüz diploma/derecesinin gerektirdiği çalışmalarını 
(kredilerini) tamamlamamış ve bir yarıyılda 30 AKTS kredisi karşılığı ders yükü old-
uğu öngörülen öğrencidir.
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Tam zamanlı staj, öğrencinin faaliyet süresi boyunca tam mesai günü staj yap-
masıdır.

Faaliyetin Tanımı:

Öğrenme Hareketliliği-Öğrenim

Yükseköğretim İçin Erasmus Beyannamesi ve yükseköğretim kurumunun var 
olan kurumlararası anlaşmaları çerçevesinde gerçekleştirilir.

Faaliyet, yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin öğreniminin bir 
bölümünü kurumlar arası anlaşma ile ortak olunan yurtdışındaki yükseköğretim 
kurumunda gerçekleştirmesidir. Faaliyet süresi her bir öğrenim kademesi için ayrı 
ayrı geçerli olmak üzere aynı akademik yıl içerisinde tamamlanabilecek 3 ilâ 12 ay 
arasında bir süre (1, 2 veya bazı ülkelerin sistemlerine göre 3 dönem) olabilir.

Ön lisans ve lisans programlarının birinci sınıfında okuyan öğrenciler ve mezun 
olmuş öğrenciler öğrenim hareketliliği faaliyetinden yararlanamaz.

Faaliyete katılacak öğrencilerin tam zamanlı öğrenciler olması gerekir. Öğren-
cilerin diploma/derecelerinin gerektirdiği çalışmaları yurtdışında yapmak üzere bir 
yarıyıl için 30, bir tam akademik yıl için 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Birik-
tirme Sistemi – European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) kredis-
ine denk gelen programı takip etmek üzere gönderilmesi beklenir. Takip edilen 
programda başarılı olunan kredilere tam akademik tanınma sağlanır, başarısız ol-
unan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Tam Tanınma şu şekilde gerçekleştirilmelidir: Öğrencinin öğrenim/staj an-
laşmasında yer alan derslerin/stajın misafir kurumda alınması ve başarılı olması 
duruunda bu derslerin/stajın orijinal isimleri, kredileri ve notları ile transkriptleri 
ve Diploma Ekinde yer alması ve dipnotlarda veya Diploma Eki’nde açık bir şekil-
de Erasmus+ kapsamında hareketlilikten faydalandığı belirtilmelidir. Ayrıca tran-
skript ve Diploma Ekinde hangi derslerin Erasmus+ kapsamında alındığı anlaşılır 
bir şekilde gösterilmelidir.

Staj Hareketliliği

Öğrenci Staj Hareketliliği

Faaliyet, yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin yurtdışındaki bir işlet-
mede staj yapmasıdır. “Staj”, bir yararlanıcının programa katılan başka bir ülkedeki 
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bir işletme veya organizasyon bünyesindeki mesleki eğitim alma ve/veya çalışma 
deneyimi kazanma sürecidir. Staj faaliyeti belirli bir öğretim programı kapsamın-
da yapılan akademik çalışmalara ilişkin araştırma ödevleri, analiz çalışmaları gibi 
çalışmalar yapmak üzere kullanılmaz. Staj faaliyeti, öğrencinin öğrencisi olduğu 
mesleki eğitim alanında uygulamalı iş deneyimi elde etmesidir.

Staj faaliyetinin öğrencinin diploma programı için zorunlu olması beklenmez. 
Ancak staj yapılacak ekonomik sektör, öğrencinin mevcut mesleki eğitim pro-
gramı ile ilgili bir sektör olmalıdır.

Faaliyet süresi her bir öğrenim kademesi için ayrı ayrı geçerli olmak üzere 2 
ile 12 ay arasında bir süredir. Öğrenim süresi içerisinde her sınıfta ve öğrenim pro-
gramlarının son sınıflarındaki öğrenciler mezun olduktan sonraki 12 ay içerisinde 
staj faaliyeti gerçekleştirilebilir. Mezuniyet sonrası gerçekleştirilecek staj faaliyetin-
de öğrenci başvurusunun öğrenci mezun olmadan önce (halihazırda ön lisans 
için ikinci, lisans için dördüncü sınıf öğrencisiyken) yapılmış olması gerekir. Mezun 
olmuş öğrenciler başvuruda bulunamaz.

Staja ev sahipliği yapacak kuruluşlar; işletmeler, eğitim merkezleri, araştırma 
merkezleri ve işletme tanımına uyan diğer kuruluşlar olabilir. Bu çerçevede, uy-
gun bir işletmeden kastedilen büyüklükleri, yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri 
ekonomik sektör ne olursa olsun, özel veya kamuya ait her tür kurum/kuruluş ile 
sosyal ekonomi dahil her tür ekonomik faaliyette bulunan girişimdir.

Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdışındaki kurumun yükseköğretim kurumu 
olması halinde, yapılacak çalışma akademik anlamda bir öğrenme faaliyeti ol-
mayıp kurumun genel idaresine yönelik birimlerde uygulamalı çalışma deneyimi 
elde edilmesidir. Akademik çalışma amaçlı staj faaliyeti gerçekleştirilemez.

Aşağıdaki kuruluşlar Erasmus+ kapsamında yükseköğretim staj faaliyeti için 
uygun değildir:

-Avrupa Birliği kurumları ve AB ajansları

-AB programlarını yürüten ve bu kapsamda hibe alarak kurulmuş kuruluşlar

-Misafir olunan ülkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz (büyükelçilik ve 
konsolosluk  gibi)

Diplomatik temsilciliklerimizin hiçbir birimi staj faaliyeti için uygun değildir.
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Tek Faaliyet İçin Asgarî ve Azamî Süreler

Faaliyetler Avrupa Komisyonu tarafından belirlenen asgarî ve azamî sürelere 
uygun olarak gerçekleştirilir.

- Öğrenim hareketliliğinde asgarî süre 3 tam ay, azamî süre 12 tam aydır.

- Staj hareketliliğinde asgarî süre 2 tam ay, azamî süre 12 tam aydır.

- Faaliyet süresinin kesintisiz gerçekleştirilmesi gerekmektedir. Öğrenim hare-
ketliliğinde dönem araları (sömestr tatilleri) ve resmi tatiller kesinti olarak kabul 
edilmez.

Staj hareketliliğinde, staj yapılan işletmenin tatil sebebiyle kapalı olması duru-
munda stajın kesintiye uğraması söz konusu olabilir. İşletmenin kapalı olduğu süre 
için hibe ödemesi yapılacak, ancak kapalı olunan süre faaliyet süresine eklenmeye-
cektir. Asgarî faaliyet süresinin sağlanabilmesi için staj yapılacak işletmenin kapalı 
olacağı tarihlerin önceden araştırılması gerekmekte, tatil süresi çıkartıldıktan son-
ra dahi asgarî sürenin sağlandığından emin olunması gerekmektedir. Haftasonu 
tatilleri faaliyet süresinden çıkartılacak tatil süresi değildir.

Mücbir sebeplerle 1 faaliyete ara verilmesi halinde, mücbir sebebin belgelendi-
rilebilmesi şartıyla, asgari sürenin tamamlanamadığı faaliyetler kabul edilir ve 
kalınan süre karşılığı hibe verilir.

Mücbir sebepler dışında asgari süre tamamlanmadan öğrencilerin geri dön-
mesi halinde, faaliyet kabul edilmez ve hibe ödenmez.

Toplam Faaliyet Süresi Sınırı

Bir öğrencinin aynı öğrenim kademesi içerisinde (lisans, yüksek lisans, dokto-
ra), varsa Hayatboyu Öğrenme Programı döneminde yapılan öğrenci hareketliliği 
süresi ile Erasmus+ döneminde yapılan öğrenci hareketliliği süreleri toplamı, to-
plamda 12 ay’ı geçemez.

Hibe verilmese dahi aynı öğrenim kademesi içerisinde yapılan öğrenci hare-
ketliliği faaliyetlerinin toplam süresinin 12 ay’ı geçmeyeceği şekilde faaliyetler plan-
lanmalıdır.

Öğrenci mevcut öğrenim kademesindeki eğitimini tamamlayıp yeni bir öğren-
im kademesine geçtiğinde (örneğin lisans eğitimi tamamlanıp yüksek lisans eğiti-
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mine başlandığında), yeni öğretim kademesinde tekrar en fazla 12 ay’a kadar hare-
ketlilik gerçekleştirmesi mümkün olur. Böylelikle her bir öğrenim kademesinde en 
fazla 12 ay’a kadar olmak üzere, aynı kişinin en fazla 36 ay süreye kadar hareketlilik 
gerçekleştirmesi söz konusudur.

Bu hareketliliğin bir kısmı eğitim olabileceği gibi bir kısmı staj olabilir. Ancak 
böyle olması durumunda da bu hareketliliklerin asgari sınırına riayet edilmelidir.

Ders Verme Hareketliliği

Personel Ders Verme Hareketliliği

Ders vermeye yönelik personel hareketliliğinde; ev sahibi kuruluş  “Yükseköğre-
tim İçin Erasmus Beyannamesi” (Erasmus Charter for Higher Education- ECHE) 
sahibi bir yükseköğretim kurumu olmalıdır. Gönderen kuruluş ise işgücü piyasa-
sında yada eğitim alanında faaliyet gösteren kamu ya da özel kuruluş olabilir. 

Ders Verme Hareketliliğinin hedefleri şunlardır:

Hareketlilik programına katılamayan öğrencilere farklı Avrupa ülkelerindeki 
yükseköğretim kurumlarının akademik personelinin bilgi ve deneyiminden fayda-
lanma imkanı vermek

Pedagojik yöntemler konusunda uzmanlık ve deneyim değişimini teşvik et-
mek

Yükseköğretim kurumlarını sundukları derslerin çeşit ve içeriğini genişletme 
ve zenginleştirme konusunda teşvik etmek

Ders Verme Hareketliliğine Katılabilme Şartları 

1. ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda en az yarı zamanlı öğretim ele-
manı olunması,

2. Üniversiteler arası anlaşmanın olması,

3. Hem gönderen hem de misafir olunan yükseköğretim kurumu tarafından 
kabul edilen bir öğretim programının (teaching programme) olması (Öğretim 
programı taraflarca imzalanmış olmalı ve en azından gerçekleştirilecek programın 
genel amaç/hedeflerini, içeriğini ve beklenen sonuçlarını içermelidir)

Eğitim Alma Hareketliliği
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Türkiye’de Eğitim almaya yönelik personel hareketliliğinde; gönderen kuruluş 
ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumu olmalıdır. Ev sahibi kuruluş ise ECHE sahi-
bi bir yükseköğretim kurumu yada işgücü piyasasında yada eğitim alanında faa-
liyet gösteren kamu ya da özel kuruluş olabilir. Bu faaliyet personelin eğitim alma 
amaçlı hareketliliğine imkan sağlar

 Personel Eğitim Alma Hareketliliği faaliyet alanı iki hareketlilik türünü içerir

1.Yükseköğretim kurumundan bir işletmeye giden personelin hareketliliği

Bu hareketlilik türünün amacı faydalanan kişilerin bilgi ve tecrübe aktarımı ile 
öğrenmelerine ve pratik beceriler edinmelerine imkan vermektir. Yükseköğretim 
kurumlarının akademik ve idari tüm personelinin yurtdışında bir kuruluşta mesleki 
gelişimlerine yönelik bir kursa/eğitime katılmaları (konferanslar hariç) ya da işbaşı 
eğitimi/izleme yapmaları gibi  kısa görevlendirmeler vs. olabilir.

2.Yükseköğretim kurumundan başka bir yükseköğretim kurumuna giden per-
sonelin hareketliliği 

Bu hareketlilik türünün amacı faydalanan kişilerin farklı bir kurumun deneyim/
iyi uygulamalarını öğrenmelerine ve mevcut işleri için gerekli becerileri geliştirm-
elerine imkan vermektir. Temel faaliyetler iş başı eğitim programı, çalışma ziyaret-
leri, kısa görevlendirmeler vs. olabilir.

Eğitim almaya yönelik personel hareketliliğinde; seyahat süreleri hariç 2 gün-
den 2 aya kadar olabilir.

MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI

Tanıtım

Mevlana Değişim Programı nedir?

Mevlana Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları 
ile yurtdışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim 
elemanı değişimini mümkün kılan bir programdır. 23 Ağustos 2011 tarih ve 28034 
sayılı Resmi Gazete`de yayımlanan Yönetmelik ile birlikte yurt dışındaki yük-
seköğretim kurumları ile ülkemizdeki yükseköğretim kurumları arasında öğrenci 
ve öğretim elemanı değişiminin önü açılmıştır.

Diğer değişim programlarından farklı olarak, hiçbir coğrafi bölge ayrımı ol-



199Üniversite Kültürü ve Oryantasyonu

maksızın değişim programı bünyesindeki hareketlilik bütün dünyadaki yük-
seköğretim kurumlarını kapsamaktadır.

Değişim programına katılmak isteyen öğrenciler en az bir en fazla iki yarıyıl 
eğitim için; öğretim elemanları ise en az 1 hafta en fazla 3 ay süreyle dünyada-
ki yükseköğretim kurumlarında ders vermek üzere programdan faydalanabilirler. 
Benzer şekilde dünyanın bütün bölgelerinden de öğrenci ve öğretim elemanları 
Türkiye`deki yükseköğretim kurumlarına gelebilirler.

Mevlana Değişim Programına Kimler Katılabilir?

Mevlana Değişim Programı kapsamında öğrenci değişimine, Türkiye`de-
ki bütün yükseköğretim kurumlarında (Mevlana Değişim Programı Protokolü 
imzalamış olan yükseköğretim kurumlarında) örgün eğitim programlarına kayıtlı 
ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora öğrencileri katılabilirler.

Ayrıca, Mevlana Değişim Programı Protokolü imzalayan yurt içi ve yurt dışı 
yükseköğretim kurumlarında görev yapan tüm öğretim elemanları da Mevlana 
Değişim Programına katılabilirler.

Öğretim elemanlarının hareketlilik kapsamında yer alan akademik faaliyetleri 
haftalık olarak toplam altı saatten daha az olamaz. Öğretim elemanı tarafından 
gerçekleştirilen faaliyetlerin saat olarak hesaplanmasında dersler esas alınır. Ders 
saatlerinin haftalık olarak altı saati doldurmaması durumunda seminer, panel veya 
konferanslar gibi akademik faaliyetler de bu kapsamda değerlendirilir. Ders verme 
faaliyeti içermeyen öğretim elemanı hareketliliği planları, Mevlana Değişim Pro-
gramı kapsamında değerlendirilemez ve değişim için kabul edilemez.

Mevlana Değişim Programına Başvuru Şartları?

Mevlana Değişim Programı öğrencisi olmak için temel koşullar birkaç başlık 
altında toplanabilir:

- Öğrencinin, örgün eğitim verilen yükseköğretim programlarında kayıtlı ön 
lisans, lisans, yüksek lisans veya doktora öğrencisi olması,

- Ön lisans ve lisans öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının 4 (dört) 
üzerinden en az 2,5 (iki buçuk) olması,

- Yüksek lisans ve doktora öğrencilerinin genel akademik not ortalamasının 4 
(dört) üzerinden en az 3 (üç) olması.
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- %50 dil puanı + %50 Not Ortalaması

Ön lisans ve lisans programlarının hazırlık ve birinci sınıfında okuyan öğrencil-
er ile hazırlık ve bilimsel hazırlık dönemlerinde bulunan yüksek lisans ve doktora 
öğrencileri, esas eğitime başladıkları ilk yarıyıl için bu programdan faydalanama-
zlar.

Mevlana Değişim Programından yararlanmak isteyen ve ön şartları taşıyan bir 
kişi nasıl başvuru yapmalı?

Öğrenciler, Türkiye´de kayıtlı olduğu yükseköğretim kurumunun Mevlana 
Değişim Programı kurum koordinasyon ofisine https://mevlana.yok.gov.tr/ inter-
net adresinden ulaşabileceği gerekli formları eksiksiz bir şekilde doldurarak baş-
vurusunu gerçekleştirebilir.

Mevlana Değişim Programı Protokolü imzalayan yükseköğretim kurumlarında 
görev yapan tüm öğretim elemanları da aynı şekilde ilgili Mevlana Değişim Pro-
gramı kurum koordinasyon ofisine başvurularını yapabilirler.

Mevlana Değişim Programından kaç sefer ve ne kadar süre ile 
yararlanabiliriz?

Öğrenciler; Mevlana Değişim Programından en az bir, en fazla iki yarıyıl fayda-
lanabilirler. Yarıyıl hesabı, eğitim sistemi dikkate alınarak değişiklik gösterebilirse 
de toplam değişim süresi bir eğitim-öğretim yılını aşamaz. Öğretim elemanlarının 
Mevlana Değişim Programı hareketlilik süresi, bir eğitim-öğretim yılı içinde bir de-
faya mahsus olmak üzere en az bir hafta en fazla üç ay olabilir.

Mevlana değişim programından yararlanmak isteyen bir öğrenci gittiği kuru-
ma öğrenim ücreti öder mi?

Öğrenciler sadece, Mevlana Değişim Programı öğrencisi oldukları süre zarfın-
da kayıtlarının bulunduğu örgün yükseköğretim kurumlarına ödemekle yükümlü 
oldukları katkı paylarını ya da öğrenim ücretlerini ödemeye devam ederler. Değişim 
programı çerçevesinde gideceği yükseköğretim kurumuna ayrıca bir eğitim öğre-
tim ücreti ödemezler.

Programa katılan öğrenci dönem kaybına uğrar mı?

Mevlana Değişim Programına katılıp, Türkiye sınırları dışında başka bir ülkede 
eğitim gören öğrencinin yurt dışındaki yükseköğretim kurumunda almış olduğu 
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ders ya da derslerin, Öğrenim Protokolü`nde hangi derslere denk sayılacağının 
açıkça belirlenmiş olması sebebiyle öğrenci ülkesine döndüğünde herhangi bir 
dönem kaybı yaşamaz.

Mevlana Değişim Programı Süresince Burslar: Öğrenciler ile ilgili 
hususlar.

Mevlana değişim programına katılan öğrencilerin, öğrenim gördükleri süre içerisinde al-
dıkları diğer burslar ve krediler devam eder ve kendi yükseköğretim kurumlarına kayıtlarını 
yaptırarak ödemekle yükümlü oldukları katkı payı/öğrenim ücretini kendi kurumlarına ödemeye 
devam ederler ve gideceği yükseköğretim kurumuna ayrıca eğitim-öğretim ücreti ödemezler.

Öğrencilere değişim programına katıldıkları süre boyunca ödenecek burs tu-
tarı, öğrencilerin eğitim için gittikleri ülkenin ekonomik hayat standartları göz 
önünde bulundurularak farklılaşmaktadır. Mevlana Değişim Programı kapsamın-
da burslu Mevlana Değişim Programı öğrencisine, 5102 sayılı Yüksek Öğrenim 
Öğrencilerine Burs, Kredi Verilmesine İlişkin Kanuna göre lisans öğrenimi gören 
öğrencilere ödenmekte olan aylık burs tutarının üç katına kadar, YÖK Yürütme 
Kurulu tarafından belirlenen oranlarda, burs ödenebilir.

Değişim programı kapsamında dünyanın farklı coğrafyalarından Türkiye`deki 
yükseköğretim kurumlarına gelen öğrencilere de YÖK Yürütme Kurulu tarafından 
belirlenen oranlarda, burs ödenir.

Öğrencilere yapılacak ödemelerde, burs miktarının %70`i aylıklar halinde öde-
nir. Öğrencinin geri kalan burs tutarının ödemesi yapılırken, öğrencinin almakla 
yükümlü olduğu derslerdeki başarılı olduğu derslerin toplam kredisinin almakla 
yükümlü olduğu tüm derslerin toplam kredisine oranı esas alınarak yapılır.

Değişim için yükseköğretim kurumuna ayrılan kaynağın yetersiz kalması duru-
munda, Programın diğer şartlarına uyulması kaydıyla öğrencinin kendi imkânı ya 
da özel burslar yoluyla değişiminin geçekleştirilmesine imkân sağlanabilir.

Mevlana Değişim Programı Süresince Burslar: Öğretim elemanları ile 
ilgili hususlar.

Mevlana Değişim Programı kapsamında yurt dışına gönderilecek öğretim eleman-
larına 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümlerine göre harcırah, yurt dışından gelecek 
öğretim elemanlarına ise 6245 sayılı Kanun uyarınca harcırah ile 2547 sayılı Kanunun 10 
uncu maddesine göre ek ders ücreti ödenebilir. Yapılacak ek ders ücretinin ülkeler ve 
unvanlar itibariyle belirlenmesine YÖK Yürütme Kurulu yetkilidir.
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BÖLÜM 7 
KÜTÜPHANE
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Zengin Kütüphane

Uluyazı yerleşkesinde yer alan kütüphanemiz 9300 m² yeni nesil ferah binası ve 
okuma salonları ile eş zamanlı 600 okuyucuya hizmet verebilme kapasitesine sa-
hiptir. Kütüphanemizde 3 adet grup çalışma odası 12 adet bireysel çalışma odaları 
bulunmaktadır. Kitap ve dergilerden oluşan toplam 300.000 cilt yayın ve elektron-
ik kaynağı ile Çankırı şehrine ve üniversitesine hizmet vermektedir. Basılı kitapların 
tamamı kütüphane yönetim sisteminde taranabilmekte ve ödünç alıp verme 
işlemlerinde RFID (Radyo Frekansı ile Tanımlama teknolojisi) ile takibi sağlanmak-
tadır. Basılı koleksiyonun yanı sıra çeşitli elektronik kaynaklara da erişim sağlan-
maktadır. Satın alınan veya abone olunan tüm veri tabanları ve yayınların üniversite 
yerleşkesi içerisinde üniversite ağına dahil olan tüm bilgisayar ve mobil cihazlar-
da kullanımı mümkündür. Kampüs dışında da kullanıcı yetkilendirmesi yapılarak 
7/24 saat uzaktan erişimi olanaklıdır. Üniversite kütüphanelerinde var olan iş birliği 
gereği basılı ve elektronik koleksiyonunda olmayan yayınlar kütüphaneler arası 
ödünç verme ve belge sağlama hizmetleri kapsamında diğer yükseköğretim ku-
rumların kütüphanelerinden temin edilebilmektedir. Öğrenci ve akademisyenler-
imizin bilgi gereksinimleri doğrultusunda her geçen gün basılı ve elektronik kay-
nak koleksiyonu zenginleştirilmektedir.

Tarihçe

Üniversite Kütüphanemiz Anayasa Mahkemesi Başkan Eski Vekili Sn. Güven 
DİNÇER`in kendisine ait yaklaşık 1500 adet kitabını Güzel Sanatlar Fakültemize 
bağışlamasıyla birlikte 2008 yılının son aylarında Rektörlük binamızın 4.katında bu-
lunan Güzel Sanatlar Fakültesi Güven DİNÇER salonunda faaliyetlerine başlamıştır. 
Buna mukabil YORDAM Kütüphane Otomasyon Programı alınarak merkez ve 
bağlı birim kütüphanelerinde mevcut bulunan kitaplar otomasyon sistemine ak-
tarılmaya başlanmıştır. . Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu Başkanı Sn. 
Prof. Dr. Sadık TURAL`ın kendisine ait 15.000 adet kitabı merkez kütüphanemize 
bağışlamıştır. Bilim dünyası adına yapmış olduğu bu anlamlı ve fedakar nezaketin-
den dolayı merkez kütüphanemize senato kararıyla kendisinin adı verilmiştir.

Üniversitemizin 2014 yılında Uluyazı Kampüsüne taşınmasının ardırdından, 
Kütüphanemiz geçiçi olarak Merkezi Dersliklerde hizmet vermiştir. 2014 yılın-
da Uluyazı Kampüsünde temelleri atılan kütüphane binamız 2016 yılında bitme-
si ile taşınma işlemleri gerçekleştirilmiştir. Uluyazı Kampüsünün prestij binası 
Kütüphanemiz 7000 m² civarında kullanım alanı ile tüm öğrencilere ve akademi-
syenlere hizmet vermektedir. Kütüphanemizde 3 adet grup çalışma odası 12 adet 
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bireysel çalışma odaları bulunmaktadır. 2022 yılı itabariyle 75.000 kitap civarında 
kaynak ile hizmet verilmektedir 

Elektronik kaynaklar açısından ULAKBİM tarafından erişimi sağlanan verita-
banları kullanıma sunulmuştur. Şuan farklı türde veritabanlarını üniversitemizde 
görev yapmakta olan akademik personelin ve öğrencilerimizin  istifadesine kazan-
dırmak amacıyla çalışmalarımız devam etmektedir...

Misyon

Modern kütüphanecilik ilkeleri doğrultusunda, eğitim ve öğretim hayatını 
geliştirip destekleyerek bilgi toplumu yaratılmasına yönelik  çağdaş, yaratıcı, üret-
ken, araştırmacı gençler yetiştirilmesine katkıda bulunmak, öğrenen organizasyon 
olmayı ve bilgiyi paylaşmayı ilke edinmek, üniversitemizde verilen eğitime paralel 
olarak hedeflenmiş eğitim-öğretim düzeyine erişilmesini ve araştırma faaliyetleri-
nin gerçekleştirilmesini sağlayıp, akademisyen, öğrenci, araştırmacıların ve bölge 
halkının bilgi gereksinimlerini çağın gerekleri doğrultusunda karşılamaktır.

Vizyon

Çankırı Karatekin Üniversitesi Kütüphanesi, günümüzde ve gelecekte, öğren-
ciler, öğretim üyeleri ve diğer araştırmacıların bilgi ihtiyaçlarına cevap verecek 
bir koleksiyonla, tüm bilimsel aktivite ve çalışmalara destek olmayı ve eleştirel 
düşünme gücüne sahip, sorgulayıcı ve bilgi erişim yöntemlerini bilen, edindiği bil-
giyi hayatına kanalize etmeyi başaran bireylerin yetişmesine katkı sağlamayı hedef 
edinmiş örnek bir bilgi merkezi olmaktır.

Çankırı Karatekin Üniversitesi Kütüphanesi Bağış Yayın Kabul İlkeleri

Çankırı Karatekin Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkan-
lığı üniversitede yapılan eğitim-öğretimi desteklemek, araştırmalara katkıda 
bulunmak ve kullanıcıların kültürel gereksinimlerini karşılamak doğrultusunda 
kütüphane koleksiyonunu geliştirmekte ve bu amaç kapsamında bağış yayın ka-
bul etmektedir.

Bağış yayın kabul ilkelerimiz:

Bağış yapmak isteyen kişi ve kurumların bağış yayınların bilgilerini içeren listeyi 
önceden Daire Başkanlığına iletmesi gerekmektedir. Bağışlamak istediğiniz yayın-
ların bilgilerini içeren liste için linki tıklayarak formu doldurunuz.



205Üniversite Kültürü ve Oryantasyonu

Fen bilimleri ve teknoloji konulu yayınlarda güncelliği devam eden kaynaklar 
(tercihen son 5 yılda basılmış olan), sosyal bilimler ve beşeri bilimlerde ise edebi 
eser ya da nadir eser niteliği taşıyan yayınlar bağış olarak kabul edilir.

Bağış yapılan yayın kütüphane koleksiyonunda mevcutsa kabul edilemez (sık 
kullanılan kitaplar ile ders kitabı hariç).

Süreli yayınlarda ve ansiklopedilerde kendi içinde cilt bütünlüğü sağlamayan 
yayınlarla, mevcut koleksiyon ile bütünlük sağlamayan yayınlar ve tek sayılar bağış 
olarak kabul edilemez.

Bağış yapılan yayın süreli yayın niteliği taşıyor ise; düzenli gelişinin, bağışı yap-
an kişi/kurum tarafından sağlanacak olması gerekir.

İlköğretim, lise ders kitapları, teksir, ders notları v.b. özellikler gösteren yayın ve 
materyaller bağış olarak kabul edilemez.

Gazetelerin promosyon olarak verdiği yayınlar; kağıt, baskı ve içerik açısından 
değişiklik gösteriyorsa bağış kabul edilemez.

Fiziksel açıdan temiz kullanılmamış, sayfaları eksik, kaşelenmiş, notlar yazılmış 
çizilmiş, fotokopi yayınlar, basımı durmuş süreli yayınlar bağış olarak kabul edile-
mez.

İçerik açısından insanları yönlendirici siyasi vb. propaganda içeren yayınlar 
bağış kabul edilemez.

Bağış yapan kişiler için, kütüphane içinde dermenin bütünlüğünü bozacak 
şekilde özel bir koleksiyon ya da raf oluşturulamaz. Ancak bağışlanan yayınlar 
yazma, nadir eserlerden oluşan zengin bir dermeyi oluşturuyorsa özel bir bölüm 
oluşturulabilir. Bu konudaki karar, Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü tarafın-
dan verilir.

Bağış yapan kişiler sonradan yaptıkları bağışlarla ilgili herhangi bir hak ve istek-
te bulunamazlar.

Daire Başkanlığı uygun gördüğü takdirde bağış olarak kabul ettiği yayınları 
başka bir kütüphaneye bağışlama hakkına sahiptir.

Koleksiyona dahil edilmeyen yayınlar, bağış yapan kişiye iade edilir.
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BÖLÜM 8 
DİL UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ
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TANITIM

Çankırı Karatekin Üniversitesi belirlediği vizyon ve misyona paralel olarak küre-
selleşen dünyada; üniversitemizin rekabet gücünü artırmak, uluslararası platform-
da kendisine yer bulabilecek öğrenciler yetiştirebilmek, öğrenci profilini yabancı 
öğrencilerle zenginleştirmek, üniversitemizin yurt dışındaki tanınırlığını artırmak, 
ülkemizi ve kültürümüzü uluslararası alanda en iyi şekilde tanıtmak ve dünya-
daki gelişmeleri sürekli takip etmek amacıyla yurt dışındaki eğitim kurumlarıyla 
işbirliğini hedeflemektedir. Bu hedeften yola çıkarak üniversitemiz ihtiyaç duyulan 
yabancı dillerin ve Türkçenin öğretilebileceği modern bir Dil Eğitimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi kurmaya karar vermiştir. Bu bağlamda; Yüksek Öğretim Kurulu 
Başkanlığının 23.02.2011 tarihli Yürütme Kurulu kararı ile Çankırı Karatekin Üniver-
sitesi Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuştur. Merkezin kurulum 
aşamasında Yeni Zelanda Waiariki Teknoloji Enstitüsü Dil Öğrenme Merkezi, How-
ard Community College İngilizce Dil Öğrenme Merkezi ve Riga Technical Univer-
sity English Language Center ile yakın işbirliğine gidilmiş ve bu kurumların tecrü-
belerinden faydalanılmıştır.

2014 Eylül ayında Merkez Eski Rektörlük binası 6. Kattaki yeni yerine taşınmıştır. 
Merkezde 5 sınıf, 2 dil laboratuarı, 1 test merkezi ve ofisler bulunmaktadır. Merkezde 
hem Türk hem de yabancı eğitimcilerden oluşan bir kadro hizmet vermektedir. Bu 
sayede öğrenciler dil becerilerini konuşma, yazma, dinleme ve anlama yönlerin-
den eşit şekilde geliştirmektedirler.

Merkez; 2013-2014 akademik yılından itibaren Zorunlu ve İsteğe Bağlı İngilizce 
Hazırlık Sınıfı ve Yabancı Uyruklu Öğrenciler için Türkçe Hazırlık sınıfı eğitimler-
ini vermektedir. Merkezde Erasmus ve ABD ile yürütülen Öğrenci Değişim Pro-
gramı (Study Abroad Program) kapsamında yabancı okutmanlar tarafından belli 
dönemler içerisinde kurslar verilmektedir.

Merkez; üniversitemiz akademik ve idari personeline, öğrencilerine, ilimizde 
bulunan kamu personeline, ilköğretim öğrencilerine ve bütün halka açık olup ta-
lep edilen her türlü ihtiyaca yönelik kurslar düzenlenmektedir. Bu kurslardan ba-
zıları Genel İngilizce, Akademik Yazım Teknikleri, Konuşma, IELTS, TOEFL, YDS’dir. 
Merkez yurt dışında dil eğitimi almak isteyenler için de yeni bir kapı aralamış; İn-
giltere’nin Brighton şehrindeki Castle School of English ile işbirliğine gidilerek yaz 
aylarında talep eden öğrencilerin İngiltere’de dil eğitimi almaları sağlanmıştır.

Merkez her geçen dönem artırdığı fiziki, teknolojik ve eğitici kapasitesiyle daha 
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fazla kişiye hizmet vermekte ve dil öğretimi alanında şehrimizde üniversite-halk 
kucaklaşmasını sağlamaktadır. Merkez 5 yerli ve 4 yabancı okutmanla faaliyetlerini 
sürdürmektedir. Öğrenci sayısı 2014 Ekim ayı itibariyle toplamda 470‘e ulaşmıştır.

Çankırı Karatekin Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 2014 
yılında Genel İngilizce, YDS, Konuşma, Akademik Yazım Teknikleri ve çocuklara 
yönelik İngilizce kurslar açarak eğitim vermeye devam etmekte; Japonca, Ara-
pça ve yabancılara Türkçe kursları açmak için çalışmalarına devam etmektedir. 
Kurslar, akademik yıl içerisinde olduğu gibi yaz aylarında da devam etmektedir. 
Merkezimiz akademik kadrosunda 5 Türk okutman ve bunun yanı sıra 1 Barba-
dos ve 3 ABD uyruklu yabancı okutman olmak üzere toplam 9 okutmanla eğitim 
hizmetlerine devam etmektedir.

Merkezimiz 2015 Öğretim Dönemi sonunda Genel İngilizce Temel-Orta-Yük-
sek(B2) kurlarını başarıyla tamamlayan ilk mezunlar Üniversitemizden onaylı 
Diplomalarını almışlardır.

Misyonumuz

Eğitimi ve öğretimi yapılan dillerin konuşma, yazma, dinleme ve anlama bec-
erilerinde gerekli başarıyı sağlamaya yönelik güncel eğitim ve öğretim ortamını 
oluşturmak; uluslararası standartlarda eğitim verebilmek için hedef yabancı dili 
anadili olarak konuşan uzmanlardan faydalanmak, ihtiyaç duyulan dillerin eğitimi 
ve öğretimi ile ilgili talepleri karşılamak amacıyla kurslar düzenlemek, dil eğitimi-
nin bilimsel platformda planlanması ve uygulanmasına yönelik proje, araştırma, 
inceleme, eğitim, öğretim, seminer faaliyetlerinde bulunmak, görüş oluşturmak, 
bilgi ve öneriler üretmek.

Vizyonumuz

Türkçe ve diğer dünya dillerinin öğretilmesinde güncel yöntem ve teknoloji-
yi araştıran ve uygulayan; dil öğretimi alanında ulusal veya uluslararası nitelikte 
eğitim, öğretim, uygulama ve araştırma yapan, öğrenci, personel ve halkla bütün-
leşerek uluslararası platformlarda rekabet edebilecek düzeyde dil bilen bireyler ye-
tiştiren; alanında Türkiye’de ve dünyada bilinen bir kurum olmak.
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BÖLÜM 9 
ÖĞRENCİ İŞLERİ
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ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS VE LİSANS EĞİTİM ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

 
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Çankırı Karatekin Üniversitesine bağlı fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında yürütülen

önlisans, lisans eğitim-öğretim ve sınavlarla ilgili esasları düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Çankırı Karatekin Üniversitesinde yürütülen önlisans ve lisans eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin hükümleri

kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik; 4/11/198l tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü ve 44 üncü maddelerine dayanılarak

hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Akademik birimler: Üniversite bünyesindeki fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulunu,
b) AKTS (ECTS): Öğrencilerin bir derse ilişkin olarak belirlenmiş olan öğrenme kazanımları için gerekli çalışma yükünü ifade eden Avrupa

Kredi Transfer Sistemini,
c) Danışman: Öğrencilerin eğitim, öğrenim ve diğer sorunlarıyla ilgilenmek üzere bölüm veya anabilim dalı kurulunca belirlenen ve ilgili yönetim

kurulu tarafından görevlendirilen öğretim elemanını,
ç) İlgili kurul: Üniversite bünyesindeki fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu kurulunu,
d) İlgili yönetim kurulu: Üniversite bünyesindeki fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokulu yönetim kurulunu,

e) (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)  Ortak zorunlu ders: 2547 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinde belirtilen
Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi, Türk Dili ve Yabancı Dil dersini,

f ) (Değişik:RG-12/10/2020-31272) Önkoşullu ders: Alınabilmesi için alt yarıyıllarda/yılda yer alan derslerden bir veya birden fazlasının
başarılması koşulu aranılan dersi,

g) Seçmeli ders: Öğrencinin kayıtlı olduğu programdaki seçmeli ders adı ile açılmış derslerden veya aynı yıl başka programların seçmeli veya
zorunlu dersleri arasından seçtiği, zorunlu dersler dışında alan içinden veya dışından isteği doğrultusunda aldığı dersi,

ğ) Senato: Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosunu,
h) Üniversite: Çankırı Karatekin Üniversitesini,
ı) Yarıyıl: Akademik birimlerde öğretim yapılan güz ve bahar yarıyıllarını,
i) Yıl: Güz ve bahar yarıyıllarını kapsayan bir akademik yılı,
j) Zorunlu ders: Bir programda öngörülen ve öğrencinin alması gerekli olan dersi
ifade eder.
 

İKİNCİ BÖLÜM
Eğitim-Öğretime İlişkin Esaslar

 
Kayıt koşulları ve işlemleri

MADDE 5 – (1) (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)  Üniversiteye kayıt hakkı kazanan adaylar kayıt işlemlerini e-Devlet Kapısı üzerinden
yaptırır. E-Devlet Kapısı üzerinden kayıt işlemini gerçekleştiremeyen adayların, Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) kılavuzunda belirtilen
belgelerin aslı veya Üniversite tarafından onaylı örnekleri ile şahsen başvurmaları gerekir. Şahsen başvuramayan adayın noter onaylı vekâletnamesi
bulunan vekili tarafından kayıt işlemi yaptırılabilir. Süresi içinde kayıt yaptırmayan aday, öğrencilik hakkından vazgeçmiş sayılır.

(2) Kesin kayıt yaptıran öğrencilerin sundukları belge ve bilgilerin doğru olmadığının anlaşılması halinde, hangi yarıyılda/yılda olursa olsunlar bu
öğrencilerin Üniversite ile ilişikleri kesilir. Söz konusu öğrenciler Üniversiteden ayrılmışlarsa, diploma dahil, kendilerine verilen tüm belgeler iptal edilir
ve haklarında kanuni işlem başlatılır.

Kayıt yenileme
MADDE 6 – (1) Kayıt yenileme ve ders kaydı işlemlerinin yerine getirilmesinden tümüyle öğrenci sorumludur. Öğrenciler, akademik takvimde

ilan edilen kayıt dönemlerinde kayıtlarını kendileri yenilemekle yükümlüdür. Kayıt yenileme işlemlerinde öğrencinin;
a) Ders seçme işlemini öğrenci bilgi sisteminden yapması,
b) 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinde öngörülen şartları yerine getirmesi,
c) Kayıt olduğu dersleri danışmanına onaylatması
gerekir.
(2) Kayıt dönemi içerisinde mazereti nedeniyle kaydını yaptıramayan öğrenciler, gerekçelerini belirterek ve belgeleyerek en geç ders ekleme-

bırakma süresi bitimine kadar ilgili akademik birime başvurabilirler. Mazereti, ilgili yönetim kurulunca uygun görülen öğrencinin kaydı yenilenebilir.
Kaydını yenilemeyen öğrenciler o yarıyılda/yılda derslere devam edemez, öğrencilik haklarından yararlanamaz. Kayıt yenilenmeyen yarıyıl/yıl öğrenim
süresinden sayılır.

Eğitim-öğretim programları, süreleri ve öğrencilik statüsü
MADDE 7 – (Değişik:RG-12/10/2020-31272)
(1) Hazırlık sınıfı hariç, azami öğrenim süresi; öğrenim süresi iki yıl olan ön lisans programları için dört yıl, öğrenim süresi dört yıl olan lisans

programları için yedi yıl, öğrenim süresi beş yıl olan lisans programları için sekiz yıldır. Bu süreler sonunda mezun olamayan öğrenciler öğrencilik
hakkından yararlanamaz.

Eğitim-öğretim dönemleri
MADDE 8 – (1) (Değişik:RG-12/10/2020-31272) Akademik birimlerde eğitim-öğretim; yarıyıl/yıl esasına göre ilgili kurul kararı ve

Senatonun onayı ile düzenlenir ve Senatonun onayladığı akademik takvime göre yürütülür.
(2) Bir yarıyıl en az ondört haftadır. Senato, gerekli gördüğü hallerde bu süreyi uzatabilir. Kayıt ve yarıyıl/yıl sonu ile bütünleme sınav dönemleri

bu sürenin dışındadır.

(3) (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)  Senato kararı ile öğretim yılına ilave yaz dönemi eğitim-öğretimi açılabilir.
(4) (Ek:RG-12/10/2020-31272) Üniversitenin Diş Hekimliği Fakültesi ve Hukuk Fakültesinde eğitim-öğretim ve sınavlarla ilgili esaslar, ilgili

birim kurulu önerisi ile Senato tarafından belirlenir.
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Eğitim-öğretim programlarının düzenlenmesi

MADDE 9 – (1) (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)  Akademik birimlerde, teorik ve uygulamalı zorunlu dersler, seçmeli dersler, seminer,
staj, uygulama, klinik, atölye, laboratuvar çalışması ve diğer inceleme, gezi, ödev, bireysel çalışma, sınava hazırlanma, alan ve kütüphane çalışmaları,
mezuniyet tezi, proje ve benzeri etkinlikler yer alır. Bir eğitim-öğretim yılında ders ve uygulamaların toplam AKTS kredisi 60’tır.

(2) (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)  Müfredat, Senato tarafından uygun görülen forma göre akademik takvimde belirtilen süreler içinde
ilgili birimler tarafından düzenlenir. İlgili kurulların önerisi ve Senato onayı ile kabul edilir.

(3) Azami sürelerde diploma alamayan öğrenciler için; müfredat değişikliği veya isimleri değişmemekle birlikte ders içeriğinin değişmesi ya da
ders içeriği değişmemekle birlikte aradan uzun bir sürenin geçmesi nedeniyle, daha önce başarılı olunan derslerden hangilerinin yeniden alınması
gerektiği ilgili kurul kararı ile belirlenir.

(4) (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)  Akademik birimlerin eğitim programlarında görev alacak öğretim elemanları ile ders ve uygulama
çizelgeleri, her yarıyılın/yılın başında akademik takvimde belirtilen süreler içinde ilgili yönetim kurulunca düzenlenerek ilan edilir.

(5) Her öğrenci için, kayıtlı bulunduğu akademik birimin veya bölümün/anabilim dalının/programın önerisi ile ilgili yönetim kurulunca bir danışman
belirlenir. Danışman, öğrencinin ders seçimi ve ders kayıtlarının kurallara uygun olmasını sağlamakla görevlidir. Danışmanın görevlerine ilişkin diğer
esaslar ilgili yönetim kurullarınca ayrıca belirlenir.

Yabancı dil hazırlık sınıfı
MADDE 10 – (1) İlgili kurulun önerisi, Senatonun kararı ve YÖK’ün onayı ile yabancı dil hazırlık sınıfı açılabilir.
(2) Hazırlık sınıfı eğitimi; 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve

Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik hükümlerine göre belirlenir.
Ders alma ve alınan dersi transfer etme

MADDE 11 – (1) (Mülga:RG-30/10/2016-29873) (2)  
(2) Öğrenci önceki yarıyıllarda/yıllarda alınması gereken dersleri, alamamış veya alıp başarısız olmuş ise o derslerin verildiği ilk yarıyılda/yılda

öncelikle en alt yarıyıldan/yıldan başlamak üzere almak zorundadır. Seçmeli derslerin ve değişim programı kapsamında alınan derslerin öncelik sırasının
belirlenmesinde ilgili kurul yetkilidir.

(3) Öğrenci bir yarıyılda programının çakışmaması şartı ve danışman onayı ile 36 AKTS kredi yüküne kadar, devam zorunluluğu olmamak
şartıyla ders tekrarı durumunda 42 AKTS’ye kadar ders alabilir. (Ek cümle:RG-12/10/2020-31272) Bu hüküm, Üniversitenin Diş Hekimliği
Fakültesi ve Hukuk Fakültesi için ilgili birim kurulu önerisi ile Senato tarafından belirlenir.

(4) Öğrenciler; ilgili yönetim kurulu kararı ile Üniversitenin diğer akademik birimlerinden, yurt içindeki diğer yükseköğretim kurumlarından ve
denkliği YÖK tarafından kabul edilen yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumlarından ders alabilir ve bu derslerin kredilerini transfer ettirebilir.

Muafiyet
MADDE 12 – (Değişik:RG-12/10/2020-31272)
(1) Öğrenci, ders kaydının son gününün sonuna kadar daha önce öğrenim gördüğü yükseköğretim kurumlarından veya denkliği kabul edilen

kuruluşlardan aldığı ve başarılı olduğu dersler için muafiyet isteğini dilekçe ile ilgili akademik birime iletir. Muaf olunan dersler, ilgili yönetim kurulu
kararı ile kesinleşir.

Ders tekrarı

MADDE 13 – (1) (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)  Öğrenciler, daha önce geçer not aldıkları dersleri, dersin verildiği yarıyılda/yılda
tekrar alarak notlarını yükseltebilir. Seçmeli dersten başarısız olan öğrenci bu ders yerine başka bir seçmeli ders alabilir. Bu durumda en son alınan not
geçerli olup akademik ortalamaya eklenir.

(2) Devam şartını yerine getiren, ancak başarısız olunan derse tekrar devam etme zorunluluğu yoktur. Uygulaması olan derslerde ise dersin
tekrarında devam zorunluluğuna sorumlu öğretim elemanının teklifi üzerine ilgili yönetim kurulu karar verilir.

Sınavlar ve değerlendirme

MADDE 14 – (1) (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)  Sınavlar, kısa sınav, ara sınav, yarıyıl/yıl sonu sınavı, bütünleme sınavı, uygulama
sınavı, mazeret sınavı, ek sınav, tek ders sınavı ve muafiyet sınavından ibarettir. Sınavlar yazılı, sözlü veya hem yazılı hem sözlü ve/veya uygulamalı
olarak yapılabilir. Sınavların yapılacağı yer ve tarihler akademik birimlerce belirlenir ve sınavlardan en az bir hafta önce ilan edilir. Öğrenciler, sınava
ilan edilen gün, saat ve yerde girmek, kimlik belgeleri ile istenecek diğer belgeleri yanlarında bulundurmak zorundadır.

(3) Sınavlarda kopya çeken ya da kopya çekme girişiminde bulunan veya sınava hile karıştıran, sınav kâğıtlarının incelenmesi sırasında kopya
çektiği veya yardım ettiği belirlenen öğrenciler, o sınavlardan sıfır (0) almış sayılır ve haklarında 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de
yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri uygulanır.

(4) (Değişik:RG-12/10/2020-31272) Öğretim elemanları, sınav sonuçlarını sınav tarihinden itibaren en geç bir hafta içerisinde açıklamak ve
öğrenci bilgi sistemine girmek zorundadır. Öğrencinin, hak etmediği bir sınava girmesi durumunda aldığı not, ilan edilmiş olsa da iptal edilir. Sınavlara
ilişkin belge ve tutanaklar; öğretim elemanınca en geç ertesi dönem başına kadar bölüm başkanlığına teslim edilir ve bölüm başkanlığının
sorumluluğunda, ilgili birimce gösterilen alanda en az iki yıl süreyle saklanır.

(5) Sınav türleriyle ilgili esaslar şunlardır:
a) Kısa süreli sınav: Ders içerisinde yapılan ve süresi 30 dakikayı geçmeyen sınavdır.
b) (Değişik:RG-12/10/2020-31272) Ara sınav: Her ders için bir yarıyılda/yılda en az bir ara sınav yapılır. Ayrı ders niteliğindeki proje dersi,

bitirme çalışması ve seminer için ara sınav yapılmaz. Bir ders içindeki projeler, ödevler, kısa süreli sınavlar, laboratuvar, atölye, uygulama ve benzeri
çalışmalar ara sınav yerine geçebilir. Öğretim elemanı yarıyıl/yıl içi notunun hesaplanmasına esas olacak her türlü faaliyetin oranını, en geç yarıyılın
başladığı ilk hafta içerisinde ilan eder.

c ) (Değişik:RG-12/10/2020-31272) Yarıyıl/yılsonu sınavı: Akademik takvimde belirtilen süreler içerisinde yapılır. Ders kaydı yaptırarak
devam şartlarını yerine getiren ve uygulamalarda başarılı olan öğrenci bu sınava girebilir.

ç ) (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)  Bütünleme sınavı: Yarıyıl/yıl sonu sınavında başarısız olan öğrenciler ile sınava girme şartlarını
sağladıkları hâlde yarıyıl/yıl sonu sınavına giremeyen öğrenciler için yarıyıl/yıl sonu sınavını takiben yapılan sınavdır. Bütünleme sınavında alınan not
yarıyıl/yıl sonu notu yerine geçer.

d ) (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)  Uygulama sınavı: Uygulamadan oluşan veya uygulaması olan teorik derslerin uygulamaları için
yapılabilecek sınavdır. Bu sınavdan başarısız olan öğrenci final sınavına giremez.

e) (Değişik:RG-12/10/2020-31272) Mazeret sınavı: Mazereti nedeniyle ara sınava giremeyen öğrencilere tanınan sınavdır. Öğrencinin, sınav
tarihinden itibaren en geç bir hafta içinde mazeretini gösterir belge ile ilgili akademik birime yazılı olarak müracaat etmesi gerekir. Müracaatlar ilgili
yönetim kurullarınca karara bağlanır. Mazeret sınavı aynı yarıyıl/yıl içinde yarıyıl/yılsonu sınavından önce, akademik birimlerce tespit ve ilan edilen gün,
yer ve saatte yapılır. Mazeret sınavları için ikinci bir mazeret sınav hakkı verilmez.

f) (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)   Muafiyet sınavları: Senato tarafından belirlenen dersler için açılır. Öğrenciler, bu sınavlara eğitim
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öğretim yılı başında girebilir. Muafiyet sınavlarında başarılı sayılmak için en az C3 notu almak gerekir.
g ) (Değişik:RG-12/10/2020-31272) Ek sınav: Azami süre sonunda kayıtlı olduğu programdan mezun olamayan öğrencilerden almadığı

ve/veya alıp da devam koşulunu yerine getirmediği ders sayısı altı ve daha fazla olanlar hariç diğer öğrencilere, sınava girme koşullarını yerine getirdiği
halde başarısız oldukları bütün dersler için iki ek sınav hakkı verilir. Bu sınavlar sonunda başarısız ders sayısını beş derse indirenlere bu beş ders için üç
yarıyıl, ek sınavları almadan beş derse kadar başarısız olan öğrencilere dört yarıyıl, bir dersten başarısız olanlara ise sınırsız sınav hakkı tanınır. Açılacak
sınavlara, üst üste veya aralıklı olarak toplam üç eğitim-öğretim yılı hiç girmeyen öğrenci, sınırsız sınav hakkından vazgeçmiş sayılır ve bu haktan
yararlanamaz.

ğ) (Ek:RG-30/10/2016-29873) (2)  Tek ders sınavı: Son dönem öğrencisi olup başarısız dersi olan ve/veya Genel Akademik Not Ortalaması
(GANO) 2,00’ın altında olduğu için mezun olamayan öğrencilere yarıyıl/yıl dönem başında en fazla tek ders için tanınan sınavdır.

(6) (Ek:RG-30/10/2016-29873) (2)  Sınavların değerlendirilmesi ve ders başarı notlarının belirlenmesinde uygulanacak esas ve yöntemler
Senato tarafından düzenlenir.

(7) (Ek:RG-12/10/2020-31272) Engelli öğrencilerin engel durumları göz önünde bulundurularak bu Yönetmelik hükümleri çerçevesinde ilgili
birim kurulunca belirlenen özel sınav yöntemleri uygulanabilir.

Sınav notuna itiraz
MADDE 15 – (1) Öğrenci sınav sonucuna, notların ilan edilmesinden itibaren bir hafta içerisinde ilgili akademik birime itirazda bulunabilir. İtiraz,

maddi hata yönünden ilgili öğretim elemanı tarafından incelenir. İnceleme sonucu, akademik birim tarafından en geç iki hafta içinde öğrenciye
duyurulur. İlgili kurul kararı Üniversitenin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilir.

Ders başarı notu

MADDE 16 – (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)

(1) Bir ara sınav yapılması durumunda ara sınavın başarı notuna etkisi %40’tır. Birden fazla ara sınavı ve/veya diğer faaliyetler yapılması
durumunda bu sınav ve faaliyetlerin başarı notundaki toplam etkisi %40’tan az ve %70’ten çok olamaz.

(2) Harf notlarının, 100 puan üzerinden karşılıkları, katsayıları ve ifadeleri şunlardır:
a)
                   Sayısal Notlar    Harf Notları                       Katsayılar
                  90-100                           A                                  4,00
                    85-89                           B1                                 3,50
                    80-84                           B2                                 3,25
                    75-79                           B3                                 3,00
                    70-74                           C1                                 2,50
                    65-69                           C2                                 2,25
                    60-64                           C3                                 2,00
                    50-59                           F1                                  1,50
                     0-49                            F2                                  0,00
b) Diğer harf notları ise şunlardır:
1) FF1: Yarıyıl/yıl sonu sınavına girme hakkı olduğu hâlde sınava girmedi, başarısız.
2) FF2: Devamsızlık nedeniyle yarıyıl/yıl sonu sınavına girme hakkı yok, başarısız.
3) FF3: Uygulama sınavından başarısız olma nedeniyle yarıyıl/yıl sonu sınavına girme hakkı yok, başarısız.
4) FF1, FF2 ve FF3 notları, yarıyıl/yıl sonu ve genel akademik başarı not ortalaması hesabında F2 notu olarak işleme alınır.
Başarı notu ortalamaları
MADDE 17 – (1) Öğrencilerin başarı durumu, yarıyıl/yıl akademik ortalaması ve genel akademik başarı not ortalamaları hesaplanarak belirlenir.

Bir dersin AKTS kredisi ile o dersten alınan notun katsayısının çarpımı, o dersin ağırlıklı puanını verir.
(2) Yarıyıl/yıl akademik ortalaması, öğrencinin o yarıyılda programına aldığı bütün derslerin ağırlıklı puanlarının toplamının alınan derslerin AKTS

kredi toplamına bölünmesiyle bulunur.
(3) Genel akademik başarı not ortalaması ise, öğrencinin öğrenim süresince programına aldığı bütün derslerin ağırlıklı puanlarının toplamının,

alınan derslerin AKTS kredi toplamına bölünmesiyle bulunur.

(4) (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2) Akademik ortalama hesaplanmasında bölme işlemi, virgülden sonra iki basamak şeklinde yürütülür.
Derslerden başarılı olma durumu

MADDE 18 – (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)   
(1) Öğrenciler F1 ve F2 notu aldıkları dersler dışındaki derslerden başarılı sayılır.
Derslere devam
MADDE 19 – (1) Öğrenci, teorik derslerin % 70’ine, uygulamalı derslerin ise % 80’ine devam etmek zorundadır. Devamsızlıkları nedeniyle

sınava girme hakkı kazanamayanların listesi, yarıyıl/yıl sonu sınavından önce ilgili dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından ilan edilir.
Önkoşullu dersler

MADDE 20 – (Değişik:RG-4/5/2014-28990) (2)

(1) Önkoşullu dersler ve koşulları, bu dersleri veren bölümce gerekçeleri belirtilmek suretiyle ilgili kurullarca önerilerek Senato tarafından karara
bağlanır. Önkoşul niteliğindeki dersler başarılmadıkça bir üst yarıyıldan/yıldan önkoşullu ders alınamaz.

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Mazeretler, Kayıt Dondurma, İlişik Kesme, Yatay ve Dikey Geçiş, Meslek
Yüksekokullarına İntibak, Mezuniyet ve Diplomalara İlişkin Esaslar

 
Kayıt dondurma ve mazeretler
MADDE 21 – (1) Mazereti nedeniyle öğrenimine devam edemeyecek durumda olan öğrenciler, ilgili yarıyılın/yılın en geç üçüncü haftası içinde

ilgili akademik birime başvurdukları takdirde, ilgili yönetim kurulu kararıyla kayıtları dondurabilir. Kayıt dondurma bir yarıyıldan az dört yarıyıldan/iki
yıldan çok olamaz. Sağlık nedeni ile yapılacak kayıt dondurma işlemleri bu sürelerin dışındadır. Öğrenci, kayıt dondurduğu yarıyılda öğrenimine devam
edemez ve sınavlara giremez. Kayıt donduran öğrencinin azami öğrenim süresi kayıt dondurma süresi kadar uzatılır.

(2) Öğrencinin, kaydı dondurulduktan sonra, kayıt dondurulmasına ilişkin nedenler ortadan kalkmışsa ve öğrenci devam koşulunu sağlayabiliyorsa
ilgili yönetim kurulu kararıyla kaydı açılabilir.

(3) Mazeret gerekçeleri şunlardır:
a) Öğrencinin sağlık kuruluşlarından almış oldukları raporla belgelenmiş bulunan sağlıkla ilgili mazeretleri,
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b) Mahallin en büyük mülki amirince verilecek bir belge ile belgelenmiş olması şartıyla tabii afetler nedeniyle öğrencinin öğrenime ara vermek
zorunda kalmış olması,

c) Öğrencinin ekonomik nedenlerle öğrenime devam edemeyeceğini beyan etmesi,
ç) Hüküm muhtevası ve sonuçları bakımından Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre öğrencinin öğrencilik

sıfatını kaldırmayan veya ihracını gerektirmeyen mahkûmiyet hâli,
d) Öğrencinin hangi sıfatta bulunursa bulunsun, tecil hakkını kaybetmesi veya tecilinin kaldırılması suretiyle askere alınması,
e) Öğrencinin tutukluluk hâli,
f) İlgili yönetim kurulunun mazeret olarak kabul edeceği diğer hâller.
İlişik kesme

MADDE 22 – (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)

(1) Aşağıda durumları belirtilen öğrencilerin ilgili yönetim kurulu kararı ile Üniversite ile ilişiği kesilir:
a) Yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası alanlar,
b) Azami öğrenim süresi sonunda mezun olamayan ve 14 üncü maddenin beşinci fıkrasının (g) bendi gereğince ek sınav hakkı elde edemeyenler,
c) Azami öğrenim süresi sonunda mezun olamayan ve 14 üncü maddenin beşinci fıkrasının (g) bendi gereğince ek sınavlara girerek ek süre

hakkı kazanan ancak bu ek süre sonunda mezun olamayanlar,
ç) Öğretim dili tamamen veya kısmen yabancı dil olan programların hazırlık sınıfını iki yıl içinde başarıyla tamamlayamayan ve Üniversitede

öğretim dili Türkçe olan eş değer bir programa kayıt yaptıramayanlar,
d) Hazırlık sınıfını program süresi içinde başarıyla tamamlayamayarak, yazılı olarak kaydının silinmesini isteyenler.
(2) Öğrencinin yazılı olarak kaydının silinmesini istemesi hâlinde Üniversite ile ilişiği kesilir.
Yatay geçiş
MADDE 23 – (1) Üniversitenin akademik birimlerinde yatay geçişler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan

Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi
Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine göre ilgili yönetim kurulu tarafından yapılır.

Dikey geçiş
MADDE 24 – (1) Meslek yüksekokulu mezunlarının lisans programlarına kayıtları; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayılı Resmî Gazete’de

yayımlanan Meslek Yüksekokulları ve Açıköğretim Ön Lisans Programları Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkında Yönetmelik
hükümlerine göre ilgili yönetim kurulu tarafından yapılır.

Meslek yüksekokullarına intibak
MADDE 25 – (1) Lisans öğrenimine devam ederken kaydı silinen öğrencilerden meslek yüksekokullarının ilgili programlarına kayıt olmak

isteyenlerin başvuruları; 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Lisans Öğrenimlerini Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanların Ön Lisans Diploması Almaları veya Meslek Yüksekokullarına İntibakları Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre ilgili yönetim
kurulu tarafından değerlendirilir.

Mezuniyet
MADDE 26 – (Değişik:RG-4/5/2014-28990)
(1) Öğrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi için;
a) Kayıtlı olduğu diploma programının öngördüğü dersleri, uygulamaları, stajları bu Yönetmelik hükümlerine göre başarıyla tamamlaması,
b) (Değişik:RG-12/10/2020-31272) Ön lisans düzeyinde yüz yirmi (120), dört yıllık lisans düzeyinde iki yüz kırk (240), beş yıllık lisans

düzeyinde üç yüz (300) AKTS krediyi başarıyla tamamlaması,
c) Genel akademik başarı not ortalamasının en az 2,00 olması,
gerekir.
Diploma

MADDE 27 – (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)

(1) Mezuniyete hak kazanan öğrencilere Üniversite tarafından, iki yıl süreli eğitim-öğretim yapılan meslek yüksekokulları programları için ön
lisans diploması, dört yıl ve üzerinde eğitim-öğretim yapılan fakülte/yüksekokul programları için lisans diploması verilir. Mezun olan öğrencilerin
bitirdikleri bölüm/program ismi diplomalarında belirtilir. Diplomalara ilişkin diğer hususlar Senato tarafından düzenlenir.

Onur/yüksek onur öğrencileri

MADDE 28 –  (Değişik:RG-30/10/2016-29873) (2)

(1) Disiplin cezası almamış öğrencilerden Genel Akademik Başarı Not Ortalaması 3,00-3,50 olanlar onur, 3,51 ve üstünde olanlar ise yüksek onur
öğrencisi olarak mezun olur. Dereceye giren mezunlara verilecek belgeye ilişkin diğer hususlar Senato tarafından düzenlenir.

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler
 
Tebligat ve adres bildirme
MADDE 29 – (1) Öğrencilere yapılacak tebligatlar, Üniversiteye kayıt anında bildirilen adrese yazılı olarak veya Üniversitenin ilgili akademik

biriminde ilan edilmek suretiyle yapılır.
(2) Üniversiteye kayıt olurken bildirdikleri adresi değiştirdikleri halde, bunu ilgili akademik birimlere bildirmemiş bulunan veya yanlış ve eksik

adres vermiş olan öğrencilerin mevcut adreslerine tebligatın gönderilmesi halinde tebligat kendilerine yapılmış sayılır.
Disiplin
MADDE 30 – (1) Öğrencilerin disiplin iş ve işlemleri, Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür.
Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller
MADDE 31 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; ilgili diğer mevzuat hükümleri ile Yükseköğretim Kurulu, Senato, ilgili yönetim

kurulu ve ilgili kurul kararları uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmelik
MADDE 32 – (1) 26/8/2007 tarihli ve 26625 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-

Öğretim Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır.
Azami öğrenim sürelerinin hesaplanması

GEÇİCİ MADDE 1 – (Ek:RG-30/10/2016-29873)(2)

(1) 2547 sayılı Kanunun geçici 67 nci maddesinin yürürlüğe girdiği tarihte Üniversiteye kayıtlı olan öğrenciler bakımından azami öğrenim
sürelerinin hesaplanmasında 2014-2015 öğretim yılı güz yarıyılı esas alınır.

Diğer hükümler
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GEÇİCİ MADDE 2 – (Ek:RG-30/10/2016-29873) (2)

(1) 14 üncü maddenin beşinci fıkrasının (ğ) bendinde belirtilen tek ders sınavı, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce kayıtlı olan öğrenciler
için üç ders sınav hakkı olarak uygulanır.

Yürürlük
MADDE 33 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 34 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü yürütür.
_______________

(1)    Bu değişiklik 2012-2013 eğitim-öğretim yılı başından geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

(2)     Bu değişiklik 2016-2017  eğitim-öğretim yılı başından geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

 
 
 

 Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin
Tarihi Sayısı

11/9/2012 28408
Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî

Gazetelerin
Tarihi Sayısı

1.       16/6/2013 28679
2.       4/5/2014 28990
3.       30/10/2016 29873
4. 12/10/2020 31272
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13 Ocak 2019 PAZAR Resmî Gazete Sayı : 30654 

YÖNETMELİK 
Çankırı Karatekin Üniversitesinden: 

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Çankırı Karatekin Üniversitesine bağlı enstitülerde yürütülen 

lisansüstü eğitim öğretim ve sınavlara ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 
Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik; Çankırı Karatekin Üniversitesine bağlı enstitülerde yürütülen tezli ve tezsiz 

yüksek lisans, doktora/sanatta yeterlik ve sanat dallarında yapılan sanatta yeterlik programlarından oluşan lisansüstü 
eğitim öğretim ve sınavlara ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü 

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmelikte geçen; 
a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini, 
b) ALES: Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavını, 
c) Anabilim/anasanat dalı başkanı: Enstitülerdeki anabilim/anasanat dalı başkanını, 
ç) Bilim sınavı: İlgili enstitü anabilim/anasanat dalı akademik kurulunun karar vereceği mülakat veya yazılı veya 

mülakat ve yazılı sınav yöntemlerinden birini, 
d) Bilimsel hazırlık: Lisansüstü programlara kabul edilen öğrencilerin akademik eksiklerini gidermek amacıyla 

en çok iki yarıyıl süren ve eğitim süresi içinde sayılmayan tamamlama eğitimini, 
e) Danışman: Enstitülerde kayıtlı öğrenciye ders ve tez dönemlerinde rehberlik etmek üzere atanan öğretim 

üyesini, 
f) Doktora/sanatta yeterlik komitesi: Yeterlik sınavlarını düzenlemek ve yürütmek üzere enstitü 

anabilim/anasanat dalı başkanlığı tarafından önerilen ve enstitü yönetim kurulu tarafından onaylanan beş öğretim 
üyesinden oluşan komiteyi, 

g) Dönem projesi: Tezsiz yüksek lisans eğitimi sırasında araştırılan ve/veya incelenen bilimsel bir konunun 
bilimsel araştırma raporu biçiminde sunulmuş şeklini, 

ğ) Enstitü: Çankırı Karatekin Üniversitesinde lisansüstü eğitim veren enstitüleri, 
h) Enstitü anabilim/anasanat dalı (EABD/EASD): Çankırı Karatekin Üniversitesinde yer alan ilgili enstitülerde 

lisansüstü eğitim öğretim programı bulunan anabilim/anasanat dalını, 
ı) Enstitü anabilim/anasanat dalı akademik kurulu (EABDAK/EASDAK): Enstitü anabilim/anasanat dalının 

lisansüstü eğitim öğretim programlarında görev alan profesör, doçent, doktor öğretim üyesi unvanlı öğretim üyeleri ve 
doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip öğretim elemanlarından oluşan kurulu, 

i) Enstitü kurulu (EK): Enstitü müdürünün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüde öğretim programları 
faaliyetinde bulunan anabilim/anasanat dalı başkanlarından oluşan kurulu, 

j) Enstitü yönetim kurulu (EYK): Enstitü müdürünün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitü müdürünün 
göstereceği altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşan kurulu, 

k) GMAT: Uluslararası sınavlardan oluşan Graduate Management Admission Test sınavını, 
l) GRE: Uluslararası sınavlardan oluşan Graduate Record Examination sınavını, 
m) İkinci tez danışmanı: Tezli yüksek lisans, doktora/sanatta yeterlik veya sanatta yeterlik programına kayıtlı 

öğrencinin tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanını gerektirdiği durumlarda atanan ikinci danışmanı, 
n) İntihal: Bilimsel usullere uygun biçimde gerekli atıfları yapmadan, kaynak göstermeden veya uygun şekilde 

izin almadan başkalarının fikir, yöntem, veri, eser ve yayınlarını kısmen veya tamamen kendisine aitmiş gibi sunmayı 
ve yayınlamayı, 

o) Katkı payı: 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesi gereğince birinci öğretim öğrencilerinin ödemeleri gereken 
ücreti, 

ö) Lisansüstü program: Yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik unvanlarına yönelik belirli sayıda ve içerikte 
zorunlu ve seçmeli dersler ile doktora/sanatta yeterlik sınavı, tez, seminer, dönem projesi, sanat eseri ve uygulamalarını 
içeren öğretim programlarını, 
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p) Muafiyet: Daha önce alınmış ve başarılmış ders/derslerin yerine, kredi ve içerik uyumuna göre kayıtlı olunan 
programdaki ders/derslerin denkliğinin kabul edilmesi durumunu, 

r) Öğrenci: Lisansüstü eğitim yapmak üzere enstitülerde kayıtlı olan öğrencileri, 
s) Öğrenim ücreti: 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesi gereğince ikinci öğretim, uzaktan öğretim öğrencileri 

ile birinci veya ikinci öğretim ayrımı yapılmaksızın yabancı uyruklu öğrencilerden alınacak ücreti, 
ş) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezini, 
t) Rektörlük: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğünü, 
u) Seminer: Lisansüstü öğrencilerin ders döneminde hazırladıkları, bilimsel bir konunun incelenip irdelenmesine 

dayanan, sözlü olarak sunulan, değerlendirilen ve yazılı bir metinden oluşan çalışmayı, 
ü) Senato: Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosunu, 
v) Tez izleme komitesi (TİK): Doktora/sanatta yeterlik öğrencisinin tez önerisini değerlendirmek, tez 

çalışmalarına rehberlik etmek, yönlendirmek görevini üstlenen en az biri tez danışmanı olmak üzere üç öğretim 
üyesinden oluşan komiteyi, 

y) Tez: Tezli yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik eğitiminin amacına yönelik olarak hazırlanan bilimsel bir 
çalışmayı, 

z) TOEFL: Uluslararası yabancı dil sınavlarından olan Test of English as a Foreign Language sınavını, 
aa) TÖMER: Türkçe Öğretim Merkezini, 
bb) Uzaktan eğitim: Öğretim etkinliklerinin bilgi ve iletişim teknolojilerine dayalı eş ya da farklı zamanlı olarak 

yürütüldüğü, öğretim elemanları ile öğrencilerin uzaktan etkileşimine dayalı öğretim yöntemini, 
cc) Üniversite: Çankırı Karatekin Üniversitesini, 
çç) Yabancı dil sınavı: Üniversitelerarası Kurul veya Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından kabul edilen 

Yabancı Dil Seviye Tespit Sınavını ve diğer yabancı dil sınavlarını, 
dd) Yarıyıl: Güz ve bahar yarıyıllarından oluşan, yarıyıl sonu sınav günleri hariç, en az 70 iş gününü kapsayan, 

başlangıç ve bitiş tarihleri her öğretim yılı için enstitü kurulları tarafından önerilen ve Senato tarafından onaylanan 
öğretim süresini, 

ee) YÖK: Yükseköğretim Kurumunu, 
ff) YÖKDİL: Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavını, 
gg) YTB: Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığını, 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Lisansüstü Eğitim Öğretimle İlgili Genel Esaslar 

Programların açılması 
MADDE 5 – (1) Lisansüstü eğitim öğretim; tezli yüksek lisans, tezsiz yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik 

programlarından oluşur. Yüksek lisans programı tezli ve tezsiz olmak üzere iki şekilde yürütülebilir. Doktora/sanatta 
yeterlik programları yüksek lisansa dayalı olarak düzenlenir. 

(2) Yurt içi veya yurt dışı yükseköğretim kurumları ile ortak lisansüstü programlar açılabilir. Bu programlar 
YÖK’ün ilgili mevzuat ve kararlarına göre açılır ve yürütülür. 

(3) Lisansüstü düzeyde uzaktan eğitime dayalı programlar açılabilir. 
(4) EK’nin önerisi, Senato onayı ve YÖK kararı ile bir anabilim/anasanat dalında o anabilim/anasanat dalından 

farklı bir ad taşıyan lisansüstü programlar açılabilir. 
(5) EK’nin önerisi, Senato onayı ve YÖK kararı ile lisansüstü eğitim yapmak üzere bir fakülte, bölüm veya 

anabilim/anasanat dalından farklı bir ad taşıyan, disiplinlerarası bir EABD/EASD kurulabilir. Bu tür bir 
EABD/EASD’nin başkanı, ilgili dekanlıkların görüşü alınarak, enstitü müdürü tarafından üç yıl süre ile atanır ve 
Rektörlüğe bilgi verilir. 

(6) Yeni bir lisansüstü program, ilgili EABDAK/EASDAK’ın önerisi, EK’nin uygun görüşü, Senatonun kararı 
ve YÖK’ün onayı ile açılır. 

Öğretim dili 
MADDE 6 – (1) Lisansüstü programların öğretim dili Türkçedir; ancak, EABDAK/EASDAK ve EK önerisi, 

Senato kararı ve YÖK onayı ile Türkçe dışındaki dillerde de dersler/programlar açılabilir. 
(2) EABDAK/EASDAK’ın önerisi, EK kararı ve Senato onayı ile Türkçe dışındaki dillerde de tez/dönem projesi 

yazılabilir. 
Kontenjanların belirlenmesi ve ilanı 
MADDE 7 – (1) Lisansüstü programlara alınacak öğrenci sayısı, ilgili EABDAK/EASDAK’ın teklifi, EYK 

kararı ve Senato onayı ile belirlenir ve ilan edilir. 
(2) Lisansüstü programlara alınacak öğrenci kontenjanları, EABDAK/EASDAK önerisi üzerine enstitü yönetim 

kurulu tarafından karara bağlanmak üzere Senatoya sunulur. Öğrenci kabul edilecek programlar, kontenjanlar, başvuru 
koşulları, başvuru için gerekli belgeler ve diğer koşullar enstitüler tarafından ilan edilir. Bu ilanda yabancı uyruklu 
adaylar ve yurt dışında yaşayan Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları için ayrılan kontenjanlar da ayrıca belirtilir. 
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Lisansüstü programlara kayıt 
MADDE 8 – (1) Lisansüstü programlara kayıt hakkı kazanan adayların listesi asıl ve yedek olarak EYK kararı 

ile kesinleşir ve enstitü müdürlüğü tarafından ilan edilir. Kesin kayıt işlemleri enstitüler tarafından duyurulan süre 
içerisinde ve belirlenen esaslara uygun olarak yapılır. Akademik takvimde belirtilen süre içerisinde kesin kaydını 
yaptırmayan adaylar öğrenci olma hakkını kaybederler. Bu adayların yerine genel başarı değerlendirme sırası esas 
alınarak yedek listedeki adaylara kayıt hakkı tanınır. 

(2) Kesin kayıt işlemini tamamlayan öğrenci, akademik takvimde belirtilen süre içerisinde dönemlik ders 
kaydını yaptırmak zorundadır. 

(3) Eksik belge ile kesin kayıt yapılmaz. Kayıtlarda istenen belgelerin aslı veya noter tasdikli sureti veya mezun 
olduğu yükseköğretim kurumu veya asılları gösterilmek kaydıyla enstitüler tarafından onaylı örneği kabul edilir. 

(4) Erkek adaylar askerlik durumuna ilişkin belgeyi kesin kayıt yaptırırken sunmak zorundadır. 
(5) Kayıt için sahte veya tahrif edilmiş belge kullanan veya giriş sınavlarında sahtecilik yaptığı belirlenen 

adayların kayıt işlemleri iptal edilir ve gerekli kanuni işlemler yapılır. 
(6) Kesin kayıt için istenilecek belgeler Enstitü Müdürlükleri tarafından ilan edilir. 
(7) Tezsiz yüksek lisans programları hariç, aynı anda birden fazla lisansüstü programa kayıt yaptırılamaz ve 

devam edilemez. 
Kayıt yenileme 
MADDE 9 – (1) Kayıt yenileme ve ders kaydı işlemlerinin yerine getirilmesinden öğrenci sorumludur. Güz ve 

bahar yarıyılları başında ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde, tezsiz/ikinci öğretim programlarında kayıtlı 
öğrenciler öğrenim ücretini, özel öğrenciler Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenen ders ücretini, tezli yüksek 
lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarında kayıtlı öğrenciler yasal sürelerini aşmaları halinde katkı payını, yabancı 
uyruklu öğrenciler ise kayıtlı oldukları tezli/tezsiz lisansüstü programlara ait Senato tarafından belirlenen ücretleri 
ödemek ve enstitü müdürlüklerince istenen kayıt yenileme işlemlerini yerine getirmekle yükümlüdürler. 

(2) Dönem projesi/tez aşamasındaki her öğrenci kaydını yenilemek zorundadır. 
(3) Haklı ve geçerli bir nedeni olmadan, bir yarıyıl kaydını yenilemeyen öğrenciler o yarıyıl ders seçemezler. 

Tez aşamasında ise tez danışmanı/TİK tarafından o yarıyıl başarısız sayılırlar. Bu durumlarda geçen süreler azami süreye 
dâhil edilir. 

(4) Öğrenciler, bulundukları programdan mezun oluncaya kadar, her yarıyıl başında kayıt yenilemek 
zorundadırlar. Kaydını yenilemeyen öğrenci kaydını yenilemediği yarıyılda öğrencilik haklarından yararlanamaz. 

Ders açılması ve ders sorumluları 
MADDE 10 – (1) Lisansüstü programlarda müfredata yeni konulacak veya müfredattan kaldırılacak dersler ile 

bunların AKTS kredileri, statüsü (zorunlu veya seçmeli), haftalık ders saati (teorik ve uygulama), okutulacağı yarıyıllar 
EABDAK/EASDAK’ın önerisi, EK kararı ve Senatonun onayı ile belirlenir. 

(2) Müfredatta olan derslerden her yarıyılın başında açılacak olan dersler, varsa derslerin şubesi, ders sorumluları 
EABDAK/EASDAK’ın önerisi doğrultusunda EYK kararı ile belirlenir. Akademik takvimde belirtilen tarihlerde 
EABD/EASD başkanı tarafından öğrenci bilgi sistemine işlenir. 

(3) Lisansüstü programda verilecek derslerin sorumluları, YÖK tarafından belirlenen Lisansüstü Eğitim-
Öğretim Programı Açılması ve Yürütülmesine Dair İlkeler’de belirtilen özelliklere sahip öğretim üyeleri arasından 
önerilir. 

(4) Üniversitede lisansüstü eğitim programları yarıyıl esasına göre düzenlenir. Uzmanlık alan dersi, seminer 
dersi ve zorunlu dersler hariç olmak üzere bir öğretim üyesi bir yarıyılda yüksek lisans ve doktorada ayrı ayrı olmak 
üzere en fazla üç ders açabilir. 

(5) EYK’nin önerisi ile EK, disiplinlerarası nitelikte zorunlu veya seçmeli nitelikte birbirini tamamlayan dersler 
açılmasına karar verebilir. 

Ders seçimi, ders ekleme ve bırakma 
MADDE 11 – (1) Lisansüstü programlara kayıt yaptıran öğrenciler, programın gerektirdiği dersleri almakla 

yükümlüdür. 
(2) Bilimsel hazırlıktaki tezli yüksek lisans, tezsiz yüksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programı öğrencileri 

bir yarıyılda en çok 45 AKTS kredisi ders seçebilir. AKTS kredisi ve değerlendirme Senatonun belirlediği esaslara göre 
yürütülür. 

(3) Öğrencilerin seçtiği dersler danışmanı tarafından onaylanır. 
(4) Öğrencilerin lisansüstü eğitime kayıt yaptırdığı EABD/EASD gerektirdiği toplam AKTS kredisinin en az 

yarısını kendi EABD/EASD’sinden almak zorundadır. 
(5) Seminer dersi ders dönemi içerisinde alınıp başarılmalıdır. 
(6) Öğrencinin diğer yükseköğretim kurumlarında verilmekte olan dersleri almaları öğrenci danışmanının 

gerekçeli önerisi, EABDAK/EASDAK kararı ve EYK’nin onayı ile gerçekleşir. Bu kapsamda öğrenciler başka bir 
yükseköğretim kurumundan en fazla iki ders alabilir. 
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(7) Öğrenciler her yarıyıl başında akademik takvimde belirtilen süre içerisinde danışman onayı ile ders 
değişikliği, ders ekleme ve bırakma işlemleri yapabilir. 

(8) Bilimsel araştırma teknikleri, araştırma ve yayın etiği konularını içeren en az bir dersin lisansüstü eğitim 
sırasında verilmesi zorunludur. Doktora/sanatta yeterlik programına kaydolanlar, yüksek lisansta alıp başarmış olmaları 
halinde, ilgili EABDAK/EASDAK kararı ile bu kapsamdaki bir dersi almak zorunda değildir. 

Kredi transferi 
MADDE 12 – (1) Bir öğrencinin özel öğrenci statüsünde aldığı lisansüstü dersler dâhil, Enstitüye kaydolmadan 

önceki son üç yıl içinde yurt içi/yurt dışı yükseköğretim kurumlarından almış olduğu lisansüstü dersler, 
EABDAK/EASDAK’ın önerisi ve EYK’nin kararıyla öğrencinin kayıtlı olduğu programa transfer 
edilebilir. Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi karşılıklı değişim programları çerçevesinde yurt dışındaki üniversitelerden 
alınan dersler, eğitim programında eşdeğer olan veya yerine sayılabilecek dersler varsa bu derslere eşdeğer sayılır, aksi 
durumda alınan ders seçmeli olarak kendi kodu, adı ve AKTS’si ile birlikte öğrencinin not durum belgesi (transkript)’ne 
işlenir. 

(2) Özel öğrencilikte, yatay geçiş yapılan programda veya bir başka programda alınan derslerin kredileri, 
izledikleri programın ders döneminde alınması gereken toplam AKTS kredisinin yarısını geçmemek koşuluyla 
sayılabilir. 

(3) Herhangi bir yüksek lisans programı süresince alınan krediler, doktora/sanatta yeterlik programına transfer 
edilemez. 

Sınavlar ve değerlendirme 
MADDE 13 – (1) Öğrenciler ara sınav ve/veya dönem içi çalışmalarından başka, dönem sonu sınavına ve/veya 

dönem sonu proje çalışması değerlendirmesine alınır. Dönem sonu sınavına katılmayanlar ya da ilgili sınava katıldığı 
halde o dersten başarılı olmak için yeterli notu alamayan öğrenciler için dönem sonu sınavı yerine geçecek bir bütünleme 
sınavı yapılır. 

(2) Ders sorumlusu, yarıyıl süresince öğrencilere yaptırdığı proje, ödev, laboratuvar, atölye ve benzeri 
çalışmaları ara sınav veya yarıyıl sonu sınavı yerine sayabilir. Ayrıca, dönem içerisinde ara sınav haricinde yapılan kısa 
sınav ve diğer çalışmalar da değerlendirmeye katılabilir. 

(3) Sınavlar veya sınav yerine sayılabilecek olan proje, ödev, laboratuvar, atölye ve benzeri çalışmalar tüm 
öğrencilere eş zamanlı olarak yapılabileceği gibi, alan ve zorluk düzeyine göre tasnif edilerek güvenli biçimde saklanan 
bir soru bankasından, her bir öğrenciye farklı zamanlarda farklı soru sorulmasına izin verecek şekilde elektronik ortamda 
da yapılabilir. 

(4) Öğrencilerin sınavlara girebilmeleri için teorik derslerin %70’ine, uygulamalı derslerin %80’ine katılması 
zorunludur. Öğrencilerin devam durumları ders sorumlusu öğretim üyesi tarafından izlenir. 

(5) Uzaktan öğretim tezsiz yüksek lisans programına kayıtlı öğrenciler için devam durumu öğrencilerin sisteme 
girişi, sanal sınıflara katılımı ve öğretim materyallerine erişimi ölçüt alınarak belirlenir. Belirlenen esaslara uymayan 
öğrenciler, o dersin dönem sonu sınavına giremez. 

(6) Uzaktan öğretim programlarında yapılan sınavlara giremeyen öğrenciler için mazeret kabul edilmez. 
(7) Öğrencilerin devamsızlık durumları yarıyıl sonu sınavından önce ders sorumlusu tarafından ilan edilir. 

Devamsızlık sınırını aşan öğrenciler o dersin yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavına giremez. Devamsız öğrenciler 
için yarıyıl sonu sınav notu olarak FF2 verilir. 

(8) Lisansüstü derslerde yarıyıl içinde yapılan çalışmalar, ara sınavlar ile yarıyıl sonu sınavlarının ağırlıklarının 
başarı puanına katkısı anabilim/anasanat dalı akademik kurullarınca düzenlenir ve her yarıyıl başında öğrencilere 
duyurulur. 

(9) Başarı puanı 4.00 üzerinden değerlendirilir. Yarıyıl sonu sınavlarında başarılı sayılmak için yüksek lisans 
öğrencilerinin 4.00 üzerinden en az 2.00; doktora/sanatta yeterlik öğrencilerinin ise en az 2.50 başarı puanı almaları 
gerekir. Yüksek lisans programlarında CC ve yukarısında yer alan notlar, doktora/sanatta yeterlik programında ise CB 
ve yukarısında yer alan notlar başarılı değerlendirilir. 

(10) Seminer, uzmanlık alan dersi (tez) ve dönem projesi dersleri için ara sınav ve yarıyıl sonu sınavı şartı 
aranmaz. Bu dersler Başarılı (BŞ) veya Başarısız (BŞZ) olarak değerlendirilir. BŞ ve BŞZ notları genel akademik başarı 
not ortalamalarına katılmaz. 

(11) Ara sınav, yarıyıl sonu sınavı ve bütünleme sınavına girmeyen öğrenci için sınav notu olarak FF1 verilir. 
(12) Derslerin başarı harf notu, dersi veren öğretim elemanı tarafından takdir edilir. Değerlendirme sonucu elde 

edilen başarı puanları aşağıdaki tabloda belirtilen harf notuna çevrilir: 
                      Başarı Notu                       Harf Notu                       Katsayı 
                          90-100                                AA                               4.00 
                           85-89                                 BA                               3.50 
                           80-84                                 BB                               3.00 
                           75-79                                 CB                               2.50 
                           70-74                                 CC                               2.00 
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                           65-69                                 DC                               1.50 
                           60-64                                 DD                               1.00 
                           50-59                                 FD                               0.50 
                           00-49                                 FF                                0.00 
(13) Diğer harf notlarının anlamları aşağıdaki şekilde tanımlanır: 
a) FF1: Öğrenci sınava girmedi. 
b) FF2: Öğrenci devamsız. 
c) FF3: Uygulama sınavından başarısız. 
ç) S: Tez/dönem projesi çalışmalarını başarılı olarak sürdürmekte olan öğrencilere verilir ve bu not genel başarı 

notu hesaplarına katılmaz. 
d) BŞ: Başarılı. 
e) BŞZ: Başarısız. 
(14) Yarıyıl sonu ve bütünleme sınavı haricinde, sınavlara katılamayan ve belgelendirilmiş geçerli bir mazereti 

olan öğrencilere, söz konusu sınavın veya çalışmanın ara sınav ve kısa sınavın veya ödev, proje, sunum gibi çalışmaların 
yapıldığı tarihten itibaren yedi gün içinde başvurmaları halinde, ilgili EABDAK/EASDAK’ın görüşü ve EYK’nin kararı 
ile mazeret sınavı hakkı verilebilir. Yarıyıl sonu ve bütünleme sınavı için mazeret sınavı hakkı verilmez. 

(15) Farabi gibi ulusal veya Erasmus ve Mevlana gibi uluslararası değişim programından yararlanan 
öğrencilerin aldıkları derslerin notlarının intibakı, EABDAK/EASDAK kararı ve EYK onayı ile gerçekleştirilir. Bu 
notlar öğrencinin not durum belgesine işlenir. 

Sınav notuna itiraz 
MADDE 14 – (1) Öğrenciler, derslerin sınav sonuçları açıklandıktan sonraki en geç beş işgünü içinde ilgili 

enstitü müdürlüklerine yazılı olarak itirazda bulunabilir. Süresi içinde yapılmayan itirazlar dikkate alınmaz. EYK 
tarafından, gerektiğinde dersin sorumlu öğretim elemanlarının görüşü de alınarak, sınav kâğıtlarında ve sınav not 
çizelgelerinde maddi hata belirlenirse düzeltilir. Maddi hata, ilgili öğrenciye de gösterilerek en geç on beş gün içinde 
ilan edilir. 

Ders tekrarı 
MADDE 15 – (1) Öğrenci başarısız olduğu seçmeli dersi tekrar alabileceği gibi aynı kredide başka bir seçmeli 

dersi de alabilir. Ders tekrarında farklı bir ders seçilirse bu ders için devam zorunluluğu aranır. 
(2) Bir dersin herhangi bir nedenle tekrar alınması durumunda, alınan en son not geçerlidir. 
(3) Bir dersten FF2 (devamsız), notu alan bir öğrenci bu dersi tekrar aldığında ilgili derse devam etmek 

zorundadır. Dersin devam koşulunu sağladığı halde başarısız olan veya not yükseltmek için bu dersi tekrar alan öğrenci 
ilgili derse devam etmek zorunda değildir. Ancak not değerlendirmesi için gerekli olan ara sınav, kısa sınav, proje, ödev, 
yarıyıl sonu sınavı gibi yükümlülükleri yerine getirmek zorundadır. 

(4) Başarısızlık veya devamsızlık nedeniyle tekrarlanması gereken zorunlu dersin müfredattan çıkarılması 
durumunda danışmanın önerisi EABDAK/EASDAK ve EYK’nin onayı ile bu dersin yerine aynı AKTS kredisine sahip 
öğrencinin daha önce almadığı başka bir ders alınabilir. 

Not değerlendirme esasları 
MADDE 16 – (1) Ders başarı notu, bir dersin AKTS kredisi ile başarı notu katsayısının çarpımı sonucunda elde 

edilir. 
(2) Yarıyıl sonu akademik başarı not ortalaması (YABNO): Bir öğrencinin bir yarıyılda aldığı derslerden elde 

ettiği her bir notun katsayısı ile o derslerin AKTS kredi değerlerinin çarpımından oluşan toplam sayı bulunur. Daha 
sonra bütün derslerden elde edilen bu sayı, derslerin AKTS kredi değerleri toplamına bölünerek elde edilir. Elde edilen 
ortalama, virgülden sonra iki basamak yürütülür. 

(3) Genel akademik başarı not ortalaması (GABNO): Öğrencinin lisansüstü programa kabul edilişinden itibaren 
almış olduğu tüm derslerden elde ettiği her bir notun katsayısı ile o derslerin AKTS kredi değerlerinin çarpımından 
oluşan toplam sayı bulunur. Daha sonra bütün derslerden elde edilen bu sayı, derslerin AKTS kredi değerleri toplamına 
bölünerek elde edilir. Elde edilen ortalama virgülden sonra iki basamak yürütülür. 

(4) YABNO ve GABNO’nun hesaplanmasında AA’dan FF, FF1, FF2 ve FF3’e kadar tüm puanlar 
değerlendirmeye tabi tutulur. 

(5) Mezuniyet için GABNO’nun, tezli yüksek lisans ve tezsiz yüksek lisans programlarında en az 2.00/4.00, 
doktora/sanatta yeterlik programında ise en az 2.50/4.00 olması gerekir. Toplam AKTS kredisini tamamladığı halde 
GABNO şartını sağlayamamış olan öğrenciler yeni dersler alarak bu şartı sağlarlar. 

Kayıt silme 
MADDE 17 – (1) EYK kararıyla; 
a) Yüksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik tez çalışması ile ilgili uzmanlık alan dersinden üst üste iki kez 

veya aralıklı olarak üç kez başarısız (BŞZ) notu alan öğrencilerin, 
b) Yüksek lisans diploması ile doktora/sanatta yeterlik programlarına başvuran ve koşullarını yerine getirdiği 

halde beşinci yarıyıl sonuna kadar yeterlik sınavına girmeyen doktora/sanatta yeterlik öğrencilerinin, 
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kaydı silinir. 
(2) Öğrencilerin, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları 

Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre yükseköğretim kurumundan çıkarma cezası almış olmaları durumunda 
ilgili birim yönetim kurulu kararıyla ilişikleri kesilir. 

(3) Öğrencilerin enstitü ile ilişiklerinin kesilmesi kendi istemleri üzerine de olabilir. Bu takdirde öğrenciler 
enstitüye yazılı olarak şahsen başvurmak zorundadır. İlişik kesme sürecinde, öğrenciler ilgili birimlerden alacakları ilişik 
kesme belgelerini enstitüye sunmak zorundadır. 

(4) Bilimsel hazırlık alan bir öğrencinin iki dönem üst üste bilimsel hazırlık derslerinden başarısız olması 
durumunda Enstitüden ilişiği kesilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Tezsiz Yüksek Lisans Programına İlişkin Esaslar 

Genel esaslar 
MADDE 18 – (1) Tezsiz yüksek lisans programının amacı, öğrenciye mesleki konuda bilgi kazandırmak ve 

mevcut bilginin uygulamada nasıl kullanılacağını göstermektir. 
(2) Tezsiz yüksek lisans programı toplam 60 AKTS kredisinden az olmamak kaydıyla en az on ders ile dönem 

projesi dersinden oluşur. Öğrenci, dönem projesi dersinin alındığı yarıyılda dönem projesi dersine kayıt yaptırmak ve 
yarıyıl sonunda yazılı proje ve/veya rapor vermek zorundadır. Dönem projesi dersi başarılı veya başarısız olarak 
değerlendirilir. 

(3) Anabilim/anasanat dalı kurulunun önerisi üzerine bilimsel hazırlık programı uygulanabilir. 
(4) Yükseköğretim Kurulunun belirlediği esaslar çerçevesinde EK’nin önerisi, Senatonun onayı ve YÖK 

kararıyla tezsiz yüksek lisans programı, uzaktan öğretim programları olarak da açılabilir. 
(5) Tezsiz yüksek lisans programı, ikinci lisansüstü öğretimde de yürütülebilir. 
(6) Öğrencinin alacağı derslerin en çok üçü, lisans öğrenimi sırasında alınmamış olması kaydıyla lisans 

derslerinden seçilebilir. 
(7) EABDAK/EASDAK önerisi üzerine, EYK kararı ile bir yeterlik sınavı da yapılabilir. 
Tezsiz yüksek lisans programına başvuru koşulları 
MADDE 19 – (1) Tezsiz yüksek lisans programlarına başvuran adayların bir lisans diplomasına sahip olmaları 

ve lisans mezuniyet not ortalamasının, ikinci öğretimde yürütülen tezsiz yüksek lisans programları için de geçerli olmak 
üzere 4.00 katsayı üzerinden en az 2.00 veya 100 üzerinden eşdeğeri bir puan olması gerekir. 

(2) Tezsiz yüksek lisans programlarına başvuran yabancı ülkelerdeki lisans programından mezun olan Türk 
uyruklu adayların YÖK’ten alacakları denklik belgesine de sahip olmaları gerekir ve lisans mezuniyet not ortalamasının, 
ikinci öğretimde yürütülen tezsiz yüksek lisans programları için de geçerli olmak üzere 4.00 katsayı üzerinden en az 
2.00 veya 100 üzerinden eşdeğeri bir puan olması gerekir. 

(3) İlgili tezsiz yüksek lisans programına hangi lisans programlarından mezun olanların başvurabileceği, 
EABDAK/EASDAK önerisi üzerine EYK kararı ile belirlenir. 

(4) Tezsiz yüksek lisans programlarına öğrenci kabulünde yabancı dil puanı koşulu aranmaz ve 
EABDAK/EASDAK önerisi üzerine, EYK kararı ile ALES taban puanı belirlenebilir. 

(5) ALES puanı koşulu aranan tezsiz yüksek lisans programına başvuracak aday, ilgili EABDAK/EASDAK 
önerisi, EK’nin kararı ve Senatonun onayıyla belirlenen, YÖK tarafından geçerlilik süresi kabul edilen bir puan veya 
Üniversitelerarası Kurul tarafından kabul edilen uluslararası bir sınavdan (GRE, GMAT) eşdeğer puan almak 
zorundadır. 

(6) Tezsiz yüksek lisans programlarına başvuru koşullarını sağlayan adaylar, girmek istedikleri programı 
belirten dilekçelerine program kapsamında istenen belgeleri ekleyerek akademik takvimde belirtilen süre içinde ilgili 
enstitü tarafından ilan edilen başvuru yoluyla enstitüye iletir. 

Tezsiz yüksek lisans programına öğrenci kabulü ve değerlendirme 
MADDE 20 – (1) EABDAK/EASDAK’ın önerdiği ve üyelerinden birinin anabilim/anasanat dalı başkanının 

olduğu en az 3 asıl ve 2 yedek öğretim üyesinden oluşan jüriler oluşturur. 
(2) Jüri tarafından bilim sınavı yapılır. Bilim sınavında adaya yöneltilen sorular ve adayın sorulara verdiği 

cevaplar jüri tarafından tutanak altına alınır. 
(3) ALES ve yabancı dil puanı koşulu aranmayan tezsiz yüksek lisans programlarına öğrenci kabulünde; lisans 

mezuniyet not ortalaması ve yapılacak bilim sınavı sonucu değerlendirilerek başarı notu hesaplanır. Değerlendirmede 
lisans mezuniyet not ortalamasının % 50'si ve bilim sınavı notunun % 50'si dikkate alınır. 

(4) ALES puanı koşulu aranan, tezsiz yüksek lisans programlarına öğrenci kabulünde; ALES puanı, lisans 
mezuniyet not ortalaması ve bilim sınavı sonucu değerlendirilir. Değerlendirmede; ALES puanının % 50’si, lisans 
mezuniyet not ortalamasının % 10'u ve bilim sınavı notunun % 40'ı dikkate alınır. 

(5) Başarı puanlarının eşit olması halinde sırası ile istenmişse ALES puanı, bilim sınavı notu ve lisans mezuniyet 
notu yüksek olan adaya öncelik tanınır. 
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(6) Bilim sınavı notu en az 50 puan olanlar ve genel başarı notu en az 50 puan olanlar değerlendirmeye alınır. 
Bu asgari koşullar EABDAK/EASDAK’ın önerisi ve EYK’nin kararı ile yükseltilebilir. 

(7) Jüri, adayların başarı puanını hesaplayarak puanları sıralar; kontenjana göre lisansüstü programa kabul 
edilebilecek asil ve yedek öğrencileri belirterek tüm adayların sonuçlarını EABD başkanlığı yoluyla en geç izleyen 
işgünü içerisinde enstitüye teslim eder. 

(8) Kayıt hakkı kazanan asil ve yedek adaylar enstitü müdürlüğü tarafından ilan edilir. 
Süre 
MADDE 21– (1) Tezsiz yüksek lisans programını tamamlama süresi, bilimsel hazırlıkta geçen süre hariç, kayıt 

olduğu programa ilişkin derslerin verildiği dönemden başlamak üzere, her dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına 
bakılmaksızın en az iki yarıyıl, en çok üç yarıyıldır. Bu sürenin sonunda başarısız olan veya programı tamamlayamayan 
öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir. 

Danışman atanması ve değişikliği 
MADDE 22 – (1) Ders ve proje dönemleri için aynı veya farklı öğretim üyeleri danışman olarak atanabilir. 
(2) Enstitüye kayıt yaptıran her öğrenci için Üniversite kadrosunda bulunan bir danışman, en geç birinci yarıyılın 

sonuna kadar öğrencinin çalışmak istediği alan ve danışman tercihi de dikkate alınarak EABDAK/EASDAK’ın önerisi 
ve EYK kararıyla öğretim üyeleri arasından atanır. 

(3) Öğrencinin veya danışmanın gerekçeli yazılı talebi üzerine, ders veya proje aşamasında ilgili 
EABDAK/EASDAK’ın teklifi ve EYK kararı ile danışman değişikliği yapılabilir. Ancak danışman değişiklikleri 
akademik takvimde yer alan ders ekleme/bırakma döneminden sonra yapılamaz. 

(4) Yükseköğretim Kurumu ya da üst kurullarında yer değiştiren ve emekliye ayrılan öğretim üyelerinin 
başlamış olan danışmanlıkları, istemeleri halinde süreç tamamlanıncaya kadar devam edebilir. 

Dönem projesi sonuçlanması 
MADDE 23 – (1) Öğrenci, dönem projesinin alındığı yarıyılda dönem projesi dersine kayıt yaptırmak 

zorundadır. Tezsiz yüksek lisans programı kapsamında hazırlanan dönem projesinin sonuçlandırılması için gerekli olan 
koşullar ilgili EABDAK/EASDAK tarafından belirlenir. EABDAK/EASDAK, değerlendirme sonucunda öğrencinin 
dönem projesinden başarılı veya başarısız olduğuna ya da düzeltme gerektiğine salt çoğunlukla karar verir. Sonuç, 
EABDAK/EASDAK başkanlığı tarafından üç işgünü içinde enstitüye bir tutanakla bildirilir. 

(2) Tezsiz yüksek lisans dönem projesi EABDAK/EASDAK tarafından değerlendirmeye alınmadan önce 
danışman tarafından intihal programı raporu düzenlenir. 

(3) Tezsiz yüksek lisans dönem projesinin ciltlenmiş enstitü tarafından istenen sayıda nüshası ile birlikte 
elektronik ortamda yazılmış en az bir kopyasını dönem projesinin EABDAK/EASDAK tarafından değerlendirildiği 
tarihten itibaren bir ay içinde enstitüye teslim etmek zorundadır. 

Tezsiz yüksek lisans diploması 
MADDE 24 – (1) Kredili derslerini ve tezsiz yüksek lisans eğitimi sırasında araştırılan ve/veya incelenen 

bilimsel araştırma raporu biçiminde sunulmuş dönem projesini başarıyla tamamlayan ve enstitünün istediği diğer 
belgeleri bir ay içinde enstitüye teslim eden tezsiz yüksek lisans öğrencisine tezsiz yüksek lisans diploması verilir. 
Belgelerini bir ay içinde teslim etmeyen öğrencinin istemesi durumunda EYK, teslim süresini en fazla bir ay daha 
uzatabilir. Verilen süre sonunda da gerekli koşulları yerine getirmeyen öğrenci, koşulları yerine getirinceye kadar geçici 
mezuniyet belgesini ve diplomasını alamaz, öğrencilik haklarından yararlanamaz ve azami süresinin dolması durumunda 
enstitü ile ilişiği kesilir. 

(2) Tezsiz yüksek lisans diploması üzerinde öğrencinin izlemiş olduğu EABD/EASD’deki programın 
onaylanmış adı bulunur. 

Tezsiz yüksek lisans programından tezli yüksek lisans programına geçiş 
MADDE 25 – (1) Tezli yüksek lisans programına geçiş, en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar yapılabilir. Tezli 

yüksek lisans programına geçmek için ilgili programın varsa yabancı dil ve ALES koşulunun yerine getirilmesi gerekir. 
(2) Tezsiz yüksek lisans programına devam edenler ve başvurdukları tezli yüksek lisans programı için 

belirlenmiş olan asgari koşulları yerine getirenlerin tezsiz yüksek lisans programında aldıkları dersler ilgili 
anabilim/anasanat dalı akademik kurulunun önerisi ve EYK’nin kararıyla tezli yüksek lisans programındaki derslerin 
yerine sayılabilir. 

(3) Tezsiz yüksek lisans programından tezli yüksek lisans programına geçen öğrenci, programı tamamlamak için 
tezli yüksek lisans programında verilen azami süreyi aşamaz. 

(4) Tezsiz yüksek lisans programından tezli yüksek lisans programına geçebilmek için anabilim/anasanatdalının 
önerisi ve EYK’nin onayı ile not ortalaması barajı da konulabilir. 

(5) Tezsiz yüksek lisans programından tezli yüksek lisans programına geçiş bir kez yapılabilir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Tezli Yüksek Lisans Programına İlişkin Esaslar 

Genel esaslar 
MADDE 26 – (1) Tezli yüksek lisans programının amacı, öğrencinin bir bilim/sanat alanında, belirli bir bilgi 

ve beceri birikimi edinmesine ek olarak, bilimsel/sanatsal araştırma yapmasını, bilgilere erişmesini, bilgiyi 
değerlendirme ve yorumlama yeteneği kazanmasını sağlamaktır. 

(2) Tezli yüksek lisans programı, bir eğitim öğretim yılında 60 AKTS kredisinden az olmamak koşuluyla en az 
biri bilimsel araştırma teknikleri, araştırma ve yayın etiği konularını içeren bir ders olmak üzere en az yedi ders, bir 
seminer dersi ve tez çalışması olmak üzere toplam en az 120 AKTS kredisinden oluşur. 

(3) EABDAK/EASDAK’ın önerisi üzerine öğrenciye bilimsel hazırlık programı uygulanabilir. 
(4) Öğrencinin tezli yüksek lisans programı kapsamında alacağı derslerin en çok ikisi, lisans öğrenimi sırasında 

alınmamış olması kaydıyla EABDAK/EASDAK’ın önerisi ve EYK kararı ile lisans derslerinden seçilebilir. Ayrıca 
EABDAK/EASDAK önerisi ve EYK onayı ile diğer yükseköğretim kurumlarında verilmekte olan derslerden en fazla 
iki ders seçilebilir. 

(5) Öğrenci, danışman ataması yapıldığı dönemden itibaren her yarıyıl uzmanlık alan dersine kayıt yaptırmak 
zorundadır. Sosyal Bilimler Enstitüsü, Güzel Sanatlar Enstitüsü ve Türkiyat Enstitüsünde tez önerisi kabul edilen 
öğrenci uzmanlık alan dersine kayıt yaptırır. 

(6) Tezli yüksek lisans programı ikinci öğretim programı olarak yürütülebilir. 
Tezli yüksek lisans programına başvuru koşulları 
MADDE 27 – (1) Tezli yüksek lisans programına başvuran adayların bir lisans diplomasına sahip olması 

gerekir. Yurt dışından alınmış diplomaların denkliği YÖK tarafından onaylanmış olmalıdır. 
(2) İlgili tezli yüksek lisans programına hangi lisans programlarından mezun olanların başvurabileceği, 

EABDAK/EASDAK önerisi üzerine EYK kararı ile belirlenir. 
(3) Adayların lisans mezuniyet not ortalamasının, ikinci öğretimde yürütülen tezli yüksek lisans programları için 

de geçerli olmak üzere 4.00 katsayı üzerinden en az 2.00 veya 100 üzerinden eşdeğeri bir puan olması gerekir. Bu asgari 
koşul ilgili EABDAK/EASDAK’ın teklifi ve EYK’nin kararı ile artırılabilir. 

(4) ALES puan şartı aranan programlara başvuracak adayların ALES’ten başvurduğu programın puan türünden 
YÖK tarafından geçerlilik süresi kabul edilen en az 55 standart puana veya Üniversitelerarası Kurul tarafından denkliği 
kabul edilen, uluslararası geçerliliği olan (GRE, GMAT ve benzeri) bir sınavdan eşdeğer bir puana sahip olmaları 
gerekir. Bu asgari puan, ilgili EABDAK/EASDAK’ın teklifi ve EYK’nin kararı ile artırılabilir. 

(5) İlgili EABDAK/EASDAK’ın teklifi ve EYK’nin kararı ile programa başvuruda yabancı dil şartı getirilebilir. 
Adayların anadilleri dışında İngilizce, Almanca, Fransızca, İtalyanca, İspanyolca, Rusça, Arapça, Çince, Japonca ve 
Farsça dillerinden birinden merkezi yabancı dil sınavına veya ÖSYM Yönetim Kurulu tarafından eşdeğerliği kabul 
edilen uluslararası yabancı dil sınavına ait taban puan belirlenebilir. Yabancı dil taban puanı belirlenen programlarda 
adayların bu sınavlardan aldıkları puan da başvuru esnasında değerlendirmeye katılır. 

(6) Öğretim dili, yabancı bir dil olan lisansüstü programlarda öğrenim göreceklerin, 
Çankırı KaratekinÜniversitesi Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı tarafından yapılan dil sınavından, ÖSYM tarafından 
yapılan merkezi yabancı dil sınavlarından en az 65 puan veya ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen 
ulusal/uluslararası yabancı dil sınavından bu puan muadili bir puan alması zorunludur. Lisans öğrenimlerini, öğrenim 
görecekleri yabancı dilde yapan bir bölümde tamamlayanlarda bu şart aranmaz. 

(7) Yabancı dil şartı aranan tezli yüksek lisans programına başvuracak adayların, Çankırı KaratekinÜniversitesi 
Yabancı Diller Bölüm Başkanlığı tarafından yapılan dil sınavından, ÖSYM tarafından yapılan merkezi yabancı dil 
sınavlarından en az 50 puan veya ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen ulusal/uluslararası yabancı dil sınavından 
bu puan muadili bir puan alması zorunludur. Dil puan şartını sağlayamayan adaylar mezun olana kadar bu şartı sağlamak 
zorundadır. İlgili EABDAK/EASDAK’ın önerisi ve EYK kararı ile dil puan şartı artırılabilir. 

(8) Tezli yüksek lisans programlarına başvuru koşullarını sağlayan adaylar, girmek istedikleri programı belirten 
dilekçelerine program kapsamında istenen belgeleri ekleyerek akademik takvimde belirtilen süre içinde, ilgili enstitü 
tarafından ilan edilen başvuru yoluyla enstitüye iletir. 

Tezli yüksek lisans programına öğrenci kabulü ve değerlendirme 
MADDE 28 – (1) Tezli yüksek lisans programlarına öğrenci kabulünde ALES puanı, lisans mezuniyet notu, 

taban puan belirlendiyse yabancı dil puanı ve bilim/mülakat sınavı sonuçları değerlendirmeye katılır. Güzel Sanatlar 
Enstitüsündeki anabilim/anasanat dallarına öğrenci kabulünde ALES puanı istenmez. 

(2) Bilim/mülakat jürisi, anabilim dalı başkanlığınca önerilen ve EYK kararıyla onaylanan en az üç asil, iki 
yedek öğretim üyesinden oluşur. 

(3) Adayların mülakat değerlendirmesi bilim/mülakat jürileri tarafından yapılır. Bir anabilim/anasanat dalında 
yürütülen farklı lisansüstü programlar için ayrı jüriler kurulabilir. 

(4) Yabancı dil koşulu aranan tezli yüksek lisans programlarında adayların ALES puanının %50’si, lisans 
mezuniyet notunun %10’u, yabancı dil puanının %10’u ve bilim sınavı notunun %30’u alınarak başarı puanı hesaplanır. 
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Adayların YDS veya eşdeğerliği kabul edilen sınavlardan 100 tam puan üzerinden en az 50 puan alması ya da Üniversite 
tarafından yapılan lisansüstü yabancı dil sınavından 100 tam puan üzerinden en az 50 puan almaları gerekir. Yabancı 
dil koşulunu sağlayamayan adaylar, mezun olana kadar bu şartı sağlamak zorundadır. 

(5) Yabancı dil koşulu aranmayan tezli yüksek lisans programlarında adayların başarı puanının hesaplanması, 
ALES puanının %50’si, lisans mezuniyet notunun %20’si ve bilim/mülakat sınavı notunun %30’u alınarak yapılır. 

(6) ALES puan şartı ve dil puan şartı aranmayan tezli yüksek lisans programlarına öğrenci kabulünde; lisans 
mezuniyet not ortalamasının %40’ı, bilim/mülakat sınav sonucunun %50’si ve adayın varsa ÖSYM/YÖK tarafından 
geçerliliği kabul edilen bir sınavdan almış olduğu yabancı dil puanının %10’u dikkate alınır. 

(7) Öğretim dili yabancı bir dil olan tezli yüksek lisans programlarında, başarı puanının hesaplanması, ALES 
puanının %50’si, lisans mezuniyet notunun %10’u, yabancı dil puanının %15’i ve bilim/mülakat sınavı notunun %25’i 
alınarak yapılır. 

(8) Başarı puanlarının eşit olması halinde sırası ile istenmişse ALES puanı, bilim sınavı notu, taban puan 
belirlenmişse yabancı dil puanı ve lisans mezuniyet notu yüksek olan adaya öncelik tanınır. 

(9) Genel başarı notu en az 50 puan olanlar ve bilim sınavından en az 50 puan alanlar değerlendirmeye alınır. 
Bu asgari koşul EABDAK/EASDAK’ın teklifi ve EYK’nin kararı ile yükseltilebilir. Yüksek puandan başlanarak 
kontenjan sayısı kadar asil ve kontenjan sayısının %50’si kadar yedek öğrenci belirlenir. 

(10) Jüri adayların başarı puanını hesaplar, puanları sıralar, kontenjana göre lisansüstü programa kabul 
edilebilecek asil ve yedek öğrencileri belirterek tüm adayların sonuçlarını EABD/EASD başkanlığı yoluyla en geç 
izleyen işgünü içerisinde enstitüye teslim eder. 

(11) EYK kararıyla öğrenci kabulü kesinleşir. 
(12) Kayıt hakkı kazanan asil ve yedek adaylar enstitü tarafından ilan edilir. 
Süre 
MADDE 29 – (1) Tezli yüksek lisans programının süresi bilimsel hazırlıkta geçen süre hariç, kayıt olduğu 

programa ilişkin derslerin verildiği dönemden başlamak üzere, her dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına 
bakılmaksızın dört yarıyıl olup, program en çok altı yarıyılda tamamlanır. 

(2) Dört yarıyıl sonunda öğretim planında yer alan kredili derslerini ve seminer dersini başarıyla 
tamamlayamayan veya bu süre içerisinde yükseköğretim kurumunun öngördüğü başarı koşullarını/ölçütlerini yerine 
getiremeyen; azami süreler içerisinde ise tez çalışmasında başarısız olan veya tez savunmasına girmeyen öğrencinin 
yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir. 

Danışman atanması ve değişikliği 
MADDE 30 – (1) Ders ve tez dönemleri için aynı/farklı öğretim üyeleri danışman olarak atanabilir. 
(2) Enstitüye kayıt yaptıran her öğrenci için Üniversite kadrosunda bulunan bir danışman en geç birinci yarıyılın 

sonuna kadar öğrencinin çalışmak istediği alan ve danışmanın tercihi de dikkate alınarak EABDAK/EASDAK’ın önerisi 
ve EYK kararıyla öğretim üyeleri arasından atanır. İlgili anabilim/anasanat dalında belirlenen niteliklere sahip öğretim 
üyesi bulunmaması halinde Senatonun belirlediği ilkeler çerçevesinde EYK tarafından başka bir 
anabilim/anasanat dalından veya başka bir yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi danışman olarak seçilebilir. 
Danışman, ilgili EABDAK tarafından en geç birinci yarıyılın sonuna kadar önerilir ve EYK kararıyla atanır. 

(3) Tez çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda atanacak ikinci tez 
danışmanı, Üniversite kadrosu dışından da en az doktora derecesine sahip kişilerden olabilir. Bu atama, danışmanın 
talebi ve ilgili EABDAK önerisi ve EYK kararı ile yapılır. 

(4) Danışman, danışmanı olduğu öğrenciler için her yarıyıl ve yaz döneminde yasal süresi dâhilinde EYK 
tarafından atandığı dönemden itibaren, kayıtlı olan öğrenciler için uzmanlık alan dersi açar. Her öğrenci, danışmanı 
tarafından açılan uzmanlık alan dersini almak zorundadır. Uzmanlık alan dersine ilişkin esaslar, EK tarafından 
kararlaştırılır ve EYK tarafından uygulanır. 

(5) Öğrencinin veya danışmanın gerekçeli yazılı talebi üzerine, ders veya tez aşamasında ilgili 
EABDAK/EASDAK’ın teklifi ve EYK kararı ile danışman değişikliği yapılabilir. Ancak danışman değişiklikleri 
akademik takvimde yer alan ders ekleme/bırakma döneminden sonra yapılamaz. 

(6) Yükseköğretim Kurumu ya da üst kurullarında yer değiştiren ve emekliye ayrılan öğretim üyelerinin 
başlamış olan danışmanlıkları, danışman veya öğrenci tarafından aksi istenmedikçe, ilgili öğrenciler mezun oluncaya 
kadar devam eder. 

(7) Danışmanın Üniversitedeki görevinden ayrılması veya altı ay ya da daha uzun süreli il dışı/yurt dışı 
görevlendirilmesi durumunda yerine yeni bir danışman atanır. Önceki danışman ikinci danışman olarak devam edebilir. 

(8) YÖK yetkili kurullarınca belirlenen öğretim üyesi başına düşen danışmanlık sayısının üst sınırının, sayının 
gerekçelendirilerek azaltılmasına veya artırılmasına YÖK tarafından belirlenen Lisansüstü Eğitim-Öğretim Programı 
Açılması ve Yürütülmesine Dair İlkeler doğrultusunda karar verilir. Bir öğrenci/tez için birden fazla danışman atanması 
durumunda, iki adet ortak danışmanlığı olan öğretim üyesi bir adet danışmanlığa sahip sayılır. Tezsiz yüksek lisans 
danışmanlığı bu sayıların dışında tutulur. 
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Yüksek lisans tez önerisi 
MADDE 31 – (1) Ders dönemini başarı ile tamamlayan tezli yüksek lisans öğrencisi, tez yazım kurallarına 

uygun şekilde hazırlamış olduğu tez önerisini en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar danışmanı ile birlikte ilgili 
EABDAK/EASDAK’a sunar. Tez konusu ve önerisi EABDAK/EASDAK’da görüşüldükten sonra EYK kararı ile 
kesinleşir. 

(2) Tez konusu/adı değişikliğinin söz konusu olması halinde danışmanın gözetiminde belirlenen yeni tez 
konusu/adı “Tez Konusu/Adı Değişikliği Formu” doldurularak EABDAK/EASDAK tarafından ilgili enstitüye teklif 
edilir ve yeni tez konusu/adı EYK kararı ile kesinleşir. 

Yüksek lisans tez çalışmasının sonuçlanması 
MADDE 32 – (1) Tezli yüksek lisans programındaki bir öğrenci tez çalışmasında elde ettiği sonuçları enstitünün 

tez yazım kurallarına uygun olarak hazırlamak ve tezini jüri önünde sözlü olarak savunmak zorundadır. 
(2) Yüksek lisans tez jürisi, tez savunma sınav tarihi ve yeri EABDAK/EASDAK’ın önerisi ve EYK’ninkararı 

ile belirlenir. Yüksek lisans tez savunma jürileri en az biri başka bir yükseköğretim kurumundan olmak üzere, danışman 
dâhil en az üç asil ve ayrıca birisi öncelikli olarak EABD/EASD öğretim üyeleri arasından, diğeri başka bir 
yükseköğretim kurumundan olmak üzere iki yedek öğretim üyesinden oluşur. Varsa, ikinci tez danışmanı jüri üyesi 
olamaz. 

(3) Yüksek lisans tezinin savunulmasından önce öğrenci, tezin dijital kopyası ile birlikte enstitü tarafından 
istenen sayıda nüshasını danışmanına teslim eder. Danışman, tezin yazım kurallarına uygun ve savunulabilir olduğuna 
ilişkin yazılı görüşü ile birlikte EABDAK/EASDAK kararıyla belirlenmiş olan tez jüri önerisini, tez nüshalarını 
EABD/EASD başkanlığı aracılığıyla enstitüye gönderir. Enstitü, söz konusu teze ilişkin intihal yazılım programı 
raporunu hazırlar ve tez ile birlikte jüri üyelerine gönderir. Jüri üyelerinin rapordaki verileri dikkate alarak yapacağı 
inceleme sonucunda intihal saptamaları durumunda gerekçesi ile birlikte karar verilmek üzere 
raporlar EYK’yegönderilir. 

(4) Jüri üyeleri, tezin kendilerine teslim edildiği tarihten itibaren en geç bir ay içerisinde kişisel raporlarını 
hazırlayarak belirlenen gün, saat ve yerde enstitünün yazılı daveti ile toplanır ve öğrenciyi tez savunma sınavına alır. 
Jüri toplantıları eksik üye ile yapılamaz. İlan edilen günde yapılamayan jüri toplantısı için durum bir tutanakla enstitüye 
bildirilir ve en geç on beş gün içinde ikinci bir toplantı günü belirlenir. Sınav tez çalışmasının sunulması ve bunu izleyen 
soru cevap bölümünden oluşur. Sınav, dinleyicilere açık olarak yapılır. 

(5) Tez sınavının tamamlanmasından sonra jüri tez hakkında salt çoğunlukla kabul, ret veya düzeltme kararı 
verir. Bu karar EABD/EASD başkanlığınca tez savunma sınavını izleyen üç işgünü içinde kişisel raporlarla birlikte 
enstitüye tutanakla bildirilir. 

(6) Kabul edilen tezlerde, tez kabul onay sayfasında jüri üyelerinin ıslak imzaları bulunur. Oy çokluğu ile kabul 
edilen tezlerde muhalif üyeler de kabul onay sayfasını imzalar. 

(7) Tezi başarısız bulunarak reddedilen öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir. 
(8) Tezi hakkında düzeltme kararı verilen öğrenci en geç üç ay içinde düzeltmeleri yapılan tezi aynı jüri önünde 

yeniden savunur. Bu savunma sonunda da başarısız bulunarak tezi kabul edilmeyen öğrencinin yükseköğretim kurumu 
ile ilişiği kesilir. 

(9) İlgili anabilim/anasanat dalında yüksek lisans tezi reddedilen öğrenci istemde bulunmuşsa, tezsiz yüksek 
lisans programının ders kredi yükü, proje yazımı ve benzeri gereklerini yerine getirmiş olmak kaydıyla kendisine tezsiz 
yüksek lisans diploması verilir. 

Tezli yüksek lisans diploması 
MADDE 33 – (1) Tez sınavında başarılı olmak ve Senato tarafından belirlenen mezuniyet için gerekli diğer 

koşulları da sağlamak kaydıyla, yüksek lisans tezinin istenen sayıda kopyasını tez sınavına giriş tarihinden itibaren bir 
ay içinde ilgili enstitüye teslim eden ve tezi şekil yönünden uygun bulunan yüksek lisans öğrencisine tezli yüksek lisans 
diploması verilir. EYK, talep halinde teslim süresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu koşulları yerine getirmeyen 
öğrenci koşulları yerine getirinceye kadar diplomasını alamaz, öğrencilik haklarından yararlanamaz ve azami süresinin 
dolması halinde ilişiği kesilir. 

(2) Tez savunma sınavında başarılı olan ve diğer koşulları da sağlayan öğrenciye EYK kararı ile yüksek lisans 
diploması verilir. Tezli yüksek lisans diploması üzerinde öğrencinin izlemiş olduğu anabilim/anasanat dalındaki 
programın Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış adı bulunur. Mezuniyet için gerekli diğer koşulları da 
sağlamak kaydıyla mezuniyet tarihi, tezin sınav jüri komisyonu tarafından imzalı nüshasının teslim edildiği tarihtir. 

(3) Tezin tesliminden itibaren üç ay içinde yüksek lisans tezinin bir kopyası elektronik ortamda, bilimsel 
araştırma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak üzere enstitü tarafından Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilir. 

Tezli yüksek lisans programından tezsiz yüksek lisans programına geçiş 
MADDE 34 – (1) Tezli yüksek lisans programından tezsiz yüksek lisans programlarına geçiş izni ve süresi, 

anabilim/anasanat dallarının önerisi üzerine EYK tarafından verilir. 
(2) Tezli yüksek lisans programından tezsiz yüksek lisans programına geçiş, en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar 

yapılabilir. 



Üniversite Kültürü ve Oryantasyonu226

(3) Aynı anabilim/anasanat dalında yer alan tezli yüksek lisans programından tezsiz yüksek lisans programına 
geçen öğrenci, tezsiz yüksek lisans programı için gerekli AKTS’leri tamamlamak zorundadır. 

(4) Tezli yüksek lisans programından tezsiz yüksek lisans programına geçen öğrenci, programı tamamlamak için 
tezsiz yüksek lisans programında verilen azami süreyi aşamaz. 

(5) Tezli yüksek lisans programından tezsiz yüksek lisans programına geçebilmek için anabilim/anasanatdalının 
önerisi ve EYK’nin onayı ile genel akademik başarı not ortalaması barajı da konulabilir. 

(6) Tezli yüksek lisans programından tezsiz yüksek lisans programına geçiş bir kez yapılabilir. 
BEŞİNCİ BÖLÜM 

Doktora Programına İlişkin Esaslar 
Genel esaslar 
MADDE 35 – (1) Doktora programının amacı, öğrenciye bağımsız araştırma yapma, bilimsel olayları geniş ve 

derin bir bakış açısıyla irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulaşmak için gerekli adımları belirleme yeteneği 
kazandırmaktır. Doktora çalışması sonunda hazırlanacak tezin aşağıdaki niteliklerden en az birini yerine getirmesi 
gerekir: 

a) Bilime yenilik getirme, 
b) Yeni bir bilimsel yöntem geliştirme, 
c) Bilinen bir yöntemi yeni bir alana uygulama. 
(2) Doktora programı, tezli yüksek lisans derecesi ile kabul edilmiş öğrenciler için bir eğitim öğretim yılında 

toplam 60 AKTS kredisinden az olmamak koşuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sınavı, tez önerisi ve tez çalışması 
olmak üzere toplam en az 240 AKTS kredisinden oluşur. 

(3) EABDAK önerisi üzerine öğrenciye bilimsel hazırlık programı uygulanabilir. 
(4) Doktora programlarında EABDAK önerisi ve EYK onayı ile diğer yükseköğretim kurumlarında verilmekte 

olan derslerden yüksek lisans derecesi ile kabul edilmiş öğrenciler için en fazla iki ders seçilebilir. 
EK, disiplinlerarasınitelikte zorunlu veya seçmeli birbirini tamamlayan dersler açılmasına karar verebilir. 

(5) Doktora programları ikinci öğretim olarak açılamaz. 
(6) Lisans dersleri, ders yüküne ve doktora kredisine sayılmaz. 
(7) Öğrenci, danışman ataması yapıldığı her yarıyıl için uzmanlık alan dersine kayıt yaptırmak zorundadır. 
(8) Doktora programı, yurt içi ve yurt dışı birleştirilmiş ve ortak doktora programları şeklinde düzenlenebilir. 
Doktora programına başvuru 
MADDE 36 – (1) Doktora programına başvuran adayların; 
a) Bir lisans ve/veya tezli yüksek lisans diplomasına, hazırlık sınıfları hariç en az on yarıyıl süreli tıp, diş 

hekimliği ve veteriner fakülteleri diplomasına veya Sağlık Bakanlığınca düzenlenen esaslara göre bir laboratuvardalında 
uzmanlık yetkisine sahip olmaları gerekir. 

b) Başvurduğu programın puan türünde son beş yıl içinde 55 puandan az olmamak koşuluyla EABDAK 
önerisiyle ve EYK tarafından belirlenen, YÖK tarafından geçerlilik süresi kabul edilen ALES taban puanına sahip 
olmaları veya YÖK tarafından ALES’e eşdeğer sayılan sınavlardan (GRE, GMAT ve benzeri) buna eşdeğer bir puan 
almış olmaları gerekir. 

c) Tezli yüksek lisans diplomasına sahip adaylar ve 6/2/2013 tarihinden önce tezsiz yüksek lisans programlarına 
kayıtlı olmak koşuluyla tezsiz yüksek lisans diplomasına sahip adayların, 4.00 üzerinden 2.00 veya 100 üzerinden 70 
yüksek lisans not ortalamasına sahip olmaları gerekir. 

(2) Doktora programına başvuracak adayların, anadilleri dışında İngilizce, Almanca, Fransızca, İtalyanca, 
İspanyolca, Rusça, Arapça, Çince, Japonca ve Farsça dillerinden birinden ÖSYM tarafından yapılan merkezi yabancı 
dil sınavlarından en az 55 puan veya ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen bir uluslararası yabancı dil sınavından 
bu puan muadili bir puan alması zorunludur. İlgili EABDAK’ın önerisi ve EYK kararı ile dil puan şartı artırılabilir. 

(3) Öğretim dili yabancı bir dil olan lisansüstü programlarda öğrenim göreceklerin, merkezi yabancı dil 
sınavından en az 65 puan veya ÖSYM Yönetim Kurulu tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil 
sınavından bu puan muadili bir puan almaları zorunludur. Lisans veya yüksek lisans öğrenimlerini, öğrenim görecekleri 
yabancı dilde yapan bir bölümde/anabilim dalında tamamlayanlarda bu şart aranmaz. Bu asgari puanların, başvurulacak 
programların özelliklerine göre gerek görüldüğü takdirde yükseltilmesine EABDAK’ın önerisiyle ve EYK tarafından 
karar verilebilir. 

(4) İlgili doktora programına hangi lisans ve/veya yüksek lisans programlarından mezun olanların 
başvurabileceği, EABDAK’ın önerisi, EYK kararı ve Senato onayı ile belirlenir. 

(5) Doktora programlarına başvuru koşullarını sağlayan adaylar, girmek istedikleri programı belirten 
dilekçelerini ve program kapsamında istenen belgeleri akademik takvimde belirtilen süre içinde ilgili enstitüye teslim 
ederler. 
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Doktora programına öğrenci kabulü ve değerlendirme 
MADDE 37 – (1) Bilim sınavı, ilgili EABDAK’ın önerdiği ve üyelerinden birinin ilgili EABD başkanının 

olduğu en az 3 asil ve 2 yedek öğretim üyesinden oluşan jüri tarafından yapılır. Bilim sınavında adaya yöneltilen sorular 
ve adayın sorulara verdiği cevaplar jüri tarafından tutanak altına alınır. 

(2) Doktora programına öğrenci kabulünde jüri tarafından ALES puanı, yabancı dil puanı, yüksek lisans 
mezuniyet notu ve bilim sınavı sonuçları değerlendirmeye katılarak başarı notu hesaplanır. Lisans derecesi ile bütünleşik 
doktora programına başvuran adayların başarı puanlarının hesaplanmasında yüksek lisans mezuniyet notu yerine lisans 
mezuniyet notu dikkate alınır. 

(3) Başarı puanının hesaplanması, ALES puanının %50’si, yabancı dil puanının %10’u, yüksek lisans mezuniyet 
notunun %10’u, bilim sınavı puanının %30’u alınarak yapılır. Adayın başarılı sayılabilmesi için bilim sınavından 100 
üzerinden en az 60 puan almasının yanı sıra, genel başarı puanının da en az 65 olması gerekir. Bu asgari 
koşul EABDAK’ın teklifi ve EYK’nin kararı ile yükseltilebilir. Yüksek puandan başlanarak kontenjan sayısı kadar asil 
aday ve kontenjan sayısının %20’si kadar yedek aday belirlenir. 

(4) Başarı puanlarının eşit olması halinde sırası ile bilim sınavı puanı, ALES puanı, yabancı dil puanı ve yüksek 
lisans mezuniyet notu yüksek olan adaya öncelik tanınır. 

(5) Jüri, adayların başarı puanını hesaplayarak puanları sıralar, kontenjana göre lisansüstü programa kabul 
edilebilecek asil ve yedek öğrencileri belirleyerek tüm adayların sonuçlarını en geç izleyen işgünü içerisinde EABD 
başkanlığı yoluyla ilgili enstitüye teslim eder. 

(6) EYK kararıyla öğrenci kabulü kesinleşir. 
(7) Kayıt hakkı kazanan asil ve yedek adaylar enstitü müdürlüğü tarafından ilan edilir. 
Süre 
MADDE 38 – (1) Doktora programı, bilimsel hazırlıkta geçen süre hariç kayıt olduğu programa ilişkin derslerin 

verildiği dönemden başlamak üzere, her dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın sekiz yarıyıl olup azami 
tamamlama süresi on iki yarıyıldır. 

(2) Doktora programı için gerekli kredili dersleri başarıyla tamamlamanın azami süresi dört yarıyıldır. Bu süre 
içinde kredili derslerini başarıyla tamamlayamayan veya Üniversitenin öngördüğü en az genel not ortalamasını 
sağlayamayan öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir. 

(3) Kredili derslerini başarıyla bitiren, yeterlik sınavında başarılı bulunan ve tez önerisi kabul edilen, ancak tez 
çalışmasını birinci fıkrada belirtilen on iki yarıyıl sonuna kadar tamamlayamayan öğrencinin Üniversite ile ilişiği kesilir. 

Danışman atanması ve değişikliği 
MADDE 39 – (1) Ders ve tez dönemleri için aynı veya farklı öğretim üyeleri danışman olarak atanabilir. 
(2) Enstitüye kayıt yaptıran her öğrenci için Üniversite kadrosunda bulunan bir danışman en geç birinci yarıyılın 

sonuna kadar öğrencinin önceki bilimsel çalışmaları, çalışmak istediği alan ve danışmanın tercihi de dikkate alınarak 
EABDAK/EASDAK’ın önerisi ve EYK kararıyla öğretim üyeleri arasından atanır. İlgili anabilim/anasanatdalında 
belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde Senatonun belirlediği ilkeler çerçevesinde EYK 
tarafından başka bir anabilim/anasanat dalından veya başka bir yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi danışman 
olarak seçilebilir. Danışman, ilgili EABDAK tarafından en geç birinci yarıyılın sonuna kadar önerilir ve EYK kararıyla 
atanır. 

(3) Diş hekimliği, eczacılık, tıp ve veteriner fakülteleri anabilim dalları hariç doktora programlarında öğretim 
üyelerinin tez yönetebilmesi için, başarıyla tamamlanmış en az bir yüksek lisans tezi yönetmiş olması gerekir. Tez 
çalışmasının niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda atanacak ikinci tez danışmanı, Üniversite 
kadrosu dışından da en az doktora derecesine sahip kişilerden olabilir. Bu atama, danışmanın talebi ve ilgili EABDAK 
önerisi ve EYK kararı ile yapılır. 

 (4) Danışman, danışmanı olduğu öğrenciler için her yarıyıl ve yaz döneminde yasal süresi dâhilinde EYK 
tarafından atandığı dönemden itibaren, kayıtlı olan öğrenciler için uzmanlık alan dersi açar. Her öğrenci danışmanı 
tarafından açılan uzmanlık alan dersini almak zorundadır. Uzmanlık alan dersine ilişkin esaslar, EK tarafından 
kararlaştırılır ve EYK tarafından uygulanır. 

(5) Öğrencinin veya danışmanın gerekçeli yazılı talebi üzerine, ders veya tez aşamasında 
ilgili EABDAK’ınteklifi ve EYK kararı ile danışman değişikliği yapılabilir. Ancak danışman değişiklikleri akademik 
takvimde yer alan ders ekleme/bırakma döneminden sonra yapılamaz. 

(6) Yükseköğretim Kurumu ya da üst kurullarında yer değiştiren ve emekliye ayrılan öğretim üyelerinin 
başlamış olan danışmanlıkları, istemeleri halinde süreç tamamlanıncaya kadar devam eder. 

(7) Danışmanın, Üniversitedeki görevinden ayrılması veya altı ay ya da daha uzun süreli il dışı görevlendirilmesi 
durumunda yerine yeni bir danışman atanır. Önceki danışman ikinci danışman olarak devam edebilir. 

(8) Öğretim üyesi başına düşen tez danışmanlık sayısının üst sınırı YÖK yetkili kurullarınca belirlenir. Bu 
sayının gerekçelendirilerek azaltılmasına veya artırılmasına YÖK tarafından belirlenen Lisansüstü Eğitim-Öğretim 
Programı Açılması ve Yürütülmesine Dair İlkeler doğrultusunda karar verilir. Bir öğrenci/tez için birden fazla danışman 
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atanması durumunda iki adet ortak danışmanlığı olan öğretim üyesi, bir adet danışmanlığa sahip sayılır. Tezsiz yüksek 
lisans danışmanlığı bu sayıların dışında tutulur. 

Doktora yeterlik sınavı 
MADDE 40 – (1) Doktora yeterlik sınavının amacı, öğrencinin temel konular ve doktora çalışması ile ilgili 

konularda derinliğine bilgi sahibi olup olmadığının sınanmasıdır. Doktora programının ders yükümlülüklerini başarıyla 
ve 4.00 üzerinden en az 2.50 GABNO ile tamamlayan öğrenciler yeterlik sınavına girmeye hak kazanırlar. 

(2) Öğrenci, en geç beşinci yarıyılın sonuna kadar yeterlik sınavına girmek zorundadır. Bütünleşik doktora 
programları için bu süre en geç yedinci yarıyılın sonuna kadardır. Geçerli bir mazereti olmaksızın yeterlik sınavına 
girmeyen öğrenci başarısız sayılır. 

(3) Bir öğrenci bir yıl içerisinde en fazla iki kez doktora yeterlik sınavına girebilir. Yeterlik sınavının tarihleri 
ilgili EYK tarafından belirlenir. 

(4) EYK farklı alanlardaki sınavları hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek amacıyla sınav jürileri kurabilir. 
(5) Yeterlik sınav jürisi, EABDAK tarafından danışmanın da görüşü alınarak önerilen, biri danışman ve en az 

ikisi başka bir yükseköğretim kurumundan olmak üzere, 5 öğretim üyesi ve biri aynı anabilim dalından diğeri başka bir 
yükseköğretim kurumundan seçilen iki yedek öğretim üyesinden oluşur. Yeterlik jürisi, EYK’nin onayı ile geçerlilik 
kazanır. 

(6) Doktora yeterlik sınavı, yazılı ve sözlü olmak üzere iki bölüm halinde yapılır. Jüri tarafından yazılı sınavda 
başarılı bulunan öğrenci sözlü sınava alınır. Sözlü sınavda sorulan sorular ve cevapları yazılı olarak kayıt altına alınır. 
Sözlü sınav, dinleyicilerin katılımına açık olarak yapılır. Dinleyiciler; öğretim elemanları, lisansüstü öğrenciler ve alanın 
uzmanlarından oluşabilir. Sınav jürisi öğrencinin yazılı ve sözlü sınavlardaki başarı durumunu değerlendirerek 
öğrencinin başarılı veya başarısız olduğuna salt çoğunlukla karar verir. EABD başkanlığı öğrencinin doktora yeterlik 
sınavlarındaki (yazılı ve sözlü sınav sonucu) başarı durumunun belirtildiği formları en geç üç işgünü içerisinde enstitüye 
tutanakla bildirir. 

(7) Yeterlik sınavında başarısız olan öğrenci başarısız olduğu bölüm/bölümlerden bir sonraki yarıyılda tekrar 
sınava alınır. Bu sınavda da başarısız olan öğrencinin doktora programı ile ilişiği kesilir. 

(8) Yeterlik sınavı jürisi, yeterlik sınavını başaran bir öğrencinin, ders yükünü tamamlamış olsa bile, toplam 
kredi miktarının üçte birini geçmemek şartıyla fazladan ders/dersler almasını isteyebilir. Öğrenci, ilgili enstitü kararıyla 
belirlenecek dersleri başarmak zorundadır. 

Tez izleme komitesi 
MADDE 41 – (1) Yeterlik sınavında başarılı bulunan öğrenci için danışmanın önerisi, EABDAK’ın teklifi ve 

EYK kararı ile bir ay içinde bir TİK oluşturulur. 
(2) TİK, biri danışman olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Kalan iki üyenin biri ilgili EABD içinden, 

diğeri ise öncelikli olarak bir başka yükseköğretim kurumundan veya Üniversite içindeki başka bir EABD’den seçilir. 
TİK üyelerinin uzmanlık alanlarının tez konusu ile uyumlu olmasına dikkat edilir. 

(3) TİK’in kurulmasından sonraki yarıyıllarda, EABDAK’ın gerekçeli önerisi ve EYK’nin kararı ile üyelerde 
değişiklik yapılabilir. 

(4) İkinci tez danışmanının olması durumunda ikinci tez danışmanı dilerse oy hakkı olmaksızın komite 
toplantılarına katılabilir. 

(5) Yurt dışı ile yürütülen ortak programlarda danışman veya ikinci danışman TİK raporuna esas teşkil edecek 
bir raporu komite toplantısından önce ilgili EABD başkanlığına iletir. Teslim edilen bu raporun komiteye 
gönderilmesinden EABD başkanlığı sorumludur. TİK, gönderilen raporu değerlendirerek kendi raporuna ekler. 

Tez önerisi savunması 
MADDE 42 – (1) Doktora yeterlik sınavını başarıyla tamamlayan öğrenci en geç altı ay içinde, yapacağı 

araştırmanın amacını, yöntemini ve çalışma planını kapsayan tez önerisini TİK önünde sözlü olarak savunur. Öğrenci, 
tez önerisi ile ilgili yazılı bir raporu sözlü savunmadan en az on beş gün önce komite üyelerine dağıtır. Sözlü savunma 
sınavının tarihi, yeri ve saati TİK tarafından belirlenir ve EABD başkanlığınca enstitüye bildirilir. 

(2) TİK, öğrencinin sunduğu tez önerisinin kabul veya reddine salt çoğunlukla karar verir. Gerekirse düzeltme 
için bir ay süre verilir. Bu süre sonunda kabul veya ret yönünde salt çoğunlukla verilen karar, EABD başkanlığınca 
işlemin bitişini izleyen üç gün içinde enstitüye tutanakla bildirilir. 

(3) Doktora yeterlik sınavını başardıktan sonra altı ay içerisinde tez önerisini savunmayan öğrencinin önerisi 
reddedilmiş sayılır. 

(4) Tez önerisi reddedilen öğrenci, yeni bir danışman ve/veya tez konusu seçme hakkına sahiptir. Bu durumda 
yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa aynı danışmanla devam etmek isteyen öğrenci üç ay içinde, danışman 
ve tez konusunu değiştiren öğrenci ise altı ay içinde tekrar tez önerisi savunmasına alınır. Tez önerisi bu savunmada da 
reddedilen öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir. 

Doktora tezinin sonuçlandırılması 
MADDE 43 – (1) Tez önerisi kabul edilen öğrenci için tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralık 

ayları arasında birer defa olmak üzere yılda en az iki kez toplanır. Öğrenci, toplantı tarihinden en az bir ay önce komite 
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üyelerine yazılı bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapılan çalışmaların özeti ve bir sonraki dönemde yapılacak 
çalışma planı belirtilir. Öğrencinin tez çalışması, komite tarafından başarılı veya başarısız olarak belirlenir. Komite 
tarafından üst üste iki kez veya aralıklı olarak üç kez başarısız bulunan öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir. 

(2) Doktora programındaki bir öğrenci, tezini enstitü tarafından belirlenen tez yazım kurallarına uygun bir 
biçimde yazmak ve jüri önünde sözlü olarak savunmak zorundadır. 

(3) Öğrencinin tezinin sonuçlanabilmesi için en az üç başarılı tez izleme komitesi raporu sunulması gerekir. TİK 
raporu ile başarılı sayılan öğrenci, ilgili dönemin uzmanlık alan dersinden başarılı sayılır. Tez önerisi savunması TİK 
raporu yerine sayılmaz. 

(4) Doktora yeterlik tezinin savunulmasından önce öğrenci, tezin dijital kopyası ile birlikte istenen sayıda 
nüshasını danışmanına teslim eder. Danışman, tezin yazım kurallarına uygun ve savunulabilir olduğuna ilişkin yazılı 
görüşü ile birlikte EABDAK kararıyla belirlenmiş olan tez jüri önerisini, tez nüshalarını ve intihal yazılım programı 
raporunu anabilim dalı başkanlığı aracılığıyla enstitüye gönderir. Enstitü, söz konusu tezi ve teze ilişkin intihal yazılım 
programı raporunu alarak jüri üyelerine gönderir. Jüri üyelerinin rapordaki verileri dikkate alarak yapacağı inceleme 
sonucunda intihal saptamaları durumunda gerekçesi ile birlikte karar verilmek üzere raporlar EYK’ye gönderilir. 

(5) Doktora yeterlik tez savunma jürisi, EABDAK’ın önerisi ve EYK kararı ile atanır. Jüri, TİK ile birlikte en 
az ikisi başka bir yükseköğretim kurumundan olmak üzere danışman dâhil, 5 öğretim üyesinden oluşur. Ayrıca birisi 
öncelikli olarak EABD öğretim üyeleri arasından, diğeri başka bir yükseköğretim kurumundan olmak üzere 2 yedek üye 
belirlenir. İkinci tez danışmanının olması durumunda ikinci tez danışmanı dilerse tez savunma sınavına dinleyici olarak 
katılabilir. Tez savunma jürisi, sadece gerekli görüldüğü hallerde EABDAK önerisi ve EYK kararı ile değiştirilebilir. 

(6) Jüri üyeleri, söz konusu tezin kendilerine teslim edildiği tarihten itibaren en geç bir ay içinde toplanarak 
öğrenciyi tez savunma sınavına alır. 

(7) Doktora tez savunma sınavı belirlenen gün, yer ve saatte yapılır. Jüri toplantıları eksik üyeli yapılamaz. İlan 
edilen günde yapılmayan jüri toplantısı için durum bir tutanakla belirlenerek, enstitü müdürlüğüne bildirilir ve en geç 
on beş gün içinde ikinci bir toplantı günü belirlenir. İkinci kez toplanamayan jüriler konusunda EYK kararına göre işlem 
yapılır. 

(8) Doktora tez savunma sınavı, tez çalışmasının sunulması, savunulması ve bunu izleyen soru-cevap 
bölümünden oluşur. Doktora tez savunma sınavı dinleyicilerin katılımına açık olarak yapılır. 

(9) Kabul edilen tezlerde tez kabul onay sayfasında jüri üyelerinin ıslak imzaları bulunur. Oy çokluğu ile kabul 
edilen tezlerde muhalif üyeler de kabul onay sayfasını imzalar. 

(10) Tez sınavının tamamlanmasından sonra jüri dinleyicilere kapalı olarak, tez hakkında salt çoğunlukla kabul, 
ret veya düzeltme kararı verir. Tezi kabul edilen öğrenciler başarılı olarak değerlendirilir. Bu karar, EABD başkanlığınca 
tez sınavını izleyen üç gün içinde ilgili enstitüye tutanakla bildirilir. Ret kararı veren jüri üyesinin/üyelerinin gerekçesi 
tutanağa eklenir. Tezi başarısız bulunarak reddedilen öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir. Tezi hakkında 
düzeltme kararı verilen öğrenci en geç altı ay içinde gerekli düzeltmeleri yaparak tezini aynı jüri önünde yeniden 
savunur. Bu savunmada da başarısız bulunan öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir. Tezi reddedilen 
öğrencilere tezsiz yüksek lisans için gerekli kredi yükü, proje ve benzeri diğer şartları yerine getirmiş olmaları kaydıyla 
talepleri halinde tezsiz yüksek lisans diploması verilir. 

Doktora diploması 
MADDE 44 – (1) Doktora tez savunma sınavında başarılı olan öğrenci, doktora tezinin ciltlenmiş ve jüri 

üyelerince imzalanmış Enstitü tarafından istenen sayıda nüshası ile birlikte elektronik ortamda yazılmış en az iki 
kopyasını tez savunma sınavına giriş tarihinden itibaren bir ay içinde Enstitüye teslim etmek zorundadır. EYK, başvuru 
üzerine teslim süresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu koşulları yerine getirmeyen öğrenci koşulları yerine getirinceye 
kadar diplomasını alamaz, öğrencilik haklarından yararlanamaz ve azami süresinin dolması halinde ilişiği kesilir. 

(2) Tez savunma sınavında başarılı olan ve diğer koşulları da sağlayan öğrenciye EYK kararı ile doktora 
diploması verilir. Doktora diploması üzerinde EABD’deki programın Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış adı 
bulunur. Mezuniyet tarihi tezin sınav jüri komisyonu tarafından imzalı nüshasının teslim edildiği tarihtir. 

(3) Ortak lisansüstü programlarda doktora diploması, ilgili enstitülerin bağlı bulunduğu Senato tarafından 
belirlenen esaslara göre hazırlanır. 

(4) İlgili enstitü tarafından tezin tesliminden itibaren üç ay içinde doktora tezinin bir kopyası elektronik ortamda, 
bilimsel araştırma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak üzere Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilir. 

ALTINCI BÖLÜM 
Sanatta Yeterlik Programı 

Genel esaslar 
MADDE 45 – (1) Sanatta yeterlik çalışması, özgün bir sanat eserinin ortaya konulmasını, müzik ve sahne 

sanatlarında ise üstün bir uygulama ve yaratıcılığı amaçlayan doktora eşdeğeri bir yükseköğretim programıdır. 
(2) Sanatta yeterlik programı tezli yüksek lisans derecesi ile kabul edilmiş öğrenciler için toplam yirmi bir 

krediden ve bir eğitim-öğretim dönemi 60 AKTS’den az olmamak koşuluyla en az yedi ders, uygulamalar ile tez, sergi, 
proje, resital, konser, temsil gibi çalışmalar olmak üzere en az 240 AKTS kredisinden oluşur. Lisans derecesi ile kabul 
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edilmiş öğrenciler için de en az kırk iki kredilik on dört ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi 
çalışmalar olmak üzere en az 300 AKTS kredisinden oluşur. 

(3) EABDAK/EASDAK önerisi üzerine öğrenciye bilimsel hazırlık programı uygulanabilir. 
(4) Doktora programlarında EABDAK/EASDAK önerisi ve EYK onayı ile diğer yükseköğretim kurumlarında 

verilmekte olan derslerden yüksek lisans derecesi ile kabul edilmiş öğrenciler için en fazla iki ders seçilebilir. 
EK, disiplinlerarası nitelikte zorunlu veya seçmeli birbirini tamamlayan dersler açılmasına karar verebilir. 

(5) Sanatta yeterlik programları ikinci öğretim olarak açılamaz. 
(6) Lisans dersleri, ders yüküne ve sanatta yeterlik kredisine sayılmaz. 
(7) Öğrenci, danışman ataması yapıldığı her yarıyıl için uzmanlık alan dersine kayıt yaptırmak zorundadır. 
(8) Sanatta yeterlik programı, yurt içi ve yurt dışı birleştirilmiş ve ortak sanatta yeterlik programları şeklinde 

düzenlenebilir. 
Başvuru ve kabul 
MADDE 46 – (1) Sanatta yeterlik çalışmasına başvurabilmek için adayların lisans ve/veya yüksek lisans 

diplomasına sahip olmaları ve güzel sanatlar fakülteleri ile konservatuvar mezunları ile diğer fakültelerin eşdeğer 
programlarından mezun olanların haricinde yüksek lisans derecesiyle başvuran adayların başvurduğu programın puan 
türünde son beş yıl içinde 55 puandan az olmamak koşuluyla EABDAK/EASDAK önerisiyle ve EYK tarafından 
belirlenen, YÖK tarafından geçerlilik süresi kabul edilen ALES taban puanına sahip olmaları veya YÖK 
tarafından ALES’e eşdeğer sayılan sınavlardan (GRE, GMAT ve benzeri) buna eşdeğer bir puan almış olmaları gerekir. 

(2) Tezli yüksek lisans diplomasına sahip adaylar ve 6/2/2013 tarihinden önce tezsiz yüksek lisans 
programlarına kayıtlı olmak koşuluyla tezsiz yüksek lisans diplomasına sahip adayların, 4.00 üzerinden 2.00 veya 100 
üzerinden 70 yüksek lisans not ortalamasına sahip olmaları gerekir. 

(3) Sanatta yeterlik programına başvuracak adayların, anadilleri dışında İngilizce, Almanca, Fransızca, 
İtalyanca, İspanyolca, Rusça, Arapça, Çince, Japonca ve Farsça dillerinden birinden ÖSYM tarafından yapılan merkezi 
yabancı dil sınavlarından en az 55 puan veya ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen bir uluslararası yabancı dil 
sınavından bu puan muadili bir puan alması zorunludur. İlgili EABDAK/EASDAK’ın önerisi ve EYK kararı ile dil puan 
şartı artırılabilir. 

(4) Öğretim dili yabancı bir dil olan lisansüstü programlarda öğrenim göreceklerin merkezi yabancı dil 
sınavından en az 65 puan veya ÖSYM Yönetim Kurulu tarafından eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil 
sınavından bu puan muadili bir puan alması zorunludur. Lisans veya yüksek lisans öğrenimlerini, öğrenim görecekleri 
yabancı dilde yapan bir bölümde/anabilim dalında tamamlayanlarda bu şart aranmaz. Bu asgari puanların, başvurulacak 
programların özelliklerine göre gerek görüldüğü takdirde yükseltilmesine EABDAK/EASDAK’ınönerisiyle ve EYK 
tarafından karar verilebilir. 

(5) İlgili sanatta yeterlik programına hangi lisans ve/veya yüksek lisans programlarından mezun olanların 
başvurabileceği, EABDAK/EASDAK’ın önerisi, EYK kararı ve Senato onayı ile belirlenir. 

(6) Sanatta yeterlik programlarına başvuru koşullarını sağlayan adaylar, girmek istedikleri programı belirten 
dilekçelerini ve program kapsamında istenen belgeleri akademik takvimde belirtilen süre içinde ilgili enstitüye teslim 
ederler. 

Sanatta yeterlik programına öğrenci kabulü ve değerlendirme 
MADDE 47 – (1) Bilim/sanat (mülakat/yetenek sınavı/portfolyö/performans) sınavı, ilgili 

EABDAK/EASDAK’ın önerdiği ve üyelerinden birinin ilgili EABD/EASD başkanının olduğu en az 3 asil ve 2 yedek 
öğretim üyesinden oluşan jüri tarafından yapılır. Bilim/sanat sınavında adaya yöneltilen sorular ve adayın sorulara 
verdiği cevaplar jüri tarafından tutanak altına alınır. 

(2) Sanatta yeterlik programına öğrenci kabulünde jüri tarafından ALES puanı, yabancı dil puanı, yüksek lisans 
mezuniyet notu ve bilim/sanat sınavı sonuçları değerlendirmeye katılarak başarı notu hesaplanır. Lisans derecesi ile 
bütünleşik doktora programına başvuran adayların başarı puanlarının hesaplanmasında yüksek lisans mezuniyet notu 
yerine lisans mezuniyet notu dikkate alınır. 

(3) Başarı puanının hesaplanması, ALES puanının %50’si, yabancı dil puanının %10’u, yüksek lisans mezuniyet 
notunun %10’u, bilim sınavı puanının %30’u alınarak yapılır. Adayın başarılı sayılabilmesi için bilim sınavından 100 
üzerinden en az 60 puan almasının yanı sıra, genel başarı puanının da en az 65 olması gerekir. Bu asgari koşul 
EABDAK/EASDAK’ın teklifi ve EYK’nin kararı ile yükseltilebilir. Yüksek puandan başlanarak kontenjan sayısı kadar 
asil aday ve kontenjan sayısının %20’si kadar yedek aday belirlenir. 

(4) Başarı puanlarının eşit olması halinde sırası ile bilim sınavı puanı, ALES puanı, yabancı dil puanı ve yüksek 
lisans mezuniyet notu yüksek olan adaya öncelik tanınır. 

(5) Jüri, adayların başarı puanını hesaplayarak puanları sıralar, kontenjana göre lisansüstü programa kabul 
edilebilecek asil ve yedek öğrencileri belirleyerek tüm adayların sonuçlarını en geç izleyen işgünü içerisinde 
EABD/EASD başkanlığı yoluyla ilgili enstitüye teslim eder. 

(6) EYK kararıyla öğrenci kabulü kesinleşir. 
(7) Kayıt hakkı kazanan asil ve yedek adaylar enstitü müdürlüğü tarafından ilan edilir. 
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Süre 
MADDE 48 – (1) Sanatta yeterlik programı, bilimsel hazırlıkta geçen süre hariç kayıt olduğu programa ilişkin 

derslerin verildiği dönemden başlamak üzere, her dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın sekiz yarıyıl 
olup azami tamamlama süresi on iki yarıyıldır. 

(2) Sanatta yeterlik programı için gerekli kredili dersleri başarıyla tamamlamanın azami süresi dört yarıyıldır. 
Bu süre içinde kredili derslerini başarıyla tamamlayamayan veya Üniversitenin öngördüğü en az genel not ortalamasını 
sağlayamayan öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir. 

(3) Kredili derslerini ve uygulamalarını başarı ile bitiren; ancak tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi 
çalışmalarını birinci fıkrada belirtilen azami on iki yarıyıl veya on dört yarıyıl sonuna kadar tamamlayamayan öğrencinin 
ilişiği kesilir. 

Danışman atanması ve değişikliği 
MADDE 49 – (1) Ders ve tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi çalışmaların dönemleri için aynı veya 

farklı öğretim üyeleri danışman olarak atanabilir. 
(2) Enstitüye kayıt yaptıran her öğrenci için Üniversite kadrosunda bulunan bir danışman en geç birinci yarıyılın 

sonuna kadar öğrencinin önceki bilimsel çalışmaları, çalışmak istediği alan ve danışmanın tercihi de dikkate alınarak 
EABDAK/EASDAK’ın önerisi ve EYK kararıyla öğretim üyeleri arasından atanır. İlgili anabilim/anasanatdalında 
belirlenen niteliklere sahip öğretim üyesi bulunmaması halinde Senatonun belirlediği ilkeler çerçevesinde EYK 
tarafından başka bir anabilim/anasanat dalından veya başka bir yükseköğretim kurumundan öğretim üyesi danışman 
olarak seçilebilir. Danışman, ilgili EABDAK tarafından en geç birinci yarıyılın sonuna kadar önerilir ve EYK kararıyla 
atanır. 

(3) Diş hekimliği, eczacılık, tıp ve veteriner fakülteleri anabilim dalları hariç doktora programlarında öğretim 
üyelerinin tez yönetebilmesi için başarıyla tamamlanmış en az bir yüksek lisans tezi yönetmiş olması gerekir. Tez, sergi, 
proje, resital, konser, temsil gibi çalışmaların niteliğinin birden fazla tez danışmanı gerektirdiği durumlarda atanacak 
ikinci tez danışmanı, Üniversite kadrosu dışından da en az doktora derecesine sahip kişilerden olabilir. Bu atama, 
danışmanın talebi ve ilgili EABDAK/EASDAK önerisi ve EYK kararı ile yapılabilir. 

(4) Danışman, danışmanı olduğu öğrenciler için her yarıyıl ve yaz döneminde yasal süresi dâhilinde EYK 
tarafından atandığı dönemden itibaren kayıtlı olan öğrenciler için uzmanlık alan dersi açar. Her öğrenci danışmanı 
tarafından açılan uzmanlık alan dersini almak zorundadır. Uzmanlık alan dersine ilişkin esaslar, EK tarafından 
kararlaştırılır ve EYK tarafından uygulanır. 

(5) Öğrencinin veya danışmanın gerekçeli yazılı talebi üzerine, ders veya tez aşamasında ilgili 
EABDAK/EASDAK’ın teklifi ve EYK kararı ile danışman değişikliği yapılabilir. Ancak danışman değişiklikleri 
akademik takvimde yer alan ders ekleme/bırakma döneminden sonra yapılamaz. 

(6) Yükseköğretim Kurumu ya da üst kurullarında yer değiştiren ve emekliye ayrılan öğretim üyelerinin 
başlamış olan danışmanlıkları, istemeleri halinde süreç tamamlanıncaya kadar devam edebilir. 

(7) Danışmanın, Üniversitedeki görevinden ayrılması veya altı ay ya da daha uzun süreli il dışı görevlendirilmesi 
durumunda yerine yeni bir danışman atanır. Önceki danışman ikinci danışman olarak devam edebilir. 

(8) YÖK yetkili kurullarınca belirlenen öğretim üyesi başına düşen tez danışmanlık sayısının üst sınırına ilişkin 
sayının gerekçelendirilerek azaltılmasına veya artırılmasına YÖK tarafından belirlenen Lisansüstü Eğitim-Öğretim 
Programı Açılması ve Yürütülmesine Dair İlkeler doğrultusunda karar verilir. Bir öğrenci/tez için birden fazla danışman 
atanması durumunda, iki adet ortak danışmanlığı olan öğretim üyesi bir adet danışmanlığa sahip sayılır. Tezsiz yüksek 
lisans danışmanlığı bu sayıların dışında tutulur. 

Yeterlik sınavı 
MADDE 50 – (1) Yeterlik sınavının amacı, öğrencinin temel konular ve doktora/sanat çalışması ile ilgili 

konularda derinliğine bilgi sahibi olup olmadığının sınanmasıdır. Sanatta yeterlik programının ders yükümlülüklerini 
başarıyla ve 4.00 üzerinden en az 2.50 GABNO ile tamamlayan öğrenciler yeterlik sınavına girmeye hak kazanırlar. 

(2) Öğrenci en geç beşinci yarıyılın sonuna kadar yeterlik sınavına girmek zorundadır. Bütünleşik programlar 
için bu süre en geç yedinci yarıyılın sonuna kadardır. Geçerli bir mazereti olmaksızın yeterlik sınavına girmeyen öğrenci 
başarısız sayılır. 

(3) Bir öğrenci bir yıl içerisinde en fazla iki kez yeterlik sınavına girebilir. Yeterlik sınavının tarihleri ilgili EYK 
tarafından belirlenir. 

(4) EYK farklı alanlardaki sınavları hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek amacıyla sınav jürileri kurabilir. 
(5) Yeterlik sınav jürisi, EABDAK/EASDAK tarafından danışmanın da görüşü alınarak önerilen, biri danışman 

ve en az ikisi başka bir yükseköğretim kurumundan olmak üzere 5 öğretim üyesi ve biri aynı anabilim/anasanat dalından 
diğeri başka bir yükseköğretim kurumundan seçilen iki yedek öğretim üyesinden oluşur. Yeterlik jürisi, EYK’nin onayı 
ile geçerlilik kazanır. 

(6) Yeterlik sınavı, yazılı ve sözlü olmak üzere iki bölüm halinde yapılır. Jüri tarafından yazılı sınavda başarılı 
bulunan öğrenci sözlü sınava alınır. Sözlü sınavda sorulan sorular ve cevapları yazılı olarak kayıt altına alınır. Sözlü 
sınav, dinleyicilerin katılımına açık olarak yapılır. Dinleyiciler; öğretim elemanları, lisansüstü öğrenciler ve alanın 
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uzmanlarından oluşabilir. Sınav jürisi öğrencinin yazılı ve sözlü sınavlardaki başarı durumunu değerlendirerek 
öğrencinin başarılı veya başarısız olduğuna salt çoğunlukla karar verir. EABD/EASD başkanlığı öğrencinin doktora 
yeterlik sınavlarındaki yazılı ve sözlü sınav sonucu başarı durumunun belirtildiği formları en geç üç işgünü içerisinde 
enstitüye tutanakla bildirir. 

(7) Yeterlik sınavında başarısız olan öğrenci başarısız olduğu bölüm/bölümlerden bir sonraki yarıyılda tekrar 
sınava alınır. Bu sınavda da başarısız olan öğrencinin sanatta yeterlik programı ile ilişiği kesilir. 

(8) Yeterlik sınavı jürisi, yeterlik sınavını başaran bir öğrencinin, ders yükünü tamamlamış olsa bile, toplam 
kredi miktarının üçte birini geçmemek şartıyla fazladan ders/dersler almasını isteyebilir. Öğrenci, ilgili enstitü kararıyla 
belirlenecek dersleri başarmak zorundadır. 

Tez izleme komitesi 
MADDE 51 – (1) Yeterlik sınavında başarılı bulunan öğrenci için danışmanın önerisi, 

EABDAK/EASDAK’ınteklifi ve EYK kararı ile bir ay içinde bir TİK oluşturulur. 
(2) TİK, biri danışman olmak üzere üç öğretim üyesinden oluşur. Kalan iki üyenin biri ilgili EABD/EASD 

içinden, diğeri ise öncelikli olarak bir başka yükseköğretim kurumundan veya Üniversite içindeki başka bir 
EABD/EASD’den seçilir. TİK üyelerinin uzmanlık alanlarının tez konusu ile uyumlu olmasına dikkat edilir. 

(3) TİK’in kurulmasından sonraki yarıyıllarda, EABDAK/EASDAK’ın gerekçeli önerisi ve EYK’nin kararı ile 
üyelerde değişiklik yapılabilir. 

(4) İkinci tez danışmanının olması durumunda ikinci tez danışmanı dilerse oy hakkı olmaksızın komite 
toplantılarına katılabilir. 

(5) Yurt dışı ile yürütülen ortak programlarda danışman veya ikinci danışman TİK raporuna esas teşkil edecek 
bir raporu komite toplantısından önce ilgili EABD/EASD başkanlığına iletir. Teslim edilen bu raporun komiteye 
gönderilmesinden EABD/EASD başkanlığı sorumludur. TİK, gönderilen raporu değerlendirerek kendi raporuna ekler. 

Tez önerisi savunması 
MADDE 52 – (1) Yeterlik sınavını başarıyla tamamlayan öğrenci en geç altı ay içinde, yapacağı çalışmanın 

amacını, yöntemini ve çalışma planını kapsayan tez önerisini TİK önünde sözlü olarak savunur. Öğrenci, tez önerisi ile 
ilgili yazılı bir raporu sözlü savunmadan en az on beş gün önce komite üyelerine dağıtır. Sözlü savunma sınavının tarihi, 
yeri ve saati TİK tarafından belirlenir ve EABD/EASD başkanlığınca enstitüye bildirilir. 

(2) TİK, öğrencinin sunduğu tez önerisinin kabul veya reddine salt çoğunlukla karar verir. Gerekirse düzeltme 
için bir ay süre verilir. Bu süre sonunda kabul veya ret yönünde salt çoğunlukla verilen karar, EABD/EASD 
başkanlığınca işlemin bitişini izleyen üç gün içinde enstitüye tutanakla bildirilir. 

(3) Tez önerisini altı ay içerisinde savunmayan öğrencinin önerisi reddedilmiş sayılır. 
(4) Tez önerisi reddedilen öğrenci, yeni bir danışman ve/veya tez konusu seçme hakkına sahiptir. Bu durumda 

yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa aynı danışmanla devam etmek isteyen öğrenci üç ay içinde, danışman 
ve tez konusunu değiştiren öğrenci ise altı ay içinde tekrar tez önerisi savunmasına alınır. Tez önerisi bu savunmada da 
reddedilen öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği kesilir. 

Sanatta yeterlik çalışmasının sonuçlandırılması 
MADDE 53 – (1) Tez önerisi kabul edilen öğrenci için tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralık 

ayları arasında birer defa olmak üzere yılda en az iki kez toplanır. Öğrenci, toplantı tarihinden en az bir ay önce komite 
üyelerine yazılı bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapılan çalışmaların özeti ve bir sonraki dönemde yapılacak 
çalışma planı belirtilir. Öğrencinin tez çalışması, komite tarafından başarılı veya başarısız olarak belirlenir. Komite 
tarafından üst üste iki kez veya aralıklı olarak üç kez başarısız bulunan öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir. 

(2) Sanatta yeterlik programındaki tez hazırlayan öğrenci elde ettiği sonuçları sergi, proje, resital, konser, temsil 
gibi çalışmasını açıklayan ve belgeleyen metni Senato tarafından kabul edilen yazım kurallarına uygun biçimde yazarak 
tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi çalışmalarını jüri önünde sözlü olarak savunur. 

(3) Öğrencinin tezinin sonuçlanabilmesi için en az üç başarılı tez izleme komitesi raporu sunulması gerekir. TİK 
raporu ile başarılı sayılan öğrenci, ilgili dönemin uzmanlık alan dersinden başarılı sayılır. Tez önerisi savunması TİK 
raporu yerine sayılmaz. 

(4) Sanatta yeterlik tezinin savunulmasından önce öğrenci, tezin dijital kopyası ile birlikte istenen sayıda 
nüshasını danışmanına teslim eder. Danışman, tezin yazım kurallarına uygun ve savunulabilir olduğuna ilişkin yazılı 
görüşü ile birlikte EABDAK/EASDAK kararıyla belirlenmiş olan tez jüri önerisini, tez nüshalarını ve intihal yazılım 
programı raporunu anabilim dalı başkanlığı aracılığıyla enstitüye gönderir. Enstitü, söz konusu tezi ve teze ilişkin intihal 
yazılım programı raporunu alarak jüri üyelerine gönderir. Jüri üyelerinin rapordaki verileri dikkate alarak yapacağı 
inceleme sonucunda intihal saptamaları durumunda gerekçesi ile birlikte karar verilmek üzere 
raporlar EYK’ye gönderilir. 

(5) Sanatta yeterlik tez savunma jürisi, EABDAK/EASDAK’ın önerisi ve EYK kararı ile atanır. Jüri, TİK ile 
birlikte en az ikisi başka bir yükseköğretim kurumundan olmak üzere, danışman dâhil 5 öğretim üyesinden oluşur. 
Ayrıca birisi öncelikli olarak EABD/EASD öğretim üyeleri arasından, diğeri başka bir yükseköğretim kurumundan 
olmak üzere 2 yedek üye belirlenir. İkinci tez danışmanının olması durumunda ikinci tez danışmanı dilerse tez savunma 
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sınavına dinleyici olarak katılabilir. Tez savunma jürisi, sadece gerekli görüldüğü hallerde EABDAK/EASDAK önerisi 
ve EYK kararı ile değiştirilebilir. 

(6) Jüri üyeleri, söz konusu tezin kendilerine teslim edildiği tarihten itibaren en geç bir ay içinde toplanarak 
öğrenciyi tez savunma sınavına alır. 

(7) Sanatta yeterlik çalışması savunma sınavı belirlenen gün, yer ve saatte yapılır. Jüri toplantıları eksik üyeli 
yapılamaz. İlan edilen günde yapılmayan jüri toplantısı için durum bir tutanakla belirlenerek enstitü müdürlüğüne 
bildirilir ve en geç on beş gün içinde ikinci bir toplantı günü belirlenir. İkinci kez toplanamayan jüriler konusunda EYK 
kararına göre işlem yapılır. 

(8) Sanatta yeterlik çalışması savunma sınavı, tez çalışmasının sunulması, savunulması ve bunu izleyen soru-
cevap bölümünden oluşur. Sanatta yeterlik çalışması tez savunma sınavı dinleyicilerin katılımına açık olarak yapılır. 

(9) Kabul edilen tezlerde tez kabul onay sayfasında jüri üyelerinin ıslak imzaları bulunur. Oy çokluğu ile kabul 
edilen tezlerde muhalif üyeler de kabul onay sayfasını imzalar. 

(10) Tez sınavının tamamlanmasından sonra jüri dinleyicilere kapalı olarak, tez hakkında salt çoğunlukla kabul, 
ret veya düzeltme kararı verir. Tezi kabul edilen öğrenciler başarılı olarak değerlendirilir. Bu karar, EABD/EASD 
başkanlığınca tez sınavını izleyen üç gün içinde ilgili enstitüye tutanakla bildirilir. Ret kararı veren jüri 
üyesinin/üyelerinin gerekçesi tutanağa eklenir. Tezi başarısız bulunarak reddedilen öğrencinin yükseköğretim kurumu 
ile ilişiği kesilir. Tezi hakkında düzeltme kararı verilen öğrenci en geç altı ay içinde gerekli düzeltmeleri yaparak tezini 
aynı jüri önünde yeniden savunur. Bu savunmada da başarısız bulunan öğrencinin yükseköğretim kurumu ile ilişiği 
kesilir. Tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik çalışması reddedilen öğrencilere tezsiz yüksek lisans 
için gerekli kredi yükü, proje ve benzeri diğer şartları yerine getirmiş olmaları kaydıyla talepleri halinde tezsiz yüksek 
lisans diploması verilir. 

Sanatta yeterlik diploması 
MADDE 54 – (1) Sanatta yeterlik çalışması tez savunma sınavında başarılı olan öğrenci, sanatta yeterlik tezinin 

ciltlenmiş ve jüri üyelerince imzalanmış enstitü tarafından istenen sayıda nüshası ile birlikte elektronik ortamda yazılmış 
en az iki kopyasını tez savunma sınavına giriş tarihinden itibaren bir ay içinde enstitüye teslim etmek zorundadır. EYK, 
başvuru üzerine teslim süresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu koşulları yerine getirmeyen öğrenci koşulları yerine 
getirinceye kadar diplomasını alamaz, öğrencilik haklarından yararlanamaz ve azami süresinin dolması halinde ilişiği 
kesilir. 

(2) Tez savunma sınavında başarılı olan ve diğer koşulları da sağlayan öğrenciye EYK kararı ile sanatta yeterlik 
diploması verilir. Sanatta yeterlik diploması üzerinde EABD/EASD’deki programın Yükseköğretim Kurulu tarafından 
onaylanmış adı bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sınav jüri komisyonu tarafından imzalı nüshasının teslim edildiği 
tarihtir. 

(3) Ortak lisansüstü programlarda sanatta yeterlik diploması, ilgili enstitülerin bağlı bulunduğu Senato 
tarafından belirlenen esaslara göre hazırlanır. 

(4) İlgili enstitü tarafından tezin tesliminden itibaren üç ay içinde sanatta yeterlik tezinin bir kopyası elektronik 
ortamda, bilimsel araştırma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak üzere Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına gönderilir. 

YEDİNCİ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Yabancı uyruklu öğrenci başvuru koşulları 
MADDE 55 – (1) Yurt dışında ikamet eden Türk ve yabancı uyruklu adayların lisansüstü programlara 

başvuruları EYK tarafından değerlendirilir. Türk uyruklu adaylar, birinci ve ikinci öğretim programlarına 
kaydolabilirler. Üniversitenin yaptığı ikili anlaşmalar çerçevesinde gelen veya YÖK kararlarıyla yerleştirilen ya da 
TÜBİTAK ve YTB gibi kurum ve kuruluşlardan burs almaya hak kazanan yabancı uyruklu adaylar Türkçe ile ilgili 
düzenlemeler hariç, değerlendirme dışı kaydedilirler. Üniversitenin taraf olduğu uluslararası ikili anlaşmalara dayalı 
olarak yüksek lisans öğrenimi görmek üzere başvuran adaylar, ilgili anabilim dalı başkanlığının görüşü, EYK kararı ve 
Senato onayıyla öğrenci olarak kabul edilirler. Başvurusu alınan yabancı uyruklu adaylardan yeterli düzeyde Türkçe 
bildiğine dair TÖMER diploması ya da Çankırı Karatekin Üniversitesi Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından 
verilen veya eşdeğerliği kabul edilmiş olan bir kurum tarafından verilen Türkçe yeterlilik belgesi bulunanlarla (Türkçe 
yeterlilik puanı 100 tam puan üzerinden en az 70 olanlar), Türkiye’de Türkçe eğitim veren bir yükseköğretim 
kurumundan mezun olanlar doğrudan lisansüstü eğitime alınırlar. Türkçe düzeyinin yeterli olduğunu daha sonraki 
aylarda belgeleyen adaylar, yüksek lisans öğrenimlerine takip eden yarıyıldan itibaren başlayabilirler. Adaylara Türkçe 
öğrenmeleri için en fazla iki yarıyıl süre tanınır. Bu süre sonunda başarılı olamayan adaya bir ek sınav hakkı tanınır. Bu 
sınavdan da başarısız olan öğrencinin enstitü ile ilişiği kesilir. 

(2) Yabancı uyruklu öğrenciler başvurdukları doktora programının yabancı dil şartlarını sağlamak zorundadır. 
(3) Öğretim dili yabancı bir dil olan lisansüstü programa kabul edilen yabancı uyruklu öğrenciler, ikamet ettikleri 

ülkede İngilizce eğitim yapan bir eğitim kurumundan mezuniyetlerini veya İngilizce bilgilerini belgeleyen yeterli 
TOEFL veya eşdeğer sınav sonuçlarını ibraz etmeleri halinde EYK kararı ile merkezi yabancı dil sınavından muaf 
sayılabilir. 
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Özel öğrenci kabulü 
MADDE 56 – (1) Bir yükseköğretim kurumu mezunu veya öğrencisi olup belirli bir konuda bilgisini artırmak 

isteyenler, EABDAK/EASDAK kararı ile lisansüstü derslere özel öğrenci olarak kabul edilebilir. 
(2) Yüksek lisans programına özel öğrenci olarak başvurabilmek için lisans programı mezunu olmak gerekir. 

Doktora programına özel öğrenci olarak başvurabilmek için yüksek lisans programı mezunu veya hazırlık sınıfları hariç 
en az on yarıyıl süreli tıp, diş hekimliği ve veteriner fakülteleri diplomasına veya Sağlık Bakanlığınca düzenlenen 
esaslara göre bir laboratuvar dalında uzmanlık yetkisine sahip olmak gerekir. 

(3) Özel öğrencilerin kabulünde not düzeyi aranmaz ve giriş sınavı yapılmaz. EABD/EASD programlarına kabul 
edilecek özel öğrenci sayıları ve koşulları ilgili anabilim dalı akademik kurulu tarafından her yarıyıl başında belirlenerek 
ilan edilebilir. 

(4) Özel öğrencilik, ilgili programda doğrudan derece elde etmeye yönelik bir eğitim olmayıp süresi iki yarıyılı 
geçemez. 

(5) Özel öğrenci statüsünde ders alanlar öğrencilik haklarından yararlanamaz. 
(6) Bu statüdeki öğrenciler bir yarıyılda bilimsel hazırlık dâhil en fazla iki ders alabilir. Özel öğrenciler, asıl 

öğrenciler gibi Üniversiteye karşı yükümlülüklerini yerine getirmek ve izledikleri dersin bütün koşullarına uymak 
zorundadırlar. 

(7) Özel öğrenciler Üniversite Yönetim Kurulu tarafından o yıl için ders/kredi/saat başına tespit edilecek 
öğrenim ücretini ödemek zorundadırlar. Özel öğrencilerin kayıt oldukları dersleri bırakmak istemeleri halinde o ders 
için ödedikleri öğrenim ücreti iade edilmez. 

(8) Özel öğrencilere enstitü müdürlüğünce özel öğrenci statüsünde aldığı dersleri ve başarı durumunu gösterir 
bir belge verilir. 

(9) Özel öğrencilerin, en fazla altı yarıyıl ara vermek kaydıyla başvuru koşullarını sağlayarak ilgili lisansüstü 
programa kabul edilmeleri durumunda, öğrencinin başvurusu üzerine ilgili EABDAK/EASDAK’ın görüşü ve EYK 
kararı ile özel öğrencilik sırasında aldığı derslerin muafiyet işlemlerinde, muafiyet verilen dersler ilgili lisansüstü 
eğitiminde verilen derslerin %50’sini geçemez. 

(10) Kayıtlı lisansüstü öğrencisi bulunmayan derslere özel öğrenci kabul edilmez. 
(11) Özel öğrencilik için başvuru tarihi ilgili enstitü tarafından ilan edilir. 
Bilimsel hazırlık programına öğrenci kabulü 
MADDE 57 – (1) Tezli yüksek lisans/doktora/sanatta yeterlik programlarına kabul edilen, nitelikleri aşağıda 

belirtilen adaylara eksiklerini gidermek amacıyla bilimsel hazırlık programı uygulanabilir: 
a) Lisans derecesini başvurdukları yüksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programından farklı alanlarda 

almış olan adaylar. 
b) Lisans derecesini Üniversite dışındaki yükseköğretim kurumlarından almış olan yüksek lisans programı 

adayları. 
c) Lisans veya yüksek lisans derecesini başvurdukları doktora/sanatta yeterlik programından farklı alanda almış 

olan adaylar. 
ç) Lisans veya yüksek lisans derecesini Üniversite dışındaki yükseköğretim kurumlarından almış olan 

doktora/sanatta yeterlik adayları. 
(2) Bilimsel hazırlık programında alınması zorunlu dersler, ilgili lisansüstü programını tamamlamak için gerekli 

görülen derslerin yerine geçemez. Ancak bilimsel hazırlık programındaki bir öğrenci, bilimsel hazırlık derslerinin yanı 
sıra ilgili EABDAK/EASDAK kararı ve EYK onayı ile lisansüstü programa yönelik dersler de alabilir. 

(3) Bilimsel hazırlık programında devam, sınavlar, ders notları, derslerden başarılı sayılma koşulları ve diğer 
hususlarda öğrencinin ders aldığı ilgili lisans/lisansüstü programa ilişkin mevzuat hükümleri uygulanır. 

(4) Bilimsel hazırlık programında alınması gereken dersler veya varsa ders havuzu ile ilgili tanımlamalar, ilgili 
EABDAK/EASDAK önerisi, EYK kararı ile lisans veya Enstitü tarafından açılacak lisansüstü ders programı 
kapsamındaki dersler ile tamamlanır. 

(5) Bilimsel hazırlık programından alınacak dersler/ders havuzu öğrenci kabulü sırasında öğrenciye bildirilir. 
(6) Bilimsel hazırlık programında geçirilecek süre en çok iki yarıyıldır. Yaz öğretimi bu süreye dâhil edilmez. 

Bu süre dönem izinleri dışında uzatılamaz ve süre sonunda başarılı olamayan öğrencinin ilişiği kesilir. Bu programda 
geçirilen süre yüksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programı sürelerine dâhil edilmez. 

(7) Bilimsel hazırlık programında alınacak dersler lisansüstü not ortalamasına dâhil edilmez. 
Yatay geçiş yoluyla öğrenci kabulü 
MADDE 58 – (1) Yatay geçişler eşdeğer eğitim veren yurt içi ve YÖK tarafından tanınan yurt dışı lisansüstü 

programlar arasında yapılır. İlgili EABD/EASD başkanlığı her yarıyıl sonunda bir sonraki yarıyılda kabul edebilecekleri 
yatay geçiş öğrenci kontenjanlarını enstitü müdürlüğüne bildirir. Kontenjanlar EABDK/EASDK’ıngörüşü, EYK kararı 
ve Senatonun onayı ile kesinleşir. Kontenjanlar ve başvuru koşulları enstitünün internet sitesinde ilan edilir. 
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(2) Adaylar yatay geçişle ilgili müracaatlarını ilanda belirtilen başvuru süresi içinde ve istenilen belgeler ile 
birlikte enstitü müdürlüğüne yapar. Başvuruların değerlendirilmesi ve kabulü EABDAK/EASDAK’ın görüşü ve EYK 
kararı ile gerçekleşir. 

(3) Lisansüstü programlara yatay geçiş yoluyla öğrenci kabul edilmesine ilişkin esaslar şunlardır: 
a) Öğrenci, enstitünün lisansüstü programlarına öğrenci kabul koşullarını sağlamış olmalıdır. 
b) Bir yükseköğretim kurumunun lisansüstü programında bilimsel hazırlık dışında en az bir yarıyılı tamamlamış 

ve alınan tüm dersleri başarmış ders ve tez aşamasında bulunan öğrenciler, yatay geçiş için başvuruda bulunabilirler. 
c) Öğrencinin başardığı derslerin not ortalamasının yüksek lisans için 100 üzerinden 70 puan (4.00 üzerinden 

2.00) ve doktora için 100 üzerinden 75 puan (4.00 üzerinden 2.50) olması gerekir. 
ç) Ders veya tez aşamasında yatay geçiş başvurusu kabul edilen adaylar, ilgili EABDAK/EASDAK’ın gerekli 

gördüğü kadar krediyi ilgili anabilim dalı derslerinden almak ve EABDAK/EASDAK gerekli gördüğünde yeniden tez 
önerisi vermek zorundadır. 

d) Öğrenci, öğrenim gördüğü programda ancak bir kez yatay geçiş yapabilir. 
(4) Yatay geçişle bir programa kayıt olan öğrencinin azami süresi hesaplanırken daha önce kayıtlı olduğu 

programda geçirdiği süre de dikkate alınır. 
(5) Daha önce alınmış olan derslerin eşdeğerliği ve öğrencinin hangi derslerden muaf olacağı ilgili 

EABDAK/EASDAK’ın önerisi ve EYK’nin kararı ile belirlenir. 
Kayıt dondurma 
MADDE 59 – (1) EYK, lisansüstü programlara haklı ve geçerli nedenlerden dolayı devam edemeyen 

öğrencilerin kaydını toplam iki yarıyıla kadar dondurabilir. Kayıt dondurma süresi öğrenim süresine dâhil edilmez. 
Zorunlu hallerde bu süre EYK tarafından uzatılabilir ve azami öğretim süresine eklenir. 

(2) Mazereti nedeniyle öğrenimine devam edemeyecek durumda olan öğrenciler, ilgili yarıyılın en geç üçüncü 
haftası içinde ilgili akademik birime başvurdukları takdirde EYK kararıyla kayıtlarını dondurabilir. 

(3) İzinli sayılan öğrenci, kayıtlı olduğu lisansüstü programa devam edemez ve izinli olduğu yarıyıldaki yarıyıl 
sonu ve bütünleme sınavlarına giremez. 

Haklı ve geçerli nedenler 
MADDE 60 – (1) Öğrencilerin mazeretli veya izinli sayılması için haklı ve geçerli nedenler aşağıda 

sıralanmıştır: 
a) Öğrencinin, sağlık kuruluşlarınca verilen sağlık raporuyla belgelenmiş sağlıkla ilgili mazeretinin olması, 
b) 2547 sayılı Kanun hükümlerine göre öğretimin aksaması sonucunu doğuracak olaylar dolayısıyla öğrenime 

YÖK kararı ile ara verilmesi, 
c) Mahallin en büyük mülki amirince verilecek bir belge ile belgelenmiş olması şartıyla, doğal afetler nedeniyle 

öğrencinin öğrenimine ara vermek zorunda kalmış olması, 
ç) Birinci derecede yakınlarının ağır hastalığı halinde, bakacak başka kimsenin bulunmaması nedeniyle, 

öğrencinin öğrenimine ara vermek zorunda olduğunu belgelemesi, 
d) Birinci derecede yakın akrabaların ölümü halinde, öğrencinin ara verme zorunda olduğunu belgelemesi ve 

ilgili yönetim kurulunca uygun görülmesi, 
e) Öğrencinin ekonomik nedenlerle eğitim ve öğretimine ara vermek zorunda olduğunu belgelemesi, 
f) Hüküm muhtevası ve sonuçları bakımından, tabi olduğu ilgili mevzuat hükümlerine göre öğrencinin, 

öğrencilik sıfatını kaldırmayan veya ihracını gerektirmeyen mahkûmiyet veya tutukluluk hali, 
g) Öğrencinin hangi sıfatta bulunursa bulunsun, tecil hakkını kaybetmesi veya tecilinin kaldırılması nedeniyle 

askere alınması, 
ğ) Asker veya sivil resmi görevi olan öğrencilerin bağlı oldukları kuruluşlarca kayıtlı oldukları fakülte veya 

yüksekokulun bulunduğu şehrin dışına tayinleri veya görevlendirilmeleri, 
h) Öğrencinin, eğitim ve öğretimine katkıda bulunacak, en çok bir yıl süreli ve belgelenmiş üniversite dışı burs, 

staj veya araştırma imkânına sahip olması, 
ı) İlgili birim yönetim kurulunun haklı ve geçerli kabul edeceği diğer nedenler ile öğrencinin Rektörlükçe izinli 

sayılması. 
Özel anlaşmalar 
MADDE 61 – (1) Üniversite ile resmi veya özel kurum/kuruluşlar arasında yapılan ve Senato tarafından 

onaylanan özel anlaşmalar çerçevesinde de lisansüstü eğitim yaptırmak amacıyla öğrenci kabul edilir. 
Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller 
MADDE 62 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hâllerde; 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayılı Resmî Gazete’de 
yayımlanan Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilat ve İşleyiş Yönetmeliği hükümleri ile Yükseköğretim 
Kurulu kararları uygulanır. 

Yürürlükten kaldırılan yönetmelikler 
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MADDE 63 – (1) 26/1/2017 tarihli ve 29960 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çankırı KaratekinÜniversitesi 
Fen Bilimleri Enstitüsü Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan Çankırı Karatekin Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 

Geçiş hükümleri 
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin yayımı tarihinden önce Üniversiteye kayıtlı öğrencilerin bu 

Yönetmelik hükümlerine intibakı hususunda oluşacak tereddütleri gidermeye ve gerekli kararları almaya Senato 
yetkilidir. 

(2) 6/2/2013 tarihinden önce tezsiz yüksek lisans programlarına kayıtlı olan veya mezun olan öğrenciler 
doktora/sanatta yeterlik programlarına başvurabilir. 

(3) 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Lisansüstü Eğitim ve Öğretim 
Yönetmeliğinin yayımı tarihinden önce aynı anda birden fazla lisansüstü programa kayıtlı olan öğrenciler hakkında 
sekizinci maddenin yedinci fıkrası uygulanmaz. 

Yürürlük 
MADDE 64 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 65 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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T.C. 
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

ULUSLARARASI ÖĞRENCİ ADAYLARININ LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARA 
BAŞVURU ve KABUL YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 
Amaç 

 
MADDE 1 – Bu Yönergenin amacı, Çankırı Karatekin Üniversitesinde yürütülen 
lisansüstü programlara başvuran uluslararası öğrenci adaylarının; başvuru, kayıt, 
kabul ve mali hükümleriyle ilgili esaslarını düzenlemektir. 

 
Kapsam 

 
MADDE 2 – Bu Yönerge, Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde yürütülen lisansüstü 
programlara başvuran uluslararası öğrenci adaylarının; başvuru, kayıt, kabul ve 
mali hükümleriyle ilgili işlemlerinin usul ve esaslarını kapsar. 

 
Dayanak 

 
MADDE 3- Bu Yönerge; 
a) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14 ve 65’inci 
maddeleri, 
b) 14.10.1983 tarihli ve 2922 sayılı Türkiye’de Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu 
Öğrencilere İlişkin Kanunun 7’nci maddesi, 
c) 30.04.1985 tarihli ve 18740 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Türkiye’de 
Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrencilere İlişkin Yönetmelik’in 6’ncı maddesinin 
‘e’ bendi, 
d) 01.07.1996 tarihli ve 22683 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Yükseköğretim 
Kurulu Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 2. Maddesinin “f” bendi (Değişik: 
RG-09.04.1999-23661), 
e) Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 24.06.2010 tarih ve B.30.0.EÖB.0.00. 
00.03.01.06-3069-021145 sayılı yazısı, 
f) 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim 
Kurulu Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği, 
g) Çankırı Karatekin Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar ve Kısaltmalar 

MADDE 4 – Bu yönergede geçen: 
a) Rektör: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörünü, 
b) Senato: Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosunu, 
c) Üniversite: Çankırı Karatekin Üniversitesini, 
d) Üniversite Yönetim Kurulu: Çankırı Karatekin Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 
e) Enstitü: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı enstitüleri, 
f) EYK: Enstitü Yönetim Kurulunu, 
g) Lisansüstü Program: Yüksek lisans ve doktora programlarını, 
h) Harç Ücreti: Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenen harç ücretini, 
i) TÖMER: Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Türkçe Öğretim ve Uygulama 
Merkezini, 
j) ÖSYM: Türkiye Cumhuriyeti Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığını, 

Onay Tarih / Sayı : 6.10.2022 - 18/2 
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İKİNCİ BÖLÜM 
 

Kontenjan, Başvuru Esasları, Başvuruda İstenen Belgeler ve Eğitim 
Dili 

Kontenjan 

MADDE 5 – 
(1) Uluslararası öğrenci alınacak lisansüstü program ve öğrenci kontenjanları ilgili 
Anabilim/Anasanat Dalı Kurulunun önerisi, EYK kararı ve Senato onayı ile belirlenir. 
(2) Kontenjanlar, ilgili Enstitülerin ve Uluslararası Lisansüstü Öğrenci Ofisinin web 
sayfasında ilan edilir. 
(3) Türkiye Cumhuriyeti tarafından ya da kendi devletlerince burslu olan ve bu 
durumlarını belgeleyen adaylar; kontenjan dışından, ilgili Anabilim/Anasanat Dalı 
Kurulunun görüşü ve EYK kararı ile belirlenir. 
(4) Çankırı Karatekin Üniversitesinin taraf olduğu ikili anlaşmalara dayalı olarak 
lisansüstü öğrenim görmek üzere başvuran adaylar; kontenjan dışından, ilgili 
Anabilim/Anasanat Dalı Kurulunun görüşü ve EYK kararı ile belirlenir. 
(5) Harç ücreti her yıl Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

Başvuru Esasları ve Başvuruda İstenen Belgeler 

MADDE 6- 
(1) Başvuru tarihleri Üniversite Senatosu tarafından onaylandıktan sonra ilan edilir. 
(2) Başvuru şartları, başvuru tarihleri, başvuruda istenecek belgeler ve 
kontenjanlar, ilgili Enstitülerin ve Uluslararası Lisansüstü Öğrenci Ofisinin web 
sayfasında ilan edilir. 
(3) Başvurular, ilanda belirtilen tarihler arasında ilgili Enstitü web sitesinden 
çevrimiçi olarak ya da ilgili Enstitüye elektronik iletişim araçları ile ya da şahsen 
yapılabilir. 
(4) Başvuru koşullarını taşımayan adayların başvuruları değerlendirmeye alınmaz. 
(5) Üniversitelerin lisans ya da yüksek lisans programlarından mezun olarak 
lisansüstü eğitim görmek isteyen uluslararası öğrenci adaylarından başvuru 
esnasında aşağıda belirtilen belgeler istenir: 

 
a) Enstitülerin veya Uluslararası Lisansüstü Öğrenci Ofisinin web sayfasında 

bulunan başvuru formu, 
b) Lisans ve/veya yüksek lisans diplomasının ve Türkçe tercümesinin örneği, 
c) Lisans ve/veya Yüksek lisans not durum belgesinin (transkript) ve Türkçe 

tercümesinin örneği, 
d) Eğitim dili İngilizce olan yüksek lisans ve doktora programlarına başvuran 

adaylardan; Lisans ve/veya yüksek lisans diplomasının ve transkriptinin 
İngilizce olarak düzenlenmiş olması durumunda belgelerin Türkçe tercümesi 
istenmez. 

e) Pasaportun kimlik ile ilgili kısımlarının örneği, 
f) Vesikalık fotoğraf, 
g) Doktora programlarına başvuracak adaylardan; ilgili programın belirlediği 

eşdeğerliği kabul edilen uluslararası bir yabancı dilden; Yükseköğretim 
Kurulu tarafından kabul edilen merkezî bir yabancı dil sınavından en az 55 
puan alındığını gösteren belge. ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen 
uluslararası yabancı dil sınavlarından bu puan muadili bir puan aldığını 
gösteren belge de geçerlidir. Yurt içi veya yurt dışında lisans ya da yüksek 
lisans eğitimini yukarıda ifade edilen dilde tamamlamış olan adaylardan 
doktorada yabancı dil şartı aranmaz. Ancak Enstitüler gerekli gördüğü 
durumlarda söz konusu öğrencilerden yeniden dil şartını sağlamalarını 
isteyebilir. 
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(6) Aşağıda belirtilen adaylar, Çankırı Karatekin Üniversitesi lisansüstü yurt dışı 
öğrenci kontenjanları için başvuramaz; 

 
a) Türkiye Cumhuriyeti (T.C.) uyruklu olanlar, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 

(KKTC) uyruklu olanlar, uyruğundan birisi T.C. veya KKTC olan çift 
uyruklular, 

b) 2011 yılından itibaren, çift uyruklu iken T.C veya KKTC vatandaşlığından 
çıkarılanlardan lisans/yüksek lisans öğrenimlerini Türkiye’de veya KKTC’de 
tamamlayanlar, 
c) T.C. uyruklu olup lisans/yüksek lisans öğrenimlerini KKTC’de tamamlayanlar, 
d) Herhangi bir yükseköğretim kurumundan disiplin cezası alanlar. 

 
Eğitim Dili  
 
MADDE 7 – (1) Eğitim dili Türkçe olan yüksek lisans ve doktora programlarında 
eğitim alan uluslararası öğrenciler, ders kaydı yapabilmeleri için iki (2) yarıyıl 
içerisinde, Çankırı Karatekin Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(TÖMER) ya da Çankırı Karatekin Üniversitesince tanınan bir TÖMER tarafından yapılan 
Türkçe dil sınavından en az C1 düzeyinde Türkçe dil yeterliliğini sağlamış olduklarını 
belgelendirmelidir. Lisansüstü programa kabul edilen ve en az C1 seviyesinde Türkçe 
dil yeterlilik belgesine sahip olmayan öğrenciler; Çankırı Karatekin Üniversitesi Dil 
Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER) Türkçe eğitimi alır. Bu eğitim 
sonunda C1 düzeyinde Türkçe dil yeterlilik belgesini sağlayamayan 
öğrencilerin Enstitü ile ilişiği kesilir. Yurt içi ya da yurt dışında lisans veya yüksek 
lisans eğitim dili Türkçe olan programlardan mezun olan adaylarda dil şartı aranmaz. 
Ancak Enstitüler gerekli gördüğü durumlarda söz konusu öğrencilerden yeniden dil 
şartını sağlamalarını isteyebilir.  
(2) Eğitim dili İngilizce olan yüksek lisans ve doktora programlarında eğitim alan 
uluslararası öğrenciler, ders kaydı yapabilmeleri için iki (2) yarıyıl içerisinde; 
Çankırı Karatekin Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER) 
tarafından yapılan İngilizce dil sınavından veya ÖSYM tarafından yapılan merkezi 
yabancı dil sınavlarından en az 65 puan İngilizce dil yeterliliğini sağlamış 
olduklarını belgelendirmelidir. ÖSYM tarafından eşdeğerliği kabul edilen 
ulusal/uluslararası yabancı dil sınavlarından bu puana eşdeğer puanı aldığını gösteren 
belge de geçerlidir. Lisansüstü programa kabul edilen ve en az 65 puan seviyesinde 
İngilizce dil yeterlilik belgesine sahip olmayan öğrenciler; Çankırı Karatekin 
Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER) ya da Üniversitenin 
kabul edeceği ve kaydını belgelendirebileceği İngilizce dil eğitimi veren başka 
bir kurumda İngilizce eğitimi alır. Bu eğitim sonunda 65 puan düzeyinde 
İngilizce yeterlilik belgesini sağlayamayan öğrencilerin Enstitü ile ilişiği 
kesilir. Yurt içi ya da yurt dışında lisans veya yüksek lisans eğitim dili İngilizce olan 
programlardan mezun olan adaylarda dil şartı aranmaz. Ancak Enstitüler gerekli 
gördüğü durumlarda söz konusu öğrencilerden yeniden dil şartını sağlamalarını 
isteyebilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 
Başvuruların Değerlendirilmesi ve Kayıt İşlemleri 

Başvuruların Değerlendirilmesi 

MADDE 8 – 
(1) Lisansüstü programlara başvuran adayların başvuru dosyaları, ilgili programın 
Anabilim/Anasanat Dalı Kurulu tarafından değerlendirilir. Yeterli görülen adayların 
öğrenciliğe kabulleri, ilgili Anabilim/Anasanat Dalı Kurulunun görüşü ve EYK kararı 
ile kesinleşir. 
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(2) Türkiye Cumhuriyeti tarafından ya da kendi devletlerince burslu olan ve bu 
durumlarını belgeleyen adaylar, kontenjan dışından, ilgili Anabilim/Anasanat Dalı 
Kurulunun görüşü ve EYK kararı ile lisansüstü programlara öğrenci olarak kabul 
edilir. 
(3) Çankırı Karatekin Üniversitesinin taraf olduğu ikili anlaşmalara dayalı olarak 
lisansüstü öğrenim görmek üzere başvuran adaylar, kontenjan dışından, ilgili 
programın Anabilim/Anasanat Dalı Kurulunun görüşü ve EYK kararı ile öğrenci 
olarak kabul edilir. 
(4) Başvurusu kabul edilen adayların kabul mektupları kendilerine ulaştırılır. 

Kayıt 

MADDE 9 – 
(1) Kayıtlar, ilan edilen tarihlerde Enstitü Öğrenci İşleri Birimince yapılır. 
(2) Kayıt hakkı kazanan öğrencilerden istenecek belgeler; 

 
a) Lisans ve/veya Yüksek Lisans diplomasının aslı veya resmi onaylı Türkçe 

tercümesinin; Noterden ya da Türkiye Cumhuriyeti Elçiliklerinin Eğitim 
Ataşeliği bölümünden onaylı örneği, 

b) Lisans ve/veya Yüksek Lisans not durum belgesinin (transkript) aslı veya 
resmi onaylı Türkçe tercümesinin; Noterden ya da Türkiye Cumhuriyeti 
Elçiliklerinin Eğitim Ataşeliği bölümünden onaylı örneği, 
c) Başvuru formunun aslı, 
d) Öğrenim vizesinin resmi onaylı örneği, 
e) Pasaportun resmi onaylı örneği, 
f) Öğrenim amaçlı ikamet beyanı, 
g) 2 adet vesikalık fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş), 
h) Lisans ve/veya Yüksek Lisans diplomasının Yüksek Öğretim Kurulu’ndan 
alınan denklik belgesi, 
i) Harç ücretinin ödendiğine dair banka dekontu, 
j) Devlet bursu ile gelen öğrenciler için harç ücretlerinin ödeneceğine dair ilgili 
devlet kuruluşlarından veya ülkelerin elçiliklerinden alınacak olan resmi yazı, 
k) Dil belgesinin aslı veya resmi onaylı örneği, 
l) Yüz yüze eğitimde; Öğrencilerin sağlık raporu ibraz etmeleri ve Türkiye’de 
geçerli bir sosyal güvencesi bulunmayan öğrencilerin sağlık sigortası 
yaptırmaları zorunludur. 

 
(3) Kesin kayıt yaptıran öğrencilere talep etmeleri halinde yetkili mercilere sunulmak 
üzere kayıtlı olduğu Anabilim Dalı ve Programı içeren öğrenci belgesi düzenlenir. 

 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 
Harç Ücreti ve Mali Hükümler 

 
MADDE 10- 
(1) Uluslararası öğrencilerin ödeyecekleri harç ücretleri, Bakanlar kurulu tarafından 
her yıl Resmî Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren, “Yüksek Öğretim 
kurumlarında Cari 5 Hizmet Maliyetlerine Öğrenci Katkısı olarak Alınacak Katkı 
Payları ve Öğrenim Ücretlerinin Tespitine Dair Karar” gereğince EYK teklifi ile 
Çankırı Karatekin Üniversitesi Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve belirtilen 
usule uygun olarak ödenir. 
(2) İkili anlaşmalarla muaf tutulmadığı hallerde öğrenci, Bakanlar Kurulu Kararı 
çerçevesinde Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenen harç ücretlerini ödemekle 
yükümlüdür. 
(3) Harç ücreti dönemlik veya yıllık olarak; her kayıt yenileme döneminde ödenir. 
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Mali Hükümler 
MADDE 11- 
(1) Türkçe ve Yabancı dil hazırlık eğitimine devam edecek uluslararası öğrencilerin, 
dil eğitimi ücretleri Çankırı Karatekin Üniversitesi Dil Eğitimi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (TÖMER) ve Çankırı Karatekin Üniversitesi Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenir. 
(2) Tez aşamasında kullanılacak sarf malzeme veya alınacak ek hizmet harcamaları 
kayıtlı öğrenci tarafından karşılanır. 

 
BEŞİNCİ BÖLÜM 

 
Çeşitli ve Son Hükümler 

 
Sağlık Sigortası 

 
Madde 12- Yüz yüze eğitimde; Öğrencilerin sağlık raporu ibraz etmeleri ve 
Türkiye’de geçerli bir sosyal güvencesi bulunmayan öğrencilerin sağlık sigortası 
yaptırmaları zorunludur. 

 
Diğer hükümler 

 
MADDE 13 – Bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarih itibariyle Enstitülerde kayıtlı 
olan öğrencilere gerekli dil yeterlilik düzeyini sağlamış olduklarını belgelendirmeleri 
için iki yarıyıl süre tanınır. 

 
MADDE 14 – Bu yönergede hükmü bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat 
hükümleri, Yükseköğretim Kurulu, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları 
uygulanır. 

 
Yürürlükten Kaldırılan Mevzuat 

 
MADDE 15- 02.10.2019 tarih ve 4 sayılı Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosu 
kararı ile kabul edilen “Çankırı Karatekin Üniversitesi Uluslararası Öğrenci 
Adaylarının Lisansüstü Programlara Başvuru ve Kabul Yönergesi” yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

 
Yürürlük 

 
MADDE 16 - Bu Yönerge hükümleri, Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosunca 
kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 
Yürütme 

 
MADDE 17- Bu Yönerge hükümlerini Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü 
yürütür. 
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YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖNLİSANS VE LİSANS DÜZEYİNDEKİ PROGRAMLAR 
ARASINDA GEÇİŞ, ÇİFT ANADAL, YAN DAL İLE KURUMLAR ARASI KREDİ TRANSFERİ YAPILMASI 

ESASLARINA İLİŞKİN YÖNETMELİK 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğin amacı, önlisans ve lisans düzeyindeki öğrencilerin 

yükseköğretim kurumlarındaki fakülte, yüksekokul, konservatuvar veya meslek yüksekokulu 
bünyesinde yer alan diploma programları arasında veya diğer yükseköğretim kurumlarındaki eşdeğer 
diploma programlarına yatay geçiş ile çift anadal, yandal ve yükseköğretim kurumları arasında kredi 
aktarımında uyulması gereken usul ve esasları  düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmelik, yükseköğretim kurumlarındaki önlisans ve lisans düzeyindeki 

diploma programları arasındaki her türlü yatay geçişleri, çift anadal, yandal programları ve kredi 
aktarımına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3 – (1) (Değişik:RG-18/3/2016-29657) Bu Yönetmelik, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendine ve 44 üncü maddesinin (c) fıkrasına 
dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Yönetmelikte geçen; 
a) Çift anadal programı: Başarı şartını ve diğer koşulları sağlayan öğrencilerin aynı 

yükseköğretim kurumunun iki diploma programından eş zamanlı olarak ders alıp, iki ayrı diploma 
alabilmesini sağlayan programı, 

b) Değişim programı: Yurtiçi veya yurt dışı iki yükseköğretim kurumu arasında düzenlenen 
protokol çerçevesinde kurumların birine kayıtlı olan öğrencilerin kısa süreli olarak diğer kurumda 
eğitim görmelerini ve bir kurumdan alınan derslerin diğer yükseköğretim kurumunda eşdeğer olarak 
kabul edilebilmesini öngören programı, 

c) Diploma programı: Fakülte, yüksekokul, konservatuvar, meslek yüksekokulu veya bölümlerin 
belirlenen yeterlilikleri sağlayan öğrencilere önlisans veya lisans diploması düzenlenen yükseköğretim 
programlarını,  

ç) Düzey: Önlisans veya lisans diploma programlarından her birini, 
d) Eşdeğer diploma programı: İsimleri aynı olan veya ilgili yönetim kurulları tarafından 

içeriklerinin en az yüzde sekseni aynı olduğu tespit edilen diploma programlarını,  
e) (Değişik:RG-21/12/2019-30985) Farklı Puan Türü: Öğrenci Seçme ve Yerleştirme sisteminde 

yükseköğretim programlarına yerleştirmede kullanılan puanların hesaplanmasında kullanılan testler 
dikkate alınarak 2018 yılından itibaren SAY Puan Türü (TYT ile AYT), SÖZ Puan Türü (TYT ile AYT), EA 
Puan Türü (TYT ile AYT), DİL Puan Türü (TYT ile YDT) olmak üzere dört puan türünü; 2010 yılından 
itibaren SAY Puan Türü (YGS -1 ile YGS -2), SÖZ Puan Türü (YGS -3 ile YGS -4), EA Puan Türü (YGS -5 ile 
YGS -6), Matematik –Fen (MF) Puan Türü, Türkçe – Matematik (TM) Puan Türü, Türkçe – Sosyal (TS) 
Puan Türü, Yabancı Dil (DİL) Puan Türü olmak üzere yedi puan türünü; 2009 yılı ve öncesinde ise EA-1, 
SAY-1, SÖZ-1, EA-2, SAY-2, SÖZ-2 ve DİL olmak üzere yedi puan türünü ve bu puan türlerinden SAY-1 
SAY Puan Türüne, SÖZ-1 SÖZ Puan Türüne, EA-1 EA Puan Türüne, SAY-2 Matematik – Fen Puan 
Türüne, EA-2 Türkçe – Matematik Puan Türüne, SÖZ-2 Türkçe- Sosyal Puan Türüne, DİL ise Yabancı Dil 
Puan Türüne karşılığını, 

f) Genel not ortalaması: Öğrencinin hazırlık sınıfı hariç, geçiş yapmak istediği döneme kadar 
almış olduğu tüm derslerin kredilerine göre ağırlıklandırılmış not ortalamasını, 

g) İlgili yönetim kurulu: Yükseköğretim kurumlarındaki fakültelerde fakülte yönetim kurulunu, 
yüksekokullarda yüksekokul yönetim kurulunu, konservatuvarlarda konservatuvar yönetim kurulunu, 
meslek yüksekokullarında meslek yüksekokulu yönetim kurulunu, 
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h) İntibak programı: Diploma programları arasında geçiş yapılması halinde, geçiş yapılan 
diploma programının müfredatına uyum sağlamak amacıyla ilave ders ve uygulamalardan oluşan 
programı,  

ı) Kontenjan: Önceden belirlenip ilan edilen öğrenci sayısını, 
i) Kurum içi yatay geçiş: Bir öğrencinin kayıtlı olduğu yükseköğretim kurumu içindeki aynı 

düzeydeki diğer diploma programlarına geçişini, 
j) Kurumlar arası yatay geçiş: Bir üniversite, yüksek teknoloji enstitüsü veya vakıflar tarafından 

bir üniversiteye bağlı olmaksızın kurulan meslek yüksekokullarından aynı düzeyde başka bir 
üniversite, yüksek teknoloji enstitüsü veya vakıflar tarafından kurulan bağımsız meslek 
yüksekokullarına yapılan geçişi, 

k) Not çizelgesi: Öğrenim süresi içinde alınan derslerin, isim, kredi ve başarı notlarının topluca 
yazıldığı belgeyi, 

l) Ortak program: Fakülte, yüksekokul veya meslek yüksekokuluna kabul edilen öğrencilerin 
önlisans veya lisans derecesi verilen bir diploma programına geçmeden önce aynı yükseköğretim 
kurumunda aldıkları derslerden oluşan programı, 

m) Uluslararası ortak diploma programı: Yükseköğretim kurumlarının yurtdışındaki 
yükseköğretim kurumları ve diğer kuruluşlarla işbirliği tesis ederek önlisans veya lisans diploması 
veren programlarında yürüttükleri uluslararası ortak eğitim ve öğretim programını, 

n) (Değişik:RG-2/5/2014-28988) Taban puan: Bir yükseköğretim kurumunun diploma 
programına Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından merkezi sınavla yerleştirilen en 
düşük puanlı öğrencinin giriş puanını, 

o) Yandal programı: Bir diploma programına kayıtlı öğrencinin öngörülen şartları taşıması 
kaydıyla, aynı yükseköğretim kurumu içinde (Mülga ibare:RG-21/12/2019-30985) (…) belirli bir 
konuya yönelik sınırlı sayıda dersi almak suretiyle, diploma yerine geçmeyen bir belge (yandal 
sertifikası) alabilmelerini sağlayan programı, 

ö) Yatay geçiş: Bir yükseköğretim kurumunda kayıtlı olan öğrencinin bu Yönetmelikteki esaslar 
çerçevesinde, aynı düzeydeki diğer diploma programlarında öğrenime devam etme hakkı 
kazanmasını,  

p) Yükseköğretim öğrenci veritabanı (YÖKSİS): Yükseköğretim Kurulu bünyesinde tüm 
yükseköğretim kurumlarında önlisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde öğrenim gören öğrencilerin 
bilgilerinin tutulduğu merkezi veritabanını,  

r) (Ek:RG-18/3/2016-29657)  Özel öğrenci: Bir yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrenci olup, 
farklı bir yükseköğretim ortamı, kültürü, kazanımı edinmek isteyen veya özel durumu, sağlık ve 
benzeri nedenlerle kayıtları kendi üniversitelerinde kalmak şartıyla farklı bir yükseköğretim 
kurumunda eğitime devam etme imkanı tanınan öğrenciyi, 

ifade eder.  
  

İKİNCİ BÖLÜM 
Genel İlkeler 

Kontenjan 
MADDE 5 – (1)  Farklı yükseköğretim kurumlarının diploma programları veya aynı 

yükseköğretim kurumu içindeki diploma programları arasında ancak önceden ilan edilen sayı ve geçiş 
şartları çerçevesinde geçiş yapılabilir.  

(2) ÖSYM tarafından yapılan yerleştirmelerde kontenjan sınırlaması bulunmayan diploma 
programlarına yatay geçişlerde kontenjan sınırlaması uygulanmaz. 

Geçişler 
MADDE 6 – (1) (Değişik:RG-18/3/2016-29657) Önlisans ve lisans diploma programlarının 

hazırlık sınıfına; önlisans diploma programlarının ilk yarıyılı ile son yarıyılına, lisans diploma 
programlarının ilk iki yarıyılı ile son iki yarıyılına yatay geçiş yapılamaz. 

(2) Aynı yükseköğretim kurumunda aynı diploma programlarında birinci öğretimden ikinci 
öğretime kontenjan sınırlaması olmaksızın yatay geçiş yapılabilir. Ancak, ikinci öğretim diploma 
programına geçiş yapan öğrenciler ikinci öğretim ücreti öderler. 
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(3) Yükseköğretim kurumlarında ikinci öğretimden sadece ikinci öğretim diploma 
programlarına yatay geçiş yapılabilir. Ancak, ikinci öğretim diploma programlarından başarı 
bakımından bulunduğu sınıfın ilk yüzde onuna girerek bir üst sınıfa geçen öğrenciler birinci öğretim 
diploma programlarına kontenjan dahilinde yatay geçiş yapabilirler. 

(4) Açık veya uzaktan öğretimden diğer açık veya uzaktan öğretim diploma programlarına yatay 
geçiş yapılabilir. Açık ve uzaktan öğretimden örgün öğretim programlarına geçiş yapılabilmesi için, 
öğrencinin öğrenim görmekte olduğu programdaki genel not ortalamasının 100 üzerinden 80 veya 
üzeri olması veya kayıt olduğu yıldaki merkezi  yerleştirme puanının, geçmek istediği üniversitenin 
diploma programının o yılki taban puanına eşit veya  yüksek olması gerekir.  

(5) Birinci veya ikinci öğretim diploma programlarından açık veya uzaktan eğitim veren diploma 
programlarına yatay geçiş yapılabilir.  

Başvuru ve değerlendirme 
MADDE 7 – (1) Diploma programları arasında yatay geçiş başvuruları, sadece ilan edilen süre 

içerisinde yapılır. 
(2) (Değişik:RG-21/12/2019-30985) Bu Yönetmelikteki şartlara ilave olarak yatay geçiş 

başvurularının değerlendirilmesinde üniversite senatolarınca ayrıca 
kullanılacak kriterler belirlenebilir. 

(3) Başvurularla ilgili ön değerlendirmeyi, senatonun belirlemiş olduğu ilkeler çerçevesinde, 
ilgili yönetim kurulları tarafından oluşturulan komisyonlar yapar. (Değişik cümle:RG-11/1/2023-
32070)(4) Başvurular, adayların genel not ortalaması ile programın puan türünde yükseköğretime 
kayıt olduğu yıldaki ÖSYS/YKS puanının en az %40'ı hesaplamaya dahil edilerek senato tarafından 
belirlenmiş olan kriterlere göre değerlendirilir ve ayrılan kontenjana göre geçiş sağlanır. 

(4) Diploma programına yatay geçiş yerleştirme işlemleri yükseköğretim kurumlarının ilgili 
yönetim kurulu kararı üzerine yapılır.  

(5) Kayıt dondurmuş olmak, yatay geçiş hakkından yararlanmak için engel teşkil etmez.  
(6) (Değişik:RG-21/12/2019-30985) Dörtlü veya yüzlü sisteme göre elde edilen başarı 

notlarının birbirine dönüştürülmesinde, Yükseköğretim Yürütme Kurulu tarafından belirlenen 
dönüştürme tabloları kullanılır. 

Sonuçların ilanı ve intibak programı 
MADDE 8 – (1) Her bir diploma programına yatay geçiş için başvuran adayların değerlendirme 

sonuçları, ilgili yükseköğretim kurumunun internet sayfasında duyurulur. Yatay geçiş hakkı 
kazananlara kendileri hakkındaki karar yazılı olarak tebliğ edilir.  

(2) (Değişik cümle:RG-11/1/2023-32070) Başarı şartını taşıyan diğer adaylar başarı sırasına 
göre yedek aday olarak ilan edilir. Belirlenen süre içinde asıl adaylardan başvuru yapılmaması halinde 
sırayla yedekler çağrılır. 

(3) İlgili komisyonlar öğrencinin daha önceki dönemlerde aldığı dersler ile yatay geçiş yaptığı 
programın derslerini dikkate alarak, senatonun belirlediği esaslara göre öğrencinin hangi yarıyıla veya 
sınıfa intibak ettirileceğini tespit eder, varsa öğrencinin alması gereken ilave derslerden oluşan bir 
intibak programı ile muaf tutulması gereken dersleri belirler.  

(4) Bu Yönetmelik kapsamında geçiş yapan öğrencilerin yeni durumları, kayıt işlemi 
tamamlanıp, geçiş ve intibak işlemleri kesinleştikten sonra en geç 15 gün içinde Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı tarafından yükseköğretim öğrenci veritabanına (YÖKSİS) işlenir. (Ek cümleler:RG-
21/12/2019-30985) İlgili yılda/dönemde yatay geçiş başvurusu kabul edilerek kayıt yaptıran ancak 
eğitim-öğretim dönemi başlamadan önce yatay geçiş hakkından vazgeçen öğrencilerin yatay geçiş 
işlemleri iptal edilir. Bu öğrenciler yatay geçiş yapmış öğrenci kabul edilmez ve yatay geçiş başvurusu 
yaptıkları yükseköğretim kurumuna geri dönerler. Bu öğrenciler yatay geçiş kaydını iptal ettirdikleri 
yıl/dönemde başka bir yükseköğretim kurumuna yatay geçiş hakkı elde etmeleri durumunda yatay 
geçiş yapabilirler. Bu durumdaki öğrenciler de bu madde hükümlerine göre yükseköğretim öğrenci 
veri tabanına (YÖKSİS) işlenir. 

  
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kurum İçi Programlar Arası Yatay Geçiş 
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Kurum içi yatay geçiş kontenjanları ve taban puan şartı 
MADDE 9 – (1) Bir fakülte, yüksekokul, konservatuvar veya meslek yüksekokulunun kendi 

bünyesindeki veya aynı üniversite içinde yer alan diğer fakülte, yüksekokul, konservatuvar veya 
meslek yüksekokulunun bünyesindeki eşdeğer düzeyde diploma programlarına ilgili yönetim kurulu 
tarafından belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay geçiş yapılabilir.  

(2) (Değişik:RG-18/3/2016-29657) Hangi dönemlerde ve hangi diploma programları için kurum 
içi yatay geçiş kontenjanı belirleneceği, her bir diploma programı için ikinci yarıyıldan başlamak ve 
beşinci yarıyıl dahil olmak üzere, kontenjan ilan edilen her yıl için ÖSYM Kılavuzunda öngörülen 
öğrenci kontenjanının yıllık yüzde on beşini geçmeyecek biçimde dönemlere bölünerek ilgili yönetim 
kurulları tarafından karara bağlanır. Vakıf üniversitelerinin bir programında burslu kontenjan 
dahilinde öğrenim görmekte olan öğrenciler yatay geçiş yaptıklarında burslarının devamı hususundaki 
esasları belirleme yetkisi üniversite senatolarına aittir. Ortak programdan sonra diploma programına 
geçiş uygulaması olan yükseköğretim kurumlarının kurum içi geçiş kontenjanı belirlenmesinde, bu 
diploma programları için senato tarafından belirlenmiş olan kontenjanlar esas alınır.  

(3) (Değişik:RG-21/12/2019-30985) Kurum içi yatay geçiş kontenjanları, ilgili diploma 
programının son dört yıla ait taban puanları ile yurt içindeki diğer üniversitelerin diploma 
programlarının en düşük taban puanı, varsa kurum içi yatay geçiş için senato tarafından öngörülen 
ilave şartlarla birlikte, son başvurunun kabul edileceği günden en az 15 gün öncesinde kurumun 
internet sayfasında ilan edilir. ÖSYM sınavı ile yerleşen öğrencilerin kurum içi yatay geçiş işlemlerinde 
ÖSYM sınav sonuçları dikkate alınır, başkaca ulusal veya uluslararası diploma notu veya sınav 
sonuçları yerleştirmeye esas alınmaz. 

(4) Programların kurum içi kontenjanları aynı fakülte, yüksekokul, konservatuvar veya meslek 
yüksekokulu bünyesinde yer alan diploma programları ile diğer fakülte, yüksekokul, konservatuvar 
veya meslek yüksekokulu bünyesindeki diploma programları için ayrı ayrı belirlenebilir. 

(5) Üniversite bünyesindeki aynı düzeyde (Mülga ibare:RG-12/4/2019-30743)(…) öğrenci kabul 
eden diploma programları arasında yatay geçiş başvurusu yapılabilmesi için, öğrencinin merkezi 
sınava girdiği yıl itibarıyla geçmek istediği diploma programı için geçerli olan puan türünde aldığı 
merkezi yerleştirme puanının, geçmek istediği diploma programına eşdeğer yurt içindeki diğer 
üniversitelerin diploma programlarının en düşük taban puanından az olmaması şartı aranır. 

 (6) Yetenek sınavı ile öğrenci alan diploma programlarına kurum içi yatay geçişlerde diğer 
şartların yanı sıra yetenek sınavında da başarılı olma şartı aranır.  

Ortak programdan diploma programlarına geçiş  
MADDE 10 – (1) Ortak programa yerleşen öğrencilerin diploma programına geçiş yapabilmesi 

için kontenjanlar en geç kayıt döneminden bir hafta önce her diploma programının kontenjanı 
otuzdan az olmayacak şekilde senato tarafından belirlenir. 

(2)  Ortak programı başarı ile tamamlayan her öğrenciden, diploma programına geçebilmeleri 
için ortak programdaki diploma programı sayısı kadar tercih alınır. 

 (3) Diploma programı öncesinde ortak program uygulayan yükseköğretim kurumlarında, bu 
programı başarı ile tamamlayan öğrenciler, merkezi sınav veya yetenek sınavı ile yerleştirildikleri 
ortak program için ÖSYM Kılavuzlarında öngörülen diploma programlarına, ortak programdaki genel 
not ortalamaları esas alınarak veya adayların merkezi yerleştirme puanı ile genel not ortalamasının 
toplanması suretiyle elde edilen yerleştirme puanı esas alınarak yerleştirilebilir. Adayların yerleştirme 
puanının eşit olması halinde merkezi yerleştirme puanı daha yüksek olana öncelik tanınır. Bu 
kriterlerden hangisinin uygulanacağı, üniversite senatosu tarafından belirlenir.  

(4) Diploma programı seçimi öncesinde, yabancı dil hazırlık sınıfı dışında geçirilen süre öğrenim 
süresine dahildir. 

(5) Bir puan türü ile ortak programa yerleşen adayların aynı yükseköğretim kurumu içinde farklı 
puan türü ile öğrenci kabul eden diploma programlarına geçişleri, bu Yönetmeliğin kurum içi yatay 
geçiş hükümlerine göre yapılır.  

  
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Kurumlar Arası Yatay Geçiş 
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Kurumlar arası yatay geçiş 
MADDE 11 – (1) Kurumlar arası yatay geçiş yükseköğretim kurumlarının aynı düzeydeki 

eşdeğer diploma programları arasında ve Yükseköğretim Kurulu tarafından yayınlanan kontenjanlar 
çerçevesinde yapılır.  

(2) Kurumlar arası yatay geçiş için öğrencinin, kayıtlı olduğu programda bitirmiş olduğu 
dönemlere ait genel not ortalamasının en az 100 üzerinden 60 olması şarttır.  

(3) İkinci fıkradaki başarı şartını sağlayamayan ancak merkezi yerleştirme puanı geçiş yapmak 
istediği diploma programının taban puanına eşit veya yüksek olan adaylar yatay geçiş başvurusu 
yapabilir. (Mülga son cümle:RG-21/9/2013-28772) (…) 

(4) Yükseköğretim kurumlarının belirlenen yatay geçiş kontenjanları ile başvuru ve 
değerlendirme takvimi, Yükseköğretim Kurulu internet sayfasında ilan edilir.  

(5) Önlisans derecesi verilen diploma programlarında yatay geçiş kontenjanları ile başvuru ve 
değerlendirme takvimi ikinci yarıyıl için Ocak ayı, üçüncü yarıyıl için ise Temmuz ayı içinde ilan edilir.  

(6) Lisans derecesi verilen diploma programlarında; dört yıllık eğitim verenlerde ikinci ve 
üçüncü sınıfları için, beş yıllık eğitim verenlerde ikinci, üçüncü ve dördüncü sınıflar için, altı yıllık 
eğitim verenlerde ikinci, üçüncü, dördüncü ve beşinci sınıflar için yatay geçiş kontenjanları ile başvuru 
ve değerlendirme takvimi Temmuz ayı içinde ilan edilir. 

(7) Her yıl düzenli olarak ikinci, üçüncü, dördüncü ve beşinci sınıflar için, ÖSYM giriş genel 
kontenjanı 50 ve 50’den az olan diploma programlarda iki, 51 ve 100 arası olan programlarda üç, 101 
ve üzerinde olan diploma programlarda ise dört kurumlararası yatay geçiş kontenjanı Yükseköğretim 
Kurulu tarafından belirlenir. Ancak fakülte, yüksekokul veya meslek yüksekokullarının ilgili kurulları, 
geçişin yapılacağı diploma programının giriş yılındaki kontenjanı ile yatay geçiş kontenjanı belirlenen 
yarıyıla kadar, programdan ilişiği kesilen veya ayrılan öğrenci sayıları ile bu yarıyıl içinde yatay geçiş 
yoluyla gelmiş olan öğrenci sayıları arasındaki farkı aşmayacak biçimde ilave kontenjan 
belirleyebilirler. İlave kontenjan belirlenmesi halinde bu kontenjanlar en geç Haziran ayının otuzuncu 
günü mesai saati bitimine kadar Yükseköğretim Kuruluna bildirilir. Önlisans diploma programları için 
ikinci yarıyılda açılması istenen ilave yatay geçiş kontenjanları ise ilgili kurul tarafından belirlenerek, 
en geç Aralık ayının otuz birinci günü mesai saati bitimine kadar Yükseköğretim Kuruluna bildirilir. 

(8) Tamamen veya kısmen yabancı dil ile eğitim yapan yükseköğretim kurumlarına yatay geçiş 
için ilgili yükseköğretim kurumunun yapacağı yabancı dil yeterlilik sınavından başarılı olmak ya da (Ek 
ibare:RG-21/12/2019-30985) Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınan ulusal veya uluslararası 
geçerliliği olan yabancı dil sınavlarından ilgili yükseköğretim kurumunun belirlediği başarı düzeyinde 
bir puanı başvuru sırasında belgelemek şarttır. 

(9) Kontenjan sınırlaması bulunmayan açık veya uzaktan öğretim programlarına yatay geçiş 
yapmak isteyen öğrenciler, Eylül ayının ilk haftasının son günü mesai saati bitimine kadar ilgili 
yükseköğretim kurumuna başvuruda bulunurlar.  

(10) (Değişik:RG-18/3/2016-29657) Yatay geçişle gelen öğrencilerin önceki diploma 
programından aldığı ve başarılı olduğu derslerin intibakının yapılarak, bu derslere ilişkin daha önce 
alınan notlar transkripte işlenir ve not ortalamasına eklenir. 

Değerlendirme 
MADDE 12 – (1) Kurumlar arası yatay geçiş değerlendirme sonuçları, geçerli başvurusu olan 

tüm adayların isimleri, değerlendirmede esas alınan puanlara göre sıralanmış biçimde ilgili yüksek 
öğretim kurumunun internet sayfasında ilan edilir.  

(2) Başvurularla ilgili ön değerlendirmeyi, üniversite senatosunun belirlemiş olduğu ilkeler 
çerçevesinde, ilgili yönetim kurulları tarafından oluşturulan komisyonlar yapar. Başvurular, adayların 
genel not ortalaması ve eğer varsa geçmek istediği programın ortak derslerindeki başarısı dikkate 
alınarak, üniversite senatosu tarafından belirlenmiş olan kriterlere göre değerlendirilir ve ayrılan 
kontenjana göre geçiş sağlanır.   

(3) Yeterli şartları taşıyan aday olması halinde aynı sayıda asıl ve yedek aday belirlenir. 
Takvimde belirlenen süre içinde başvurmayan asıl adaylar yerine yedeklerin başvurusu alınır. Yatay 
geçiş hakkı kazanan öğrencilerin intibak programları, bu öğrencilerin yeni akademik yarıyıla diğer 
öğrencilerle aynı tarihte başlamasını sağlayacak biçimde yapılır. 
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Diğer yükseköğretim kurumlarından yatay geçiş 
MADDE 13 – (1) (Değişik ibare:RG-21/12/2019-30985) Milli Savunma Bakanlığı ve İçişleri 

Bakanlığına ve bağlı yükseköğretim kurumlarında önlisans ve lisans düzeyinde öğretime devam eden 
öğrenciler kendi özel kanunlarınca düzenlenen hükümler çerçevesinde ve bu Yönetmeliğin konuyla 
ilgili hükümlerine uygun olarak diğer yükseköğretim kurumlarına yatay geçiş yapabilirler. 

(2) Bu kurumlardan (Değişik ibare:RG-21/12/2019-30985) 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğinin 9 uncu 
maddesinde sayılan fiiller nedeniyle, başarısızlık veya disiplinsizlik nedeni ile ilişiği kesilenler diğer 
yükseköğretim kurumlarına yatay geçiş için başvuramazlar.  

(3) İkinci fıkra kapsamına girmeyen bir gerekçe ile birinci fıkra kapsamındaki yükseköğretim 
kurumlarından ilişiği kesilen öğrenciler, ilişiklerinin kesildiği tarihten itibaren iki yıl içinde diğer 
yükseköğretim kurumlarına geçiş için başvurabilir. Bu başvurular kurumlararası yatay geçiş 
hükümlerine göre değerlendirilir.  

(4) (Ek:RG-16/8/2011-28027) (Mülga:RG-21/12/2019-30985)  
Yurtdışı yükseköğretim kurumlarından yurtiçindekilere yatay geçiş 
MADDE 14 – (1) Üniversite senatoları tarafından yurtdışındaki yükseköğretim kurumlarından 

yapılacak yatay geçişler için kontenjan belirlenebilir. Kontenjan belirlenmesi halinde her bir program 
için kurumlar arası yatay geçiş kontenjanının yarısını aşmayacak şekilde belirlenen yurt dışı 
yükseköğretim kurumları kontenjanları ile üniversite senatosu tarafından belirlenen başvuru şartları, 
kurumlar arası yatay geçiş kontenjanları ile birlikte Yükseköğretim Kuruluna en geç Haziran ayının 
otuzuncu günü mesai saati bitimine kadar bildirilir. Yükseköğretim Kurulu internet sayfasında tüm 
yükseköğretim kurumlarının yurt dışı öğrenci kontenjanları ile başvuru şartları ve değerlendirme 
takvimi ilan edilir. 

(2) Yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumlarından yurt içindeki yükseköğretim kurumlarına 
geçiş için, öğrencinin bu Yönetmeliğin (Değişik ibare:RG-10/6/2020-31151) 11 inci maddesinin ikinci 
fıkrasında belirlenen kurumlar arası yatay geçiş başarı şartları aranır. 

(3) Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından yatay geçişte öğrencinin yatay geçiş yapmak 
istediği yükseköğretim kurumundaki diploma programının ilgili sınıfına öğrenci kabulündeki taban 
puana sahip öğrenciler, yurt dışında yükseköğrenim gördüğü tüm derslerden başarı şartı 
aranmaksızın yatay geçiş başvurusu yapabilirler. Bu yolla başvuran öğrencilerin yatay geçiş başvurusu 
üniversite senatosu tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde yurt dışı yatay geçiş kontenjanı 
kapsamı dışında değerlendirilir. 

(4) Yurt dışı üniversitelerden yapılan başvurularda öğrencinin yurt dışında öğrenim gördüğü 
yükseköğretim kurumunun ve eğitimin yapıldığı programın ön lisans veya lisans diploma vermeye 
yetkili bir kurum olarak Yükseköğretim Kurulu tarafından tanınması ve kayıtlı olduğu diploma 
programının, yatay geçiş için başvurduğu önlisans veya lisans diploma programına eşdeğerliğinin ilgili 
üniversite tarafından kabul edilmesi şartı aranır. 

(5) Yurtdışında yükseköğretime başlayan öğrencilerin Türkiye’deki yükseköğretim 
programlarına geçiş başvurularının değerlendirilmesinde kullanılacak olan, Öğrenci Seçme ve 
Yerleştirme Merkezi tarafından yapılan Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sınavlarındaki asgari puanlar ile 
bunlara eşdeğerliği kabul edilen sınavlar ve puanları, üniversiteler tarafından belirlenen yurtdışı yatay 
geçiş kontenjanları ile birlikte Yükseköğretim Kurulu tarafından ilan edilir. Adayların, yatay geçiş 
başvurusu yapabilmeleri için en az ilan edilen puanlara veya üzerindeki puanlara sahip olması gerekir. 

(6) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından yatay geçişte, yurt 
dışındaki aynı yükseköğretim kurumundan bir programın her bir sınıfına geçiş yapabilecek öğrenci 
sayısı o programın ilgili sınıfının yurt dışı kontenjanının yüzde 15’ini geçemez. Yüzde 15’in 
hesaplanmasında 1’in altındaki sayılar 1’e tamamlanır. Virgülden sonraki kısım 5’ten küçükse alttaki 
tam sayıya, 5 ve yukarısında ise bir üst tam sayıya tamamlanır. 

(7) (Ek:RG-21/12/2019-30985) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti dâhil yurt dışında kurulmuş olan 
yükseköğretim kurumlarından yurt içindeki yükseköğretim kurumlarının başarı sıralaması şartı aranan 
programlarına yatay geçişe ilişkin olarak Yükseköğretim Kurulu, bu Yönetmelik hükümleri dışında 
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ilave şartlar belirleyebilir. (Ek ibare:RG-9/4/2021-31449) Yurt dışındaki bir yükseköğretim 
kurumundan ülkemizdeki başarı sıralaması şartı aranan bir programa yatay geçiş yapılabilmesi için; 

a) (Ek:RG-9/4/2021-31449) (Değişik:RG-16/7/2023-32250) Öğrencinin yükseköğrenimine 
başladığı yıl, kayıtlı olduğu üniversitenin Yükseköğretim Kurulu tarafından esas alınan sıralama 
kuruluşlarının (Times Higher Education (THE), 
QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU) 
CWTS Leiden Ranking) en az üçünde ilk dört yüzlük dilim içerisinde yer alması ve bu Yönetmeliğin 
dönem/sınıf ve başarı şartlarını taşıması, 

b) (Ek:RG-9/4/2021-31449) İlk dört yüzlük dilim dışında kalan bir üniversitede kayıtlı olunması 
halinde; 

1) Ortaöğretimini Türkiye’de tamamlayanların, her halükarda merkezi yerleştirme sınavına 
girmiş ve kayıt yılı itibarıyla başarı sıralaması şartı aranan programın ilgili puan türünde başarı 
sıralaması şartını sağlamış olması, 

2) Ortaöğretiminin en az son iki yılını yurt dışında tamamlayanların, kayıt oldukları diploma 
programının, hazırlık sınıfı hariç en az dört yarıyılını başarıyla geçmiş olması, 

gerekir. 
Yabancı uyruklu öğrenciler 
MADDE 15 – (1) Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen yabancı ülkelerden gelecek o 

ülkenin uyrukluğunda bulunan yabancı öğrencilerin kontenjanı bu Yönetmeliğin 14 üncü maddesinin 
birinci fıkrasında belirtilen sınırlamaya tabi değildir. 

  
BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çift Anadal, Yandal ve Kurumlar Arası Kredi Transferi 
Çift anadal programı 
MADDE 16 – (1) (Değişik:RG-9/6/2017- 30091) Aynı yükseköğretim kurumunda 

yürütülen önlisans diploma programları ile diğer önlisans programları arasında, lisans programları ile 
diğer lisans programları veya önlisans programları arasında ilgili bölümlerin ve fakülte/yüksekokul 
kurullarının önerisi üzerine senatonun onayı ile çift anadal programı açılabilir. (Ek cümle:RG-
21/12/2019-30985)(1) Başarı sıralaması şartı aranan programlarda çift anadal yapmak isteyen 
öğrencinin, bu Yönetmelikte belirlenen diğer şartların yanı sıra kayıt olduğu yıldaki ilgili programın 
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen başarı sıralaması şartını sağlamış olması gerekir. 

(2) (Değişik:RG-9/6/2017- 30091) Öğrencilerin ikinci anadal diploma programına kabulü, o 
programın yürütüldüğü ilgili bölümün önerisi üzerine fakülte/yüksekokul yönetim kurulunun onayı ile 
yapılır. 

 (3) Aynı anda birden fazla ikinci anadal diploma programına kayıt yapılamaz. Ancak, aynı anda 
ikinci anadal diploma ile yandal programına kayıt yapılabilir. 

(4) İkinci anadal diploma programındaki öğrenci, anadal diploma programında kurum içi geçiş 
hükümlerine uygun koşulları sağladığında ikinci anadal diploma programına yatay geçiş yapabilir. 

(5) Yetenek sınavı ile öğrenci alan çift anadal diploma programına öğrenci kabulünde yetenek 
sınavında da başarılı olma şartı aranır.  

(6) (Ek:RG-16/8/2011-28027) Öğrencinin çift anadal programında alması gereken dersler ve 
kredileri Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen Yükseköğretim Alan Yeterlilikleri dikkate 
alınarak ilgili bölümlerin ve fakülte kurullarının önerisi üzerine senatonun onayı ile belirlenir. İlgili çift 
anadal lisans programının, öğrencinin programın sonunda asgari olarak kazanması gereken bilgi, 
beceri ve yetkinliklere göre tanımlanmış öğrenim kazanımlarına sahip olmasını sağlayacak şekilde 
düzenlenmesi gerekir. 

Başvuru süresi 
MADDE 17 – (1) (Değişik:RG-9/6/2017- 30091) Öğrenci ikinci anadal diploma 

programına, anadal lisans diploma programında en erken üçüncü yarıyılın başında, en geç ise dört 
yıllık programlarda beşinci yarıyılın başında, beş yıllık programlarda yedinci yarıyılın başında, altı yıllık 
programlarda ise dokuzuncu yarıyılın başında, anadal önlisans diploma programında en erken ikinci 
yarıyılın başında, en geç ise üçüncü yarıyılın başında başvurabilir.  



249Üniversite Kültürü ve Oryantasyonu

(2) (Değişik:RG-2/5/2014-28988) Başvuru anında anadal diploma programındaki genel not 
ortalaması en az 100 üzerinden 70 olan ve anadal diploma programının ilgili sınıfında başarı 
sıralaması itibari ile en üst %20’sinde bulunan öğrenciler ikinci anadal diploma programına 
başvurabilirler. Ayrıca aşağıdaki şartlar uyarınca yükseköğretim kurumları kontenjan belirleyebilir ve 
öğrenciler de bu şartlar kapsamında başvuru yapabilir: 

a) Çift anadal yapacak öğrencilerin kontenjanı, anadal diploma programındaki genel not 
ortalaması en az 100 üzerinden 70 olmak şartıyla, anadal diploma programının ilgili sınıfında başarı 
sıralaması %20 oranından az olmamak üzere üniversite senatolarınca belirlenir. 

b) Hukuk, tıp ve sağlık programları ile mühendislik programları hariç olmak üzere, çift anadal 
yapılacak programların kontenjanları da programların kontenjanının %20’sinden az olmamak üzere 
üniversite senatolarınca belirlenir. 

c) Anadal diploma programındaki genel not ortalaması en az 100 üzerinden 70 olan ancak 
anadal diploma programının ilgili sınıfında başarı sıralaması itibari ile en üst %20’sinde yer almayan 
öğrencilerden çift anadal yapılacak programın ilgili yıldaki taban puanından az olmamak üzere puana 
sahip olanlar da çift anadal programına başvurabilirler. 

(3) Çift anadal diploma programına başvurabilmesi için öğrencinin başvurduğu yarıyıla kadar 
anadal diploma programında aldığı tüm dersleri başarıyla tamamlaması gerekir. 

(4) (Değişik:RG-26/9/2023-32321) Öğrencinin çift anadal programından mezun olabilmesi 
için anadal programındaki genel not ortalamasının en az 100 üzerinden 70 olması gerekir. Tüm 
çift anadal öğrenimi süresince öğrencinin anadal programındaki genel not ortalaması bir defaya 
mahsus olmak üzere 100 üzerinden 65’e kadar düşebilir. Anadal programındaki genel not ortalaması 
ikinci kez 100 üzerinden 70’in altına düşen öğrencinin ikinci anadal diploma programından kaydı 
silinir. 

(5) İkinci anadal lisans programına devam eden öğrenciye mezuniyet diploması ancak devam 
ettiği birinci anadal diploma programından mezun olması halinde verilebilir.  

(6) Çift anadal ikinci diploma programında öğrenim gören öğrencinin anadal programında almış 
olduğu ve eşdeğerlikleri kabul edilen dersler, not çizelgesinde gösterilir. 

(7) (Değişik:RG-18/3/2016-29657) Anadal diploma programından mezuniyet hakkını elde eden 
ancak ikinci anadal diploma programını bitiremeyen öğrencilerin öğrenim süresi ikinci anadal diploma 
programına kayıt yaptırdığı eğitim öğretim yılından itibaren 2547 sayılı Kanunun 44 üncü maddesinin 
(c) fıkrasında belirtilen azami süredir. 

(8) Çift anadal programından iki yarıyıl üst üste ders almayan öğrencinin ikinci anadal diploma 
programından kaydı silinir.   

(9) (Değişik:RG-2/5/2014-28988) Çift anadal programından çıkarılan öğrencilerin ikinci anadal 
programında almış oldukları derslerin ne şekilde değerlendirileceği, senato tarafından belirlenir. 
Öğrencinin anadal programında kabul edilmeyen ikinci anadal programında başarılı olduğu dersler, 
genel not ortalamasına dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alır. 

(10) (Mülga:RG-2/5/2014-28988) 
(11) (Ek:RG-16/7/2023-32250) Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen diploma 

programlarına kaydolan öğrenciler, talepte bulunmaları halinde yine Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenecek programlarda çift anadal eğitimi yapabilir. Bu programlar arasında yapılacak 
çift anadal eğitim ve öğretiminde birinci, ikinci, üçüncü ve dördüncü fıkralarda yer alan kısıtlamalar 
uygulanmaz.  

Yandal programı 
MADDE 18 – (1) Yükseköğretim kurumları esaslarını ve başvuru koşullarını ilgili yönetim 

kurullarının teklifi ve senatolarının onayı ile belirleyerek, yandal programları düzenleyebilir.  
(2) Yandal programlarını tamamlayanlara eğitim aldıkları alanda sadece başarı belgesi (yandal 

sertifikası) düzenlenir. Bu belgeler diploma yerine geçmez. 
(3) Yandal programlarının kontenjanları, ilgili programın açılmasına karar veren yönetim kurulu 

tarafından belirlenir. 
(4) Başvurular, o programın yürütüldüğü ilgili yönetim kurulları tarafından değerlendirilir. 
Başvuru süresi 



Üniversite Kültürü ve Oryantasyonu250

MADDE 19 – (1) Öğrenci, yandal programına, anadal lisans programının en erken üçüncü, en 
geç altıncı yarıyılın başında başvurabilir.  

(2) Yandal programına, başvurduğu yarıyıla kadar aldığı lisans programındaki tüm kredili 
dersleri başarıyla tamamlamış olan öğrenciler başvurabilir. 

(3) Öğrencinin başvuru sırasında anadal programındaki genel not ortalamasının en az 100 
üzerinden 65 olması gerekir. 

(4) (Ek:RG-16/7/2023-32250) Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen diploma 
programlarına kaydolan öğrenciler, talepte bulunmaları halinde yine Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenecek programlarda yandal eğitimi yapabilir. Bu programlar arasında 
yapılacak yandal eğitim ve öğretiminde birinci, ikinci ve üçüncü fıkralarda yer alan kısıtlamalar 
uygulanmaz.  

Krediler 
MADDE 20 – (1) Yandal programına başvurusu kabul edilen öğrenci, yandal programı 

kapsamında, senato kararı ile belirlenmiş olan dersleri almak ve bu dersleri başarmak zorundadır.  Bu 
dersler ilgili bölümler arasında kararlaştırılır,  ilgili fakülte kurullarının ve üniversite senatosunun 
onayına sunulur.  

(2) (Değişik:RG-2/5/2014-28988) Yandal programına devam edebilmesi için öğrencinin anadal 
programındaki not ortalamasının en az 100 üzerinden 60 olması şarttır. Bu şartı sağlayamayan 
öğrencinin yandal programından kaydı silinir. Öğrencinin başarılı olduğu ve anadal programına 
sayılmayan dersler, genel not ortalamasına dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alır.  

(3) (Değişik:RG-18/3/2016-29657) Anadal programından mezuniyet hakkını elde eden ancak 
yandal programını bitiremeyen öğrencilere ilgili yönetim kurullarının kararı ile en fazla iki yarıyıl ek 
süre tanınır.  

Mezuniyet 
MADDE 21 – (1) Öğrencinin yandal programındaki başarı durumu, anadal programındaki 

mezuniyetini etkilemez.  
(2) Yandal öğrencisi, öğrenim sürecinin herhangi bir yarıyılında programı kendi isteğiyle 

bırakabilir. Yandal programından kayıt sildiren öğrenci, aynı yandal programına tekrar kayıt 
yaptıramaz.  

(3) Yandal programından iki yarıyıl üst üste ders almayan öğrencinin bu programdan kaydı 
silinir.  

(4) Yandal programından çıkarılan öğrencilerin yandal programında almış oldukları derslerin ne 
şekilde değerlendirileceği, senato tarafından belirlenir. 

(5) Senato kararı ile, yandal programlarına ilişkin bu Yönetmelikte belirtilenlere ilave olarak 
yeni koşullar getirilebilir öngörülen asgari başarı notları yükseltilebilir. 

Değişim programları ve özel öğrenci olarak ders alma 
MADDE 22 – (1) Yurt içinde veya yurt dışında bir yükseköğretim kurumuna kayıtlı olan 

öğrencinin, ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programları kapsamında veya özel öğrenci olarak 
aynı düzeyde başka bir yükseköğretim kurumundan aldığı ders veya uygulamaların kredileri, ilgili 
yönetim kurulu kararı ile kayıtlı olduğu diploma programındaki yükümlülüklerinin yerine sayılabilir.  

(2) Öğrencinin özel öğrencilikte ve değişim programında geçirdiği süre, öğretim süresine 
dahildir. 

(3) (Mülga:RG-2/5/2014-28988)  
(4) (Değişik:RG-26/9/2023-32321)(5) Özel öğrencilik ve değişim programındaki öğrenciler 

öğrenim ücreti/katkı payını kayıtlı olduğu yükseköğretim kurumuna öder. Ancak, vakıf yükseköğretim 
kurumlarında kayıtlı öğrencilerin ödemiş olduğu öğrenim ücretinin %80’i kayıtlı olduğu vakıf 
yükseköğretim kurumu tarafından özel öğrenci olarak öğrenim görmekte olduğu yükseköğretim 
kurumuna aktarılır. 

(5) Özel öğrenci olarak yaz okullarına katılacak öğrenciler, yaz okulu ücretini dersi aldıkları 
yükseköğretim kurumuna öderler. 



251Üniversite Kültürü ve Oryantasyonu

(6) Öğretim dili Türkçe olan programlarda öğrenim gören öğrencilerin öğretim dili yabancı dil 
olan programlardan da ders alabilmeleri için yabancı dil düzeylerinin yeterli olduğunu belgelemeleri 
gerekir. 

(7) (Ek:RG-17/4/2021-31457)(3) Özel öğrencilik imkanından bir program süresince en fazla iki 
dönem yararlanılır. Bu süre, öğrencinin talebi ve ancak aşağıdaki şartlar çerçevesinde Yükseköğretim 
Kurulunun kararıyla uzatılabilir: 

a) Öğrencinin, yükseköğretim kurumuna yerleşmesinden sonra eğitimi sebebiyle ikamet edilen 
ilde tedavisi mümkün olmayan ciddi bir hastalık teşhisi konulduğunun ya da var olan hastalığın 
ilerlediğinin devlet hastanesi veya devlet üniversitesi hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu ile 
belgelenmiş olması. 

b) Öğrencinin, maruz kaldığı darp, şiddet gibi fiiller sebebiyle öğrenimini kayıtlı olduğu 
yükseköğretim kurumunda devam ettirmesinin mümkün olmadığına ilişkin üniversite yönetim 
kurulunun teklifinin olması. 

(8) (Ek:RG-17/4/2021-31457)(3) Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarında eğitim alan Türk 
vatandaşı öğrenciler, özel öğrencilik imkanından en fazla iki dönem yararlanabilir. 

Yükseköğretim kurumlarında eşzamanlı öğrenim görme  
MADDE 23 – (1) (Değişik:RG-18/3/2016-29657) Örgün öğretim yapan yükseköğretim 

kurumlarının birden fazla aynı düzeydeki programına öğrenci kaydı yapılamaz. 
(2) Yükseköğretim kurumlarında herhangi bir örgün meslek yüksekokulu programına kayıtlı 

öğrenciler veya bu programlardan mezun olanlar, açıköğretim sistemi ile yürütülmekte olan ve 
kontenjan sınırlaması olmayan ve okudukları veya mezun oldukları önlisans programından farklı 
olmak kaydıyla açıköğretim önlisans programlarına kayıt yaptırabilirler. 

(3) Yükseköğretim kurumlarının herhangi bir örgün lisans programında kayıtlı öğrenciler veya 
bu programlardan mezun olanlar, açıköğretim sistemi ile yürütülmekte olan ve kontenjan sınırlaması 
olmayan ve okudukları veya mezun oldukları lisans programından farklı olmak kaydıyla açıköğretim 
lisans veya ön lisans programlarına kayıt yaptırabilirler. 

(4) Örgün meslek yüksekokulu programları öğrencileri veya mezunlarından açıköğretim 
önlisans programına da kayıt yaptırmış olanlar lisans programlarına dikey geçiş işlemlerinde, mezun 
olacakları örgün meslek yüksekokulu veya açıköğretim önlisans programından birini tercih ederler.  

 (5) Örgün öğretim ile birlikte açıköğretim programına kaydolacak erkek öğrencilerin askerlik 
işlemleri, örgün öğretimdeki statülerine göre yapılır. Bu durumdaki öğrencilerin açıköğretim 
programlarına kaydolmaları, askerlik işlemleri ile ilgili herhangi bir hak sağlamaz. Açıköğretim 
programlarına kayıt yaptırdıktan sonra örgün öğretimden kaydını sildiren öğrenciler bu durumlarını 
belgelendirmek koşuluyla askerlik işlemleri dahil tüm öğrencilik hizmetlerinden yararlanırlar. 

  
ALTINCI BÖLÜM 
Özel Durumlar 

MADDE 24 – (1) Kamu kurum ve kuruluşlarında asli ve sürekli kamu hizmetlerinde 
görevlendirilenlerin, sürekli olarak bir başka yere atanmaları halinde, kendileri ile bakmakla yükümlü 
oldukları çocukları ve eşleri, eşdeğer diploma programının, son sınıf veya son iki yarıyılı dışında her 
sınıf veya yarıyılına eğitim-öğretim yılının başlamasından itibaren en geç bir ay içinde kayıtlı oldukları 
diploma programına girişteki merkezi yerleştirme puanları, gidecekleri yükseköğretim kurumundaki 
diploma programının yerleştikleri yıl itibariyle taban puanından daha yüksek olmak şartı ile kontenjan 
aranmaksızın nakledilebilirler. 

(2) Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından yatay geçişte öğrencinin anne veya babasının, 
devlet hizmetinde görevli ise görevinin sona ermesi sebebiyle Türkiye’ye dönmesi, işçi ise kesin dönüş 
yapması halinde, yabancı dil sınıfı hariç en az bir yıl okumuş ve yıl sonu sınavlarının tamamını başarı 
ile vermiş olması yatay geçiş başvurusu için yeterlidir. Yatay geçiş başvurusu yapılan yükseköğretim 
kurumunun ilgili yönetim kurulları bu yolla başvuran öğrencileri yurt dışı yatay geçiş kontenjanı 
kapsamı dışında değerlendirir. 

(3) Türkiye’de hizmet görmekte olan yabancı diplomatların çocuklarının yükseköğretim 
kurumlarına başvuruları, kontenjan şartı aranmaksızın başvurduğu yükseköğretim kurumunun 
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yönetim kurulu tarafından değerlendirilir. Başvurunun kabul edilmesi halinde her bir öğrenci için 
gerekli intibak programı hazırlanır. 

  
YEDİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
MADDE 25 – (1) Değişim programlarına katılıp gittiği yükseköğretim kurumunda aldığı dersleri 

başarı ile tamamlayan öğrencilerin yarıyıl kaybına uğramamalarını sağlamak için iki yükseköğretim 
kurumu arasında değişim öncesi ders intibakını öngören protokol imzalanır.   

(2) Yurt içindeki bir yükseköğretim kurumundaki uluslararası ortak diploma programına devam 
eden öğrencilerden, yurt dışındaki yükseköğretim kurumundan akademik başarısızlık nedeniyle ilişkisi 
kesilenler, yurt içinde gördüğü yükseköğrenimdeki başarı notu esas alınarak, bu Yönetmelikteki geçiş 
şartları çerçevesinde kendi yükseköğretim kurumunda veya başka bir yükseköğretim kurumundaki 
eşdeğer bir diploma programına yatay geçiş yapabilirler. 

(3) Uluslararası ortak diploma programından aynı üniversite veya başka bir üniversite 
bünyesinde aynı alanda yürütülen diğer uluslararası ortak programlara; uluslararası ortak diploma 
programlarından yurt içindeki diğer diploma programlarına veya yurt içindeki bir diploma 
programından uluslararası ortak diploma programlarına yatay geçişler bu Yönetmelik hükümlerine 
göre yapılır. 

(4) (Mülga:RG-18/3/2016-29657)  
(5) Özel öğrenci veya değişim programına katılan öğrencilerin kurumlar arası yatay geçiş 

yapmaları halinde sadece kayıtlı oldukları diploma programında kabul edilmiş olan dersleri transfer 
edilebilir. 

Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 
MADDE 26 – (1) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla 21/10/1982 tarihli ve 17845 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Arasında Önlisans ve Lisans Düzeyinde 
Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin Yönetmelik yürürlükten kaldırılmıştır.   

Merkezi yerleştirme puanıyla yatay geçiş  
EK MADDE 1 – (Ek:RG-21/9/2013-28772) (Değişik:RG-2/5/2014-28988)  
(1) Öğrencinin kayıt olduğu yıldaki merkezi yerleştirme puanı, geçmek istediği diploma 

programının taban puanına eşit veya yüksek olması durumunda, öğrenci, hazırlık sınıfı da dahil olmak 
üzere yatay geçiş için başvuru yapabilir. Programa yatay geçişe ilişkin başvuru takvimi, öğrenci 
kontenjanına ilişkin esaslar ile yatay geçişlere ilişkin usul ve esaslar Yükseköğretim Yürütme Kurulu 
tarafından tespit edilir. Belirlenen usul ve esaslar uyarınca öğrencilerin başvuruları yükseköğretim 
kurumlarının ilgili kurulları tarafından değerlendirilerek yatay geçişleri kabul edilir. Başvurunun 
kontenjandan fazla olduğu durumlarda ÖSYS puanı en yüksek adaydan başlayıp sıralanarak kontenjan 
kadar adayın yatay geçişi kabul edilir.  

(2) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Bu madde kapsamında eğitim gördüğü programdan farklı bir 
programa yatay geçiş yapan öğrencilerin azami süreleri, programın azami süresinden kabul edildiği 
sınıf çıkartılarak hesaplanır. 

Özel durumlarda yatay geçiş  
EK MADDE 2 – (Ek:RG-21/9/2013-28772)  
(1) Şiddet olayları ve insani kriz nedeniyle eğitim öğretimin sürdürülemez olduğu 

Yükseköğretim Kurulu tarafından tespit edilen ülkelerde öğrenim gören öğrenciler Türkiye’deki 
yükseköğretim kurumlarına yatay geçiş başvurusu yapabilirler. Bu konuya ilişkin usul ve esaslar 
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenir. 

Sorunların çözümü 
EK MADDE 3 – (Ek:RG-2/5/2014-28988)  
(1) Bu Yönetmelik hükümlerinin uygulanmasında ortaya çıkacak sorunların giderilmesinde 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu yetkilidir. 
Mevcut çift anadal ve yan dal programları 
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GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Yönetmeliğinin yürürlüğe girdiği tarihten önce uygulanmaya 
başlanan çift anadal ve yan dal programlarında, ilgili yükseköğretim kurumunun programın açılışında 
belirlediği esaslar uygulanır. 

Geçiş hükmü 
GEÇİCİ MADDE 2- (Ek:RG-16/7/2023-32250)  
(1) Bu maddeyi ihdas eden Yönetmeliğin 1 inci maddesiyle değiştirilen 14 üncü maddenin 

yedinci fıkrasının (a) bendi, bu maddenin yayımı tarihinden önce yurtdışındaki yükseköğretim 
kurumlarına kayıt yaptıran öğrencilere uygulanmaz. 

Yürürlük 
MADDE 27 – (1) Bu Yönetmeliğin kurumlar arası yatay geçişe ilişkin hükümleri 1/6/2010 

tarihinde, diğer hükümleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 28 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Yükseköğretim Kurulu Başkanı yürütür. 

_______________________ 
(1) Bu değişiklik  2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar döneminden itibaren yürürlüğe girer. 
(2) Bu değişiklik 2020-2021 eğitim-öğretim yılı güz döneminden itibaren yürürlüğe girer. 
(3) Bu değişiklik 2021-2022 eğitim-öğretim yılı güz döneminden itibaren yürürlüğe girer. 
(4) Bu değişiklik 2023-2024 eğitim-öğretim döneminde yürürlüğe girer. 
(5) Bu değişiklik 2023-2024 eğitim-öğretim yılı güz dönemi başından geçerli olmak üzere yayımı 
tarihinde yürürlüğe girer. 
  

  Yönetmeliğin Yayımlandığı Resmî Gazete’nin 
Tarihi Sayısı 

24/4/2010 27561 
Yönetmelikte Değişiklik Yapan Yönetmeliklerin Yayımlandığı Resmî 

Gazetelerin 
Tarihi Sayısı 

1. 16/8/2011 28027 
2. 21/9/2013 28772 
3. 2/5/2014 28988 
4. 18/3/2016 29657 
5. 9/6/2017 30091 
6. 12/4/2019 30743 
7. 21/12/2019 30985 
8. 10/6/2020 31151 
9. 9/4/2021 31449 
10. 17/4/2021 31457 
11. 11/1/2023 32070 
12. 16/7/2023 32250 
13. 26/9/2023 32321 
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ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ
ÖN LİSANS VE LİSANS DÜZEYİNDE ÖZEL ÖĞRENCİ YÖNERGESİ

Amaç ve Kapsam
Madde 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Çankırı Karatekin Üniversitesinde özel öğrenci statüsünde ders alacak olan 

ön lisans ve lisans öğrencileri ile başka bir Yükseköğretim Kurumundan özel öğrenci statüsünde ders alacak olan 
Üniversitemiz öğrencilerine ilişkin usul ve esasları düzenler.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Yönerge, 24.04.2010 tarih ve 27561 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle 
Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik” hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
Madde 3- (1) Bu Yönergede geçen;
a) Üniversite: Çankırı Karatekin Üniversitesini,
b) Akademik Birim: Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulunu,
c) Özel öğrenci: Bir üniversitenin kayıtlı öğrencisi iken başka bir Yükseköğretim Kurumundan ders alan 

öğrenciyi,
d) Not çizelgesi (Transkript): Öğrenim süresi içinde alınan derslerin, isim, kredi ve başan notlarının topluca 

yazıldığı belgeyi
Üniversite Öğrencilerinin Başka Bir Yükseköğretim Kurumundan Özel Öğrenci Olarak Ders Alması;

Madde 4- (1) Üniversitemiz Öğrencileri; özel öğrenci statüsünde başka Yükseköğretim Kurumundan almak 
istediği derslerin içerik ve kredilerinin belirtildiği onaylı belge ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına başvurur. Özel 
öğrencilik süresi yasal öğrenim süresinden sayılır.

(2) Öğrencimiz; Özel öğrenci olarak ders aldığı programın yanı sıra, kayıtlı olduğu programından da ders almayı 
sürdürebilir. Bu durumda, özel öğrenci olarak aldığı derslerin saatleri ile kayıtlı olduğu programdan aldığı derslerin 
saatlerinin toplamı yönetmeliğimizde belirtilen saat sınırını aşamaz.

(3) Özel öğrenci statüsünde alınan derslere ait notlar, ilgili akademik birim Yönetim Kurulu Kararından sonra 
öğrenci bilgi sistemine girişi yapılır.

Çankırı Karatekin Üniversitesinde Özel Öğrenci Olarak Ders Alma;
Madde 5- (1) Üniversitemiz akademik birimlerinden özel öğrenci statüsünde ders almak isteyen öğrenci; eğitim 

öğretim yarıyılı dersleri başlamadan 15 gün önce aşağıdaki belgeler ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına başvurur.
a) Kayıtlı olduğu Yükseköğretim Kurumunun ilgili akademik birim yönetim kurulu kararı,
b) Özel öğrenci statüsünde ders alacağı yarıyıla ait disiplin cezası almadığına dair belge,
c) Not çizelgesi (transkript),
Ortak Hükümler;
Madde 6- (1) Başvurular ilgili akademik birim yönetim kurulunca değerlendirilerek sonuca bağlanır.

(2) (Değişiklik: Senato-02/07/2021 17/2)Özel öğrencilik imkanından bir program süresince en fazla iki 
dönem yararlanılır. Bu süre, öğrencinin talebi ve ancak aşağıdaki şartlar çerçevesinde Yükseköğretim Kurulunun 
kararıyla uzatılabilir.

a) Öğrencinin, yükseköğretim kurumuna yerleşmesinden sonra eğitimi sebebiyle ikamet edilen ilde tedavisi 
mümkün olmayan ciddi bir hastalık teşhisi konulduğunun ya da var olan hastalığın ilerlediğinin devlet hastanesi 
veya devlet üniversitesi hastanesinden alınmış sağlık kurulu raporu ile belgelenmiş olması.

b) Öğrencinin, maruz kaldığı darp, şiddet gibi fiiller sebebiyle öğrenimini kayıtlı olduğu yükseköğretim 
kurumunda devam ettirmesinin mümkün olmadığına ilişkin üniversite yönetim kurulunun teklifinin olması.

(3) Katkı payı/öğrenim ücreti; Öğrencinin kayıtlı olduğu Yükseköğretim Kurumu tarafından hizmeti sunan 
üniversitenin hesabına aktarılır.

(4) Özel Öğrenci; Özel öğrenci statüsünde eğitim aldığı Yükseköğretim Kurumunun yönetmelik ve akademik 
takvim esaslarına uymak zorundadır.

(5) Özel Öğrenci; Özel öğrenci olarak ders aldığı Yükseköğretim Kurumunun diplomaya veya statüye yönelik 
öğrencilik haklarından yararlanamaz.

(6) Öğrencinin aldığı dersler ve başarı durumu, yarıyıl sonunda öğrencinin kayıtlı olduğu Yükseköğretim 
Kurumuna yazılı olarak bildirilir.

Yürürlük;
Madde 7- Bu Yönerge hükümleri Çankırı Karatekin Üniversitesi Senato’da kabul edildiği tarihten itibaren 

yürürlüğe girer.
Yürütme;

Madde 8- Bu Yönerge hükümleri Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.
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ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 
BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ  

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 
 

Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu yönergenin amacı, Çankırı Karatekin Üniversitesine bağlı fakülte, yüksekokul, 

meslek yüksekokulu öğrencilerin yarıyıl sonunda belirlenmiş olan sayısal notlarının, başarı notuna 
dönüşümünde kullanılacak başarı değerlendirme esaslarını belirlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu yönerge Çankırı Karatekin Üniversitesine bağlı fakülte, yüksekokul, meslek 

yüksekokullarını kapsar. 
Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu yönerge “Çankırı Karatekin Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim 
Yönetmeliği” ne istinaden hazırlanmıştır. 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

Mutlak Değerlendirme 
 

MADDE 4- (1) – (Değişik: Senato-08/11/2016-18/4) Bağıl değerlendirme uygulanmayan derslerde 
öğrenci sayısına bakılmaksızın ham başarı sayısal notu harf notuna çevrilirken Tablo I’deki değerler esas 
alınır.  

Tablo I 
Sayısal Notlar Harf Notları Katsayılar 

90-100 A 4,00 
85-89 B1 3,50 
80-84 B2 3,25 
75-79 B3 3,00 
70-74 C1 2,50 
65-69 C2 2,25 
60-64 C3 2,00 
50-59 F1 1,50 
0-49 F2 0,00 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Bağıl Değerlendirme 
 

MADDE 5 – (1) Bağıl değerlendirmeye katılmaya hak kazanan öğrenci sayısı dokuz veya daha az 
ise, Çizelge I’deki aralığına karşılık gelen katsayı ile çarpılarak bulunan not, Tablo I’deki değerler esas 
alınarak harf notuna dönüştürülür. 

Çizelge I 
Sınıf 

Ortalaması 
Katsayı 

90.00-100.00 1.00 
80.00-89.99 1.05 
70.00-79.99 1.10 
60.00-69.99 1.15 
50.00-59.99 1.20 
40.00-49.99 1.25 
30.00-39.99 1.30 
29.99 ve altı 1.35 
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 MADDE 6- (1)  (Değişik: Senato-08/11/2016-18/4) Bağıl değerlendirmeye katılmaya hak kazanan 
öğrenci sayısı on ile yirmi dokuz ise, herhangi bir istatiksel işlem yapılmaz, doğrudan sınıf ortalamasına 
bağlı olarak öğrencilerin ham başarı notlarıyla Çizelge II’deki sınıf düzeyine göre öğrenci sayısının yüzde 
olarak dağılımı harfli not aralıklarına göre yapılır. 

 
Çizelge II 

Sınıf 
Düzeyi 

Sınıf 
Ortalaması 

Harf Notu Oranları (%) 
F2 F1 C3 C2 C1 B3 B2 B1 A 

Mükemmel 70<n≤100 0.50% 0.50%  3.20%   4.80% 17.40% 11.60% 22.80% 15.20% 24.00% 
Çok iyi 62.5<n≤70.0 1.00% 1.00% 4.80%   7.20% 19.20% 12.80% 21.60% 14.40% 18.00% 
iyi 57.5<n≤62.5 1.50% 1.50% 6.00%   9.00% 21.60% 14.40% 19.20% 12.80% 14.00% 
Ortanın 
Üstü 

52.5<n≤57.5 2.00% 2.00% 8.00% 12.00% 22.20% 14.80% 17.40% 11.60% 10.00% 
Orta 47.5<n≤52.5 3.50% 3.50% 9.60% 14.40% 22.80% 15.20% 14.40%   9.60%   7.00% 
Zayıf 42.5<n≤47.7 5.00% 5.00% 11.60% 17.40% 22.20% 14.80% 12.00%   8.00%   4.00% 
Kötü   n≤42.5 7.00% 7.00% 12.80% 19.20% 21.60% 14.40%   9.00%   6.00%   3.00% 

n: Sınıfın Ham Basarı Notu Ortalaması 
 

MADDE 7- (1)   (Değişik: Senato-08/11/2016-18/4) Bağıl değerlendirmeye katılmaya hak kazanan 
öğrenci sayısı otuz ve üzerinde ise, öğrencilere aşağıda eşitlikleri verilen standart skorlardan elde edilen T-
Skorlar kullanılarak Çizelge III’deki dağılıma göre harf notları belirlenir. 

 
 
T = Öğrencinin T skoru 
X = Öğrencinin ham basarı notu 
X = Sınıfın ham basarı notlarının ortalaması 
N = Sınıftaki öğrenci sayısı 

 
Çizelge III 

 
Sınıf 

Düzeyi 
Ham 

Başarı 
Notu 

Ortalaması 
Aralıkları 

F2  

(0,00) 

F1  

(1,50) 

C3  

(2.00) 

C2  

2,25) 

C1  

(2.50) 

B3  

(3,00) 

B2  

(3.25) 

B1  

(3.50) 

A  

(4.00) 
Üstün Başarı 80.0<n<100 <22 22-26.99 27-31.99 32-36.99 37-41.99 42-46.99 47-51.99 52-56.99 >57 
Mükemmel 70.0<n<80.0 <24 24-28.99 29-33.99 34-38.99 39-43.99 44-48.99 49-53.99 54-58.99 >59 
Çok iyi 62.5<n<70.0 <26 26-30.99 31-35.99 36-40.99 41-45.99 46-50.99 51-55.99 56-60.99 >61 
lyi 57.5<n<62.5 <28 28-32.99 33-37.99 38-42.99 43-47.99 48-52.99 53-57.99 58-62.99 >63 
Ortanın Ustu 52.5<n<57.5 <30 30-34.99 35-39.99 40-44.99 45-49.99 50-54.99 55-59.99 60-64.99 >65 
Orta 47.5<n<52.5 <32 32-36.99 37-41.99 42-46.99 47-51.99 52-56.99 57-61.99 62-66.99 >67 
Zayıf 42.5<n<47.5 <34 34-38.99 39-43.99 44-48.99 49-53.99 54-58.99 59-63.99 64-68.99 >69 
Kötü n<42.5 <36 36-40.99 41-45.99 46-50.99 51-55.99 56-60.99 61-65.99 66-70.99 >71 
n: Sınıfın Ham Basarı Notu Ortalaması 

 
(2) Bağıl Değerlendirme Katma Limiti (BDKL), istatistik değerlendirmeye katılan notların ham 

basarı notu cinsinden alt limitini tanımlar. Bağıl Değerlendirme katma limiti 25'dir. 
(3) (Değişik: Senato-18/02/2022-4/6) Ham Başarı Notu Limiti (HBL), bir öğrencinin bir dersten 

başarılı olabilmesi için ham başarı notu alt sınırını 50 dir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Harf Notlarına Karşılık Gelen Sayısal Not Aralıklarının Öğretim Elemanı Tarafından Belirlenmesi 
 

MADDE 8 – (1) Öğrenci Sayısına bakılmaksızın harf notlarına karşılık gelen sayısal not aralıkları 
derisin sorumlu öğretim elemanı tarafından belirlenir. 
 

Yürürlük 
MADDE 9 – (1) Bu yönerge, 2012–2013 eğitim öğretim yılı başından itibaren yürürlüğe girer. 

 
Yürütme 
MADDE 10 – (1) Bu yönergeyi, Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

YURT DIŞINDAN ÖĞRENCİ KABUL ve KAYIT YÖNERGESİ 

Madde 1- (1) Bu yönerge, Çankırı Karatekin Üniversitesi önlisans, lisans programlarına alınacak 
yabancı uyruklu öğrencilerin başvuru, değerlendirme ve kayıt işlemlerini düzenler. 

Kapsam 

Madde 2- (1) Bu yönerge, Çankırı Karatekin Üniversitesi’nde eğitim-öğretim görmek için başvuran 
yabancı uyruklu öğrencilerin başvuru, değerlendirme ve kayıt işlemlerini kapsar. 

Dayanak 
Madde 3- (1) Bu yönerge, Türkiye’de Öğrenim Gören Yabancı Uyruklu Öğrencilere İlişkin 2922 sayılı 
kanun ile Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 21.01.2010 tarihli “Yurtdışından öğrenci kabulüne ilişkin 
esaslar” hakkındaki kararına dayanarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
Madde 4- (1) Bu yönergede geçen; 

a) Üniversite: Çankırı Karatekin Üniversitesi’ni, 
b) Rektörlük: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörlüğü’nü, 
c) Yabancı uyruklu öğrenci: Eğitim görmek amacıyla Çankırı Karatekin Üniversitesi’ne yurt 
dışından kendi imkânları ile eğitim almak için başvuru yapan ve/veya Çankırı Karatekin 
Üniversitesi’nde eğitim-öğretim gören öğrenciyi, 
d) Akademik Birim: Çankırı Karatekin Üniversitesi’ne bağlı fakülte, yüksekokul ve meslek 
yüksekokulunu, 
e) ÖSYM: Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi’ni, 
f) T.C. : Türkiye Cumhuriyeti’ni, 
g) KKTC: Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ni, 
h) Yükseköğretim Kurumu: Çankırı Karatekin Üniversitesi’ni, 
i) İlgili yönetim kurulu: Üniversite bünyesindeki fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulu 
yönetim kurulunu 
j) Bölüm: Fakülte/yüksekokul/meslek yüksekokullarında diplomaya yönelik eğitim-öğretim 
programına sahip olan alt akademik birimi, 
k) Senato: Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosunu, 
l) (Mülga: Senato-19/02/2018-2/2) 
m) Komisyon: Yabancı Öğrenci Kabul ve Yerleştirme Komisyonunu ifade eder. 

Öğrenci Kabulüne Yükseköğretim Kurulu Onayı 
Madde 5- (1) Üniversite önlisans ve lisans programlarına, ilgili bölüm başkanlığının önerisi, ilgili 
yönetim kurulunun uygun görmesi, senatosunun kabul etmesi ve Yükseköğretim Kurulu’nca onay 
verilmesi koşuluyla öğrenci kabul edilir. 
Yabancı Uyruklu Statüsü 
Madde 6- (1) Uyruğu TC veya KKTC olmayanlar ile çifte vatandaşlık hakkı olanlardan uyruklarının 
herhangi birisi TC veya KKTC olmayanlar yabancı uyruklu statüsünde değerlendirilir. 

(2) Adayların üniversiteye kabul edildikten sonra TC veya KKTC uyruklu olduklarına ilişkin 
ya da Türk soyundan geldiklerine ilişkin belge getirmeleri kabul esnasındaki statülerini değiştirmez. 
Kontenjan 

Madde 7- (Değişik: Senato-21/12/2022-7/6) (1) Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 
Yurtdışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Esaslar kapsamında akademik birimin Yönetim Kurulu önerisi 
Üniversite Senatosunun onayı ile belirlenir. 
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Değerlendirme Takvimi 
Madde 8- (Değişik: Senato-19/02/2018-2/2) (1) Yabancı uyruklu öğrenci kontenjanlarına alınacak 
öğrencilerle ilgili olarak başvuru takvimi üniversite akademik takviminde belirtilir. 

Başvuru Koşulları 
Madde 9- (Değişik: Senato-08/04/2015-3/3) (1) Müracaatları Kabul Edilecek Adaylar Lise son sınıfta 
olmaları ya da mezun durumda bulunmaları koşuluyla; 

a) Yabancı uyruklu olanların, 
b) Doğumla Türk vatandaşı olup da İçişleri Bakanlığı’ndan Türk vatandaşlığından çıkma izni 

alanlar ve bunların Türk vatandaşlığından çıkma belgesinde kayıtlı reşit olmayan çocuklarının 
Türk Vatandaşlığı Kanunu uyarınca aldığı Tanınan Hakların Kullanılmasına İlişkin Belge sahibi 
olduklarını belgeleyenlerin, 

c) Yabancı uyruklu iken sonradan kazanılan vatandaşlık ile TC vatandaşlığına geçenlerin / bu 
durumdaki çift uyrukluların 

d) 1- 01/02/2013 tarihinden önce yurtdışında ortaöğretime devam eden TC uyruklu öğrencilerden 
ise ortaöğretiminin (lise) son üç yılını KKTC hariç yabancı bir ülkede tamamlayanların 
(ortaöğretiminin (lise) tamamını KKTC dışında yabancı bir ülkedeki MEB nezdinde açılmış 
olan Türk okullarında tamamlayanlar dahil) yurt dışından öğrenci kabul kontenjanlarına 
başvuru yapabileceğine” 
2- 01/02/2013 tarihinden sonra yurt dışında ortaöğretime başlayan adayların yurt dışından kabul 
kontenjanlarına ortaöğretiminin (lise) tamamını KKTC hariç yabancı bir ülkede 
tamamlayanların (ortaöğretiminin (lise) tamamını KKTC dışında yabancı bir ülkedeki MEB 
nezdinde açılmış olan Türk okullarında tamamlayanlar dahil) başvuru yapabilmelerine, 

e) KKTC uyruklu olup; KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortaöğrenimini (lise) tamamlayan 
GCEAL sınav sonuçlarına sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasında diğer ülkelerdeki kolej 
ve liselere kayıt yaptırıp eğitim alarak GCE AL sınav sonuçlarına sahip olan veya sahip 
olacakların, başvurularının kabul edilmesi, 

(2) Başvurusu Kabul Edilmeyecek Adaylar 
a) T.C. uyruklu olup ortaöğreniminin tamamını Türkiye’de veya KKTC’de tamamlayanların, 
b) K.K.T.C. uyruklu olanların (ortaöğreniminin tamamını K.K.T.C liselerinde bitirip GCE AL 

sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasında diğer ülkelerdeki kolej ve liselere kayıt 
yaptırıp eğitim alarak GCE AL sınav sonuçlarına sahip olan veya sahip olacaklar hariç), 

c) bu maddenin 1 numaralı bendinin b fıkrasında tanımlanan doğumla ilk uyruğu T.C. olan çift 
uyrukluların, (bu maddenin 1 numaralı bendinin d fıkrasında şartları sağlayanlar hariç) 

d) Uyruğundan birisi K.K.T.C. olan çift uyrukluların (ortaöğreniminin tamamını KKTC liselerinde 
bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasında diğer ülkelerdeki kolej 
ve liselere kayıt yaptırıp eğitim alarak GCE AL sınav sonuçlarına sahip olan veya sahip 
olacaklar hariç), 

Türkiye’deki büyükelçilikler bünyesinde bulunan okullar ile Türkiye’de bulunan yabancı liselerde 
öğrenimlerini gören T.C uyruklu olan veya a maddesinin 2 numaralı bendinde tanımlanan doğumla ilk 
uyruğu T.C olan çift uyrukluların, müracaatları kabul edilmez. 
Başvuru 
Madde 10- (1) Başvurular, ilan edilen tarihler arasında Üniversite web sayfasından yapılır. 

Başvuru için gerekli belgeler. 
Madde 11- (Değişik: Senato-21/12/2022-7/6) (1) ÖSYM tarafından Türkiye Yurt Dışından Öğrenci 
Kabul Sınavı (TR-YÖS), Üniversitemiz tarafından yapılan Yabancı Uyruklu Öğrenci Sınavı veya 
Türkiye’deki diğer Üniversiteler tarafından yapılan Yabancı Öğrenci Kabul Sınavı sonuç belgesi ya da 
Ortaöğretim Not Ortalaması ile başvuru kabul edilir. 
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Tercih İşlemleri 
Madde 12- (1) Tercih işlemleri ilan edilen tarihler arasında üniversite web sayfasından yapılır. Adaylar 
en fazla 20 (yirmi) tercihte bulunabilir. 

Yerleştirme 
Madde 13- (Değişik: Senato-21/12/2022-7/6) (1) Yerleştirme; ÖSYM tarafından Türkiye Yurt Dışından 
Öğrenci Kabul Sınavı (TR-YÖS) ile Üniversitemiz tarafından yapılan Yabancı Uyruklu Öğrenci Sınavı 
ile başvurulara öncelik verilerek adayların puanı, tercihleri ve programların kontenjanları göz önünde 
tutularak Yurt Dışından Öğrenci Kabul ve Yerleştirme Komisyonu tarafından yapılır. Puanlarının eşit 
olması halinde yaşça küçük olan adaya öncelik tanınır. Yerleştirme sonuçları web sayfasından ilan edilir. 

(2) Yanlış tercihten doğacak sonuçların bütün sorumluluğu adaya aittir. 
(3) Üniversite kontenjanlarını doldurup doldurmamakta serbesttir. 
(4) Özel yetenek sınavı ile öğrenci alan programlara yerleşmek isteyen aday ilgili akademik 

birimin yapacağı özel yetenek sınavına da girmek zorundadır. 

Kesin Kayıt 
Madde 14- (1) Kayıtlar Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’nda yapılacaktır. Adayların kayıt için bizzat 
başvurmaları gerekmektedir. Posta ile kayıt yapılmaz. 

(2) Kayıt için gerekli belgeler, üniversite web sayfasında ilan edilecektir. 
(3) Belirtilen tarihlerde kaydını yaptırmayan adaylar kayıt hakkından vazgeçmiş sayılır. 
(4) Kayıt hakkı kazanan ve kendi imkanlarıyla eğitim alacak olan öğrenciler, 5510 Sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 60. maddesi (Ek fıkra: 13/02/2011-6111 S.K 34.mad.) 
gereğince genel sağlık sigortalısı olmak zorundadır. 
Öğrenim Harcı 
Madde 15- (1) Üniversitemizde öğrenim hakkı kazanan yabancı uyruklu öğrencilerden alınacak 
öğrenim harcı miktarı, her yıl, Bakanlar Kurulu Kararı çerçevesinde Üniversite Yönetim Kurulu’nca 
belirlenir. 

Eğitim Dili 
Madde 16- (1) (Değişik: Senato-08/04/2015- 3/3) Öğrenim dili Türkçe olan programlara yerleşen 
öğrenci Türkçe yeterlik sınavına, öğrenim dili İngilizce olan programlara yerleşen öğrenci İngilizce 
yeterlilik sınavına girmek zorundadır. Bu sınavdan başarılı olan aday öğrenimine başlar, başarısız olan 
adaya ilk bir yıl Üniversitemizce hazırlık eğitim verilir. Bu eğitim sonunda başarısız olan öğrencilere bir 
yıl ek süre verilir. Ek süre sonunda da başarısız olan öğrencinin üniversiteden ilişiği kesilir. 
Yabancı Uyruklu Öğrenci Ofisi 
Madde 17- (1) Aşağıda belirtilen işlemleri gerçekleştirmek üzere Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
bünyesinde “Yabancı Uyruklu Öğrenci Ofisi” oluşturulur. Bu ofis, 

• Üniversitede öğrenim görmek için başvuran ve/veya kayıt olacak öğrenciler ile 
öğrenimini sürdüren öğrencilere yardımcı olmak. 

• Üniversite Basın ve Halkla İlişkiler birimi ile işbirliği yaparak yurtdışından gelecek 
öğrencilerin üniversitemizi tercih etmesine imkân sağlamak üzere üniversitemizi tanıtıcı 
doküman, broşür, katalog, vb. hazırlamak. 

• Üniversitemizi tanıtmak amacıyla yurt içi ve yurt dışında düzenlenen eğitim fuarlarına 
katılmak ve organizasyonlar düzenlemek, gibi işleri yapar. 

Eğitim Öğretim 
Madde 18- (1) Yabancı uyruklu öğrenciler, eğitim-öğretim ile ilgili konularda, Çankırı Karatekin 
Üniversitesi’nin Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği hükümlerine göre eğitimlerini 
sürdürürler. 
Yürürlükten kaldırılan mevzuat 
Madde 19- (1) 15.03.2010 tarih ve 10/1 sayılı Senato karan ile değişiklik yapılan, Çankırı Karatekin 
Üniversitesi Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Başvuru ve Kayıt-Kabul Yönergesi yürürlükten 
kaldırılmıştır. 
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Yürürlük 

Madde 20- (1) Bu yönerge, Üniversite Senatosu tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. 
Yürütme 

Madde 21- (1) Bu yönerge hükümlerini Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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18.102018/6-2 sayılı Senato Kararı 
TÜRKİYE CUMHURİYETİ 

ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 
 

DİPLOMA,   
MEZUNLARIN BAŞARI SIRALAMALARI VE VERİLECEK BAŞARI BELGESİNE 

İLİŞKİN YÖNERGE 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç  
Madde 1– (1) Bu Yönerge; Çankırı Karatekin Üniversitesinde önlisans, lisans, lisansüstü ve 
çift anadal/yandal programlarını tamamlayan öğrenciler için hazırlanacak olan diploma, geçici 
mezuniyet belgesi, diploma eki, diploma defterlerinin düzenlenmesi ile önlisans/lisans 
programlarından mezun olan öğrencilerin başarı sıralamalarına ilişkin koşulları ve verilecek 
belgelerle ilgili esasları belirlemek amacıyla hazırlanmıştır. 
Kapsam  
Madde 2 – (1) Bu yönerge; Çankırı Karatekin Üniversitesinin ilgili Eğitim-Öğretim 
Yönetmelikleri uyarınca eğitimlerini başarıyla tamamlayan öğrencilere verilecek olan geçici 
mezuniyet belgesi, diploma, diploma eki, sertifikalar ile önlisans/lisans programlarından 
mezun olan öğrencilerin başarı sıralamalarına ilişkin koşulları ve verilecek belgelerle ilgili 
usul ve esasları kapsar.  
Dayanak  
Madde 3 – (1) Bu Yönerge; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 43 üncü ve 44 üncü 
maddeleri, Çankırı Karatekin Üniversitesi Eğitim – Öğretim Yönetmelikleri ve ilgili diğer 
mevzuat esas alınarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar  
Madde 4– (1) Bu Yönergede geçen tanımlamalardan;  

a) Üniversite: Çankırı Karatekin Üniversitesini, 
b) Rektör: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörünü, 
c) Akademik birimler: Üniversite bünyesindeki enstitü, fakülte, yüksekokul, meslek 

yüksekokulunu, 
d) MERNİS: Merkezî Nüfus İdare Sistemini 
e) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu, 

 ifade eder. 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

Diploma, Diploma Eki ve Sertifikaların düzenlenmesi 
Diploma: 
Madde 5 – (1) Dört yarıyıl (iki yıl) süreli eğitim-öğretim yapılan meslek yüksekokullarından 
mezun olmak için gerekli koşulları sağlayan öğrencilere “Ön Lisans Diploması”,  

(2) Sekiz yarıyıl (dört yıl) süreli eğitim-öğretim yapılan fakülte ve yüksekokulun 
eğitim-öğretim programının ilk dört yarıyılındaki bütün derslerinden başarılı olan, gerekli 
akademik ortalamayı sağlayan; fakat öğrenimine devam etmeyerek üniversite ile ilişiği 
kesilen öğrencilere istekleri halinde meslek tanımı yapılmayan iki yıllık yükseköğretim 
gördüğünü belirten “Diploma”, 
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(3) Dikey geçiş sınavı sonucuna göre ön lisans mezunu olarak lisans programına 
yerleştirilen öğrencilerin kayıtlı oldukları lisans programlarının 1. ve 2.  sınıf derslerini başarı 
ile tamamlamaları ya da tamamlamış sayılmaları durumunda öğrenimlerini bitiremeyenlerin 
istekleri hâlinde daha önce aldığı ön lisans diplomasına ek olarak lisans programından meslek 
tanımı yapılmayan iki yıllık yükseköğretim gördüğünü belirten “Diploma”, 

(4) Sekiz yarıyıl (dört yıl) süreli eğitim-öğretim yapılan fakülte, yüksekokul veya çift 
anadal programlarını tamamlayanlara, “Lisans Diploması”, 

(5) Lisansüstü öğrenimin yüksek lisans programlarını tamamlayan ve mezun olmak 
için gerekli koşulları sağlayan öğrencilere “Yüksek Lisans Diploması”; doktora programlarını 
tamamlayan ve mezun olmak için gerekli koşulları sağlayan öğrencilere “Doktora 
Diploması”, verilir. 

(6) Diplomalar Türkçe ve İngilizce olarak düzenlenir. 
(7) Diploma nın ön yüzünde;  mezun olan öğrencinin 

a) Adı – Soyadı, 
b) Mezuniyet tarihi 
c) Türkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarası, 
ç) Diploma numarası,  
d) Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu adı, 
e) Bitirilen program adı, 
f) Dekan / Enstitü Müdürü / Yüksekokul Müdürü / Meslek Yüksekokulu 
Müdürünün adı, soyadı, imzası ve soğuk damga, 
g) Rektörünün adı, soyadı, imzası ve soğuk damga, 
yer alır. 

(8) Diplomalar, Öğrenci İşleri Bilgi Sisteminden bilgisayar ortamında hazırlanır. 
(9) Önlisans ve lisans diplomaları Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından, Yüksek 

lisans ve doktora diplomaları ise Enstitülerce hazırlanır. 
(10) Sağlık Yüksekokulu ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu mezunlarına 

ilişkin diplomalar, tescil işlemleri için sağlık il müdürlüklerine gönderilir. 
(11) Mühendislik ve mimarlık programları hariç diplomada unvan yer almaz. 
(12) Mezun olan öğrencinin kimlik bilgilerinde mezuniyet tarihindeki MERNİS 

bilgileri esas alınır. 
(13) Ön lisans ve lisans programlarından mezun olanların mezuniyet tarihi akademik 

takvimde belirtilen son sınav tarihi veya zorunlu stajın değerlendirme tarihi, Yönetim Kurulu 
Kararı ile mezun olanlarda ise yönetim kurulunun karar tarihidir. 

(14) Yüksek lisans ve doktora programlarından mezun olanların mezuniyet tarihi 
Enstitü Yönetim Kurulu karar tarihidir. 

(15) Diploma numaraları yıl, fakülte/enstitü/yüksekokul/meslek yüksekokulu kodu, 
bölüm/program kodu ve diploma sıra numarası esasına göre verilir.  
Diploma Eki: 
Madde 6– (1) Diploma Eki Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES 
tarafından geliştirilen model temel alınarak hazırlanır. 

(2) Diploma Eki, diploma yerine kullanılamaz. Tek başına akademik veya mesleki 
tanınmayı garantilemez.  

(3) Diploma Eki diploma ile aynı anda düzenlenir, mezunun herhangi bir talebi 
olmaksızın diploma ile birlikte ücretsiz verilir.  
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 Sertifika 
Madde 7– (1) Kayıtlı olduğu yandal programındaki bütün dersleri tamamlayan ya da kayıtlı 
olduğu çift anadal programından yandal programındaki asgarî krediyi sağlayarak ilişiği 
kesilen öğrencilere “Yandal Sertifikası” verilir. 
 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Diploma, Diploma Eki, Onur ve Sertifika Teslimi 

 
Madde 8– (1) Diploma, diploma eki ve sertifikalar hak sahibinin kendisine veya noter onaylı 
vekâletnameyi ibraz eden vekiline diploma defteri imzalatılarak teslim edilir. 

(2) Diploma sahibinin noter aracılığı ile gönderdiği beyannamesinde belirttiği adresine 
gönderilebilir. Bu durum diploma defterinde belirtilerek ilgilinin beyannamesi öğrencinin 
dosyasında muhafaza edilir. 

(3) Diploma sahibinin yurt dışında bulunması hâlinde, vereceği vekâletnamenin veya 
beyannamenin Türkiye Cumhuriyeti Konsolosluklarından alınmış olması gerekir. 

(4) Vefat eden mezun öğrencinin diploması, istekleri halinde ve belgelendirmek 
koşuluyla, kanuni mirasçılarından yazılı olarak ilk başvuruda bulunana verilir. Bu durum daha 
sonra başvuruda bulunan diğer kanuni mirasçılarına (istekleri halinde yazı ile) bildirilir. 

 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Diploma, Diploma Eki, Sertifika Kaybedilmesi 

 
Madde 9 – (1) Diploma, diploma eki, sertifikasını kaybeden veya yenilemek isteyenlerin 
ilgili yönetim kurulu kararıyla bir defaya mahsus olarak ikinci bir nüshası verilebilir. 

(2) İkinci nüshalarda "ikinci nüsha" olduğu yazılır ve düzenleme tarihinde görevde 
bulunan ilgili akademik birim yöneticisi ve Rektör tarafından imzalanır. 

(3) Aldığı belgenin ikinci nüshasını kaybedenlere başka nüsha verilmeyip, yalnızca bir 
kayıp belgesi verilir. 

 
 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Onur/ Yüksek Onur Öğrencisi 

Madde 10– (1) Uyarma veya kınama cezası hariç disiplin cezası almamış ve genel akademik 
başarı not ortalaması 3.00-3.50 olanlar onur, 3.51 ve üstünde olanlar ise yüksek onur öğrencisi 
olarak mezun olur. Dereceye giren mezunlara Rektör tarafından imzalı onur/ yüksek onur 
belgesi verilir.  

Nüfus Kaydı Değişikliği  
Madde 11– (1) Mezuniyet tarihinden sonra kimlik bilgilerinde değişiklik olan mezun öğrenci 
değişiklik talebini Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına dilekçe ile iletir. Diplomanın arka 
yüzüne gerekli açıklama yazılır ve Öğrenci İşleri Daire Başkanı tarafından imzalanır, 
mühürlenir ve diploma defterine de işlenir. Yeni bir diploma düzenlenmez.  
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ALTINCI BÖLÜM 
Mezunların Başarı Sıralamaları ve Verilecek Belge 

 
Madde 12- (1) Başarı sıralamasında; 

a) Önlisans programlarından 4 yarıyıl, lisans programlarından 8 yarıyıl veya daha kısa 
sürede mezun olanlar,  

b) Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliğinin 15. Maddesinde belirtilen süreç 
sonundaki genel akademik başarı not ortalaması, 

c) Eğitim öğretim yılı bahar yarıyılı sonunda, güz ve bahar dönemi mezunlarından 
uyarma veya kınama cezası hariç disiplin cezası almamış olanlar, 

dikkate alınır. 
 
(2) Bu maddenin birinci fıkrası gereğince sıralamaya giren mezunlar arasından; 

a) Program, 
b) Bölüm, 
c) Fakülte, 
d) Yüksekokul, 
e) Meslek Yüksekokulu, 

düzeyinde genel akademik başarı not ortalamasına göre birinci, ikinci ve üçüncüler belirlenir. 

(3) Genel akademik başarı not ortalaması eşitlik olması halinde ilgili derece birden 
fazla mezun arasında paylaştırılır. 

(4) Program, Bölüm, Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu düzeyinde 
dereceye giren mezunlara dekan/müdür imzalı “Başarı Belgesi” verilir. 

 

Hüküm Bulunmayan Haller  
Madde 13– (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat hükümleri, 
YÖK, Senato ve Yönetim Kurulu Kararları uygulanır.  
Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelik  
Madde 14– (1) Üniversite Senatosunun 07.07.2010 tarih ve 24/01 sayılı kararı ile kabul 
edilen Çankırı Karatekin Üniversitesi Diploma Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır.  
Yürürlük  
Madde 15– (1) Bu Yönerge, Üniversite Senatosunca kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe 
girer.  

Yürütme  
Madde 16– (1) Bu Yönerge hükümlerini Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü yürütür.  
 



Üniversite Kültürü ve Oryantasyonu266

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA YÜRÜTÜLEN YAZ OKULLARI 
PROGRAMLARI UYGULAMA ESAS VE USULLERİ 

 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanmlar 

 
 
 Amaç ve Kapsam 
 Madde 1 – Bu Esas ve Usullerin amac, yükseköğretim kurumlarnda yaz okullarnn 
açlmas, öğrencilerden alnacak öğretim ücretleri, bu programlarda fiilen ders veren öğretim 
elemanlarna ödenecek ek ders ve snav ücretleriyle anlan programlarda uygulanacak diğer 
hususlar belirlemektir. 
 
 Hukuki Dayanak 
 Madde 2 – Bu Esas ve Usuller, 2547 sayl Yükseköğretim Kanununun ek 26 nc 
maddesine dayanlarak hazrlanmştr. 
 
 Tanmlar 
 Madde 3 – Bu Esas ve Usullerde geçen; 
 
 Yükseköğretim Kurumu: Üniversite veya Yüksek Teknoloji Enstitüsünü, 
 
 Yaz Okulu : Yükseköğretim kurumlarnda güz ve bahar yaryllar dşnda yaz tatili 
döneminde açlan eğitim-öğretim programn  
 
 İfade eder. 
 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
 

Yükseköğretim Kurumlarnda Yürütülecek Yaz Okulu Programlarnda 
Uygulanacak Esas ve Usuller 

 
 Esas ve Usuller 
 Madde 4 – Yükseköğretim kurumlar tarafndan yürütülecek yaz okullarnda   
uygulanacak esas ve usuller aşağda belirtilmiştir. 
 
 a) Yükseköğretim kurumlarnda yaz okulu açlabilmesi için Yükseköğretim Kurulundan 
uygun görüş alnmas zorunludur. 
 
 b) Yükseköğretim kurumlarnn açmş olduklar yaz okullarna katlacak öğrencilerden, 
toplam ikiyüzseksen ders saatine karşlk olmak ve 2547 sall Kanunun 46 nc maddesi uyarnca 
fakülte ve programlar itibaryla tespit edilen yllk öğrenci katk paynn iki katn aşmamak 
üzere bu Esas ve Usullere göre her yl Yükseköğretim Kurulunca belirlenecek miktarda yaz 
okulu öğretim ücreti alnr. 
 

c) İkinci öğretime kaytl olup, yaz okuluna katlacak öğrencilerden alnacak yaz okulu 
azami ders saati ücreti, ayn fakülte ve program adna göre normal örgün öğretimde kaytl 
öğrenciler için belirlenen yaz okulu azami ders saati ücretinin iki katn geçemez. 
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 d) Yabanc dille eğitim yapan yükseköğretim kurumlarnda (yabanc dille eğitim yapan 
eğitim fakülteleri hariç) normal örgün öğretime kaytl olan öğrencilerden fakülte ve program 
adna göre belirlenen azami ders saati ücretinin en fazla iki katna kadar ders saati ücreti alnr. 
Ayn yükseköğretim kurumlarnda, ikinci öğretime kaytl olan öğrencilerden alnacak ders saati 
ücreti ise normal örgün öğretime kaytl öğrenciler için yukarda belirtildiği şekilde tespit 
edilecek ders saati ücretinin iki katn geçemez. 
 
 e) Normal örgün öğretime kaytl yabanc uyruklu öğrencilerden, mütekabiliyet esasna 
bağl olarak üniversiteler arasnda yaplacak işbirliği protokolü hükümleri sakl kalmak 
kaydyla, kaytl olduğu fakülte ve program adna göre belirlenen ders saati ücretinin üç kat 
(yabanc dille eğitim yapan yükseköğretim kurumlarnda alt kat) ders saati ücreti YTL. olarak 
alnabilir. 
 
 İkinci öğretime kaytl yabanc uyruklu öğrencilerden ise kaytl olduğu fakülte ve 
program için bu Esas ve Usuller ekli Cetvelde belirtilen ders saati ücretinin alt kat (yabanc 
dille eğitim yapan yükseköğretim kurumlarnda on iki kat) ders saati ücreti YTL. olanak 
alnabilir. 
 
 f) Yükseköğretim kurumlar yönetim kurulu; Yükseköğretim Kurulunca fakülte ve 
program adna göre belirlenen ders saati başna ücretten daha az ücret alnmasna, başarl veya 
gelir düzeyi düşük öğrencilerden ise bu ücretin hiç alnmamasna veya belirlenen miktardan 
daha az öğretim ücreti alnmasna karar verebilir. 
 
 g) Bakanlklar ve kamu kuruluşlar adna mecburi hizmet karşlğ öğrenim gören 
öğrenciler, Türk Cumhuriyetleri ile Türk ve Akraba Topluluklar öğrencilerinden Devlet (Milli 
Eğitim Bakanlğ) burslusu olarak yükseköğrenim gören öğrenciler ile normal örgün öğretimde 
ve ikinci öğretimde lisansüstü öğretim yapan araştrma görevlilerinden yaz okulu öğretim ücreti 
alnmaz. 
 
 h) Yaz okulu öğretim ücretini tespitinde, normal süresi içinde mezun olamayan 
öğrenciler veya lisans düzeyinde ikinci bir yükseköğretim yapan öğrencilerden öğrenci katk 
pay miktarlarnn zaml olarak alnabileceğine ilişkin mevzuat hükümleri dikkate alnmaz. 
 
 ) Yaz okulu öğretim ücretleri, öğrenciler tarafndan peşin olarak yükseköğretim 
kurumlar adna kamu bankalarndan birinde açlacak hesaba yatrlr. Bu miktarlar, Rektörlükçe 
en geç onbeş gün içinde ilgili Yükseköğretim kurumu bütçesine öz gelir olarak kaydedilerek 
Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlğnn hesabna yatrlr ve Maliye Bakanlğnca bu 
ödeneklerin kullanlmasna ilişkin olarak belirlenen esas ve usuller çerçevesinde kullanlr. 
 
 i) Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlğ hesabna yatrlan yukarda belirtilen tutarlarn; 
 

 
 1- En fazla % 70’i yaz okulunda ders vermekle görevlendirilen öğretim 
elemanlarna ders ve snav ücreti olarak ödenebilir. 
 
  2-  Kalan ksm, yükseköğretim kurumlarnn başta elektrik, su, yakacak giderleri 
olmak üzere mal ve hizmet almlarnda kullanlr. Söz konusu ödeneğin harcanmayan ksm, mal 
ve hizmet almlarnda kullanlmak üzere ertesi yln bütçesine ödenek kaydedilir. 
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 j)  Öğretim elemanlarna ek ders ve snav ücreti olarak ödenebilecek miktarn toplam, 
kaydolunan ödeneğin % 70’ini geçemeyeceğinden öğretim elemanlarna, kurum bütçesi, döner 
sermaye, bilimsel araştrma projesi ve sair kaynaklardan ayrca ders ve snav ücreti ödenemez; 
herhangi bir ödeme yaplamaz. 
 
 k) 2914 sayl Yükseköğretim Personel Kanununun 11 inci maddesi hükmü dikkate 
alnarak yaz okulunda ders vermekle görevlendirilen ve bu görevi fiilen yerine getiren öğretim 
elemanlarna ödenecek ders ve snav ücretleri; öğretim elemanlarnn unvan, verdikleri dersin 
kredisi, saati ve yabanc dilde eğitim yaplp yaplmadğ ile derse kaydolan öğrenci says gibi 
hususlar dikkate alnarak yükseköğretim kurumlar yönetim kurulu tarafndan belirlenir. Ancak, 
öğretim elemanlarna ödenecek ders saati ücreti; anlan maddenin dördüncü fkrasnda akademik 
unvanlar itibaryla öngörülen ek ders ücretlerinin beş katn, snav ücreti de ayn maddede 
öngörülen snav ücretinin üç katn geçemez. Bu hesaplamada söz konusu maddenin son 
fkrasndaki müfredat programlar uyarnca normal çalşma günlerinde çalşma saatinin 
bitiminden ve saat 17.00’den sonra başlayan gece öğretimi ile hafta tatili, yar yl veya yaz 
tatillerinde yaplan öğretimde ek ders ücretinin % 60 zaml ödenmesine ilişkin hüküm dikkate 
alnmaz. 
 
 l)  Yaz okullarnda ders vermekle görevlendirilen öğretim elemanlar için haftalk 
zorunlu ders yükü aranmaz. 
 
 m) Öğretim elemanlarnn unvanlar itibaryla haftada verebilecekleri ücretli azami ders 
saati; 2547 sayl Kanunun 36 nc maddesinde öngörülen haftalk zorunlu ders saati ile 2914 
sayl Kanunun 11 inci maddesinde belirlenen ödenebilecek ek ders saatinin toplamn (öğretim 
üyeleri için 30, öğretim görevlileri ve okutmanlar için 32 saati) geçemez. 
 
 n) Teorik derslerle çeşitli uygulama ve faaliyetlerin ne ölçüde  ders saatinden saylacağ 
hususunda, 2914 sayl Kanunun 11 inci maddesine istinaden Yükseköğretim Kurulu Başkanlğ 
tarafndan belirlenen esaslar uygulanr. 
 
 o) Öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve okutmanlar dşndaki öğretim elemanlar (öğretim 
yardmclar snfnda bulunanlar), yaz okullarnda ders vermek üzere görevlendirilemez ve 
bunlara ders ücreti ödenemez. 
 
 ö) Yükseköğretim kurumlarnca öğrencilerden para tahsil etmeksizin yaz okulu açlmas 
halinde, 2547 sayl Kanunun ek 26 nc maddesi hükümleri ile söz konusu maddeye dayanlarak 
hazrlanan bu Esas ve Usullerde belirtilen hükümler uygulanmaz. Bu durumda, öğretim 
elemanlarna 2914 sayl Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fkrasnda belirtilen esaslar 
dahilinde, normal örgün öğretim-ikinci öğretim ayrm yaplmakszn ve mecburi ders yükü 
aranmakszn ayn maddenin son fkrasna göre % 60 zaml olarak ek ders ücreti ve anlan 
maddenin üçüncü fkrasndaki şartlar dikkate alnmak suretiyle snav ücreti ödenir.   
 
 
 p) Yaz okullarna ilişkin yukarda belirtilmeyen diğer hususlarda 2547 ve 2914 sayl 
Kanunlarn ilgili hükümlerine göre işlem yaplr. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Son Hükümler 

 
 Yetki 
 Madde 5 – Bu Esas ve Usullerin uygulanmas esnasnda ortaya çkabilecek tereddütleri 
gidermeye Yükseköğretim Kurulu yetkilidir. 
 
 Yürürlük 
 Madde 6 – Maliye Bakanlğnn uygun görüşü alnan bu Esas ve Usuller, 01/01/2009 
tarihinden geçerli olmak üzere yürürlüğe girer.  
 
 Yürütme 
 Madde 7 – Bu Esas ve Usulleri, Yükseköğretim Kurulu Başkan yürütür. 
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ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 
İLK YÜZDE ON BAŞARI DEĞERLENDİRME YÖNERGESİ 

 
Amaç 
Madde 1– Bu yönerge; ilk yüzde ona giren öğrencilerin belirlenmesi amacıyla çıkartılmıştır.  
Kapsam 
Madde 2– Bu yönerge; üniversitenin ön lisans, lisans öğrencilerini kapsar. 
Dayanak 
Madde 3– Bu yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46’ncı maddesinin “h” ve “ı” bentleri ile 
01/03/2012 tarihli Yükseköğretim Genel Kurul Kararına dayanarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
Madde 4– – (Değişik: Senato-30/04/2014-04/3)Bu yönergede geçen; 

a) Üniversite: Çankırı Karatekin Üniversitesini, 
b) Rektör: Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörünü, 
c) Öğrenci: Çankırı Karatekin Üniversitesi öğrencisini, 
d) Bölüm Öğrenci Sayısı: Bir bölüm için sadece o bölümde kayıtlı toplam öğrenci sayısını, 
e) Değerlendirmeye Esas Öğrenci Sayısı: Bölüm öğrenci sayısından hazırlık sınıfı, özel öğrenci ve değişim 

programları kapsamında gelen, azami öğrenim süresini dolduran, ilgili dönem de 30 krediden az ders 
alan, yatay veya dikey geçişle gelen en az bir dönem öğrenim görmeyen öğrenciler, hariç tutularak tespit 
edilen öğrenci sayısını, 

f) Asgari Dersler: Üniversite Senatosunca ilgili dönem için kabul edilen zorunlu ve seçmeli derslerin 
sayısını, 

g) Katkı Payı: Cari hizmet maliyetlerine öğrenci katkısı olarak alınacak miktarı, 
h) Öğrenim Ücreti: İkinci öğretim öğrencilerinin ödeyecekleri cari hizmet maliyeti ücretini, 

ifade eder. 

Genel şartlar 
Madde 5– (Değişik: Senato-30/04/2014-04/3) (1) İlk yüzde ona girerek katkı payı/öğrenim ücreti indiriminden 
yararlanacak öğrenci kontenjanı ve öğrencilerin tespiti, bölümler bazında güz ve bahar dönem sonunda akademik 
takvimde belirtilen bütünleme sınav not girişleri tamamlandıktan sonra yapılır.  
      (2) Katkı payı/öğrenim ücreti indiriminden yararlanacak öğrenci kontenjanı değerlendirmeye esas öğrenci 
sayısının yüzde onu alınarak tespit edilir. 

(3) (Değişik: Senato-04/02/2021-11/5)  Değerlendirmeye esas öğrencilerin dönem sonu itibariyle başarı 
ortalamaları sıralanır ve ortalaması en yüksek olan öğrenciden başlayarak ayrılan kontenjan kadar öğrenci tespit 
edilir. Tespit edilen bu öğrenciler arasında ilgili dönemde başarısız dersi bulunanlar ile Yurtdışından Öğrenci 
Kabulü kapsamında kayıt yaptıranlar hariç diğer öğrenciler, Katkı payı/öğrenim ücreti indiriminden yararlanır. 
Uygulama 
Madde 6– (1) Birinci öğretim öğrencileri, bir sonraki dönemde ödeyecekleri öğrenci katkı payının yarısını öder. 

(2) İkinci öğretim öğrencileri, bir sonraki dönemde birinci öğretim öğrencilerinin ödeyecekleri öğrenci 
katkı payı kadar öğrenim ücreti öder. 
 (3) İlk yüzde ona giren son öğrenci ile aynı akademik ortalamaya sahip olan diğer öğrenciler de bu haktan 
yararlanır. 
Sonuçların İlanı 
Madde 7– (Değişik: Senato-30/04/2014-04/3) (1) İlk yüzde ona giren öğrenci listesi Web sayfasında ilan edilir 
ve listeye üç gün itiraz süresi verilir bu süre bitiminde liste kesinleşir. 
Geç bildirilen notlar 
Madde 8– (Değişik: Senato-30/04/2014-04/3) (1) İlk yüzde ona giren öğrenciler ilan edildikten sonra bildirilen 
not ve not düzeltmeleri dikkate alınmaz. 
Yürürlük 
Madde 9– (1) Bu esaslar, 2011–2012 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılından itibaren uygulanır. 
Yürütme 
Madde 10– (1) Bu esasları Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü yürütür. 
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KAYIT YENİLEME İŞ AKIŞI İLGİLİ MEVZUAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Çankırı Karatekin 

Üniversitesi (ÇAKÜ) 
Önlisans ve Lisans 

Eğitim Öğretim 
Yönetmeliği 

Madde 6 
 

2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu 

Madde 46 
 

ÇAKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği 
Madde 6 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ÇAKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği 
Madde 6 

 

Not: Kayıt yenileme ve ders kaydı işlemlerinin yerine getirilmesinden tümüyle öğrenci sorumludur. Öğrenciler, akademik takvimde 
ilan edilen kayıt dönemlerinde kayıtlarını kendileri yenilemekle yükümlüdür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğrencinin kayıt olduğu dersleri 
danışmanına onaylatması 

Öğrencinin 2547 sayılı Kanunun 46 ncı maddesinde 
öngörülen şartları yerine getirmesi 

 

Kayıt dönemi içerisinde mazereti nedeniyle kaydını 
yaptıramayan öğrenci gerekçesini belgeleyerek en geç ders 

ekleme-bırakma süresi bitimine kadar ilgili akademik birime 
başvurması 

HAYIR 

Kayıt yenilenmeyen yarıyıl/yıl 
öğrenim süresinden sayılır 

Kayıt yenilenir 

Öğrenci o yarıyılda/yılda 
derslere devam edemez, 

öğrencilik hakkında 
yararlanamaz  

EVET 

UYGUN GÖRÜLDÜ UYGUN GÖRÜLMEDİ 

Akademik takvimde ilan edilen kayıt 
dönemlerinde öğrencinin ders seçme 

işlemini öğrenci bilgi sisteminden yapması 

 
 

Kayıt Yenileme Tamamlandı mı? 

Öğrenci ders kaydı 
hakkında 

danışmanıyla görüşür  
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DERS ALMA VE ALINAN DERSİ TRANSFER ETME HAKKINDA BİLGİLENDİRME İLGİLİ MEVZUAT 
• Öğrenci önceki yarıyıllarda/yıllarda alınması gereken dersleri, alamamış veya alıp başarısız olmuş 

ise o derslerin verildiği ilk yarıyılda/yılda öncelikle en alt yarıyıldan/yıldan başlamak üzere almak 
zorundadır.  

• Seçmeli derslerin ve değişim programı kapsamında alınan derslerin öncelik sırasının 
belirlenmesinde ilgili kurul yetkilidir.  

•  Öğrenci bir yarıyılda programının çakışmaması şartı ve danışman onayı ile 36 AKTS kredi yüküne 
kadar, devam zorunluluğu olmamak şartıyla ders tekrarı durumunda 42 AKTS’ye kadar ders alabilir. 

• Öğrenciler; ilgili yönetim kurulu kararı ile Uüniversitenin diğer akademik birimlerinden, yurt 
içindeki diğer yükseköğretim kurumlarından ve denkliği YÖK tarafından kabul edilen yabancı 
ülkelerdeki yükseköğretim kurumlarından ders alabilir ve bu derslerin kredilerini transfer 
ettirebilir.  

ÇAKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği 
Madde 11 

 

 

 
MUAFİYET TALEBİ İŞ AKIŞI İLGİLİ MEVZUAT 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÇAKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği 
Madde 12 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
DERS TEKRARI HAKKINDA BİLGİLENDİRME İLGİLİ MEVZUAT 

• Öğrenciler, daha önce geçer not aldıkları dersleri, dersin verildiği yarıyılda/yılda tekrar alarak 
notlarını yükseltebilir.  

• Seçmeli dersten başarısız olan öğrenci bu ders yerine başka bir seçmeli ders alabilir. Bu durumda en 
son alınan not geçerli olup akademik ortalamaya eklenir.  

• Devam şartını yerine getiren, ancak başarısız olunan derse tekrar devam etme zorunluluğu yoktur.  

• Uygulaması olan derslerde ise dersin tekrarında devam zorunluluğuna sorumlu öğretim elemanının 
teklifi üzerine ilgili yönetim kurulu karar verilir.  

 

ÇAKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği 
Madde 13 

 

 

 

Muaf olunan dersler, ilgili 
yönetim kurulu kararı ile 

kesinleşir. 

 

UYGUN GÖRÜLDÜ UYGUN GÖRÜLMEDİ 

Öğrenci, ders kaydının son gününün sonuna kadar daha önce 
öğrenim gördüğü yükseköğretim kurumlarından veya denkliği 

kabul edilen kuruluşlardan aldığı ve başarılı olduğu dersler için 
muafiyet isteğini dilekçe ile ilgili akademik birime iletir. 

kuruluşlardan aldığı ve başarılı olduğu dersler için muafiyet 
isteğini dilekçe ile ilgili akademik birime iletir. 

 

Muafiyeti yapılmaz. 

Yönetim 
Kurulu 
Kararı 
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SINAVLAR VE DEĞERLENDİRME HAKKINDA BİLGİLENDİRME İLGİLİ MEVZUAT 
• Sınavlar, kısa sınav, ara sınav, yarıyıl/yıl sonu sınavı, bütünleme sınavı, uygulama sınavı, 

mazeret sınavı, ek sınav, tek ders sınavı ve muafiyet sınavından ibarettir.  

• Sınavlar yazılı, sözlü veya hem yazılı hem sözlü ve/veya uygulamalı olarak yapılabilir.  

• Sınavların yapılacağı yer ve tarihler akademik birimlerce belirlenir ve sınavlardan en az bir 
hafta önce ilan edilir. 

•  Öğrenciler, sınava ilan edilen gün, saat ve yerde girmek, kimlik belgeleri ile istenecek diğer 
belgeleri yanlarında bulundurmak zorundadır.  

• Sınavlarda kopya çeken ya da kopya çekme girişiminde bulunan veya sınava hile karıştıran, 
sınav kâğıtlarının incelenmesi sırasında kopya çektiği veya yardım ettiği belirlenen öğrenciler, o 
sınavlardan sıfır (0) almış sayılır ve haklarında 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmı ̂
Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri 
uygulanır.  

• Öğretim elemanları, sınav sonuçlarını sınav tarihinden itibaren en geç bir hafta içerisinde 
açıklamak ve öğrenci bilgi sistemine girmek zorundadır.  

• Öğrencinin, hak etmediği bir sınava girmesi durumunda aldığı not, ilan edilmiş olsa da iptal 
edilir.  

• Sınavlara ilişkin belge ve tutanaklar; öğretim elemanınca en geç ertesi dönem başına kadar 
bölüm başkanlığına teslim edilir ve bölüm başkanlığının sorumluluğunda, ilgili birimce 
gösterilen alanda en az iki yıl süreyle saklanır.  

• Sınav türleriyle ilgili esaslar; 

➢ Kısa süreli sınav: Ders içerisinde yapılan ve süresi 30 dakikayı geçmeyen sınavdır. 

➢ Ara sınav: Her ders için bir yarıyılda/yılda en az bir ara sınav yapılır. Ayrı ders 
niteliğindeki proje dersi, bitirme çalışması ve seminer için ara sınav yapılmaz. Bir ders 
içindeki projeler, ödevler, kısa süreli sınavlar, laboratuvar, atölye, uygulama ve benzeri 
çalışmalar ara sınav yerine geçebilir. Öğretim elemanı yarıyıl/yıl içi notunun 
hesaplanmasına esas olacak her türlü faaliyetin oranını, en geç yarıyılın başladığı ilk hafta 
içerisinde ilan eder.  

➢ Yarıyıl/yılsonu sınavı: Akademik takvimde belirtilen süreler içerisinde yapılır. Ders 
kaydı yaptırarak devam şartlarını yerine getiren ve uygulamalarda başarılı olan öğrenci bu 
sınava girebilir.  

➢ Bütünleme sınavı: Yarıyıl/yıl sonu sınavında başarısız olan öğrenciler ile sınava girme 
şartlarını sağladıkları hâlde yarıyıl/yıl sonu sınavına giremeyen öğrenciler için yarıyıl/yıl 
sonu sınavını takiben yapılan sınavdır. Bütünleme sınavında alınan not yarıyıl/yıl sonu 
notu yerine geçer.  

➢ Uygulama sınavı: Uygulamadan oluşan veya uygulaması olan teorik derslerin 
uygulamaları için yapılabilecek sınavdır. Bu sınavdan başarısız olan öğrenci final sınavına 
giremez.  

➢ Mazeret sınavı: Mazereti nedeniyle ara sınava giremeyen öğrencilere tanınan sınavdır. 
Öğrencinin, sınav tarihinden itibaren en geç bir hafta içinde mazeretini gösterir belge ile 
ilgili akademik birime yazılı olarak müracaat etmesi gerekir. Müracaatlar ilgili yönetim 
kurullarınca karara bağlanır. Mazeret sınavı aynı yarıyıl/yıl içinde yarıyıl/yılsonu 
sınavından önce, akademik birimlerce tespit ve ilan edilen gün, yer ve saatte yapılır. 
Mazeret sınavları için ikinci bir mazeret sınav hakkı verilmez.  

➢ Muafiyet sınavları: Senato tarafından belirlenen dersler için açılır. Öğrenciler, bu 
sınavlara eğitim öğretim yılı başında girebilir. Muafiyet sınavlarında başarılı sayılmak için 
en az C3 notu almak gerekir. 

➢ Ek sınav: Azami süre sonunda kayıtlı olduğu programdan mezun olamayan öğrencilerden 
almadığı ve/veya alıp da devam koşulunu yerine getirmediği ders sayısı altı ve daha fazla 
olanlar hariç diğer öğrencilere, sınava girme koşullarını yerine getirdiği halde başarısız 
oldukları bütün dersler için iki ek sınav hakkı verilir. Bu sınavlar sonunda başarısız ders 
sayısını beş derse indirenlere bu beş ders için üç yarıyıl, ek sınavları almadan beş derse 
kadar başarısız olan öğrencilere dört yarıyıl, bir dersten başarısız olanlara ise sınırsız sınav 

ÇAKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği 
Madde 14 

 
18/8/2012 tarihli ve 
28388 sayılı Resmı̂ 

Gazete’de yayımlanan 
Yükseköğretim 

Kurumları Öğrenci 
Disiplin Yönetmeliği 
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hakkı tanınır. Açılacak sınavlara, üst üste veya aralıklı olarak toplam üç eğitim-öğretim yılı 
hiç girmeyen öğrenci, sınırsız sınav hakkından vazgeçmiş sayılır ve bu haktan 
yararlanamaz.  

➢ Tek ders sınavı: Son dönem öğrencisi olup başarısız dersi olan ve / veya Genel Akademik 
Not Ortalaması (GANO) 2,00’ın altında olduğu için mezun olamayan öğrencilere yarıyıl/yıl 
dönem başında en fazla tek ders için tanınan sınavdır.  

• Sınavların değerlendirilmesi ve ders başarı notlarının belirlenmesinde uygulanacak esas ve 
yöntemler Senato tarafından düzenlenir.  

• Engelli öğrencilerin engel durumları göz önünde bulundurularak bu Yönetmelik hükümleri 
çerçevesinde ilgili birim kurulunca belirlenen özel sınav yöntemleri uygulanabilir.  

 

SINAVLARDA ÖĞRENCİNİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI İLGİLİ MEVZUAT 
• Sınava girerken yanında mutlaka öğrenci kimlik belgesi bulundurmalıdır. Kimlik belgesi, mazereti 

nedeniyle olmayanlar sürücü belgesi, pasaport vb. belgeleri ibraz edebilir. Bu belgeler de yoksa 
sınava giremeyecektir. 

• Sınavda kullanılması yasak olan cep telefonu, not defteri, akıllı telefon vb. eşyalar olan varsa 
eşyaları ilgili gözetmene sınav bittikten sonra teslim almak üzere teslim edilmelidir. 

• Tüm öğrenciler kendi bölümlerinin belirlemiş olduğu sınav salonlarında sınava girmelidir.  

• Tüm öğrenciler sınav başlamadan önce sınav salonunda hazır bulunmalıdır. Sınav dersin 
sorumlusu tarafından bildirilen süre olup, sınav başladıktan en geç 15 dakikaya kadar sınav 
salonuna girebilir. 15 dakika sonra sınava hiçbir öğrenci alınmaz. 

• Optik formda yer alan ad soyadı, öğrenci numarası ve kitapçık türü gibi yerler kurşun kalemle 
doldurulmalı ve kodlanmalıdır. Eksik ve hatalı kodlamalardan öğrencinin kendisi sorumlu olup, 
değerlendirmeye alınmayacaktır. 

• Tüm öğrenciler sınav başladıktan 20 dakika sonra sınav salonundan çıkabilir. Sınav salonundan 
herhangi bir sebeple çıkan öğrenci sınav salonuna tekrar giremeyecektir. 

• Tüm öğrenciler sınav tutanağını imzalamalıdır. 

• Tüm öğrenciler sınav bittikten sonra soru kitapçıkları ve optik formları eksiksiz bir şekilde sınav 
gözetmenine teslim etmelidir. Sınav evraklarını sınav solunu dışına çıkarmak kesinlikle yasaktır. 

• Sınavda konuşmak, diğer öğrencilerle kalem silgi vb. paylaşmak, kopya çekmek, diğer öğrencileri 
rahatsız edici hareketlerde bulunmak yasak olup bu kurallara uymayan öğrenciler hakkında 
tutanak tutulacak olup ve tek oturum şeklinde gerçekleşen sınavlarda ortak derslerdeki tüm 
derslerin sınavları geçersiz sayılacaktır. 

• Ortak derslerin sınav sorularının fotoğraf, kamera kaydı, başka bir kağıda soru aktarma vb. 
yollarla çoğaltılması yasak olup bu kurallara uymayan öğrenciler hakkında tutanak tutularak 
hakkında cezai işlem yapılacaktır. 

ÇAKÜ Ölçme ve 
Değerlendirme 

Komisyonu Doküman 
No: SBF-UE-03 

Versiyon: 0  
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MAZERET SINAVI TALEBİ İŞ AKIŞI İLGİLİ MEVZUAT 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÇAKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği 
Madde 14 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

SINAV NOTUNA İTİRAZ İŞ AKIŞI İLGİLİ MEVZUAT 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÇAKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği 
Madde 15 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

Mazeret sınavı aynı yarıyıl/yıl 
içinde yarıyıl/yılsonu 

sınavından önce, akademik 
birimlerce tespit ve ilan edilen 

gün, yer ve saatte yapılır. 

UYGUN GÖRÜLDÜ UYGUN GÖRÜLMEDİ 

Öğrencinin, sınav tarihinden itibaren en geç bir hafta içinde 
mazeretini gösterir belge ile ilgili akademik birime yazılı olarak 

müracaat etmesi gerekir. 

Mazeret sınav talebi kabul 
edilmez. 

Yönetim 
Kurulu 
Kararı 

Öğrenci sınav sonucuna, notların ilan edilmesinden itibaren bir 
hafta içerisinde ilgili akademik birime itirazda bulunabilir 

İlgili kurul kararı Üniversitenin Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığına gönderilir. 

 

İlgili Kurul 
Kararı 

İtiraz, maddi hata yönünden ilgili öğretim elemanı tarafından 
incelenir. 

İnceleme sonucu, akademik birim tarafından en geç iki hafta 
içinde öğrenciye duyurulur. 
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DERS BAŞARI NOTU İLGİLİ MEVZUAT 
 

Harf notlarının, 100 puan üzerinden karşılıkları ve katsayıları 

Sayısal Notlar Harf Notları Katsayılar 
90-100 A 4,00 
85-89 B1 3,50 
80-84 B2 3,25 
75-79 B3 3,00 
70-74 C1 2,50 
65-69 C2 2,25 
60-64 C3 2,00 
50-59 F1 1,50 
0-49 F2 0,00 

 

Not: Öğrenciler F1 ve F2 notu aldıkları dersler dışındaki derslerden başarılı sayılır.  

 

Diğer Harf Notları 
FF1 Yarıyıl/yıl sonu sınavına girme hakkı olduğu hâlde sınava girmedi, başarısız. 
FF2 Devamsızlık nedeniyle yarıyıl/yıl sonu sınavına girme hakkı yok, başarısız. 
FF3 Uygulama sınavından başarısız olma nedeniyle yarıyıl/yıl sonu sınavına 

girme hakkı yok, başarısız. 
 

Not: FF1, FF2 ve FF3 notları, yarıyıl/yıl sonu ve genel akademik başarı not ortalaması 
hesabında F2 notu olarak işleme alınır. 

 

 

ÇAKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği 
Madde 16 

 
 
 

 

 

DERSLERE DEVAM VE ÖNKOŞULLU DERSLER HAKKINDA BİLGİLENDİRME İLGİLİ MEVZUAT 
Derslere devam  

• Öğrenci, teorik derslerin % 70’ine, uygulamalı derslerin ise % 80’ine devam etmek zorundadır. 
Devamsızlıkları nedeniyle sınava girme hakkı kazanamayanların listesi, yarıyıl/yıl sonu 
sınavından önce ilgili dersin sorumlu öğretim elemanı tarafından ilan edilir.  

 

ÇAKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği 
Madde 19 

 

Önkoşullu dersler 

• Önkoşullu dersler ve koşulları, bu dersleri veren bölümce gerekçeleri belirtilmek suretiyle ilgili 
kurullarca önerilerek Senato tarafından karara bağlanır. Önkoşul niteliğindeki dersler 
başarılmadıkça bir üst yarıyıldan/yıldan önkoşullu ders alınamaz.  

 

ÇAKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği 
Madde 20 

 

 

MEZUNİYET HAKKINDA BİLGİLENDİRME İLGİLİ MEVZUAT 
Öğrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi için; 

• Kayıtlı olduğu diploma programının öngördüğü dersleri, uygulamaları, stajları başarıyla 
tamamlaması, 

• Dört yıllık lisans düzeyinde iki yüz kırk (240) AKTS krediyi başarıyla tamamlaması, 
• Genel akademik başarı not ortalamasının en az 2,00 olması, gerekir. 

 

ÇAKÜ Önlisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim 

Yönetmeliği 
Madde 26 
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SINAV NOTUNA İTİRAZ FORMU 

Doküman No SBF-FR-62 
Yayın Tarihi 13.04.2023 
Revizyon Tarihi - 
Revizyon No Versiyon 0 
Sayfa  1 / 1 

 

 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 
 

Aşağıda belirttiğim dersin sınav sonucunda hata olduğunu düşünmekteyim. Sınav evrakımın yeniden 
incelenmesini istiyorum.  

 

Gereğini bilgilerinize arz ederim. 
 

Tarih : … / … / 20.. 
Ad Soyad :  

İmza :  
 

 
 (Lütfen tüm alanları doldurunuz.) 

Öğrenci Numarası  
Fakülte/Enstitü/YO/MYO  

Bölümü / Programı  
Cep Telefon   

E-Posta Adresi  
Akademik Yıl  
Ders Dönemi ☐ GÜZ ☐ BAHAR 

Sınav Türü ☐ ARA SINAV ☐ FİNAL ☐ BÜTÜNLEME 

Güncel İkametgâh Adresi  
 

☐ Tebligatın e-posta olarak gönderilmesini kabul ediyorum. 
 

İTİRAZ KONUSU DERS BİLGİLERİ 
Dersin Kodu Dersin Adı Öğretim Elemanı 
   
 

 
Sayın;  

 
Yukarıda bilgileri bulunan başvuru sahibinin ilgili sınav ekranın incelenmesini rica ederim. 

 
 

… 
Bölüm Başkanı 

 

 
DEĞERLENDİRME 

Bu kısım sorumlu öğretim elemanı tarafından doldurulacaktır.  
☐ Maddi hata yoktur, notu değişmemiştir. 
☐ Maddi hata vardır.  Eski Not :  /100 Yeni Not :  /100 
 

Sorumlu Öğretim Elemanı Bölüm Başkanı 
Tarih  Tarih  

Adı Soyadı  Adı Soyadı  

İmza 
 
 
 

İmza  

 
… / … / 20… 

 
 
 

DEKAN 
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MAZERET SINAVI BAŞVURU DİLEKÇESİ FORMU 

Doküman No SBF-FR-56 
Yayın Tarihi 13.04.2023 
Revizyon Tarihi - 
Revizyon No Versiyon 0 
Sayfa  1 / 1 

 

 

ÖĞRENCİ BİLGİSİ 
Adı Soyadı  Numarası- TCKN  
Bölümü  Telefon  
Adres   e-posta  

Dilekçe ekinde belirtilen mazeretim nedeniyle tarafımdan bildirilen ders/derslerden mazeret 
sınavına girmek istiyorum. Gereğinin yapılmasını arz ederim. 

Tarih/İmza: 
 

 
BAŞVURU YAPILAN DERS/DERSLERİN 

Kodu  Adı  Sınavın Yapıldığı Tarih 
   
   
   
   
   
   
   
   
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS VE LİSANS EĞİTİM ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ 
MADDE 14 – (5)- e) Mazeret sınavı: Senato tarafından belirlenen mazeretlerden biri nedeniyle ara 
sınavına giremeyen öğrencilere tanınan sınavdır. Öğrencinin, sınavın yapıldığı tarihten itibaren en 
geç bir hafta içinde mazeretini gösterir belge ile ilgili akademik birime yazılı olarak müracaat etmesi 
gerekir. Müracaatlar ilgili yönetim kurullarınca karara bağlanır. Mazeret sınavı aynı yarıyıl içinde, 
akademik birimlerce tespit ve ilan edilen gün, yer ve saatte yapılır. Mazeret sınavları için, ikinci bir 
mazeret sınav hakkı verilmez.  
Eklenecek Belge/Belgeler: 
1- Transkript Belgesi (Onaylı) 
2- Onaylı Ders İçerikleri 
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YAZ OKULU BAŞVURU DİLEKÇESİ FORMU 

Doküman No SBF-FR-58 
Yayın Tarihi 13.04.2023 
Revizyon Tarihi - 
Revizyon No Versiyon 0 
Sayfa  1 / 1 

 
ÖĞRENCİ BİLGİSİ 

Adı Soyadı  Numarası- TCKN  
Bölümü  Telefon  
Adres   e-posta  
Fakülteniz …… sınıf ………………no’lu öğrencisiyim. 20…. - 20…. Yaz Öğretimi Dönemi 
…………………………………. Üniversitesi ……………….......... Fakültesi ………………………… Bölümünden, 
aşağıda belirttiğim dersi/dersleri almak istiyorum. İlgili derslere ait içerikler ilişikte sunulmuş olup, 
bu dersi/dersleri alabilmem için gerekli iznin verilmesi hususunda; 
Gereğinin yapılmasını arz ederim. 

Tarih/İmza: 
 

 
 

DERS MUAFİYET TABLOSU 
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİ. 

DERSİN/DERSLERİN 
ALACAĞI ÜNİVERSİTEDEKİ 

DERSİN/DERSLERİN 
Kodu  Adı AKTS Kodu  Adı AKTS 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
TOPLAM  TOPLAM  
*Çankırı Karatekin Üniversitesi Yaz Dönemi Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 
Eklenecek Belge: 
Onaylı Ders İçerikleri (Onaylı) 
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DERS MUAFİYETİ BAŞVURU DİLEKÇESİ FORMU 

Doküman No SBF-FR-57 
Yayın Tarihi 13.04.2023 
Revizyon Tarihi - 
Revizyon No Versiyon 0 
Sayfa  1 / 1 

 

 

ÖĞRENCİ BİLGİSİ 
Adı Soyadı  Numarası- TCKN  
Bölümü  Telefon  
Adres   e-posta  
Daha önce ................................ Üniversitesi ............................... Fakültesi/Yüksekokulu ............................ 
Bölümünde aldığım ve aşağıda belirttiğim ders/derslerden muaf olmak istiyorum.  
Gereğinin yapılmasını arz ederim. 

Tarih/İmza: 
 

 
 

DERS MUAFİYET TABLOSU 
DAHA ÖNCE ALDIĞIM DERSİN MUAF OLMAK İSTEDİĞİM EŞDEĞERİ DERSİN 

Kodu  Adı AKTS Kodu  Adı AKTS 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
TOPLAM  TOPLAM  
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS VE LİSANS EĞİTİM ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ 
MADDE 12 – (1) Öğrenci, ders alma-bırakma günleri sonuna kadar daha önce öğrenim gördüğü 
yükseköğretim kurumlarından veya denkliği kabul edilen kuruluşlardan aldığı ve başarılı olduğu 
dersler için muafiyet isteğini dilekçe ile ilgili akademik birime iletir. Muaf olunan dersler, ilgili 
yönetim kurulu kararı ile kesinleşir. 
 
Eklenecek Belge/Belgeler: 
1- Transkript Belgesi (Onaylı) 
2- Onaylı Ders İçerikleri 
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KAYIT DONDURMA BAŞVURU FORMU  

Doküman No SBF-FR-55 
Yayın Tarihi 13.04.2023 
Revizyon Tarihi - 
Revizyon No Versiyon 0 
Sayfa  1 / 1 

 

 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 
 

Üniversitemiz Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin ilgili maddesi gereğince; aşağıda 
belirttiğim nedenden dolayı kendi isteğimle kaydımı aşağıda belirtilen dönem kadar dondurmak 
istiyorum. 

Gereğini bilgilerinize arz ederim. 
Tarih : … / … / 20.. 

Ad Soyad :  
İmza :  

 (Lütfen tüm alanları doldurunuz.) 
Öğrenci Numarası  

Bölümü   
Cep Telefon   

E-Posta Adresi  
Akademik Yıl … /… 
Ders Dönemi ☐ GÜZ ☐ BAHAR 

 
Kayıt Dondurma Nedeni 

Ekonomik ☐ Ailevi ☐ Sağlık (Lütfen rapor ekleyiniz) ☐ 
Diğer  (Lütfen belirtiniz) 
 
 
 
 

Kaç Yarıyıl Kayıt 
Dondurmak İstiyorsunuz ☐ 1  ☐ 2 

Önceden 
☐ Kayıt dondurmamıştır 
☐ ……..yarıyıl kayıt dondurmuştur 

 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DANIŞMAN 

Adı Soyadı – Tarih - İmza 
 
 

Adı Soyadı – Tarih - İmza 
 
 

  

 
 
EK: 
1. … 
 
 
 
İlgili Yönetmelik Maddesi 
ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ ÖNLİSANS VE LİSANS EĞİTİM ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ 
MADDE 21 - (1) Mazereti nedeniyle öğrenimine devam edemeyecek durumda olan öğrenciler, ilgili yarıyılın/yılın en geç üçüncü haftası içinde ilgili akademik birime başvurdukları 
takdirde, ilgili yönetim kurulu kararıyla kayıtları dondurabilir. Kayıt dondurma bir yarıyıldan az dört yarıyıldan/iki yıldan  çok olamaz. Sağlık nedeni ile yapılacak kayıt dondurma 
işlemleri bu sürelerin dışındadır. Öğrenci, kayıt dondurduğu yarıyılda öğrenimine devam edemez ve sınavlara giremez. Kayıt donduran öğrencinin azami öğrenim süresi kayıt 
dondurma süresi kadar uzatılır. (2) Öğrencinin, kaydı dondurulduktan sonra, kayıt dondurulmasına ilişkin nedenler ortadan kalkmışsa ve öğrenci devam koşulunu sağlayabiliyorsa 
ilgili yönetim kurulu kararıyla kaydı açılabilir. (3) Mazeret gerekçeleri şunlardır: a) Öğrencinin sağlık kuruluşlarından almış oldukları raporla belgelenmiş bulunan sağlıkla ilgili 
mazeretleri, b) Mahallin en büyük mülki amirince verilecek bir belge ile belgelenmiş olması şartıyla tabii afetler nedeniyle öğrencinin öğrenime ara vermek zorunda kalmış olması, c) 
Öğrencinin ekonomik nedenlerle öğrenime devam edemeyeceğini beyan etmesi, ç) Hüküm muhtevası ve sonuçları bakımından Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 
hükümlerine göre öğrencinin öğrencilik sıfatını kaldırmayan veya ihracını gerektirmeyen mahkûmiyet hâli, d) Öğrencinin hangi sıfatta bulunursa bulunsun, tecil hakkını kaybetmesi 
veya tecilinin kaldırılması suretiyle askere alınması, e) Öğrencinin tutukluluk hâli, f) İlgili yönetim kurulunun mazeret olarak kabul edeceği diğer hâller. 
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TEK DERS SINAVI BAŞVURU FORMU  

Doküman No SBF-FR-65 
Yayın Tarihi 13.04.2023 
Revizyon Tarihi - 
Revizyon No Versiyon 0 
Sayfa  1 / 1 

 

 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 
 

Mezun olabilmem için devam şartını yerine getirmiş olduğum aşağıda belirttiğim dersten tek 
ders sınavına girmek istiyorum.  

  
Gereğini bilgilerinize arz ederim. 

 
Tarih : … / … / 20.. 

Ad Soyad :  
İmza :  

 
 

 
 (Lütfen tüm alanları doldurunuz.) 

Öğrenci Numarası  
Bölümü   

Cep Telefon   
E-Posta Adresi  

 
Tek Ders Sınavına Girmek İstediğim Ders 

Dersin 
Kodu Dersin Adı AKTS Öğretim Elemanı 

    
 
 

Bu kısım öğrencinin danışmanı tarafından doldurulacaktır.  

Danışmanın Görüşü ☐ SINAVA GİREBİLİR ☐ SINAVA GİREMEZ 
 
 

Tarih : … / … / 20.. 
Danışmanının 

Adı Soyadı :  

İmza :  
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ÇAKIŞAN DERS(LER) İÇİN DİLEKÇE FORMU 

Doküman No SBF-FR-60 
Yayın Tarihi 13.04.2023 
Revizyon Tarihi - 
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Sayfa  1 / 1 

 

 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 
 

Aşağıda belirttiğim dönemde yaptığım ders alma işlemlerinde, dönemimde almam gereken ders/dersler 
ile alt/üst dönemden almam gereken ders/dersler çakışmaktadır. Söz konusu çakışan derslere aşağıda 
belirttiğim öğretim saatinde girebilmem hususunda;   

 

Gereğini bilgilerinize arz ederim. 
 

Tarih : … / … / 20.. 
Ad 
Soyad :  

İmza :  
 

 

 (Lütfen tüm alanları doldurunuz.) 
Öğrenci Numarası  

Fakülte/Yüksekokul/MYO  
Bölümü / Programı  

Öğretim Türü ☐ Normal Öğretim ☐ İkinci Öğretim 
Sınıf  

Cep Telefonu   
E-Posta Adresi  

Sınıfı  
Akademik Yıl  
Ders Dönemi ☐ GÜZ ☐ BAHAR 

 
ÇAKIŞAN DERS BİLGİSİ 

S/N Durum Ders 
Kodu Dersin Adı Ders Günü Ders Saati 

1 Alınan Ders     
Çakışan Ders     

2 Alınan Ders     
Çakışan Ders     

3 Alınan Ders     
Çakışan Ders     

4 Alınan Ders     
Çakışan Ders     

5 Alınan Ders     
Çakışan Ders     

  
MEVCUT ÖĞRETİM TÜRÜNÜZ ÇAKIŞAN DERSLERE GİRMEK İSTEDİĞİM 

ÖĞRETİM TÜRÜ 
☐ NORMAL ÖĞRETİM ☐ İKİNCİ ÖĞRETİM ☐ NORMAL ÖĞRETİM ☐ İKİNCİ ÖĞRETİM 

 
ÖĞRENCİ DANIŞMANIN GÖRÜŞÜ BÖLÜM BAŞKANIN GÖRÜŞÜ 

☐ UYGUNDUR ☐ UYGUN DEĞİLDİR ☐ UYGUNDUR ☐ UYGUN DEĞİLDİR 

Tarih :  Tarih :  

Adı Soyadı :  Adı Soyadı :  
İmza 

 
 

:  
 
 
 

İmza 
 

:  
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ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç:   

Madde 1- Bu yönergenin amacı; Çankırı Karatekin Üniversitesi öğrencilerinin toplumsal ve 
kültürel gelişmelerine katkı sağlamak, beden ve ruh sağlığını korumak, onları üniversitenin 
kurumsal kimliğine uygun araştırıcı ve yaratıcı niteliklere sahip olarak yetiştirebilmek, bütçe 
olanakları çerçevesinde fırsatlar sağlayarak dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi 
sosyal gereksinimlerini karşılamak ve tüm üniversitenin faydalanmasına imkân sağlamak 
üzere oluşturacakları eğitim, sağlık, spor, sosyal, kültürel ve bilimsel amaçlı toplulukların 
kuruluş ve işleyişine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.   

 

Kapsam:  

Madde 2–  Bu yönerge,  Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı bünyesindeki öğrenci topluluklarının kuruluşu, işleyişi, faaliyet alanları, 
aralarındaki işbirliği ve koordinasyon ile Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı tarafından yapılacak destekleri kapsar.   

 

Dayanak: 

Madde  3 – Bu yönergeye, 2547 sayılı Yüksek öğretim Kanunu’nun 2880 sayılı Kanunla 
değişik 46. ve 47. Maddeleri ile oluşturulan “ Yüksek Öğretim Kurumları, Mediko-Sosyal, 
Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği ” dayanak teşkil etmektedir.   

 

Tanımlar: 

Madde 4 – Bu Yönergede geçen tanımlar aşağıda belirtilmiştir. 

a) Üniversite  :Çankırı Karatekin Üniversitesi  

b) Rektör  :Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü  
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c) Daire Başkanlığı :Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

ç) ÇAKÜ  :Çankırı Karatekin Üniversitesi 

d) ÖEK  :Öğrenci topluluklarının kuruluşları ve işleyişlerinden sorumlu Öğrenci 
Etkinlikleri Komisyonunu 

e) ÖT   :Her biri farklı olmak üzere, öğrencilerin ders dışı zamanlarında, ilgi 
duydukları sosyal, kültürel, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile spor ve beceri alanlarında, 
programlar sunmak, etkinlikler düzenlemek suretiyle öğrencilerin her yönden gelişmelerini 
sağlamak amacı ile kurulmuş üniversite düzeyindeki Öğrenci Topluluklarını, 

f) Akademik Danışman: Topluluk çalışma esaslarının hazırlanmasına yardımcı olan ve 
faaliyetlerin yürütülmesinden sorumlu Çankırı Karatekin Üniversitesi bünyesindeki kadrolu 
öğretim elemanını, (Öğretim Görevlisi, Araştırma Görevlisi, Dr. Öğr. Üyesi, Doç. Dr., Prof. 
Dr.) 

g)  Öğrenci  :Çankırı Karatekin Üniversitesi ön lisans ve lisans öğrencilerini   

h) SKSDB  :Çankırı Karatekin Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığını  

ı) Yürütme Kurulu :Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğrenci Etkinlikleri Komisyonunu    
ifade eder.   

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Üst Organlar ile Yetki ve Sorumlulukları 

Öğrenci Etkinlikleri Komisyonu: 

Madde 5 – Öğrenci Etkinlikleri Komisyonu, öğrenci topluluklarının kuruluşları ve 
işleyişlerinden sorumlu bir komisyondur. Bu Komisyon Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Bakanlığından sorumlu Rektör Yardımcısı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı, Kültür 
Hizmetleri Şube Müdürü, Öğrenci Topluluklarının Akademik Danışmanları arasından 
Rektörce atanacak 1 kişi (iki yılda bir değiştirilir ya da yeniden atanması önerilir) Öğrenci 
Konseyi Temsilcisi (iki yılda bir yenilenir) olmak üzere 5 üyeden oluşur. Komisyonun 
uyuşmazlığı halinde Rektör komisyonu fesh edebilir. Komisyonun sekretarya hizmetlerini 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı yürütür. 

Madde 6 – ÇAKÜ Öğrenci topluluklarının kurulması, işleyişi ve denetlenmesi konusunda 
tam yetkili olan ÖEK,  eğitim-öğretim yılının başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki 
defa ve gerek duyulduğunda çağrı yapılarak daha fazla toplanır, toplantı yeter sayısı üyelerin 
yarıdan bir fazlasıdır, kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla alınır. Oyların eşitliği 
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halinde başkanın oyu yönündeki karar geçerlidir. Komisyon, aşağıda belirtilen görevleri 
yürütür;  

a) Kurulmuş veya kurulacak olan ÖT’nun başvuru dosyalarını bu Yönerge kapsamında 
inceleyerek, kurulması- ret edilmesi, kapatılması-devam etmesi ile ilgili kararlar almak,   

b) ÖT tarafından yapılacak faaliyetleri inceleyerek olumlu-olumsuz karara bağlamak,   

c) ÖT’nın verimli ve sağlıklı çalışmalarını sağlamak için önlemler almak ve denetlemek,   

d) Çankırı Karatekin Üniversitesi ÖT Yönergesi değişikliklerine karar vermek ve SKS Daire 
Başkanlığı aracılığıyla Rektörlüğe sunmak,   

e) Amacı dışında Üniversite içinde veya dışında izinsiz etkinlik gerçekleştiren, yıl sonunda 
amaçları doğrultusunda yeterli etkinlikte bulunmayan, siyasi ve ideolojik etkinlikte bulunan, 
Akademik Danışman’ı olmayan Öğrenci Topluluklarını uyarır. Gerekli gördüğü Öğrenci 
Topluluklarını kapatır.   

f) Öğrenci topluluklarının ihtiyaçlarının kaynaklar ölçüsünde karşılanmasını sağlar.   

g) ÖT Kurucu Yönetim Kurulu ve /veya Yönetim Kurulu Üyesi olabilmek için Yönergede 
belirtilen şartları taşımadığı tespit edilen ya da yanlış beyan da bulunan toplulukların 
kapatılmasını ve kişiler hakkında gerekli disiplin soruşturulmasının başlatılmasını isteyebilir,   

h) Kurul salt çoğunlukla toplanır, oy çokluğu ile karar alır. Oylarda eşitlik olması hâlinde 
başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır.   

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Topluluk Organları, Kuruluşları, Görevleri, İşleyişleri, Tüzükleri,  Fesihleri, Akademik 
Danışman Görevleri, Topluluk Faaliyetleri 

Topluluk Organları:   

Madde 7 – ÖT aşağıdaki organlardan oluşur. 

a) Genel Kurulu : Kayıtlı tüm üyelerden oluşur. 

b) Yönetim Kurulu : 5 Asıl, 5 Yedek üyeden oluşur. 

c)  Denetleme Kurulu : 3 asil ve 1 yedek üyeden oluşur. 

d) Akademik Danışman, oy kullanmaksızın Yönetim kurulunun doğal üyesidir.    

Kurucu Yönetim Kurulu ve/veya Yönetim Kurulu üyesi olabilmek için öğrencinin; 

a) Çankırı Karatekin Üniversitesi öğrencisi olması (önlisans ve lisans) 
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b) Not ortalamasının en az 2.00 olması,  (yönetim kurulu, denetim kurulu ve topluluk 
başkanının genel not ortalamaları 2.00’nin altında olamaz)  

c) Disiplin cezası almamış olması, (disiplin durumunu içeren öğrenci belgesi) 

d) Başka bir öğrenci topluluğunun yönetim kurulu üyesi olmaması, 

e) Herhangi bir siyasi parti ve sendikaya üye olmaması,  kamu yararlı dernekler dışındaki 
herhangi bir derneğe üye olmaması, (yönetim kurulu ve denetim kurulundaki her öğrenci 
için Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı internet sayfasından siyasi parti sorulama 
menüsünden resmi çıktısının alınması.) 

Öğrenci Topluluğunun Başkanı,  yönetim ile denetleme kurulu üyeleri seçilmelerini 
izleyen 15 gün içinde kimlik bilgilerini, not ortalama belgesini, disiplin durumunu içeren 
belgeyi, madde (e) belirtilen belgeleri, telefon, haberleşme adreslerini ve yönergede belirtilen 
şartlara göre hazırlanmış dosyalarını eksiksiz ve tam olarak  Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı’na ulaştırır. (Eksik evraklar ve zamanında verilmeyen evraklar kabul 
edilmeyecektir).   

 

Toplulukların kurulması 

Madde 8- Öğrenciler Madde 1’de belirtilen amaçlar doğrultusunda topluluk kurabilmek için; 
a)  Akademik danışman tarafından imzalanmış topluluk kurma dilekçesi,   

b)  5 kişiden oluşan kurucu yönetim kurulu üyeleri ve 5 kişiden oluşan yedek üye ile 3 asil ve 
1 yedek denetleme kurulu üyelerinden oluşan formun eksiksiz doldurulması,( üye sayısında 
eksik olan formlar işleme alınmayacaktır). 

c)  En az 10 kişiden oluşan  üye listesi ( Bilgiler eksiksiz ve  Akademik  danışman tarafından 
onaylanmış) 

d) Topluluk faaliyet planı (1.dönem ve 2.dönem) 

e)  Topluluk Tüzüklerini hazırlamış olması gerekir. 

f) Siyasi parti ve sendika üyesi olmadığını beyan eden dilekçe (yönetim kurulu ve denetim 
kurulundaki her öğrenci için dilekçe beyanı ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Siyasi Parti 
beyan sorgulama menüsünden resmi çıktısının alınması).    

Ayrıca; 

-  ÇAKÜ (Önlisans, Lisans) öğrencileri topluluk üyesi olabilir. 

- ÇAKÜ mezunlarının topluluk üyelikleri sona erer. -  Bir öğrenci birden fazla topluluğa üye 
olabilir, ancak birden fazla topluluğun Yönetimin de ve denetiminde görev almaz. 

- ÇAKÜ ‘de personel olarak çalışan ve aynı zamanda öğrencisi olan kişiler topluluk kuramaz 
ve yönetiminde ve/veya denetiminde görev alamazlar.   
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Genel Kurul Oluşumu, İşleyişi, Görev ve Yetkileri:  

Madde 9- 

a) Topluluğun en yetkili karar organıdır. 

b) Topluluğun kayıtlı üyelerinden oluşur. 

c) Bir öğrenim yılında en az iki kez, Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin en az 
yarısından bir fazlasının katılımı ile toplanır. İlk toplantıda yeter sayı sağlanmazsa ikinci 
toplantı çoğunluk aranmaksızın bir hafta sonra yapılır. 

d) Yönetim Kurulunun veya Denetim Kurulunun önerileri ya da üye sayısının 1/3’ünün yazılı 
isteğiyle olağanüstü toplanır. 

e) Topluluğun tüzük ve yönetmeliğini onaylar, değişiklik önerilerini görüşür karara bağlar.    

f) Öğrenim yılı başında etkinlik raporlarını onaylar, öğrenim yılı sonunda ise topluluğun 
Dönem Sonu Raporunu, gelir-gider çizelgesini ve denetleme kurulunun raporlarını inceler ve 
karara bağlar.  

g)   Rektörlük gerek görürse genel kurulda gözlemci bulundurabilir.       

 

Yönetim Kurulu Oluşumu, İşleyişi, Görev ve Yetkileri 

Madde10- 

a) Genel Kurulda gizli oyla seçilen 5 asil 5 yedek üyeden oluşur.  

b) İlk toplantısında başkan, başkan yardımcısı, muhasip üyeyi seçer. Başkan, topluluğun her 
türlü karar ve yürütme işleminden sorumludur. Muhasip üye topluluğun tüm parasal işlerini 
yürütür ve gerekli belgeleri düzenli olarak tutar.  

c) Seçim sonuçlarını bir hafta içinde, tutanakla birlikte Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı’na iletir.  

d)Başkanın sorumluluğunda,  topluluk amaçlarının ve çalışma konularının 
gerçekleştirilmesini sağlar, Genel Kurul kararlarını uygular.  

e) Başkanın sorumluluğunda,    yasalarda,    topluluk tüzüklerinde belirtilen görevlerini yerine 
getirir ve yetkilerini kullanır.  

f) Başkanın sorumluluğunda,  topluluk etkinliklerinde geçici  olarak  çalışma isteyen diğer 
üniversite öğrencileri için Akademik Danışmanın bilgisi dahilinde Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı’na başvurur ve Rektörlük onayı alır.  
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g)  Topluluğun yapacağı etkinlikler için, topluluk Akademik Danışman’ının bilgisi dahilinde,  
başkanın  yazılı  başvurusu  ile  Sağlık,  Kültür  ve  Spor  Daire  Başkanlığı  ve Rektörlükten 
izin alır.  

h) Yönetim kurulunun görev süresi 1 ( bir ) yıldır. Bu kurul bir sonraki dönem başında 
topluluğun ilk genel kurul toplantısını yapmakla sorumludur.  

ı) Çalışma  Raporunu  en  geç  15  Haziran’a  kadar  ve  etkinlik  programını  her öğrenim 
yılının ilk ayı sonuna kadar Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na verir.  

i) Genel Kurul toplantısının gün, saat,  yerini saptar. Olağan ve Olağanüstü toplantıları bir 
hafta önceden duyurur.  

j) Topluluklar kullanacakları yerler için SKS Daire Başkanlığından ve Rektörlükten izin 
alırlar. (SKS Daire başkanlığı aracılıyla olur alınır) Bu yerlerin amaçlarına  uygun olarak  
kullanımından ve  denetlemesinden  sorumludurlar.  

k) Çalışma yan kuralları kurar ve bu yan kurulların çalışmalarını denetler.  

l)  Genel Kurulda alınan kararları üyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.  

m) Topluluğun etkinlikleri için ildeki diğer kamu kurumlara ait toplantı salonu, gösteri salonu 
vb gibi yerleri SKS Daire Başkanlığı aracılıyla tahsis eder.  

  

Denetleme Kurulu Oluşumu, İşleyişi, Görev ve Yetkileri 

Madde 11-  

a)  Genel Kurulda seçilen üç asıl ve bir yedek üyeden oluşur.  

b) Topluluğun bütçe ve hesap işlemleri ile ilgili defter ve belgeleri her öğrenim dönemin 
sonunda inceler, sonuç ve önerilerini Yönetim Kuruluna bir raporla bildirilir.  

c) Yönetim Kurulu tarafında düzenlenen bir sonraki öğrenim dönemine ilişkin programın ve 
bütçenin görüşüleceği toplantıda hazır bulunarak önerilerini bildirir.  

 

Toplulukların Tutacakları Defter ve Kayıtlar: 

Madde 12-  Topluluklar aşağıda belirtilen defterleri tutmak ve belgeleri düzenlemekle 
yükümlüdür. 

a) Üye kayıt defteri :Bu deftere üyelerin adları, fotoğrafları, okul, sınıf ve bölümleri, 
adresleri ve iletişim bilgileri kaydedilir. 

b) Karar defteri, gelen ve giden belge defteri: Yönetim kurulu tarafından alınan kararlar, 
karar defterlerine yazılır. 
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c) Gelir ve gider defteri : Öğrenci topluluklarının gelirleri ve giderleri bu deftere kaydedilir.  

d) Demirbaş  defteri: Topluluğun kullanması için verilmiş olan demirbaş eşyalar ile topluluk 
tarafından alınan veya topluluğun bağış ve sair yollarla edindiği demirbaşlar bu deftere 
kaydedilir. 

Bu defterler Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı tarafından, kuruluşuna onay 
verilen topluluk/topluluk başkanına tasdikli olarak verilir.   

Her eğitim-öğretim yılı başlangıcında belirlenen süre sonuna kadar, bağlı bulundukları 
birimin kontrolüne sunulur. Tüm defter ve evraklardan yönetim kurulu başkanı ( topluluk 
başkanı) ve Akademik Danışman, Rektöre karşı sorumludur.     

   

Tüzük:  

Madde 13-  

Bir Öğrenci Topluluğunun kurulabilmesi için en az 15 öğrencinin kurucu üye  olması,  
topluluğunun  kendi  amaç  ve  işleyişlerini  açık  bir  şekilde  tanımlayan  bir  iç tüzüğün 
hazırlanması gerekir. Bu tüzükte aşağıda belirtilen hususların bulunması zorunludur;  

a) Topluluğun adı,  

b) Topluluğun amacı  ve  bu  amacın  gerçekleştirilmesiyle  ilgili  başlıca  etkinlik alanları ve 
çalışma şekli,  

c) Topluluğa üye olma, üyelikten çıkma ve üyeliklerinin dondurulma koşulları, 

d) Topluluk Yönetim Kurulunun Başkanı, Başkan Yardımcısı (ları), Sekreter, Muhasip üye ve 
üyelerinin seçimi usulü, Yönetim Kurulunun Asli ve yedek Üye Sayısı 

e) Yönetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun görev ve yetkileri,  

Öğrenci Topluluklarının kurulma işlemleri, kurucu listesi ve topluluk tüzüğünün ekli 
olduğu ve diğer istenilen bilgileri de içeren dosya ile birlikte  Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı’na başvurularak yapılır. Topluluk tüzüğünün “ Öğrenci Etkinlikleri Komisyonu ” 
tarafından incelenmesi sonucunda koşulları uygun görüldüğü takdirde toplulukların 
kurulmasına Rektörlük onayı alınarak izin verilir.   

 

Topluluk Adı: 

Madde 14-  

a) Öğrenci Topluluğun adı, amacını yansıtacak nitelikte olmalıdır. Aynı yerleşkede amacı ve 
ismi aynı birden fazla öğrenci topluluğu kurulamaz. Aynı dönemde amacı ve ismi birbirine 
yakın iki topluluk başvurusu olduğu taktirde ÖEK  topluluğun tüzüklerini ve faaliyet planını 
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inceleyerek oy çokluğu ile uygun olan  topluluğun kurulmasına karar verebilir. Çankırı 
Karatekin Üniversitesi” topluluk adının başında olmak zorundadır. ". Çankırı Karatekin 
Üniversitesi” yada “ÇAKÜ” ” topluluk adının bir kısmı olarak kullanılabilir. Ancak bu 
durum, Çankırı Karatekin Üniversitesinin topluluğun yaptığı etkinliklere bağlı olarak yasal ve 
mali bir yükümlülük alması anlamına gelmez.             

b) Öğrenci toplulukları etkinlik duyurularında (afiş, davetiye, broşür,bülten vb) SKS Daire 
Başkanlığından onaylı, topluluğun adı ve amacını yansıtacak nitelikte logo kullanabilirler.    

 

Haberleşme Adresi: 

Madde 15-  

Her öğrenci topluluğu, haberleşme için Üniversite içinde adres, telefon ve elektronik  
posta  adresini  Sağlık,  Kültür  ve  Spor  Daire  Başkanlığı  aracılığı  ile  sağlar. Üniversite 
yönetiminin topluluk ile haberleşmesi bu adres aracılığı ile yapılır. 

Adres, telefon ve elektronik adresi değiştiği halde SKS Daire Başkanlığına gerekli 
değişiklikleri en geç 7 gün içinde bildirmek zorundadır. Bildirmeyen topluluk üyelerine 
gönderilecek duyuru ile mesajların ulaşmamasından SKS Daire Başkanlığı sorumlu değildir.   

 

Topluluğun Feshi ve Disiplin İşleri 

Madde 16-            

Topluluğun Feshi 

Bir yıl içinde amacına uygun çalışmalar yapmayan, faaliyet geri bildirim programlarını 
ve ayrıca yıl sonu faaliyet sonuç programlarını en geç 15 Haziran’a kadar; etkinlik programı 
ve proje dosyalarını her öğrenim döneminin ilk ayına kadar Daire Başkanlığı’na sunmayan, 
Genel Kurul toplantısını belirlenen sürede yapmayan topluluklar Daire Başkanlığı’nın önerisi 
ve Yürütme Kurulunun kararı ile yazılı/sözlü olarak uyarılırlar. Bu uyarıya rağmen 
yükümlülüklerini yerine getirmeyen topluluklar, Daire Başkanlığının önerisi ve Yürütme 
Kurulunun kararı ile kapatılırlar.  

Topluluk etkinlikleri kapsamında topluluğun, bu yönerge hükümlerine aykırı 
faaliyetlerde bulunduğunun kesinleşmesi durumunda Daire Başkanlığı’nın önerisi ve Yürütme 
Kurulu’nun kararı ile topluluk kapatılır.   

Topluluk, Yönetim Kurulu’nun kararı ve Genel Kurul’un 2/3’ünün onayı ile 
topluluğun dağıtılmasına karar verebilir.  
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Disiplin İşleri       

Topluluğu etkinlikleri kapsamında; topluluğun amaçlarına, üniversitenin hedef ve 
ilkelerine ters düşen ya da Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 
hükümlerine aykırı tutum ve davranışlarda bulunan, etkinliklerini gerçekleştirmek üzere 
topluluklara tahsis edilen mekan, tesis, saha, alan, araç ve gereçleri amaç dışında kullanan, 
kamu malına zarar veren öğrenciler hakkında Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin 
Yönetmeliği hükümleri uygulanır.     

 

Topluluk Akademik Danışmanı: 

Madde 17-  

1-Her öğrenci topluluğunun en az bir Akademik Danışmanı olması zorunludur.   

2-Akademik Danışman,  Topluluğun kurulma onayı ve alınan Rektörlük oluru ile birlikte 
görevine başlar.  

3- Danışman üniversite nezdinde, yürürlükte bulunan yasalar ve yönetmelikler çerçevesinde,  
öğrenci topluluğundan sorumlu kişi olup, topluluğun çalışma alanı ile ilgili konularda  
danışmanlık   yapar.   Öğrenci Topluluğun Üniversite ile ilgili olan ilişkilerinde yardımcı olur. 
Öğrenci Toplulukları onaylanmış yıllık etkinlik programlarına,  ek bir etkinlikte bulunmak  
istediği  zaman,  Akademik  Danışman onayını almak zorundadır.  

4-Topluluk danışmanının istifa, tayin vb. nedenlerle ayrılması durumunda; en geç 1 ay 
içerisinde yeni danışman; Topluluk Yönetim Kurulunun önerisi ve kendisinin danışmanlığı 
kabul ettiğine dair dilekçe ile Daire Başkanlığına yapılan başvuru ve alınan rektörlük oluru ile  
topluluğun yeni danışmanı olur.  

5-Süresi içinde yeni danışman ataması için başvuruda bulunmayan toplulukların faaliyetleri, 
içinde bulunulan eğitim-öğretim dönemi için askıya alınır. Devam eden eğitim öğretim 
döneminde de danışman belirlenememesi durumunda kapatılır.  

6-Topluluk Akademik Danışmanı, topluluk ile ilgili sorun(lar) yaşadığı zaman, durumu 
Öğrenci Etkinlikleri Komisyonuna rapor eder.  

7-Akademik Danışmanlar sorumlusu oldukları toplulukların düzenlediği her etkinlikte 
bulunmak zorundadır.   

 

Topluluk Faaliyetleri  

Madde 18-  

1 – Topluluklar faaliyet gösterdikleri alanda bir (1) akademik yıl içinde en az iki faaliyet 
yapmak zorundadırlar. Faaliyetler birinci dönem 1, ikinci dönem 1 etkinlik şeklinde olmalıdır. 
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Birinci dönemde hiçbir faaliyet yapmayan ÖT faaliyetleri askıya alınır. Takip eden 2. 
Dönemde de  faaliyet yapmadıkları tespit edilen topluluk ve/veya topluluklar Rektör Onayı ile 
kapatılır.  

2 - Öğrenci Toplulukları başvuruları Güz Yarıyılı alınacak olup, Bahar Yarıyılında 
başvuruları alınmayacaktır. Topluluklar Güz Yarıyılı dönem başında Akademik Danışman 
tarafından onaylanan dönemlik faaliyet planlarını ve faaliyet ile ilgili taleplerini en erken 2 
hafta ve en geç 4 hafta içinde 2 aşamalı olacak şekilde Öğrenci Etkinlikleri Komisyonu’na 
sunarlar. 

3 – Topluluklar, dönem başında belirlediği faaliyet programı dışında öğrenciler ve 
üniversitemiz için verimli ve etkili olacağını düşündükleri yeni bir etkinlik gerçekleştirmek 
istediğinde 15 gün önceden SKSDB Akademik Danışman imzalı dilekçe ile başvururlar. 
Daire Başkanlığı yapılacak etkinliğin uygun olup olmadığına karar verip ÖT’ye bildirir. Onay 
verilmeyen etkinlik gerçekleştirilemez.  

4 – Topluluk üyeleri topluluk faaliyet alanında kişisel etkinlik düzenleyemezler. Topluluklar 
belirlediği faaliyet alanı dışına çıkamazlar ve diğer toplulukların tüzüklerinde belirttikleri 
faaliyet alanlarında etkinlikte bulunamazlar.  

5 – Topluluklar ortak faaliyet düzenleyebilirler.  

6 – Aynı faaliyet alanında birden fazla topluluk kurulamaz. Öğrenci Etkinlikleri Komisyonu 
etkinlik konusunu onaylamadığı veya üniversite genelinde tek olması gereken veya belirli 
uzmanlık alanlarında faaliyet göstermek isteyen toplulukların kuruluşuna izin vermeme 
hakkına sahiptir.  

7 – Topluluklar, tüzel kişilik olarak; siyasi parti, dernek, sendika vb. yapılanmaların 
desteklenmesi amacıyla gösteri ve açıklama yapamazlar, ortak program yapamazlar.  

8 – Topluluklar bölünmeye, kutuplaşmaya ya da ötekileştirmeye neden olacak türden 
kavramları topluluk adı olarak kullanamaz ve bunları çağrıştıracak türden faaliyette 
bulunamazlar.  

9 –  Yapılacak faaliyetlerin uygulanmasından ve denetlenmesinden başta Akademik 
Danışman olmak üzere, Topluluk Başkanı ve yönetim kurulu üyeleri sorumludur.  

10 – Topluluklar akademik danışmanın teklifi ve Öğrenci Etkinlikleri Komisyonu ve SKSDB’ 
nın onayı olmadan faaliyet düzenleyemezler ve kendilerine tahsis edilmemiş mekanları izinsiz 
kullanamazlar.  

11 – Topluluklar her yıl sonunda, dönem içinde gerçekleştirdikleri faaliyetleri ile ilgili bir  
çalışma  raporunu  Öğrenci  Etkinlikleri  Komisyonu’na  sunarlar.  Bu  faaliyet  raporunu 
vermeyen topluluklar kapatılırlar.  

12 – Topluluğun kullanımına verilen demirbaş, sarf malzemeler vb. nitelikli eşyaların 
kullanılması ve  korunmasından  yönetim  kurulu  başkanı  ve  tüm  yönetim  kurulu  üyeleri 
sorumludurlar.  
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13 –  Topluluk üyeleri öğrenci  topluluğu  ile  ilgili  faaliyetlerinde  Çankırı  Karatekin 
Üniversitesi Öğrenci Disiplin Yönetmeliğine tabidir.  

14 – Yeni kurulan topluluklar ile halen faaliyette bulunan topluluklar kuruşlarını ve 
faaliyetlerini bu yönergeye göre düzenlerler.  

15- Topluluk, siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasetle uğraşamaz,  

16- ÖT Rektör, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Öğrenci Etkinlikleri Komisyonu ve 
Akademik Danışman tarafından belirlenen her türlü talimata uygun olarak hareket eder,  

17- Herhangi bir nedenle kapatılmasına karar verilen topluluk, başka bir isimle de olsa 
kurulamaz.   

18-Rektörlük makamından onay alındıktan sonra etkinlik hazırlıkları başlar. ÖT tarafından 
Onay alınmadan etkinliğin duyurusunun yapılması ve faaliyetlere başlanılması durumunda 
etkinlik iptal edilir ve Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğrenci Disiplin Yönetmeliğine göre 
işlem yapılır.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM ÖT İzlenmesi, İşleyişi, Yeni Üye Kazandırılması, 
Yararlanabileceği Üniversite İmkânları, ÖT Gelir ve Giderleri 

Öğrenci Topluluklarının İşleyişi Ve İzlenmesi:  

Madde 19 –  

1- Öğrenci toplulukları her Akademik yılın Güz Yarıyılı başında, en erken 2 ve en geç 4 hafta 
iki aşamalı olacak içinde genel kurullarını yaparak yönetim ve denetim kurullarını belirler. 
Topluluk, Yönetim ve Denetim Kurulları asil ve yedek üyeleriyle öğrenci topluluğunun 
üyelerinin bilgilerini içeren ve madde 7-8 deki tüm istenilen belgeleri , yeni akademik yılın 
(Güz ve Bahar yarı yılları) faaliyet etkinlik programını ve taleplerini Öğrenci Etkinlikleri 
Komisyonuna sunar. ÖEK Güz Yarıyılında 2 defa toplanıp iki aşamalı olarak Toplulukların 
kurulması yada kurulmamasına karar verip Rektörlük Olur’u alırlar.  SKSDB zamanında  
teslim edilmeyen dosyalar ÖEK’na kabul edilmeyecektir.   

2- Kurulmuş olan ve kaydını yenilemesi gereken topluluklar da   Akademik yılın ilk 4 haftası 
içinde yeni Akademik yılın Faaliyet Etkinlik Programlarını ve diğer belgeleri hazırlayıp 
SKSDB’ye sunarlar.  Belgelerini sunmayan ÖT ‘nın etkinlikleri bir sonraki dönem başına 
kadar durdurulur.   

3- Etkinlikleri askıya alınmış Öğrenci Topluluğu etkin bir öğrenci topluluğu ile işbirliği 
yapamaz.   

4- Toplulukların etkinlik programlarında yer alan faaliyetlerini gerçekleştirebilmek ve gerekli 
koordinasyonu sağlamak için (izin alınması- salon tahsisi- afiş, broşür, davetiye basımı ve 
duyuru v.b.) Öğrenci Topluluğu’nun Yönetim Kurulu, en geç 15 gün önceden SKSDB ‘na 
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bir dilekçe ile başvuru yapar. Belirtilen zaman aralığında başvuru yapmayan topluluğun 
dilekçesi kabul edilmez.   

5- Öğrenci Toplulukları, etkinlik programlarını Öğrenci Etkinlikleri Komisyonu’na sunmadan 
önce Akademik Danışmalarının onayını alır.   

6- Herhangi bir nedenle sürekli kapatılmasına karar verilen bir topluluk, başka bir isimle 
tekrar kurulamaz. Kapatılan topluluğun başkan ve yönetim kurulu üyeleri,1 akademik yıl 
boyunca  yeni kurulan öğrenci topluluklarında yönetici olamazlar. Kapatılan topluluğun 
üyeleri topluca bir başka öğrenci topluluğuna üye olarak o topluluğun ismi altında etkinlikte 
bulunamazlar.    

7- ÖT’ye Yönetim Kurulu,  defterlerden, gerekli evrakların tutulmasından ve her türlü resmi 
yazışma, yazılı/görsel belge ve tutanakların korunmasından ve takibinden sorumludur.   

8- Öğrenci Topluluklarının daha etkin ve fazla faaliyet yapabilmesi düşünülerek 2 aşamalı 
olarak dosya kabulü yapılacaktır. Dosyalarını Akademik yılın başında ilk 2 haftada 
tamamlayıp veren topluluklar için ÖEK toplanacak ve ilk aşamada ki topluluklar kurulacak ya 
/ yada kurulmayacaktır. 2. Aşamada dosyalarını Akademik yılın başından 4 haftasına kadar 
teslim eden topluluklar içinde 2. ÖEK kurul toplantısı yapılacak ve tüm başvuran topluluklar 
4 hafta içinde sonuçlandıracaktır. 

 

ÖT Yeni Üye Kazandırılması 

Madde 20 – 

Öğrenci Toplulukları, ÇAKÜ içinde yıl boyu süren etkinliklerden yararlanarak, Öğrenci  
Toplulukları Festivallerde ve faaliyet planlarında belirttikleri aylar içinde ÇAKÜ içerisinde 
stant açarak, dergi reklamları, el ilanları aracılığı ile tanıtım ve reklamlarını yapabilir ve üye 
sayılarını arttırabilirler.   

 

Öğrenci Topluluklarının Yararlanabileceği Üniversite Hizmetleri: 

Madde 21 –  

1-ÖT’nın Yararlanabileceği Hizmetler  

ÖT etkinliklerinde, akademik danışman tarafından etkinlik tarihinden en az 15 gün 
önce SKSDB’ye yapılan yazılı başvurularına izin verilmesi ve yararlanılmak istenilen 
hizmetin/hizmetlerin başvuru formunda belirtilmiş olması koşuluyla, aşağıda sıralanan 
Üniversite hizmetlerinden, hizmetin ve etkinliklerin niteliğine bağlı olarak yararlanabilirler.  

a) Afiş, el ilanı, Broşür, davetiye basımı   

b) Kırtasiye ve genel ofis malzemesi, ofis araç ve gereçleri,  
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c) Işık ve ses düzeni, dekor gereçleri,  

d) Üniversite ulaşım araçlarının kullanımı,  

           e) Üniversite mekânlarının kullanımı.( konferans salonları, toplantı salonları vb)  

           f) Rektörlük Makamının uygun görmesi halinde Üniversitemizi temsil edecek olan ÖT 
tarafından yapılacak konferans, seminer, söyleşi, panel vb. programlar nedeni ile Üniversitemize davet 
edilen konusunda uzman kişilerin ve öğrencilerin ulaşım, yevmiye, konaklama, yemek ve malzeme vb. 
masrafları,  
   

         g) Üniversitelerarası etkinlikler kapsamında Üniversite tarafından gönderilmiş davet 
yazısı (topluluk adına yada topluluk yönetim kurulunda kişi adına) ve davet sahibi 
üniversitenin basılı etkinlik programı (afiş, poster vb) ile başvurulması durumunda bu etkinlik 
için yapılan giderlerin SKSDB’nın imkanı dahilinde karşılanması,  

 

Öğrenci Topluluklarının Gelirleri ve Giderleri 

Madde 22–  

Gelirler  

Sponsorluk 

Öğrenci toplulukları, etkinliklerini gerçekleştirmek amacıyla çeşitli özel, kamu kurum 
ve kuruluşlarından 18. madde 7. bendine uygun olarak koşulu ile destekleyici yardım 
alabilirler yada birlikte faaliyet düzenleyebilirler.   

Sponsorluk hizmeti almadan önce yapılacak işbirliğinin ve sağlanacak desteğin 
mahiyeti hakkında Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığına bilgi verilir. Daire 
başkanlığının teklifi ve Rektör’ün onayı alındıktan sonra etkinlik hazırlıklarına başlanmalıdır. 
Sponsorluk alınacak kuruluşların yaptıkları etkinlikler ve tanıtım çalışmaları yasa ve 
yönetmeliklere uygun olmalıdır. Sponsorluk anlaşması ÇAKÜ’ ni yasal ve mali sorumluluğa 
itecek nitelikte olamaz. Alkol ve tütün ürünleri üreten şirketlerin sponsorluk önerileri kabul 
edilmez.  

Yasa dışı kuruluşlar ve yüz kızartıcı suçlardan ağır hüküm giymiş kişiler sponsor 
olamaz.  

 

Madde 23 –  

Giderler   

ÇAKÜ öğrenci topluluklarının amaç ve işleyişi mali kaynağa ihtiyaç duyulan 
etkinlikler düzenlemeyi hedeflemese de, Öğrenci Toplulukları Komisyonunun izniyle 
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gerçekleştirilecek topluluk faaliyetleri için ihtiyaç duyulan harcamalar, bulunan sponsorluktan 
ve  bütçe imkânları dâhilinde Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı tarafından karşılanır.      

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Yürürlük, Yürütme ve Geçici Madde 

Madde 24 –  

Yürürlük  

Bu yönerge Çankırı Karatekin Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihte 
yürürlüğe girer.  

 

Madde 25 –  

Yürütme 

Bu yönetmelik hükümlerini Çankırı Karatekin Üniversitesi Rektörü yürütür ve 
uygulama esaslarını denetler.   

 

GEÇİCİ MADDE   1-(1) Bu yönergenin yürürlüğe girmesinden itibaren Topluluk kurmak 
isteyen öğrenciler bu yönergede belirtilen esaslar doğrultusunda başvurularını yapmak 
zorundadırlar. Bu Yönergenin yürürlüğünden önce kurulmuş olan ÖT bu Yönergenin yürürlük 
tarihini takip eden akademik yılın otuzuncu (30) gününe kadar tüzüklerini ve çalışma 
raporlarını bu Yönergenin hükümlerine göre uygun hale getirerek SKS Daire Başkanlığına 
bildirmeleri gerekmektedir.  

GEÇİCİ MADDE  2- (1) Bu Yönerge yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, daha önce 
hazırlanmış olan, Çankırı Karatekin Üniversitesi Öğrenci Toplulukları ile ilgili tüm 
yönergeler yürürlükten kalkmış olur.     



ÇANKIRI
KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ


