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Universite Kultura ve Oryantasyonu

Cankiri Karatekin Universitesi

GENEL BILGILER

Cankiri sehrinde kurulan Cankiri Karatekin Universitesi, dinyaya acik yerli ve
milli Universite sloganiyla uluslararasi duzeyde egitim misyonunu benimsemistir.
2007 yilinda kurulan devlet Universitesinde toplam 10 fakulte, 5 enstituy, 1 yukse-
kokulu, 6 meslek yuksekokulu ve 14 arastirma merkezi vardir.

BUyUk bir alani kapsayan uUniversitenin genis yemekhanesi, spor salonu, old-
ukca buyuk kutUphanesi ve modern yurtlari vardir. Boylece Universite, 6grencilere
pek cok imkan ve iyi bir konfor alani sunmaktadir. Cankiri Karatekin Universitesi
2017’de Yilin En iyi Universitesi secilmistir. Universitenin iktisadi ve idari bilimler,
fen, muhendislik fakulteleri Engelsiz Universite Odulleri 2020 kapsaminda Turun-
cu Bayrak yani Mekanda Erisilebilirlik Bayragi almistir. GUclu kadrosu yillar icinde
rektorluk, ogrenci konsey baskanligi gibi alanlarda édullere layik gdéralmuastur.

Ogrenciyi yalnizca akademik olarak gelistirmekle kalmamaktadir. Etkinlikler,
kutlamalar ve senliklerle sosyal ve kulturel bireyler yetistirmeye de énem verme-
ktedir. Cankir Karatekin Universitesi yaz okulu egitimi vermektedir. Fakat bu her
sene uUniversite senatosunun aldigi karara bagl oldugundan degisebilmektedir.

Arica uygulamali derslerin gerekli oldugu béliumlerde dégrenciye genis bir alan
sunulmaktadir. Staj imkanlari ve suresi her yil degisebilmektedir. Stajla ilgili bilgil-
er fakulte yonetimi veya senato tarafindan belirlenip aciklanmaktadir.

Cankiri Karatekin Universitesi'nin kurucu rektdrd Gazi Universitesi eski rektord
Prof. Dr. Kadri Yamac'tir. 10 Eylul 2008 tarihinde Cumhurbaskani Abdullah Gul,
Prof. Dr. Ali ibrahim Savas'i Cankiri Karatekin Universitesi’'ne rektér olarak atamistir.
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06 Eylul 2012 tarihinde Cumhurbaskani Abdullah Gul, Prof. Dr. Ali ibrahim Savas'i
Cankiri Karatekin Universitesi'ne ikinci dénem olarak yeniden rektor olarak ata-
di. 11 Mart 2017 tarihinde Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Prof. Dr. Hasan
Ayrancl'yi rektor olarak atamis ve bir dénem sonra, 21 Nisan 2021 tarihinde ise Prof.
Dr. Harun Ciftci'yi Cankiri Karatekin Universitesi Rektord olarak atamistir.

Cankir Karatekin Universitesi'nde 10 fakUlte bulunmaktadir. Universite, Hukuk
Fakultesi ile birlikte Saglik Bilimleri Fakultesi ve Fen Fakultesi gibi nitelikli bir egi-
tim-6gretim veren fakultelere sahiptir.

KUTUPHANE

Universite KUtUphanemiz Anayasa Mahkemesi Baskan Eski Vekili Sn. GlUven
DINCER'in kendisine ait yaklasik 1500 adet kitabini Glzel Sanatlar Fakultemize
bagislamasiyla birlikte 2008 yilinin son aylarinda RektorlUk binamizin 4.katinda bu-
lunan GUzel Sanatlar FakUltesi GUven DINCER salonunda faaliyetlerine baslamistir.
Buna mukabil YORDAM Kutuphane Otomasyon Programi alinarak merkez ve
bagli birim kutUphanelerinde mevcut bulunan kitaplar otomasyon sistemine ak-
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tarilmaya baslanmistir. Ataturk Kualtur, Dil ve Tarih YUksek Kurumu Baskani Sn.
Prof. Dr. Sadik TURAL'In kendisine ait 15.000 adet kitabl merkez kUtuphanemize
bagislamistir. Bilim dunyasi adina yapmis oldugu bu anlamli ve fedakar nezaketin-
den dolayl merkez kUtuphanemize senato karariyla kendisinin adi verilmistir.

Universitemizin 2014 yilinda Uluyazi KampUsune tasinmasinin ardirdin-
dan, Kutuphanemiz gecgici olarak Merkezi Dersliklerde hizmet vermistir. 2014
yilinda Uluyazi Kampusunde temelleri atilan kUtuphane binamiz 2016 yilinda bit-
mesi ile tasinma islemleri gerceklestiriimistir. Uluyazi Kampusunun prestij binasi
Kuatuphanemiz 7000 m?2 civarinda kullanim alani ile tum égrencilere ve akademi-
syenlere hizmet vermektedir. KUtuphanemizde 3 adet grup ¢alisma odasi 12 adet
bireysel calisma odalari bulunmaktadir. 2022 yili itabariyle 75.000 kitap civarinda
kaynak ile hizmet verilmektedir.

Elektronik kaynaklar acisindan ULAKBIM tarafindan erisimi saglanan verita-
banlari kullanima sunulmustur. Suan farkli tUrde veritabanlarini Universitemizde
gorev yapmakta olan akademik personelin ve 6grencilerimizin istifadesine kazan-

dirmak amaciyla calismalarimiz devam etmektedir.
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SPOR TESISLERI

Universitemizde dgrenimlerini surdlren égrencilerin beden ve ruh sagligini
korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calis-
ma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlari kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durum-
larinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte duzenli ve disiplinli calisma, dinlenme
ve eglenme aliskanliklari kazandirmaktir.
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ARASTIRMA MERKEZi

Cankiri Karatekin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (CANKAM) deneyimli personeli ve nitelikli laboratuvar imkan-
lari ile AR-GE calismalarina ev sahipligi yapmaktadir. CANKAM kamu ve 6zel Kisi
ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler Uretilmesini
saglamaya yonelik faaliyetler de yUrUtmektedir. Merkez ayni zamanda CAKU basta
olmak Uzere, diger kurum ve kuruluslar ile 6zel sektore test ve analiz hizmetleri de
sunmaktadir. Bu kapsamda CANKAM'In sahip oldugu analiz ve test cihazlarindan
one cikanlar sunlardir: 600 MHz frekans ve 14.1 Tesla miknatisa sahip Sivi Nukleer
Manyetik Rezonans (NMR), Alan Emisyonlu Taramali Elektron Mikroskobu (FE-
SEM), induktif Eslesmis Plazma- Kutle Spektrometre (ICP-MS), Atomik Absorbsiyon
Spektrometre (AAS), Gaz Kromatograll-Kutle Spektrometresi (GC-MS), Yuksek Per-
formansli Sivi isdargotamorK(HPLC), CHN/S Analizéru, Diferansiyel Taramali Kalo-
rimetre (DSC), Bomba Kalorimetre, Termogravimetrik Analiz (TGA), Zeta Potansi-
yeli ve Partikul Boyut Dagilim cihazi, kOisepSYuzey Alani OlcUm cihazi (BET).
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FAKULTELER

Cankiri Karatekin Universitesi'nde 10 fakUlte bulunmaktadir. Universite, Hukuk
Fakultesi ile birlikte Saglik Bilimleri Fakultesi ve Fen Fakultesi gibi nitelikli bir egi-
tim-o6gretim veren fakultelere sahiptir.

DI§ HEKIMLIGI PSY/ SANAT, TASARIM ve MIMARLIK
FAKULTESI | FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI ISLAMI iLIMLER
FAKULTES

FAKULTESI

HUKUK
FAKULTESI

IKTiSADI ve iDARI BILIMLER
FAKULTESI

EDEBIYAT
FAKULTESI

FEN

FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

ORMAN
FAKULTESI
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DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI

Fakulte bunyesinde Temel Bilimler ve Klinik Bilimler olmak Gzere iki bodlum
mevcuttur. Klinik bilimler bélumu altinda; Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve
Cene Radyolojisi, Restoratif Dis Tedavisi (Dis Hastaliklari ve Tedavisi), Endodonti
Ortodonti, Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi), Periodontoloji ve Protetik Dis Teda-
visi Anabilim Dallari bulunmaktadir. Akademik kadrolasma 2020-21 egitim &gre-
timm déneminde baslamis olup fakulte bunyesinde halihazirda toplamda 14 adet
ogretim Uyesi bulunmaktadir. Birinci sinifta 77, ikinci sinifta 61 adet olmak Uzere
toplamda 138 ogrenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Egi-
tim ogretim faaliyetlerinin yaninda akademik personel ile 6grenciler is birliginde
projeler, bilimsel yayinlar ve sunumlar gibi akademik faaliyetler yurtutulmekte-
dir. Fakulte bunyesinde bulunan hastaneninin ruhsatlandirma asamasinda sona
gelinmis olunup kisa zaman icerisinde alaninda uzman dis hekimleri ile hasta
bakilmaya baslaniimasi planlanmaktadir.

BOLUM ADI PUAN TURU KONTEJAN
Dis Hekimligi Fakiiltesi SAY 70

DiS HEK IMLiGi FAKOLTEST X
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SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI

Fakultemiz 8 Bolum aktif olup, Hemsirelik BolUmunde 558, Cocuk Gelisimi
Bolumundel186,Saglik YonetimiBolumunde119, Beslenmeve Diyetetik BolUmunde
212, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumunde 259, Ebelik BolUmunde 227, Ergoter-
api BolUmunde 89, Sosyal Hizmet BolUmunde 86 6grenci olmak Uzere toplam 1736
ogrenci ile egitim-o6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakultemizde 53 Aka-
demik personel ve 8 idari personel gérev yapmaktadir. FakUltemiz Hizmet binasin-
da 3 OmA9 derslik, 10 Labaratuvar, 200 kisilik yemekhane,100 kisilik kUtuphane, 1
kantin bulunmaktadir. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi'nin
yayin organi olarak Avrasya Saglik Bilimleri Dergisi (AvrasyaSBD) (Eurasian Jour-
nal of Health Sciences), uluslararasi hakemli bir dergisi yayinlanmaktadir. Diger
Kurumlarla Yapilan Egitim Ogretim Bilimsel Arastirma ve Uygulama is Birligi Pro-
tokolleri:Cankiri Devlet Hastanesi is Birligi ProtokolU,Cankiri il Afet ve Acil Durum
is Birligi Protokoll, Ankara il Saghk Mudurlagu is Birligi Protokold, Cankiri il Saghk
Maduarlagua is Birligi Protokol(,il Milli Egitimm MUdurltgu is Birligi Protokold,Ozel
Karatekin Hastanesi isbirligi ProtokolU,istanbul il Saghk Madurlagu is Birligi Pro-
tokolU yapilmistir.

BOLUM ADI PUAN TURU KONTEJAN
Beslenme ve Diyetetik SAY 60
Cocuk Geligimi EA o0
Ebelik SAY 60
Ergoterapi SAY 40
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon SAY 60
Hemsirelik SAY 100
Saghk Yonetimi EA 50

Sosyal Hizmet EA 40
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HUKUK FAKULTESI

Ogrenciyi odak noktasina alan Fakultemiz, hukukun UstUnlUigune inanan ve
benimseyen, sorgulayan, adaletli muhakeme eden, adaletli karar veren, toplumun
ihtiyaclarini bilen ve ¢ozum Ureten hakkaniyetli hukukcular yetistirerek Ulkem-
izdeki hukuk egitiminin kalitesini yUkseltmeyi amaclamaktadir. Fakultemiz, Avru-
pa ve Turkiye'nin énde gelen Universitelerinde yetismis, tecrubeli, genc ve dinamik
bir akademik kadroya sahiptir. Kadromuzda 14 Dr. Ogretim Uyesi ve 28 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica iki (2) Profesor Dr. rOasiMOgretim Uyesi FakUltem-
izde ders vermektedir. Hukuk Fakultesi ogrencileri lisans egitim sUrecinde 240
(basarill) AKTS'yi tamamladiklari takdirde mezun olabilmektedirler. Ogrencilerin
diplomasinda “Hukuk” Mezunu ibaresi yer almaktadir. Hukuk Fakultesi lisans egi-
tim sUresi dort (4) yil yani sekiz (8) yariyildir. ikinci égretim programi bulunma-
maktadir. istege bagli bir (1) yil streyle yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasi bulun-
maktadir. Zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir. Yeni kurulan Fakultemizin
Erasmus kapsaminda, Avrupa’nin ¢esitli tlkelerinden Universiteler ile ikili anlasma-
lari bulunmakta olup yeni anlasmalar yapilmaya devam edilmektedir. Fakultem-
izde 6grencilerimiz tarafindan kurulan ve faaliyet gosteren (Hukuk Toplulugu ve
Munazara Toplulugu ) aktif 2 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

BOLUM ADI PUAN TURD KONTEJAN
Hukuk Fakiiltesi EA 200

Di$ HEK iMLiGi FAKULTES | T ERPPP :
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MUHENDISLIK FAKULTESI

Yenilige acik ve muhendislik alaninda gelisime 6nculuk eden, bilimsel, sosyal,
ekonomik, kulturel ve sportif anlamda etkin, dinamik gucunu her gecen gun art-
tiran Cankiri Karatekin Universitesi MUhendislik FakUltesi, Uluyazi Kampusu icinde
yver almasiyla 6grencilerimize kampusun sagladigl tum olanaklardan faydalanma
imkani sunmaktadir. ic Anadolu Bolgesinde bulunan ve Yarenler sehri olarak bilin-
en Cankiri, kaltdrel mirasinin yani sira egitim bakimindan da 6grencilerin gézde-
si olmaya devam ediyor. Gen¢ ve dinamik bir Universite olarak sehrin ve bélgen-
in gulen yuzu olmaya tum hiziyla devam eden universitede 2010 yilinda kurulan
Muhendislik Fakultesi ile mUhendislik bilimi alanindaki ihtiyaclarin karsilanmasina
buyuk katki saglanmaktadir. Fakultemiz, lisans ve lisansustu duzeylerinde egitim
ogretim veren bélumleriyle, hayati dneme sahip olan ve Ulkemiz ekonomi ve tekno-
lojisinin lideri sektorlere, alaninda bilgili ve uygulama becerisi yuksek muhendisler
yetistirmeyi ridetkemeledeh. Cankiri Karatekin Universitesi MUhendislik Fakulte-
sinde; Kimya Muhendisligi Bolumu, Gida MUhendisligi Bolumu, Elektrik — Elek-
tronik MUhendisligi BolUmu, insaat MUhendisligi Bolumu, Bilgisayar MUhendisligi
Bolumu, Makine MUhendisligi Bolumu olmak Uzere toplam 6 bolum bulunmak-
tadir. Bolumlerimizin her biri, dinamik, yenilik¢ci ve alaninda uzman akademik
kadroya sahiptir. Fakultemizde BOLOGNA kalite standartlari dogrultusunda egi-
tim verilmektedir. MUDEK akreditasyonu icin gerekli calismalar yaruttlmektedir.
Fakultemiz bunyesindeki bolumlerin tUmu normal 6Jgretim turundedir ve égren-
im Ucreti yoktur. Fakultemiz egitim ve 6Jretim modeli érgun egitimdir. YUz yuze
ve uygulamali yapilan dersler, fakultemiz bunyesindeki derslik, atolye ve laboratu-
varlarda verilmektedir.

BOLUM ADI PUAN TUR0 KONTEJAN
Bilgisayar Miihendisligi SAY 65
Elektrik-Elektronik Miihendisligi SAY 30
ingaat Miihendisligi SAY 20
Makine Miihendisligi SAY 20

JEUEEER MUHEND iSLiK FAKD LTES|  XEIEES "
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ORMAN FAKULTESI

Fakultemizde Orman Muhendisligi ve Peyzaj Mimarligi boliumlerinde edi-
tim-6gretim faaliyetleri devam etmekte olup Fen Bilimleri Enstitisu buUnyesinde
Orman Muhendisligi alaninda Yuksek Lisans ve Doktora, Peyzaj Mimarligi alanin-
da ise Yuksek Lisans programlari da surdurulmektedir. Fakultemiz akademik per-
soneli kapsaminda 8 Profesér, 8 Docent, 11 Doktor Ogretim Uyesi, 9'u Doktorasini
tamamlamis 12 Arastirma Gorevlisi ve 2 Ogretim Gérevlisi mevcuttur. FakUltemizin
kurulusundan bugune; 7'si Uluslar arasi kuruluslar tarafindan, 60'tan fazlasi TUBI-
TAK, 110'dan fazlasi BAP, 40'tan fazlasi degisik kamu kuruluslarinca desteklenen
250'den fazla bilimsel arastirma projesi yurutulmus, 100'den fazla kitap veya kitap
bolumu, 280'den fazla SCI/SCI-Exp kapsamindaki dergilerde, 250'den fazla alan in-
deksleri kapsamindaki dergilerde, 150'den fazla ulusal hakemli dergilerde makale,
570'ten fazla adet uluslararasi sempozyum ve kongrelerde ve 250'den fazla ulusal
kongrelerde bildiri yayimlanmistir. Ayrica Fakultemiz bunyesinde iki adet bilimsel
sureli yayin da mevcut olup bunlardan TR-Dizin kapsamindaki Anadolu Orman
Arastirmalari Dergisi ormancilik, tarim ve peyzaj mimarligi alanlarinda, TR-Dizin ve
ISI Master Journal List kapsamindaki Anatolian Bryology dergisi ise karayosunlari
ve ciger otlari gibi alanlarda makale kabul etmektedir.

BOLUM ADI PUAN TURU KONTEJAN

Orman Miihendisligi SAY 30
Peyzaj Mimarhgi SAY 40
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SANAT, TASARIM ve MIiMARLIK FAKULTESI

Fakultemiz, 40 akademisyen kadrosuyla, cagdas egitim anlayisini temel alan
programlarla, égrenciler icin ¢cok yonlUu bilgi-beceri ve kulturel gelisme alani
olusturmak, ayni zamanda etkin ve zorunlu stajlarla, is yasamiyla ilgili deneyim
kazanmalarini saglamak, onlari, Uretken, sorgulayan, guvenilir, hak ve sorumluluk-
larinin bilincinde, uygar, katilimci ve paylasimci bireyler olarak hayata hazirlamak
amaciyla egitime o6gretime devam etmektedir. BolUmlerin ortak kullandigi sinif ve
bilgisayar laboratuvarlarinin yani sira, toplamda 30 atolye 1 kurgu atolyesi, 1 green-
box studyosu, 1 fotograf studyosu, 1 muzik studyosu ve 2 konferans salonu mevcut-

BOLUM ADI PUAN TURU KONTEJAN
Grafik Tasarimi EA 40
Sinema ve Televizyon S0z o0
Tekstil ve Moda Tasarimi EA 30

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI
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ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

2016 yilinda kurulan Cankiri Karatekin islami ilimler Fakultesi arastirma ve
egitimmde dunyaca taninan; Kur'an ve Sunnet merkezli bir bakis acisi olusturup
bu noktadaki bireysel ve toplumsal bilinci gelistiren; din alaninda ehil uzmanlar,
din dersi 6gretmenleri ve din godrevlileri yetistiren; bilimsel ve teknik gelismel-
ere paralel, degisen dunya duzeni icinde sosyal ve kulturel gelismeleri goz ardi
etmeden, icinde bulundugumuz asrin teknik ve teknolojisinden de yararlanarak
milli, dini, ahlaki ve tarihi degerleri koruyup gelistiren; bilimsel etik ve sorumlulugu
gercek anlamda 6zUmseyip cevresine bu suuru yayan; islami ilimleri en guzel ve
dogru sekilde 6grenmis, bilgili, ilkeli ve evrensel niteliklere sahip, bir nesil yetistir-
mede oncu bir fakulte olma vizyonuyla hareket eder. Fakultemizde 20 &Jretim
elemani 5 arastirma gorevlisi ile lisans programinda 870 6grenciye hizmet veri-
yor. Fakultemiz Temel islam Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari ile Felsefe ve Din
Bilimleri olmak Uzere 3 bélumden olusmaktadir. Bu bolumlerde 400 kadar Yuksek
Lisans OJrencisi egitim gdérmektedir. Dartlhadis islam Arastirmalari Merkezi ile
is birligi icerisinde yurutulen kurslar ile basta fakulte 6grencilerimiz olmak Uzere
toplumun her kesimden, farkli yas gruplarindaki bireylere toplumsal alanda ihti-
yac duyulan birlikte yasama ve anlayis kulturd dogrultusunda dini bilgiler, kaltur
ve sanat egitimi verilmektedir. 2022 yilinda yayin hayatina baslayan Darulhadis is-
lam Arastirmalari Dergisi araciliiyla islami ilimler alaninda yapilan ézgtn calisma-
lar ile Ulkemizde ve dUnyada akademik birikime katki sunulmaktadir

BOLUM ADI PUAN TURU KONTEJAN
islami ilimler s0z 90
islami ilimler (i0) s0z 90
islami ilimler (M.T.0.K.) s0z 10
islami ilimler (M.T.0.K.) (i0) s0z 10

ISLAM i ILIMLER FAKOL TE Si <
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IKTiSADI ve IDARI BiLIMLER FAKULTESI

Fakultemiz, kuruldugu ilk egitim o6gretim déneminde (2007-2008) 2 bolum ve
2 programda toplam 82 6grenci ile egitim égretime baslamistir. 2010-2011 6gre-
tim yili sonunda 75 6grenciyi mezun ederek ilk mezunlarini vermistir. 2021-2022
egitim ogretim yilinda ise fakultemiz, 7 bélum ve 14 programda toplam 1889
ogrenci ile egitim ogretim faaliyetine devam etmektedir. Ayrica 6 ana bilim dalin-
da 12 programda 694 aktif lisansUstU 6grenci bulunmaktadir. FakUltemiz ikti-
sat bolumunidn Nahcivan Devlet Universitesi Ekonomi Bolumu ile ikili anlasma
kapsaminda egitim faaliyeti bulunmaktadir.2021-2022 Egitim 6Jretim yilinda TUBI-
TAK 2209-A projeleri kapsaminda yaklasik 10 adet proje basvurusu yapilmasi plan-
lanmaktadir. 2021-2022 Egitim &gretim yili yaz déonemi icin 26 6grencimiz istege
bagdli staj basvurusunda bulunmustur. Universitemizin Uluyazi kampusinde bulu-
nan Fakultemiz binasi 3 katlh olup 20 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari,4 kUtuphane
ve okuma salonu, 1 kantin ve 61 idari ve 6gretim elemani irelso ile yaklasik 3000
dgrencinin egitim dJgretim yapabilecedi bir kapasiteye sahiptir. IIBF kadrosunda 1
dekan, 2 dekan yardimcisi, 7 bolum baskani, 77 akademik personel (5 Prof. Dr., 15
Dog. Dr., 31 Dr. Ogretim Uyesi, 7 Arastirma Gorevlisi Dr., 4 Ogretim Gorevlisi Dr. ve
15 Arastirma Gorevlisi), 1 fakulte sekreteri, 9 idari personel, 6 surekli is¢i kadrosunda
yardimcli personel ve guvenlik gorevlileri gorev yapmaktadir. Fakultemizde gdrev
yapan akademik personel tarafindan 2021-2022 egitim ogretim yilinda 80 makale,
30 bildiri, 7 kitap ve 62 kitap bolumu yayinlanmistir.

BOLUM ADI PUAN TURU KONTEJAN
Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri EA 35
Finans ve Bankacilik EA 90
iktisat EA 35
isletme EA 25
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi EA 50
Uluslararasi iligkiler EA 45
Uluslararasi Ticaret ve Finansman EA 35

IKTISADIi ve IDARI BILIMLE R FAKULTES |
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EDEBIYAT FAKULTESI

Cankiri Karatekin Edebiyat Fakultesi, 2007 yilinda Fen-Edebiyat Fakultesi olarak
kurulmus, 2010 yilinda Fen ile Edebiyat fakulteleri birbirinden ayrilmistir. Edebiyat
Fakultesinde lisans duzeyinde 7'si aktif olmak Uzere toplam 10 bélum bulunmak-
tadir. Edebiyat Fakultesi akademik kadrosu dahilinde 12 Profesor, 32 Docgent, 24
Doktor Ogretim Uyesi ve 5 OJretim gdrevlisi bulunmaktadir. Bilgi ve Belge Yone-
timi, Cografya, Felsefe, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih ve Turk Dili Edebiyati bolumleri,
lisans duzeyinde egitim-ogretim; Egitim Bilimleri BolUmuU ise lisansUstu duzey-
de egitim vermektedir. Fakultede ayrica 6gretmen yetistirmeye yonelik pedago-
jik formasyon ser akOitprogrami da bulunmaktadir. Cografya, Tarih ve Turk Dili ve
Edebiyati bolumlerinin ikinci égretim programlari bulunmaktadir. Cankiri Kara-
tekin Universitesi Edebiyat Fakultesi, Sosyal ve Beseri bilimler alaninda, uluslar-
arasi duzeyde taninirliga sahip, demokrasiyi 6zumsemis ve insan odakli akademik
calismalara 6nem veren bir fakultedir.

BOLUM ADI PUAN TURD KONTEJAN
Bilgi ve Belge Yonetimi EA 99
Cografya S0z 60
Cografya (i0) $0z 40
Felsefe EA 30
Psikoloji EA 80
Sosyoloji EA 60
Tarih s0z 70
Tarih (i0) s0z 40
Tiirk Dili ve Edebiyati S0z 60

Tiirk Dili ve Edebiyat (i0) SOz 40
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FEN FAKULTESI

Fakultemiz Matematik, Biyoloji, Kimya, Fizik ve istatistik olmak Uzere toplam
5 bolum ve bu bolumleri olusturan toplam 28 anabilim dalindan olusmaktadir.
Fakultemiz 14 profesér, 15 docent, 10 doktor égretim Uyesi, 18'i doktorasini tama-
mlamis 20 égretim elemanindan olusan kaliteli akademik kadrosu ve ozveri ile
calisan 7 idari personeli ile hizmet vermekte; egitim, 6gretim ve arastirma faali-
yetlerine devam etmektedir. Fakultemiz égretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi
dergilerde yayimlanan cok sayida bilimsel calisma; ulusal ve uluslararasi kongre ve
konferanslarda sunulmus cok sayida teblig; Avrupa Birligi, TUBITAK, TUSEB, CAKU
BAP tarafindan desteklenen cok sayida proje ile alaninda basarili calismalara imza
atmaktadir. Faklltemiz Matematik BolumuU; Turkce-ingilizce Lisans, TUrkce-in-
gilizce Yukseklisans ve Turkce Doktora programlari, Biyoloji BélUmu; Turkce
Lisans, Lisans Tamamlama, YUkseklisans ve Doktora programlari, Kimya Bolumu;
Turkge-ingilizce Yukseklisans ve Turkce Doktora programlari, Fizik BolUuma; Tarkge
YUkseklisans ve Doktora programlari ile alaninda yetkin, son gelismeleri takip
eden, cagdas arastirma ve gelistirme calismalarinda aktif olarak yer alacak ni-
telikte o6grenciler yetistirmeye devam etmektedir. Fakultemizde 6grenim goren
ogrencilerimizin yetkinligini artirmaya yonelik alanina uygun laboratuvarlarimiz
ve calisma ortamlarimiz mevcuttur. Ayni zamanda Fakultemiz, engelli 6grencil-
erimizin de leskizOerisim engellerini azaltma veya tamamen ortadan kaldirma,
bu sayede egitim imkanlarimizdan maksimum yarar saglama amaciyla olusturu-
lan altyapimiz sayesinde, YUksekogretim Kurulu Baskanliginca duzenlenen 2020
Engelsiz Universite Bayrak Odulleri® nde Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik)
odulune layik gorulmustur. Ayrica, yurtdisindaki Universiteler ile 6grenci ve per-
sonel degisimlerine imkan taniyan Erasmus+ Programi kapsaminda 18 Ulkeden
toplam 22 Universite ile ikili anlasmasi bulunmaktadir.

BOLUM ADI PUAN TURU KONTEJAN
Biyoloji SAY 20
Matematik SAY 35
Matematik (ingilizce) SAY 35

o o FEN FAKU LTES' Qoovooeeser >
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MESLEK YUKSEKOKULLARI ve YUKSEKOKULLAR

Cankiri Karatekin Universitesi'nde 6 meslek yUksekokulu ve 1 ylUksekokul bu-
lunmaktadir.

|
CERKES MESLEK ;
YUKSEKOKULU |

ELDIVAN SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

GIDA ve TARIM
MESLEK YUKSEKOKULU

¢
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CERKES MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik bakim hizmetleri bolumu; yasl bakim ve evde hasta bakim program-
larindan olusmaktadir. On lisans programlarimizdan mezun olan égrencilerimiz
yasli bakim teknikeri ve evde hasta bakim teknikeri olarak mezun olup pek ¢cok
kurum ve kuruluslarda istihdam edilmektedir. Bolumumuz &grencilerine Anka-
ra sehir hastanesi bunyesinde faaliyet gosteren INTERNATIONAL MEDICAL AS-
SISTANCE (IMA) ile yapilan klinik uygulama protokolU ile birebir hasta bakimi
yvaparak mesleki beceriler kazandirilmaktadir. Ayrica ERASMUS staj hareketliligi
bunyesinde ingiltere’nin Galler ve Kuzey bati Almanya Asadi Saksonya bélgesinde
tecrube paylasimi yapabilmektedir. Ek olarak bolum ogrencilerimize mufredata
ek bakimda mesleki ingilizce ve almanca dersleri de verilmektedir. B&lum o6gren-
cilerimiz egitimleri suresince pek c¢cok sosyal sorumluluk projeleri de calismak-
tadir. Endustriyel Cam-Seramik Programi bunyesinde ogrenciler 6grenimlerinin
ilk yilinda temel derslerin yani sira bdlum derslerini almaktadirlar. ikinci yilinda
ise tamamen endustriyel bilgilerini artirmak amacli dersler almaktadirlar. Ayrica
birinci yil ve ikinci yilsonunda yapilan stajlar ile 6grenilen teorik bilgileri pratikte
uygulama ve inceleme imkani bulmaktadirlar. Endustriyel ve teknoloji agirlikli
derslerin yani sira o6grencilerin kisisel becerilerini gelistirmek ve yaraticiliklarini
ortaya cikartabilmek amaciyla Seramik tasarimi ve uygulamasiyla ilgili derslerde
verilmektedir. Bu derslerde égrenciler sanatin tanimi, sanatsal ve yaratici dusun-
meyi, form gelistirmeyi, gelistirilen formlari Urine donusturmeyi 6grenmektedirl-
er. Ulkemiz seramik hammaddeleri ydontunden zengindir. Bu nedenle seramik sek-
toru gelismis ve gelismektedir. Tugla kiremit fabrikalari, refrakter tugla fabrikalari,
porselen fabrikalari, yUksek gerilim izalatdoru ve elektro porselen fabrikalari, saglik
gerecleri fabrikalari, seramik yer ve duvar kaplama malzemeleri fabrikalari sera-
mik Uretmektedir. Uretilen seramiklerin énemli bir bolumu ihrac edilmektedir.
Program mezunlarimiz 6zel ve kamu alanlarinda, tekniker olarak Seramik Uretim
Fabrikalari, Cam Uretim fabrikalari, Refrakter fabrikalar, Demir-Celik fabrikalari,
Seramik Atdlyelerinde istihdam edilmektedirler.

LA™
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ELDiVAN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

Etkili bir saglik egitimi sunabilmek icin uygun ikizOmekanlara, yeterli ara¢ ve
gerece ihtiya¢ olmakla birlikte bu hizmetlerin sunumunda temel unsur insandir.
Saglik egitiminin ve hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaclarina gére surdurule-
bilmesinde en 6nemli glc insan gucudur. insan guctnden etkili bir sekilde faydal-
anmanin en énemliyolu, iyi bir egitimden gecer. Saglik alanindaki egitimin amaci,
ihtiyac duyulan yetismis teknik elemanin saglik sektorunde surekli istihdamini ve
ulke ihtiyacini gidermede etkin rol oynamalarini saglamaktir. Bu baglamda sagdlik
egitiminin verilmesinde &grencilerimizin donanimli yetismelerini saglamanin
yolunun, iyi bir planlama ile kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasin-
dan gectigi inancindayiz. Meslek Yuksekokulumuzda 4 Bélumde bulunan 8 Pro-
gramda; 6 Docent Ogretim Uyesi, 12 Dr. Ogr. Uyesi ve alaninda uzman 16 Ogretim
Gorevlisi ile egitim-6gretim verilmektedir. idari isleyisin yurGtilmesinde 6 idari
personel ve 4 isci personel olmak Uzere 10 personel gérev almaktadir. Halihazirda
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumune bagl ilk ve Acil Yardim, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri, Optisyenlik ve Cevre Sagligi Programlarinda; Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolumune baglh Cocuk Gelisimi Programinda; Saglik Bakim Hizmetleri
Bolumune bagli Evde Hasta Bakimi ve Yasli Bakimi Programlarinda ve Veterinerlik
Bolumune bagli Laborant ve Veteriner Saglik Programinda egitim- 6Jretime Eld-
ivan yerleskesinde devam etmektedir.

~
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GIDA ve TARIM MESLEK YUKSEKOKULU

Cankiri Karatekin Universitesi Gida ve Tarim Meslek Yuksekokulu, gida ve tarim
alaninda, Uretim ve sanayi sektorleri tarafindan tercih edilen nitelikli, bilim ve te-
knolojiyi kullanan, uluslararasi standartlarda bilgi ve beceriye sahip ara teknik
ve meslek elemani yetistirmek icin cagdas egitim ortamini saglamay! amacg ed-
inmistir. Meslek Yuksekokulumuz, 4 bolum ve toplam 9 program ile on lisans
dlzeyinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yarutmektedir.

Gida ve Tarim Meslek Yuksekokulu, tam donanimli siniflar, bilgisayar laboratu-
varl, uygulama laboratuvarlari, 260 dekar buyuklugunde tarimsal uygulama ve
arastirma arazisi, 2000 m buyukludgunde 1 adet ve 100'er m buyuklugunde 2 adet
seraile teorik egitimin yani sira genis bir uygulama ve arastirma imkanlarina da sa-
hiptir. Meslek Yuksekokulumuz, 6grenci odakli ve dogrudan uygulamaya yonelik
egitim-&gretim anlayisi, cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun
olarak kendini guncelleyen guclu akademik kadrosu ile egitim- 6gretim hayatina

devam etmektedir.

el
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KURSUNLU ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

2020-2021 Egitim &gretim yill guz doneminde 83 &Jrenci ile editim dJretime
baslamistir. 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda kayit yaptiran 76 égrenci ile birlikte
toplam 159 6grenci okulumuzda kayith bulunmaktadir. 2021-2022 EJitim 6gretim
yili sonunda okulumuz 71 6grenciyi mezun etmekte ve ilk mezunlarini vermekte-
dir. 2021-2022 Egitim égretim yili yaz donemi icin 70 6grencimiz staj basvurusunda
bulunmustur. Meslek YUksekokulu binamiz bodrum kati ile 5 katli olup 20 derslik,
1 bilgisayar laboratuvari, 1 kUtuphane, 1 kantin, 1 yemekhane, idari ve 6Jgretim ele-
mani ofisleri yaklasik 600 6grencinin egitim ogretim yapabilecedi bir kapasiteye
sahiptir. Meslek Yuksekokulu kadrosunda 1 Mudur, 2 Mudur Yardimcisi ile toplam 5
Akademik personel (1 Dr. OJretim Uyesi, 2 OJretim gorevlisi) yani sira, 1 YUuksekokul
Sekreteri, 1 Memur, 3 GUvenlik Gorevlileri ve 2 destek personeli olmak Uzere toplam
12 personel gdérev yapmaktadir. Meslek YUksekokuluz da gorev yapan akademik
personel tarafindan 2021-2022 egitim &égretim yilinda 3 makale, 9 bildiri, 1 kitap
PAlumMU yayinlanmistir.
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MESLEK YUKSEKOKULU

Meslek Yuksekokulumuz 1976 yilinda kurulmus olup; 1982-2007 yillari arasi An-
kara Universitesi olarak daha sonra 2007 yilindan itibaren de Cankiri Karatekin
Universitesi catisi altinda egitim-6gretimini devam ettirmektedir. 7 Ogretim Uye-
si, 50 OJretim Gorevlisi olmak Uzere toplam 57 OJretim Elemani kadrosuna ve
9 Genel idari Hizmetler ile 11 Teknik Hizmetler sinifi olmak Uzere toplam 20 idari
Personel kadrosuna sahiptir. Toplam 14011 m2 kapali alana sahip olan Meslek YUk-
sekokulumuzun yaklasik 2500 6grencisi bulunmaktadir. YUksekokulumuzda 12
BolUm ve 18 Program ile editim-dgretim verilmektedir. Cankiri Karatekin Universi-
tesi Kamu-Universite-Sanayi Is birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi bunyesinde
periyodik olarak 6zel sektor ve kamu temsilcileri ile gdérusmeler yapilmakta ve
kamu-Universite-sanayi is birligi guclendirilmektedir. Bu kapsamda sektorel ihti-
yvaclar dikkate alinarak ¢cok sayida programin ders icerigi guncellenmis, sektorde
karsiligi olmayan programlar kapatilmis veya revize edilmistir. Bunun yaninda on
plana ¢cikan yeni alanlara yonelik programlar aciimistir. Bu anlayis sektérun ihtiyag
duydugu nitelikli elemanlarin yetistirilmesi yaninda ulkemizin en énemli sorun-
larindan birisi olan mezuniyetten sonra is bulamama sorununu ¢oézmede onemli
bir katkl saglamaktadir. YUksekokulumuza ait ikizObilgiler su sekildedir; Yukse-
kokulumuzda toplam 6 binada egitim verilmektedir. Egitim verilen binalarimizda
toplam 30 sinifimiz (sinif kapasiteleri toplami 1740 kisi) mevcuttur. 4 atolyemiz ve
28 laboratuvarimizda uygulamali egitim verilmektedir. Sosyal alan olarak 1 spor
salonu, 1 kantin, 1yemekhanemiz vardir. Toplam 14000 m ‘de acik alana sahip Yuk-
sekokulumuzda egitim-o6gretime devam edilmektedir.




34

Universite KUltUru ve Oryantasyonu

SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Cankiri Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, Uretken,
arastirmaci, 6z guven sahibi, etik degerlere duyarli, ilgili sektdrlerin gelisimine,
toplumda sosyal ve kulturel hayata katki saglayan, yeterli mesleki, teknik egitim
bilgi ve becerisine sahip, degisen kosullara uyum saglayan, ¢cagdin ve teknolojik
gelismelerin gereklerini yerine getirecek nitelikli ve ¢cagdas bireyler yetistirmeyi
amac edinmistir. Meslek Yuksekokulumuz, 4 bdlum ve toplam 7 program ile én
lisans duzeyinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini yarutmektedir. Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu; tam donanimli 9 adet sinif, 1 adet bilgisayar labor-
atuvari, 1 adet konferans salonu, 1 adet 6grenci kUtUphanesi, 2 adet uygulama lab-
oratuvari, Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi uygulama alani ve egitim binasi,
Ozel Guvenlik ve Koruma Programi silahli atis egitimi simulasyon sinifi, Kapali spor
salonu ve icerisinde fitness salonu ile teorik egitimin yani sira genis bir uygulama
ve arastirma imkanlarina da sahiptir. Meslek Yuksekokulumuz, 6grenci odakl ve
dogrudan uygulamaya yonelik egitim-6gretim anlayisi, cagin gereksinimlerine ve
teknolojik gelismelere uygun olarak kendini guncelleyen guclu akademik kadrosu
ile egitim- 6gretim hayatina devam etmektedir.
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ILGAZ TURIZM ve OTELCILIK YUKSEKOKULU

Cankirl Karatekin Universitesi llgaz Turizm ve Otelcilik YUksekokulu bunye-
sinde Turizm ve Otel isletmecilidi ile Turizm Rehberligi bdlumleri aktif olarak faali-
yet géstermektedir. Turizm isletmeciligi Bolumudnde Bélumde 2 Ad. Dr. Ogr. Uyesi
2 Ad. Ars. Gor,; Turizm Rehberligi Bolumunde ise 3 Ad. Dr, Ogr. Uyesi 1 Ad. Ars. Gor.
bulunmaktadir. YUksekokulumuz bélumlerinin lisans egitim égretim suresi 4 yil (8
yariyil) dir. isteyen 6grenciler icin bir yil Yabanci dil hazirlik egitimi bulunmaktadir.
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ENSTITULER

Cankiri Karatekin Universitesi'nde 5 enstitl bulunmaktadir.

GUZEL SANATLAR SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU ENSTITUSU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSO

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
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GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

EnstitUmuzde, disiplinlerarasi nitelige sahip Sanat ve Tasarim Anabilim Dali
bunyesindeki iki farkli programda lisansUstu egitim-6gretim surdurulmektedir.
Ulusal ve uluslararasi ogrencilerimiz Resim, Seramik, Grafik Tasarimi, Muzik, Tek-
stil ve Moda Tasarimi, Sinema ve Televizyon ile Sanat Kurami alanlarinda yetkin
ogretim elemanlarinca yurutulen dersler ve tez danismanliklari ile farkli konularda
uzmanlasma firsati bulmaktadir.

ANABILIM DALI PROGRAM

Sanat ve Tasarimi Sanat ve Tasarimi Tezli Yiiksek Lisans

Sanat ve Tasarimi Sanat ve Tasarimi — ingilizce Tezli Yiiksek Lisans
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FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

2007 yilinda égrenci kabulune baslayan Enstitumuzde; 13 farkli Anabilim Dalin-
da Yuksek Lisans ve 6 farkli Anabilim Dalinda Doktora dUzeyinde Lisansustu egitim
yapilmaktadir. Ogrencilerimizin énemli bir kismini uluslararasi 6grenciler olustur-
makta olup yetkin akademik personelimiz rehberliginde, 6grencilerimizin potan-
siyellerinden tam olarak faydalanilmasi ve evrensel bilim ve teknolojiye katki yapan
bilim insanlari ve profesyonellerin yetistiriimesi amaclanmaktadir. Her yil Erasmus
ve Universitemizin yapmis oldugu ikili anlasmalar kapsaminda EnstitUmuze gelen/
giden 6grenciler bulunmakta, TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri kapsamin-
da da ogrencilerimiz projeler hazirlamaktadirlar. EnstitUmuzde egitime devan
eden aktif lisansUstu programlari asagida yer almaktadir.

YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI DOKTORA PROGRAMLARI
Orman Miihendisligi Orman Miihendisligi
Orman Miihendisligi Kimya Miihendisligi

Kimya Kimya
Biyoloji Biyoloji
Fizik Fizik
Matematik Matematik

Peyzaj Mimarhgi

Tarim ve Yasam Bilimleri

ingaat Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi

Yaban Hayati




Universite KUltUru ve Oryantasyonu

39

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Enstitist 28.3.1983 tarih ve 2809
sayill Kanunun ek 30 uncu maddesine gére 24.07.2017 tarihinde Bakanlar Kuru-
lu” nca alinan karar ile bilimsel dustnceyi 6n planda tutan, cagdas ve etik deger-
leri benimseyen, saglik bilimlerine ulusal ve uluslararasi duzeyde katki yapabilecek
arastirmaci, sorgulayici ve Uretken bilim uzmanlar yetistirmek amaciyla kurul-
mustur. Enstitumuz 2018 yili icerisinde hizl bir sekilde yapilanmaya baslamis olup,
2018-2019 Egitim OJretim Yili Bahar Déneminde aktif olan dért Anabilim Dalina
ogrenci alimi yapmistir. Su an 13 farkli Anabilim Dalinda Yuksek Lisans ve 1 farkli
Anabilim Dalinda Doktora duzeyinde lisansistl egitim vermektedir. Ogrencile-
rimiz Erasmus ve Universitemizin yapmis oldugu ikili anlasmalar kapsaminda farkl
Ulke ve Universitelerde egitim alabilmekte, TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri
kapsaminda projeler hazirlamaktadirlar. Enstitumuzde egitime devan eden aktif
lisansustu programlari asagida yer almaktadir.

YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI DOKTORA PROGRAMLARI

Cocuk Geligimi Halk Saghgi Hemgireligi

Psikiyatri Hemgireligi

Halk Saghdi Hemsireligi

Kadin Saghdi ve Dogum Hemsgireligi

i¢ Hastaliklan Hemsireligi

Veteriner Parazitoloji

Deney Hayvanlari Bilimi

Saglik Yonetimi

Cevre Sagligi

Sosyal Hizmet

Zoonotik Hastaliklarin Kontrolii

is Saghdn ve Giivenligi

is Saghdi ve Giivenligi (Uzaktan Ogretim Tezsiz)

Saghk Turizmi
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SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Enstitumuz, cagin gereklerine uygun egitim kosullari, dinamik akademik kad-
rosu ve bunyesinde yer alan lisansustu programlariyla, kamusal ve &zel sektorun
gereksinim duydugu cagdas bilgi birikimiyle donatilmis, analitik dusinme ye-
tenegi gelismis, nitelikli insan gucunun yetismesini amaclamaktadir. Enstitumuz
bunyesinde, iktisadi ve idari Bilimler FakUltesinin alti, Edebiyat Fakultesinin sekiz,
islami Bilimler Fakultesinin iki olmak Uzere 16 Anabilim Dali yer almaktadir. Bu
anabilim dallari bunyesinde bes doktora, 19 tezli yuksek lisans ve yedi tezsiz yuksek
lisans programiolmak Uzere toplam 31 programiyla editim hayatina devam etmek-
tedir. Cankiri Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler EnstitUsU Dergisi (CAKU SBED)
yilda iki defa (Nisan ve Kasim) yayinlanmakta olan hakemli bir dergi olup sosyal
bilimler disiplininde (Bilgi ve Belge Yonetimi, Cografya, Edebiyat, Egitim, Felsefe,
Iktisat, ilahiyat, iletisim, isletme, Siyaset Bilimi, Sosyoloji, Tarih, vb.) olmak kosuluy-
la, TUrkce ve ingilizce dillerinde kuramsal ve/veya analitik bilimsel 6zgun calisma-
lar yayimlanmaktadir. Dergiye sunulan butun makaleler en az iki bagimsiz hakem
tarafindan degerlendiriimektedir. Cankiri Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler
EnstitUst Dergisi ULAKBIM TR-Dizin ile EBSCOhost, DRII, ASOS Index, Arastirmax,
Turk Egitim Endeksi, OAJl, cOitneicSIndexing Services (SIS) ve Academic Resource
Index (ResearchBib) gibi ulusal ve uluslararasi endekslerce taranan, ¢ift kor deger-
lendirme ile yapilan uluslararasi hakemli bir dergidir.
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TURKIYAT ENSTITUSU

Cankir Karatekin Universitesi TUrkiyat Enstitist 30 Ekim 2010 tarihinde “Tarki-
yat EnstitUsd” adiyla kurulmus olup “Turk kultdrinu ve medeniyetini dil, edebiyat,
folklor ve benzeri sahalarda arastirmak, incelemek ve bunlarin sonuclarini yayim-
lamak” amaci ile yola cikmistir. Ulusal ve uluslararasi bircok sempozyum ve kongre
duzenleyen Turkiyat EnstitUsu, cesitli panel ve konferanslara da ev sahipligi yap-
mistir. Enstitumuz sempozyum, panel, konferans gibietkinliklerininyanisira Cankiri
Karatekin Universitesi TUrkiyat Arastirmalari Dergisi'ni yayinlamak Uzere dergi faa-
liyetlerine de baslamistir. Bunyesinde akademik ve idari personele yer veren Tur-
kiyat EnstitusU’'nun irededeharasinda bahsi gecen etkinlikleri cogaltmak, Cankiri
Karatekin Universitesi TUrkiyat Arastirmalari Dergisi'ni taninmis ulusal/uluslararasi
dizinlerde taranir hale getirmek ve yuksek lisans ve doktora ogrencilerine egitim
imkani saglamak gibi hususlar bulunmaktadir. Bu minvalde dil, edebiyat, tarih,
cografya, sanat tarihi, bilgi-belge, arkeoloji, antropoloji ve uluslararasi iliskiler gibi
bilim dallarini kapsayan calismalari bilim dunyasina kazandirmak, yeni kaynaklari,
bilgi ve gorusleri bilim ve kultUr hayatimiza duzenli olarak sunmak EnstitUmuzun
temel ilkesi olmaya devam edecektir.
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UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZLERI

Cankiri Karatekin Universitesi'nde 14 uygulama ve arastirma merkezi bulun-
maktadir.

AFRIKA ULKELERI iSBIRLIGi
U.AM

KADIN VE AILE CALISMALARI
UAM

KAMU-UNIVERSITE -SANAYi i$BIRLIGi
U.AM

CANKIRI KARATEKIN UNiVEBSiTESi
ARASTIRMA MERKEZI

YABAN HAYATI
UAM

AGIZ ve Di$ SAGLIGI
U.A.M
AVRUPA BiRLiGi CALISMALARI
UA.M

DARULHADIS ISLAM
ARASTIRMALARI MERKEZI

UZAKTAN EGITiM MERKEZi

YARAN KULTURUNU
UAM

YASAM BOYU OGRENIM
U.A.M

DIL EGiTimi UAM ULUSLARARASI GUVENLIK ve SIYASET
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DARULHADIS _
ISLAM ARASTIRMA MERKEZI

---
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DarUlhadis islam Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cankiri Dartlhad-
isi’'nin tarihi kimligi ihya etmek ve islam tarihi ve medeniyeti ile bilim ve kiltUrdndn
dogru ve bilimsel bir tarzda arastirmasini, 6gretilmesi ve tanitilmasini amaclayan
bir egitim, arastirma ve uygulama merkezidir. Cankiri Karatekin Universitesi
bunyesinde calismalarini surduren merkez tarihinden aldigi ilhamla akademide
nitel bir fark ortaya koymaya amaclamaktadir. Bu dogrultuda surekli olarak ken-
dini gelistirmeyi ve etki alanini genisletmeyi saglayacak bir vizyon ile haraeket
etmektedir. YUruttugu ve hayata gecirmeyi planladigi egitim ve kultur faaliyetler-
inin etkileri Universiteden sehre, sehirden Ulkeye yansiyacaktir. Dartlhadis islam
Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin dncelikli amaci basta islam ilim-
ler 6grencileri olmak Uzere ulkenin her kosesinden gelmis olan butun universite
ogrencilerine gelenekle saglam ve dogru iliskiler kurmus ,buginun sorunlarinin
farkinda ve gelecegin sorunlarini hakkinda rikOyuruten bir bakis acisi kazandir-
maktadir. Bu bakis acisiyla sorunun bilincinde olmaktan o6te ¢ézum icin adim at-
abilen bireyler yetistirmektedir.
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DARUSSIFA ve DARULHADISTEN CANKIRI
KARATEKIN UNIVERSITESINE
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Antik cag ve Romalilar doneminde Pafloganya bolgesinin idari merkezi olan
Cankiri, islami dénemde de dnemini kaybetmeyerek, Anadolu'daki islam egi-
timm kurumlarinin ilklerine ev sahipligi yapmistir. Selcuklular déneminde Anado-
lu'da insa edilen ilk bes Darussifa'dan biri de Anadolu Selcuklu Sultani I. Alaed-
din Keykubat'in valilerinden Atabey Cemaleddin Ferruh tarafindan 1235 tarihinde
Cankiri'da insa edilmistir. GUnUmuz egitim ve arastirma hastanelerine denk ka-
bul edilen Darussifalar, devlet adamlari tarafindan halka Ucretsiz hizmet vermek
amaciyla insa edilmistir. Tibbin sembolu olarak kullanilan birbirine sariimis iki yilan
figurt Cankiri Darussifasinda da kullaniimistir. Turkiye'de Tip Tarihi Enstitdsunu
kuran Prof. Dr. SUheyl Unver'in énerisi ile Cankiri Darussifasindaki cifte yilan figuru
1937 yilinda Turk hekimliginin sembolu olarak kabul edilmistir. Bu ydnuyle Cankiri
Darussifasi Turk tip tarihi acisindan ¢cok buyuk éneme haizdir. Ayrica eczaciligin
sembolu olan kadehe sarili yilan figurunun de ilk defa Cankiri Darussifasinda kul-
lanildigr iddia edilmektedir. Cankiri Darussifasi uzun sure ayakta kalamamis sidde-
tli bir deprem sonucu 6n bdlumu haric diger bolumleri yikilmistir.
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Selcuklular doneminde Cankiri'da faaliyet gosteren diger bir yuksek égretim
kurumu da Cankiri Darulhadisidir. Darussifanin yapilmasindan kisa bir sure sonra
Atabey Cemaleddin Ferruh tarafindan 1242 yilinda Darussifaya ilaveten dini ilim-
lerin 6gretildigi Darulhadis insa edilmistir. islam dunyasinda “Darulhadis” adiyla
ogretim kurumu, 1170'de Sam'da kurulmustur. Sam’'da kurulan bu muesseseden
yaklasik 70 yil sonra Anadolu'nun ilk Darulhadisi Cankiri'da kurulmustur. Cankiri
Cemaleddin Ferruh Darulhadisi orijinal kitabesi ile gunumuze kadar gelebilen en
eski Darulhadis binasidir. Halk arasinda Tas Mescit olarak bilinen yapinin ne zama-
na kadar Darulhadis olarak kullanildigr bilinmemektedir. Darulhadis zamanla
Cankiri Mevlevihanesine donusmus, tekke ve zaviyeler kapatilincaya kadar Cankiri
Mevlevihanesi olarak kullanilimistir.

Cankiri’da bilinen ilk yuksekogretim kurumu 1242 yilinda Selcuklu donemi
Cankiri atabeylerinden Cemaleddin Ferruh'un yaptirdigi Cankiri Darulhadisi olup
Anadolu’daki ilk Darulhadis’tir. Halk arasinda Tas Mescit olarak bilinmektedir. Me-
drese olarak varligini 20. yuzyila kadar bazan Seyh Cemaledddin medresesi bazan
Tas Medrese adiyla surdurmustur.
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Osmanli doneminde (13. yy — 20. yy) Cankiri'da varligi tespit edilen yuksekdgre-
timn kurumlari sunlardir:

p—

Ak Medrese

Ali Aga Medresesi

Ayse Kadin Medresesi

Basmul Medresesi

Camii Kebir Medresesi

Civencizade Medresesi

Civitcioglu Medresesi

Esrefiye —-Hacl Mustafa Efendi Medresesi

© O N AW

Fethiye Medresesi

(@)

. Hamidiye Medresesi

p—
—

. Hazimiye (Bugday Pazari) Medresesi

N

. Isfendiyarzade (imaret) Medresesi

]
W

. Kirmmanzade Medresesi

~

.Mehmet Emin Medresesi

o

. Mehmet Emin Medresesi (Rahtuvanzade)

o

. Mehmet Sait Medresesi

~

. Meryem Hatun Medresesi

®

. Muradiye Medresesi

19. Muftuzade Medresesi
20.Nasirlyye Medresesi

21. Niyaziye Medresesi

22.Nusret Pasa Medresesi
23.Rustem Celebi Medresesi
24.Saatli Medrese

25.Sabriyye Medresesi

26.Sahin Mehmet Aga Medresesi
27.Sakir Efendi Medresesi
28.Setrevan Medresesi
29.Seyhoglu Medresesi

30.Seyh Cemalettin Medresesi (Tas Medrese)
31. Toprak Medrese
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1903 tarihli Maarif Salnamesine gore Cankirl merkezde 16 medrese bulunmak-
ta olup bunlarda toplam 729 talebe kayitlidir. Ayrica bazi ilcelerde de medreselerin
varligi bilinmektedir.

Cumbhuriyet donemindeki ilk yUksekdgretim kurumu 1975-1976 6gretim yilinda
acilan Egitim Enstitusudur. Ancak bu Egitim Enstitusu 1978 yilinda kapanmistir.
1976-1977 6gretim yilinda Meslek Yuksek Okulu acilmis olup bu okul 1982'de An-
kara Universitesine, 2007 yilinda ise Cankiri Karatekin Universitesi'ne baglanmistir.




E \'4
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI TANITIMI
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FAKULTE TARIHCESI

Fakultemiz Saglik Bakanligi ile Yuksekogretim Kurulu Baskanlhgi arasinda
22111997 tarihinde imzalanan protokol ile Cankiri Saglik Meslek Lisesi binasinda
1999-2000 o6grenim yilinda Saglik Yuksekokulu olarak 31 égrenci ile Hemsirelik
Bolumunde egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir.

17.05.2007 tarih ve 5662 sayili yUksekdégretim kurumlan teskilati kanununda ve
yuksekogretim kurumlari 6gretim elemanlarinin kadrolari hakkinda kanun huk-
munde kararname ile genel kadro ve usull hakkinda kanun hukmunde karar-
nameye ekli cetvellerde degisiklik yapilmasina dair kanun uyarinca Cankiri Kara-
tekin Universitesi'ne baglanmistir.

05 Agustos 2016 tarih ve 29792 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2016/9007
Sayili Karar ile Saglk Yuksekokulu kapatilarak Saglk Bilimleri Fakultesi kurulmus-
tur.

BOLUMLERIMiZz
BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU
COCUK GELISIMI BOLUMU
EBELIK BOLUMU
ERGOTERAPI BOLUMU
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
GERONTOLOJi BOLUMU
HEMSIRELIK BOLUMU

SAGLIK YONETIMI BOLUMU

SOSYAL HiZMET BOLUMU
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KURULUSU

Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Yuksekokulu 1999-2000 Egitim Ogretim
yilinda &grenci alarak egitim-ogretim faaliyetine baslamistir, 05.08.2016 tarih ve
29792 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Saglhk Bilimleri Fakultesine dénusturulerek egitim ve égretim faaliyetlerine de-
vam etmektedir.

Fakultemiz Hemsirelik Bolumunde 537, Cocuk Gelisimi BolUmunde 132, Saglik
Yénetimi Bolumunde 109, Beslenme ve Diyetetik BolUmunde 140, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolumunde 185, Ebelik BolUmunde 144, Ergoterapi BolUmunde
42, Sosyal Hizmet Bélumunde 40 6grenci olmak Uzere toplam 1329 égrenci ile egi-
tim-o6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakultemizin ana hedefleri; akademik ve idari yetkinligin gelistiriimesi ve
ogrencilere yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri ile 6grencilere verilecek
egitimde gunumuz bilgi ve teknoloji kaynaklarindan yararlanmasinin saglan-
masidir.

Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan 13 Ocak 2021 itibariyle verilen izinlerle, Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu ile Odyoloji Bolumleri aciimis olup, bu haliyle Ug¢
yil 6nce sadece Hemsirelik Bolumu ile égretim yapan Saglik Bilimleri Fakultesi,
son U¢ yilda art arda acilan bélumlerle 12 bolume kavusmustur. Boylece Fakultem-
iz, Uc yillik stre zarfinda 12 kat bayumustur.
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BESLENME VE DIYETETIK

Cankirl Karatekin Universitesi Sagdlik Yuksekokulu blunyesinde “Beslenme ve
Diyetetik” bolumu 2547 Sayili Kanun™ un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 mad-
desi uyarinca 03.08.2011 tarihinde kurulmustur. Bolum 05.08.2016 tarihinde 29792
saylli Resmi Gazetede yayimlanan kararla kurulan “Saglik Bilimleri Fakultesi”
buUnyesinde 2019 yilindan itibaren egitim vermektedir.

MISYON

Saglikli ve refah toplum olusturmak icin saglikl beslenmeyi bilimsel ve evren-
sel standartlarda sunabilen, yasam boyu égrenmeye odakli, elestirel dusunebilen,
etik kurallara bagh DIYETISYENLER yetistirmek ve guncel bilimsel imkanlar isigin-
da uluslararasi standartlarda arastirma, danismanlik ve egitim-ogretim hizmetleri
sunmaktir.

ViZYON

Disiplinler arasi isbirligi, yenilik¢i ve kanita dayali yaklasim ilkeleriyle, arastirma,
danismanlik ve egitim-6gretim alanlarinda 6ncu, ulusal ve uluslararasi duzeyde
taninan ve tercih edilen lider bir kurum olmaktir.

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI
Prof. Dr. Tunay KONTAS ASKAR
Dog. Dr. Sinasi ASKAR
Ogr. Gor. Seving BAKAN
Ogr. Gor. Fatma TAYHAN KARTAL

Ars. Gor. Seyma Nur ERCAN

Boliumun Hedefleri

Diyetisyenlik, buyUme, gelisme ve dmur boyu tum bireylerin saglhginin korun-
masi, gelistiriimesi, yasam kalitesinin arttiriimasi icin beslenme biliminin ilkeleri
dogrultusunda bireysel ve toplu beslenmenin plan ve programlarini dluzenley-
en; besin 6gesi, besin ve beslenmeden kaynaklanan saglik sorunlarini arastiran,
degerlendiren, cozUm yollari bulan; var olan besin kaynaklarinin ekonomi ve saglik
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kurallarina uygun olarak kullanilmasini saglayan, besin denetimini yapan, bu
konularda fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik olarak saglikli yasam bicimlerinin ben-
imsenmesi amaciyla bireyi ve toplumu bilgilendiren, bilin¢clendiren, dogustan ve
sonradan olusan hastaliklar ve diger 6zel durumlarda tibbi ve cerrahi tedavilere uy-
gun, dogal ve tedavi edici besinlerin bilesimlerine gore diyet programi planlayan,
egitim veren, egitim programlarini planlayan uygulatan ve izleyen saglik meslek
alanidir. Beslenmenin; buyume, gelisme, yasam boyu sagligin korunmasi, yasam
kalitesinin arttirilmasi ve saglik sorunlarinin tedavisinde énemi anlasildik¢a, saghk
ekibinin dnemli bir Gyesi olan diyetisyenlere duyulan gereksinim de artmistir.

BolUmumuz hedefi, bircok alanda gorev alabilecek niteliklere sahip;

Klinik Diyetisyeni,

Poliklinik Diyetisyeni,

Yonetici Diyetisyen,

Toplum Sagligi Diyetisyeni,

Danisman Diyetisyen,

Egitici Diyetisyen,

Arastirmaci Diyetisyen olarak calisabilecek mezunlar yetistirmektir.
Kazanilan Derece

Ogrencilerimiz, 4 yillik egitimlerini basari ile tamnamladiktan sonra “Beslenme
ve Diyetetik Lisans Diplomas!” ile “Diyetisyen” Unvani almaya hak kazanirlar.

Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullar

Bolum, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YUk-
sekogretime Gecis Sinavi sonucu ile 6grenci almaktadir. Kayit kosullari ve islem-
leri Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmelidi
Madde 5'e gore yapillir.

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Cankirl Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
madde 12'ye gore yapllir.
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Ust Derece Programlara Gecis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar basvuru sartlarini karsilamak
kosuluyla yuksek lisans ve doktora egitimlerine devam edebilirler.

Yuksek Lisans / Doktora Olanaklari

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar basvuru sartlarini karsilamak
kosuluyla yuksek lisans ve doktora egitimlerine devam edebilirler. Mezunlar;
Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Saghgi, Beslenme ic Hastaliklari, Halk Saghgi, Fi-
toterapi, Spor Bilimleri, Psikoloji gibi bircok alanda yUksek lisans ve/veya doktora
programlarina basvurabilir.

Olcme ve Dederlendirme

Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonet-
meligi  ne gdre yapllir.

Diyetisyen Hangi Gorevleri Yapar?

1. Yas, cinsiyet ve fiziksel ugrasi gruplarina gore, saglikli bireyler icin enerji ve
besin ogeleri gereksinmeleri ile saglikli beslenme programlarini belirler.
Ozel gruplarin beslenme ihtiyaclarina yénelik calismalarin yarattlmesinde
gorev alir.

2. Besin analizleri yapar, saglikli beslenmeye ve 6zel amaclara yonelik besin
gruplari gelistirir ve bunlarin dogru kullanimini saglar.

3. Toplumda beslenme sorunlarina ve bu sorunlarin ¢ézUmune yonelik
calismalar yapar. Ulusal, bolgesel ve yerel duzeyde besin ve beslenme poli-
tikalarinin olusturulmasinda, eylem planlarinin yapilmasinda ve uygulan-
masinda gorev alir.

4. Hekim tarafindan belirlenen hastalik tanisina uygun tibbi beslenme teda-
visini bireyin 6zelliklerine (yas, cinsiyet, antropometrik dlcumler, kan bul-
gulari ve yasam kosullari) gore duzenler. Yatakli tedavi kurumlarinda diyet
tedavisini uygular ve denetler. Ayaktan tedavi gdoren hastalarin diyet teda-
visini planlar, uygulama ile ilgili beslenme egitimi (hasta ve hasta yakinlari-
na) yapar, takibini saglar.

5. Hastalarin saglik kuruluslarinda hastane malnutrisyonuna maruz kalmama-
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10.

11.

12.

13.

lari icin gerekli 6nlemleri alir. Menuleri, hekim tanisina gore planlanmis tib-
bi beslenme ilkelerine uygun olmasi sartiyla hastalarin yemekler ile ilgili
istek ve onerilerini de dikkate alarak planlar. Hastayi tibbi beslenme tedavi-
si konusunda egitir. Hastalarin yemek tuketimlerini kontrol ederek gerekli
duzenlemeleri yapar. Uygun geribildirimler ile hekim ile koordineli calisir.

Hastalara verilecek olan oral.enteral ve parenteral beslenme Urunlerinin seci-
minde, hazirlanmasinda, uygulamalarinda, egitim ve izleme sureclerinde
gorev alir.

Satin alinacak gida maddelerinin miktarinin belirlenmesinde ve deger-
lendirme calismalarinda gorev alir.

Beslenme hizmetinde calisan personelin denetimini yapar, hizmet ici
egitimlerini planlar, uygular/uygulatir. Hizmetin her asamasinda besin, per-
sonel, fiziksel alan ve arac-gereclerin temizlik ve hijyeni icin gerekli dnlem-
lerin alinmasini saglar.

Menu planlamasi yapar ve uygulanan rnenuleri denetler. Standart yemek
tarifelerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglar, gerektiginde gunun ve
kurulusun sartlarina uygun duzenlemeleri yapar.

Yiyecek-iceceklerin uygun yontemlerle depolanmasini ve depodan yiye-
cek-icecek cikisini denetler.

Toplu beslenme alanlarinin ve arag/gereclerin ginun sartlarina uygun ve ih-
tiyaca cevap verebilecek standartlara ulasmasini saglar. Yemek hazirlama,
pisirme ve servis alanlarinda olusabilecek kazalari 6nleyici tedbirlerin alin-
masini, Issadhigive gavenlidi kurallarina uygun dizenlemelerin yapiimasini
saglar.

Yiyeceklerin hazirlama, pisirme ve servisi ilkeleri dogrultusunda tuketime
sunulmasini denetler.

Besin guvenliginin saglanmasinda ve kalite sistemlerinin kurulmasinda
gorev alir.
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Program Yeterlilikleri (Kazanimlari)

10.

Birey, toplum sagliginin korunmasi ve hastaliklarin tedavisi surecinde;
menu ve beslenme programlari planlama, uygulama ve sonuclarini deger-
lendirme becerisi kazanir.

Meslegin gerektirdigi yabanci dil, istatistik, bilgisayar, bilisim ve iletisim te-
knolojilerini kullanma becerisi kazanir.

Saglik alanindaki, guncel bilgileri takip etme, dederlendirme, aktarma ve
multidisiplinler arastirmalara katilma becerisi kazanir.

Toplumun saglik duzeyini gelistirmeye ydnelik gerekli diyet egitimi, yone-
timi, uygulamalari, danismanlik ve arastirmalarda etkin rol alma becerisi ka-
zanir.

Birey ve toplumun besin guvenligi icin strateji gelistirme, uygulama ve egi-
tim verme becerisi kazanir.

Mesleki etik degerleri 6grenir ve tum paydaslarla bu etik kurallara gore
davranma yetkinligi kazanir.

Mesleki uygulamalar sirasinda, hasta/saglikli birey, aile ve ekip Uyeleriyle et-
kili iletisim kurma becerisi kazanir.

Ulusal/uluslararasi besin ve beslenme politikalari, yasal mevzuatlar hakkin-
da bilgi sahibi olur.

Besin uretim-tuketim zincirinde, kaliteyi etkileyen faktorleri degerlendirme
ve yasal duzenlemeleri uygulama bilgisine sahiptir.

Urdn gelistirme, besin analizi ve kalitesini etkileyen etmenlere yénelik lab-
oratuvar uygulamalari yapar, yorumlar ve sorunlari cozmek icin bireysel so-
rumluluk alma becerisi kazanir.

Mezuniyet Kosullari

Cankir Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonet-
meligi  ne gore; Kayith oldugu diploma programinin éngoérdugu dersleri ve uygu-
lamalari basariyla tamamlamasi, iki yuz kirk (240) AKTS krediyi basariyla tamamla-
masl, genel akademik basari not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir.
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istihdam Olanaklan

1. Tedavi Kurumlari
- Ozel ve kamuya bagli hastaneler
- Poliklinikler,
- Saglik merkezleri,
- Diyaliz Uniteleri
- Diyabet Tedavi Uniteleri
- Metabolizma Hastaliklari Uniteleri

Enteral-Parenteral Beslenme
Uniteleri

- Onkoloji Uniteleri
- Rehabilitasyon Uniteleri
- Transplantasyon Uniteleri
- Kardiyoloji Uniteleri
2. Toplu Beslenme Sistemleri

CAD- YD imkani

Yiksekodgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina lligkin Yé-
netmeligi'ne gore yapllir.

- Yemek fabrikalari
- Otel yiyecek ve icecek bolumleri

- Toplu beslenme yapilan tum 6zel ve
kamu kuruluslari

3. Halk Saghgi Hizmeti Verilen Kurumlar
- Ana-cocuk sagligr merkezleri
- Toplum sagligi merkezleri
- Saglik ocaklari
- Cocuk ve yasli bakimevleri
- Spor okullari
- Saglikh Hayat Merkezleri
4. Besin Sanayi
5. Arastirma Kurumlari
6. Egitim Kurumlar

Beslenme ve Diyetetik
Bolumu Ders
Mifredati

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx-
?bkod=04&fkod=03
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COCUK GELISIMI
TARIHCE

Cocuk Gelisimi bolumuU Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Yuksekoku-
lu bUnyesinde 2547 Sayili Kanun™un 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 2011 yilinda kurulmustur. Bolum 05.08.2016 tarihinde 29792 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan kararla kurulan “Saglik Bilimleri Fakultesi” bunyesinde 2019
yilindan itibaren egitim vermektedir.

MISYON

0-18 yas araligindaki tipik/atipik gelisim gdsteren, akut ve kronik hastaligi olan,
risk altindaki cocuklarin gelisimlerini cok yonlu degerlendirebilen, tum gelisim ve
beceri alanlarini destekleme konusunda cocugda, aileye, egitimciye ve topluma
hizmet sunan, bilimsel bakis acisina sahip, toplumun gelisen ve degisen gerek-
sinimleri dogrultusunda kendini yenileyebilen ve gelistirebilen Cocuk Gelisimcisi
yetistirmek, evrensel dlcutlerde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilan bilimsel
arastirmalarin sonuclarinin toplum yararina kullanilmasini saglamaktir.

ViZYON

Cocuklara, ailelere, alan profesyonellerine ve yerelden evrensele tum topluma
cagdas bilgi ve hizmet sunan bir anlayisla bilgi ve hizmet dretmektir.

Boliumun Hedefleri

BolUmun amaci ¢cocuklarin tum gelisim alanlarini cok yonlu degerlendirme,
gelisim duzeylerine uygun programlar hazirlama, ¢cocugun farkli alanlardaki
gelisimlerini takip etme ve yeni duzenlemeler yapma, egitim programlari hazirla-
ma, ailelere, cocuk gelisimi alaninda hizmet veren kisilere, kurum ve kuruluslara al-
anlailgili danismanlik verme, isbirligi yapma ve toplumu bilin¢lendirme konusun-
da yeterlilige sahip ¢cocuk gelisimcisi yetistirmektir. Bolumumuzden mezun olan
ogrencilerimiz;

1. Dodumdan itibaren ergenlik déneminin sonuna kadar tipik/atipik gelisim
gosteren, akut ve kronik hastaligi olan, risk altindaki ¢ocuklari gelisimsel
acidan degerlendirirler. Gelisimsel degerlendirmeye bagli olarak cocugun
gereksinimlerine iliskin gelisimsel, davranissal, egitsel hedefler planlarlar.

2. Cocugun gereksinimlerine yonelik gelisimi destekleyici program hazirlar,
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bu programi yurutur, raporunu tutar ve izlerler.

3. Cocuk gelisimi uygulamalarinda karsilasilan ve éngdrulmeyen sorunlari al-
anlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi duzeyde alan yazini inceleyerek deger-
lendirir, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢6zUm &nerileri sunar ve ilgili olay
ve olgulari bilimsel yontem ve tekniklerle aciklarlar.

4. Ailelererehberlik hizmetisunar, klinik gorusme yaparve gérusme sonuclarini
gerekli kurul ve komitelere rapor halinde sunarlar.

5. Cocugu izleyen diger saglik calisanlari ile is birligi yaparlar. Cocugun gelisi-
mini olumlu ya da olumsuz etkileyebilecek cevresel kosullari belirler, uygun
kosullarin olusturulmasi konusunda dnerilerde bulunurlar.

6. Toplumsal, bilimsel, kulturel ve etik degerlerin bilincinde olurlar.

Kazanilan Derece

Ogrencilerimiz, 4 yillik editimlerini basari ile tamamladiktan sonra “Cocuk
Gelisimi Lisans Diplomasi” ile “Cocuk Gelisimci” Unvani almaya hak kazanirlar.

Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullari

Bolum, OJrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YUk-
sekdgretime Gegis Sinavi sonucu ile 6grenci almaktadir. Kayit kosullari ve islem-
leri Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
Madde 5'e gore yapilmaktadir.

Cocuk Gelisimci Hangi Gorevleri Yapar?

22.05.2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Saglik Meslek Men-
suplari ile Saglk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin is ve Gérev
Tanimlarina Dair Yonetmelige goére Cocuk Gelisimci,

1. Tipik/atipik gelisim gosteren, akut ve kronik hastaligi olan, risk altindaki
cocuklarin zihinsel, dil, motor, 6z bakim, sosyal ve duygusal gelisimlerini
degerlendirerek cocugun ihtiyaclarina yonelik gelisim destek programlarini
hazirlar ve uygular.

2. Saglik kurumlarinda ¢cocugun uyum ve gelisimine uygun ortamin hazirlan-
masinda gorev alir.
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3.

4.

5.

Riskli bebek ve cocuk izlemlerinde ilgili uzman goézetiminde gorev alir ve
gelisimi destekleyici ¢alismalar yarutur.

Cocuk gelisimi ile ilgili materyallerin tasarimini planlar ve yapar.

Ailelere cocugun gelisimi ve egitimine yonelik oneriler sunarlar.

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI

Dog¢. Dr. Nazan KAYTEZ - Bolum Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Nihan FEYMAN GOK

Dr. Ogr. Uyesi Guzin Yasemin TUNCAY

Ogr. Gor. Dr. Gul KADAN

Ars. Gor. Safiyye MUTLU

Ars. Gor. SUheda BOZKURT YUKCU

Ars. Gor. Zulfiye Guzin TOPCU

Ars. Gor. Muge KUNT

Program Yeterlilikleri (Kazanimlari)

1.

Cocuklarin gelisimsel o&zellikleri, gelisimsel bozukluklar ve &grenme
gucluklerini aciklar.

Cocuk gelisimi alanindaki temel ve guncellenmis kuramsal bilgilere ve
uygulama icin gerekli beceriye sahip olur.

Cocuk gelisimi alant ile ilgili etkili 6gretim yontem ve tekniklerini kullanir.

Cocuk gelisimi ile ilgili kazandigi bilgilerin dogrulugu, guvenirligi ve gecer-
ligini karsilastirmali olarak degerlendirir.

Cocuklarin gelisim &zellikleri ve bireysel farkliliklarini dikkate alarak egitim
programlari hazirlar.

Ozel gereksinimli cocuklarin gelisim ozellikleri ve bireysel farkhliklarini dik-
kate alarak egitim programi hazirlar.
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7. Farkli 6zellikteki cocuklarin topluma kazandirilmasiicin cocugu, aileyi ve egi-
tim kurumunu icine alan ¢cok yonlu bir yaklasimla uygun stratejiler gelistirir.

8. Etkili egitim ortamlari ve egitim materyalleri hazirlar.
9. Cocuk gelisimiile ilgili 6zgun Urun, proje ve etkinlikler gelistirir.

10. Ailelere yénelik rehberlik ve danismanlik calismalarinda etkili 6gretim ve
iletisim yontemlerini kullanir.

1. Cocuk gelisimi uygulamalarinda karsilasilan ve éngdrulmeyen sorunlara
kanitlara ve arastirmalara dayali ¢c6zUm onerileri sunar.

12. Toplumsal, bilimsel, kulturel ve etik degerlerin bilincinde olur.
13. Alaniyla ilgili olay ve olgulari bilimsel yontem ve tekniklerle aciklar.

14. Alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi duzeyde alan yazini inceleyerek deger-
lendirir.

15. Alani ile iliskili diger meslek gruplarindaki kisi ve kurumlarla isbirligi yapar.
Ust Derece Programlara Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar basvuru sartlarini karsilamak
kosuluyla yuksek lisans ve doktora egitimlerine devam edebilirler.

CAD- YD imkant

Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelige gére yapilmaktadir.

Cocuk Gelisimi Bolumu Ders Mufredati

https://bbs.karatekin.edu.tr/dersPlani.aspx?bkod=03&fkod=03

Mezuniyet Kosullari

Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonet-
meligine gore; MADDE 26 -(Degisik: RG-04/05/2014-28990)

1. Kayith oldugu diploma programinin ongordugu dersleri ve uygulamalari
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basariyla tamamlamasi,

2. (Degisik: RG-12/10/2020-31272) iki yUz kirk (240) AKTS krediyi basariyla
tamamlamasi,

3. Genel akademik basari not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi
madde 12'ye gore yapilmaktadir.

Yuksek Lisans / Doktora Olanaklari

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar basvuru sartlarini karsilamak
kosuluyla yuksek lisans ve doktora egitimlerine devam edebilirler. Mezunlar;
Cocuk Gelisimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Okul Oncesi OJretmenligi, Egitim
Bilimleri ve Psikoloji gibi bircok alanda yuksek lisans ve/veya doktora program-
larina basvurabilirler. Basvurulabilecek alanlar, ilgili yuksekogretim kurumunun
kosullarina gére degisiklik gostermektedir.

Olcme ve Degerlendirme

Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim OJretim Yonetmeligine
gore yapilmaktadir.

istihdam Olanaklari

Cocuk gelisimciler gorev, yetki ve
sorumluluklari dahilinde saglik, sosyal,
egitim alanlarinda ve diger sektorlerde
gorev yapabilirler.

- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi-
na bagl kurumlar

- Saglik Bakanligina bagli,

o Toplum Saghgi Merkezleri

o Hastaneler

- Hastane Okullari gibi resmi ve 6zel
kurumlar

- Adalet Bakanhgina bagli,

o Cocuk izlem Merkezleri

o Cocuk Mahkemeleri

- Milli Egitim Bakanhgina bagli,
o Temel Egitim Genel Mudurlugu
o Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Genel Mudurlugu

o Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
o Halk Egitim Merkezleri

o Talim Terbiye Genel Kurulu

o Anaokullari

o Ozel EgJitim ve Rehabilitasyon

merkezleri

- Basin ve yayin organlari

- GoOnullu kuruluslar

- Sivil Toplum Orgutleri

- Universite ve arastirma kurumlari
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EBELIK

Cankiri Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri FakuUltesi Ebelik Bolumu, 2019-
2020 Egitim ve Ogretim yilinda, 60 ebelik balimu égrencisi ile editim vermeye
baslamistir.

TARIHCE

Fakultemiz Saglik Bakanligi ile Yuksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda
22111997 tarihinde imzalanan protokol ile Cankiri Saglik Meslek Lisesi binasin-
da 1999-2000 &6grenim yilinda Saglik Yuksekokulu olarak 31 6grenci ile Hemsire-
lik Bolumunde egitim-ogretim faaliyetlerine baslamistir. 17.05.2007 tarih ve 5662
saylll yuksekdgretim kurumlan teskilati kanununda ve yuksekdgretim kurumlari
ogretim elemanlarinin kadrolari hakkinda kanun hukmunde kararname ile genel
kadro ve usull hakkinda kanun hukmunde kararnameye ekli cetvellerde degisiklik
ya-pllmasina dair kanun uyarinca Cankiri Karatekin Universitesi'ne baglanmistir.
05 Agustos 2016 tarih ve 29792 Sayill Resmi Gazetede yayimlanan 2016/9007 Sayili
Karar ile Saglik YUksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakultesi kurulmustur.

MISYON

Temel saglik hizmetleri dogrultusunda gebelik 6ncesi, gebelik, dogum ve
dogum sonrasi sureclerde insan,kadin, gebe, anne ve yeni doganin bulundugu her
alanda hizmet verebilecek bilgi ve beceriyle donatilmis, saglhgi koruma, gelistirme
ve surdurmeye odakli, ebelik felsefesini ve etik degerlerini benimseyen,bilim ve te-
knolojiye dayall yaklasim ve yontemlerle butuncul bakim, egitim, arastirma,ydne-
tim ve liderlik rollerini etkin ve etkili yerine getiren ve meslegin gelecegini yon-
lendiren, alaninda yetkin, evrensel ve kultlrel degerlere sayglli, cagdas, sagduyulu
saglik profesyonelleri ve egiticileri olan 6zgUveni yuksek ebeler yetistirmektir.

ViZYON

Cagdas ebelik egitiminde bilim ve teknolojiye dayali mesleki gelisime liderlik
eden ve yetkinligi kabul edilen, tlkemiz saglik politikalarinin olusturulmasinda ve
gelistiriimesinde model olusturan, bilgiyi degere donusturen arastirmaci, girisim-
ci, ulusal ve uluslararasi standartlarda mezunlar yetistiren ve d6grencisi olmaktan
gurur duyulan bir bolum olmaktir.
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Boliumun Hedefleri
BolUmumuz,

Mezunlarimizin lisans egitimi surecinde kazandiklari bilgi, beceri, deneyim
ve farkindaliklar ile

Kanita dayall uygulamalar dogrultusunda meslegin gereklerini yerine ge-
tiren,

Anne, bebek, cocuk ve ailenin sagligi alanlarinda koruyucu ve saghgi gelis-
tirici roller Ustlenen,

Alaninda surekli kendini yenileyebilen,

Sorumluluklarinin bilincinde olarak birlikte calistigl diger saglik calisanlari
ile iyiiliskiler kurarak uyumlu calisma ortamina katki saglayabilen ebeler ye-
tistirmeyi amaclamaktadir.

Ebe Hangi Gorevleri Yapar?

Ebe; gebelik, dogum ve dogum sonu dénemde kadinin bakimini saglayan, ge-
rekli tavsiyelerde bulunan, kendi sorumlulugunda dogumu gerceklestiren, yeni
doganin bakimini saglayan ve kadin ile is birligi icinde calisan, guvenilir ve sorum-
luluk sahibi bir saglik profesyonelidir.

Ebeler, normal gebe izlemini yapar, riskli durumlari belirleyerek ve gerekli
tedbirleri alarak sevk eder. Dogumu yonetir, dogum esnasinda anne ve bebegi
yakindan takip eder, acil durumlarda vakit kaybetmeden gerekeni yapar, Dogum
sonrasi donemde yeni doganin ilk bakim ve muayenesini yaparak gerekli durum-
larda resusitasyonu gerceklestirir. 0-6 yas cocuk takiplerini yapar, gebelik, dogum,
yeni dogan bakimi, emzirme, aile planlamasi konularinda egitim ve danismanlik
hizmetleri verir.

Ust Derece Programlara Gecis

Bu programdan mezun olan 6grenciler yurt ici lisansastu programlarda égren-
im gormek Uzere basvuruda bulunabilirler.

Yuksek Lisans/ Doktora Olanaklari

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitist Hemsirelik ABD Kadin Saghigi ve
Dogum Hemsireligi Yuksek lisans Programi bulunmaktadir.
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Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullari

Adaylar LYS (Lisans Yerlestirme Sinavi) veya YOS (YUksek Ogretim Sinavi) ten
gerekli puani almahdirlar.

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Onceki 6grenmelerin taninmasi icin Cankiri Karatekin Universitesi énlisans ve
lisans egitim 6gre-tim yonetmeligi 12. maddesi geredince yayinlanan muafiyet yo-
netmeligine gore gerceklestirilir.

MADDE 12 - (1) (Degisik: RG-12/10/2020-31272) Ogrenci, ders kaydinin son
gununun sonuna kadar daha énce 6grenim gérdugu yuksekogretim kurumlarin-
dan veya denkligi kabul edilen kuruluslardan aldigi ve basarili oldugu dersler icin
muafiyet istegini dilekce ile ilgili akademik birime iletir. Muaf olunan dersler, ilgili
yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

Olcme ve Degerlendirme

Cankiri Karatekin Universitesi énlisans ve lisans editim-dgretim yénetmeligi
esas alinir.

istihdam Olanaklari

Ebeler, resmi veya 6zel hastanelerde, aile saghglr merkezlerinde, aile planlama
merkezlerinde gorev alabilirler.

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI
Prof. Dr. Gulcihan AKKUZU
Dog¢. Dr. Demet AKTAS
Dr. Ogr. Uyesi Sakine YILMAZ
Ogr. Gor. Sevilay Ergun Arslanli
Ars. Gor. Nilay GOKBULUT

Ars. Gor. Ebru CERAN
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BOLUM DISI OGRETIM ELEMANLARI

Dr

Dr. C

Dr. C

Dr.

Dr. C

Dr. C

Dr.

Dr.

. Ogr. Uyesi Aysegul Oglakcr ilhan
Ogr. Uyesi GUlendam Akgul
Ogr. Uyesi Serdar Akyurt

Ogr. Uyesi Songul Kamisli

Ogr. Uyesi Songul Sahin

Ogr. Uyesi OzgUr Kuzukiran
Ogr. Uyesi Remzi Orkun Akgun

Ogr. Uyesi H. Seval Gonderen Cakmak

Ogr. Gor. Yadigar Ordu

Ogr. Gor. N.Cevriye Sucu Cakmak

Program Yeterlilikleri (Kazanimlari)

1.

Ebelik egitiminde temel kavramlari tanima, énemini anlama, formulize
etme, cozme ve edindigi bilgileri yasam boyu uygulama becerisine sahiptir.

Meslegin mevzuat, etik, ilke ve standartlarini anlayarak uygulamalarini bu
dogrultuda yapar.

Saghgin korunmasi, surdurulmesi ve gelistiriimesini saglayacak izlemler ve
hizmetleri yapabil-ecek bilgi ve beceriye sahiptir.

Mezuniyet oncesi ve sonrasl alanlariyla ilgili surekli egitim faaliyetleri
surduruar.

Disiplinlerarasi takim calismasi yaparak etkin yazili/sézIU iletisim/sunum
becerisini gerceklestirir.

Kadin, yenidogan, cocuk ve aileye butuncul yaklasim dogrultusunda hizmet
verebilecek bilgi ve beceriye sahiptir.
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7. Pozitif ebeveynligi desteklemek icin kadin, aile ve topluma saglik egitimi -
hizmeti ve danismanligi yapar.

8. Gebelik, travay, dogum sureclerinde guvenli kosullari saglar.
9. Kendisorumlulugunda dogum yaptirir.
10. Acil ve riskli durumlari yoneterek uygun yaklasimlarda bulunur.

11. Gebeligin sonlandirilmasi ya da kayblr durumunda ulusal yasa, ydnetmelik
ve prosedurlere uygun bicimde bireysellestiriimis bakim sunabilecek bilgi
ve beceriye sahiptir.

12. Normal ve riskli dogum sonrasi kadin, yeni dogan ve ailenin adaptasyonu
icin nitelikli bakim saglar.

13. Uygulamalarini guncel bilimsel kanitlar, teknolojik gelismeler ve guncel
saglik politikalari isiginda kulture duyarli sekilde gelistirir.

14. Arastirmalara ve projelerde gorev alarak kanita dayali arastirmalarin hayata
gecmesiicin calisir.

Mezuniyet Kosullari

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin tumunu basariy-
la tamamlamak 2.00-4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip
olmakla birlikte;

En az 100 dogum éncesi muayene yapma
En az 40 gebelik izlemi yapma

40 spontan dogum yaptirma

1veya 2 makat doguma yardim etme

40 riskli gebe izlemiyapma

40 dogum sonrasi anne izlemiyapma

40 yenidogan izlemi yapma
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20 riskli yenidogan izlemi yapma mezuniyet kosuludur

CAD- YD imkant

Cankirl Karatekin Universitesi dnlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi
Yan Dal ve Cift Anadal Programlari bélumune gore yurutulur.

Cift anadal programi

Cift anadal programi; ilgili bolumun/anabilim dalinin istedi ile ilgili kurulun
Onerisi ve Senatonun karari ile kesinlesir ve bélumlerin isbirligi ile yaratulur. Bir
lisans programina kayith ve gerekli kosullari saglayan égrencilerden isteyenlere,
kendi lisans programlarina ek olarak ¢ift anadal programini izleme ve ikinci bir
lisans diplomasi almalarina izin verilebilir. Cift anadal programina iliskin duzenle-
meler, ilgili mevzuat hukUmlerine gdre yapllir.

Yan dal programi

Yan dal programi; ilgili bolumun/anabilim dalinin istedi, ilgili kurulun énerisi ve
Senatonun karari ile kesinlesir ve bolumlerin isbirligiyle yurutalar. Bir lisans pro-
gramina kayitl ve gerekli kosullari saglayan égrencilerden isteyenlere kendi lisans
programlarina ek olarak bir yan dal programini izleme izni verilebilir. Yan dal pro-
grami, ayri bir lisans programi degildir. Yan dal pro-gramina iliskin duzenlemeler,
ilgili mevzuat hUkumlerine gére yapillir.
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ERGOTERAPI

Ergoterapinin temel amaci kisilerin gunluk yasam aktivitelerine katilimini
saglamaktir. Ergoterapistler, katilimin kisisel faktorler (fiziksel, duygusal, veya
bilissel yetenekler); aktivitenin ozellikleri veya cevresel faktorler (fiziksel, kulturel,
sosyal, davranissal ve yasal baglam) ile desteklendigi ya da kisitlandigina inanirlar.
Kisi ve topluluklarin istedikleri, ihtiyac duyduklari veya kendilerinden beklenen
aktiviteleri yapabilme becerilerini gelistirerek veya aktiviteyi ya da cevreyi Kisilerin
katilimini daha iyi saglayabilecek sekilde duzenleyerek bu amaca ulasirlar.

Ergoterapistler toplumun her kesiminden bireylerle calisabilmekte, bireysel ve
toplumsal gelisimin saglanmasinda destekleyici rol oynamaktadirlar. Bu nedenle
Ergoterapistler tibbi, sosyal, davranissal, psikolojik, psikososyal ve ergoterapi bilimi
alaninda genis egitim alirlar. Ergoterapi engelli cocuklarin okula ve sosyal ortam-
lara katilmalarina, yaralanma sonrasi kisilerin tekrar becerilerini kazanmalarina
yardimci olmak ve fiziksel-bilissel degisiklikler yasayan bireylere destek saglamak
gibi cok genis bir calisma alanina sahiptir. Herhangi bir saglik problemi nedeni-
yle vlcut yapi ve islevlerinde bozuklugu olan veya yer aldigi sosyal ya da kulturel
azinlk grup nedeniyle toplumdan dislanmis veya katilimi kisitlanmis tum Kisilerle
calisirlar. Ev, okul, is yeri, fabrika, saglik merkezi, huzurevi, rehabilitasyon merkezi,
hastane ve adli kurum gibi kamu kuruluslari ile 6zel veya gonullu kuruluslar
iceren genis bir yelpazede uygulama alanina sahiptirler.

TARIHCE

DUnyada toplumsal devrimler, uyanislarla Ergoterapi mesleginin gelisimi bir-
birine paralel ilerlemistir. Sinifsal ayriliklarin reddedilmesi, 6zgurluk ve haklarin
esitligi, engelli bireylerin topluma kazandirilmasi, dezavantajli gruplarla ilgili
farkindaliklarin artmasi Ergoterapi mesledinin de gelismesinde dnemli belirley-
iciler olmustur. Ozellikle ikinci dunya savasindan sonra engelli bireylerin topluma
kazandirilmasina yonelik calismalarla ergoterapist ihtiyaci artmis ve mesleki egi-
tim ve becerilerin gelistirilmesi ihtiyac olarak ortaya ¢cikmistir. 1923'de Amerikan
Ergoterapi Dernegi (AOTA) tarafindan egitim dersleri ilk kez standardize edilmistir.
Tip ve teknoloji alanindaki gelismelerle birlikte ruhsal problemi olan hastaneden
clkan bireylerin topluma kazandirilmasi, kisinin ihtiyaclarina yonelik cihazlarin,
ortamlarin duzenlenmesi, bozukluklarin giderilmesine yonelik teknolojilerin kul-
lanilmasiyla ergoterapinin calisma alanlarinin kapsami genislemis ve gunumuzde
yasamin her alaninda yer alabilen bir meslek haline gelmistir.
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Ulkemizde ergoterapi meslegdinin temellerinin atilmasi Hacettepe Universitesi
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksek Okulu bunyesinde ilk is ve ugrasi unitesi-
nin kurulusu ile baslamistir. Lisans duzeyinde egitim veren ilk Ergoterapi bolumu
ise yine Hacettepe Universitesi, Saglk Bilimleri FakUltesi bunyesinde 18.02.2009
tarihinde aciimistir. Bu tarihten sonra ¢ok sayida universitede Ergoterapi Bolumu
acilmistir. 2020-21 égretim yilinda Cankiri Karatekin Universitesi, Saghk Bilimleri
Fakultesi, Ergoterapi Bolumu acilarak ilk 6grencilerini kabul etmistir.

Boliumun Hedefleri

Bireylerin yasam rolleri ve toplumsal katilim becerilerini gelistirici ve maksi-
mum bagimsizligi icin cevresel dUzenlemeleri yapabilen, yaratici, yenilikci, etik
degerlere bagli, ekip calismasiicinde yer alan, toplumun degisim yaratma gucunu
harekete gecirebilen, yasam boyu 6grenme ve dgretme becerilerine sahip er-
goterapistler yetistirmek, uluslararasi standartlarda egitim, kanita dayali arastirma
ve uygulamalar yapmaktir.

MiSYON

Saglik ve iyilik halinin artirilmasi amaciyla, tum yas gruplarinda; kisilerin yasam
rolleri ve toplumsal katilim becerilerini gelistirici anlamli ve amacli aktivitelerle re-
habilitasyon uygulayan ve maksimum bagdimsizhidi icin cevresel duzenlemeleri
yapabilen, yaraticl, yenilikci, etik degerlere bagli, ekip calismasi yapabilen, toplu-
mun degisim yaratma gucunu harekete gecirebilen, yasam boyu 6grenme ve
ogretme becerilerine sahip ergoterapistler yetistirmek, uluslararasi standartlarda
lisans ve lisansustu egitim, kanita dayali arastirma ve uygulamalar yapmaktir.

ViZYON

Ergoterapi aktiviteleri ile motor, duyu, bilissel, psikolojik ve psikososyal beceri
gelisimini saglayarak toplumun yasam kalitesini artirmak; fiziksel, kulturel, ku-
rumsal ve sosyal cevredeki engelleri azaltarak bireylerin toplumda daha bagimsiz
duruma gelmesini saglamak; yaslilar, engelliler, sokak cocuklar, madde bagim-
lilari gibi dezavantajli gruplarin istihdam sorunlarini azaltmak, toplumsal katilimin
artirilmasi icin ergoterapi alaninin bilimsel gelisimi ve hizmetlerini en mukemmel
seviyeye cikartmak ve ornek bir egitim kurumu haline gelmektir.
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BOLUM OGRETIM ELEMANLARI
Dr. Meltem YAZICI GULAY
Dr. Tugba ARSLAN

Ogr. Gor. Aysenur KARAKUS

BOLUM DISI OGRETIM ELEMANLARI
Dr. Serdar Aykut
Dr. Gulandam Akgul
Dr. Remzi Orkun
Dr. Songul Sahin

Esra Demirkol Colosio

Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullar

T.C. Vatandasl Ogrenciler icin Universitemiz bunyesindeki 6n lisans ve lisans
programlarina kayit yaptirmak isteyen 6grencilerin, Olcme Secme ve Yerlestirme
Merkezi(OSYM) tarafindan yapilan 6grenci secme sinavina girmeleri zorunludur.
Ogrenciler, bu sinavdan aldiklari puana gére OSYM tarafindan tercihleri dogrul-
tusunda yerlestirme islemi yapilmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogrenciler icin; Yuksekogretim Kurulu Baskanhdi™ nin belirle-
digi ve Universitemiz Yurt Disindan Ogrenci Kabul Ve Kayit Yonergesinde belirtilen
esaslar dogrultusunda ve d6grencilerin tercihleri ve program kontenjanlari dikkate
alinarak Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan yer-
lestirme islemi yapilmaktadir.

Yerlestirme isleminde Universitemiz tarafindan yapilan (CAKUYOS) Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavi'na giren adaylara éncelik verilir. Universitemizde kon-
tenjan acigl kalmasi durumunda; yabanci uyruklu 6grenciler Turkiye'deki diger
Universiteler tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Kabul Sinavi sonuc belgesi ya
da Ortadgretim Not Ortalamasini gdsterir belge dikkate alinarak Yabanci Uyruklu
Ogrenci Kabul ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan yerlestirme islemi yapilmak-
tadir.
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LisansUstU Programlar: T.C. Vatandasi ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler icin her
ogretim yili basinda Anabilim Dali Baskanliklarin gérusu dogrultusunda ilgili En-
stitd Kurullari tarafindan belirlenir.

Saglik Yoneticisi Hangi Gorevleri Yapar?

Ergoterapistler saglik yoneticisi olarak bir saglik tesisinin performansini duzen-
leme ve koordine etme surecini belirler. Bir saglik yoneticisi, bir saglhk kurulusunun
is ve idari icraatlerini denetler ve klinik olan veya klinik olmayan personel, ortak
kuruluslar, sigorta sirketleri, devlet kurumlari vb. dahil olmak Uzere genel i¢ saglik
sisteminden sorumlu olurlar. Boylece insan hak ve 6zgurluklerine saygl gosteren,
din, dil, irk, etnik kdken, fikir, cinsiyet, cinsel yénelim, yas, bedensel engel ve ben-
zeri Ozellikler nedeniyle ayrimcilik ve onyargiya yer vermeden hakca ve durust
davranabilen, saydamlik ilkesi ile sakll kalmasi gereken bilginin korunmasi ilkesi
arasinda denge kurabilen kurumlar ortaya ¢cikmasini saglar.

Bu kurumlar, bireyler ve birimler arasi iliskilerin her zaman karsilikli saygi
cercevesinde tutulmasina yardimci olur, Kurumsal kaynaklarin korunmasi, ézenli,
verimli ve etkili kullanimini saglayabilen, yapilan is ve alinan kararlarda insanligin
yarari gozetilip sosyal sorumluluk bilinciyle davranabilen, kisisel yetkinligin gelistir-
ilmesi; durustluk, guvenilirlik, hak ve sorumluluklarin bilinciyle davranir. Deneyim
ve emege saygl gosterebilen, cevreye karsi duyarl davranabilen calisma ortaminin
olusmasini saglar.

Ergoterapinin ozel tedaviye ihtiyaci olan fiziksel, zihinsel, sosyal, duygusal, duy-
usal, davranis problemleri olan bireylerin kendine bakim ve bagimsiz yasam bec-
erilerini gelistirerek her bir birey icin firsat esitligi kapsaminda toplumla uyum
icerisinde yasamalarini amaclar. Bdylece ergoterapinin calisma alanlari

- Psikiyatrik Rehabilitasyon

- El Rehabilitasyonu

- Mesleki Rehabilitasyon

- Toplum Temelli Rehabilitasyon
- Onkolojik Rehabilitasyon

- Kognitif Rehabilitasyon
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- Engelli Bireyler

- Yardimci teknoloji

- Geriatrik Rehabilitasyon
- Norolojik Rehabilitasyon

- Pediatrik Rehabilitasyon
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Ust Derece Programlara Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar, ALES veya esdegeri sinavlar-
dan gecerli puan almalari ve yeterli duzeyde yabanci dil bilgisine sahip olmalari
kosuluyla kendi alanlarinda veya ilgili alanlarda lisansUstu programlarda égrenim
gorebilir. Dikey gecis:On lisans egitimlerini tamamlamaya hak kazanan T.C. Vatan-
dasi 6grenciler, OSYM'nin duzenledigi Dikey Gegis Sinavindan (DGS) yeterli puani
aldiklari takdirde, Universitelerin 4 yillik lisans programlarina devam edebilmekte-
dirler

LisansUstd Programlari: OJrenciler icin her 6gretim yili basinda Anabilim Dal
Baskanliklarin gérusu dogrultusunda ilgili Enstitu Kurullari tarafindan belirlenir.
Ust kademeye gecisin her bir programin Anabilim Dali Baskanlar'i tarafindan
sistemde tanimlanmasi gerekir.

Program Yeterlilikleri (Kazanimlari)

Bireyin biyolojik, psikolojik ve sosyal acidan dogasini, hayata katilimini, gunluk
yasamdaki ihtiyaclarini, bunlarla ilgili performansini belirler.

Bireyi biyolojik, psikolojik, sosyal, teknolojik ve ergoterapi bilimine ait bilgileriyle
analiz eder.

Aktivite ve katilm kisithliklarini elestirel olarak yorumlayip, rehabilitasyon ve te-
davide aktivitelerini kullanarak kisi merkezli olarak calisir.

Kisiler ve topluluklarin aktivite ve yasamsal rollerini yerine getirmek ve saglik ih-
tiyaclarini belirlemek amaciyla uygun teorileri ve modelleri secerek uygun muda-
haleyi planlar.
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Ulasilabilir, adapte edilebilir ¢cevreleri olusturarak bireyin toplumsal katilimini
gelistirmek icin calisir.

Rolleri ve katilimi saglamada hizmet alanlar, bakim verenler, takim Uyeleri ve
diger paydaslar ile isbirligi icinde ve interdisipliner olarak calisir.

Kisisel farkliliklari, kulturel inanclari, orf ve adetleri ve bunlarin aktivite, rol ve
katilima etkilerini dikkate alir.

Ergoterapi uygulamalari ve/veya ergoterapi bilimiile iliskili konularda arastirma
ihtiyaclarini belirleyerek yasam boyu 6grenmeyi surdurur.

Yonetim ve kalite prensiplerine gore uyguladigi mudahalede kendisine dusen
sorumlulugu alir.

Mesleki performansinin gerektirdigi tum rolleri yerine getirir.

Yuksek Lisans/ Doktora Olanaklari

Lisans egitimini tamamladiktan sonra mezun &égrenciler Universitelerin Er-
goterapi bélumlerinde bilimsel uzmanlik icin yuksek lisans ardindan doktora pro-
gramina basvurabilirler.

Yuksek Lisans Programi

Ergoterapi yuksek lisans mezunlari “yUksek lisans” derecesi alarak mezun olur-
lar. Bu programin temel yapisi ergoterapialaninda bilimsel ve teknolojik gelisimleri
izlemek ve bu bilgileri ergoterapi alaninda yetkinlikle kullanilmasini saglamaktir.
Boylece, arastirma ve uygulamalarinda ileri ve derin bilgi, beceri ve tutum kazan-
mis, bilgilerini klinik ve bilimsel calismalarla butunlestirebilen, sonuclarini yorum-
layabilen, yasam boyu 6grenmeye devam edebilen Ergoterapi ile ilgili egitim pro-
gramlarina katki verebilen, ulusal ve uluslararasi duzeyde uzman ergoterapistler
yetistirmektir.

Bu programi tamamlayan mezunlar, cesitli 6zellesmis alanlarindaki klinik ve
akademik calismalarinda uzmanlik duzeyinde derinlestirdigi ve gelistirdigi yeterli-
likleri kullanabilir ve ileri duzeyde mesleki uygulama ve arastirma yapabilir.

Ergoterapi alaninda yUksek lisans derecesi almak icin program yeterliliklerini
karsilayan en az 120 AKTSIlik dersi basari ile tamamlamis olmak ve tezini basariyla
savunmus olmak gereklidir.
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Doktora Programi

Programin amaci ergoterapi alaninda egitim, arastirma ve uygulama konu-
larinda evrensel duzeyde bilim insani niteliklerini tasiyan, toplumun degisik saglik
gereksinimlerine gdre ergoterapinin ézel alanlarinda Ust duzeyde uygulama yap-
abilen, 6zgun bir arastirma planlayip bagimsiz yurutebilen, elde ettigi yeni bilgileri
bilimin ve insanligin yararina sunabilen, konusunda ulusal politikalara katki vere-
bilen, ulusal ve uluslararasi olcekte bilgili, aydin, yeterli ve yetkin doktora” derecesi
alan ergoterapistler yetistirmektir.

Bu programi tamamlayan mezunlar, ergoterapinin cesitli 6zellesmis alanlarin-
da 6zgun bir arastirmay! bagimsiz olarak yurutebilir, bilimsel olaylari genis ve der-
in bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapabilir ve yeni yontem ve uygulamalara
ulasmak icin gerekli adimlari belirler. Egitim ve arastirmalarda edindigi Ust dluzey
becerilerini ulusal ve uluslararasi klinik ve akademik calismalarina tasiyabilir. Er-
goterapi doktora mezunlari “doktora” derecesi alarak mezun olmaktadirlar.

Ergoterapi alaninda doktora derecesi almak icin program yeterliliklerini
karsilayan en az 120 AKTSIlik dersi basari ile tamamlamis olmak ve tezini basariyla
savunmus olmak gereklidir.

Olcme ve Dederlendirme

Bir dersteki basari durumu ders basari notu ile belirlenir. Ders basari notu,
ogrencinin yariyll icinde gosterdigi basari (ara sinavlar, &devler, uygulamal
calismalar ve benzeri) ve genel sinavin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir.
Genel sinavin ders basari notuna etkisi en az % 40, en ¢cok % 60 olabilir. Yariyil ici
basarinin ve genel sinavin ders basari notuna etkileri ve 6grencinin basaril sayil-
masi icin genel sinavda almasi gereken en az not ile dersin uygulama plani, dersin
sorumlu o6gretim elemani tarafindan yariyil basinda 6grencilere duyurulur. Genel
sinava girmeyen égrenci o dersten basarisiz sayilir. Sinavlardan alinan ham puan-
lar, 100 (yUz) Uzerinden puanlara donusturulerek genel basari notu verilir. Butun-
leme sinav sonuclari ayni genel sinav sonuclari gibi isleme konulur. Sinav notlari
yazili olarak ilan edilir. Ders basari notunun hesaplanmasina iliskin esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

Mezuniyet Kosullari

Lisans égrencilerinin mezuniyete hak kazanabilmesi icin;
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Kayitli oldugu diploma programinin ongérdugu dersleri, uygulamalari, sta-
jlari CAKU Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hukUmlerine gére basariyla
tamamlamasi,

Lisans duzeyinde iki yuz kirk (240) AKTS krediyi basariyla tamamlamasi,

Lisans o6grencileri icin genel akademik basari not ortalamasinin en az 2,00
olmasi gereKir.

istihdam Olanaklari

Ergoterapi bolumunden mezun olanlar: ev, okul, is yeri, fabrika, saglik merkezi,
huzurevi, rehabilitasyon merkezi, hastane, is saglglr merkezleri, sosyal aktivite
merkezleri, Halk saghgr merkezleri ve adli kurum gibi kamu kuruluslari ile 6zel
veya gonullu kuruluslariiceren genis bir yelpazede istihdam olanaklarina sahiptir.

CAD - YD imkani

Cift anadal programi: Basari sartini ve diger kosullari saglayan égrencilerin ayni
yuksekogretim kurumunun iki diploma programindan es zamanli olarak ders alip,
iki ayri diploma alabilmesini saglayan programdir.

Cift anadal programina basvurabilmek anadal diploma programindaki genel
not ortalamasi en az 100 Uzerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma programinin
ilgili sinifinda basari siralamasi %20 de olmasi gerekir

Yandal Programi: Bir diploma programina kayitl égrencinin éngorulen sart-
lari tasimasi kaydiyla, ayni yuksekdégretim kurumu icinde belirli bir konuya ydne-
lik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gecmeyen bir belge (yandal
sertifikasl) alabilmelerini saglayan programi ifade etmektedir.

Lisans diploma programlari ile diger dnlisans programlari arasinda, lisans pro-
gramlari ile diger lisans programlari veya onlisans programlari arasinda yapilmak-
tadir.

Cift anadal ve yandal programlarinin kabul ve kayit kosullari Ergoterapi Ana-
bilim Dali ve Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligi tarafindan belirlenmektedir.
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FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON

Fizyoterapistler hareket bozukluguna yol acan butun yaralanmalar, hastaliklar
durumunda, yaslilikta, agri ve fonksiyon bozukluguna yol acan butun durumlarda
uzman hekimin tanisi sonrasi fizyoterapi degerlendirmelerini yaparak, fizyotera-
pi ve rehabilitasyona 6zgu tedavi yaklasimlarini planlayip, uygular. Fizyoterapistler
toplum sagliginin korunmasi alaninda da kendi bilim dallarina ézgu degerlendirme
ve tedavi yaklasimlarini géz énunde bulundurarak katki verirler. BolUmumuz 4 yil
olup egitim dili TUrkce “dir.

Fizyoterapistler ulusal ve uluslararasi yatakli tedavi merkezlerindeki (Universite,
devlet vb...), ortopedi ve travmatoloji, ndroloji / pediatrik néroloji, psikiyatri, fiziksel
tip ve rehabilitasyon, beyin ve sinir cerrahisi, genel cerrahi, kardiyoloji, kalp damar
cerrahisi, go6gus hastaliklari / gégus cerrahisi, cocuk hastaliklari, Groloji, onkoloji,
kadin dogum, kulak-burun-bogaz, tum yodun bakim servisleri, plastik cerrahi ser-
visleri, yanik Uniteleri, romatoloji bilim dallarina ait servislerde, ézel egitim ve re-
habilitasyon merkezlerinde, protez-ortez Uretim ve rehabilitasyon merkezlerinde,
birinci basamak saglik hizmetleri veren kuruluslarda, endustri alanlarinda, okul-
larda, spor kulUplerinde, huzur evlerinde, mesleki rehabilitasyon merkezlerinde,
kaplica merkezlerinde, dal merkezlerinde, evde bakim merkezlerinde &zel veya
kamu gorevi yapabilirler. Lisans egitimleri sonrasinda mezuniyet sonrasi egitim
icin gereken kosullari sagladiklari takdirde bilim uzmanlhgi ve doktora egitimine
devam edip, uzman ve doktora derecesi alabilirler. Meslek yasamina Universitele-
rde 6gretim Uyesi olarak devam edip, docent, profesor olabilirler.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans programinin amaci; hareket ve fonksiyon
bozukluklarini belirlemek, dnlemek, tedavi etmek ve saglikla ilgili yasam kalitesini
arttirmak icin gerekli fizyoterapi ve rehabilitasyon bilgi, beceri ve yeterlilikleri ile
donanmis; toplum yararini gézeten; arastirici, sorgulayicl, yasam boyu 6grenme ve
kanita dayali uygulama becerisine sahip mezunlar yetistirmektir.

TARIHCE

Tarihte bilinen ilk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon uygulamalari antik ¢aglara,
Hipokrat zamanina kadar uzanan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon oldukc¢a eski bir
saglik disiplinidir. Profesyonel bir bilim dali olarak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
uygulamalari ise 1813'te isvec'te kurulan Royal Central Institute of Gymnastics
icerisinde yapilan uygulamalarla baslamistir. 1900’lerin basinda ingiltere'de kuru-
lan hastanelerde profesyonel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon hizmetleri verilmeye
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baslanmistir. Ozellikle 1. ve 2. DUnya Savasi sonrasi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
ihtiyaci oldukca hizli bir sekilde artmis ve dunya genelinde Fizyoterapi ve Rehabil-
itasyon egitimi veren okullar yayginlasmaya baslamistir.

Turkiye'de Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitimi 1961'de Hacettepe Universite-
si'nde Prof. Dr. ihsan Dogramaci tarafindan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YUk-
sekokulu'nun acilmasiyla baslamistir. BolUmumuz ise 2020 yilinda 6grenci kabul
etmeye baslamistir.

Kazanilan Derece

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Derecesi ve Fizyoterapist Unvani

ViZYON

Kaliteli bir egditim vererek mezunlari tercih edilen, insanliga hizmet eden,
vaptigi bilimsel, sosyal ve kulturel faaliyetlerle kaynak gdsterilen egitim, 6gretim
ve arastirma merkezi olmaktir.

MiZYON

Yasam boyu égrenme prensibini benimsemis, mesleki hak ve sorumlulugunu
bilen, uygulayan, mesleki otonomisine sahip ¢ikan, etik prensiplere bagl, Fizyoter-
apistler yetistirmek ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda bilimsel arastirmalar
yaparak bilime ve topluma katkida bulunmaktir.

Fizyoterapist Hangi Gorevleri Yapar?

Fizyoterapistler kamu ve Ozel hastanelerde, tip merkezlerinde, egzersiz
danismanlik merkezlerinde, 6zel egitim merkezlerinde, spor kulUplerinde, spor
salonlarinda, huzurevlerinde, saglikli hayat merkezlerinde, rehabilitasyon merke-
zlerinde, Universite hastanelerinde, endustriyel kuruluslarda, toplum saghgi
merkezlerinde ve toplum ruh saghgr merkezlerinde calisabilmekte, ayrica 6zel eg-
zersiz danisma merkezleri acabilmektedirler.

Fizyoterapistler lisans egitimi icerisinde aldiklari detayli saglik egitimi sebebi
sayesinde tibbin her bransi ile rahatlikla calisabilecek yetkinlikte mezun olurlar.
Saglik bakanligina bagl hastaneler, egitim ve arastirma hastaneleri ve ézel hasta-
nelerde hemen her brans ile calisabilirler.

Fizyoterapistler hem sadlikli bireylerde hem de cesitli hastalik/bozukluklar se-
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bebi ile yonlendirilen bireylerde;
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alanina 6zgu degerlendirmeleri yapar

Degerlendirmeleri sonucu gozlemledigi problemlere yonelik Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon programini planlar

Planladigi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programini uygular

Uygulanan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinin sonuclarini deger-
lendirir

Fizyoterapi ve Rehabilitasyona basvuran bireylerin kisa ve uzun dénem
takiplerini saglar

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI
Doc. Dr. Ozge Cinar Medeni
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Karahan
Ogr. Gor. Furkan Ozdemir
Ars. Gor. Burak Ulusoy

Ars. Gor. Aysenur Ozcan

BOLUM DISI OGRETIM ELEMANLARI
Dr. Ogr. Uyesi Aysegul Oglakcr ilhan
Dr. Ogr. Uyesi Remzi Orkun Akgun
Dr. Ogr. Uyesi Songul Sahin
Dr. Ogr. Uyesi GUlendam Akgul
Dr. Ogr. Uyesi Meltem Yazici
Prof. Dr. Halil Altuntas

Dr. Ogr. Uyesi Ozgur Kuzukiran
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Ogr. Goér. Canan UnlU

Ogr. Gor. Seving Bakan

Dr. Ogr. Uyesi Banucicek YUcesan
Doc. Dr. ilknur Gol

Dr. Ogr. Uyesi Haydar Kog

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Karatekin Universitesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolumu'ne kabul edilebilmek icin Turkiye Milli Egitim Sistemine gdre ortadgretimi
tamamlamis olmak ve Yuksekogretim Kurulu'nun éngérdugu kosullari yerine ge-
tirmek gerekmektedir. Yurt disinda egitim alan adaylarin ise; esdeger bir egitim
almis olmalari ve YUksekdgretim Kurulu'nun ongordugu kosullari saglamalari ge-
rekmektedir. Yatay gecis yapmak isteyen adaylarin “Cankiri Karatekin Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “Cankiri Karatekin Universitesi
Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasin-
da Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslari-

na iliskin Yonetmelik'te belirtilen kosullari yerine getirmeleri zorunludur.

Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullari

BolumUumuz OSYM “nin yaptigi TYT-AYT (YKS) sinavinda sayisal puan turinden
ogrenci almaktadir. TUrk ve yabanci 6grenciler icin genel kabul sartlari programa
baslamak icin gecerlidir.

Ust Derece Programlara Gegis

Lisans duzeyinden mezun olan 6grencilerimiz, ilgili alanlarda, yuksek lisans ve
doktora programlarina basvurabilirler.

Program Yeterlilikleri (Kazanimlari)

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali kavram ve
prensipleri aciklar.

Temel tip ve klinik bilimler ile ilgili kuramsal bilgileri aciklar ve bunlari fizyoter-
api ve rehabilitasyon ile iliskilendirir.
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Fizyoterapi degerlendirme ve analiz ydntemlerini kuramsal bilgileriyle iliskilen-
direrek uygular.

Temel tip bilgileri ve uyguladigi fizyoterapi degerlendirme ve analiz yontemler-
ine gore klinik fizyoterapi tanimlamasini yapar.

Meslegini evrensel etik prensipler cercevesinde uygular.

Bireye ve hastaliga 6zgu fizyoterapi ve rehabilitasyon programini planlar, ger-
ektigi durumlarda yeniden duzenler, degistirir veya sonlandirir.

Bireye ve hastaliga 6zgu fizyoterapi ve rehabilitasyon yontemlerini uygular.
Degerlendirme ve tedavi verilerinin kaydini tutar, raporlar ve bu verileri arsivler.
Mesleki gelismeleri takip edebilmek icin yabanci dili etkin kullanir.

Bilimsel arastirmalarda gdrev alir, bir arastirmayi planlar, yarutur ve sunar.
Mesledi ile ilgili is sagligi ve guvenligi konularini bilir ve uygular.

Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize
eder, kalite ve organizasyon fonksiyonunun devamliligi ve gelisimi icin gerekli is
sureclerini yonetir; sorunlara karsi bilgi ve kanitlar dogrultusunda ¢6zum uretir.

Yuksek Lisans Doktora Olanaklari

BolUmumuzde Yuksek Lisans ve Doktora programi mevcut olmayip, acilmasi
icin hazirliklar surdurulmektedir.

Olcme ve Degerlendirme

Bolumumuzde kayitl 6grenciler 6lcme ve degerlendirme esaslari icin “Cankiri
Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmelidi"ne tabidir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 8 yariyildaki tUm dersleri basararak, 240
AKTS'yi tamamlamis olmalari gerekir. Ayrica égrenciler mezuniyet kosullari icin
“Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi"ne
tabidir.
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istihdam Olanaklari

Fizyoterapistler kamu ve 0zel hastanelerde, tip merkezlerinde, egzersiz
danismanlik merkezlerinde, spor kulUplerinde, spor salonlarinda, huzurevlerinde,
saglikli hayat merkezlerinde, rehabilitasyon merkezlerinde, Universite hastan-
elerinde, endustriyel kuruluslarda, toplum sagligi merkezlerinde ve toplum ruh
saghgl merkezlerinde, &6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, protez-ortez
uretim ve rehabilitasyon merkezlerinde, okullarda, mesleki rehabilitasyon merke-
zlerinde, kaplica merkezlerinde, dal merkezlerinde, evde bakim merkezlerinde
calisabilmekte, ayrica 6zel egzersiz danisma merkezleri acabilmektedirler.

Fizyoterapistler lisans egitimi icerisinde aldiklari detayli saglik egitimi sebebi
sayesinde tibbin her bransi ile rahatlikla calisabilecek yetkinlikte mezun olurlar.
Saglik bakanligina bagl hastaneler, egitim ve arastirma hastaneleri ve 6zel has-
tanelerde hemen her brans ile calisabilirler. Fizyoterapistler ulusal ve uluslararasi
yatakli tedavi merkezlerindeki (Universite, devlet vb..), ortopedi ve travmatoloji,
noroloji / pediatrik néroloji, psikiyatri, fiziksel tip ve rehabilitasyon, beyin ve sinir
cerrahisi, genel cerrahi, kardiyoloji, kalp damar cerrahisi, gdégus hastaliklari / gégus
cerrahisi, cocuk hastaliklari, Uroloji, onkoloji, kadin dogum, kulak-burun-bogaz,
tum yogun bakim servisleri, plastik cerrahi servisleri, yanik uUniteleri, romatoloji
bilim dallarina ait servislerde 6zel veya kamu gorevi yapabilirler.

Lisans egitimleri sonrasinda mezuniyet sonrasi egitim icin gereken kosullari
sagladiklari takdirde bilim uzmanligi ve doktora egitimine devam edip, uzman ve
doktora derecesi alabilirler. Meslek yasamina Universitelerde 6gretim Uyesi olarak
devam edip, docent, profesor olabilirler.

CAD - YD imkani

BolUmumuz 6grencileri Bolum Kurulu ve Fakulte Dekanligi tarafindan uygun
gorulen bolumlerde cift ana dal ve yan dal yapabilirler.
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GERONTOLOJi

Gerontoloji, yaslanmanin ve yasliligin bilimi anlamina gelmektedir. Gerontolo-
Ji multidisipliner bir bilim daldir, yani farkl bilim dallarinda yaslanma ve yaslilik
incelenmektedir. Bu kapsamda fizyoloji, kronik hastaliklar gibi saglik derslerinin
yani sira sosyoloji, hukuk, politika icerikli sosyal bilimlere ait dersler de verilmek-
tedir. Ayrica psikoloji, iletisim, bakim ve rehabilitasyon disiplinlerine ait dersler de
gerontoloji bolumu icerisinde yer bulmaktadir. Teorik calismalarin yani sira Geron-
toloji ayni zamanda uygulamali bir bilim koludur. Oncelikle yashlarin yasam kali-
telerini yukseltmeyi hedeflemektedir. Yeni teknolojik veya ekonomik gelismeler,
bu hedefe yaklasabilmek acgisindan bircok imkani sunmaktadir. Yaslilik ve yaslan-
manin bilimi olarak literatlUrde yer alan Gerontoloji bolumu, Nobel 6dullt Rus bilim
insani ilja Metschnikow tarafindan ilk defa kullanilmis ve daha sonra basta ABD ve
Avrupa ulkeleri basta olmak Uzere bircok Universitede bdlum olarak okutulmaya
baslanmistir.

Tarihge

Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi bunyesinde 2020 yilin-
da 6gretim Uyeleri alimi yapilarak acilan bdlumde 2021-2022 Egitim OJretim yili
icin 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI
Dr. Ogr. Uyesi Sevcan TOPTAS KILIC
Dr. Ogr. Uyesi Songul KAMISLI

Dr. Ogr. Uyesi Tahsin Baris DEGER

Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullar

Adaylar, OSYM tarafindan belirlenen YKS sinavindan sayisal yeterli puani almak
kosuluyla programa kabul edilirler.

Ust Derece Programlara Gecis

Gerontoloji lisans programindan mezun olan 6grenciler yurt ici lisansustu pro-
gramlarda 6grenim goérmek Uzere basvuruda bulunabilirler.
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Olcme ve Degerlendirme

Sinav degerlendirmeleri Cankiri Karatekin Universitesi On Lisans Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi hUkumleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Yuksek Lisans / Doktora Olanaklari

Lisans programindan mezun olan gerontologlar lisansustu egitim programi
aktif olan Universitelerde Yuksek Lisans ve Doktora programlarina katilarak akade-
mik kariyer yapabilirler.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 240 AKTS kredilik ders almis ve bu dersle-
rden basarili olmalari gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki uygulamalari da
basari ile tamamlamis olmalari gerekir.

Bolumun Hedefleri
Yasadigi toplumun sosyolojik yapisini bilen,
Alanindaki sorunlara uluslararasi bilimsel bir yaklasimla yaklasan,

Yasli bireylerin saglikli yaslanmasina olanak taniyan birimlerde calismak Uzere
saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Bolumde ulusal ve/veya uluslararasi projeler yapilmasinin tesvik edilmesi

Lisans ve lisansustu programlarin gelismis ulkelere ve Ulke kosullarina gére
gelistirilmesi ve guncellenmesi

Bolumde her yil en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi indeksli dergilerde
yayin yapilmasi

Her egditim-o6gretim yilinda en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi kongrel-
erde bilimsel bildirilerin sunulmasi

Bolum ogrencilerinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara, teknik
gezilere katilimlarinin saglanmasi

Ogrencilerin her yil meslek érgutleriyle en az bir defa bulusturulmasi
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Bolumun 6grencilerile birlikte sosyal sorumluluk projesi yapmasinin saglan-
masil
Uluslararasi alanda Universite isbirliklerinin gelistirilerek uluslararasi degisim
programi icin kurumlarla anlasma yapilmasinin saglanmasi
Ogretim Uyeleri ve dgrencilerin her yil cesitli sosyal etkinliklerle biraraya
gelmesinin saglanmasi

MiSYON

Misyonumuz; bireysel ve toplumsal yaslanma olgusunun biyolojik, psikolojik,
sosyolojik, kulturel, antropolojik, tarihsel niteliklerinden kaynaklanan sosyoekono-
mik, sosyokulturel, sosyopolitik, sosyopsikolojik problemleri birey, aile, toplum ve
ulke gibi farkli acilardan ele alabilecek, sonuclarini belirleyebilecek, karsilastirabi-
lecek ve cozumler Uretebilecek mezunlar yetistirmektir.

ViZYON

Gerontoloji alaninda 6zgun egitim ve arastirmalar yapan, ulusal ve uluslararasi
platformlarda tercih edilen lider bir bolum olmaktir.

Kazanilan Derece

Mezun olan égrenciler Gerontolog Unvani ve Lisans Mezunu derecesi almak-
tadirlar.

Gerontolog Hangi Gorevleri Yapar?

Mezun olduktan sonra Universiteler, hastaneler, klinikler, bakimevleri, fizik te-
davi ve rehabilitasyon merkezleri, Saglik Bakanhgi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
191, huzurevleri, aile danisma merkezleri, gunduz bakimevleri, arastirma merke-
zleri, yashlik hizmeti veren 6zel firmalar, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler
ve evde bakim hizmetlerinde calismaktadir. Bu kurumlarda c¢alisan gerontologlar
yaslilara verilen hizmetlerin belirlenmesi, planlanmasi, organize edilmesi ve uygu-
lanmasi gorevlerini yurutuarler.

istihdam Olanaklari

Mezun olduktan sonra Universiteler, hastaneler, klinikler, bakimevleri, fizik te-
davi ve rehabilitasyon merkezleri, Saglik Bakanhgi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
131, huzurevleri, aile danisma merkezleri, gunduz bakimevleri, arastirma merke-
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zleri, yashlik hizmeti veren ozel firmalar, sivil toplum kuruluslari, yerel ydonetimler
ve evde bakim hizmetlerinde calismaktadir. Yakin bir gelecekte bu kurumlarin
yasli hizmetleri birimlerinin yéneticileri gerontologlardan olusacaktir.

CAD- YD imkant

Gerontoloji bélumunde egitimine devam etmekte olan 6grencilerimiz Yuk-
sekogretim Cift Ana Dal ve Yan Dal yonetmeligi hukUmleri ve Cankirli Karatekin
Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal kontenjanlari dahilinde Cift Ana Dal ve Yan Dal
eqitim yapma imkanlari mevcuttur.

Program Yeterlilikleri (Kazanimlari)
Gerontoloji alaniyla ilgili kuramsal ve uygulamali bilgileri aciklar.
Gerontoloji alanindaki bilimsel bilgiyi meslekiyasantisinda uygulamaya yansitir.
Yaslilik alant ile ilgili bilimsel arastirma surecini gerceklestirir.

Gerontolog olarak diger bilim alanlari ile disiplinler arasi isbirligi icinde ekip
uyesi olarak katki verir.

Bir birey olarak kisisel, sosyal ve mesleki sorumluluklarinin farkina varir.
Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklasimini benimser.

Alaniyla ilgili konularda, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi yapabilecek duzeyde
yazili ve sdzIU ifade edebilme yetkinligi kazanir.

Saglikl ve/veya hasta yasl bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonlari ve davranislari,
bireyin sagligi ile fiziksel ve sosyal ¢cevresi arasindaki iliskisini anlayip destek verme
yetkinligi kazanir.

Gerontolog olarak ilgili yasa, ydnetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarina
uygun davranir.

Alanda edindigi bilgiler sayesinde yaslilarin biyolojik, sosyal, fiziksel ve psikolo-
jik deg@isimlerini fark ederek bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢ézUm énerir.
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HEMSIRELIK

Hemsirelik BolumU; Cankiri Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakultesi
buUnyesinde egitim-6gretime devam eden bir bélumdur.

TARIHCE

Bolumumuz Saglik Bakanhgdi ile Yuksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda
22.11.1997 tarihinde imzalanan protokol ile 1999-2000 é6grenim yilinda Saglik Yukse-
kokulu'nda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 17.05.2007 tarihinden Cankiri
Karatekin Universitesi Saglik YUksekokulu olarak egitim-6gretim faaliyetlerine de-
vam etmis olup, 05.08.2016 tarihi itibariyle de Cankiri Karatekin Universitesi Saglk
Bilimleri Fakultesi'ne dénusmustur. Hemsirelik Bolumu 2017-2018 egitim-6gretim
doneminde 411 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Bolumumuzun mesleki beceri lab-
oratuvarlari arasinda mikrobiyoloji, anatomi, meslek esaslari ve simulasyon labor-
atuvarlarimiz yer almaktadir.

MISYON

Hemsirelik Bolumu Lisans Programinin amaci; birey, aile ve toplum sagligini
koruyan, gelistiren ve saglikli ya da hasta bireylerin her turli hemsirelik bakim
gereksinimlerini saptayabilen, kanita dayali uygulamalar i1siginda ¢cagdas saglik
bakim hizmetlerini bilimsel, evrensel ve etik degerlere uygun olarak sunabilen;
egitici, arastiricl, yonetici ve lider nitelikte hemsireler yetistiren bir egitim kurumu
olmaktir.

ViZYON

Mezunlarin; 1.Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik bakim hizmetlerinin
sunulmasinda mesleki bilgi-becerilerini en Ust duzeyde kullanabilmesi 2.Saglikla ilgili
calisma alanlarinda éncelikli tercih edilmesi 3.Saglik bakim hizmetine katkida bulun-
mak icin uygulayici, egitici, yonetici ve arastirici rol ve islevlerini yerine getirerek saglik
ekibinin etkin ve etkili bir tyesi olmasi 4.Saglk ve hemsirelik alaninda edindigi ileri
duzey bilgi ve becerilerini kullanarak sorunlari tanimlayabilmesi, analiz edebilmesi,
mesleki ve etik degerler 1siginda ¢coézum onerileri gelistirebilmesi 5.Saglik alanindaki
kuramsal ve uygulamali guncel bilgileri, yenilik ve gelismeleri izleyebilmesi, degerlen-
direbilmesi, kullanabilmesi ve bilimsel platformlarda paylasabilmesi Toplumun saglik
duzeyini ve bilincini gelistirmeye ve arttirmaya yonelik uygun, yeterli ve kaliteli egitim,
arastirma, uygulama ve danismanlik hizmetleri sunan ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarin kurullarinda etkin rol almasi hedeflenir.
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BolUmun &gretim dili Turkge'dir. Bolumde egitim-6gretim ve arastirma faali-
yetleri1Profesor, 2 Docent, 8 Dr. Og. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi
tarafindan saglanmaktadir.

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI
Doc. Dr. Sati DiL
Doc. Dr. ilknur GOL
Dr. Ogr. Uyesi Ozlemn BULANTEKIN DUZALAN
Dr. Ogr. Uyesi Figen EROL URSAVAS
Dr. Ogr. Uyesi Seher GONEN SENTURK
Dr. Ogr. Uyesi Serap ACIKGOZ
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TOKAR
Dr. Ogr. Uyesi Gozde OZARAS
Dr. Ogr. Uyesi Mujgan ONARICI
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ozge DENIZ
Ogr. Gor. Canan UNLU
Ars. Gor. Dr. Emel KAYA
Ars. Gor. Dr. Funda ASLAN
Ars. Gor. Dr. Esra Aslan GURCUOGLU
Ars. Gor. Damla BAYRAK
Ars. Gor. Aylin CAKSAK PEKYIGIT

Ars. Gor. Tugba YILDIRIM
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BOLUM DISI OGRETIM ELEMANLARI
Prof. Dr. Gulcihan AKKUZU
Doc. Dr. Sinasi ASKAR
Dr. Ogr. Uyesi Songul SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Sakine YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Banucicek YUCESAN
Dr. Ogr. Uyesi Tuba KOC
Ogr. Gor. Hasan CERCIOGLU
Ogr. Gor. Yadigar ORDU
Ogr. Gor. N. Cevriye SUCU CAKMAK

Ogr. Gor. Elvan OZKAN

Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullar

Adaylar LYS (Lisans Yerlestirme Sinavi) veya YOS (YUksek Ogretim Sinavi) ten
gerekli puani almalidirlar.

Ust Derece Programlara Gecis

Bu programdan mezun olan 6grenciler yurt ici lisansastu programlarda égren-
im gormek Uzere basvuruda bulunabilirler.

Program Yeterlilikleri (Kazanimlani)

Toplumun; saglikli ya da hasta bireylerin degisen durumlarda hemsirelik bakim
gereksinimlerini saptama, planlama, uygulama ve sonuclarini degerlendirmede
hemsirelik surecini kullanir.

Toplumun saglik duzeyini gelistirmeye yonelik gerekli hemsirelik egitim, yone-
tim, uygulama, danismanlik ve arastirmalarda etkin rol alir.

Meslegin gerektirdigi istatistik, bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerini kul-
lanabilir.
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Sosyal yonlerini, iletisim, elestirel dusunme, akademik ve arastirma becerilerini,
yaraticiliklarini ve girisimciliklerini birlestirerek meslegini uygular.

Saglik alanindaki bilimsel bilgi, yenilik ve gelismeleri izleyebilmek ve kulla-
nabilmek icin yeterli duzeyde yabanci dil bilgi ve becerisini gelistirir.

Mesleki etik degerleri bilir ve hemsirelik bakimi ve uygulamalarini bu degerler
dogrultusunda gerceklestirir.

Profesyonel iletisim ve Kisiler arasi iliskiler becerilerini kullanarak terapétik or-
tamda hasta/saglikli birey, aile ve ekip Uyeleriyle etkili iletisim kurar.

Hemsirelik uygulamalari icin gerekli teknik ara¢ ve gerecleri secme ve kulla-
nabilme becerisine sahiptir.

Hemsirelik hizmetlerinin bilgiye dayali, akilcl, sistematik olarak sunulmasinda
etkili yazili ve s6zlU anlatim becerilerini kullanir.

insani ve insan saghdini etkileyebilecek her tdrlU biyo-psiko-sosyal-kulturel
degisim ve gelisime duyarh olup; verdigi saglik bakim hizmetinde holistik yak-
lasimi g6z onunde bulundurur.

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Programlara ogrenci kabuly, ilgili mevzuat uyarinca Yuksekdgretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen esaslara gére yapilir. Daha énce égrenim gordukleri
yurt ici veya yurt disindaki diger Yuksekdgretim Universitesinde kayit yaptiran
ogrenciler basvurduklari takdirde, kredi ve not transfer talepleri bolum tarafindan
degerlendirilip, akademik yilin ilk haftasi yonetim kurulunun onayina sunulur ve
talepler tekrarlanamaz.

Kazanilan Derece

Ogrencilerimiz, 4 yillik egitimlerini basari ile tamnamladiktan sonra “Hemsirelik
Lisans Diplomasl” ile “Hemsire” Unvani almaya hak kazanirlar.

Yuksek Lisans / Doktora Olanaklari

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gecerli not al-
malari ve yeterli dUzeyde ingilizce dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla Hemsirelik
programlarinin yani sira saglik bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda da yuksek
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lisans ve doktora egitimlerine devam edebilirler.

Lisans egitimini basari ile tamamlayan hemsireler, ALES sinavindan gecerli not
almalari kosuluyla kendi alanlarinda lisansustu programlarda égrenim gorebilirl-
er. Yuksek lisans egitimini tamamlamis hemsireler alanda ¢alismak istediklerinde
‘'uzman hemsire’ statustnde, hemsirelik egitimi ve arastirma alaninda calismak
istediklerinde ise akademisyen olarak gorev alabilmekte ve uzmanlasip kariyer
yapma imkani bulmaktadir.

Olcme ve Degerlendirme

Cankirl Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonet-
meliginde belirtilen hususlar gecerli olacaktir. Bu boélumde ara sinav, kisa sinav,
ddev, proje, rapor, yariyil/yil sonu sinavi, butinleme sinavi, uygulama sinavi vb.
cesitli 6lcme ve degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Programda genel not
ortalamasinin 4 Uzerinden en az 2 olmasi beklenir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencinin programdaki tim derslerini basarmis olmasi, 8 dénem suresince
asgari 240 AKTS kredisini saglamasi ve genel akademik basari not ortalamasinin
4,00 Uzerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

istihdam Olanaklari

Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolumu me-
zunlari hemsirelik yasasinin tanimladigi tum gorev ve sorumluluklari yerine ge-
tirebilecek 6zelliklere sahip olarak cok farkli alanlarda istihdam edilebilirler. Cankiri
Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Faklltesi Hemsirelik Bolumd'nden mezun
olan hemsireler;

Koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici saglik hizmeti sunan her tum kamu
kuruluslari ve ézel kurumlarda hemsire olarak gérev yapabilirler.

Hemsirelik Fakulteleri, Hemsirelik Yuksekokullari, Saglk Bialimleri Fakulteleri
ve Saglik YUksekokullarinin akademik kadrolarinda gérev alabilirler.

Saglik Bakanligl, Saghk Mudurlukleri gibi karar verme ve planlama alanlarinda
da calisabilirler.

Arastirma Merkezleri ve ilac EndUstrisi alanlarinda calisabilirler.
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Uluslararasi Deneyimlerimiz

-Haziran-Eylul 2012 tarihleri arasinda Ogretim Uyemiz Yrd. Doc. Dr Sati DiL Mis-
afir OJretim Uyeligi kapsaminda YOK destegiyle isvicre Basel Universitesi Egitim
EnstitusU’'nde Misafir Arastirmaci olarak gorevlendirilmistir.

-Kasim 2017 tarihinde Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 6gretim
uyemiz Yrd. Doc¢. Dr. Pinar Cicekoglu “Azerbeycan Nahcivan State University' sinde”
egitim vermistir.

-Bolumumuz égrencileri Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda Haziran- Ey-
|Gl 2013 ve Haziran-Eylul 2014 tarihlerinde Portekiz' de “Escola Superior de Enfer-
magem S. Jose de Cluny School” merkezlerinde gozlem ve incelemelerde bulun-
muslardir.

SAGLIK YONETIMI

Saglik sektdrd onemi her gegcen gun giderek artan bir sektor haline gelmistir.
Toplumlarin saglik statulerinin gelistirilmesi sektorde sunulan saglik hizmeti ile
yakindan iliskilidir. Saghk hizmet sunumu, tani ve tedavi hizmeti sunan perso-
nel, saglik yoneticisi ve diger idari ve teknik personel olmak Uzere pek ¢cok alan
uzmaninin gorev yaptigi bir ekip hizmeti anlayisi ile yarutulmektedir. Bu hizmet
sunumunda saglik yoneticileri hizmetin planlanmasi, koordinasyonu, denetlen-
mesi ve gelistiriimesi asamalarinda etkin rol Ustlenmektedirler. Saglik yénetimi,
genel isletmecilik ilke ve kuramlarinin saglik hizmetleri veya saglik kurumlarina
basit bicimde uyarlanmasi degildir. Aksine, genel isletmecilik ilke ve kuramlarinin
yeniden ve yaraticl tarzda tanimlanmasi olarak degerlendirilmelidir. Bu sebeple
saglik yoneticileri yetistirilmesi amaciyla Turkiye ™ de Yuksekdgretim Kurumlarinda
kurulan Saglik Yonetimi bolumleri egitim 6gretim faaliyetlerini yarutmektedirler.

TARIHCE

Saglik Kurumlari Yonetimi, 500 kadar lisans ve lisansustu egitim programlari ile
dunyada 105 yillik, Turkiye'de de 58 yillik gecmis ve derinlige sahip bir bilim alanidir.
Bilim alani Turkiye'de dunyadaki bilimsel gelismelere paralel olarak, bilimsel bilgi
birikiminin saglandigi, akademisyenlerin yetistigi, duzenli dergilerin ve kitaplarin
yayinlandigi, ozellikli ve 6zgun bir temel alandir. Egitim programlarinin aciimasi
saglik sisteminin ve saglik kurumlarinin profesyonel ydonetim ihtiyacindan kaynak-
lanmis ve yapilan 6zgun arastirmalarin nicelik ve niteligi de bu alanin bagimsiz
bir bilim dali olma geredini ortaya koymustur. Turkiye'de lisans programlari halen
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saglik yonetimi ortak adi ile 6n lisans programlari saglik kurumlari isletmeciligi adi
ile lisansustU programlar ise halen saglik kurumlari yonetimi/ isletmeciligi, saglik
yonetimi, hastane isletmeciligi isimleri ile faaliyet gostermektedir.

MiSYON

Saglik yonetimi alaninda ogrencinin bilgi, beceri, kavrama, dederlendirme,
karar verme ve isi gerceklestirip sonuclandirma icin gerekli yeterlilige sahip ol-
masinin saglanmasi.

ViZYON

Alaninda yeterli bilgi ve beceri ile donatilmis aranan niteliklere sahip, saglik
yonetiminde ilk 6nce tercih edilen bireyler yetistirmek.

Bolumun Hedefleri

Ogrencilerimizin bélumumuzce belirlenmis olan yeterliliklerine sahip birer
mezun olmalarini saglamak.

Ogrencilerimizin mesleki yasamlarinda basarili olmalari icin gerekli olan bilgi
ve donanima sahip olmalarini saglamak

Ogrencilerimizin teorik ve uygulama bilgilerinin yaninda kulturel, sanatsal ve
sportif faaliyetleri icinde yer alarak sosyal acidan da kendilerini gelistirmelerine
olanak saglamak.

Kazanilan Derece

Saglik yénetimi bélumu lisans mezunu.

Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullar

Adaylarin Yuksekdgretim Kurumlari Sinavindan (YKS) yeterli puani almalari ve
bolumumuzu tercih edip, yerlesmeleri halinde kayit yapabilirler.

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

BolUmumuze kayit yapan ogrencilerimizin daha énce varsa almis olduklari
onlisans ve lisans egitimleri kapsaminda ki derslerden, bolUmumuz mufredati ve
ders iceriklerine uygunlugu dogrultusunda yapilan degerlendirmeler neticesinde
muaf tutulabilmektedirler.
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Ust Derece Programlara Gecis

Saglik Yonetimi lisans programindan mezun olan égrenciler yurt ici lisansustu
programlarda égrenim gormek Uzere basvuruda bulunabilirler.

istihdam Olanaklari

Saglik Yoneticileri, genel saglik ydonetimi yaninda basta hastaneler olmak Uzere
kamu ve Ozel sektore baglh cesitli saglik kurum ve kuruluslari olmak Uzere ¢ok
genis bir hizmet alaninda idari, mali ve teknik islerden sorumlu olarak istihdam
edilme potansiyeline sahiptir.

Saglik Yoneticisi Hangi Gorevleri Yapar?

Kurumun idari, mali ve teknik hizmetlerinin yurutulmesinde, misyon, vizyon,
temel hedef ve degerlerinin belirlenmesinde, kalite, standardizasyon ve akredita-
syon calismalari ile performans degerlendirmesinde gorev alir.

Kurumun finansal yonetim politikalarinin belirlenmesi, uygulamasi ve
yonetilmesinde gorev alir.

Kurumun muhasebe, butce, mali analiz ve maliyet analizi faaliyetlerini ydratur.

Saglik hizmetleri sunumunun planlanmasi, yurutulmesi ve sonuclarinin deger-
lendirilmesi surecinde goérev alir.

Kurumda tibbi ve hasta bakimi disinda verilen hizmetlerin organizasyonu,
yurutulmesi ve denetimini saglar.

Kurumda kriz ve afet planinin hazirlanmasi ve yurutulmesi calismalarinda
gorev allr.

Hastaliklarin tanilari ve ameliyatlarin uluslararasi hastaliklar kod sistemine gore
kaydedilmesi, tibbi ve idari istatistiklerinin tutulmasi, saklanmasi, degerlendirilme-
si ve raporlanmasinda gorev alir.

Kurumun genel ve tibbi arsiv hizmetleri ve hastane bilgi sistemlerinin isletilme-
sinde gorev alir.

Saglhk yonetimi alanina iliskin politikalar gelistirir, planlamalar yapar veya bu
calismalarda gorev alir.
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BOLUM OGRETIM ELEMANLARI
Dr. Ogr. Uyesi Sinan Bulut
Dr. Ogr. Uyesi Banucicek YUcesan

Dr. Ogr. Uyesi UlkUhan Bike Esen

BOLUM DISI OGRETIM ELEMANLARI
Prof. Dr. Azize Serap Tuncer
Docg. Dr. Bilgehan Tekin
Ogr. Gor. Bedri Eminsoy
Ogr. Gor. Hasan Cercioglu
Yuksek Lisans Doktora Olanaklari

BolUmumuze kayit yapan ogrencilerimizin daha énce varsa almis olduklari
onlisans ve lisans egitimleri kapsaminda ki derslerden, bdlumUmuz mufredati ve
ders iceriklerine uygunlugu dogrultusunda yapilan degerlendirmeler neticesinde
muaf tutulabilmektedirler.

Olcme ve Degerlendirme

BolumUmuzde dgrenci dlcme ve dederlendirmesi Cankiri Karatekin Univer-
sitesi On Lisans, Lisans EgJitim OJretim Yonetmeligi hukUmleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

Gorev Yerleri
Saglik Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati
Kamu Hastaneleri
Ozel sektore ait hastane ve sadlik kuruluslari
Universite hastaneleri

Sosyal guvenlik ve sigorta kuruluslari
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Saglik ve sosyal alanlardaki kuruluslarda idari pozisyonlar olabilmektedir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 240 AKTS kredilik ders almis ve bu dersle-
rden basarili olmalari gerekmektedir. Ayrica égrencilerin mesleki uygulamalari da
basari ile tamamlamis olmalari gerekir.

Program Yeterlilikleri (Kazanimlari)

Saglik sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve yonlendirebilecek yeter-
likte, ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve ydnetim bilimi ile ilgili
kuramsal ve uygulama bilgilere sahip olur.

Saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik politikalarini yorumlama konusunda
bilgi sahibi olur.

Sagligin gelistiriimesi ile ilgili sosyal, cevresel ve davranissal faktorler konusun-
da bilgi sahibi olur.

Saglik yonetimi konusundaki bilgi ve becerilerini saglik kurumlarinin ilgili alan-
larinda uygular.

Saglik yonetimi strecinde bilimsel ydntem ve teknikleri kullanir.

Alaniyla ilgili verileri analiz eder, degerlendirir ve yorumlar.

Saglhk yonetimi ile ilgili gelismeleri inceler ve degerlendirir.

Saglik yénetimi uygulamalarinda sorumluluk alir.

Saglk kurumlarinda ¢alisanlari kurumun amaclari dogrultusunda yonlendirir.
Bir yabanci dili kullanarak gelismeleri izler ve ile iletisim kurar.

Yazil ve sozlU iletisimmde, dogru ve kurallara uygun bicimde dil bilgisini ve saglik
kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme yeterliligine sahip olur.

Alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojil-
erini kullanir.

Alant ile ilgili hukuki duzenlemeler ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere
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uygun davranir.

Ulke ya da dunya genelinde genel sadlik sorunlarina duyarl davranir, ¢ézim
onerilerini yorumlar ve degerlendirir.

CAD - YD imkani

Basarisartinive gereklidiger kosullarisaglayan égrenciler Cift Anadal Kapsamin-
da bolUmumuze kayit yaptirabilmektedirler.

SOSYAL HiZMET

Sosyal hizmet; bireylerin, ailelerin, gruplarin ve toplumun iyilik halini artirmak
icin sosyal degisime, insan iliskilerinde sorun cézmeye, guclenmeye, 6zgurlesmeye
ve sosyal saghgi iyilestirmeye katki saglayan bir meslek ve akademik disiplindir. So-
syal hizmette insan haklari ilkeleri ve sosyal adalet temeldir. Sosyal hizmet mesledi
bireylere kendilerini tanima ve sosyal hizmetin temel hedefi olan insanlarin yuksek
yararini gerceklestirmede onlara rehber olma firsatini verir. Sosyal hizmetin amaci,
her insanin potansiyelini tam olarak gelistirmesini, yasamini zenginlestirmesini
saglamak ve islev bozuklugunu énlemektir. Sosyal hizmet mesledi, sorun ¢cézmeye
ve degisime odaklanmistir. Buna bagl olarak sosyal hizmet uzmanlari toplumda-
ki ve hizmet verdikleri bireylerin, ailelerin ve topluluklarin yasamlarindaki degisim
temsilcileridir.

Tarihge

Sosyal Hizmet bélumua Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
bunyesinde 2020 yilinda kurulmus olup, 2020- 2021 6grenim yilinda 39 o6grenci ile
egitim ve ogretim faaliyetlerine baslamistir. Egitim suresi dort yil olan bélumun
egitim dili TUrkcedir.

BOLUM OGRETIM ELEMANLARI
Prof. Dr. Azize Serap TUNCER
Dr. Ogr. Uyesi Serdar AYKUT

Dr. Ogr. Uyesi Gulendam AKGUL

Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullar

Turk uyruklu ogrenciler, Yuksekdégretim Kurulu tarafindan belirlenen yonet-
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melikler cercevesinde Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen Yuksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile programa kabul edilme-
ktedir. Uluslararasi 6grenciler, Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kural-
lar cercevesinde uluslararasi gecerliligi olan sinavlarla kabul edilmektedir. Degisim
ogrencilerinin programa kabulU ikili anlasmalar cercevesinde yapilmaktadir.
Degisim dJrencilerinin kabulUnt Uluslararasi iliskiler Birimi, ulusal 6grenci ka-
bulUnu Farabi Degisim Programi Birimi yurutmektedir. Uluslararasi 6grencilerin
kabulinu ise Ogrenci isleri Daire Baskanligi yuritmektedir.

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Cankirl Karatekin Universitesi'nde 6grenim goéren 6Jrenciler, bazi derslerden
belirliydnetmelikler cercevesinde muafolabilirler. Baska bir kurumda alinan dersin
iceriginin, Cankiri Karatekin Universitesi'nde verilen dersin icerigine uygun olmasi
ve ilgili fakulte/enstiti mudarligu tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci
bu dersten muaf tutulabilir.

Ust Derece Programlara Gecgis

Sosyal Hizmet lisans programini basari ile tamamlamis mezunlar ilgili alanlar-
da yuksek lisans/doktora egitimine basvurabilirler.

Olcme ve Degerlendirme

Cankiri Karatekin Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi® nin ilgili
maddeleri uygulanir.

Yuksek Lisans / Doktora Olanaklari

Sosyal Hizmet Tezli Yuksek Lisans Programi, Cankiri Karatekin Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitlst bunyesinde, YUksek OJretim Kurulunun 18/11/2020 tarih-
li YUksekogretim Yurutme Kurulu toplantisindan ¢ikan kararla acilmistir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrenci; zorunlu derslerin tamamini almak, secmeli derslerle birlikte toplam
en az 240 AKTS tamamlamak kosuluyla 4 Uzerinden en az 2,00 genel basari orta-
lamasini elde etmis olmasi durumunda mezun olabilecektir.

Boliumun Hedefleri

Bolumde ulusal ve/veya uluslararasi projeler yapilmasinin tesvik edilmesi
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Lisans ve lisansustu programlarin gelismis Ulkelere ve Ulke kosullarina goére
gelistiriimesi ve guncellenmesi

Bolumde her yil en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi indeksli dergilerde yayin
yapilmasi

Her egitim-6gretim yilinda en az 5 adet ulusal ve/veya uluslararasi kongrelerde
bilimsel bildirilerin sunulmasi

Bolum ogrencilerinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara, teknik
gezilere katilimlarinin saglanmasi

Ogrencilerin her yil meslek érgutleriyle en az bir defa bulusturulmasi

Bolumun ogrenciler ile birlikte sosyal sorumluluk projesi yapmasinin saglan-
masi

Uluslararasi alanda universite isbirliklerinin gelistirilerek uluslararasi degisim
programi icin kurumlarla anlasma yapilmasinin saglanmasi

Ogretim Uyeleri ve dgrencilerin her yil cesitli sosyal etkinliklerle biraraya gelme-
sinin saglanmasi

MiSYON

Cagdas yontem ve teknikler ve guncel bilimsel gelismeleri kullanarak, insan
haklarina duyarli, degisen toplumsal kosullara cevap verebilecek, alanina katki su-
nacak sosyal hizmet uzmanlari yetistirmektir.

ViZYON

Sosyal hizmet egitiminde evrensel duzeyde kaliteli egitim-6gretim yapan,
arastirma ve yayin Ureten, ulusal ve uluslar arasi duzeyde isbirligine ve etkilesime
acik bir bilim kurumu olmaktir.

Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan égrenciler, Sosyal Hizmet alaninda lisans
derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.
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Sosyal Hizmet Uzmani Hangi Goérevleri Yapar?

Sosyal hizmet uzmani; birey, aile, grup ve toplumun sorun ¢bézme ve bas etme
kapasitelerini gelistirerek psiko-sosyal islevselligin saglanmasi, onarilmasi, korun-
masi ve gelistirilmesi; sosyal degisimin desteklenmesi; sosyal politika ve program-
larin insan ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla planlanmasi ve uygulanmasinin
saglanmasi yénunde insan davranisina ve sosyal sistemlere iliskin kuramlardan
yararlanarak sosyal hizmete 6zgu yontem ve tekniklerle uygulamayi yerine getirir.
Birey ve toplum sorunlarina duyarli, toplumsal adalet ve esitlige inanarak dezavan-
tajli kisi, grup ve topluluklarla calisir.

Ogrenci Kabul ve Kayit Kosullar

Sosyal hizmet bolUmunden mezun olanlar sosyal hizmnet uzmani unvani ile so-
syal calismaci kadrosunda, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Afet ve Acil
Durum Yoénetimi Baskanligi, Goc idaresi Genel Mudurlugu, Genclik ve Spor Genel
Mudurlugu, Devlet Planlama Teskilatl, Sosyal Yardimlasmayi Dayanismayl Tes-
vik Fonu Genel Sekreterligi, il ve ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari,
Cocuk Yuvalari, Sevgi evleri, Cocuk evleri, Kres ve Gunduz Bakim Evleri, Yetistirme
Yurtlari, Huzurevleri, Sosyal Hizmet Merkezleri, Kadin Siginma Evleri, Rehabilita-
syon Merkezleri, Yasli Dayanisma Merkezleri, Genclik Merkezleri, Aile Yasam Merke-
zleri, Saglik Bakanhgi, Hastaneler, Aile Planlamasi ve Ana Cocuk Saglhgi Merkezleri,
Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Egitim Merkezleri, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Adalet
Bakanligi, Cezaevleri, Cocuk Mahkemeleri, Aile Mahkemeleri, Cocuk Egitim Evi,
Adli Tip Kurumu, Universiteler, Saglik Kaltdr ve Spor Daire Baskanliklari, Beledi-
yeler, Kriz merkezleri, Sivil toplum érgutleri ve vakiflar ile 6zel sektorde ve benzeri
kurum ve kuruluslarda istihdam edilmektedir.

Program Yeterlilikleri (Kazanimlani)

Sosyal hizmet alaninin tarihsel gelisimini, temel kavram ve terimlerini ve uygu-
lama alanlarini (saglik, egitim, sosyal guvenlik, sivil toplum, yerel yonetim gibi)
aciklar.

Bireylerle,ailelerle,gruplarla, toplumla, meslektaslariylave kurumlarla calisirken,
etkili sozel ve yazili iletisim kurar.

Sosyal hizmet ile iligkili diger alanlari (psikoloji, sosyoloji, hukuk, kamu yénetimi,
cocuk gelisimi, gerontoloji, saglik yonetimi gibi) taniyarak sosyal hizmetin bu alan-
larla baglantisini kurar.
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Sosyal hizmet alaninda temel ve cagdas kuramsal yaklasimlar cercevesinde ku-
ramlar arasindaki benzerlikleri, farkhliklari, kuramlarin katkilarini ve sinirliliklarini
ifade eder.

Sosyal hizmette ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeleri takip edecek duzey-
de temel arastirma becerisi ile arastirma yéntem ve tekniklerini uygulama becerisi
kazanir.

Birey, aile, gruplar ve farkli toplumsal gruplar ile sosyal hizmet uygulamalari
yapar.

Sosyal inceleme, degerlendirme ve rapor hazirlama becerisi kazanir.

Her duzeydeki muracaatcilar icin benzerlik ve farklliklari dikkate alarak planli
degisme surecini (baglanti kurma, tani ve degerlendirme, planlama, uygulama,
uygulamay! degerlendirme, sonlandirma ve izleme) gerceklestirme becerisi ka-
zanir.

Sosyal hizmet uygulamalarinda insan haklarini temel alarak toplumsal ve
ekonomik adalet dogrultusunda uygulamalar yapar.

Alaniyla ilgili etik kurallarin, bilimsel ve kulturel degerlerin bilincinde olur.

CAD - YD imkani

Basarisartinive gereklidiger kosullarisaglayan ogrenciler Cift Anadal Kapsamin-
da bélumUumuze kayit yaptirabilmektedirler.
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CANKIRI KENT
TANITIMI
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Tarih

Son yillarda ozellikle merkeze bagli Corakyerleri (Elek¢iardi) mevkiinde yapilan
arastirma ve kazilarda tarih oncesi doneme ait fosillerin bulundugu Cankiri’'nin,
yazili tarih dncesi donemi hala karanliktir. Buna ragmen boélgenin ilk halkinin, Hat-
tiler, Luviler ve Arzavalilar gibi Kicuk Asya halklari oldugu bilinmektedir.

CESITLI EGEMENLIKLER

ilk Yerlesimler ve Yazili Tarihin Baslangici

Tarihciler, 1.0. 2000'lerde Mezopotamya'dan Anadolu’ya mal satmak Uzere gel-
en Asur tlccarlarinin Misir ve Mezopotamya'da, .0. 3200'lerden beri bilinen “yazi"yi
getirdiklerini, bu tarihin ayni zamanda Anadolu i¢in yazil tarihin baslangici old-
ugunu kabul etmektedirler.

Ozellikle Kultepe ve Kayseri'de bulunan bazi kil tabletlerinden bu dénemde,
Anadolu’da yasayan halklarla ilgili onemli veriler elde etmek mumkundur. Kiltepe
tabletleri ya da Kapadokya tabletleri olarak bilinen bu tabletler Uzerinde yapilan
dil ¢ozumleme calismalarinda, Orta Anadolu'daki bazi yer ve kisi adlarina rast-
lanmistir. Ornedin, bu tabletlerde, sonradan Protohatti olarak adlandirilan, Hatti
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dili ile konusan ve bu bolgede yasayan bir etnik grup oldugu kaydedilmektedir.
Hattiler'in nereden ve ne zaman geldikleri kesin olarak bilinmemekle beraber, el-
deki verilerden, bu donemde ve bu ydrelerde yasadiklari ortaya cikmaktadir. Ayni
tabletten, Hattiler'in Orta Anadolu'da Kizilirmak yoresinde (Marassantiya), bir bas-
ka topluluk olan Hurriler'in, Dogu ve GUneydogu Anadolu'da, Luviler'in ise, GUney
ve Guneybatli Anadolu yoéresine yerlestikleri anlasilmaktadir.

Anadolu'daki ilk Kent Devletleri

1.0. 3000'lerde baslayan ilk Tun¢ Cagdrnin bitimi ile Asur Ticaret Kolonileri
Donemi'nde, ticari iliskilerin gelismesi sonucu artan ekonomik gucun etkisiyle
Anadolu’da bir takim kent devletleri ortaya cikmisti. Prenslikle yonetilen séz konu-
su kent devletlerinin yerlesim alanlari kuzeyden Pontus bolgesiyle, Tuz Golu'nun
guneyive Kizilirmak yayiyla sinirlanmaktaydi. Asur tuccarlarinin Anadolu’daki kolo-
nileri, kent devletlerinin bu kolonileri, kent devletlerinin cevresinde olusmasina yol
actl. Asur tabletlerinde sayilari yaklasik 10'u bulan kent devletlerinin en énemlisi
ise Zalpa, Hattus ve Kanis'di.

Bir bey ya da prens baskanlhgindaki kurullarca yonetilen kent devletlerinin bu
yonetim bicimleri, daha sonralari birka¢ kent devletinin birleserek kurdugu kentler
birligi ydonetim bicimine ddnustu. Bu nedenle egemenligi altinda toplanilan bey
kralunvaninialdi. Son Tung¢ Cagi'nin baslangici da Anadolu’daki bu kiicuk kent dev-
letlerinin bir krallik ydnetimi altinda birlesmeye basladigi dénemdir. 1.0.1800’lerde
Kussara Krali Anita, Hattus ve Nesa (Kanis) kentlerini ele gecirerek Orta Anadolu’da
egemenligini kurmaya basladi.
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Hititler

Hint-Avrupa kokenli oldugu sanilan ve Nesa dilinde konusan Hititler'in i.O.
2000'lerde bir Anadolu kent devleti olan Kussaralilar'la iliskisi oldugu tahmin
edilmektedir. Hititliler'in kdkeni Uzerine yazili belge ve arkeolojik kanit olmamasi-
na karsin, dil cézumleme calismalarindan, bu halkin Kafkasya ya da Balkanlardan
geldigi ve dillerinin, Kussara halki diline yakin bir lehcede oldugu saptanmistir.

1947'de ydrede Turk Tarih Kurumu adina yapilan arastirmalarda, 1.0. 2000 ile
tarihlenen Orta Tunc¢ Cagdl ve Son Tung¢ Cagi yerlesmeleri ortaya cikarildi. Ayrica
arkeolog ismail Kilic Kékten'in (1909-1974) ic Bati Karadeniz ile Cankiri yoresini
icine alan bolgede yaptigi arastirmalar sonucunda bolgedeki ilk buyUk hoyuk olan
llgaz'da Kastamonu; Cankiri ve Cerkes-Tosya yollarinin kesistigi noktadaki Salman
Hoyuk bulundu. ismail Kilic Kokten'e gore, hoyukteki buluntular, Anadolu’nun
step niteligini aciklayan canaklardan cok, orman niteligi gosteren ates boyali bakir
canak-comleklere benzemekteydi. Bu bilgiler ayrica héyukte ilk Tung Cagi bulun-
tulari oldugunu da gdstermektedir.

Buna karsin, 1955de C.A. Burney, ayni yorede arastirmalar yapmis, Salman
Hoyuk'teki buluntularin Orta ve Son Tun¢ Caglarindan kaldigini sdylemistir. Bu
buluntular arasinda grimsi-beyaz renkte, ackili, astarli canak comlekler vardi.

Ayni yorede bir baska hdyuk, Burney'in “Km 208" adini verdigi hoyuktur Illgaz
ilcesi yakinlarda Salman HéyUk' un dogusundaki bu hdyukte ayni donem Orta
Tung ve Son Tun¢ canak-comlekleri bulunmustur. Bu iki hdyuk disinda Cankiri'nin
batisinda bulunan DUmeli Hoyudgu'nun de ayni doneme ait oldugu sanilmaktadir.

1.O XVII. yy'Iin baslarinda Hititler'in krali Labarnas'tl. Labarnas'tan sonra sirasiyla
. Hattusil (Labarnas I1.) ve I. Mursil (1.0.1620-1590) tahta gecti.

l. Mursit'in tahtta bulundugu donemde Devrez Cayl (Kummesmaha) yoresinin
en onemli yerlesme merkezlerinden biri Tiliuara'dir. Bu kent ortaya cikarilama-
mistir, ancak Karacaviran- Kursunlu yakinlarinda bulundugu saniimaktadir.

Tiliura, Mursil'den sonra kral olan Hantilis doneminde terkedilmistir. Bu duru-
mu Hitit imparatorlugu (Yeni Hitit-Devleti) Dénemi krallarindan lll.Hattusil'den
kalma bir tablet sdyle dile getiriyor:

“ Tiliura Kenti Hantili'nin gununden beri bostu. Babam Mursil onu yeniden
yaptirdi, ama oraya iyice yerlesme saglayamadi. Oraya silah ile yendigi Namra'lari
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yerlestirdi. Sonradan (Cift¢i) olan (Tiliura’'nin) eski sakinlerini ¢cekip (aldim) ve (ben)
majeste, onlari geri getirdim ve onlari yeniden Ti (Liura) da (yerlestirdim).”

C.A. Burney'in Orta Tunc¢ ve Son Tung¢ caglarindan kaldigini ileri surdugu Sal-

man Hoyuk, Tiliura'nin bulundugu sanilan Devrez CayiI'nin kuzeybatisinda yer al-
maktadir. Yorede Eski Hitit Kralligi Donemi’'nden kalma bir baska kent, inandik
KoyU'ndeki inandik Hoyugu'dur. Cankiri’'nin 40 Km. guneyindeki bu hoyukte, 1966-
1968 arasinda Ankara Muzesi arkeologlari tarafindan bir kazi yapilmistir. Kazida i.O.

XVI. ve XV. yuzyildan kalma ve yerel bir tanriya adandigi sanilan bir tapinak bulun-
du. Tapinakla ilgili fazla bilgi olmamasina karsilik, bulunan pismis topraktan bir
tapinak modeli, o dénemin tapinak mimarisi Ustune sinirli da olsa bir bilgi verme-
ktedir. inandik HoyugU'nde rastlanan diger buluntular arasinda Bogazkoy'de de
rastlanmis olan, boga bicimindeki kutsal icki kaplari vardir. Ayrica pismis toprak-
tan bir mulk bagis belgesi bulunmustur. Belgede Hanhana Kenti Vekili Tutulla’'nin
bagisladigi bir ev s6z konusudur. Bu kentin bugunku yeri tartisma konusu olmakla
birlikte, Karadeniz kiyisindaki Kaska Ulkesi sinirinda siralanan Eski Hitit kentlerin-
den biri oldugu bilinmektedir.

Hanhana, inandik tabletinin bulundudu kentin Hitit Dénemi'ndeki adi ol-
malidir. inandik Hoyugu'ndeki yerlesmenin tarihini ve halkinin yasantisinin aydin-




Universite KUltUru ve Oryantasyonu 109

latmasi acisindan énemli bir buluntu da “inandik Vazosu” olmustur. Bu vazo, bir
rastlanti sonucu bulunmus ve burada kazi yapilmasina yol agcmistir. Dis yuzu ka-
bartmali ve renkli buyuk boy vazoda, dinsel bir toéren, olasilikla dinsel bir evlenme
téreninden goruntuler yer almistir. Dis yuzeyleri kabartmalarla suslU kaplar, Orta
Anadolu'da ilk Tun¢ Cagr'nin son, Orta tunc Cadrnin ilk evrelerinden beri bilin-
mektedir. inandik vazosu da, tapinak ve baska buluntularla birlikte I.Hattusil (i.O.
1650-1620) ve |. Mursil'in (1.0. 1620-1590) yasadiklari Eski hitit Kralli§i Dénemi'nden
kalmadir. S6z konusu “inandik Vazosu” halen Ankara’da Anadolu Medeniyetleri
Muzesi'nde sergilenmektedir.

lll. Hattusil doneminde, Hitit devletinin kuzeyinde oturan ve surekli akinlariy-
la tedirginlik yaratan Kaskalar’'la Hitit-Kaska sinirinda yer alan Tiliura kentinde bir
anlasma yapildi. lll. Hattusil, Tiliura ve sinir bolgesinin cevre yerlesimleriyle yaptigi
bir anlasmada, Hantilis'in Eski Krallik Donemi'nde Kaskalar icin bazi yasaklar koy-
dugundan sdz eder. Buna gore Kaskalar Devrez Cayini gecemeyeceklerdir. Daha
once de belirtildigi gibi, Mursil déneminde yeniden kurulmus, ama yerlesmenin
tam saglanamadigi bu kent, Kaskalar ile yapilan anlasmadan sonra yeniden can-
landi. Anlasma Hitit halkinin buraya yeniden yerlesme kosullarini da icermek-
teydi. Anlasmada, hicbir Kaskali askerin ya da yurttasin bu kente giremeyecedi,
girerse su¢ islemis sayillacagl ve cezalandirilacagi belirtiimekteydi. Hitit halkin-
dan bir kisi, Kaska Ulkesinden bir esir alirsa, bu kente girmeden, kent disinda kole
olarak calistirilabilecekti. Coban, cifti ve kdylulerin Kaska halki ile gizli bir anlasma
yaptiklari saptanirsa, cezalandirilacaklari da antlasmada belirtilmekteydi.

1.O. 1200’lerde Yunanistan'in kuzeyinden gelerek Trakya'dan gecen Ege Géc¢
Kavimleri Hitit Devleti'nin yikilmasina neden oldu. Hititler, bu saldirilar sonucun-
da, Guney ve GUneydogu Anadolu'ya cekilerek kucuk beylikler halinde yasamaya
basladilar. Ote yandan, Karadeniz kiyisinda buginki Cankiri'nin kuzeyinde oturan
Kaskalar da, doguya cekilerek, Mezopotamya'nin kuzeyindeki daglik yorelere yer-
lestiler.

Paflagonlar Ve Cesitli Topluluklarin Yoreye Gelisleri

Gerek Hitit imparatorlugu dénemi dncesinde ve gerekse imparatorlugun
yikilisindan sonra Cankiri'nin icinde bulundugu Sakarya ile Kizilirmak arasindaki
bdlge, cesitli topluluklarin ugrak yeri oldu.

1.0. 3000-2400'lerde, Akalar'in, sonradan Paflagonya adini alan bolge kiyilarin-
da bir sure kaldiklari, buradaki arkeolojik kalintilardan anlasilmaktadir. Sonradan
Ege Adalari’na go¢ eden Akalar, oradan Mikene uygarligini kurmuslardi. Ayni
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donemler Paflagonya’'nin i¢ kesimlerinde Kaskalar yasamaktaydi. Bu dénemi, Ege
gocleri dénemi izledi. Avrupa’dan Trakya yoluyla Anadolu'ya gecerek Misir'a kadar
uzanan buyuUk Kavimler Gocu sirasinda Paflagonya bolgesinden pek cok toplu-
lugun gectigi bilinmektedir. Bunlar arasinda dorlar, bdlgede 400 yil kadar Ustun-
Uk kurmuslardir.

Antik Yunan kaynaklarinda, Paflagonya’nin eski halki olarak Henet, Kaukon ve
Mariandina topluluklari gésterilmektedir. Henetler, Cide-Amasra arasinda, Marian-
dinalar Ayancik dolaylarinda oturuyorlardi. Kaukonlar ise, Eskisehir (Frigya) yorel-
erinde yerlesmislerdi.

Paflagonlar, hatti Devleti'nin yikilmasina yol acan Kavimler Gécu’'nun kar-
masas! icinde, tahminen i.0. 1100de bdlgeye geldiler. Paflagonlar'in gelis tarihi,
Henet, Kaukon ve Mariandinalar'dan sonra, ama onlarin kollari olan Traklar, Bitinler
ve Tinler'den onceki zaman dilimine gelmektedir. Paflagonlar, yasam tarzi itibari-
yle kendilerinden énce burada yasamis olan Kaskalar'a benziyor, cogunlukla co-
banlikla geciniyorlardi. Unlu tarihci Herodotos Paflagonlar'i, Persler'in Ahamenis
(Akamen) sulalesine vergi édeyen satrakliklari arasinda saymaktadir. Ancak, Paf-
agonlar, o dénemlerde de kendi beylerinin yonetiminde o6zerk bir yasam kur-
muslardi. Bir diger Unlu tarih¢i olan Ksenofon da bu bilgiyi dogrulamaktadir. Pa-
flagonlar'in 100.000’e yakin askerleri oldugunu anlatan Ksenofon, bu kuvvetin
bdlgedeki guc dengesini bozacak bir nitelikte oldugunu belirtmektedir. Bitin ve
Tinler'in yani sira, I.0. 700-650 dolayinda Kafkasya'dan Kimmerler de Paflagonya'ya
kadar gelmislerdir. Kimmerler, Lidyalilar'ca buralardan atilincaya kadar (1.0. 584)
bu yoérede yuzyila yakin bir sure kalmislardir.

Pontus Kralligi

Bolgede, cok sonralari Pontus Devleti'nin kuruldugu gérulmektedir. Ama dev-
letin ilk baskenti Ameseia (Amasya) Paflagonya sinirlari disinda kaliyordu. Bir Pa-
flagonya kenti olan Sinop, sonradan Pontus Devleti’'nin baskenti oldu (i.0.183).

Iskender’'in dlumunden sonra onun komutanlarindan Antigonos. Paflagon-
ya kiyilarini ele gecirdi. Bu donemde, llgaz Daglarinin guneyi Galatyali Mersias'in
yénetimi altindaydi. Pontuslular i.0. 126 dolayinda, buralari da ele gecirdiler.

Paflagonlardan sonra Anadolu'ya gecmis olan Bitimler, batida Bursa-iznik-Bi-
lecik dolaylarinda, giderek guclenen bir devlet kurmuslardir. Gangra’'nin (Cankiri)
bir yerlesim merkezi olarak kurulusu da bu doneme rastlamaktadir. Bu ddénem-
lerde, yerel oyma beyleri, gerek Pontus Krallari, gerekse Bitin ve Galat beyleriyle
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surekli catisiyorlardi. Mitridates doneminde, bolge askeri hareketlere sahne ol-
maktan geri kalmadi. Ozellikle, Ill. Mitridates Savasl sona erince Pontus Kralligi
parcalandi. Pompeius Magnus'un kendi adiyla anilan yasalarla getirdigi yeni bir
duzen uygulanmaya baslandi. Bu yeni duzen Paflagonya’'nin Pontus ve Bitimya
olarak ikiye ayrilmasina yol acti (1.O.104). Bitim Devleti ile Portus Krali VI. Mitridates,
Paflogonya’ yI aralarinda paylastilar. Paflogonyanin i¢ kesimleri Pilaimenes soyu-

nun egemenligine birakildi.

Roma Donemi

MS 5 yilinda Gangra (Cankirl), Antrapa (iskilip/Corum) ile birlikte tim paflagon-
ya, Romanin Galatya vilayetine baglandi.

Roma doneminde bolgeyi en cok etkileyen olay, Galatya Krali Deitaros’'un yone-
timi oldu.

Deitaros, Roma imparatoru Sezar'in oldurtlmesi olayini (M.S.41) katildiktan
sonra, Paflagonya’'ya dondu ve Trokme diye anilan Galat oymaginin topraklarini
ele gecirdi. Deitaros Anadolu’daki Roma Egemenliginin dnemli bir beyi olmustur.
Yénetimi altina aldigi yorede, kent yapiminda ve tariminin gelismesinde katkilari
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olmustur. Roma topraklarinin Dogu ve Bati olarak ikiye ayrilmasindan sonra ise,
Paflagonya bir Dogu Roma Eyaleti oldu.

Bizans Donemi

Bizans yonetimi altinda Paflagonya, Honorias Pontus ya da Pilaimeles Temasi
diye anilan yerel bir birimm durumuna getirildi. Pompeiopolis (Taskdpru) bu temanin
baskenti oldu. Bu bilgilerin disinda bolgenin Bizans Donemindeki tarihi oldukca
karanliktir. Ancak 1082'de Turklerin bolgeye gelmesiyle Bizans etkinliginin kirllma-
ya basladigi gorulur.

ANADOLU SELCUKLULARI DONEMI

107T7'de baslayan Anadolu’nun fethi, Stleyman sahin 1075'de izniki alarak Anado-
lu Selcuklu Devletinin temellerini atmasiyla devam etmis, ayni zamanda 1080'deki
buyUk Turkmen Gécu ile Anadolu'daki Turk nufusu hizli bir artis gostermistir. Bu
fetihleri efsanevi olarak anlatan Danismendnameye gore, Cankiri'yl fetheden Emir
Karatekin, Melih Danismend Gazi ile Emir Artuk’un arkadaslarindandir.




Universite KUltUru ve Oryantasyonu N3

Emir Karatekin, 1082'de Cankirl'yl aldiktan sonra Kastamonu ve Sinop'u to-
praklarina katarak egemenlik alanini genisletmis ve gucunu saglamlastirmisti.
Danismendname bu fethin Danismendliler adina yapildigini séylerse de, Bizans
kaynaklariyla 6bur kaynaklar, Emir Karatekin'i Suleymansah’a bagl bir komutan
olarak gdsterir. Nitekim, buyuk Selcuklu Sultani Melihsah, basta Suleymansah ol-
mak Uzere Anadolu'da kendisine karsi bagimsiz bir gug¢ olusturan bu beylere karsi
1078'de Porsuk Bey, 1091'de Emir Bozan komutasinda ordular génderdi; Emir Kara-
tekin'de bu ordularla ¢arpisti ve savunmasini gucglendirmek icin, Sinop yoresinden
geri cekildi.

Tarbesi Cankirida olan Emir Karatekin'in hangi tarihte &éldugu kesin
olarak bilinmiyor. Bilinen ydrenin, l.Hacl seferinin sonuna dek Turklerin elinde
kaldigidir1097'de iznik'i ele geciren Hach ordularinin Eskisehir Gzerinden glneye
dogru yonelmeleri sonucu Cankiri, Hacli isgalinden kurtulmustur. Ancak, 1100de
Danismendli beyi Emir Gazi GUmustekin'in Malatya 6nlerinde Antakya Hac¢li Kon-
tu Bohemond'u tutsak alarak Niksara géturmesi, bunun Uzerine de 1101'de Roy-
mond'de Toulouse komutasindaki bir hacli ordusunun Bohemondu kurtarmak
icin harekete gecti. Ankara'yi da alarak yakip yikan bu ordu; Cankiri onlerine gelmis,
kenti cok iyi savunan gucler karsisinda basarisizliga ugrayinca yéreyi yagmala-
yarak Kastamonu'ya gecmistir. Bu ordu Amasya yakinlarinda LKilic Arslan ve Emir
Gazi GUumustekin'in guUclerine yenildi. Haclilara yardim eden Bizanslilarin elinde
kalan Cankiri yéresinin Emir Gazi Gumustekin 1106'da yeniden fethetti. I.Hach
Seferinin etkisinin azalmasindan sonra, kendilerini toparlamaya baslayan Anado-
lu Selcuklulari ile Danismendliler, birbirleriyle surekli bir savasa basladilar. Ayrica
Danismendliler arasinda da taht kavgalari eksik olmuyordu. Bu durumda yararla-
nan Bizanslilar, daha dnce bitirdikleri bir cok yeri geri almaya basladilar ve 1132'de
Vali Alparslan yonetimindeki Cankiri'yl da ele gecirdiler. Bir yil sonra 1133'de Emir
Gazi Gumustekin Cankiri'yl Bizans egemenliginden kurtardi ve 1134'de de oldu.
Bunun Uzerine ogullariyla Anadolu Selcuklu Sultani I.Mesut arasinda yeni bir savasi
basladi. Bu arada Bizans imparatoru loannes, Kastamonu'da bozguna ugratan Bi-
zans guclerinin 6cunu almak icin, kendi komutasindaki bir orduyla Cankiri énler-
ine geldi. Cankiri'daki Turk valisi 6ldugunden kenti savunan gucleri karisi komuta
ediyordu. Bizans ilerlemesine karsi, .Mesut'la Danismendli tahtina egemen olan
Melik Muhammed birlestiler. Bunun Uzerine loannes, Marmara Bélgesine dogru
cekilerek kisi burada gecirdi. 1135 baharinda yeni guclerle Cankiri ve Kastamonu'yu
kusattl. Zorlu savaslar sonunda Cankiri Bizanslilarin eline gecti. Kentteki Turkler
tutsak alinarak istanbul'a gétUruldd. Ancak loannes'in cekilmesinden kisa bir stre
sonra kent Turklerce geri alindi.
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I.Mesud, 6lmeden énce (1155) eski Turk devlet gelenegi geregince ulkesini Ug¢
oglu arasinda bdélusturdu. IL.Kiling Arslan’t Konya'da sultan ilan ederken, kucuk
oglu Sahinsah’a Ankara, Cankirli ve Kastamonu yoéresini verdi. Ancak, bu boliunme
|.Mesud'un d8lumunden hemen sonra taht kavgalarina yol acti. Once 1.Mesud'un
ucuncu oglu Dolat élduruldu. Sonra Sahinsah, Cankiri'da ayaklandi. Damatlarindan
Yagibasan'da, Il.LKiling Arslan’'in sultanligini tanimayarak Kayseri Uzerine yurudu.
Uzun sUren bu i¢ savas sirasinda Yagibasan, Anadolu Selcuklu tahtina ¢cikarmak
istedigi Sahinsah'in ve Bizans imparatoru Manuel'in destedini saglayarak guclendi
ve 1162'de IL.Kilic Arslan’i yendi. istanbul’a giden Il. Kilic Arslan, Bizansla bir anlasma
yaparak, yeniden Anadolu'ya dondu ve yagibasan'in asil merkezi olan Sivas'l ele
gecirdi. Bunun Uzerine Yagibasan, Sahinsah'la birlesmek icin Cankiri'ya geldi ise
de 1164'de burada oldu. Bu durum Il. Kilic Arslan'in daha rahat hareket etmesini
sagladi. Ankara ve Cankiri Uzerine yuruyerek Sahinsah't yendi ve ydreyi egemenligi
altina aldi.

Il. Kilic Arslan da élmeden once (1192) Ulkeyi 11 oglu arasinda bélusturdu. Merkezi
Ankara olmak Uzere Cankiri, Kastamonu ve Eskisehir yoresini Muineddin Mesud’a
verdi. Ancak, Ulkenin bu 11 parcaya bolunusu daha Il. Kilic Arslan'in sagliginda
kardesler arasinda taht kavgalarinin baslamasina yol acti. Olumunden sonra bu
kavga giderek buyudu. Butun bunlara karsin Muineddin Mesud, yoredeki Bizans
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topraklarinda yeni fetihlere giristi. Daha sonra, aldigi bazi yerleri, 1196'da Konya
tahtini ele geciren Il. SUleymansah'a vermekle birlikte yoreyi egemenliginde tut-
tu. Ancak, 1203'te Suleymansah'ca oldurulunce, yore dogrudan Konya tahtina
baglandi. Daha sonra I. Keykavus'un (1211-1219) 1214'te Sinop’u almasi, yoreyi Karad-
enizustunden gelebilecektehlikelere karsidaha guvenli birduruma getirdi. Anado-
lu Selcuklular’'nin en parlak donemi olan Alaeddin Keykubad'in saltanati sirasin-
da (1219-1237), Cankiri en dingin ve zengin ddénemini yasadi. |I. Alaeddin Keykubad,
alasi Cemaleddin Ferruh'u kente vali atadi. II. Giyaseddin Keyhusrev déneminde
de (1237-1246) bir dlcude suren bu durum sirasinda Anadolu’nun Mogol akinlarina
ugramasi, Anadolu Selcuklular’'ni buyuk élcude sarsti. 1243 Kdésedag Savasi'ndan
sonra Ulke butunuyle Mogol egemenligi altina girdi. Bu donemde Cankiri cesitli
baskilara ugradi. 1262'de Il. Keykavus'un eski komutanlarindan Ali Bahadir, Mogol
egemenligine karsi Ankara-Cankiri bélgesinde ayaklandi. Ama basarili olamadi ve
kacmak zorunda kaldi. Mogollar'in yoredeki egemenligini temsil eden Sinop Beyi
Muineddin Mehmed Pervane, 1293'te Cankir'yl yagmaladi, her turlu para, mal,
hayvan ve urunu topladi.

BEYLIiKLER DONEMiI

Cankiriyoresininll. Kigilarslan'in oglu Muineddin Mesud'ca yonetildigi donemde
(1192-1203), Kastamonu'da fetihlere girisen Hisameddin Coban Bey, daha sonralari
yorede babadan ogula gecen bir gemenlik kurmustu. Cankiri Fatihi Emir Kara-
tekin'in soyundan olan Husameddin Coban Bey, |. Keykavus doneminde (1211-1219)
Melik Ulumera (Beylerbeyi) unvani tasiyordu. Coban Bey, |. Alaeddin Keykubad'in
tahta cikisinda (1219) Konya'ya giderek baglihigini bildirmesi sonucu I. Alaeddin
Keykubad da onun beylik belgesini yenilemisti. Yoredeki genis Turkmen kitleleriyle
birlikte Coban Bey, bir uc beyi olarak, Bizanslarla surekli savasti ve 1223'te Kirim'a
yapilan sefere de katildi. Bu tarihten sonra kaynaklarda adina rastlanmayan Co-
ban Beyin 6ldugu yer ve zaman bilinmemektedir. Yerine gecen oglu Husameddin
Alp Yurek'in de yasami ve beylik sUresi Ustune bir sey bilinmiyor. Onun dénemi
ustune bilgilerimizin yoklugu, 1243 ten sonra Anadolu Selcuklulari’nin Mogol ege-
menligine girmesiyle de ilgilidir. Nitekim, 1258 tarihli bir belgeden yore gelirinin
Vezir Tugrayi'ye verildigi anlasilmaktadir.

Candarogullari Yonetimi

ilhanl tahtinda Geyhatu, Anadolu seferinde Il. Mesud’a yardim ederek Yavlak
Arslan’in ortadan kaldirilmasini saglayan Semseddin Yaman Candar’a bu hizme-
tine karsilik Eflani yoresini vermisti. Onun olUmunden sonra, yerine gecen oglu
Suleyman Pasa, 1309'da bir baskinla Kastamonu'yu ele gecirerek Mahmud Beyi
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oldurdu ve Cobanogullarinin yéredeki egemenligine son verdi. 1341'den sonra ise
oglu ibrahim Bey'i Candarogullarinin basinda goértyoruz. O da 1345'te 6lUnce yerine
amcasinin oglu Adil Bey gecmistir. 1361 de beylik tahtina Celaleddin Bayezid Bey
cikmistir. Celaleddin BayezidBeyin dénemi Candarogullari ile Osmanlilar arasinda
ilk iliskilerin ve catismalarin basladigi dénemdir.

Bayezid Bey, 6limunden énce beyligi kiicuk oglu iskender Bey'e birakmak istiy-
ordu. Buna karsi ¢cikan blyUk oglu Stleyman Pasa, kardesi iskender Bey'i ldird k-
ten sonra Osmanlilara sigindi. I. Murad’in destegini saglayan Suleyman Pasa, Os-
manli gucleriyle birlikte Kastamonu Uzerine yurudu ve 1384 yilinda Kastamonu
Osmanlilarin eline gecti. Bunun sonucunda Bayezid Bey Sinop’a gitti ve boylelikle
beylik ikiye ayrilmis oldu. Kisa bir sure sonra Suleyman Pasa Osmanli baskisina
karsi cikarak beylikten ayrildi. Ama halk onun yonetimini tuttugundan, bu kez Os-
manlilar yoreden cekildiler ve bu yerleri Bayezid Bey'e birakmak istediler. Bunun
Uzerine Bayezid Bey, Suleyman Pasa'ya karsi harekete gecerek Kastamonu'yu
aldi. Daha sonra yeniden Osmanli'nin destegini saglayan Suleyman Pasa, babasi
Bayezid Bey'in de 1385 te 6lmesiyle kesin olarak beyligin yonetimini ele gecirdi.
IIk dnceleri Osmanlilarla dostca gecinen Suleyman Pasa sonralari, dzellikle Kadi
Burhaneddin Ahmed’'le anlasarak Osmanlilara karsi ciktl. Yildirnm Bayezid 1392'de
Suleyman Pasa'yl yendikten sonra dlduruldu ve Candarogullari Beyligi toprak-
larinin bUyuk bir bélumunu Osmanli topraklarina kattl. 1392'den sonra yalnizca
Sinop yoresinde egemenligini strddren Suleyman Pasanin kardesi isfendiyar Bey,
1402'de Yildirim Bayezid'in Timur'a yenilmesiyle, Candarogullari Beyliginin eski to-
praklarini yeniden ele gecirdi. Hatta Timur yardimlarina karsilik, isfendiyar Bey'e
Cankiri'nin guneyindeki Kalecik'e degin uzanan topraklari verdi. isfendiyar Bey Fe-
tret Doneminde Osmanli sehzadeleri arasinda taht kavgasinda dikkatli bir siya-
set izleyerek yan tutmadi. 1423 yilinda Celebi Mehmet'in kesin olarak egemenligi-
Nni kurmasindan sonra da Osmanlilara karsi surekli bir dostluk siyaseti guttu. 1416
Eflak seferinde, oglu Kasim bey komutasinda bir birligi Celebi Mehmed’e yardim
icin gonderdi. Ancak, sefer donusunde Kasim Bey, Celebi Mehmed'den Cankiri,
Kalecik, Tosya, Kastamonu ve Kure-i Nuhas (Kure) yoresinin kendisine verilmesini
istedi. isfendiyar Bey de Kastamonu ve Kure-i Nuhas (Kure) disindaki yerleri Kasim
Bey'e degil, Celebi Mehmed'’e birakacagini bildirdi. Sonuc¢da llgaz Dagisinir olmak
Uzere guneyde kalan Cankiri, Kalecik ve Tosya yoresini alan Celebi Mehmed, 1417
de buralari Kasim Bey'e verdi. Celebi Mehmed'in 1421 de dlumu, isfendiyar Bey'in
harekete gecmesine neden oldu. Once Kasim Bey'in UstUne yurldyerek Cankirt'yi
ele gecirdi ise de Il. Murad Cankirl'yl geri aldi. Bundan sonra Osmanlilarla Can-
darogullari arasinda kisa sureli birka¢ savas daha oldu. 1423 te varilan anlasmadan
sonra, iliskiler genellikle dostca surdu.
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OSMANLI DONEMiI

Cankiri yoresi 1417'den sonra Candarogullari’'ndan Kasim Bey'in yonetiminde
Osmanli Devleti'ne bagl olmakla birlikte, Kastamonu ve Sinop yéresinde Can-
darogullari’'nin egemenligi suruyordu. 1461'de Fatih Sultan Mehmed, Trabzon sefer-
ine giderken, askeri ve ekonomik énemi olan Sinop’ u elinde tutan ve Trabzon’ daki
Pontus Devleti'yle de iliskileri olan bu beyligi kesin olarak ortadan kaldirdi.

Kasim Beyin 1464" den sonra odlmesiyle Cankiri, Osmanl yonetim duzeninde
Anadolu Eyaleti’ ne bagl bir sancak merkezi oldu. Il. Beyazid' in ogullarindan
Alemsah’ in oglu Osman Celebi de, bir sure, Cankiri'da sancak beyi olarak bulundu.
Ayrica Cankirl doguya yapilan seferlerde bir menzil yeri olarak belirlenmisti.

XVI. yy' In ortalarinda bozulmaya baslayan ekonomik yapi ile birlikte artan
toplumsal devinimler Anadolu’ hun ébur kentleri gibi Cankiri'yl da etkilemistir. XVI.
yy'In ikinci yarisinda ortaya cikan bir baska dnemli sorun da besin maddelerinin
darligi olmustur. Bu darlik nedeniyle 6zellikle 1574, 1575 ve 1576 yillarinda buUyuk so-
runlar ortaya ¢cikmistir. 1574'te Anadolu’ nun gesitli kentlerine zahire mubasirleriyol-
landi. Bunlar beylerbeyleri ve sancak beyleri ile birlikte zahire satin almakla gorev-
lendirilmislerdi. Halkin tohumluk ve yiyecek gereksiniminden fazlasi o gunku fiyat
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uzerinden toplanacaktl. Ama bu yontem etkili olmadi; genellikle halkin elindeki
alinirken yorede etkili kisilerin zahirelerine dokunulmuyordu. Ayrica rusvet, dnemili
bir sorun olarak ortaya ¢ikmisti.

Bu dénemde toplumsal acidan onemli bir olay da devlet gdrevlilerinin devlete
karsi cikarak, etkili olduklari yorelerde basina buyruk bir yénetim kurmalaridir.
Bunlarin basinda timarli sipahiler geliyordu.

Cankirl Sancagl’ na bagli Kursunlu Kazasi'ndan baba ogul her ikisi de timarli
sipahi olan Mehmed ve oglu Murad adl kisiler, timarli olmalarina karsin rusvetle
subasi olmuslardi. Bu kisiler eskiya reisi ibrahim ile birlikte yasal olmayan bir bicim-
de halktan para topluyorlardi. Bu durum karsisinda dayanma gucu kalmayan
halk, durumu istanbul’ a bildirmis, ayrica, dbur kazalardan da kurullar yollanmisti.
Verilen emirde sancak beyinin, Kursunlu ve Cerkes kadilari ile birlikte bu iki zor-
bayl denetlemesi istenmistir. Yollanan emir geregi ¢ kadi ile Cankiri Sancakbeyi,
Kursunlu'da timarli sipahi Mehmed ve oglu Murad'i yargilamaya basladilar. Bu tur
davalarda, cevreye “davasi olan gelsin” denilerek haber vermek gelenkti. Bu haber
uzerine kalabalik bir sikayetci toplulugu Kursunlu'ya geldi. Bu arada olayl duyan
cevredeki timarli sipahiler de toplanmislardi. Bunlar, davacilara saldirarak, mah-
kemeyi bastilarsa da buyuk bir tepki ile karsilasinca, Kursunlu' dan kacarak can-
larini kurtarabildiler. Sancakbeyi, bu durumda yargilamanin yapilamayacagini bil-
direrek oturumu terk etti. Halkin direnmesine karsilik, sipahileri tutan sancakbeyi
kadilar da razi ederek davay! actirmadi. Bunun Uzerine istanbul, bu énemli da-
vanin gorulmesi icin Ankara ve Sivrihisar kadilarini gorevlendirmek zorunda kaldi.
Yine ayni yillarda Kara Kader, Cafer, Kirmani ve Sah isimli eskiyalarin da Corum ve
Cankiri yoresinde yol kesip hirsizlik yaptiklari bilinmektedir.

1576 da tum Anadolu'yu etkileyen suhte (medrese 6grencisi) hareketleri,
Cankiri ve dolaylarinda da géruldu. Ornegdin 3 Ramazan 973 (24 Mart 1566) tarihin-
de Amasya Beyi' ne yazilan bir yazida; “Kengiri sancaginda bazi gurbet ve suhte
taifesinin toplanarak adam éldurdukleri ve yagmacilik yaptiklari haber alindigin-
dan, bu gibilerin Gzerine il erlerinin gdnderilerek haklarindan gelinmesi”, 21 Sevval
973 (11 Mayis 1566) tarihli Lalaya ve Sultan Murad Lalasina yazilan diger belgede de;
“Bolu’ da ve Kastamonu' da suhte, Kengiri'da da gurbet taifesinin toplanip eskiyalik
yapmalarina mani olunmasi ve sucu sabit olanlarin cezalandirilmasi” istenmekte-
dir.

Bu olaylar sonucu halkin yoneticilerle olan iliskilerinin gerginlestigi, halkin
zaman zaman ayaklananlari ve eskiyay! yoneticilere karsi kullandigi bilinmekte-
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dir. Sonucta ise yoneticiler kendilerini korumak amaciyla devriye birlikleri kurmus,
bdylelikle halkla iliskileri daha da gerginlesmisti.

Anadolu’nun hemen her yerinden “selamlik”, “sekban akgesi” adi altinda vergi
toplandigina iliskin haberler geliyordu. Tosya kadisi, Cankiri Sancakbeyinin kethu-
dasi hakkinda yolladigi bir sikayet mektubunda, kethudanin sancakta gorev-
li timarli sipahilerle duzeni saglamasi gerekirken paralarini alarak sipahilere izin
verdigini, bunlarin yerine iki yuz adam toplayarak, sancak halkina vergi saldigini
bildiriyordu. XVII. yy'in baslarinda izmit'te Cankiri ve Corum’a dek uzanan sancak-
larda, beylerin buyrugunda calisan zorbalarin, subasi ve kethuda olarak, sekban
boltkleriyle birlikte koyleri talan ettikleri yolunda istanbul'a strekli sikayetler geli-
yordu.

1603 yazinda, Cankiri halki adina istanbul’a génderilen bir arzda, sancakbey-
inin halka iki kez vergi salarak, yirmiser kurus topladigi, “yaylak harci” olarak bir
akce yerine bir kirmizi (altin) aldigi, bunlari her ay yandasi subasi ve sipahilere gon-
derdigi belirtiliyordu. Halk, sancakbeyinin denetlenmesini ve topladigl paralarin
hazine adina kendisinden geri alinmasini istemekteydi. istanbul'dan Sancak-
beyi'ne gdnderilen yazida yanlarinda zorba (yeni sipahi) bulundurmamalari emre-
dilerek, bunlara uyulmasi, sancagin elinden alinacagi bildiriliyordu.

XVIII. yy'da, Cankiri, Anadolu Eyaletine bagli bir sancak olma durumunu
surduruyordu. Bu donemde Cankiri Sancagi yonetiminde bir mutesellim bulunuy-
ordu. Sancaklarin, sayilari gittikce artan mutesellimlerce ydnetilmesinde bu yerler-
in arpalik olarak verilmesinin buyuk &élcude etkisi vardi. Sancaklar, arpalik olarak,
genellikle vezirlere verilmekteydi. Bu sancaklara atanan pasalar genellikle yer-
el glcler ve zorbalarla anlasamiyor, cogu kez zorbalarca haksiz olarak istanbul'a
sikayet ediliyorlardi.

XVIII. yy baslarinda bozulan ekonomik durum sonucu vergilerde dnemli artislar
olmustur. Ornegdin “nlzul vergisi” 1712'da Cankiri'da hane basina 600 akceye yUk-
selmisti. Ayrica, 30 akce'de bunlari toplamakla gérevli mubasirlere veriliyor ve vergi
bdylece 630 akceye ulasiyordu. Malikhane olarak verilmis koyleri ve mukataalari
ellerinde tutanlar bu vergilerini devlete pesin olarak édediklerinden, buralardan
kendileri icin vergi toplamaktaydilar. Bazi malikhane sahipleri vergilerin yeniden
belirlenmesi ve yeni yerlesenlerin vergilendirilebilmesi icin istanbul'a basvurmak-
taydi. Ornegdin Cankiri’'da Ali adli bir malikhane sahibi, malikhanesine bagli kéylerde
yeniden “haric ez defter” (defter disi) kisilerin ortaya ciktigi, bunlardan cift vergisi
alamadigi bildirerek, bunlarin deftere islenmesiicin tahrir yapilmasini istemisti. Bu
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istek olumlu karsilanarak tahrir yapilmasi icin “emr-i serif” ¢cikartiimisti.

XVIII. yy'In ikinci yarisinda devleti ugrastiran énemli sorunlardan birini de, bir
turll topraga yerlestirilemeyen gdcebe Turkmenler olusturmustur. Anadolu'da-
ki sancaklara yazilan fermanlarda yol kesen eskiyalarla birlikte Turkmenlerin de
cezalandirilmasi istenmekteydi. Bu gruplar Cankiri ve dolaylarinda etkili olmakta
ve cevreye zarar vermekteydiler.

Bu dénemde, ozellikle vergi toplamada ve baska kamu islerinin gérulme-
sinde devlet gorevlilerinin buyuk yolsuzluklar yaptiklari, halktan yasalarda bulun-
mayan vergiler topladiklari anlasilmaktadir. Ornegin, Cankiri halki, vergi topla-
makla goérevli mutasarrifi, gérevinden ayrildiktan sonra, istanbul'a sikayet etmistir.
1710'da yapilan bir sikayette, daha 6nce Cankiri Mutasarrifi olan Bulad Pasa oglu
Ismail Pasa'nin sancaktaki bazi kazalardan haksiz vergi aldidi bildirilmis, durumun
incelenmesi icin Cankiri Kadisi'na bir ferman ve sadrazam mektubu yollamistir.
Osmanli Devleti'nin merkezi otoritesinin zayiflamasi sonucu ortaya ¢ikan ayanlar,
1768 Osmanli-Rus Savasinda devletin onlardan yardim istemek zorunda kalmasiy-
la daha da guclenmistir. Bunlar, bu donemden sonra salt ayan olarak kalmamislar,
guclerini artirmislar. Bunlar bu dénemden sonra salt ogula gecen hanedanlar
kurmuslardir. Bu ailelerden biri Cankiri’yl da icine alan genis bir alanda hukum
suren Caparzadeler'dir. Bu aile iki yUzyila yakin egemenligini sUrdurmustur. Bu
donemde aralarinda Cankiri'da olmak Uzere bir cok ayan hakkinda sayisiz sikay-
etler yapilmistir. Cankiri'ya bagli pek cok kéyden, Mustafa Hatip oglu Emrullah ve
yardakgcilarinin yuz elli-iki yuz kurus aldiklari ve halka eziyet ettikleri yolunda sikay-
etler olmustur. Cesitli koylerden gelenler ile sikayet edenler arasinda yapilan du-
rusmada, sikayetlerin asilsiz oldugu anlasiimis ve durum Haziran 1802'da Cankiri
Kadisinca bir mektupla istanbul'a bildirilmistir. Cankiri'nin Caparzade Suleyman
Beyin (1782-1813) bolgesi olmasi nedeniyle, Cankiri Sancagi'na bagli Sabandzi'nde
ayanlik iddia eden Haci Alioglu Mehmed'in cezalandirilmasi gdrevi Suleyman Beye
verilmistir. Yapilan arastirmalar sonucu Mehmed hakkinda yapilan sikayetlerin
dogru olmadigi anlasiimis ve Mehmed resmen ayan olmustur.

Cankiri ve cevresinde etkili olan Caparzadeler dnceleri yalnizca Bozok (Yozgat)
Mutesellimi iken, daha sonra aile kisa sUrede daha da buUyuyerek gucunu art-
tirmistir. Caparzade Suleyman Bey déneminde devlet bu aileden sik sik yardim
istemistir. Devlet, kimi zaman ayanlardan birinin yolsuz bir davranisini 6nlemek
icin dbur ayanlar kullaniyordu. Ornegin, Anadolu'da cesitli sancaklardan bugday
istemisti. Bu sancaklar arasinda Cankiri da bulunuyordu.
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Cankiri da halk, ayandan bazi kisilerle anlasarak, halkin sefer nedeniyle bir cok
ddemede bulundugunu belirtmis ve zahireyi eksik vermisti. Bunun Uzerine san-
cak mutasarrifin vekili olan mutesellime, ayanlarin “strgun ve kalebend” edilerek
geregi gibi cezalandirmalari ve istenen bugdayin verilmesi emredilmistir.

Cankiri XIX. yy'da ana ulasim yollarinin disinda kalan bir yerlesim merkezi
oldugundan fazla gelismemistir. Ekonomik yasamda geleneksel uretimi bicimi
surmus, buna baglh olarak da onemli bir nufus hareketliligi olmamistir. Ayni
donemde Osmanli merkezi yetkesinin zayiflamasi, Kadikiran isyani ile Cankiri'ya
da yansimistir.

Tuarkmen kékenli ve isminin de Kadikiran Mehmet oldugu bilinen kisinin isyan
hareketi, Osmanli cografyasinda diger bir takim isyanlarin oldugu tarihle paralel-
lik gdstermektedir. Ayni zaman dilimi icerisinde Tepedelenli Ali Pasa’'nin, Kavalali
Mehmet Ali Pasa’'nin ve Yunan ayaklanmasinin baslamasi Osmanli yonetimini gug¢
durumda birakmistir. Kadikiran Mehmet'in 3.000 Kisi ile birlikte ayaklanmasi Uzer-
ine ibrahim Pasa, adamlarindan Koca Arab’i ayaklanmayi bastirmak Uzere génder-
mistir. Bu arada Kadikiran, siraya basvurarak affedilmesi ve bir il verilmesini talep
etmisse de bu istegi reddedilerek hakkinda idam fermani ¢ikarilmistir. Kuvvetleri-
nin sayisini 5.000'e ¢cikaran Kadikiran ile Koca Arab’'in Cankiri'daki DUmeli ovasinda
karsilastigi tahmin edilmektedir.

Ayaklanma bastirilinca Kadikiran Mehmet &nce iran’a, oradan da Rusya'ya
siginmis, Ruslarin Tiflis elcisi de onu Erzurum’a, oradan da istanbul’'a géndermistir.
Kadikiran Mehmet'in ayaklanma 6ncesinde ve sonrasinda Cankiri Merkezi ile |l
sinirlariicerisinde oturdugu ve burayl merkez yaptigi tahmin edilmektedir.

XIX. yy'In ilk yarisinda Cankiri Ankara Vilayetine bagli iken, ikinci yarisinda, yeni
idari ve mulki yapilanmaya paralel olarak Kastamonu Vilayetine baglanmistir. Bu
donemde Kastamonu vilayetine Cankiri ile birlikte Sinop ve Bolu sancaklari da
bagliydi. 1894 yilinda Cankiri merkez kazaya Kochisar (llgaz), Sabanoézu ve Tuht
(Yaprakl) nahiyeleri, Cerkes kazasina da Karacaviran, Bayindir ve Ovacik nahiye-
leri bagliydi. Cankirl sancadina dénem dénem Kalecik ve iskilip kazalarinin da
baglandigi bilinmektedir.

1899'da Cankiri merkezde askeri birlik olarak ikinci Kastamonu Firkasinin
Uclncl Kastamonu Livasina bagh Altinci Cankiri Alayi, Ilgaz'da Besinci Kastamonu
Alayina bagdli ikinci Kochisar Taburu vardi. Subaylarinin cogunu Yunan ve Girit
savaslari gazilerinin olusturdugu séz konusu askeri birliklerin yani sira Cerkes'te
On ikinci Safranbolu Alaninin ikinci Taburu bulunmaktaydi.
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EVLIYA CELEBI’'NIN SEYAHATNAMESI’'NDE CANKIRI

Kengiri Kal'asi: Dagistan ve Turkistan icre kalmis bir vildyettir. ilkin Kastamonu
hakimi ve Koturum Muharrem namelik vasitasiyla Brusa RUm tekfGrundan feth
edilmis ba'de Yildirrm Han'in eline gecmistir. Sonra Celebi Sultan Mehmed (822)
tarihinde tekrar feth etmistir. Zira timur vak'asinda elden ¢cikmis idi. Anadolu eya-
letinde sancak beyi tahtidir. Beyinin hasi (35781) akcedir. Yedi zeamet (381) timari
vardir.

Alaybeyi, Ceribasi ve Yuzbasisi vardir. Kanun Uzre cebelileri ile beyinin livasi al-
tinda bin bes yUz askeri olur. Uc yUz payesiyle serif kazadir. U¢ Divan, Dort Divan,
Kizil Oz, Alaca Oz, Alaca Mescid divanlarina kadar on iki divdn nahiyeleri vardir.
Kadisina senevi U¢ bir gurus beyine on bir gurus hasil olur. Amma sirret iblis-i telbis
kavmi vardir. Sipah yeri olmagla kethuda yeri yeniceri serdari mufti, nakib, muhte-
sibi, sehir kethudasi, sehir subasisi vardir. Kal'asi murabba’'t’sekl seng bina, kocek
bir ribat, bir kapusu. Varosu vasi-i fezade olup dort bin kadar bagli, bagcgeli ma’'mur
haneleri havidir. Camilerinin en meshuru (Sultan Suleyman Han Camii) olub bir
minareli kursun ile mestar muzeyyen bir cami-i ma’'murdur. Ab O havasi latif, halki
oldukca garib - dost olub memduhatindan beyaz pirin¢ bozasi meshurdur.

EVLIYA CELEBI BiN DERVIS MEHMED ZiLLIi

[MUellif]; Evliya Celebi Seyahatnamesi, [Tab-1: Ahmed Cevdet], ilk Tab-1, 3. Cilt,,
ss. 250-251, Dersaadet'te.

“ikdam Matbaas!”, 1314 (1896)

Ayniyll Cankiri'da 743 mahalle ve kdy varken, XX. yy'in baslarinda sancagin genel
nufusu kadin 76.375 ve erkek 77.417 olmak Uzere toplam 153.792 kisiydi. Nufusun %
1'ini gayr-i Muslim ahali, kalanin ise MuUslUmanlar olusturuyordu.

1867 yilinda, ilk olarak, bugunku Ziraat Bankasinin temeli sayilabilecek Menafi-i
Umdmiyye sandiklari Cankiri, Cerkes ve Kalecikte de acilmistir.

1869 yilinda acilan hastane, bugunku Cankiri Hastanesidir. Daha sonraki sal-
namelerde de gorulecedi gibi inac kdyundeki bir dakik (un) fabrikasinin geliri s6z
konusu hastanenin giderlerine ayrilmistir.

1872 yilinda, diger sancaklarda oldugu gibi Cankiri Sancaginda da Ziraat Komi-
syonu’nun olusturuldugu, tarimda uretim cesitliligini arttirici yontem arayislari
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icine girildigi ve bu amacla tahil dretiminin c¢esitliligini arttirici ydntem arayislari
icine girildigi ve bu amacla tahil Uretiminin agirlikta oldugu bodlgede ilk defa
duzenli olarak susam ve afyon tohumu ekiminin yapildigli ve deneme maksatli
olarak butun sancak dahilinde 20.000 adet dut fidani ile 264.500 adet tutun fidani
dikiminin gerceklestirildigi bilinmektedir. Ayni yillarda merkez ilcede 20.000 adet
cehri fidani, Cerkes Kazasinda da afyon tohumuna ilaveten 33 kiyye (okka) kendir
tohumunun ekimine baslanmistir.

Balkan savasi sonrasl, gerek savastan memleketlerine dénen askerler, ger-
ekse muhacirlerle Anadolu’ya yayilan kolera, tum kentleri oldugu gibi Cankiri'yi
da etkilemistir. Bu dénemde basta Cankiri-iskilip yolu olmak Uzere Cankiri-Tosya,
Cankiri-Ankara ve Cankirl- Kastamonu yollarinda kordonlar olusturularak sehir
adeta karantina altina alinmistir. Mutasarriflik ve belediyenin koordinasyonunda,
muvazzaf askerler ile halkin da katilimiyla bu salgin hastalik, mumkun olan en az
kayipla atlatilmistir.

Canakkale Savasi sirasinda eslerini ve babalarini cepheye gonderen Cankiri
kadinlar ve cocuklari bos durmamis, kurduklari “Kengiri Askere Yardimcilar
Dernegi” ile satin aldiklari yun ipligini Ankara'daki 5. Kolordu tarafindan édenmek
Uzere iplik yapip corap érerek s6z konusu Kolordu merkezine géndermislerdir.

Cankiri Osmanli imparatorlugu dénemine ait sosyal ve siyasal tarihi icin bir-
incil derecede onemli kaynak, Cankiri Ser'iyye Sicilleri'dir. Halen Ankara Milli
Kutuphane'de bulunan s6z konusu Ser’iyye Sicilleri 76 defterden olusmakta ve h.
1063-1330 (1653-1914) yillarini kapsamaktadir. Cankiri Ser’iyye Sicilleri'nin transkrip-
siyonunun yapilmasi ve bugunku dilimize cevrilmesi ile ilin tarihindeki bir cok
karanlik nokta aydinlanmis olacaktir.

Mutareke ve Milli Mucadele

Mondros Mutarekesi imzalandiginda Cankiri, Kastamonu vilayetine bagli bir
sancakti. Gerek birinci dunya savasl yillarinda gerekse milli mucadele doneminde
savasin dogrudan etkilerini yasamadigi icin, Cankiri’'nin énemli bir yikima ugradigi
soylenemez. Topraklarinin verimsizligi ve ticaret yollarinin disinda olmasi nedeniyle
gUclu bir esraftan yoksundu. issizlik yaygindi. Savastan dénenlerin is bulamamasi,
zaten yoksul olan halki daha da yoksullastirmistir. Bu nedenle savasi izleyen yillar-
da eskiyalik olaylari oldukca artmisti. Ayni donemde, Merzifon'daki Amerikan Kole-
jimerkezli olan ve Anadolu’'nun kuzeydogusunda bir Rum Pontus Devleti kurmayi
amaclayan 6rgut Cankir'da gizli calismalar yUrttayordu. Orgutin zaman zaman
silahli saldirilar yapmasi, dikkatlerin Cankiri Gzerinde yogunlasmasina yol aclyordu.
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Kuracaklari devletin Cankiri'yi icine alacagini ileri siren Pontuscular'in o gunlerde-
ki en énemli eylemi llgaz Dagi Doruk mevkiindeki jandarma karakolunu basma-
lari ve Jandarmalari éldurmeleriydi. Cankiri halkinin buyuk tepkisine yol acan bu
olaydan sonra, Musluman halkla Ermeni ve Rumlar arasinda ciddi surtusmeler bas
gosterdi.

Ote yandan Meclis-i Mebusan'in dagitilmasi ve milletvekillerinin surekli géz
hapsinde tutulmalari nedeniyle istanbul'da calisma olanagdi kalmamisti. Bu ylzden
1920 Mart sonlarinda Anadolu’ya gé¢ basladi. Bu arada 12 Mart 1920'de Mustafa
Kemal bir genelge yayinlayarak olaganustu bir meclis toplanmasi geregini dile
getirdi. Butun il ve sancaklarda temsilci secimi yapilmasini istedi. Secilecek tem-
silcilerden olusacak bu meclise, daha 6nce istanbul Meclis-i Mebusan'inda gérev
alan milletvekilleri de davetliydi. Bu davete uyan cok sayida milletvekili ve aydin
Istanbul'u terk etmeye basladi. Bu yolculuk esnasinda baslica yol izleniyordu. Bun-
lardan birincisi Adapazari Geyve-Duzce Bolu Uzerinden Ankara'ya ulasan karayolu,
ikincisi de Sile- inebolu deniz karayoluydu. inebolu’da karaya cikan milletvekilleri
at sirtinda Kastamonu'ya gidiyor, oradan da Cankiri'ya gecip bir iki gun konak-
ladiktan sonra, Ankara'ya ulasiyorlardi.

13 Nisan 1920 de baslayan birinci DuUzce- Bolu ayaklanmasi, kisa sUrede bol-
genin benzer toplumsal ozelliklerine sahip ilceleri olan Gerede, Beypazari ve Sa-
franbolu'ya yayildi. Ayaklanmanin Ankara'yi da etkileyebilecek bir boyuta ulasmasi
Uzerine Mustafa Kemal 24 Nisan da, Bursa'da bulunan 20 nci Kolordu Komutani Ali
Fuat Pasa'ya su telgrafi cekti:

“Ayaklanma, Safranbolu ve Cerkes'e yayilmistir. Karisikligin Ankara'ya dogru
gelistigi gorulmektedir.Ankara’'da faydalanilacak 700 kisi kadar kuvvet vardir. Ora-
dan alacaginiz azami kuvvetle Ankara'ya gelmeniz gerekmektedir. Yuksek cevap-
larinizi makine basinda, ivedi olarak beklemekteyiz."

Bu arada Genelkurmay Baskani ismet (indnU) Bey de 25 Nisan da Cankirr'ya
gelen 58 nci Alay Komutani'na bir telgraf cekti. 58 nci Alay'in hizla Cerkes'e giderek
ayaklanmayi bastirmasini istedi. Bunun Uzerine 58 nci Alay Cerkes'e yurudu. Dort
gun sonra 29 Nisan'da Kastamonu Valisi Cemal Bey, ayaklanmanin sonucuna il-
iskin olarak Ankara'ya su bilgiyi verdi:

“Disaridan gelen baz fesatcilarin kiskirtmalariyla Safranbolu’'daki dukkanlar
kapanmis, telgraf muhaberesi kesilmis ve dnceden oraya gonderilmis olan jan-
darma takim komutaninin vazifeden alikonulmus oldugu... Ayrica, Cerkes ve Sa-
franbolu’ya génderilen milli kuvvetlerin dun ilcelere olaysiz girdigi ve her iki ilcede
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sikiydnetim ilan edildigi...”

Cerkes'teki kucuk capli ayaklanmayi bastirdiktan sonra, 58 nci Alay 5 Mayis'ta,
Binbasi Vasfi Beyin komutasinda Gerede'ye yurudu. Ancak, burada yogun bir
atesle karsilasan birlikler dagilarak Cerkes'e cekilmek zorunda kaldilar. Ertesi gun,
bu kez Kizilcahamam Mufrezesi'nin duzenledigi bir saldiri Gerede énlerinde yine
bozguna ugradi. Durumun yeniden kétuye gitmesi Uzerine, basarisizliklari komu-
tanlarin becerisizliginde goren Mustafa Kemal, Geyve'ye gelmis bulunan Ali Fuat
Pasa'ya yeni bir telgraf cekti ve acele dnlem alinmasini istedi:

“Ayaklanma durumunun énemini hakkiylatahmin edeceginize eminim. Kizilca-
hamam ve Cerkes istikametlerinde, sonradan yeni bir siddetle genisleyen ayak-
lanma Ankara'yl disardan da tehdit edecek bir durum almistir. Ankara, Keskin ve
Haymana gibi civari ile beraber; ancak maddi baski altinda kendisini gdsteremey-
en bir fesat yuvasi bulundugu muhakkak oldugundan, bugun Ankara, yani butun
milli varlik, tehlike altinda sayillmak gerekir. Konya ayaklanmasi’'ni da ayrintilariyla
bilmektesiniz. Bundan dolayi, her seyden énce, Ankara'da tam anlamiyla guven-
lik saglamak icin, bu fesat alanini cevreleyen Safranbolu-Cerkes-Kizilcaham-
am-Beypazari- Mudurnu-Geyve hakkinda savunmaya gecilmesi gerekmektedir.
bir defa bu durum tespit edildikten sonra, ayaklanmanin yok edilmesi icin esasli
tertipler dusunulebilir. Bundan dolayl Adapazari'na taarruzdan vazgecebilir. Sizin,
Geyve'den ayrilmanizda bir sakinca yoksa, butun bu isleri bizzat idare etmek Uzere
Ankara'ya seref vermeniz uygun olur.”

Mustafa Kemal'in bu telgrafi Uzerine, Ali Fuat Pasa ayaklanmay bastirmakla
gorevli birliklerin basina gecti; Cerkez Ethem guclerinin de bu birliklere katilmiyla
Duzce-Bolu Ayaklanmasi 1920 Mayis sonlarinda bastirildi.

Ayni yil 19 Temmuz'da patlak veren ikinci Duzce Ayaklanmasi sirasinda 58 nci
Alay'a bagli birliklerin Cerkes'te bulunmasi nedeniyle, iicede herhangi bir olay mey-
dana gelmedi. Tersine buradaki birlikler Gerede Ayaklanmasi’'nin bastirilmasinda
onemli bir rol oynadilar.

Dogrudan isgal gormedigi ve isgal bolgelerinden de oldukc¢a uzak oldugu icin,
Cankiri'da isgale karsi 6rgutlenmeler, ancak, Mayis 1920 den sonra gerceklestirildi.

Cankiri ve yoresi Milli Mucadele gunlerinde, dogrudan isgale ugramamis ol-
masina karsi yogun askeri etkinliklere sahne olmustur. Bu donemde Cankiri deniz
yoluyla yapilan ulasim ve tasima islerinde énem kazandi. Deniz yoluyla inebolu
Limani'na gelen Osmanli ordusu subay ve erleri, burada olusturulan bir ulastirma
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orgutunce énce Kastamonu'ya oradan da Cankiri yoluyla Ankara'ya Bati Cephe-
si'ne génderiliyordu. istanbul'da Kuwvvayy! Milliye érgitince génderilen silah ve
cephanelerin tasima isi de ayni yolla yapiliyordu. Giderek, buradaki lojistik etkin-
likler yogunlastirildi ve 02 Subat 1921 de Cankiri da bir Menzil Nokta Komutan-
Ilg1 kuruldu. Ulastirma ve tasima isleri de bu komutanlik araciligiyla yurutulmeye
baslandi.

Cankiri'daki lojistik etkinlikler, Sakarya Savasi sirasinda daha da buUyuk bir dnem
kazandi. Nitekim, 25 Agustos 1921 de Cankiri'da bir hafta icinde 1.000 yataklik bir
askeri hastane kuruldu. Cevre halkin yardimlariyla donanimi tamamlanan has-
tanede, cepheden gelen yaralilarin bakimi yapiliyordu. Cankiri’'nin bu ise én ayak
olmasi obur illerin halkini da harekete gecirdi ve kisa zamanda cephe gerisinde
onemli bir lojistik ve saglik hizmetleri agi kuruldu.

05 Mart 1922 de ise, Cankiri'da olusturulan bir “amele taburu” na yol ve képruler
onartildi. Kisla ve menzil yapimlarinda da kullanilan bu tabur, askerlik ¢cagini
gecirenlerden ve sakatlardan olusuyordu. Tabur, Buyuk Taarruzdan sonra dagitildi.

ATATURK CANKIRI'DA

Atatlrk 23 Agustos 1925 gunu sabahin erken saatlerinde yeni bir Anadolu gezis-
ine cikiyordu. iki otomobil hazirlanmisti. Birine Atatlrk, Katahya Milletvekili Nuri
(Conker) Rize Milletvekili Fuat (Bulca), otekine Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri
Tevfik (Biyikhoglu), Basyaver Rusuhi, Yaver Muzaffer (Kili¢), Muhafiz Birligi Komu-
tani ismail Hakki (Tekce), Ozel Kalem'den Lutfi Bey bindiler. Yaverler ve ismail Hak-
ki (Tekge) nin disinda herkes sivil ve sapkali idi. Bu gezinin 6zelligi de Kastamonu
ve inebolu'da Sapka Devrimini fiilen baslatmakti.

Yolda Kalecik'e ugradilar. TUuney Hani'na geldikleri zaman Cankiri Valisi Cemil,
Cankiri Milletvekillerinden Talat, Ziya ve Rifat beyler, Cankiri Belediye Baskani ve
daha baskalari Ataturk’a karsiladilar. Ogleye dodru Cankiri'ya giriyorlardi. Cankiriliyi,
basi acik, elindeki panama sapkasini selam duran askeri birligi, dgrencileri ve bin-
lerce Cankiriliyl, basiacik, elindeki panama sapkasini sallayarak selamladi. Ataturk’u
sapkall ya da basi acik gdérenler, baslarina el atiyor, fes, kalpak ne varsa cikararak
ellerine aliyor, Ataturk’u baslari acik selamliyordu.

Yolu Uzerinde kurbanlar kesilir, toplar atilirken Ataturk dogruca Cankiri Beledi-
yesi'ne geldi. Buzlu ayranlar igilirken hosbesler yapildi. Ataturk o gun ¢cok neseliydi.
Cankiri'da, Kastamonu gezisi donusunde bir gun kalacakti. Hep birlikte Kurtulus
Kiz Okulu’na geldiler. Ogle yemegdi burada hazirlanmisti. Yemekten sonra, saat
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13.30'da hemen otomobillere bindiler. Kastamonu'ya ugurladilar.

Kastamonu D6nuUsu Yine Cankiri'da

31 Agustos 1925 Pazartesi gunu ogleden sonra saat 17.00'de tekrar Cankiri'ya
giriyordu. ilk geldigi gun basini acan halk, simdi bezden, keceden diktikleri sapka-
larla Ataturk’u karsiliyordu. Binlerce karsilayici arasinda basi fesli kalpakli hemen
hemen hic¢ kimse yoktu. Sapka bulamayan basi acikti.

Ciftciler bir kagni arabasini basaklar, kirmizi-beyaz kurdelelerle suslemis,
karsilamaya cikmislardi. Asar vergisi kalktigi icin Ataturk’e sukran duygulari son-
suzdu. Ataturk onlara:

- Asar kalktigi halde uygulamada sikindi var diyorlar, dogru mu? diye sordu.
- Hayir Pasam, cok memnunuz, diye karsilik verdiler.

Ataturk'un Kastamonu'daki “Sapka Gezisi” 23 Agustos 1925 ten 31 Agustos 1925
Pazartesi gunune kadar surmus, gezi her ydnuyle basarili olmustu. Ataturk, vatan-
daslarin coskun gosterilerinden, sapkayl, en ufak bir tepki gostermeksizin hemen
benimsemelerinden cok memnundu. Devrim Ataturk’dn bir isaretiyle kendiligin-
den oluvermisti. Daha hic¢bir emir verilmeden halk terzilerine haril haril sapka,
kasket diktiriyor, bulamazsa basini aciyordu. YeryUzunde hicbir devrim, bu kadar
ictenlikle, anlayisla, isteyerek ve bilerek yapilmamisti. Halka sapkayi alistira alistira,
dnce memurlardan baslayarak giydirelim diyenler aldaniyordu. Halk, Kastamonu
ve Cankiri gezisiyle birlikte, sapkay! coktan giymisti. Yeter ki siz ona giyecegdi sap-
kayl bulunuz.

HUkUmete geldikleri sirada bir iskilip Heyeti Ataturk'G ille de iskilip’e gétirmek
istiyordu. Ataturk: (Sevgili iskiliplilere tesekkUrlerimi ve selamlarimi géttrinuz.
Gezimi uzatmaya imkan kalmadi. Baska bir zamana...) dedi. S6z sapkadan, giyim-
den aciimisti. Ataturk;

- Kiyafeti, medeni bir sekle donusturmek icin kanun falan gerekmez. Millet
karar verir, yapar. Yalniz bir Diyanet isleri Reisi, buna bagl muftd, imam ve hatipler
vardir. Bu sinifa ait dzel kiyafeti taniriz. Bu islerle gdrevli olmayanlarin ayni kisveyi
giymeleri dogru degildir. Bu gibilerini kimse tanimaz ve kabul etmez. dedi.

Ataturk, HuUkumet Konaginda daire mudurleri ve memurlarini ayri ayri tani-
yarak, ellerini siktl. Gorevleri ile ilgili sorunlar sordu. Saglik Muduru'ne:
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- ilin saglik durumu nasildir? Derken, Tapu MUdurinden de tapu ve kadastro
konusunda bilgiler aliyordu. Aksam olmustu. Cankiri Ortaokulu Ust kati Ataturk ve
birlikte oldugu konuklar icin hazirlanmis, dayanip désenmisti. Ataturk ortaokula
geldigi sirada Tahsin Nahit (Uygur) bir hos geldiniz konusmasi yapti. Ataturk bu
konusmaya su karsiligi verdi:

- Cok derin, cok samimi duygulariniza tesekkurler ederim. Beni ¢cok sevdiginizi,
bana cok guvendiginizi, isaret ettigim hedeflere butun varliginizla yuruyecegimizi
soyluyorsunuz. Benim buna verebilecegim cevap sudur ki: Ben guven ve saygiya
hak kazanacak basarilar gostermissem, o da sizlerin yardimlariyla olmustur. GUve-
ninize yurekten inanarak, milli gérevimde muhtag¢ oldugum gucu ve yetkiyi sizden
aliyor, sizde buluyorum. Bahtiyarhgimi Cankiri’'nin sevgili halkinin karsisinda yuk-
sek sesle ifade ediyorum.

Sonradan, 1945 yilinda, Cankiri’'nin en buyuk meydaninda elinde sapka ile dik-
ilen Ataturk Heykeli'nin kaidesinde yerini alan bu sdzler, o aksam herkesi costur-
mustu. Fener Alayi ise Cankirl'ya, Cankir’'nin unutamayacagi bu mutlu geceye ayri
bir guzellik katiyordu.

1925 yilinin 1 Eylul sabahi...
Ataturk, Cankiri’dan Ankara'ya dénuyordu.

(Ataturk Cankir’da yazisi Mehmet Onder’in “Atatdrk Yurt Gezileri” isimli kitap-
tan alindidi, 1998 yili Cankiri il Yilliginda belirtilmistir.)

Kultur

Cankir'nin merkez ilgesi dahil, kdy ve kasabalarinda Turk Milli KultUru yasatil-
makta olup koy ve kasabalarinda genel olarak “kapall toplum” 6zelligi gérulmek-
tedir.

Oyle ki Cankiri kéylerinde halen kdy odalari bulunmakta, geleneksel Turk mis-
afirperverligi nin en guzel érnekleri bu koy odalarinda sergilenmektedir. Dugunle-
rde, bayramlarda ve benzeri milli gunlerde halkin birbirle ri ile olan mUnasebetleri,
yikilmamis bir milli dayanismanin ender érneklerinden olmaktadir.

BuyuUklere saygl, kucuklere sefkat ve sevgi yaninda sosyal yardimlasma halen
yasanmaktadir. Bu durum, Cankiri'ya gelip de uzun bir sUre yasayan yabancilari
dahi hemen etkisi altina almakta, onlari da gelenek ve géreneklere tabi kilmak-
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tadir.

Bu bdlumde Cankiri kulturel hayatinin dnemli unsurlari folklor, dugunler, sun-
net, yaran, el sanatlari, mutfak ve belirli gunler basliklari altinda verilmistir.

YARAN KULTURU

Cankiri Yaran'ini yani sohbet alemlerini anlatmaya gecmeden énce, bu sosyal
muessese ile irtibati oldugu bilinen Ahilik mUessesesinden birazcik bahsetmenin
yerinde olacagdini zannediyoruz.insanlarin birbirlerine kuvvetle itimat etmeleri ve
birbirlerini dil, din, irk ve mezhep ayrimi gdozetmeksizin sadece “kul”, “insan” olduk-
lariicin sevmeleri gibi temel kaidelere dayanan Ahiligin, pek cok bakimdan Cankiri
Yarani ile alakali oldugu bilinir.  Soyle ki; Ahiligin, bilinen alti sarti vardir. Bu alti
sart, “acik” ve “kapall” olmak Uzere ikiye ayrilir. Acik olmasi gereken “alin, kalp ve
kap!” dir. Ki, alin acikligindan, baskalarinin yaninda yuz karasi bulunmamak, kalp
acikligindan her insana sevgi beslemek, kapi acikligindan da kendisine yardim
istemeye gelen ve muhtac olan herkese kapisini acik tutmak kasdedilir. Kapali ol-
masi gerekenler ise “el, dil ve bel “dir. El'in kapali olmasindan kasit, hi¢ kimsenin
hak ve hukukuna tecavuz etmemek, dil'in kapali olmasindan kasit, hic¢ bir kul hak-
kinda kotu sdz sdylememek, dedikodu yapmamalk, bel'in kapali olmasindan kasit
ise, hicbir ferdin namusuna tecavuz etmemektir. Dil konusunda ayrica, “sir sakla-
manin da sart oldugu” kasdedilmektedir.

CANKIRI FOLKLORU

Aslinda ¢ok genis bir arastirma ve inceleme konusu olan Cankirl Folkloru'nu
biz burada kisaca ve ana hatlariyla ele alacagiz. Bu konudaki mustakil eserleri de,
yeniyetisen Cankiri evlatlarinin mutlaka verecekleri inancini tasimak istiyoruz. Aksi
takdirde, kendilerin den evvelki neslin islemis olduklari hatayr devam ettirmek
gibi buyuk bir vebali omuzlamis olacaklarini zannediyoruz.Genel bilgiler vermek
bakimindan Cankiri folklorunda etkili bir rolU bulunan gelenek ve goérenekleri
tanitmak yerinde olacaktir.

Cankiri halkinin yasayisi ve dunyasi hakkinda 6grenmek istediklerimizin hemen
tamami merkez ilce hayatindan uzak kalmis olan koy ve kasabalarinda daha genis
ve daha canli bir sekilde gorule bilmektedir.Cankiri, degisen her turll hayat sartlari
ve tarzina ragmen, gelenek ve goreneklerinden “6z olarak” cok sey kaybetmeyen
nadir bir ilimizdir. Nitekim, yavuklusuna (nisanlisina) kenari islemeli mendil gon-
deren genc kizlari kalmamis olsa bile, kirsal kesimde ayni kizlari ve kadinlari yolda
yururken hala erkeklerin 6nunden gegcmezler. Cunkud simsiki ve hem de farkin-
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da olmadan, yurekten bagli olduklari acikca gérulen “tére"ye aykiri bilirler erkek
onunden gecmeyi...

Yine ayni sekilde, davullu-zurnali, U¢ gun Uc¢ gece yapilan dugunlerin yeri-
ni, belediye nikah salonu veya dugun salonu térenleri almissa da gerdege giren
guveyi yumruklanir ve az once sagdiclar tarafindan camiden (yatsi namazindan)
getirilmistir.

Gelinlerin kina gecesi kinalari yakilir ve kina gecesi oyunlarinda mutlaka bin-
dalli veya ucgetek giyilir.Butun bu ve buna benzer hususlar, Cankiri’'da gelenek ve
goreneklerin “6z olarak” degil, sekil olarak bazi degismelere ugradigini gésterme-
ktedir.Her sene kis mevsiminde buUyuk yaran sohbetleri ve hemen her dugunde,
“bas donanmasi” merasimleri de gencler arasinda uygulanmakta ve 6z haliyle
yasatilmaktadir.Cankiri'da diger illerimizde hemen hic¢ rastlanmayan bir husus
daha vardir ki o da, genc lerin buyuk bir cogunlugunun, mahalli halk oyunlarini
oynayabilmeleri, saz calip tUrkulerini aslina uygun tarzda sdyleyebilmesidir. Mahal-
li halkoyunlari, cesitli okullarda kurulan ekiplerce yasatilmakta, halk egitimi kurs-
larinda da bu oyunlar 6gretilerek canliligi muhafaza edilmektedir.

Hele Eldivan ilcesindeki dugunlerde kurulan “Seymen Alay!” aslindan hicbir
sey kaybetmeden guzel bir gelenek olarak yasatilmaktadir. Yine Eldivan ilcesinde
yapilan eglencelerde ve dugun lerde kukla gosterileri, kayda deger bir baska nu-
munedir.

Cankiri Dugunleri

GUnumuz Cankiri'sinda kdy ve kasabalarinda cok énemli degisikliklere ugratil-
mamis dugun adetleri hakkinda derli toplu bilgileri Merhum Haci Seyhoglu Hasan
Ucok’un, 1930, 1931, 1932 yillarinda Cankir’da nesredilmis ve Duygu Gazetelerinde-
ki tefrika edilmis yazilarindan ogrenebilmekteyiz.Bu kaynaktan ogrendiklerim-
izi, gunUmuz Cankiri'sinda yasayan dugun adetlerinin sekli ile yer yer mukayese
ederek sunacagiz. Aslinda elli sene once kaydedilen dugun adetleri ile bugunun
Cankiri'sinda yasayan adetler, genel hatlari ile birbirlerinin aynisidir. Lakin, bilhassa
para yonu agir basan ve asiri masrafi gerektiren motiflerin, zaruri olarak terkedilm-
is oldugu da bir gercektir. DUgUunlerde ilk TesebbUs:

Evlenme cagina gelen Cankirili delikanlinin anasi, oglu icin aradigi munasip
gelin adayini bulunca, bu durumu kocasina iletir. Bugun de ayni durum gecerli
olmakla birlikte, daha ¢cok oglan buldugu kizi anasina, anasi da kocasina anlatmak
tadir. Bunun Uzerine, kizin kendisi ve ailesi hakkinda [Gzumlu arastirmalar yapilir,
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bilgiler toplanir. Kiz, yapilan arastirmalar neticesinde ahlaken, bilgi ve beceriklilik
bakimindan muna sip gdérulUurse dunurluge karar verilir. Koy ve kasabalarda bu
durum gecerli ise de, sehir merkezinde kiz ve oglanin tanisarak anlasarak evlen-
melerine daha sik ratlanmaktadir.

Daha sonra, araya bir araci konarak kizin anasina haber verilir. Kiz anasi da ko-
casina sdyler, agabeyi varsa onun da gérusu alinir, durum oglan tarafina haber
verilir. Bunun Uzerine, kiz tarafi ilk olarak normal bir masrafla alinabilecek taki ve
esyalarin listesini oglan tarafina duyurur. Eskiden bu listede bes adet besibiyerde
kulplu altin, iki cift elmas kupe, iki elmas yuz Uk, iki elmas igne, iki ¢cift gumus nalin,
iki gumus kemer, iki kaftan, iki Bagdat dokumasi ipek carsaf, iki hamam takimi,
iki ¢ift potin kalUs yer almakta idiyse de, bugun bunlarin cogu istenmemektedir.
istenilenler sadece nisan yuzugdu, bilezik ve kolye ile altin zincir gibi takilar ve es
yalar olmaktadir. Diger istekler, daha sonra belirlenmektedir. istekler, oglanin ailesi
tarafindan da ka bul edilmisse sdz kesilmis demektir.

Nisan Toreni:

Oglan evi tarafindan kabul edilerek alinan esya ve takilar, kiz evine gonderildik-
ten sonra bir Cuma gunu nisan yapllir.

Nisan gunu, oglan tarafinin kadin ve kizlari ile bir de defci davet edilir. Defci
calma ga baslar. Her iki tarafin davet edilen kadinlari oyun ve eglencelerini birkac
saat kadar surdur dukten sonra, ortaya bir kat elbiselik kumas serilir. Bu kumas,
oglan evi tarafindan getirilen ziynet esyalari ile birlikte, gelin kiza elbiselik olarak
getirilmistir.

Gelin olacak kiz iceriye girince, elebaslilik eden kadinlar “Allah askina masallah
deyiniz, nazar degmesin” diye ihtarda bulunurlar. Gelin kiz, yerde serili kumasin
Uzerine gelip ayakta durur. Getirilen yuzUuk parmagina takilir. Diger mucevherler
de elbisesi Uzerine ilistirilir.

Bunlardan sonra gelin kiz, dnce oglan tarafinin (annesinden baslamak Uzere)
ellerini dper. El 6pme sirasinda, getirilen 6zel hediyeler de takilir.

Simdi ise (daha ¢cok sehir merkezinde) bu nisan merasimi, oglan ile kizin, davet
edilen her iki taraf akrabalari huzurunda ve kiz evinde, birbirine kirmizi bir kurdele
ile baglamis nisan yuzuklerinin, hatiri sayilir bir akraba veya es-dost tarafindan
takilmasi seklinde yerine getiriimektedir. Nisan merasimindeki eglence ve hediye
vermeler de, bu esnada yapilmaktadir.
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Serbet icilmesi:

Genelde kismi degisiklige ugramasina ragmen, serbet icilmesi de su sekilde
olur: Kadinlar tarafindan nisan téreni yapilmadan bir iki gun evvel ailenin durumu-
na gore erkekler tarafindan da toren yapilir. Térende dualar okunur ve serbetler
icilir. Serbet icme adeti sadece kadinlar arasinda ya pilmaktadir ve ozellikle “darisi
basina olsun” dilekleriyle, genc kizlara icirilmektedir.

Kadin ve erkekler arasinda bu sekilde nisan toreni tamamlandiktan sonra, kiz
oglan tarafina gecmis sayilirdi ve bugunden baslamak Uzere oglan anasina gelin-
lik etmege baslardi. Gelinlik etmekten maksat, gelin olan kizin kaynana ve kayin
babasina kat'iyyen yuksek sesle sdz sdylememesidir. Mecburi bir durum olursa,
cok hafif bir sesle konusabilmesiydi.

Gelin kiz her nerede oglan tarafindan bir kadinla karsilassa, onlarin ellerini éper.
Yan larinda hi¢c kimseyle konusup eglenemez... Aksi takdirde, gelin hakkinda hicte
hos olmayan dedikodular bir anda yayginlasir. Ancak, gelinlik etme adetigunuimuz
Cankiri’'sinda genellikle kasaba ve kdylerinde bu sekildedir. Merkezde ise gelin ki-
zlar s6zlUsu veya nisanlisi ile el ele-kol kola gezebilmekte, eglenebilmektedir.

Nikah Toreni Veya Dugun (DuUn):
Cankiri'da nikah toreni yahut dugun, eskiden su sekilde yapilmak taydi:

Mahalle bekcgisinden, imamindan, muhtarindan baslayarak diger yetkililere
bahsis ve harclar verildikten sonra, mahalle imamina hitaben izinname c¢ikartilirdi.

Izinname"de “.. mahallesi imami efendi, badesselam inha olunurki.. nam bikri
ile evlen mesine canib-i ser'i serifeden izn-i ser’i lahik olundu vesselam..” tarzinda
beyan bulunurdu, izin namede, “Mihr-i mueccel” ve “mehr-i muaccel” diye tespit
edilmis iki yer bulunurdu.

|17

“Mihr-i mueccel” nikah bedeli, “mehr-i muaccel” de erkegin vakti olmayip ta
geline ait mucevherati ve diger esyalari ileriki bir zamanda yapilmak Uzere adet
ve miktarinin bedeli demekti. Bu durumlari beyan eden hususlar, izinnamedeki
tespit edilen yerlere yazilirdi.

Olum veyahut baska bir surette ayrilik vaki olur ise izinnamedeki yazili hususlar,
kadinin hakki olarak gerekirse mahkeme hukmu ile alinirdi.

Iziinnameler, mahalle imamlari tarafindan muhafaza edilerek saklanirdi. Nikah




Universite KUltUru ve Oryantasyonu 133

duasina mahallenin ulema ve diger sayilir kisileri davet edilirdi. Kizin bir vekil iki
sahidi, oglanin da ayni sekilde bir vekil, iki sahidi davetliler arasinda bulunurdu.

Nikaha baslanmadan once imam efendi tarafindan, yapilacak veya yazilacak
birsey olup olmadigi sorulur, varsa sayet, yapilir veya yazilirdi.Nikah miktarina
gelince, dteden beri nikah miktari pazarlik suretiyle yapilmasi adet idi. imam Efen-
di meclisin ortasina oturur, sag tarafina oglanin, sol tarafina da kizin vekil ve sahit-
leri otururdu.Kiz tarafina hitaben “isteyiniz bakalim..” derdi.

Bu sekilde kiz tarafi ile oglan tarafi arasinda, imam efendi hakemliginde surup
giden pazarlik sonucunda bir bedel tespit edilirdi. Miktarin tespitinden sonra
nikahin aile kurulusunda esas oldugunu beyan eden bir Hadis-i Serif okunur her-
kes diz ¢oker, ellerini acik olarak dizleri nin Ustune koyarlardi. Yalniz imam efen-
di elinin birisini kapali olarak dizinin UstUne koyardi. Sebebi ise nikah esnasinda
oglan evinin dusmanlari buyu yapilabilir dusuncesiydi.

Imam oglanin vekiline hitaben Uc¢ defa:"-Allah’in emriyle, Peygamberin kavliyle,
filanin kizi filan hanimi, kendi tarafindan vekaleten filan efendiye asaleten aliver-
din mi?.." diye sorardi. Oglanin vekili ise “Aliverdim” diye cevap verirdi. imam efen-
di de, bunun Uzerine “Ben de akdi nikah eyledim.” deyip elini acar ve uzunca bir
dua okurdu.

Daha sonra orada bulunanlara serbet verilir, artan serbet de uygun gorulen yer-
lere gonderilirdi. Kiz tarafi da bir tepsi baklava ve hediye ile karsilikta bulunurdu.
Kurban bayramlarinda arife gunu kiz evine kurban gondermek adetten idi. Buna
da, kiz tarafi bak lava ve diger hediyelerle karsilik verirdi.

Bugun:

Cankir’'daki nikah ve dugun adetlerinin eskiye karsilik, bu adet lerin pek cok
yonu, gunumuzde bazi degisikliklere ugramistir. Bu degisikliklerin en onemli se-
bebi, hi¢c sUphesiz ki, artan ihtiyaclar ve her yonden saglanan sosyo ekonomik
degisim ve gelismelerdir.

GUnumuz Cankir'sinda nikah akdi, resmi ve imam nikahi olmak Uzere iki ayri
safhada yapil maktadir. Resmi nikah, daha ¢cok dugun merasimi ile birlikte yapil-
maktadir. Ekonomik zorluklar ve bir de zamandan tasarruf etme kaygisinin ta-
bii bir neticesi olarak dugun merasimi sekline donusturul mus olan resmi nikah
(belediye nikahi) islemi, genellikle Belediye Nikah Salonu veya benzeri bir yerde
yapllmaktadir.
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Belediye Evlendirme Memurlugu tarafindan tayin edilen gun ve saatte, nikah
salonunda “ni kah ve dugun merasimleri” yapilacagi, matbu halde bastirilan dav-
etiyelerle es-dost ve akrabalara dnceden duyurulur. Davetliler, nikah saatinden 15-
20 dakika once salona gelerek yerlerini alirlar. Hemen ar dindan da damat tarafin-
dan gelin, salona getirilir. Gelinle damat, nikah saatine kadar bir sure, davetlilerin
bulundugu salondan ayri bir odada bekletilir ve nikah esnasinda yapacaklari isler
hakkinda, nikah memuru tarafindan kisa bilgiler verilir.

Nikah memuru ile gelinle damat tarafinin sahitleri salondaki masada yerlerini
aldiktan sonra, gelin ve damat kol kola salona girerler. Salondaki davetliler, ayaga
kalkarlar ve gelinle damadi alkislarlar. Masaya vardiklarinda énce gelin, sahidinin
karsisindaki sandalyesine oturur, damat da kendi sahidinin karsisina oturur.

Belediye nikah memuru, varsa tebrik ve telgraflari okur. Ardindan da, Mede-
Nni Kanun'un ilgili maddesine gdre Belediye Baskaninca kendisine verilen yetkiye
dayanarak nikahlarini kiyacagini yuksek sesle duyurur ve 6nce kiza, sonra da ogla-
na ayri ayri;

“-Filan kizi filan... falan oglu falani kocaliga kabul ediyor musun?”,
“-Filan oglu filan... falan kizi falani, es olarak kabul ediyor musun?..” diye sorar.

Kiz ve oglan yuksek sesle “evet” dedikten sonra, dnce kiz, ardindan da oglan,
deftere imza atarlar. Sahitler de imza attiktan sonra, evlendirme memuru her
ikisini de yuksek sesle “kari-koca” ilan eder. Bunun Uzerine damat, kizin ayagina
basarak duvagini acar. Davetliler alkislarlar...

Nikah tamam olduktan sonra, gelinle damat, salonun c¢ikis kapisinda durarak,
davetlilerin tebriklerini kabul ederler. Davetlilerin tebrik isi bittikten sonra, kiz ve
oglan tarafi, hep birlikte hatira fotograf lari ¢cektirirler. Bu is de tamam olunca kon-
voy halinde sehir dolasilarak oglan evine ulasilir.

imam Nikaht:

Dini nikah da denilen imam nikahi, ya resmi nikahtan veya gerdede girmeden
hemen once yapllir. Bu nikah isleminde, eskiden oldugu gibi izinnameler yoktur.

GUnUumuz Cankiri'sinda dini nikah, kizla oglanin birbirlerini gérmelerinde bir
mahzur bulunmamasini saglamak icin nisandan hemen sonra da yapilmaktadir.
Yine bugunku Cankiri'lda dugun merasimlerinin bir baska bolumu daha vardir: Re-
smi nikah ile birlikte dugun salonunda yapilanlarin haricinde, U¢ gun énceden kiz
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ve oglan evlerindeki senliklerdir bu bolum...

Bu senlikler genellikle Cuma gunu kadinlar arasinda baslar. Kina gecesi ve son
gunun gunduzune kadar devam eder. Kiz evinde senlikten sonra kadinlar arasin-
da mevlid okutulur. Kina gece sinde oglan evinde ise, “Bas Donanmas!” yapilir.

Bas Donanma:

Bu adet, eskiden daha teferruatli ve genis bir sekilde yapilmakta iken, bugun
tam olarak uygulanamamaktadir. Oyle ki, ekonomik durumu yerinde olmayan
aileler, kulfetli oldugu icin her yonuyle mukemmel ve geleneklere-géreneklere uy-
gun bir dugun yapamadigi gibi, durumu yerinde olan zenginler ise, dugunlerini
balolarla yapmayi tercih eder olmuslardir.

GUnumuz Cankiri'sinda Basdonanmasi, genel olarak Yaran Sohbetleri'ndeki
senlik vb. oyun larla renklendirilen bir hal almistir. Bu da her yil kis mevsiminde
yapillmasi gereken ama cesitli sebeplerden dolayl ihmal edilen Yaran Sohbetleri'ne,
yeni nesillerin 6zleminden kaynaklaniyor olsa gerek...

Oglan evinde bas donanmasi yapilirken, kiz evinde de kina yakilir.
Kina Yakma:

Oglan evinde bas donanma yapildigi saatlerde kiz evinde kina yakilma sdyle
olur: Kiz evi yakinlari yatsi namazindan evvel gelerek kiz evinin bUyuk olan odasin-
da belli bir yere otururlar. Oglan evi tarafindan gelenler ise ayri oturur. Defci kadin-
larla birlikte turku soyleyenler de bulunur.

Yatsi vakti sonunda oglan tarafindan olan kadinlar, oglan evinde toplanir. Top-
lu halde kiz evine giderler. Oglan tarafindan giden kadinlar, cok suslt giyinmeye
itina gdsterirler. Bu ka dinlardan ikisi, ellerinde tepsiler icinde her ¢esit kuru yemis
ile birlikte kinayl da gétururler.

Eskiden bu gidis, 6zel bir toren seklinde idi ise de, simdilerde gayet sadelesti
rilmis ve normal hale getirilmistir. Kina gecesinde eski adetlerden kalanlar, cerez
yemek, oyna mak ve kina yakmak Uzere ¢ok az sayilacak motiflerdir. Havai fisekler
atil masi ve oldukc¢a yuklu miktarda para masrafini gerektiren diger motiflere de
rastlanilir.

Oyunlar oynandiktan, cerezler yendikten sonra yasli ve becerikli kadinlar, dua
ve ilahiler okuyarak, gelini evin ortasina oturturlar ve torenle kinasini yakarlar. Daha
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sonra oglan evinden gelen kadinlar evlerine giderler. Kiz evinde kalan gelin kizin
arkadaslari, ona arkadaslik ederek sohbet ederler.

Gelin Cikarma:

Cankiri'da gelin ¢cikarma adedi, gecmis yillardaki duruma bakarak, gunimuzde
bir hayli degisikliliklere ugramistir. Diger gelenek, gorenek ve adetlerde oldugu
gibi, masraftan kacmak ve gunun icaplarina aslini bozmadan uyabilmek kaygisi
ile ugratilan bu degisik gelin cikartma adet lerinin dun ve bu gunku halleri su
sekildedir.

Kina gecesinin ertesi gunuy, gelin cikartma merasimi yapilir. Sabahleyin erkend-
en, oglan evinin her tarafi temizlenir. Eski tantana, sasaa yerine bir sikunet ¢coker-
di. Oda tarafinda, guve yi ile yanina gelen bir ka¢ genc¢ arkadasindan baska kimse
kalmazdi.

Davullar bir yandan agir ve dertli havalar calarken, 6te yandan da kusluk vakti
(6gleye dogru) guveyinin girecegi hamam temizlenerek hazirlanirdi. Hamamda
saz takimi sen havalar calar ve ayni zamanda guveyi ile arka daslari hamama gid-
erlerdi.

Ogle ezani okundugu zaman, bir gin 6ncesinden okuyucular vasitasiyla
yapilan davetler Uzeri ne oglan evi tarafi oglan evinin onunde, kiz evi tarafi da kiz
evi onunde toplanirdl. Oglan evi tarafindan bindirilen 20-30 kadar sUvarinin (at-
linin) dnunde davullar zurnalar calar, kocekler oynayarak kafile (gelin alayi) yola
cikardil. Daha 6nceden ceyizi goturulen katir larin iki kati suslenmis hayvanlar, kaf-
ileyi takip ederdi. Sagdi¢ ta ayni sekilde suslU bir ata bindirilir ve gelin getirmek
icin hazirlanan arabalar, arkalarinda yuzlerce seyirci ve davetli ile kiz evine giderle-
rdi. Kiz evine varmadan yolda sancaklarin énu kalabalik olurdu bazen Cankiri cad-
de ve sokaklarina sigmaz hale gelirlerdi.Bu sekilde kiz evi dnune varirlardi. Kiz evi
onunde toplanan kalabaliga, kiz evi tarafin dan serbetler dagitilirdi.

Kusak Baglama:

Gelin, babasi evinden cikarken, avluda en yakin akrabalar ve bir de hoca bu-
lunurdu. Gelini avlu ortasina dikerler, en yakin akrabasindan ve zenginlerden
birisi, gelinin beline bir kusak veya gumus kemer baglardi, gelinin beline kusak
baglayan kisi, kendi kesesine gore, gelinin cebi ne para da koyardi. Orada bulu-
nan hoca dua eder, duasindan sonra gelin orada bulunanlarin elini 6perdi. Gelin,
binecedi ata (veya arabaya) kadar iki ta rafina kilimler gerilerek, kimseye goster-
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ilmeden goturulurdu. Gelin, en yakin ve yasli akraba sindan iki hanimla birlikte
arabasina biner, diger arabalara da diger kadinlar binerlerdi. Gelin tarafinin ceyizi,
oglan tarafinin hazirladigi ceyizle ayni kiymette olurdu. Her iki tarafin ceyizlerinin
yuklenmesi icin 20-30 kadar katir hazirlanirdi.

Bazen suslu bir rahlenin Uzerine Kur'an konur ve sirmali értulerle értulurdu. Bu
rahle on tarafta ve basta goturuldu ki, gelin kizin okuma bildigine isaret gosteril-
irdi. Ceyiz, her katirin Uzerine telli oda takimlari, kilimler, halilar oértulmek sureti-
yle yuklenir ve herkesin gozleri kamastirilmak istenirdi.Gelini tasiyan vasitalar, at,
tahterevan, tatar arabasi, lando veya yayli arabalar gibi vasitalar idi. Bu halde kafile
(dugun alayi) giderken mezarhk civarina gelince dururlar ve davul zurnalar sus-
turulur Fatihalar okunurdu.

Yastik Goturmek:

Gelin ceyizi yukletildigi ve gelin alayi hareket ettigi sirada genclerden birisi bir
kdse yastigini kacirip hamama gotururdud. Guveyi, yastigl géoturen gence bahsis
verir Ki, bu bahsis gelinin evden cikartildigi, ve yola koyuldugu haberinin bahsisidir.

Gelin alayl sehrin merkez mahalle ve caddelerinden gecerler. Alay gecerken
onlerine ipler gerilir ve dUgun sahibinden bahsisler alinir. Bu sekilde gelin, yeni
evine getirilir. Oglan evinin buyukleri ve yakin akrabalari yanlarinda bir imam ile
evin dnunde beklerler. Gelin eve girince dua edilir. Gelin, énce kayinbabasinin ve
buyuklerinin ellerini 6per, kayinbabasi ve akrabalari, gelin in basina kuru yemisle
karisik bozuk para serperler. Bu paralar oradaki cocuklar tarafindan kapisilir ki,
ugur ve bereket sayilmaktadir. Gelin, hazir edilen odaya alinir.

Guveyi Girisi :

Gelin, oglan evine geldikten bir ka¢ saat sonra, kiz evi tarafindan hazirlanan
baklava ve etli yiyecekler getirilir. Bunlari getirenlere de bahsisler verilir. Bu yiyece-
kler sadece gelin ile damat beye aittir.

Hamamdan cikarilan damat, yatsi namazina camiye géturulurdd. Namaz
cikisinda, eve bir haberci gdnderilir (Cok dnceleri bu haber, fisek atilarak duyurulur-
mus). Gelin odasina iki bardak serbet hazirlanirdi. Gelin hanim, duvagi értuld hal-
de, odanin bir tarafina dikilirdi. Orta yerde bir yatak, bir tarafa da seccadeler serilir-
di. Oda ortasina serilen bu yatak, gunduz kim serdi ise o Kkisi tara findan kaldirilirdi.
Guveyi kaplya geldiginde, imam dua ederdi. GUveyi yaslilarin elini dperdi. Bu sirada
kapl acllir ve gUveyi suratle iceri girerdi. CUnku gencler tarafindan guveyinin sirti-
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na yumruk vurmak adettir. GUveyi acele davranmazsa epeyce yumruk yerdi.

Guveyi gelinin bulundugu odaya girer. Orada gelinle birlikte bekleyen yenge,
gelinin duvagini acar ve ikisini el ele tutusturarak cikardi. GUveyi ve gelin, ilk dnce
seccadenin basina giderek iki rekat hacet namaazi kilarlardi.

O gece edilen dualarin mutlaka kabul olunduguna itikat edilirdi. Namaz kilinip,
dualar

edildikten sonra kalkarlardi. Oglan bir kdseye oturur, kizi da yanina alirdi. Kiza
bir kac soru sorardi. Kiz cevap vermezdi. Oglan, onceden hazirladigi sdyletmeligdi
(elmas veya altin yuzuk vb)

verirdi. Bunu verince kiz da konusmada baslardi. GUveyi daha sonra gelinden su
isterdi. Gelin, dnceden hazirlamis oldugu serbetleri verir ve birlikte icerler ki icilen
bu serbet agiz tathligina, yani tath dilli ve guler yuzlu olmagda isaret sayilirdil. Son ra
kiz evinden génderilen yiyecekler yenilirdi...

Cankiri Dagunlerinde Sdylenen Turkulerden Ornekler

Bayrak Kaldirma Havasi

Cankiri kdylerinde, dugun evinin dnunde bayrak dikme adeti vardi. Buna,
“Bayrak Kaldirma” denilirdi. Bayrak kaldirilirken, davul-zurna ile su turka cagrilirdi:

Dan yuzUne dan yuzune Dan uykusu tatl olur
Vurdum dilberin dizine Kaldirirlar aksam seni
Cayirda bostan bozuyor Ogle isi firkatli olur

OksUzler bakar gdézine Yildirirlar aksam sen

Halay Cekme Havasi

Cankirl kdylerinde on bes-yirmi gen¢ yahut orta yaslh grubu, el ele tutusarak
bir yarim halka (hilal) olustururlar. Halkanin her iki basinda bulunanlar, ellerinde
mendil yahut birer cevre sallar ve ¢calinan havanin ahengine uygun olarak agir agir
donmege baslarlar. Davul ve zurna bu yarim dairenin ortasinda durur ve genellikle
su havayi calardi.




Universite KUltUru ve Oryantasyonu 139

Sari kavun dilimi Gidiyorum Corum’a
Nitdin oglan gulunu Bir tas degdi koluna
Gulunu elinden alan Kolum sarilmak ister
Bulsunlar Allah'indan Yarin ince beline
Aman aman sari kiz Aman aman sari kiz
Yatamam ben yaliniz Yatamam ben yaliniz

“Aman aman” nakaratina gelince, bastakiler daireden ayrilarak iki ellerinde
mendiller oldugu halde hoplamaga baslarlar. Buna gore digerleri de hoplaya hop-
laya cevirirler. Oyundan sonra halay basi olan, davulcuya bahsis verirdi.

Gelin Havasi
Gelin, guveyi evine gdturulurken, davul-zurna su havayi calardi:
Karacamin taburunu bozmuslar
Karamandir her kardesim karaman
Bozlugun dagini ne cok gezmisler
Bekar olsam gitse canim aramam
Karacami sinesinden Uzmusler
Ben illerin evlerinde duramam
Karacam karacam aslan karacam
Karacam karacam aslan karacam
Anan yasdik koysun yaslan karacam
Anan yasdik koysun yaslan karacam

Bu turkl uzun bir bozlaktan kalmis iki parca olup hikaye ettigi hadisenin; “bir
kizi seven iki erkekten birisinin gelini gotururken digeri tarafindan saldiriya ugra-
yarak Karaca denilen damadin gogsunden vurulmak suretiyle gelinin kacirildigini”
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anlattigi, Haci Seyhogdlu Hasan Ucok derlemesinde bahsedilmektedir.

Tan Havasi

Tan havasli, Sabah Namazi'ndan yarim saat evvel dugun evinin en yuksek odasin-
da calinirdi. Ne kadar davul zurna varsa bu havaya katilirdi. Bir kasaba halkini derin
uykusundan kaldiran bu hava calinirken de su turku séylenirdi:

Gel felek gurbette alma canimi
Gulusan beylerinin gulu solarmi
Felegin elinden cektigim neler
Duyar dusmanlarim sadigam olur
Bozulmus baglara bulbul konarmi
Ayrilir atesi bagrimi deler

YiKkip viran etme mamur hanemi
Evveli aglayan sonra gulermi
Esinden ayrilmis gurbete salar
Yuvada yavrular perisan olur
Dusurdun dillere felek sen beni

Dusurdun dillere felek sen beni

Gelin Ovme Turkusu

Gelin, guveyi evine getirildiginde, 6nceden hazirlanan odanin kapisina telli-du-
vakli ola rak dikilirdi. Defci kadinlar da gelini dvmege baslarlardi. Ve su turkuyu
soylerlerdi:

Hos geldin alli gelin Hos geldin alli gelin Hos geldin alli gelin
Sefa geldin pullu gelin Sefa geldin pullu gelin Sefa geldin pullu gelin

Hacan gelin hacan gelin Gelinimiz gelir gule gule Gelin hanim evinden agla-
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yarak cikti,

Evlere guller sacan gelin Nur dogdu birden bire Annesinin cigerini daglayarak
ciktl

Oglumuzu alip kacan gelin Kayin ana iyi dilekler dile Guveyi beg de yollara
dustu

Cok sukur geldi gelinimiz

Sen oldu evimiz génlumuz

Defci kadinlar bu sefer de kaynana karsisina gecerek su turkuyu soylerlerdi:
Guveyi begin annesi annesi Oglan bizim kiz bizim

Ellerinde guller kokasi Gelin hanim iki gézim

Gelin hanima iyi gunler veresi Kulaginda kalsin sézim

Cok sukur geldi gelinimiz Cok sukur geldi gelinimiz

Sen oldu evimiz gonlumuz Sen oldu evimiz gonlimuz

Benin agam kadi ile muderris Kavagin dibine guluk bastirdim
Kayik gelse Uskudar’a gideriz Ben o zeybedi agam diye astirdim
Gelse bile kétuleri nideriz Basaksiz evlere basak yaptirdim

O yavrunun dugmeleri ciziktir Hayatsiz evlere hayat yaptirdim
Feslikan'a ben atimi bagladim O yavrunun dugmeleri bir sira
Yar gelip gectikce gdnlum egledim A kiz biz gidelim gayri Misir'a
Ben o yara sabah selam yolladim

O yavrunun dugmeleri bir sira

A Kiz biz gidelim kayri Misir'a
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Turkunun sonunda da gUya kaynana soylemis gibi sunu derlerdi:
Evimin sicani geldi Sirrrm acanin geldi

GuUnduz yazup Gece okuyanim geldi

Gelin Almaya Giderken
Hendekten sesini aldim Karsidaki gék ekin
Basindan fesini aldim Aldirdim elimdekin
Koca koyun icinde Her soran benzin sorar
Begendim seni aldin Hi¢ sormaz kalbimdekin
Amanin guzelim bize gel Amanin guzelim bize gel
Allar, allar giy de bize gel Allar, allar giy de bize gel
Su daglar ciceklendi Su daglar mese daglar
(A kiz) yareler purceklendi Anam kosede aglar
Cek bayraktar bayragi Yari bana vermezler
Ayrilik gerceklendi (A kizlar) ates duseni daglar
Amanin guzelin bize gel Amanin guzelim bize gel

Allar, allar giy de bize gel Allar, allar giy de bize gel

Kina Yakarken Soylenen Turku:
Hani bu kizin anasi Esvap yulugun ak taslar
Elinde mumlar yanasi Yiyip ictigin ocaklar
Allah muradini veresi Gélgelenip gectigin agaclar
A kizim kinan kutlu olsun A kizim kinan kutlu olsun

Vardigin yerler sen olsun Vardigin yerler sen olsun
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KucUk dayin atin yeder Bir elinde tava sapi

BUyugu yaninda gider Bir elinde helva topu

O da babasina bedel Bu da 6kuzun hakki

A kizim kinan kutlu olsun A kizim kinan kutlu olsun

Vardigin yerler sen olsun Vardigin evler sen olsun

Diger DUgun Turkulerinden Ornekler
Su dagin basinda vatanim yurdum Evlerine varamadim kdpekten
Kadir Mevlam bize eylesin yardim Telli uckur cezemedim ipekten
Bir degil, bes degil, on degil derdim Aksam sabah yapisirim bilekten
Acildi yareler uc verdi gayri Ben bu derdin hangisine yanayim
Her sabah her aksam okunur ezan Evleri olsa da yuksek olmasa
Iki ayagim tutmaz odamda gezem Ayrilik olsa da 6lUm olmasa
Katibim yok benim mektubun yazan Yarin yolladigi guller solmasa
Ben bu derdin hangisine yanayim
Gel otur yanima illere karsi Karsidan karsiya el etme yarim
Sen olsun sevdigim gezdigim carsi Seni gérmeyeli nice oldu halim
Ya ben aglamayayim kimler aglasin Geng yasimda beni bitirdin zalim
Su deli gonlumu kimler eglesin
Ben bu derdin hangisine yanayim
Su karsiki baglarda UzUm devegdi Su dagin basinda bir tutam cicek
Ne sen gelin oldum ben glveyi Ne kadar sdylesem o kadar gercek

Sag olup gelirsem bir gin yurduma inanmazsan kadi efendi beni yemine cek
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Sen gelin olursun ben de gUveyi Yarin gézu yasli yemini bilmez
Aman Allah ben bu derdi nideyim

Geng yasimda daglara mi gideyim.

CANKIRI'DA SUNNET DUGUNLERI

Her ailenin, erkek cocugu sahibi olduktan sonra ilk telasi, cocuklarini sinnet
ettirmek, kaygisidir. Bu hal ve kaygi, islami bir adet olarak yasanmaktadir.

Cankir'da yasayan sunnet adetleri, bundan yarim asir éncesinde ¢ok buyuk
masrafla yapilan ve debdebesi bol dugunler seklindeydi. Buyuk oranda sekil
degisikligine ugratilmis ve mumkun oldugu kadar az masrafla hatta her ailenin
kendi maddi durumuna goére yaptigi sunnet dugunleri gdnumuzde sdyle cereyan
eder:

Dugun Baslangicr:

Cankir'da sunnet dugunleri genellikle sonbahar mevsiminde yapilir. Cunku bu
mevsim, her aile icin bir cok telasin son buldugu ve her seyin bol oldugu bir mev-
simdir.

DUgun oncesinde, sunnet olacak cocuklari icin evlerde birer yatak (Karyola
veya somya) suslu olarak hazirlanir. Cocuk tek ise tek yatak, bir ka¢ tane ise bir
karyolaya ug¢ dort cocuk yatirilir. Ev, bir bayram yeri gibi suslenir. SUnnet edilecek
cocuk icin hazirlanan dugune, matbu olarak yapilmis davetiyeler ile es dost ve
akrabalar cagrilir. Davetlilere pilav, ayran asil olmak Uzere, ailenin durumuna gore
yemek ziyafeti verilir. Yemekten sonra mevlid okutulur, ilahiler séylenir. Cocuklar
ise, alinlarinda “masallah” yazili ve 6zel olarak hazirlanmis sunnet elbiseleri giydir-
ilmis vaziyette, arabalarla sehirde gezdirilir. Ki bu hal cocugu sunnet olmagda iyice
alisti rir, 1sitir diye kabul edilmektedir.

Sunnet Olmak:

Sunnet olacak cocuklar, evde hazir bulunan stnnetci 6nune getirilince, hafi-
zlar tarafindan “asr-1 serif” okunur, fatihalar okunur. Bir yandan da disarida davul
zurna veyahut baska calgilar varsa calmaya devam eder. Bu esnada ¢cocuk veya
cocuklar sunnet edilir. Cocuk aglamaya baslarsa, hemen acilan agzina bir parmak
bal struldr (bu eskiden yapilmakta idi ki simdilerde yapildigina pek rastlanmiyor).
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Kisaca anlatmaya calistigimiz sunnet dugunleri, genel olarak Turkiye'nin bir
cok yerinde benzer adetlerle yapilir. Cankiri'ya has olan sunnet dugunu motifi ve
unsurlari ise, yukarida izah ettigimiz sekildedir.

Nufus

Cankiri ilinin Cumhuriyet Doneminden 6nceki nufus verilerine iliskin bilgiler
salnamelerde ve bazi arastirmacilarin aktarmalarinda alinabilmektedir. 1869 yilin-
da yayimlanan ve Cankiri Sancagini da iceren |. Kastamonu Vilayeti Salnamesinde-
ki verilere gdére Kalecik kazasi da dahil olmak Uzere Cankirl Sancaginin toplam nu-
fusu 66.731 Kisidir. Yuzyilin (19. yy.) baslarinda ise Cankiri Sancaginin nufusu erkek
77.417; kadin 76.375 olmak Uzere toplam 153.792 olmustur.

Cumhuriyet Doneminde gerceklestirilen ilk genel ntfus sayimi sonuclarina
gore (1927) Cankirt ili'nin nGfusu 157.219 ‘dur.

Cankiri nufus yogunlugu surekli olarak Turkiye genelinin altinda olmasina
karsin 1950'lere degin il ve ilce nufus yogunluklari arasindaki fark cok buyuk degil-
di. Ornegin 1927 yilinda Turkiye'de nufus yogunlugu 18; Cankiri'da da 18'dir. 1950
yilinda Turkiye'de 27, Cankiri'da 24'tur. Ancak 1980 yilinda Turkiye'de 58, Cankiri'da
ise 3'dir. 2000'li yillara gelindiginde Ulkemizde nufus yodunlugu 85 civarlarin-
dayken, ilimizde 36'dir. Burada temel etkenlerden biri il disina yonelik hareketinin
yogun bir sekilde yasanmasidir.

Cankiri'ya bagli iki ilge Eskipazar ve Ovacik 1995 yilinda Karabuk'e baglanmistir.
Nufusun degerlerindeki gelisimde bu durum gdz dnunde bulundurulmalidir.

llde nUfusun yas gruplarina gére dagilimina bakildiginda geng nufus yapisinin
varligi gérulmektedir.

2018 YILI CANKIRI NUFUSU

Cankir'nin nufusu 2018 yilinda 216.362 olmustur. Bu nufusun 109.512'si erkek,
106.850'si ise kadindan olusmaktadir. il ve ilce merkezinde 132.297, belde ve kdyle-
rde 84.065 kisi bulunmaktadir. Cankiri'da ikamet eden nufus, 2018 yilinda bir dnce-
ki yila gdre 30.288 kisi artmistir. Cankiri ilimiz nufus buyuklugu bakimindan 81 il
icerisinde 73. sirada yer almaktadir. Yuzolcumu 7.490 km?2 olan Cankiri ilimizde ki-
lometrekareye 29 kisi dusmektedir. Cankir'nin ntfus yogunlugu 29/km2 'dir. Yillik
nufus artis hizi ise %o 150,8'dir.
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iklim ve Cografya
KONUM

Orta Anadolu’'nun kuzeyinde, Kizilirmak ile Bati Karadeniz ana havzalari arasin-
da yer alan Cankiri, 40° 30’ ve 41° kuzey enlemleri ile 32° 30’ ve 34° dogu boylamlari
arasinda yer almaktadir. ilin komsulari batida Bolu, kuzeybatida Karabuk, kuzeyde
Kastamonu, doguda Corum ve guneyde Ankara ile Kirikkale'dir. Denizden yuksek-
ligi 723 metre olup, Ulke topraklarinin %o 94'IUk b&lUMmUNU olusturan toplam 7 388
Km?Z?'lik bir alana sahiptir.

COGRAFI YAPI

a) Daglar : Cankiri topraklarinin yaklasik % 60’1 daglar ve yUksek tepelerden
olusmaktadir. ilin kuzey sinirindaki daglar, ayni zamanda en yUksek kesimini teskil
etmektedir. Kuzey Anadolu daglarinin ikinci sirasindaki llgaz Daglari, dogu-bati
duzleminde uzanmaktadir. En yuksek noktasi 2587 metre olan sdz konusu dag
sirasinin Uzerinde Kucukhacet Tepesi (2546 Mt.), BuyUkhacet Tepesi (2587 Mt.), Kul-
pi (1980 Mt.), Bulancak (1935 Mt.), Altunsivrisi (1934 Mt.) ve Kocadag (1763 Mt.) bu-
lunmaktadir. Ayni zamanda Cankiri ve Kastamonu arasindaki dogal siniri il siniri-
na donusturen llgaz Daglari, Kursunlu civarinda Sofra Sirtlari ve Cerkes yoéresinde
Dogu ve Camlica olmak Uzere iki kola ayrilmaktadir.

llgaz Daglar’'nin glneyinde ise Corum ile Kastamonu/Tosya sinirindan basla-
yarak batiya dogru yénelen Erikli, Sarikaya, Karakaya, llisilik, Yaprakli, Dogdu, Tasya-
kasl, Batibeli ve Dumanli Daglari, yaklasik 2000 Mt. yukseklige uzanan yeni bir sira
olusturur.

Bu siralarin daha guneyinde kalan bolgede de Cerkes-Gerede ve Kizilcahamam
siniri boyunca bir diger dag sirasi uzanir. Bu sirada Cit, Karatas, Isik, Elden, Aydos,
Eldivan ve Bozkir Daglari yer almaktadir. ilin kuzeybatisinda ise KarabUk ve Bolu
ile dogal siniri olusturan Hodalca, Elaman ve Egriova Daglari yer almaktadir. Kent
merkezi civarinda yer alan Hidirlik Kasi, Meryemana Tepesi ile Saridag ise guney-
bati dUzleminde uzanan diger buyuklu kucuklu tepelerle birlikte, ileride Tasyakasi,
Dumanli ve Aydos Daglarini olusturarak devam etmektedir.

b) Ovalar : Cankiri'da Kizilirmak Havzasi disinda kayda deger dnemli ovalar yok-
tur. Ne var ki bu havzanin da sularinin tuzlu olmasi sulanabilen tarim arazisinin
sinirll olmasina sebep olmaktadir. ildeki ovalar baslica bes baslikta incelenebilir: 1.
Kizilirmmak Havzasi Ovalari : Bolgenin cografi konumuna gére oldukca genis olan
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havzanin Cankirl topraklarindakalan bolumu yaklasik 30 Km. uzunlugundadir.
Havzada bati-dogu dogrultusunda uzanan genis ova ile bu ovanin kollari, bolgen-
in en buUyuk akarsuyu olan Kizilirmak'la birlesen cesitli cay ve derelerin yataklari
boyunca , kuzeye dogru yaklasik 25 Km. uzanmaktadir. Bu ovalarda her turlu tari-
ma uygun altvyonlu topraklar bulunmaktadir.

2. Devrez Cayi Cevresindeki Ovalar : S6z konusu ovalar Kursunlu’'nun guneyin-
den baslayip Devrez Cayl boyunca uzanarak llgaz ilcesi cevresinde genisleyen
ovalardir. llgaz'a kadar yaklasik 2 Km.lik dar bir serit cizen ovalar, buradan itibaren
genislemeye baslar. Devrez Cayi'nin suladigl bu ovalarda da her tdrlU tarima uy-
gun altvyonlu topraklar bulunmaktadir.

3. Tatlicay Cevresindeki Ovalar : Bu bolgedeki ovalar Tatlicay ve Korgun Cayi'nin
birlesme noktasinda olup, s6z konusu cay sularinin tuzlu olmasi sebebiyle tarima
yonelik sulama yapilmamaktadir.

4. Orta ilcesindeki Ova: ilce dahilinde bulunan ve dojudan batiya dogru uzanan
ova 15 Km. uzunlugunda ve yaklasik 2 Km. genisligindedir.

5. Cerkes Ovasi : Oldukca kucuk sayilabilecek ova alUvyonlu topraklarla kaphdir.

¢) Yaylalar : Daglarin hakim oldugu il arazisinde “Yayla” tanimina uygun ara-
zilerin sayisi pek fazla degildir. Genel arazinin yaklasik % 2,5-3'Unu olusturan bu
yvaylalar ise llgaz Daglari Uzerinde bulunan Mulayim ve Karapinar Yaylalari, Yaprakli
Yaylasi ile Tasyakasl, Aydos ve Dumanli Daglari U¢ggeninde bulunan Sani Yaylasi ile
Eldivan, Aydos, Karapazar ve AliozU Yaylalaridir. Yaylalarin bitki ortusu ve ekolojik
yapilari, 6zellikle dag turizmi ile tracking sporu i¢in son derece uygundur.

d) Akarsular: il sinirlariicindeki akarsularin en bUyUgu, ayni zamanda Ulkemizin
en uzun nehri olan Kizilirmak'tir. Kara ikliminin tum ozelliklerinin goruldugu ilde,
akarsularin akis miktarlarinda meteorolojik degisimlere paralel olarak duzensiz-
likler gorulmekte, yazlari bazi sularda azalma gérulurken, irili ufakli dere ve cay-
larin tamamen kurudugu gérulmektedir. Bu durumun tersine ilk ve sonbaharda
ise dere ve caylarda su miktarinin artarak normal ortalamalarin Uzerine ¢iktigr go-
zlemlenmektedir. Eskiden ciddi can ve mal kayiplarina yol acan taskinlarin, son
yillarda alinan énlemler sayesinde tehlike olusturmadidi bilinmektedir. Cankiri ili
sinirlari icerisinde bulunan akarsularin en 6nemlisi Kizilirmak'tir. 85.00 m3/sn’lik
debisi olan nehrin yaklasik 30 Km.lik bolumu Cankiri sinirlari icinde kalmakta ve
gectigi bolgedeki tarimsal araziyi sulamaktadir.
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Ankara’nin Kizilcahamam ilcesinden dogarak Orta, Kursunlu ve llgaz'in toprak-
larini sulayan Devrez Cayi ise 211 Km. uzunlugunda ve 8.9 m3/sn.lik debiye sahip-
tir. Onemli bir kolu da kent merkezinden gecen Tatlicay (Acicayla birleserek) 96
Km. uzunlugunda olup sularinin tuzlu olmasindan dolayi yararlanilan bir akarsu
degildir. Terme Cayil ya da kaynagindaki ismiyle Sabanozu Cayi, Cankiri-Ankara
sinirini ¢cizdikten sonra Acigay'la birlesir. Gerek bulundugu konum, gerekse akisi
acisindan sulamaya ve tarima uygun olan Ulucay, Kursunlu ve Cerkes'ten gelen
kucuk caylarla beslenmektedir. Oldukca hizli akisi olan ve Ulugay'la birlesen Melan
(Soganli) Cayi ise ilerleyen kesimlerinde Filyos irmagdina karismaktadir.

e) Goller : Cankiri sinirlari icinde onemli buyuklukte gdl bulunmamaktadir.
KUcuk ve orta dlcekli gdller ise kisin su toplayan, yazin ise kuruyan goéllerdir. il sinir-
lari icerisinde; Kamis, Hacilar, Uzun, Bozyaka, Yayla, Hasir, Dumanli, Pazar, Buyuk,
Dipsiz, Cop, Bakkal, Gul, Suluk, Kadigil isimlerinde goller bulunmaktadir. Cankiri'da
tarim ve hayvanciliga yonelik olarak yapilmis bulunan Eldivan-Seydi, Karadere,
Saray, Sabanozu Gdleti, Mart, Karadren, Kursunlu-Dumali, Korgun-Maruf, Yaprak-
lI-Gurgenlik gibi gdletler bulunmaktadir Cankiri'da ayrica 53 milyon m?* hacminde
ve net 6.200 Hektar alani sulayabilen Guldurcek Baraji bulunmaktadir.

IKLIM BiTKi ORTUSU ve YABAN HAYATI

Karadeniz iklim kusagindan ic Anadolu Bdlgesine 6zgu kara iklimine gecis
kusaginda yer almasina ragmen Cankir’da genellikle ic Anadolu'ya 6zgU iklim
hukum sUrmektedir. Merkez, llgaz ve Yaprakl ilcelerinde kislar serin, yazlar ihk
gecmektedir. Cerkes ilcesinde ise kislar soguk, yazlar serin gecer. ilin en fazla yagis
alan ilgesi Yaprakli'dir. Hemen hemen her mevsim yagdisin géruldugu ilde ortala-
ma yillik yagis miktari 392-538 (Kg/m?2) arasinda degdismektedir.

GuUneye dogru inildikce bitki értusunde degisim ve zayiflama gdzlemlenir.
Yapilan son arastirmalarda yaklasik 2-3 yuUzyil dncesine degin il topraklarinin kimi
tuzlu bdélgeleri hari¢c olmak Uzere ormanlarla kapli oldugu belirlenmistir. Ne var ki
genellikle tarla agcmak maksadiyla yapilan bilingsiz kesimler, hayvan otlatmada or-
manlardan yararlanilmak istenmesi, mudahale imkani olmayan orman yanginlari
ve iklim degisiklikleri ydzinden bu ormanlarin buyuk bir bolumu yok olmustur.

ilin bUtun bu tahribattan sonra geriye kalan ormanlari basta ligaz ilcesi olmak
Uzere Elaman, Egirova, Ovacik, Duvenlik, llisilik, Yaprakli, Sarikaya, Karakaya ve Erikli
Daglari ve cevresindedir. ildeki bitki 6rtistnun Ust florasini olusturan igne yaprak-
I agaclar, ozellikle de karacam, saricam, ardi¢, mese, ladin ve koknar gibi orman
agaclariyla ahlat ve kizilcik agaclaridir. Bitki ortusunun alt florasinda ise hububat,
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yemlik ve yemeklik baklagiller ile ayrikotu, devedikeni ve yumak gibi bitkiler bu-
lunmaktadir. Ayrica akarsular boyunca s6gut ve kavak agaclari ile zengin meyve
bahcelerine de rastlanmaktadir.

CANKIRI'DA ORMAN ALANLARI

llde rastlanan baslica av hayvanlari kurt, tilki, tavsan ve sincaptir. Cay ve derel-
erle goletlerde sazan, alabalik gibi tath su baligi tdrleri gorulmektedir. Uzun yillar
duzenli olarak mucadele edilemedigi icin sayilarinda oldukg¢a artis gérulen yaban
domuzlariile son yillarda yapilan etkin mucadeleler sonucu, tarim Urunlerine zarar
veren bu hayvan turunde belirli bir azalma saglanmistir.

JEOLOJIK YAPI ve TOPRAKLAR

a) Jeolojik Yapi : Cankir il Merkezinin bulundugu bélge 3.Jeolojik zamanda
meydana gelmis Oligoseniosen yastaki jipsli (alcitasl) serilerden olusmustur. Bu
seri kuzeydoguda Yaprakli ilcesi, gineydoduda Kizilirmak, glneyde Ankara il
sinirl, guneybatida Eldivan ilcesinin sinirladigi genis bir alana yayilmistir. Degisik
tasl tortullarin yer aldigi yérede puskuruk ve baskalasim kayaclari da gorulur. Du-
manlidag, Kursunlu, llgaz ve Cubuk bdlgelerini icine alan Galatya Masifi, mezozoik
yastadir. Genellikle andezit bilesiminde lay, tuf ve kongomeralardan olusur. An-
dezit puskurmeleri asil olarak miyosende, bir bolumu de pliyosende olusmustur.
Galatya Masifi'nin lav ve tufleri, Ilgaz-Kursunlu neojen havzasindaki, miyosen ta-
bakalari arasindaki bosluklari doldurur. Ayni masif icerisinde bulunan Orta ilcesi
topraklari, cakil, kum ve kil gibi akarsu tortulari ile értulmustuar.

Batida Cerkes'ten baslayarak Kursunlu ve llgaz'a dek suren alanlarda, alt ta-
bakalari tufli ve marnli neojen serisi vardir. Ayni seri Sabanézu ilcesi’'nin gneyini
de kaplar. Bu olusumun ust kesimleri kumlu ve Killidir.

llgaz ilcesi'nin kuzeybatisindaki Odemis Kéyu yoresi ile Yaprakl ilcesi'nden An-
kara il sinirina dek olan alanlarda mezozoik yastaki seriler uzanir. Bu olusumun
icerisinde ince taneli kalkerler, denizalti lavlari ve serpantin kayaclari birleserek bir
“Jeolojik Birim" olustururlar.

llgaz ilcesi’'nin kuzeybatisindan baslayan Ust kretase, yer yer mezozoik yastaki
olusumlarla kesildikten sonra yerini KarabUk iline bagh Eskipazar ilcesi’'nin dogusu-
na dek olan kesimde flislerine birakir. Kalin ve surekli seriler durumundaki kretase
flisleri, kumlu ve killi sistler ve kalkerlerden olusmustur. llgaz ilcesi’'nin kuzeydogu-
su ve dogusu ise, metamorfik kayaclarin yayilim alanlaridir. Bu kayaclar genellikle
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paleozoik, kretase ya da jura yasl olusumlardir.

b) Topraklar : Agirlikli olarak ciplak daglar ve platolarla kapli olan il topraklari

siddetli erozyon tehdidi altindadir. Bu yUzden tarim yapilamayan araziler otlak

olarak kullanilmaktadir. Engebeli ve egimli arazilerde ise sekileme yontemiyle ser-

plam alti tur toprak bulunmaktadir.

licelerimiz

Atkaracalar
Bayramoren
Cankiri merkez
Cerkes
Eldivan
llgaz
Korgun
Kursunlu
Kizilirmak
Orta
Sabandzu

Yaprakli

itsel tarim yapilabilmektedir. Cankirtili sinirlari icerisinde alUvyal, kolUvyal, kestane
renkli, kahverengi orman ve kirecsiz kahverengi orman topraklari olmak Uzere to-
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Cankin Sivil Mimari Ornekleri

Tarih boyunca bircok medeniyete ev sahipligi yapmis olan Cankiri ilimiz tarih,
kultur ve sanat yonunden oldukca zengin bir mirasa sahiptir. Eski Cankiri evleri de
cok az farkhliklarla Turk Evi'nin butun ozelliklerini bunyesinde tasimaktadir. Bol-
genin jeolojik yapisi, iklim &zellikleri ve yapildigr donemdeki bireysel ve toplumsal
ihtiyaclar evlerin sekillenmesinde dnemli unsurlari olusturmustur.

Cankiri evleri genelde iki katli olup genelde arsanin sekline gdre bigcimlen-
mistir. Birinci kat ara kattir ve kislik olarak kullaniimaktadir. Burasi gunluk hayatin
gectigi yerdir. Plan yapilirken de buna dikkat edilmis olup sade ve kullanishdir. Ye-
mek yapma, yeme ve oturma icin dusuntlmustur. ikinci katlar ise manzarali ve
gosterislidir. Bu katlar daha cok yazin kullanilmaktadir.

Cankiri’'nin jeolojik konumundan kaynaklanan arsa sikintisi sebebiyle, Cankiri'da
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evler adeta birbirine kenetlenmistir. Birinci derecede deprem kusaginda yer al-

masi bu tur bir zorunluluk dogurmasina sebep olmustur.
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Cankir Muzesi

Cankiri MUzesi faaliyetlerine cevreden derlenen 116 parcalik eserin 9 Haziran
1972 tarihinde Halkevi binasinin alt katinda (Halk Egitim Merkezi) sergilenmesi ile
baslamistir. Calismalarini 1976 yilina kadar bu binada strduren Muze, Halk Egitim
binasinin yikilip yerine 100. Yil Kultur Merkezi yapilmasi nedeniyle gecici olarak
Cankiri Lisesine tasinmistir. Lisenin bir sinifi depo haline getirilmis ve muzenin
buro faaliyetleri burada yurutulmustur.

100. YIl Kultur Merkezinin yapimitamamlaninca 23 Agustos 1981 tarihinde Muze
bu binanin ikinci katina tasinarak tekrar ziyarete acilmistir.

Ancak muzenin surekli artan eser sayisi ve mevcut binanin fiziki kosullarinin
yetersiz olmasi nedeniyle ¢cagdas, surdurulebilir ve kulturel cekim noktasi olarak
hizmet verebilmesine iliskin yeni bir binaya ihtiya¢c duyulmustur.

Bu kapsamda yurutulen calismalar sonucu Il. Abdulhamid Dénemi yapilarin-
dan olan Cankiri Eski HuUkumet Konagi binasi restore edilerek 2017 yilinda Cankiri
Muzesi olarak hizmet vermeye baslamistir.
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3000 m2 kapall ve 600 m2 acik sergileme alanina sahip Muzede; Arkeoloji,
Etnografya ve Paleontoloji Salonlarinda eser ve buluntular ziyaretgilerin ilgisine
sunulmaktadir.

Ik olarak 1997 yilinda Ankara Universitesi ve Mize MUdurligumuizce or-
taklasa yapilan kurtarma kazilariyla muhtelif hayvanlara ait fosiller gun isigina
cikartilmistir. 2001 yilindan itibaren Bakanlar Kurulu Kararli Kaziya dénusturulen
calismalar, Corakyerler adi verilen lokalitede, Prof. Dr. Ayla SEVIM EROL Baskan-
lginda yapilmaktadir. Corakyerler Omurgali Fosil Yatagi, Cankiri’'nin Yaprakli yolu
uzerinde, sehir merkezine yaklasik 5 km mesafede Fatih Mahallesi'nde bulunmak-

tadir. Son derece énemli fosil bulgularina rastlanilan Corakyerler Lokalitesi, mag-
netostratigrafik calismalar, kiicuk ve buyuk omurgali faunal karsilastirmalar sonu-
cu 8 ile 8,5 milyon yillari arasina, Ge¢ Miyosen Donem’e tarihlendirilmektedir.

Saglam bulgu vermesi ve faunal cesitlilik acisindan hem ulkemizde hemde
dunya paleontoloji alaninda énemli yer edinmis lokalitelerinden biridir. Buradan
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elde edilen fosiller canhlik tarihi, gé¢ yollari ve fauna c¢esitliligi agisindan yorenin
paleocografyasinin aydinlatilmasina buyuk katki saglamaktadir.

Ele gecen buluntular Bovidae (Boynuzlugiller), Girafffidae (Zurafagiller), Suidae
(Domuzgiller), Rhinocerotidae (Gergedangiller), Equidae (Atgiller), Proboscidea
(Hortumlular), Carnivora (Et Viyiciler), Primat Takimi (Kuyruksuz Maymunlar), Ro-
dentia (Kemirgenler) ve Gastropod (Salyangozlar) ailelerine mensuptur.

Sergide bulunan Kili¢ Disli Kaplan Fosili (Carnivora), Anadolu'ya ézgu bir tur
olarak Turkiye'deki tek érnektir. Yapilan calismalar neticesinde U¢ binden fazla fo-
sil buluntusu Muze'de koruma altina alinmistir. Doga Tarihi sergi salonunda fosil
tUrlerinin teshiri, dijital ve maket canlandirmalari ile genis tanitim/bilgi panolarin-
dan olusmaktadir.

Muze'nin zemin katinda yer alan Arkeoloji bolumunde; Kalkolitik ve Tung¢ Cagi
ile Hitit, Hellenistik, Roma ve Dogu Roma Donemlerini kapsayan eserler kronolojik
bir duzende eser guruplarina gére ayri salonlarda sergilenmektedir. Ayrica Dogu
Roma Donemi ile 18. ve 19. yuzyillara tarihlendirilen Hristiyanhga ait liturjik eserler
bu bélumde sergilenmektedir.

Eserler; “Kalkolitik ve Tunc Dénemleri”, “Hitit Uygarligl”, “Helenistik Dénem”,
“Roma Doénemi”, “Dogu Roma Dénemi” ve “Sikkeler” basligi altinda farkli seksiy-
onlarda sergilenen eserler disinda orta alanda Arkeoloji Literatirunun en bilinen
eserleri arasinda yer alan “inandik Vazosu” imitasyonu ile bu eserin bulundugu in-
andik HoyUk kazisina iliskin maketle birlikte bu temaya ayrilmistir.

Ayrica bu bolUmunde sergilenen cam eserler gurubu, konusunda Turkiye'de
saylll muze koleksiyonlari arasina girmektedir. Sikkeler Anadolu ve cevresine ait
Arkaik donemden baslayarak kronolojik bir duzende sirasiyla Klasik, Helenistik,
Roma (Roma Cumhuriyet, Roma imparatorluk, Gec Roma), Dogu Roma sikkeleri
ile birlikte Emevi Dénemine ait ilk islam sikkelerinden baslayarak Turk islam dev-
letlerine ait sikkelerle birlikte kolleksiyon butunlesmektedir.

Halkin yasam tarzini ve yérenin sosyokulturel &ézelliklerini yansitan etnografik
eserler MUze'nin 1. katinda tanitilmaktadir. Cankiri ve ¢cevresinin yakin tarihine isik
tutacak Osmanli ve Erken Cumhuriyet Donemi’'ne ait sanayi oncesi el emegi ile
ortaya ¢ikmis olan ve insanin dogumundan 6lumune kadar gereksinim duyacagdi

” 3

etnografik esyalar; “Geleneksel Mutfak ve Mutfak Esyalar!”, “Tark islam Eserleri”,

n ou

“Dokumacilik”, “Geleneksel Giyim-Kusam”, “Yaran Kulturd”, “Mevlevilik”, “Silahlar”,
“Tip-Sifa”, “Aydinlatma”, “Agirlik Olcim Aletleri” ve “istiklal Yolu” basliklari altinda




derlenen farkli temalar bu boliumde sergilenmektedir.

Yaran KultUru

Ahilik gelenekleri ile sekillenen ve mensuplarinca fatuvvet ruhu, durustluk,
yigitlik, coémertlik, tevazu ve disiplin gibi degerlerin yasatilmaya calisildigi so-
syokulturel bir kurulus olan Yaran meclisleri, Uyelerinin 6zel sohbet odalarinda be-
lirli bir usul ve duzende toplandigi yerlerdir. GUnumuzde Cankiri merkez ve koy-
lerinde sUrdurulen Yaran sohbetleri MUze'nin bu bélumunde bir canlandirma ile
tanitilmaktadir.

Antik caglardan gunumuze dek cok cesitli cografya ve kulturlerde “tip”la ilgi-
li olgularda mitolojik bir anlam tasidigi bilinen yilan imgesinin islendigi “Kadehe
Sarili Yilan Heykeli” bu bolumde sergilenmektedir. Eser Cankiri Merkezinde Tas
Mescit olarak bilinen yapinin guneyinde, Selcuklu Sultani Alaeddin Keykubat'in
Atabeylerinden (Vali) Cemaleddin Ferruh tarafindan, 1235 yilinda yaptirilan Cankiri
Darussifasi’ndan gunUmuze ulasmistir. Ayrica cesitli hastaliklardan ve nazardan
korunmak icin kullanilan sifa taslarina iliskin bilgiler bu boliumde sergilen bir eser-
le anlatilmaktadir.



Dogal Guzellikler - Mesire Yerleri

Cankiri Kalesi: Gecmis yillarda ¢cevre duzenlemesi yapilarak agaclandirilan Kale
halkin ragbet ettigi bir mesire yeri ve ayni zamanda ziyaretgahtir. Cankiri Fatihi
Karatekin Bey'in TUrbesi'nin burada bulunmasi kalenin 6nemini bir kat daha artir-
maktadir. Cankiri’'nin tamamina hakim bir tepe Uzerinde olan alanda, Cankiri Bele-
diyesince cevre duzenlemesi yapilmistir. Arac ile ¢cikilabilen kalede oturma yerleri,
pergule, elektrik, su, mescit, otopark umumi tuvalet mevcuttur.

Kenbag Tabiat Parki: Cankiri Merkez ilce Kenbagd mevkiinde bulunan 36 hektar

alana sahip olan Kenbag Tabiat Parki, il merkezine 7 km mesafede ormanlik alan
icerisinde yer almakta, asfalt yol ile ulasim saglanmaktadir. Karacam agdaclariyla
cevriliolan Kenbag Tabiat Parkinda halkimizin rekreasyonel amacli gunubirlik ihti-
yaclarinin karsilanmasina yonelik imkanlar mevcuttur.

Eldivan - Bulbul Pinari Mesire Yeri: il merkezine 23 km, ilce merkezine ise 5 km
mesafede, ormanlik alanda yer alan mesire yerine asfalt bir yolla ulasilmaktadir.
Alanin icerisinde cam; mese; dere kenarlarinda ségut ve az miktarda da findik, ka-
vak, yabani erik ve ali¢ turleri bulunmaktadir. Genis bir alana yayilmis olan mesire
yerinde masa-bank tipinde oturma yerleri, ocakliklar, cesmeler, umumi tuvaletler,
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bufe, yagmur barinagi, seyir terasi ve kulesi, otopark, cocuk parki, 6rme tas Uzerine
yapillmis ahsap képru ve bungalov tipinde bir dinlenme evi bulunmaktadir.

llcede, Bulbul Pinari Mesire Yeri’'nin disinda Karadere ve Saray Géletleri, cevrel-
erin deki orman varligi, cesme ve su kaynaklari ile piknik ye kamp yapmaya elverisli
alanlardir.

llgaz/ Kadin Cayiri Tabiat Parki: Cankiri-llgaz Kadin Cayiri Yildiztepe Kultur ve
Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesi alaninda kalmaktadir. Cankiri il merkezine 70
km, llgaz ilce merkezine de 17 km mesafede ormanlik alanda yer alan tabiat parki-
na asfalt bir yolla ulasiimaktadir. Alanda géknar, cam, kavak ve ¢ali turleri bulun-
maktadir. Temiz havasl ve guzel dogasi ile gunubirlik ziyaretcilerin disinda yaya
yuruyus, manzara seyri, kamping, fotografcilik yapmak isteyenler icin olduk¢a ca-
Ziptir.

llgaz/ Kirkpinar Yaylasi Mesire Alani: Yaylaya, Cankiri-Kastamonu karayolunun
60. kilometresinden batiya ayrilan 10 kilometrelik asfalt bir yolla ulasiimaktadir. Yay-
la Cankiri iline 70, llgaz ilcesine 20 kmn mesafededir. llgaz ilcesi sinirlari icerisinde
yer alan yayla 1650 m. rakima sahiptir. Cevre kdylere ait yayla evleri bulunan Kirk-
pinar Yaylasinda yaklasik 55000 m2 lik alana sahip bir de golet yeralmaktadir.

Cevresisaricam, karacam, géknar agaclariyla ve cayirlarla cevrili olan yayla, kolay
ulasimi, nefis manzarasi, temiz havasi ve bol su kaynaklariyla gunubirlik ziyaretgil-

erin disinda atli ve yaya yuruyus, manzara seyri, kamping, karavan, fotografcilik,
dag yUruyusu yapmak isteyenler icin olduk¢a caziptir.
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Derbent Sehitligi ve Mesire Yeri: llgaz'a 24 km, Cankir'ya 74 km. mesafede yer
alan mesire yeri llgaz - Kastamonu Devlet Karayolu kenarindadir. 5 hektarlik ala-
na sahip olan mesire yerinde 12 oda 42 yatak kapasiteli bir motel yer almakta, kis
sporu yapmak isteyenlerin yanisira ézel arabalariyla seyahat edenlerce kisa sureli
dinlenmeler icin de tercih edilmektedir.

Saricam, karacam ve koknar agaclariyla kapli olan mesire yerinde yakin zaman-
da duzenlenen piknik alani yogun ilgi gérmektedir.

Seybeli (Istkk Dagdi) Orman ici Mesire Yeri: Cerkes-Kizilcahamam (Ankara)
Karayolu Uzerinde bulunan mesire yeri Cerkes ilcesi'ne 20 km. mesafededir. Isik
Dagi'nin kuzey yamaclarinda yer alan mesire yerinde masabank tipi oturma yer-
leri, ocakliklar, cesmeler, yagmur barinagdi, otopark ve umumi tuvalet mevcuttur.
Cerkes-Kizilcahamam Karayolu mesire yerinin icinden gecmektedir.

Yukarida sayilanlarin disinda Orta, Kursunlu ve ligaz ilceleri’nden gecen Devrez
Cayl, Cerkes ve Bayramoren llcelerinden gecen Soganli Cayi ile Kizilirmak ilge-
si'nden gecen Kizilirmak kiyilarinda, Sabanozu ilcesi Karadren Goleti ile Gudully,
Civitci ve Bayramyeri Bahcelerinde, Kursunlu ilcesi Bluyukgol yoresinde, Merkez
llce Apsari Goleti cevresinde, Orta ilcesi GuldUrcek Baraji civarinda gunubirlik zi-
yaretler icin uygun yerler bulunmaktadir.

llgaz/ Osman Golu: Cankiri iline 80 km, llgaz ilcesine ise 26 km mesafede or-
manlik alanda yer almaktadir. Yolu orman yoludur. Alanda Osman Goélu denilen
ufak bir gol bulunmaktadir. Yaz aylarinda hayvan otlatma ve yaylacilik yapilmak-
tadir. Agirlikli olarak goknar ve az miktarda da saricam agaclari ve cayirlarla ka-
plidir.

Doga manzarasl, temiz havasi ve kus sesleri ile gunubirlik ziyaretcilerin disinda
yaya yuruyus, manzara seyri, kamping, fotografcilik, dag yuruyusu yapmak istey-
enler icin oldukca caziptir.

Korgun/Alpsari Goleti Rekreasyon Alani: Cankiri il merkezine 22 km, Korgun
ilce merkezine de 10 km. mesafede bulunan Alpsari Gdleti yaklasik 227000 m?2 lik
alana sahiptir. Alanin topografik yapisi ve bu yapiyla butlinlesen bitki értisinun
guzelligi nedeniyle halkin ilgi duydugu dnemli bir mesire yeridir. Cevre duzenle-
mesi il Ozel idaresince yapilan alanda restoran, masabanklar, perguleler, yarUyus
yollari, yapay cim saha, kondisyon aletleri bulunmakta, ziyaretcgiler golette deniz
bisikletleri ve teknelerle gezi yapabilmektedirler.
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Karadren Gdleti (Sabanozu) : Sabanozu ilgesine 6 km, Sabandzu-Orta karayol-
una da 2 km mesafede bulunan goletin cevresi cam ve mese agaclariyla cevrilidir.
Olusturdugu dogal guzellik nedeniyle mesire yeri olarak kullaniimaktadir.

Hazim Dagh Tabiat Parki: Yaprakli ilcesi, YUklUkdy yaylasi mevkiinde bulunan
126,3 hektar alana sahip olan Hazim Dagli Tabiat Parki, Cankiri iline 44, Yaprakli
ilcesine ise 14 km mesafede ormanlik alan igerisinde yer almaktadir. Yolu stabilize
yoldur. Aktif olarak kullanilmakta olan Buyuk yaylanin yakininda bulunmaktadir.
Alanda godlet bulunmaktadir. Saricam agaclariyla ve cayirlarla cevrili olan tabiat
parki, kolay ulasimi, doga manzarasi ve temiz havasi ile gunubirlik ziyaretcilerin
disinda atl ve yaya yuruyus, bisiklet, manzara seyri, kamping, fotografcilik, dag
yuruyusu yapmak isteyenler icin oldukca caziptir.

YAYLALAR

Yaprakli ilcesi ve BUyuk Yayla: Merkez ilce'ye 30 kmn mesafede bulunan Yapraki
llcesi, BuyUk Yayla Mevkisi ile ilimiz turizm potansiyeli icerisinde 6zel bir dneme
sahiptir.

llce'nin kuzeyinde yer alan Yaprakl Daglari Uzerinde cok genis bir alana yayilmis
olan 1600-1700 m. rakimli BUyUk Yayla, yer yer yogunlasan saricam, karagcam,
kdknar, ardic agaclari ve zengin bir orman alti bitki ortusu ile kaplidir. Agachklar
arasinda otlak olarak kullanilan dag cayirlari ile kapli bosluklar yer almaktadir.

llceye 8 km. mesafeden itibaren baslayan ve 13. km.de yayla evleri bununan
BuyuUk Yayla, asfalt yol, elektrik ve su disinda herhangi bir altyapiya sahip degildir.
Halihazir durumuyla gunubirlik ziyaretlerin disinda atli ve yaya yuruyus, bisikletle
dolasim, manzara seyri, kamping ve karavan ile fotosafari gibi turizm turleri icin
cok elverisli olan yayla, kara avciligi icin de son derece zengin bir potansiyele sa-
hiptir.

Kirkpinar ve Bozan Yaylalari: llgaz'a 20, Cankiri'ya 70 km. mesafede bulunan
Kirkpinar Yaylasina llgaz-Kastamonu Karayolu'nun 10. km/sinde Yalaycik Kéy(U'nden
(Akaryakit istasyonunun bitisiginden) batiya ayrilan 10 km.'lik asfalt bir yolla ulasil-
maktadir. Programli bir ulasimi bulunmayan yaylaya &zel araclarla gidilebilmekte-
dir.

1654 m rakima sahip yaylada yazin kullanilan 32 adet yayla evinin yani sira
130x350 m ebatlarinda bir de golet bulunmakta olup etrafi, saricam, karagcam,
kéknar agaclari ve cayirliklarla cevrilidir. Ko - lay ulasimi, nefis manzarasi, temiz




Universite KUltUru ve Oryantasyonu 161

havasi, goleti ve bol su kaynaklariyla gunubirlik piknik disinda atli ve yaya yuruyus,
manzara seyri, kamping, karavan, sportif olta balik¢iligr gibi turizm turlerine son
derece elverislidir. Kirkpinar Yaylasi’'na 2 km. mesafede bulunan Serceler ve Bozan

Yaylalari da ayni 6zelliklere sahiptir.
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Tarihi Camiler

BUyuk (Sultan Suleyman) Camii: Mimar Sinan Donemi yapilarindan olan Camii,
Kanuni Sultan Suleyman'in emri ile Sadik Kalfa tarafindan insa edilmistir. SulUs
Hat'la yazil Kitabesinde;

“Buyurdu yapmaga isna yilinda

Bunu Sultan Suleyman tali-ul hayr

Munadi gérecek hayretle hatmin

Didi tarihi ya cami-ul hayr” dortlagu yazihidir.

1522 yilinda baslayan insaatin 1558 yilinda tamamlandigi bilinmekle birlikte
neden bu kadar uzun surdugu konusunda bilgi bulunmamaktadir. Kare planli
olan Cami Uzerinde ortada bir buyuk tam kubbe ile bu kubbenin dort tarafinda
birer yarim kubbe bulunmaktadir. Bu kubbeler dort paye ve duvarlar arasindaki
kemerlere oturmaktadir. Duvarlari ve minaresi kesme tas, kubbe Ustleri kursunla
kaplidir. Cami'nin ici rokoko Uslubu ile suslenmis, bunlarin aralari hat érnekleriyle
bezenmistir. Mihrab istalaktidlidir, zengin bir goriunumu vardir. Minber’i tastan
yapilmistir. Kursusu koseli ve govdesi yuvarlaktir. Kapi sdveleri mermer olup ke-
merleri kilit tasi, icleri oluklu konsol halinde cikarilmistir. Son cemaat yeri, dort
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sUtuna dayanan u¢ kubbe ile ortulu ve iki tarafinda istalaktidli mihrap nisleri bu-
lunmaktadir. Merkez ilce Mimar Sinan Mahallesinde bulunan Cami 1992 ve 2015
yillarinda Vakiflar Genel Mudurlugu tarafindan restore ettirilmistir.

imaret Camii: Kitabesinden 1397 M. yilinda Candaroglu Kasim Bey tarafindan
yaptirildigi anlasiimaktadir. Mimari bakimdan ézelligi olmayan yapi moloz tastan
yapilmistir. 1916 yilinda onarilmistir. Kesme tastan olan minaresi, yikilma tehlikesi
gecirmesi Uzerine gecmis yillarda sokulmustur. Cami'nin haziresinde, Kasim Bey
ve esi olan Celebi Mehmet'in kizi Sultan Hatun'un kabirleri bulunmaktadir.

Ali Bey Camii: Merkez ilce Ali Bey Mahallesi'ndedir. Kitabesinden 1609 yilin-
da yaptinldigr anlasiimaktadir. Buyuk Cami'den sonra ikinci tas yapidir. Mihrap
ve mimberi al¢cidan ve suslemesizdir. Minarenin govdesi tugla, kaidesi kesme
tastandir. ilk yapinin tamamen yikilarak sonradan yeniden yapildigi bilinen Cami,
Vakiflar Genel Mudurlugu tarafindan restore ettirilmistir.

Yeni Camii: Merkez ilce’de Mimar Sinan Mahallesi'ndedir. 1720 yilinda Haci Meh-
met tarafindan yaptirilmistir. Cok yalin, mescit planli bir yapidir. Duvarlari moloz
tas, cati ahsap ve kiremit értaludur.

Mirahor Camii: 1797 yilinda Tufekcibasi ismail Aga tarafindan yaptirilan Cami,
Merkez ilce'de Karatekin Mahallesi'ndedir. Mihrap Alacamescit ve mimberi stsle-
mesiz, ¢cati ahsap ve kiremit ortuludur.

Karadayl Koyu Camii: Merkez ilge Karadayl kdyunde bulunan cami Osmanli
Donemine ait olup guneydogu duvarinda 1237 H. (1821 M.) tarihi yer alir. Boyuna
dikdortgen planli ahsap tavanlh kiremit catilidir.

Golez Koéyu Eski Camii: Eldivan ilcesi Golez Kéyu'nde bulunan; giris kapisi Uze-
rindeki tas kitabesi silindiginden yapilis tarihi bilinememektedir. Kare planli ve
pandantif gecisli kubbe ile ortulu iken kubbesinin yikilmasi Uzerine ahsap cati ile
kapatiimistir. Son cemaat yerinin yikilmasi sebebiyle giris kapisinin esigi yukarida
kalmistir. Minare, kuzeybati kdsede, kare kaideli, silindirik gévdeli ve pabucluktan
yukarisi yikiktir. Duvarlar kireg tasi, dogu cephede bulunan pencerelerin korku-
luklari tastandir. Mihrabi tastan ve kavsarasi dért sira mukarnashdir. Nis kisminda
geometrik desenler, Hocahasan Camii ilk mukarnas dizisinde rozetler gérulur.
Yapi Vakiflar Genel Mudurlugunce restore edilmistir.

Dalkoz Koyl Asadi Mahalle Camii: Bayramoren ilcesi'nde bulunan; 19. Ylzyil or-
talarinda Alaybeyli Ali Aga tarafindan yaptirilmistir. Yapi, boyuna dikdortgen planli
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ve bagdadi kubbelidir. Kubbe distan alaturka kiremit kapli ¢ati ile értaladur. Son
cemaat yeri ile kible cephesine bitisik minare 1966 yilinda yapiimistir.

Oren Koyl Camii: Cerkes ilcesi'nde bulunan; 17. ylzyilin ilk yarisinda IV.Murat'in
lalasi Mirza Bey tarafindan yaptiriimistir. Disa taskin su basmani Uzerine kare planli
ve tek kubbelidir. Son cemaat yeri 1944 yilinda yikilmis, kdy halkinca yapiya uyum-
suz sekilde yenilenmistir. Duvarlar kesme tastan, yer yer devsirme tas ve tugla da
kullaniimistir. Vakiflar Genel Mudurlugunce 1958 yilinda onarilmis ve minaresi ye-
nilenmistir.

Karamursel Koyd Camii: Kizilirmak ilcesi'nde bulunan; Vakfiyesine gére 1879

yilinda yapilmistir. Disa taskin su basmani Uzerine ahsap tavanli ve kiremit catilidir.
Duvarlar kum tasindan érdlmustur. Son cemaat yerinin Ust kati 1984 yilinda came-
kanla kapatilmistir. Minaresi yoktur. Kitabesine gdre 1839 yilinda insa edilmis olan
Sakarca Koyu Camii, 19. Yuzyil eseri olan Kizilirmak Merkez Camii ve mermer
kitabesi okunamadigi icin yapilis tarihi bilinemeyen Yukari Alagéz Koéyu Camii,
Karamursel Koyu Camii ile benzer ozellikleri tasimakta olup ayni tip malzeme ile
yapilmislardir.

Dogu Mahallesi Camii: Korgun ilcesi’nde bulunan; Muhtemelen 19. YUzyil yapisi
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olan cami kare planli ve bagdadi kubbelidir. Son cemaat yeri ve minaresi bulun-
mayan caminin duvar ve kubbesindeki kalem isleri Tosyali Ali Usta tarafindan
yapimistir.

Pazar Camii: Kursunlu ilce Merkezi'ndedir. Camii 15. yUzyilda, Piri Sani Camii/
Cerkes minare, kitabesine gére 1717 yilinda insa edilmistir. 1943 yilinda son cemaat
yeri yikilan cami 1982 yilinda tamamen restore edilmistir. Kare planli ana mekan,
sekizgen kasnaga oturan tugladan basik bir kubbeyle értuladur. Mihrap, istal-
aktidlidir. Minarenin kaidesi kesme tastan, cok kdseli gdvdesi tugladandir. Cami
yakininda kesme tastan tek gozlu bir képru yer almaktadir.

Dumanl Beldesi Camii: Kursunlu ilcesi'ne bagh beldede bulunan; Minare
kaidesindeki kitabeye goére cami 18. yuzyilda Saban Aga tarafindan yaptirilmistir.
Bati cephe giris kapisi i¢c alinhigindaki kitabeye gdre de 1897 yilinda Sultan Abdul-
mecit adina, zamanin Cerkes Kadisi Tosyalizade Ali Vefa Efendi tarafindan onarimi
yaptirilmistir. Yapi kare planli ve bagdadi kubbelidir. Dogu ve bati cephelerinde
yer alan iki ayri kapidan girilir. Duvarlar kesme tastan érulmus, kible IV.Murat
Camii/Oren-Cerkes cephesinde yer alan bir madalyon icinde Sultan Abdulmecit'in
Tugrasi bulunur. icteki kalem isleri Tosyall Usta tarafindan yapilmistir.

Taskaracalar Beldesi Camii: Kursunlu ilcesi'ne bagli beldede bulunan; Cami,
minare kitabesine gdre 1611 yilinda insa edilmistir. Yap! boyuna dikdortgen planli,
ahsap tavanli, alaturka kiremit ¢atili ve moloz tas duvar érgulu olup, ahsap tavani
cevizdendir. Tavanin ortasinda yer alan alti kollu MUhr-u Suleyman motifi sedefler-
le islenmistir.

Canbazzade Ahmet Efendi Camii: Orta ilgcesinde bulunan cami 1802 yilinda
Canbazzade Ahmet Efendi tarafindan yaptiriimistir. Kare planli caminin Ust ortusu
sekizgen kasnak Uzerine dlz ahsap tavanli ve distan kiremit catilidir.

Dodurga Beldesi Camii: Orta ilcesi Dodurga beldesindedir. Canbazzade Camii/
Orta Mihrap yonunde uzunlamasina planhdir. DUz ahsap tavan ve kiremit ¢catilidir.
Ortada ahsap gdbek ve tavani dolasan yazi seridi dikkati ceker. Yakinindaki ces-
meden sadece kitabe kalmistir. Kitabe tarihi 1271 H. (1854 M.) olduguna gore cami
de bu donemde insa edilmis olmalidir.

Bayindir Koyt Camii: Orta ilcesi Bayindir kdyundedir. OrtakdylU Mustafa Usta
tarafindan 1307 H. (1889 M.) yilinda yapilmistir. Kare planli  Uzeri sekizgen yuksek
kasnakl catiyla ortuludur. Taskaracalar Camii Kadinlar mahfelinden ahsap merdiven-
lerle ¢ikilan ve yUksek kasnakta yer alan galeri kismi yaplyi cepecevre dolanmaktadir.
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Pasasultan (Ulu) Camii: Sabanézu ilcesi Saglik Mahallesindedir. ilk érneklerini
XIlI. YUzyillda gordugumuz Beylikler Doneminde de yapimi yayginlasan ahsap di-
rekli camilerdendir. Caminin orijinal harimi mihrap yonunde uzunlamasina plan-
[l ve Uc¢ sahinhdir. Kuzey guney yonunde atilmis kirisler mihrap yonune dik, her
birinde U¢ adet iki sira ahsap sutun tarafindan tasinir. Kirisler Pasasultan Camii
uzerinde konsollar yer alir. Konsollar Uzerinde yer alan kirisler tzerinde ise dogu
bati yonunde atilmis ahsap direkler tavani olusturmaktadir. Orta sahin diger
sahinlara goére daha yuksektir. 1977 yilinda son cemaat kismina ikinci bir ibadet
kismi eklenmistir.

ligaz Dagi

llgaz Dagl, Bati Karadeniz Bolgesi'nin en yuksek dag kutlesidir. Kastamonu-
Cankiriryolunun 1.775 m’lik bir gecitle astigi llgaz Dagi, dogu-kuzeydogu, bati-kuzey
bati dogrultusunda 50 km uzunlugunda oval bir kutle olusturur. En yuksek zirvesi
BuUyukhacet tepesi 2587 m, ikinci zirvesi KUcUkhacet tepesi ise 2546 m yUkseklik-
tedir. llgaz Dagi, zengin bitki 6rtusunun meydana getirdigi essiz dogal guzelliklere
sahiptir. Ankara-Cankiri-Kastamonu Devlet Karayolu ile Ankara'ya 200 km, llgaz
ilce merkezine ise 25 km uzakliktadir.

Yilin alti ayinda karla kapli olan llgaz Daglari, kis sporlari imkanlarina da sahiptir.
llgaz Dagy, kis sporlari ve turizmi bakimindan son donemlerde dnemini artirmistir.
Yapilan tesisler ve oteller konaklama imkanlariyla birlikte kayakg¢ilar icin mekanik

tesisler ve pistler mevcuttur. Yurtici ve yurt disindan gelen konuklar kis turizmin-
den faydalanmaktadirlar.
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Cankiri Lezzetleri ve Urunleri

Cankiri yoresinde geleneksel beslenme bicimi etkinligini surdurmektedir. Yore
insaninin beslenme aliskanliklarinda Orta Anadolu ézelliklerigdrulur. Beslenmenin
temelinde bugday ve bugday urunleri bulunmaktadir. Tarhana, bulgur, keskek,
yarma, eriste vb. yiyecekleri ev ekonomisi cercevesinde yore halki kendisi Uretir.
Anadolu’'nun pek ¢cok yerinde oldugu gibi kimi yiyecek maddeleri kurutulmak, sal-
amura yapilmak, tursu kurmak, sirke, marmelat ve salca yapilmak suretiyle kisa
hazirlik yapilir. Kiyma, kavurma, sucuk gibi etlikler, kurutulmus fasulye, patlican,
biber gibi sebzeler, konserveler, degdisik meyvelerden receller ve marmelat sek-
linde hazirlanarak kavanbunlar arasindadir.

Hamura cesitli maddeler katilarak sacda, yagda, firinda ve tencerede pisirilerek
cok sayida yemek yapilmaktadir. Tava ¢oredi, yazma ¢oéregi, bukme, gézleme, ci-
zlama, tatar boredi, iri hamur, manti, pihti, cullama bunlarin baslicalaridir. Tarhana,
toyga, sastimasl, tutmag, yarma, dene, cumcuk gibi corbalarda ana madde bug-
day Urunleridir. Yas ve kuru sebzeler beslenmede ikinci sirayi alir. Hayvani besin
tuketimi sinirhdir.

Kentsel alanlarda hazir yiyecekleri kullanma aliskanliklari gelismekle birlikte
evde hazirlanan geleneksel yiyeceklerin ucuza gelmesi ile dagitim aginin hazir
yiyecekleri butun yerlesme birimlerine ulastiracak duzeyde olmamasi da durumu
etkilemektedir.

Ayrica yoéremize ait baz yiyecekler arasinda tarhana ve toyga corbasi, yaren
guveci, sarmisakli et, manti, iri hamur, gomme, bamya asi, yumurta tatlisi, hdsmer-
im, hameyli tatlsi, ince ekmek muskasi, kizilcik eksisi, yazma ¢oregi lezzetleriyle
one cikmaktadir.

Bunun yaninda tuz ve gesitleri, kavun, piring, kiraz, kizilcik ve kizilciktan yapilan
eksi, kupecik peyniri ilimizin dGnemli drunlerindendir.
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Cemaleddin Ferruh Sifahanesi

TAS MESCIT

Tas Mescit Cankiri'da Selguklular Dénemi'nden kalma en édnemli yapi-
dir. Cemaleddin Ferruh Sifahanesi ve Dartlhadisi olarak birbirine bitisik
insaa edilen bu iki yapl, mimarlik tarihi bakimindan oldugu gibi plastik
sanatlar acisindan da ilgi odagi niteligindedir. GuUnimuze kadar ulasan
kitabelerinden anlasildigina goére Sifahane, Keyhiusrev Oglu l.Alaeddin
Keykubat zamaninda Atabey Cemaleddin Ferruh tarafindan 1235 yilin-
da yaptiriimistir.

Bundan yedi yil sonra 1242-1243 yilinda Sifahanenin énune bir Darul-
hadis ekleten Cemaleddin Ferruh, bu yapilariyla Cankiri'da ilging saglk
kurumlarindan birisinin kurucusu olmustur.

Bu iki yapidan, halk arasinda Tas Mescit olarak taninan Mescit ve Cema-
leddin Ferruh’'un TuUrbesi bulunan Darulhadis kismi, butinuyle ginimuze
ulasmistir. Sifahane kismi ise tamamen yok olmus durumdadir.

Tekkelerin kapatilmasi kararina kadar bir sire Mevlevihane olarak ta
gdrev yapan Sifahanenin yikilmasina, moloz tastan yapiimis olmasi ve
arazinin durumunun sebep oldugu saniimaktadir. Buna karsilik olarak én
tarafa yedi yil sonra yapilan Darulhadis, iki kath olarak kesme tastan
yapilimig, disardan iki duvar ve bir kdse kulesiyle desteklenmigtir.

Bu yapilarin bir diger 6nemi de yapi Uzerinde yer alan iki adet figurlt par-
cadan gelmektedir. Bunlardan biri sturekli yayinlara konu olmus, devamli
olarak uzerinde durulmustur. Boyutlaril x 0.25 m olan bu kabartmanin
ozelligi, gdvdeleri birbirine dolanan iki ejder (yilan) motifidir.

Ejderlerin baslari karsilikl gelecek sekilde bicimlendiriimistir. GUnumuzde
“Tip Semboll” olarak kullanilimaktadir. Halk arasinda su icen yilan olarak
da adlandirilan ikinci par¢a ise, digeri gibi alcak kabartma olarak bigim-
lendirilmemis olup basli basina bir heykel géranumu verilmistir. Darulha-
dis'te kullanilan gézenekli tastan yapilmis olan parca, kupa seklinde olup
gdbvdesine bir yillan sarilmakta ve Ust kisimda uzanti yaparak sonuglan-
maktadir. Bu motif de glinimuzde "Eczacilik Sembolu” olarak kullanil-
maktadir. Eser yakin déneme kadar Mevlevihane olarak da kullaniimistir.

2019 yilinda Cankirt Karatekin Universitesi Rektdrt Prof. Dr. Hasan AY-
RANCI'nin girisimleri ile Vakiflar Genel Mudurlugu tarafindan Cankiri Ka-
ratekin Universitesi'ne devri yapilmistir.
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YERALTI TUZ $EHRi (TUZ MAGARASI)

Cankirl Tuz Madeni, yaklasik 5 bin yildir tuz uretildigi bilinen dunyanin en eski
ve en buUyuUk tuz madenlerinden biridir. Cankiri’'nin 18 km. dogusunda merkez ilc-
eye bagl Balibagdi koyu sinirlari icerisinde yer almaktadir. Uzun yillar tuz UGretimi
yapildiktan sonra bos galerilerden olusan18 bin m2 lik bélumun isletmeci firmanin
muvafakati ve Maden isleri Genel MUdurligunun 08.11.2013 tarihli yazisi ile il Ozel
idaresi Mudurlugune devredilmesinin ardindan, Ozel idare tarafindan turizm
amacli tadilat calismalari baslatiimis, ancak ihaleyi alan firma ile yasanan sorunlar

nedeniile ihale feshedilmistir. Yasanan bu surecin ardindan tuz madeninin turizm
amacli kullanilacak bolumu il Genel Meclisinin 26.04.2017 tarih ve 69 sayili karart ile
Cankiri Belediyesi'ne devredilmistir.

MEVCUT DURUM

Tuz Magarasi Cankiri Belediyesi'ne devredildikten sonra iceride ciddi bir tem-
izlik ve kismen aydinlatma yapilarak vatandaslardan gelen yogun talep Uzerine
gecici olarak ziyarete aciimistir. Magaraya ulasim 13 km'lik kdy grup yolu ile 5 km'lik
Turizm Yolu ilan edilen magara baglanti yolu ile saglanmaktadir. Tuz Magarasi,
mevcut hali ile dahi aylik 10 binin Uzerinde ziyaretc¢i agirlamaktadir.
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Magarayi ziyaret eden insanlar, Cankiri Belediyesi'nce duzenlenen ve Turk
Cumhuriyetlerinden ve bazi Avrupa ulkelerinden Unlu heykeltraslarin katilimi ile
gerceklesen Orhun Abideleri Tuz Calistayi’'nda yapilan tuz heykelleri gormekte-
dir. Ayrica Marmara Universitesi Glzel Sanatlar Fakultesi Heykel BolUumuU 6gren-
cilerinin yine tuzdan yaptigi heykelleri gorebilir, Cankiri Guzel Sanatlar Fakultesi
Tekstil Bolumu ogrencilerinin “Cankir’'yl Dokumak” sergisini gezebilir. Magarada
ayrica keciboynuzundan yapilan balik eserler ile ayciceginden insan yuzu sergileri
ziyaretcilerin ilgisini cekmektedir. Astim, bronsit gibi bircok hastaliga da iyi geldigi
bilinen Tuz Magarasi’'nin sifa yonu de buyuk ilgi gormektedir.

Cankiri Belediyesi'nin “Yer Alti Tuz Sehri” olarak dunya turizmine kazandirma
calismalari devam etmektedir. Giris kisminda danisma, tuvalet, kafeterya, mescit
gibi bolumlerin yer aldigi idari bina ve otopark duzenlemesi tamamlanmistkir. Yer
Alti Tuz Sehriicin ic duzenlemeler ise devam etmektedir.

CANKIRI'NIN ULASIM VE COGRAFi AVANTAILARI

Cankiri Anadolu’'nun ortasinda baskent Ankara'ya 120 km, Esenboga Havali-
manina 90 km mesafededir. istanbul’a 450 km, inebolu Limanina 199 km'dir. Anka-
ra-Zonguldak guzergahinda demiryolu hatti mevcut olup hizli tren yapimi halinde
mesafeler cok daha kisalacaktir.




D V|
SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRESI HIZMETLERI
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Hakkinda

Universitemizde 6grenimlerini surdlren égrencilerin beden ve ruh saghigini
korumak, hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calis-
ma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlari kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durum-
larinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina ézen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte dtzenli ve disiplinli calisma, dinlenme
ve eglenme aliskanliklari kazandirmaktir.

Misyon

Ogrencilerimiz ve personelimizin beden ve ruh sagliklarini korumak, kaliteden
odun vermeden beslenme, saglik, kultur, spor, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerini cagin gereklerine uygun olarak vermek. Ogrencilerimizin bos zaman-
larinda kisiliklerinin ve yeteneklerinin gelismelerine yonelik hizmetler sunarak on-
larin milli ve manevi degerlere 6nem veren iletisime acik birer sosyal insan olma-
larini saglamaktir.
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Vizyon

Ogrencilerimizin iyi bir egitimin yani sira sosyal, bilimsel, kaltdrel, sanatsal ve
sportif alanlarda yer alan, aktif ve sosyal bireyler olmasini saglayarak, kariyer plan-
larindaki hayallerine ulasmalari icin alternatifler Uretmek ve sonucunda Universi-
temizin ulkemizde ve dunyada tercih edilen bir Universite olmasina katkida bulun-
maktir.

Degerlerimiz
Evrensel etik degerlere bagli,
Mesleki yetkinlige sahip,
Ulusal degerlere sayglli,
Analitik dusunceye sahip,
Caliskan ve Uretken,
Paydas memnuniyeti 6nemseyen,
Oncu ve yenilikgi
Beslenme ve Kafeterya Hizmetleri

Uluyazi Kampusu ve diger kampus alanlarimizda &égrencilerimizin ve per-
sonellerimizin kaliteli, saglkli hizmet alabilmesi icin merkezi yemekhanemizle,
merkezi dersliklerimiz ve fakultelerimizin nezih kantinleriyle faaliyet gdstermekte;
bu tesislerin kontrol ve denetimlerini yapmaktadir. Ayrica Universitemizin belirle-
digi kontenjan dahilinde maddi durumu iyi olmayan 6grencilerimize Ucretsiz ye-
mek imkani saglamaktadir.

idari ve Mali isler
Ogrencilerimizin 6gretim suresi icerisinde 6grenci islemleriyle ilgili olarak;

- Ogrenci Harclari - Yaz Okulu - Harg iade - Ogrenim Ucretleri - Cikis islemleri -
Staj islemleri - Katki Paylari vb. islemleri yapmaktadir.

Ogrencilerimizin, kismi zamanli olarak Universite icerisindeki birimlerde calis-
mak istediklerinde basvurulari kabul etmekte; gerekli is bolumunu ve islemleri
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yapmaktadir.
Ogrencilerimizi yurt ici ve yurt disinda;

- Seminer - Kurs - Egitim programi - Tanitim - Fuar - Konferans vb. kapsamli
etkinliklere gdndermektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde, Merkezi Yone-
tim Harcama Belgeleri Yonetmeligi normlarina uygun olarak hizmet vermektedir.

Kultur Hizmetleri

Ogrencilerimizin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére kultur, sanat ,
kisisel egitim gibi calismalar yapmalari icin Resim, MuUzik, Tiyatro, Halkoyunlari, El
Sanatlari ve benzeri kulturel ve sanatsal alanlarda kurslar ,calisma gruplari olustur-
maktadir.

Ogrencilerimizin kisisel becerilerini tamsnamlamalari ve donanimlari icin sertifi-
ka programlari, kurslar, konferanslar dizenlemektedir.

Mudurlugumuze bagl Akademik Danisman ve ogrencilerimizin katiim ve
isbirligi ile kurulan égrenci topluluklarinin faaliyetlerini desteklemektedir. Univer-
sitemizde 60 6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Universitemiz bunyesinde dizenlenen mudurligumuz ile ilgili konser, festival,
panel, konferans, sdylesi ve benzeri organizasyonlari duzenlemek ve koordine et-
mektedir.

Gerek yurt ici, gerek yurt disindan gelen misafirlerimizin konaklama ihtiyacini
kismen karsilamak Uzere 19 odali, 40 yatak kapasiteli Misafirhanemiz ile hizmet
vermektedir.

Misafirhane

Cankirl Karatekin Universitesi Sosyal Tesisi ve Konukevi kurulusundan bu yana
basta Cankiri Karatekin Universitesi camiasi olmak Uzere, 6grenci ve mezunlari,
diger Universite mensuplari ve kamu calisanlari ile aileleri icin hizmet vermektedir.

Musteri memnuniyetini amag edinmis personelimiz ile yuksek kalite standar-
tlarinda hizmet saglayabilmek maksadiyla gunun buyuk bir bolumunde sizlere
hizmet verebilmektedir.
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Rezervasyon ve bilgi icin O (376) 212 88 46 nolu telefon numarasindan hafta ici
08.00 - 17.00 saatleri arasinda arama yapiniz.Mesai saati disinda rezervasyon islemi
yapilmamaktadir.

Hafta ici mesai saatleri icinde oda rezervasyonlarinin onaylanmasi gerekme-
ktedir. Zamaninda yapilmayan rezervasyon ve check-in islemlerinden dogacak
olumsuzluklardan SKS Daire Baskanligi sorumlu degildir.

saglik

Ogrencilerimizin genel saglik problemleriile ilgili durumlarda Saglik Bakanlidi-
na bagl Universitemiz Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanligi binamizda bulunan
Karatekin Aile Saglhgi Merkezi hizmet vermektedir.

Kampus icerisinde Ogrencilerimizin ve personellerimizin sadlik sorunlari ile
karsilasmasi durumunda acil mudahale etmek Uzere gerekli saglik personelimiz
ve ladet ambulansimizla hizmet vermektedir. Acil saglik hizmetleri, yerinde muda-
hale, ambulansla nakil, enjeksiyon, pansuman, vital ve kan sekeri takibi hizmeti
verilmektedir.

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhgi binamizda 6grencilerimizin ve persone-
limizin faydalanabilecegi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmeti verilmekte-
dir.

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhgi binamizda 6grencilerimizin ve persone-
limizin faydalanabilecegi Diyetisyenlik hizmeti verilmektedir.

Saglik, Kultur ve Spor Daire Baskanhgi binamizda 6grencilerimizin ve persone-
limizin faydalanabilecegdi Kan Tayini hizmeti verilmektedir.

Personellerimizi ve 6grencilerimizi bilinclendirmek ve daha saglikli bireyler
haline getirmek amaciyla konferanslar, tanitimlar, etkinlikler duzenlenmektedir.
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48] Psikolojik Damismanlik

ve Rehberlik M

Cankir Karatekin Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik Poliklinigi &grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin ve liniversitemizde gorev
yapan diger personellerimizin memnuniyeti odakl, bilimsel temele dayali, glvenilir, gller yiizli,
ylksek kalite standartlarinda saglik hizmeti sunmaktadir.

Misyonumuz:

Vizyonumuz:

Gulven , sayginlid ve hasta/danisan mahremiyetini temel ilke edinmisg, bu dogrultuda tim
calisanlan ile takim olarak calisan, kurumsal kimligi ile one cikan, uluslararasi alanda bilimin
ulastigy Gst dizeydeki uygulamalari takip ederek, caddas sadlik hizmeti sunan bir sube olmayi
amacliyoruz.

Hizmet:

Universitemizin tiim &grencileri , personeller ve birinci dereceden yakinlan poliklinigimizden
hafta ici her giin 08.00-17.00 saatler arasinda hizmet alabilirler. Seans almak icin éncesinde
randevu olusturmaniz gerekmektedir. Tiim seanslar gizlilik ilkesi basta clmak izere etik kurallar
cercevesinde yapilmaktadir. Ruh saglidi hizmetleri olarak Bireysel Terapi, Aile ve Cift Terapisi,
Cocuk ve Ergen Terapisi ve Psikolojk Test uygulamalar olarak hizmet sunmaktayiz. Gerekli
goruldugu takdirde, ileri mudahale gerektirilen durumlarda psikiyatr poliklinigine yonlendirilme
yapilmaktadir.

Uzman Psikolog ELif AYTEN KAYAR Uluyaz Kampiisi, Spor Kompleksi,

Sadglik Kiltdr ve Spor Daire
Baskanlig Kat:1

Telefon Numaramiz:

0376 218 95 31/Dahili :7840/7846
Mail Adresimiz: sks@karatekin.edu.tr

Psikolog Ali Muti CEKIRGE
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Diyetisyen Klinigi

Klinigimizde damisanlanimizin tibbi gecmisleri, kan degerleri ve beslenme aliskanlikl
dikkate alinarak yasam tarzlan ve viicut analiz sonuclarna gore kisiye 6zel beslenm
programlarn olusturulmakta ve takibi yapilmaktadir,

Amacimiz saglikl beslenme ilkelerinin yasam stili haline getirilmesi ve zorlanmag
benimsetilmesidir.

Klinigimizde; zayiflama ve kilo alma programlari, yasamin 6zel dénemlerine ait (hamilelik,
emziklilik, menopoz vb.) beslenme programi, anne ve cocuk beslenmesi, bebek beslenmesi,
sporcu beslenmesi, yeterli ve dengeli beslenme, obezite, hipertansiyon, kolesterol ve kalp
hastaliklar, metabolik sendrom, polikistik over sendromu, bébrek hastaliklan gibi rahatsizliklarda
Tibbi Beslenme Tedavisi hizmetleri verilmektedir.

Diyetisyen poliklini§ine bagvuran danisanlar randevuya gelmeden énce dahiliye doktoruna veya
aile hekimine basvurarak rutin biyokimyasal bulgularina baktirmalidir.

Randevusu bulunan damisanin tahlil sonuclan ciktisi ile randevuya gelmesi onemle rica olunur,

Uluyazi Kampist, Spor Komplei8
Saglk Kiltlr ve Spor Daire Sask 000
Telefopdl \é I
'18 O § 3= 0

(. ¥4 B \
| Y o i 2 ek o = :

L SCIU.

mag# Diyetisyen Songiil KARAMAN
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Hemsirelik ve Laboratuvar
Hizmetleri

Klinigimizde hemsirelerimiz hastalara yonelik;
acil tibbi miidahalede bulunma,

vital bulgu takibi yapma (ates.nabiz.tansiyon),
enjeksiyon (igne yapmak) ve pansuman
ihtiyaclarini karsilama amaciyla hizmet
vermektedirler. Ayrica hemsirelerimiz ve
ambulans soférimiiz tarafindan ambulans ile
yerinde midahale ve hasta nakil hizmeti
verilmektedir.

Laborantimiz tarafindan;

KYK-Ozel yurt kayitlar ve ehliyet basvurusunda
istenen kan grubu tahlilini yapma, aclik-tokluk kan
sekeri olciml yapma gibi laboratuvar hizmetleri
de verilmektedir.

Hemsire 'Fieyhar'n EYUPOGLU Uluyazi Kampusi, Spor Kompleksi,
Hemsire Hasim CAYIR Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanl§
Laborant Gonca BAS Kat:
Ambulans Sofdrii Serdar KIS Telefon Numaramiz:

@ 0376 218 85 31/

Dahili :7857/7858 Malil Adresimiz:
sks@karatekin.edu.tr
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Spor Hizmetleri

Ogrencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, bunun yani sira
ogrencilerin sosyallesmelerine de katkida bulunmak amaciyla belirlenen bir pro-
gram cercevesinde cesitli spor etkinlikleri duzenlenmektedir.

Basketbol, Voleybol, Futbol, Gures, Masa Tenisi, Badminton, Kort Tenis, Salon
Futbolu, Karete, Cimnastik, Judo, Muay -Thai, Teak Wando, Kick Boks, dallarinda
yaplilan sportif faaliyetleri ydonetmekte ve yurt ici, yurt disi yarismalarda Universi-
temizi temsil etmektedir.

Ogrencilerimizin eglenceli vakit gecirmeleri ve spor yapmalari amaci ile Step
Aerobik, Zumba, Trekking ve Paintball faaliyetleri de yapilmaktadir.

Her yil duzenlenen Cankirl Karatekin Universitesi Geleneksel Spor Oyunlari-
na yaklasik 300 6grencimizin katilimiyla gerceklesmektedir. Basketbol, Voleybol,
Futsal, Masa Tenisi, Badminton dallarinda yapilan yarismalarda Fakulte ve YUkse-
kokullarimizin takimlari birbirleriyle yarismaktadirlar.

Universitemizde 3 adet Kapali Spor Salonu, 2 adet Saglikli Yasam Merkezi (Fit-
ness Salonu), 1 adet Step-Aerobik Salonu, 1 adet Cimnastik Salonu, 1 adet Uzak
Dogu ve Boks Salonu, 1adet Gures Salonu bulunmaktadir.

iktisadi isletme
Misyon

Universite mensuplari, emeklileri, 6grencileri ve bunlarin es ve cocuklarinin,
aile bireylerinin ve konuklarinin yemek, konaklama, kantin ve diger benzeri sosyal,
kulturel hizmetlerini uygun bedelle, saglikl bir sekilde karsilayabilmelerini sagla-
mak.

Vizyon

Bireye ve topluma saygili, cevreye duyarli, ekonomik acidan ahlaki ilkelere bagli,
hijyen kurallarina uygun saglikli hizmet sunmak ve beklentileri en Ust seviyede
karsilamak.
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OGRENCIi TOPLULUKLARI

CAKU AFET VE ACIL DURUM YONETIMIi YANGIN GUVENLIGI VE SONDURME
TOPLULUGU

CAKU AKADEMIK DUSUNCE EGIiTiM MEDENIYET TOPLULUGU
CAKU ARAMA KURTARMA VE ILK YARDIM TOPLULUGU
CAKU BESLENME VE DIYETETIK TOPLULUGU

CAKU BIR GENC TOPLULUGU

CAKU BLOCKCHAIN (BLOKZINCIR) TOPLULUGU

CAKU COGRAFYA TOPLULUGU

CAKU COCUKLA EL ELE TOPLULUGU

CAKU DIiS HEKIMLIGI BILIMSEL ARASTIRMA TOPLULUGU
CAKU DOGA SPORLARI TOPLULUGU

CAKU EKOLOJI TOPLULUGU

CAKU ERASMUS OGRENCI TOPLULUGU

CAKU ERGOTERAPI TOPLULUGU

CAKU ESCONAR (INGILIZCE KONUSMA) TOPLULUGU
CAKU FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON TOPLULUGU
CAKU GENC DUSUNURLER PLATFORMU TOPLULUGU
CAKU GENC KIZILAY TOPLULUGU

CAKU GENC TEBESSUM TOPLULUGU

CAKU GENC TEMA TOPLULUGU

CAKU GENC YESILAY TOPLULUGU
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CAKU GOOGLE GELISTIRICI OGRENCI TOPLULUGU
CAKU GUZEL SANATLAR TOPLULUGU

CAKU HALK OYUNLARI TOPLULUGU

CAKU HAYAT VE MANEVIYAT TOPLULUGU

CAKU HUKUK TOPLULUGU

GAKU IEEE (THE INSTITUTE OF ELECTRIAL AND ELECTRONICS ENGINEERS )
(ELEKTRIK VE ELEKTRONIK MUHENDISLERI ENSTITUSU) TOPLULUGU

CAKU INNOVATION COMMUNITY (INOVASYON TOPLULUGU)
CAKU ILAHIYATCILAR TOPLULUGU

CAKU INSAN HAK VE HURRIYETLERI TOPLULUGU
CAKU KADIN HAKLARI TOPLULUGU

CAKU KALITE TOPLULUGU

CAKU KOOPERATIFCILIK TOPLULUGU

CAKU KULUPLER BIRLIGI TOPLULUGU

CAKU MATEMATIK VE BILIM TOPLULUGU

CAKU MEKATRONIK TOPLULUGU

CAKU MODA VE TEKSTIL TOPLULUGU

CAKU MUNAZARA TOPLULUGU

CAKU ONDER GENC TOPLULUGU

CAKU PSIKOLOJi TOPLULUGU

CAKU ROBOTIK TOPLULUGU

CAKU SAGLIK YONETIMI TOPLULUGU
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CAKU SAGLIKLI YASAM VE EGZERSIiZ TOPLULUGU
CAKU SESINIiZ BiziZ SOSYAL HiZMET TOPLULUGU
CAKU SIBER GUVENLIK TOPLULUGU

CAKU SINEMA TOPLULUGU

CAKU SOSYAL DAYANISMA TOPLULUGU

CAKU SOSYOLOJi TOPLULUGU

CAKU SOSYOLOJI'DEN SANATA TOPLULUGU
CAKU sOZ SENDE TOPLULUGU

CAKU TARIH TOPLULUGU

CAKU TIYATRO TOPLULUGU

CAKU TOG (TOPLUM GONULLULERI) TOPLULUGU
CAKU TURK DUNYASI ARASTIRMALARI TOPLULUGU
CAKU TURK EDEBIYATI TOPLULUGU

CAKU TURK HALKBILIMiI TOPLULUGU

CAKU ULUSLARARASI OCGRENCI TOPLULUGU
CAKU UNIVERSITELI AKTIF GENCLIK TOPLULUGU
CAKU YAPAY ZEKA TOPLULUGU

CAKU YARATICI DRAMA TOPLULUGU

CAKU YASAM BOYU OGRENME TOPLULUGU
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Barinma imkanlari

Devlet Yurtlari

Cankirl Kyk Kiz Ogrenci Yurdu

Sabiha Anne Kyk Kiz Ogrenci Yurdu
Emir Karatekin Kyk Erkek Ogrenci Yurdu
Haci Murat Veli Kyk Erkek Ogrenci Yurdu

Ozel Yurtlar

Kog Otel

Tel: 0546 224 9769
Adres: Abdulhalik Renda Mah.Ankara Yolu 3 km. CANKIRI

Oda Fiyatlari ve Gorselleri icin Tiklayiniz.

Can Apart (Kiz)

Tel: 0542 726 67 91/ 0376 213 78 88
Adres: Bugday Pazar Mah. Esikli Aralik Sk. No:3 CANKIRI

Saray Pansiyon (Kiz)

Tel: 0541 213 89 89
Adres: Bugday Pazari Mah. Sehit Ugur Kog¢ Cad. Emre Apt. No: 7/1 CANKIRI

Web: https://www.saraypansiyon.com/

Ozlem Apart (Kiz)

Tel: 0543 244 01 40
Adres: Abdulhalik Renda Mah. Makas Fabrikasi Sk. Ko¢ Otel Karsisi CANKIRI

ideal Pansiyon (Kiz)

Tel: 0533 164 58 64
Adres: Bugday Pazari Mah. Sehit P. Er Selami Isik Cad. No:2/6 CANKIRI
Web: https://idealpansiyon.com/
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Onder Yurdu (Kiz)

Tel: 0552 3553018
Adres: Aksu Mah. Yayla Cad. Yurt Sokak No: 9 CANKIRI

Web: https://yurt.onder.org.tr/Yurt/onder-cankiri-yuksekogretim-kiz-ogren-
ci-yurdu_yuac8cc

SABANOZU iLCESI
Sabandzu Bld. Ogrenci Yurdu
Tel: 0376 518 10 50

ILGAZ ILCESI

llgaz OJretmen Evi

Tel: 0376 416 17 91

KURSUNLU iLCESI

Kursunlu Bld. Ogrenci Yurdu
Tel: 0376 4651317
Adres: Comertler Mah. Hasan Ceylan Cad. No:2/2 KURSUNLU/CANKIRI

Oztirk Otel

Tel: 0376 4651317 / 0536 732 73 37
Korkut Ata Otel

Tel: 0376 465 22 22
CERKES ILCESI

Cerkes Belediyesi
Tel: 0376 766 1012 — 0376 766 1018




V] Q

DEGI$IM PROGRAMLARI
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Degisim Programlian

Universitenin Avrupa egitim ve Genclik Programlari ile Cerceve Arastirma Pro-
gramlarina aktif bir sekilde katilimini saglamak, Erasmus Program ulkeleri ile an-
lasmalarda basta Avrupa Birligi tlkeleri olmak Uzere ABD, Kanada, Cin, Yeni Zelan-
da,Japonya ve Rusya, Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, TUrkmenistan, Ozbekistan
Azerbaycan, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag, Sirbistan, Misir, Cezayir
gibi Ulkeleri de kapsayacak genis bir yelpazede genisletmek,

Universitemizde,
Farabi Degisim Programi Koordinatorlugu,
Erasmus Koordinatérlugu,

Mevlana Koordinatorlugu bulunmaktadir...

FARABI DEGiSIM PROGRAMI

Farabi Degisim Programi, Kurulus ve Kapsami

Universitemiz Farabi Degisim Programi Koordinatorliga; 18 Subat 2009 tarih
ve 27145 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge giren, “Yuksekogretim Ku-
rumlari Arasinda, Ogrenci Ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yonetme-
lik" cercevesinde Mart 2009 tarihinde kurulmus ve 2009-2010 Egitim Ogretim yili
itibariyle uygulanmaya baslanmistir.

Kisaca “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan bu program, Yurtici Yuksekogretim
Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, Universite ve yUksek tekno-
loji enstituleri bunyesinde 6n lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora duzeyinde egitim ogre-
tim yapan yuksekdgretim kurumlari arasinda égrenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, égrenci veya ogretim Uyelerinin bir veya iki yariyil
suresince kendi kurumlarinin disinda bir yuksekogretim kurumunda egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir.

Farabi Degisim Programina katilan égrencilere karsiliksiz burs, 6gretim uyel-
erine de ek ders 6demesi yapiimaktadir. Ogretim Uyesi Degisim hareketliligi suan
ikinci bir karara kadar YOK tarafindan durdurulmus durumdadir.

Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik, Esas ve
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Usuller Yuksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ayrintilariyla belirlenmis ve
uygulamaya konulmustur.

Farabi Degisim Programi Nedir ?

Kisaca “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yuksekogretim Kurum-
lari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degdisim Programi, Universite ve ylUksek te-
knoloji enstituleri bUunyesinde én lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora duUzeyinde
egitim-ogretim yapan yuksekodgretim kurumlari arasinda égrenci ve d6gretim Uye-
si degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, égrenci veya ogretim Uyelerinin bir veya iki yariyil
suresince kendi kurumlarinin disinda bir yuksekdgretim kurumunda egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaclamaktadir.

Farabi Degisim Programina katilan égrencilere karsiliksiz burs, 6gretim Uyeler-
ine de ek ders ddemesi yapilmaktadir.

Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas
ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Farabi, Turkistan'in Farab sehrinde 870 yilinda dogmustur. Buhara, Bagdat,
Sam, Kahire, Harran ve Halep gibi zamanin dnemli ilim merkezlerini dolasmistir.
Felsefe, matematik, mantik, siyaset bilimi ve musiki alaninda eserler yazmistir. is-
lam dUnyasinda felsefe alaninda Muallim-i Evvel (ilk OJretmen) denen Aristo ile
kiyaslanacak kadar buyuk bir séhrete sahiptir ve Muallim-i Sani (ikinci Ogretmen)
olarak anilir. Bati dunyasinda “Alpharabius” olarak taninmaktadir.

Farabi Ogrenci Degisim Programi icin Basvuru Kosullar::

- Ogrencinin, érgun egitim verilen yUuksekdégretim programlarinda kayitl On-
lisans, Lisans, Yuksek Lisans ve Doktora égrencisi olmasi.

- Onlisans ve Lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2
/ 4 olmasi.

- Yuksek Lisans ve Doktora égrencilerinin genel akademik not ortalamasinin
en az 2,5/ 4 olmasi (100'1Uk sistemdeki notlarin 4'lUk sistemdeki karsiliklarinda, bu
konuya iliskin YOK kararlari esas alinir.)

- Ogrenci degisimi sUresi en az bir, en fazla iki yariyili kapsar.
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- Onlisans ve Lisans programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan 6gren-
ciler, Farabi Degisim Programindan yararlanamaz. Yuksek Lisans ve Doktora
ogrencileri, hazirlik ve bilimsel hazirlik donemleri ile esas egitime basladiklari ilk
yarlyil icin bu programdan yararlanamazlar.

- Egitim hayati sUresince sadece bir kez Farabi Degisim Programindan yarar-
lanilabilir.

Farabi Ogrenci Degisim Programina Basvuru ve Gerekli Belgeler:

- Oncelikle basvuru yapilacak Universitenin, Cankiri Karatekin Universitesi'nin
Protokol imzaladigi Universitelerden birisi olmasi sarttir. (Farabi Web sayfamizda
bulunan Protokol imzalanan Universiteler basligindan bakabilirsiniz.)

- Okumus oldugunuz bolumun ve almak zorunda oldugunuz zorunlu der-
slerin gitmek istediginiz Universitede veriliyor olmasi gerekmektedir. ( Farabi
Web sayfamizda bulunan Protokol imzalanan Universiteler basligi icinde bulunan
Universitelerin Uzerine tikladiginizda acilan sayfalarda bizde ve karsi Universitede
esit olan gidebileceginiz bolumleri gorebilirsiniz.)

- Farabi Basvuru ilani tarihleri disinda Basvuru kabul edilmeyecektir.

- BUtUn bu én sartlari saglamadan yapilan Farabi Degisim Programi basvuru-
su ne yazik ki karsi Universite tarafindan kabul edilmeyecektir.

1) Aday Ogrenci Basvuru Formu (2 Adet): Bu Forma Farabi web sayfamizda bu-
lunan Belgeler basligi icinden ulasabilirsiniz. Aday 6grenciler bu formu Bolum ve
Birimm Koordinatorlerinin bilgisi ve gozetimi dahilinde bilgisayar ortaminda eksik-
siz olarak doldurup, resim yapistirilarak 2 adet olacak sekilde Farabi Koordinasyon
Ofisine teslim edeceklerdir. (El yazisi ile doldurulan Formlar kabul edilmeyecektir.)

2.) Transkript (2 Adet): Onlisans ve Lisans égrencileri icin OJrenci isleri Daire
Baskanligindan, Yuksek Lisansve Doktora dégrencileriicinilgili Enstitu Mudurlugun-
den alinacaktir.

3.) Nufus Cluzdani Fotokopisi (1 Adet): TC kimlik numarasi bulunmasi gerekme-
ktedir.

4.)SCK Tescil Kaydi Belgesi (1 Adet): Durumu Aktif olarak gdzuken Farabi
Ogrencisine; Degisim Programindan yararlandidi takdirde Farabi EJitim Bursu
édenmez. Sorgulama yapmak icin; https:/fesgm.sgk.gov.tr/Esgm/ web sayfasina
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girerek, durum belgesi alabilirsiniz.

ERASMUS DEGIiSIM PROGRAMI

Misyon

Universitenin Avrupa egditim ve Genclik Programlari ile Cerceve Arastirma Pro-
gramlarina aktif bir sekilde katilimini saglamak, Erasmus Program ulkeleri ile an-
lasmalarda basta Avrupa Birligi Ulkeleri olmak Uzere ABD, Kanada, Cin, Yeni Zelan-
da,Japonya ve Rusya, Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, TUrkmenistan, Ozbekistan
Azerbaycan, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag, Sirbistan, Misir, Cezayir
gibi Ulkeleri de kapsayacak genis bir yelpazede genisletmek,

Universitenin yurt disindaki tanitimi ile ilgili calismalarin yapilmasi, fuarlara
katilim, vs.

Universitede yurutilecek Erasmus faaliyetleri planlamak ve yénlendirmek,

Universitenin akademik ve idari birimleriyle isbirligi icerisinde, Erasmus perso-
nel hareketliligi kapsaminda uluslararasi platforrnda danismanlik ve koordinasyon
hizmeti saglamak, Dedisim programlariyla Universitemize gelen yabanci égren-
cilere ve akademik personele uyum programlari hazirlamak ve yurutmek.

Vizyon

Cankiri Karatekin Universitesi'nin tum birimleri ile koordineli olarak calisan,
Ogrenci, Ogretim Elemani ve idari Personelini aktive eden, Erasmus+ hareketlil-
igini en iyi sekilde gerceklestiren koordinasyon merkezi olma ve Avupa Birligi EQi-
tim ve Genclik Programlarindan en Ust duzeyde faydalanma vizyonuna sahiptir.

Erasmus Ogrenci Toplulugu
BiZ KiMiz?

30 Kasim 2021 de yeniden aktiflesen CAKU Erasmus OJrenci Toplulugu; Univer-
sitemizde bulunan Erasmus 6grencilerini bir araya getirmeyi, Erasmus sureci de-
vam eden Universitemiz o6grencilerine yardimci olmay! ve ayrica kulturel, sosyal
ve akademik etkinlikler dizenlemeyi hedefler. GonullulUk esasina dayanan CAKU
Erasmus Ogrenci Toplulugu Yonetim Kurulu™ na ek olarak Uc ekiple calisir; Sosyal
Medya Ekibi, Oryantasyon Ekibi, Organizasyon Ekibi. Tum bu ekipleri ile birlikte bir
butun olan CAKU Erasmus Ogrenci Toplulugu calisma grubu dinamiklerinden ve
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degerlerine baglihgindan 6dun vermeden hedefleri dogrultusunda calismalarini
surdurmektedir.

SOSYAL MEDYA EKiBi

Topluluga ait tum video ve gdrsellerin Uretilmesinden, yapilan faaliyetlerde
fotograf ve video cekiminden, toplulugun sosyal medya platformlarindaki hesap-
larinin duzenlenmesinden sorumlu ekiptir.

ORYANTASYON EKiBi

Universitemize Erasmus+ gibi programlarla gelen yabanci uyruklu égrencilere
yardimci olan ve onlara Ulkemiz ve sehrimizdeki yasantilarinda, Universitemizdeki
etkinliklerde rehberlik yapan ekiptir.

ORGANIZASYON EKiBI

Topluluk tarafindan duzenlenecek faaliyetlerin icerigini olusturmak ve igerigini
olusturduklari bu faaliyetleri dUzenlemekten sorumlu ekiptir.

Ogrenim Hareketliligi
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi:

YUksekdgretimde 6grenci hareketliligine yuksekdgretim kurumlarinda 6rgun
egitimde kayith 6grenciler katilabilir. Acikdgretim ve benzeri (uzaktan egitim) pro-
gramlarinda 6grenim goren égrenciler faaliyetten yararlanamaz.

Hibeler yalnizca yurtdisinda asagidaki faaliyetlerin takip edilmesi icin verilir:

- YUksekogretim icin Erasmus Beyannamesi (ECHE) sahibi bir yUksekdgretim
kurumunda diploma/derecenin taninmasinin ana pargasi olan, tez hazirliklarini da
iceren (fakat 6grenim programini olusturan arastirma calismalari disinda kalan
arastirma odevleri ve harici arastirma calismalarinin dahil olmadigi), tam zamanli
on lisans, lisans, yuksek lisans veya doktora calismalari

- YUksekogretim kurumu tarafindan ogrencinin 6grenim programinin bir
parcasl olarak taninan tam zamanli stajlar

Tam zamanli 6grenci, henlUz diploma/derecesinin gerektirdidi calismalarini
(kredilerini) tamamlamamis ve bir yariyilda 30 AKTS kredisi karsiligi ders yuku old-
ugu éngorulen égrencidir.
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Tam zamanli staj, 6grencinin faaliyet suresi boyunca tam mesai gunu staj yap-
masidir.

Faaliyetin Tanimui:
Ogrenme Hareketliligi-Ogrenim

YUksekodgretim icin Erasmus Beyannamesi ve ylksekdgretim kurumunun var
olan kurumlararasi anlasmalari cercevesinde gerceklestirilir.

Faaliyet, yuksekdogretim kurumunda kayitlh 6grencinin  6greniminin  bir
PAluUMUNU kurumlar arasi anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki yuksekégretim
kurumunda gerceklestirmesidir. Faaliyet stresi her bir 6grenim kademesi icin ayri
ayri gecerli olmak Uzere ayni akademik yil icerisinde tamamlanabilecek 3 ila 12 ay
arasinda bir sure (1, 2 veya bazi Ulkelerin sistemlerine gére 3 ddonem) olabilir.

On lisans ve lisans programlarinin birinci sinifinda okuyan éJrenciler ve mezun
olmus 6grenciler 6grenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz.

Faaliyete katilacak égrencilerin tam zamanli dgrenciler olmasi gerekir. OJren-
cilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalari yurtdisinda yapmak Uzere bir
yariyll icin 30, bir tam akademik yil icin 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Birik-
tirme Sistemi — European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) kredis-
ine denk gelen programi takip etmek Uzere gonderilmesi beklenir. Takip edilen
programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir, basarisiz ol-
unan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Tam Taninma su sekilde gerceklestirilmelidir: Ogrencinin 6grenim/staj an-
lasmasinda yer alan derslerin/stajin misafir kurumda alinmasi ve basarili olmasi
duruunda bu derslerin/stajin orijinal isimleri, kredileri ve notlari ile transkriptleri
ve Diploma Ekinde yer almasi ve dipnotlarda veya Diploma Eki'nde acik bir sekil-
de Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten faydalandigi belirtiimelidir. Ayrica tran-
skript ve Diploma Ekinde hangi derslerin Erasmus+ kapsaminda alindigi anlasilir
bir sekilde gosterilmelidir.

Staj Hareketliligi
Ogrenci Staj Hareketliligi

Faaliyet, yUksekogretim kurumunda kayitl 6grencinin yurtdisindaki bir islet-
mede staj yapmasidir. “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir Ulkedeki
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bir isletme veya organizasyon bunyesindeki mesleki editim alma ve/veya calisma
deneyimi kazanma surecidir. Staj faaliyeti belirli bir 6gretim programi kapsamin-
da yapilan akademik calismalara iliskin arastirma édevleri, analiz ¢alismalari gibi
calismalar yapmak Uzere kullanilmaz. Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu
mesleki egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde etmesidir.

Staj faaliyetinin égrencinin diploma programi icin zorunlu olmasi beklenmez.
Ancak staj yapilacak ekonomik sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim pro-
grami ile ilgili bir sektor olmalidir.

Faaliyet suresi her bir 6grenim kademesi icin ayri ayri gecerli olmak Uzere 2
ile 12 ay arasinda bir stredir. Ogrenim sUresi icerisinde her sinifta ve égrenim pro-
gramlarinin son siniflarindaki 6grenciler mezun olduktan sonraki 12 ay icerisinde
staj faaliyeti gerceklestirilebilir. Mezuniyet sonrasi gerceklestirilecek staj faaliyetin-
de 6grenci basvurusunun égrenci mezun olmadan once (halihazirda én lisans
icin ikinci, lisans icin dorduncu sinif 6grencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun
olmus 6grenciler basvuruda bulunamaz.

Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri ve isletme tanimina uyan diger kuruluslar olabilir. Bu cercevede, uy-
gun bir isletmeden kastedilen buyuklukleri, yasal statuleri ve faaliyet gésterdikleri
ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tdr kurum/kurulus ile
sosyal ekonomi dahil her tur ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun yuksekdgretim kurumu
olmasi halinde, yapilacak calisma akademik anlamda bir 6grenme faaliyeti ol-
mayip kurumun genel idaresine yonelik birimlerde uygulamali calisma deneyimi
elde edilmesidir. Akademik calisma amacli staj faaliyeti gerceklestiriliemez.

Asagidaki kuruluslar Erasmus+ kapsaminda yuUksekdgretim staj faaliyeti icin
uygun degildir:

-Avrupa Birligi kurumlari ve AB ajanslari
-AB programlarini yuruten ve bu kapsamda hibe alarak kurulmus kuruluslar

-Misafir olunan Ulkedeki ulusal diplomatik temsilciliklerimiz (buyukelcilik ve
konsolosluk gibi)

Diplomatik temsilciliklerimizin hicbir birimi staj faaliyeti icin uygun degildir.
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Tek Faaliyet icin Asgari ve Azami Sureler

Faaliyetler Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami surelere
uygun olarak gerceklestirilir.

- Ogrenim hareketliliginde asgari stre 3 tam ay, azami sure 12 tam aydir.
- Staj hareketliliginde asgari sure 2 tam ay, azami sure 12 tam aydir.

- Faaliyet sUresinin kesintisiz gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ogrenim hare-
ketliliginde dénem aralari (sémestr tatilleri) ve resmi tatiller kesinti olarak kabul
edilmez.

Staj hareketliliginde, staj yapilan isletmenin tatil sebebiyle kapali olmasi duru-
munda stajin kesintiye ugramasi séz konusu olabilir. isletmenin kapal oldugu sure
icin hibe 6demesiyapilacak, ancak kapali olunan sure faaliyet suresine eklenmeye-
cektir. Asgari faaliyet suresinin saglanabilmesi icin staj yapilacak isletmenin kapali
olacagi tarihlerin dnceden arastiriilmasi gerekmekte, tatil suresi cikartildiktan son-
ra dahi asgari surenin saglandigindan emin olunmasi gerekmektedir. Haftasonu
tatilleri faaliyet suresinden cikartilacak tatil suresi degildir.

Mucbir sebeplerle 1 faaliyete ara verilmesi halinde, mucbir sebebin belgelendi-
rilebilmesi sartiyla, asgari surenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir ve
kalinan sure karsiligi hibe verilir.

MuUcbir sebepler disinda asgari sure tamamlanmadan 6grencilerin geri dén-
mesi halinde, faaliyet kabul edilmez ve hibe 6denmez.

Toplam Faaliyet Suresi Siniri

Bir 6grencinin ayni 6grenim kademesi icerisinde (lisans, yuksek lisans, dokto-
ra), varsa Hayatboyu Ogrenme Programi déneminde yapilan éJrenci hareketliligi
suresi ile Erasmus+ doéneminde yapilan égrenci hareketliligi sureleri toplami, to-
plamda 12 ay’'i gecemez.

Hibe verilmese dahi ayni 6grenim kademesi icerisinde yapilan égrenci hare-
ketliligi faaliyetlerinin toplam suresinin 12 ay't gecmeyecedi sekilde faaliyetler plan-
lanmalidir.

Ogrenci mevcut 6grenim kademesindeki egitimini tamamlayip yeni bir 6gren-
im kademesine gectiginde (6rnegin lisans egitimi tamamlanip yuksek lisans egiti-
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mine baslandiginda), yeni 6gretim kademesinde tekrar en fazla 12 ay’a kadar hare-
ketlilik gerceklestirmesi mumkun olur. Bdoylelikle her bir 6grenim kademesinde en
fazla 12 ay’a kadar olmak Uzere, ayni kisinin en fazla 36 ay sureye kadar hareketlilik
gerceklestirmesi s6z konusudur.

Bu hareketliligin bir kismi egitim olabilecedi gibi bir kismi staj olabilir. Ancak
boyle olmasi durumunda da bu hareketliliklerin asgari sinirina riayet edilmelidir.

Ders Verme Hareketliligi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Ders vermeye yonelik personel hareketliliginde; ev sahibi kurulus “Yuksekdgre-
tim icin Erasmus Beyannamesi” (Erasmus Charter for Higher Education- ECHE)
sahibi bir yuksekdgretim kurumu olmalidir. Gédnderen kurulus ise isgucu piyasa-
sinda yada egitim alaninda faaliyet gosteren kamu ya da &zel kurulus olabilir.

Ders Verme Hareketliliginin hedefleri sunlardir:

Hareketlilik programina katilamayan &grencilere farkli Avrupa uUlkelerindeki
yuksekogretim kurumlarinin akademik personelinin bilgi ve deneyiminden fayda-
lanma imkani vermek

Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini tesvik et-
mek

Yuksekogretim kurumlarini sunduklari derslerin cesit ve icerigini genisletme
ve zenginlestirme konusunda tesvik etmek

Ders Verme Hareketliligine Katilabilme Sartlari

1. ECHE sahibi bir yuksekdgretim kurumunda en az yari zamanli 6gretim ele-
mani olunmasi,

2. Universiteler arasi anlasmanin olmasi,

3. Hem gonderen hem de misafir olunan yuksekogretim kurumu tarafindan
kabul edilen bir 6gretim programinin (teaching programme) olmasi (OJretim
programi taraflarca imzalanmis olmali ve en azindan gerceklestirilecek programin
genel amac/hedeflerini, icerigini ve beklenen sonuclarini icermelidir)

Egitim Alma Hareketliligi
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Turkiye'de Egitim almaya yénelik personel hareketliliginde; gdnderen kurulus
ECHE sahibi bir yuksekogretim kurumu olmalidir. Ev sahibi kurulus ise ECHE sahi-
bi bir yUksekogretim kurumu yada isgucu piyasasinda yada egitim alaninda faa-
liyet gosteren kamu ya da 6zel kurulus olabilir. Bu faaliyet personelin egitim alma
amacli hareketliligine imkan saglar

Personel Egitim Alma Hareketliligi faaliyet alani iki hareketlilik tGranu icerir
1.YUksekogretim kurumundan bir isletmeye giden personelin hareketliligi

Bu hareketlilik turinun amaci faydalanan kisilerin bilgi ve tecrube aktarimi ile
ogrenmelerine ve pratik beceriler edinmelerine imkan vermektir. YUksekdgretim
kurumlarinin akademik ve idari tum personelinin yurtdisinda bir kurulusta mesleki
gelisimlerine yonelik bir kursa/egitime katilmalari (konferanslar haric) ya da isbasi
egitimi/izleme yapmalari gibi kisa gorevlendirmeler vs. olabilir,

2.YUksekogretim kurumundan baska bir yuksekdgretim kurumuna giden per-
sonelin hareketliligi

Bu hareketlilik turintn amaci faydalanan kisilerin farkli bir kurumun deneyim/
iyl uygulamalarini 6grenmelerine ve mevcut isleri icin gerekli becerileri gelistirm-
elerine imkan vermektir. Temel faaliyetler is basi egitim programi, calisma ziyaret-
leri, kisa gorevlendirmeler vs. olabilir.

Egitim almaya yonelik personel hareketliliginde; seyahat sureleri hari¢c 2 gun-
den 2 aya kadar olabilir.

MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMI

Tanitim

Mevlana Degisim Programi nedir?

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yuksekdgretim kurumlari
ile yurtdisinda egitim veren yuksekdgretim kurumlari arasinda égrenci ve égretim
elemani degisimini mumkun kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034
saylll Resmi Gazete de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yUk-
sekogretim kurumlari ile Ulkemizdeki yUksekodgretim kurumlarl arasinda égrenci
ve 0gretim elemani degisiminin énu aciimistir.

Diger degisim programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bolge ayrimi ol-
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maksizin degisim programi bunyesindeki hareketlilik butun dunyadaki yuk-
sekogretim kurumlarini kapsamaktadir.

Degisim programina katilmak isteyen égrenciler en az bir en fazla iki yariyil
egitim icin; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta en fazla 3 ay sureyle dunyada-
ki yUksekogretim kurumlarinda ders vermek Uzere programdan faydalanabilirler.
Benzer sekilde dunyanin butun bolgelerinden de 6grenci ve égretim elemanlari
Turkiye deki yuksekdgretim kurumlarina gelebilirler.

Mevlana Degisim Programina Kimler Katilabilir?

Mevlana Degisim Programi kapsaminda &grenci degisimine, Turkiye de-
ki butun yuksekogretim kurumlarinda (Mevlana Degisim Programi Protokolu
imzalamis olan yuksekogretim kurumlarinda) 6rgun egitim programlarina kayitli
on lisans, lisans, yUksek lisans ve doktora 6grencileri katilabilirler.

Ayrica, Mevlana Degisim Programi ProtokolU imzalayan yurt ici ve yurt disi
yuksekodgretim kurumlarinda gorev yapan tum oégretim elemanlari da Mevlana
Degisim Programina katilabilirler.

Ogretim elemanlarinin hareketlilik kapsaminda yer alan akademik faaliyetleri
haftalik olarak toplam alti saatten daha az olamaz. OJretim elemani tarafindan
gerceklestirilen faaliyetlerin saat olarak hesaplanmasinda dersler esas alinir. Ders
saatlerinin haftalik olarak alti saati doldurmamasi durumunda seminer, panel veya
konferanslar gibi akademik faaliyetler de bu kapsamda degerlendirilir. Ders verme
faaliyeti icermeyen 6gretim elemani hareketliligi planlari, Mevlana Degisim Pro-
grami kapsaminda degerlendirilemez ve degisim icin kabul edilemez.

Mevlana Degisim Programina Basvuru Sartlari?

Mevlana Degisim Programi 6grencisi olmak icin temel kosullar birkac¢ baslik
altinda toplanabilir:

- Ogrencinin, érgun egitim verilen yuksekdgretim programlarinda kayitli 6n
lisans, lisans, yuksek lisans veya doktora égrencisi olmasi,

- On lisans ve lisans dgrencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4 (dort)
uzerinden en az 2,5 (iki bucuk) olmasi,

- YUksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin 4
(dort) Uzerinden en az 3 (Ug) olmasi.
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- %50 dil puani + %50 Not Ortalamasi

On lisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan égrencil-
er ile hazirlik ve bilimsel hazirlik donemlerinde bulunan yuksek lisans ve doktora
ogrencileri, esas egitime basladiklari ilk yariyil icin bu programdan faydalanama-
zlar.

Mevlana Degisim Programindan yararlanmak isteyen ve on sartlari tasityan bir
kisi nasil basvuru yapmali?

Ogrenciler, Turkiye ‘de kayith oldugu yuksekdgretim kurumunun Mevlana
Degdisim Programi kurum koordinasyon ofisine https:/mevianayok.gov.tr/ inter-
net adresinden ulasabilecegi gerekli formlari eksiksiz bir sekilde doldurarak bas-
vurusunu gerceklestirebilir.

Mevlana Degisim Programi ProtokolU imzalayan yuksekogretim kurumlarinda
gorev yapan tum ogretim elemanlari da ayni sekilde ilgili Mevlana Degisim Pro-
grami kurum koordinasyon ofisine basvurularini yapabilirler.

Mevlana Degisim Programindan kag¢ sefer ve ne kadar sure ile
yararlanabiliriz?

Ogrenciler; Mevlana Degisim Programindan en az bir, en fazla iki yariyil fayda-
lanabilirler. Yariyil hesabi, egitim sistemi dikkate alinarak degisiklik gosterebilirse
de toplam degisim suresi bir egitim-égretim yilini asamaz. OJretim elemanlarinin
Mevlana Degisim Programi hareketlilik sUresi, bir egitim-o6gretim yili icinde bir de-
faya mahsus olmak Uzere en az bir hafta en fazla ¢ ay olabilir.

Mevlana degisim programindan yararlanmak isteyen bir 6grenci gittigi kuru-
ma 6grenim Ucreti dder mi?

Ogrenciler sadece, Mevlana Degisim Programi 6grencisi olduklari stre zarfin-
da kayitlarinin bulundugu 6rgun yuksekodgretim kurumlarina 6demekle yakumlu
olduklari katki paylariniya da 6grenim Ucretlerini ddemeye devam ederler. Degisim
programi cercevesinde gidecegdi yuksekdgretim kurumuna ayrica bir egitim égre-
tim Ucreti ddemezler.

Programa katilan 6grenci dénem kaybina ugrar mi?

Mevlana Degisim Programina katilip, Turkiye sinirlari disinda baska bir Ulkede
egitim goren ogrencinin yurt disindaki yuksekdgretim kurumunda almis oldugu
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ders ya da derslerin, Ogrenim ProtokolU™ nde hangi derslere denk sayilacaginin
acikca belirlenmis olmasi sebebiyle dgrenci Ulkesine déndugunde herhangi bir
donem kaybl yasamaz.

Mevlana Degisim Programi Suresince Burslar: Ogrenciler ile ilgili
hususlar.

Mevlana degisim programina katilan égrencilerin, 6grenim gérdukleri sure icerisinde al-
diklari diger burslar ve krediler devam eder ve kendi yuksekogretim kurumlarina kayitlarini
yaptirarak 6demekle yukimlG olduklari katki payi/6grenim Ucretini kendi kurumlarina 6demeye
devam ederler ve gidecegdi yUksekogretim kurumuna ayrica egitim-dgretim Ucreti ddemezler.

Ogrencilere dedisim programina katildiklari sGre boyunca édenecek burs tu-
tarl, égrencilerin egitim icin gittikleri ulkenin ekonomik hayat standartlari goz
onunde bulundurularak farklilasmaktadir. Mevlana Degisim Programi kapsamin-
da burslu Mevlana Degisim Programi 6grencisine, 5102 sayili Yiksek Ogrenim
Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin Kanuna gore lisans 6grenimi géren
dgrencilere ddenmekte olan aylik burs tutarinin U¢ katina kadar, YOK Yuratme
Kurulu tarafindan belirlenen oranlarda, burs édenebilir.

Degisim programi kapsaminda dunyanin farkli cografyalarindan Turkiye ™ deki
yUksekdgretim kurumlarina gelen 6grencilere de YOK YUrUtme Kurulu tarafindan
belirlenen oranlarda, burs édenir.

Ogrencilere yapilacak édemelerde, burs miktarinin %70 i ayliklar halinde 6de-
nir. OJrencinin geri kalan burs tutarinin édemesi yapilirken, égrencinin almakla
yukumlU oldugu derslerdeki basarili oldugu derslerin toplam kredisinin almakla
yUukumlU oldugu tum derslerin toplam kredisine orani esas alinarak yapilir.

Degisim icin yuksekogretim kurumuna ayrilan kaynagin yetersiz kalmasi duru-
munda, Programin diger sartlarina uyulmasi kaydiyla 6grencinin kendi imkani ya
da ozel burslar yoluyla degisiminin geceklestiriimesine imkan saglanabilir.

Mevlana Degisim Programi Suresince Burslar: Ogretim elemanlari ile
ilgili hususlar.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurt disina génderilecek 6gretim eleman-
larina 6245 sayili Harcirah Kanunu hukumlerine gdre harcirah, yurt disindan gelecek
ogretim elemanlarina ise 6245 sayili Kanun uyarinca harcirah ile 2547 sayili Kanunun 10
uncu maddesine gore ek ders Ucreti odenebilir. Yapilacak ek ders Ucretinin Ulkeler ve
unvanlar itibariyle belirlenmesine YOK YUrUtme Kurulu yetkilidir.
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KUTUPHANE
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Zengin Kutuphane

Uluyazi yerleskesinde yer alan kUtuphanemiz 9300 m? yeni nesil ferah binasi ve
okuma salonlari ile es zamanl 600 okuyucuya hizmet verebilme kapasitesine sa-
hiptir. KUtuphanemizde 3 adet grup ¢alisma odasi 12 adet bireysel calisma odalari
bulunmaktadir. Kitap ve dergilerden olusan toplam 300.000 cilt yayin ve elektron-
ik kaynagdi ile Cankiri sehrine ve Universitesine hizmet vermektedir. Basili kitaplarin
tamami kUtuphane yonetim sisteminde taranabilmekte ve odunc alip verme
islemlerinde RFID (Radyo Frekansi ile Tanimlama teknolojisi) ile takibi saglanmak-
tadir. Basili koleksiyonun yani sira cesitli elektronik kaynaklara da erisim saglan-
maktadir. Satin alinan veya abone olunan tum veri tabanlari ve yayinlarin Universite
yerleskesi icerisinde Universite agina dahil olan tum bilgisayar ve mobil cihazlar-
da kullanimi mumkundur. Kampus disinda da kullanici yetkilendirmesi yapilarak
7/24 saat uzaktan erisimi olanaklidir. Universite kUtUphanelerinde var olan is birligi
geregi basili ve elektronik koleksiyonunda olmayan yayinlar kUtuphaneler arasi
odung verme ve belge saglama hizmetleri kapsaminda diger yuksekogretim ku-
rumlarin kitUphanelerinden temin edilebilmektedir. Ogrenci ve akademisyenler-
imizin bilgi gereksinimleri dogrultusunda her gecen gun basili ve elektronik kay-
nak koleksiyonu zenginlestiriimektedir.

Tarihce

Universite KitUphanemiz Anayasa Mahkemesi Baskan Eski Vekili Sn. GUven
DINCER in kendisine ait yaklasik 1500 adet kitabini GUzel Sanatlar Fakultemize
bagislamasiyla birlikte 2008 yilinin son aylarinda RektorlUk binamizin 4.katinda bu-
lunan GUzel Sanatlar FakUltesi GUven DINCER salonunda faaliyetlerine baslamistir.
Buna mukabil YORDAM Kutuphane Otomasyon Programi alinarak merkez ve
bagl birim kUtuphanelerinde mevcut bulunan kitaplar otomasyon sistemine ak-
tarilmaya baslanmistir. . Ataturk Kultdr, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Baskani Sn.
Prof. Dr. Sadik TURAL In kendisine ait 15.000 adet kitabl merkez kUtuphanemize
bagislamistir. Bilim dunyasi adina yapmis oldugu bu anlamli ve fedakar nezaketin-
den dolayi merkez kUtuphanemize senato karariyla kendisinin adi verilmistir.

Universitemizin 2014 yilinda Uluyazi KampuUsUne tasinmasinin ardirdindan,
KUutuphanemiz gecici olarak Merkezi Dersliklerde hizmet vermistir. 2014 yilin-
da Uluyazi Kampusunde temelleri atilan kitUphane binamiz 2016 yilinda bitme-
si ile tasinma islemleri gerceklestiriimistir. Uluyazi KampuUsUnun prestij binasi
KUutuphanemiz 7000 m? civarinda kullanim alani ile tum &Jrencilere ve akademi-
syenlere hizmet vermektedir. KUtuphanemizde 3 adet grup calisma odasi 12 adet
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bireysel calisma odalari bulunmaktadir. 2022 yili itabariyle 75.000 kitap civarinda
kaynak ile hizmet verilmektedir

Elektronik kaynaklar acisindan ULAKBIM tarafindan erisimi sadlanan verita-
banlari kullanima sunulmustur. Suan farkli tUrde veritabanlarini Universitemizde
gorev yapmakta olan akademik personelin ve 6grencilerimizin istifadesine kazan-
dirmak amaciyla ¢calismalarimiz devam etmektedir...

Misyon

Modern kutuphanecilik ilkeleri dogrultusunda, egitim ve &égretim hayatini
gelistirip destekleyerek bilgi toplumu yaratilmasina yonelik cagdas, yaratici, Uret-
ken, arastirmaci gencler yetistirilmesine katkida bulunmak, 8grenen organizasyon
olmayi ve bilgiyi paylasmayi ilke edinmek, Universitemizde verilen egitime paralel
olarak hedeflenmis egitim-6gretim duzeyine erisilmesini ve arastirma faaliyetleri-
nin gerceklestiriimesini saglayip, akademisyen, 6grenci, arastirmacilarin ve bolge
halkinin bilgi gereksinimlerini cagin gerekleri dogrultusunda karsilamaktir.

Vizyon

Cankiri Karatekin Universitesi KutUphanesi, ginimuzde ve gelecekte, 6gren-
ciler, 6gretim Uyeleri ve diger arastirmacilarin bilgi ihtiyaclarina cevap verecek
bir koleksiyonla, tum bilimsel aktivite ve calismalara destek olmayi ve elestirel
dusunme gucune sahip, sorgulayici ve bilgi erisim ydntemlerini bilen, edindigi bil-
glyi hayatina kanalize etmeyi basaran bireylerin yetismesine katki saglamayi hedef
edinmis ornek bir bilgi merkezi olmaktir.

Cankir Karatekin Universitesi Kitiphanesi Bagis Yayin Kabul ilkeleri

Cankiri Karatekin Universitesi KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskan-
g1 Universitede yapilan egditim-6gretimi desteklemek, arastirmalara katkida
bulunmak ve kullanicilarin kulturel gereksinimlerini karsilamak dogrultusunda
kUutUuphane koleksiyonunu gelistirmekte ve bu amag¢ kapsaminda bagis yayin ka-
bul etmektedir.

Bagis yayin kabul ilkelerimiz:

Bagis yapmak isteyen kisi ve kurumlarin bagis yayinlarin bilgileriniiceren listeyi
onceden Daire Baskanligina iletmesi gerekmektedir. Bagislamak istediginiz yayin-
larin bilgilerini iceren liste icin linki tiklayarak formu doldurunuz.
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Fen bilimleri ve teknoloji konulu yayinlarda guncelligi devam eden kaynaklar
(tercihen son 5 yilda basiimis olan), sosyal bilimler ve beseri bilimlerde ise edebi
eser ya da nadir eser niteligi tasiyan yayinlar bagis olarak kabul edilir.

Bagis yapilan yayin kUtuphane koleksiyonunda mevcutsa kabul edilemez (sik
kullanilan kitaplar ile ders kitabi harig).

Sureli yayinlarda ve ansiklopedilerde kendi icinde cilt butunligu saglamayan
yayinlarla, mevcut koleksiyon ile butunluk saglamayan yayinlar ve tek sayilar bagis
olarak kabul edilemez.

Bagis yapilan yayin sureli yayin niteligi tasiyor ise; duzenli gelisinin, bagdisi yap-
an kisi/kurum tarafindan saglanacak olmasi gerekir.

IIkogretim, lise ders kitaplari, teksir, ders notlari v.b. ézellikler gdsteren yayin ve
materyaller bagis olarak kabul edilemez.

Gazetelerin promosyon olarak verdigi yayinlar; kagit, baski ve icerik acisindan
degisiklik gdsteriyorsa bagis kabul edilemez.

Fiziksel acidan temiz kullanilmamis, sayfalari eksik, kaselenmis, notlar yazilmis
cizilmis, fotokopi yayinlar, basimi durmus sureli yayinlar bagis olarak kabul edile-
mez.

icerik acisindan insanlari yonlendirici siyasi vb. propaganda iceren yayinlar
bagdis kabul edilemez.

Bagis yapan kisiler icin, kUtuphane icinde dermenin butunligunu bozacak
sekilde ozel bir koleksiyon ya da raf olusturulamaz. Ancak bagislanan yayinlar
yazma, nadir eserlerden olusan zengin bir dermeyi olusturuyorsa 6zel bir bolum
olusturulabilir. Bu konudaki karar, Cankiri Karatekin Universitesi Rektora tarafin-
dan verilir.

Bagis yapan kisiler sonradan yaptiklari bagislarla ilgili herhangi bir hak ve istek-
te bulunamazlar.

Daire Baskanlhgl uygun gérdugu takdirde bagis olarak kabul ettigi yayinlari
baska bir kutUphaneye bagislama hakkina sahiptir.

Koleksiyona dahil edilmeyen yayinlar, bagis yapan kisiye iade edilir.
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TANITIM

Cankiri Karatekin Universitesi belirledigi vizyon ve misyona paralel olarak kire-
sellesen dunyada; Universitemizin rekabet gucunu artirmak, uluslararasi platform-
da kendisine yer bulabilecek o6grenciler yetistirebilmek, égrenci profilini yabanci
ogrencilerle zenginlestirmek, universitemizin yurt disindaki taninirhgini artirmak,
Ulkemizi ve kulturumuzu uluslararasl alanda en iyi sekilde tanitmak ve dunya-
daki gelismeleri surekli takip etmek amaciyla yurt disindaki egitim kurumlariyla
isbirligini hedeflemektedir. Bu hedeften yola cikarak universitemiz ihtiya¢c duyulan
yabanci dillerin ve Turkcenin 6gretilebilecegi modern bir Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurmaya karar vermistir. Bu baglamda; Yuksek Ogretim Kurulu
Baskanh@inin 23.02.2011 tarihli Yaratme Kurulu karari ile Cankiri Karatekin Univer-
sitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur. Merkezin kurulum
asamasinda Yeni Zelanda Waiariki Teknoloji Enstitust Dil Ogrenme Merkezi, How-
ard Community College ingilizce Dil Orenme Merkezi ve Riga Technical Univer-
sity English Language Center ile yakin isbirligine gidilmis ve bu kurumlarin tecru-
belerinden faydalaniimistir.

2014 Eylul ayinda Merkez Eski RektorlUk binasi 6. Kattaki yeni yerine tasinmistir.
Merkezde 5sinif, 2 dil laboratuari, 1test merkezi ve ofisler bulunmaktadir. Merkezde
hem Turk hem de yabanci egitimcilerden olusan bir kadro hizmet vermektedir. Bu
sayede ogrenciler dil becerilerini konusma, yazma, dinleme ve anlama ydnlerin-
den esit sekilde gelistirmektedirler.

Merkez; 2013-2014 akademik yilindan itibaren Zorunlu ve istege Bagl ingilizce
Hazirlik Sinifi ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler icin TUrkce Hazirlik sinifi egitimler-
ini vermektedir. Merkezde Erasmus ve ABD ile yUrUtulen Ogrenci Dedisim Pro-
grami (Study Abroad Program) kapsaminda yabanci okutmanlar tarafindan belli
donemler icerisinde kurslar verilmektedir.

Merkez; Universitemiz akademik ve idari personeline, ogrencilerine, ilimizde
bulunan kamu personelineg, ilkogretim égrencilerine ve butun halka acik olup ta-
lep edilen her turlu ihtiyaca yonelik kurslar duzenlenmektedir. Bu kurslardan ba-
zilari Genel ingilizce, Akademik Yazim Teknikleri, Konusma, IELTS, TOEFL, YDS'dir.
Merkez yurt disinda dil egitimi almak isteyenler icin de yeni bir kapi aralamis; in-
giltere’'nin Brighton sehrindeki Castle School of English ile isbirligine gidilerek yaz
aylarinda talep eden 6grencilerin ingiltere'de dil egitimi almalari saglanmistir.

Merkez her gecen dénem artirdigi fiziki, teknolojik ve egitici kapasitesiyle daha
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fazla kisiye hizmet vermekte ve dil 6gretimi alaninda sehrimizde Universite-halk
kucaklasmasini saglamaktadir. Merkez 5 yerli ve 4 yabanci okutmanla faaliyetlerini
surdurmektedir. Ogrenci sayisi 2014 Ekim ayi itibariyle toplamda 470'e ulasmistir.

Cankirl Karatekin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014
yilinda Genel ingilizce, YDS, Konusma, Akademik Yazim Teknikleri ve cocuklara
yonelik ingilizce kurslar acarak egitim vermeye devam etmekte; Japonca, Ara-
pca ve yabancilara Turkce kurslari acmak icin ¢alismalarina devam etmektedir.
Kurslar, akademik yil icerisinde oldugu gibi yaz aylarinda da devam etmektedir.
Merkezimiz akademik kadrosunda 5 Turk okutman ve bunun yani sira 1 Barba-
dos ve 3 ABD uyruklu yabanci okutman olmak Uzere toplam 9 okutmanla egitim
hizmetlerine devam etmektedir.

Merkezimiz 2015 Ogretim Doénemi sonunda Genel ingilizce Temel-Orta-YUk-
sek(B2) kurlarini basariyla tamamlayan ilk mezunlar Universitemizden onayli
Diplomalarini almislardir.

Misyonumuz

Egitimi ve 6gretimi yapilan dillerin konusma, yazma, dinleme ve anlama bec-
erilerinde gerekli basarlyl saglamaya yonelik guncel egitim ve égretim ortamini
olusturmak; uluslararasi standartlarda egitim verebilmek icin hedef yabanci dili
anadili olarak konusan uzmanlardan faydalanmalk, ihtiyac duyulan dillerin egitimi
ve 6gretimi ile ilgili talepleri karsilamak amaciyla kurslar duzenlemek, dil egitimi-
nin bilimsel platformda planlanmasi ve uygulanmasina yénelik proje, arastirma,
inceleme, egitim, 6gretim, seminer faaliyetlerinde bulunmak, gorus olusturmak,
bilgi ve éneriler Uretmek.

Vizyonumuz

Turkce ve diger dunya dillerinin 6gretilmesinde guncel ydntem ve teknoloji-
yi arastiran ve uygulayan; dil 6gretimi alaninda ulusal veya uluslararasi nitelikte
egitim, 6gretim, uygulama ve arastirma yapan, 6grenci, personel ve halkla butun-
leserek uluslararasi platformlarda rekabet edebilecek duzeyde dil bilen bireyler ye-
tistiren; alaninda Turkiye'de ve dunyada bilinen bir kurum olmak.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ONLISANS VE LiSANS EGITIM OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amact, Cankir1 Karatekin Universitesine bagh fakiilte, yitksekokul ve meslek yiiksekokullarmda yiiriitiilen
onlisans, lisans egitim-6gretim ve smavlarla ilgili esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Y énetmelik; Cankr1 Karatekin Universitesinde yiiriitiilen 6nlisans ve lisans egitim-6gretim ve smavlara iliskin hitkiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/198] tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 44 iincii maddelerine dayanlarak
hazrlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) Akademik birimler: Universite biinyesindeki fakiilte, yitksekokul, meslek yitksekokulunu,

b) AKTS (ECTS): Ogrencilerin bir derse iliskin olarak belirlenmis olan 6grenme kazanmlari igin gerekli cahisma yiikiinii ifade eden Avrupa
Kredi Transfer Sistemini,

¢) Damsman: Ogrencilerin egitim, 6grenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek tizere bolim veya anabilim dah kurulunca belirlenen ve ilgili yonetim
kurulu tarafindan gorevlendirilen dgretim elemanin,

¢) 1lgili kurul: Universite binyesindeki fakiilte/yiiksekokul/meslek yitksekokulu kurulunu,

d) Tlgili yonetim kurulu: Universite biinyesindeki fakiilte/yiiksekokul/meslek yitksekokulu yonetim kurutunu,

¢) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @ Ortak zorunlu ders: 2547 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmm (1) bendinde belirtilen
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanc1 Dil dersini,

f) (Degisik:RG-12/10/2020-31272)Onkosullu ders: Almnabilmesi igin alt yariyillarda/yilda yer alan derslerden bir veya birden fazlasmm
bagariimasi kogulu aranilan dersi,

g) Segmeli ders: Ogrencinin kayith oldugu programdaki segmeli ders adi ile agilmis derslerden veya aym yil baska programlarm segmeli veya
zorunlu dersleri arasindan sectigi, zorunlu dersler disinda alan iginden veya disindan istegi dogrultusunda aldig dersi,

) Senato: Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

1) Yartyill: Akademik birimlerde 6gretim yapilan giiz ve bahar yartyillarm,

1) Y1 Giiz ve bahar yariyillarmi kapsayan bir akademik yi,

j) Zorunlu ders: Bir programda ongoriilen ve §grencinin almasi gerekli olan dersi

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim-Ogretime iliskin Esaslar

Kayit kosullan ve islemleri

MADDE 5 —(1) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @ Universiteye kayit hakki kazanan adaylar kayit islemlerini e-Devlet Kapisi tizerinden
yaptirrr. E-Devlet Kapisi iizerinden kayrt islemini gergeklestiremeyen adaylarm, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSY M) kilavuzunda belirtilen
belgelerin ash veya Universite tarafindan onayh 6rmekleri ile sahsen basvurmalari gerekir. Sahsen basvuramayan adaym noter onayh vekaletnamesi
bulunan vekili tarafindan kayit islemi yaptirilabilir. Stiresi i¢inde kayit yaptrmayan aday, ogrencilik hakkmndan vazge¢mis sayilr.

(2) Kesin kaytt yaptiran 6grencilerin sunduklar: belge ve bilgilerin dogru olmadigmm anlagiimasi halinde, hangi yariyilda/yilda olursa olsunlar bu
ogrencilerin Universite ile ilisikleri kesilir. S6z konusu 6grenciler Universiteden ayriimislarsa, diploma dahil, kendilerine verilen tiim belgeler iptal edilir
ve haklarmda kanuni iglem baglatilir.

Kayit yenileme

MADDE 6 —(1) Kayit yenileme ve ders kayd: islemlerinin yerine getirilmesinden tiimiiyle 6grenci sorumludur. Ogrenciler, akademik takvimde
ilan edilen kayit donemlerinde kayitlarmi kendileri yenilemekle yikiimliidiir. Kayit yenileme islemlerinde 6grencinin;

a) Ders se¢me islemini 6grenci bilgi sisteminden yapmast,

b) 2547 sayih Kanunun 46 nc1 maddesinde dngoriilen sartlar1 yerine getirmesi,

¢) Kayit oldugu dersleri damsmanma onaylatmasi

gerekir.

(2) Kayit donemi igerisinde mazereti nedeniyle kaydm yaptramayan ogrenciler, gerekgelerini belirterek ve belgeleyerek en ge¢ ders ekleme-
brrakma siiresi bitimine kadar ilgili akademik birime bagvurabilirler. Mazereti, ilgili yénetim kurulunca uygun goriilen 6grencinin kaydi yenilenebilir.
Kaydmi yenilemeyen égrenciler o yariyilda/yilda derslere devam edemez, 6grencilik haklarmdan yararlanamaz. Kayit yenilenmeyen yariyil/yil §grenim
stiresinden sayilr.

Egitim-68retim programlan, siireleri ve 6grencilik statiisii

MADDE 7 — (Degisik:RG-12/10/2020-31272)

(1) Hazirlk smufi hari¢, azami 6grenim stiresi; 6grenim siiresi iki yil olan on lisans programlari i¢in dort yil, 6grenim stiresi dort yil olan lisans
programlari i¢in yedi yil, 6grenim siiresi bes yil olan lisans programlari igin sekiz yildir. Bu siireler sonunda mezun olamayan 6grenciler 6grencilik
hakkindan yararlanamaz.

Egitim-68re tim done mleri

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-12/10/2020-31272) Akademik birimlerde egitim-6gretim; yartyi/yil esasma gore ilgili kurul karar1 ve
Senatonun onayt ile diizenlenir ve Senatonun onayladig1 akademik takvime gore yiirtitiiliir.

(2) Bir yariyll en az ondort haftadir. Senato, gerekli gordiigii hallerde bu siireyi uzatabilir. Kayit ve yartyil/yil sonu ile biitiinleme smav doénemleri
bu siirenin digmdadir.

(3) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @ Senato karar ile 5gretim yilna ilave yaz donemi egitim-6gretimi agilabilir.

(4) (Ek:RG-12/10/2020-31272) Universitenin Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesinde egitim-6gretim ve smavlarla ilgili esaslar, ilgili
birim kurulu 6nerisi ile Senato tarafindan belirlenir.
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Egitim-6gretim programlarinin diize nlenmesi

MADDE 9 —(1) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @ Akademik birimlerde, teorik ve uygulamah zorunlu dersler, se¢meli dersler, seminer,
staj, uygulama, klinik, atélye, laboratuvar ¢alismasi ve diger inceleme, gezi, 6dev, bireysel ¢alisma, smava hazirlanma, alan ve kiitiiphane ¢alismalari,
mezuniyet tezi, proje ve benzeri etkinlikler yer alr. Bir egitim-6gretim yiinda ders ve uygulamalarm toplam AKTS kredisi 60°tir.

(2) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @ Miifredat, Senato tarafindan uygun goriilen forma gore akademik takvimde belirtilen siireler iginde
ilgili birimler tarafindan diizenlenir. {lgili kurullarm 6nerisi ve Senato onay ile kabul edilir.

(3) Azami siirelerde diploma alamayan 6grenciler icin; miifredat degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders iceriginin degismesi ya da
ders igerigi degismemekle birlikte aradan uzun bir siirenin gegmesi nedeniyle, daha énce basarili olunan derslerden hangilerinin yeniden alnmasi
gerektigi ilgili kurul karari ile belirlenir.

(4) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @ Akademik birimlerin egitim programlarmda goérev alacak §gretim elemanlari ile ders ve uygulama
¢izelgeleri, her yartyin/yilin basinda akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde ilgili yonetim kurulunca diizenlenerek ilan edilir.

(5) Her ogrenci igin, kayith bulundugu akademik birimin veya béliimiin/anabilim dalmm/programm 6nerisi ile ilgili yénetim kurulunca bir danigman
belirlenir. Danisman, 6grencinin ders se¢imi ve ders kayitlarmm kurallara uygun olmasmi saglamakla gorevlidi. Danismanin gérevlerine iligkin diger
esaslar ilgili yonetim kurullarmca ayrica belirlenir.

Yabanc dil hazirhk smifi

MADDE 10 — (1) llgili kurulun 6nerisi, Senatonun karari ve YOK "iin onay1 ile yabanci dil hazirik smifi agilabilir.

(2) Hazrrhk smifi egitimi; 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Y iiksekogretim Kurumlarmda Yabanct Dil O gretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara iliskin Y onetmelik hiikiimlerine gore belirlenir.

Ders alma ve alinan dersi transfer etme

MADDE 11 — (1) (Miilga:RG-30/10/2016-29873) @

(2) Ogrenci 6nceki yariyillarda/yillarda almmasi gereken dersleri, alamamis veya alip basarisiz olmus ise o derslerin verildigi ilk yarryilda/yilda
oncelikle en alt yarryildan/yildan baglamak iizere almak zorundadir. Segmeli derslerin ve degisim programu kapsaminda alinan derslerin 6ncelik srasmm
belirlenmesinde ilgili kurul yetkilidir.

(3) Ogrenci bir yariyilda programmnin ¢akismamasi sarti ve danigman onayi ile 36 AKTS kredi yiikiine kadar, devam zorunlulugu olmamak
sartiyla ders tekrart durumunda 42 AKTS’ye kadar ders alabilir. (Ek ciimle:RG-12/10/2020-31272) Bu hiikiim, Universitenin Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi i¢in ilgili birim kurulu 6nerisi ile Senato tarafindan belirlenir.

(4) Ogrenciler; ilgili yonetim kurulu karari ile Universitenin diger akademik birimlerinden, yurt icindeki diger yiiksekogretim kurumlarmdan ve
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yabancr iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlarmdan ders alabilir ve bu derslerin kredilerini transfer ettirebilir.

Muafiyet

MADDE 12 — (Degisik:RG-12/10/2020-31272)

(1) Ogrenci, ders kaydmm son giiniiniin sonuna kadar daha énce Ggrenim gordiigii yitksekogretim kurumlarmdan veya denkligi kabul edilen
kuruluslardan aldig1 ve basarih oldugu dersler icin muafiyet istegini dilekge ile ilgili akademik birime ileti. Muaf olunan dersler, ilgili yonetim kurulu
karari ile kesinlesir.

Ders tekran

MADDE 13 (1) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @ Ogrenciler, daha 6nce geger not aldiklar dersleri, dersin verildigi yartyilda/yilda
tekrar alarak notlarmi yiikseltebili. Segmeli dersten basarisiz olan 6grenci bu ders yerine baska bir se¢meli ders alabilir. Bu durumda en son alman not
gecerli olup akademik ortalamaya eklenir.

(2) Devam sartmi yerine getiren, ancak basarisiz olunan derse tekrar devam etme zorunlulugu yoktur. Uygulamasi olan derslerde ise dersin
tekrarmda devam zorunluluguna sorumlu $gretim elemanmmn teklifi tizerine ilgili yonetim kurulu karar verilir.

Smavlar ve degerlendirme

MADDE 14 —(1) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @ Smavlar, kisa smav, ara smav, yartyl/yil sonu smavy, biitiinleme smavi, uygulama
smavl, mazeret smavi, ek smav, tek ders smavi ve muafiyet smavindan ibarettir. Smavlar yazih, sozlii veya hem yazilt hem sézlii ve/veya uygulamal
olarak yapilabilir. Smavlarm yapilacagi yer ve tarihler akademik birimlerce belirlenir ve smavlardan en az bir hafta énce ilan edilir. O grenciler, smava
ilan edilen giin, saat ve yerde girmek, kimlik belgeleri ile istenecek diger belgeleri yanlarmda bulundurmak zorundadir.

(3) Smavlarda kopya ¢eken ya da kopya ¢ekme girisiminde bulunan veya smava hile karistiran, smav kagitlarmm incelenmesi srasmda kopya
¢ektigi veya yardim ettigi belirlenen 6grenciler, o smavlardan sifir (0) almis sayilir ve haklarmda 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayii Resmi Gazete’de
yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y énetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(4) (Degisik:RG-12/10/2020-31272) Ogretim elemanlari, smav sonuglarmi smav tarihinden itibaren en geg bir hafta igerisinde agiklamak ve
Ggrenci bilgi sistemine girmek zorundadr. O grencinin, hak etmedigi bir smava girmesi durumunda aldig1 not, ilan edilmis olsa da iptal edilir. Smavlara
iliskin belge ve tutanaklar; ogretim elemannca en gec¢ ertesi donem basma kadar bolim baskanhgma teslim edilir ve bolim baskanhgmm
sorumlulugunda, ilgili birimce gosterilen alanda en az iki yil siireyle saklanir.

(5) Smav tiirleriyle ilgili esaslar sunlardur:

a) Kisa siireli smav: Ders icerisinde yapilan ve siiresi 30 dakikay! gegmeyen smavdir.

b) (Degisik:RG-12/10/2020-31272) Ara smav: Her ders i¢gin bir yariyilda/yilda en az bir ara smav yapilir. Ayr1 ders niteligindeki proje dersi,
bitirme ¢aliymasi ve seminer i¢in ara smav yapilmaz. Bir ders i¢indeki projeler, 6devler, kisa siireli smavlar, laboratuvar, atdlye, uygulama ve benzeri
calsmalar ara smav yerine gegebilir. Ogretim elemant yartyil/yil igi notunun hesaplanmasma esas olacak her tiirlii faaliyetin oranmi, en geg yariyin
basladig ilk hafta igerisinde ilan eder.

¢ ) (Degisik:RG-12/10/2020-31272) Yariyl/yilsonu smavi: Akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde yapilr. Ders kaydi yaptirarak
devam sartlarmi yerine getiren ve uygulamalarda basarili olan 6grenci bu smava girebilir.

¢) (Degisik:RG-30/l0/2016-29873)(2) Biitiinleme smavi: Yartyllyil sonu smavinda basarisiz olan ogrenciler ile smava girme sartlarm
sagladiklar1 halde yariyil/yil sonu smavina giremeyen égrenciler i¢in yartyil/yil sonu smavin takiben yapilan smavdir. Biitiinleme smavinda alnan not
yariyll/yil sonu notu yerine geger.

d) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @ Uygulama smavi: Uygulamadan olusan veya uygulamasi olan teorik derslerin uygulamalari i¢in
yapilabilecek smavdir. Bu smavdan basarisiz olan 6grenci final smavina giremez.

e) (Degisik:RG-12/10/2020-31272) Mazeret smavi: Mazereti nedeniyle ara smava giremeyen 6grencilere tanman smavdur. O grencinin, smav
tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta iginde mazeretini gosterir belge ile ilgili akademik birime yazili olarak miiracaat etmesi gerekir. Miiracaatlar ilgili
yonetim kurullarmca karara baglanr. Mazeret smavi aym yariyil/yil i¢inde yariyil/yilsonu smavindan once, akademik birimlerce tespit ve ilan edilen giin,
yer ve saatte yapilir. Mazeret smavlari igin ikinci bir mazeret smav hakki verilmez.

f) (Degisik:RG-30/10/2016-29873)@  Muafiyet smavlar: Senato tarafindan belirlenen dersler icin agtlr. Ogrenciler, bu smavlara egitim
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6gretim yih baginda girebilir. Muafiyet smavlarmda basarih sayilmak i¢in en az C3 notu almak gerekir.

g) (Degisik:RG-12/10/2020-31272)Ek smav: Azami siire sonunda kayith oldugu programdan mezun olamayan §grencilerden almadig
ve/veya alip da devam kosulunu yerine getirmedigi ders sayisi alt1 ve daha fazla olanlar hari¢ diger 6grencilere, smava girme kosullarmi yerine getirdigi
halde basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek smav hakki verilir. Bu smavlar sonunda basarisiz ders sayismi bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ti¢
yartyll, ek smavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil, bir dersten basarisiz olanlara ise smirsiz smav hakk: tanmir. Agilacak
smavlara, tst Uste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yih hi¢ girmeyen 6grenci, smirsiz smav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan
yararlanamaz.

&) (Ek:RG-30/10/2016-29873) @ Tek ders smavi: Son dsnem dgrencisi olup basarisiz dersi olan ve/veya Genel Akademik Not Ortalamas
(GANO) 2,00’ altinda oldugu i¢in mezun olamayan $grencilere yariyil/yil dsnem baginda en fazla tek ders i¢in tanman smavdr.

(6) (Ek:RG-30/10/2016-29873) @ Smavlarn degerlendirilmesi ve ders basar1 notlarmm belirlenmesinde uygulanacak esas ve yontemler
Senato tarafindan diizenlenir.

(7) (Ek:RG-12/10/2020-31272) Engelli 6grencilerin engel durumlar géz oniinde bulundurularak bu Y 6netmelik hiikiimleri ger¢evesinde ilgili
birim kurulunca belirlenen 6zel smav yontemleri uygulanabilir.

Sinav notuna itiraz

MADDE 15 — (1) Ogrenci smav sonucuna, notlarm ilan edilmesinden itibaren bir hafta icerisinde ilgili akademik birime itirazda bulunabilir. Itiraz,
maddi hata yoniinden ilgili 6gretim elemam tarafindan incelenir. inceleme sonucu, akademik birim tarafindan en geg iki hafta icinde ogrenciye
duyurulur. Tlgili kurul karar1 Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanhgma gonderilir.

Ders basan notu

MADDE 16 — (De gisik:RG-30/10/2016-29873) ®

(1) Bir ara smav yapiimas: durumunda ara smavin basar1 notuna etkisi %40’tr. Birden fazla ara smavi ve/veya diger faaliyetler yapimasi
durumunda bu smav ve faaliyetlerin basari notundaki toplam etkisi %40’tan az ve %70’ten ¢ok olamaz.

(2) Harf notlarmm, 100 puan tizerinden karsiliklari, katsayilari ve ifadeleri sunlardir:

a)
Sayisal Notlar  Harf Notlar Katsayilar
90-100 A 4,00
85-89 Bl 3,50
80-84 B2 325
75-79 B3 3,00
70-74 Cl 2,50
65-69 C2 2,25
60-64 C3 2,00
50-59 F1 1,50
0-49 F2 0,00

b) Diger harf notlar1 ise sunlardir:

1) FF1: Yartyi/yil sonu smavmna girme hakki oldugu halde smava girmedi, basarisiz.

2) FF2: Devamsizlik nedeniyle yartyil/yil sonu smavmna girme hakki yok, basarisiz.

3) FF3: Uygulama smavindan basarisiz olma nedeniyle yariyil/yil sonu smavina girme hakki yok, basarisiz.

4) FF1, FF2 ve FF3 notlary, yartyil/yil sonu ve genel akademik basari not ortalamasi hesabmda F2 notu olarak isleme almnir.

Basan notu ortalamalan

MADDE 17 — (1) Ogrencilerin bagar durumu, yarryil/yil akademik ortalamasi ve genel akademik basari not ortalamalari hesaplanarak belirlenir.
Bir dersin AKTS kredisi ile o dersten alnan notun katsayismn ¢arpimi, o dersin agirlikh puanmi verir.

(2) Yaryi/yil akademik ortalamasi, 6grencinin o yartyilda programma aldig biitiin derslerin agirlkh puanlarmm toplammm alnan derslerin AKTS
kredi toplamma boliinmesiyle bulunur.

(3) Genel akademik basar1 not ortalamasi ise, dgrencinin Ggrenim siiresince programma aldigy biitiin derslerin agwhkh puanlarmm toplanmmm,
alman derslerin AKTS kredi toplamma boliinmesiyle bulunur.

(4) (Degisik:RG-30/10/2016-29873) ® Akademik ortalama hesaplanmasmda bolme islemi, virgiilden sonra iki basamak seklinde yiiriitiiliir.

Derslerden bagarh olma durumu

MADDE 18 — (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @

(1) Ogrenciler F1 ve F2 notu aldiklar1 dersler dismdaki derslerden basarih sayilr.

Derslere devam

MADDE 19 —(1) Ogrenci, teorik derslerin % 70’ine, uygulamah derslerin ise % 80’ine devam etmek zorundadir. Devamsizliklar nedeniyle
smava girme hakki kazanamayanlarm listesi, yartyil/yil sonu smavindan 6nce ilgili dersin sorumlu 6gretim eleman tarafindan ilan edilir.

Onkosullu dersler

MADDE 20 — (Degisik:RG-4/5/2014-28990) @

(1) Onkosullu dersler ve kosullary, bu dersleri veren béliimce gerekgeleri belirtimek suretiyle ilgili kurullarca énerilerek Senato tarafindan karara
baglanir. Onkosul niteligindeki dersler basariimadikga bir iist yartyildan/yildan énkogsullu ders almamaz.

UCUNCU BOLUM
Mazeretler, Kayit Dondurma, ilisik Kesme, Yatay ve Dikey Geg¢is, Meslek
Yiiks e kokullarna intibak, Mezuniyet ve Diplomalara fliskin Esaslar

Kayit dondurma ve mazeretler

MADDE 21 — (1) Mazereti nedeniyle 6grenimine devam edemeyecek durumda olan 6grenciler, ilgili yartyihn/yiln en geg tigtincii haftasi iginde
ilgili akademik birime basvurduklar: takdirde, ilgili yonetim kurulu karariyla kayitlar1 dondurabilir. Kayit dondurma bir yariyildan az dort yartyidan/iki
yildan gok olamaz. Saglik nedeni ile yapilacak kayit dondurma islemleri bu siirelerin dismdadir. O grenci, kayit dondurdugu yariyilda 6grenimine devam
edemez ve smavlara giremez. Kayit donduran 6grencinin azami 6grenim stiresi kayit dondurma stiresi kadar uzatilir.

(2) O grencinin, kaydi dondurulduktan sonra, kayit dondurulmasma iliskin nedenler ortadan kalkmissa ve 6grenci devam kosulunu saglayabiliyorsa
ilgili yonetim kurulu karariyla kayd: agilabilir.

(3) Mazeret gerekgeleri sunlardir:

a) Ogrencinin saglik kuruluslarmdan almis olduklari raporla belgelenmis bulunan saghkla ilgili mazeretleri,
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b) Mabhallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi sartiyla tabii afetler nedeniyle 6grencinin 6grenime ara vermek
zorunda kalmis olmasi,

¢) Ogrencinin ekonomik nedenlerle 6grenime devam edemeyecegini beyan etmesi,

¢) Hiikiim muhtevasi ve sonuglar1 bakimmndan Y iiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y énetmeligi hiikiimlerine gore 6grencinin 6grencilik
sifatmi kaldrmayan veya ihracim gerektirmeyen mahkimiyet hali,

d) Ogrencinin hangi sifatta bulunursa bulunsun, tecil hakkmi kaybetmesi veya tecilinin kaldriimast suretiyle askere alnmast,

¢) Ogrencinin tutukluluk hali,

f) ilgili yénetim kurulunun mazeret olarak kabul edecegi diger haller.

ilisik kesme

MADDE 22 — (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @

(1) Asagida durumlar belirtilen grencilerin ilgili yonetim kurulu karari ile Universite ile ilisigi kesilir:

a) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi alanlar,

b) Azami 6grenim stiresi sonunda mezun olamayan ve 14 tinctii maddenin besinci fikrasmm (g) bendi geregince ek smav hakki elde edemeyenler,

¢) Azami 6grenim siiresi sonunda mezun olamayan ve 14 {incii maddenin besinci fikrasmmn (g) bendi geregince ek smavlara girerek ek siire
hakki kazanan ancak bu ek siire sonunda mezun olamayanlar,

¢) Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarm hazirbk smifini iki yil iginde basartyla tamamlayamayan ve Universitede
ogretim dili Tiirkge olan es deger bir programa kayit yaptiramayanlar,

d) Hazirlik smifini program siiresi iginde basartyla tamamlayamayarak, yazih olarak kaydmm silinmesini isteyenler.

(2) Ogrencinin yazih olarak kaydmnmn silinmesini istemesi halinde Universite ile lisigi kesilir.

Yatay gecis

MADDE 23 —(1) Universitenin akademik birimlerinde yatay gegisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayh Resmi Gazete’de yaymlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transfer:
Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgili yonetim kurulu tarafindan yapihr.

Dikey gecis

MADDE 24 —(1) Meslek yiiksekokulu mezunlarmm lisans programlarma kayitlary; 19/2/2002 tarihli ve 24676 saylh Resmi Gazete’de
yaymlanan Meslek Yiiksekokullart ve Agikogretim On Lisans Programlart Mezunlarmm Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Y 6netmelik
hitkiimlerine gore ilgili yénetim kurulu tarafindan yapihr.

Meslek yiiksekokullarina intibak

MADDE 25 —(1) Lisans 6grenimine devam ederken kaydi silinen &grencilerden meslek yiiksekokullarmm ilgili programlarma kayit olmak
isteyenlerin  bagvurular; 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya
Tamamlayamayanlarm On Lisans Diplomasi Almalar1 veya Meslek Y iiksekokullarma Intibaklar1 Hakkmnda Y énetmelik hiikiimlerine gore ilgili yonetim
kurulu tarafindan degerlendirilir.

Mezuniyet

MADDE 26 — (Degisik:RG-4/5/2014-28990)

(1) Ogrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi igin;

a) Kayith oldugu diploma programmm 6ngordiigii dersleri, uygulamalary, stajlart bu Yénetmelik hitkiimlerine gore basariyla tamamlamasi,

b) (Degisik:RG-12/10/2020-31272)On lisans dizeyinde yiiz yirmi (120), dort yillik lisans diizeyinde iki yiiz kirk (240), bes yillk lisans
diizeyinde ti¢ yiiz (300) AKTS krediyi basariyla tamamlamast,

¢) Genel akademik basari not ortalamasmm en az 2,00 olmasi,

gerekir.

Diploma

MADDE 27 — (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @

(1) Mezuniyete hak kazanan ogrencilere Universite tarafindan, iki yil siireli egitim-6gretim yapilan meslek yiksekokullar1 programlari igin 6n
lisans diplomasi, dort yil ve iizerinde egitim-ogretim yapilan fakiilte/yiiksekokul programlari igin lisans diplomasi verili. Mezun olan 6grencilerin
bitirdikleri boliim/program ismi diplomalarnda belirtilir. Diplomalara iligkin diger hususlar Senato tarafindan diizenlenir.

Onur/yiiksek onur 6grencileri

MADDE 28 — (Degisik:RG-30/10/2016-29873) @

(1) Disiplin cezas1 almamug 6grencilerden Genel Akademik Basar1 Not Ortalamasi 3,00-3,50 olanlar onur, 3,51 ve iistiinde olanlar ise yiiksek onur
ogrencisi olarak mezun olur. Dereceye giren mezunlara verilecek belgeye iliskin diger hususlar Senato tarafindan diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 29 —(1) Ogrencilere yapilacak tebligatlar, Universiteye kayit anmda bildirilen adrese yazh olarak veya Universitenin ilgili akademik
biriminde ilan edilmek suretiyle yapilir.

(2) Universiteye kayit olurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu ilgili akademik birimlere bildirmemis bulunan veya yanhs ve eksik
adres vermis olan dgrencilerin meveut adreslerine tebligatn génderilmesi halinde tebligat kendilerine yapilmus sayilir.

Disiplin

MADDE 30 — (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, Yiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y énetmeligi hitkiimlerine gére yiiriitiikiir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 31 - (1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu, Senato, ilgili yonetim
kurulu ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 32 —(1) 26/8/2007 tarihli ve 26625 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Cankir1 Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Y 6netmeligi yiiriirliikten kaldrimistir.

Azami 6grenim siirelerinin hesaplanmasi

GECIiCi MADDE 1 — (Ek:RG-30/10/2016-29873)®

(1) 2547 sayih Kanunun gegici 67 nci maddesinin yiiriirlige girdigi tarinte Universiteye kayith olan ogrenciler bakimmdan azami &grenim
stirelerinin hesaplanmasmda 2014-2015 §gretim yih giiz yariyil esas almnir.

Diger hiikiimler
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GECIiCi MADDE 2 — (Ek:RG-30/10/2016-29873) @

(1) 14 iincii maddenin besinci fikrasmmn (g) bendinde belirtilen tek ders smavi, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce kayith olan 6grenciler
icin ti¢ ders smav hakki olarak uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(1)  Bu degisiklik 2012-2013 egitim-6gretim yili basindan gegerli olmak iizere yaymm tarihinde yiiriirliige girer.
(2)  Bu degisiklik 2016-2017 egitim-6gretim yili bagindan gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

11/9/2012 28408

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 16/6/2013 28679
2. 4/5/2014 28990
3. 30/10/2016 29873
4. 12/10/2020 31272
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13 Ocak 2019 PAZAR Resmi Gazete Sayi : 30654

YONETMELIK

Cankir1 Karatekin Universitesinden:
CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESI LISANSUSTU
EGITiM VE OGRETIM YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Cankiri Karatekin Universitesine bagh enstitiilerde yiiriitiilen
lisansiistil egitim 6gretim ve sinavlara iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Cankir1 Karatekin Universitesine bagli enstitiilerde yiiriitiilen tezli ve tezsiz
yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik ve sanat dallarinda yapilan sanatta yeterlik programlarindan olusan lisansiistii
egitim dgretim ve sinavlara iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavini,

¢) Anabilim/anasanat dali bagkani: Enstitiilerdeki anabilim/anasanat dali baskanini,

¢) Bilim smavr: Ilgili enstitii anabilim/anasanat dal akademik kurulunun karar verecegi miilakat veya yazili veya
miilakat ve yazili sinav yontemlerinden birini,

d) Bilimsel hazirlik: Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin akademik eksiklerini gidermek amaciyla
en ¢ok iki yariyil siiren ve egitim siiresi i¢inde sayllmayan tamamlama egitimini,

¢) Danigman: Enstitiilerde kayitli 6grenciye ders ve tez donemlerinde rehberlik etmek tizere atanan Ggretim
tyesini,

f) Doktora/sanatta yeterlik komitesi: Yeterlik smnavlarimi diizenlemek ve yiiriitmek {izere enstitii
anabilim/anasanat dal1 baskanligi tarafindan 6nerilen ve enstitii yonetim kurulu tarafindan onaylanan bes Ogretim
tiyesinden olusan komiteyi,

g) Donem projesi: Tezsiz yiiksek lisans egitimi sirasinda arastirilan ve/veya incelenen bilimsel bir konunun
bilimsel arastirma raporu bigiminde sunulmus seklini,

&) Enstitii: Cankir Karatekin Universitesinde lisansiistii egitim veren enstitiileri,

h) Enstitii anabilim/anasanat dali (EABD/EASD): Cankir1 Karatekin Universitesinde yer alan ilgili enstitiilerde
lisansiistii egitim 6gretim programi bulunan anabilim/anasanat dalini,

1) Enstitii anabilim/anasanat dali akademik kurulu (EABDAK/EASDAK): Enstitii anabilim/anasanat dalinin
lisansiistli egitim 0gretim programlarinda gérev alan profesdr, dogent, doktor 6gretim tiyesi unvanli gretim liyeleri ve
doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip dgretim elemanlarindan olusan kurulu,

1) Enstitii kurulu (EK): Enstitii miidiiriiniin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiide 6gretim programlart
faaliyetinde bulunan anabilim/anasanat dali bagkanlarindan olusan kurulu,

j) Enstitii yonetim kurulu (EYK): Enstitii miidiiriiniin baskanliginda, miidiir yardimeilari ve enstitii miidiiriiniin
gosterecegi alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan iig yil igin segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusan kurulu,

k) GMAT: Uluslararasi sinavlardan olugsan Graduate Management Admission Test sinavini,

1) GRE: Uluslararasi sinavlardan olusan Graduate Record Examination sinavini,

m) Ikinci tez damismani: Tezli yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlik veya sanatta yeterlik programma kayitl
ogrencinin tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez damismanini1 gerektirdigi durumlarda atanan ikinci danismani,

n) Intihal: Bilimsel usullere uygun bigimde gerekli atiflar1 yapmadan, kaynak gostermeden veya uygun sekilde
izin almadan baskalarinin fikir, yontem, veri, eser ve yaymlarini kismen veya tamamen kendisine aitmis gibi sunmay1
ve yaymlamays1,

o) Katki pay1: 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesi geregince birinci 6gretim 6grencilerinin 6demeleri gereken
tcreti,

0) Lisansiistii program: Yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik unvanlaria yonelik belirli sayida ve igerikte
zorunlu ve se¢meli dersler ile doktora/sanatta yeterlik sinavi, tez, seminer, donem projesi, sanat eseri ve uygulamalarini
iceren Ogretim programlarini,
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p) Muafiyet: Daha 6nce alinmig ve basarilmis ders/derslerin yerine, kredi ve igerik uyumuna gore kayitl olunan
programdaki ders/derslerin denkliginin kabul edilmesi durumunu,

r) Ogrenci: Lisansiistii egitim yapmak iizere enstitiilerde kayitl olan 6grencileri,

s) Ogrenim {icreti: 2547 sayili Kanunun 46 nc1 maddesi geregince ikinci 6gretim, uzaktan 6gretim 6grencileri
ile birinci veya ikinci 6gretim ayrimi yapilmaksizin yabanci uyruklu 6grencilerden alinacak ticreti,

s) OSYM: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

t) Rektorliik: Cankiri Karatekin Universitesi Rektorliigiinii,

u) Seminer: Lisansiistii 6grencilerin ders doneminde hazirladiklari, bilimsel bir konunun incelenip irdelenmesine
dayanan, sozlii olarak sunulan, degerlendirilen ve yazili bir metinden olusan ¢alismayi,

i) Senato: Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunu,

v) Tez izleme komitesi (TIK): Doktora/sanatta yeterlik &grencisinin tez onerisini degerlendirmek, tez
caligmalarina rehberlik etmek, yonlendirmek gorevini iistlenen en az biri tez danigmani olmak iizere ii¢ ogretim
tyesinden olusan komiteyi,

y) Tez: Tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik egitiminin amacina yonelik olarak hazirlanan bilimsel bir
caligmay1,

z) TOEFL: Uluslararasi yabanci dil sinavlarindan olan Test of English as a Foreign Language smavini,

aa) TOMER: Tiirkge Ogretim Merkezini,

bb) Uzaktan egitim: Ogretim etkinliklerinin bilgi ve iletisim teknolojilerine dayal es ya da farkli zamanli olarak
yiriitiildigl, 6gretim elemanlari ile 6grencilerin uzaktan etkilesimine dayali 6gretim yontemini,

cc) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

¢¢) Yabanci dil smavi: Universitelerarast Kurul veya Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen
Yabanci Dil Seviye Tespit Smavini ve diger yabanci dil sinavlarini,

dd) Yariyil: Giiz ve bahar yartyillarindan olusan, yarty1l sonu sinav giinleri harig, en az 70 is giiniinii kapsayan,
baglangi¢ ve bitis tarihleri her 6gretim yili i¢in enstitii kurullar1 tarafindan Onerilen ve Senato tarafindan onaylanan
Ogretim siiresini,

ee) YOK: Yiiksekogretim Kurumunu,

ff) YOKDIL: Yiiksekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Stnavin,

gg) YTB: Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Lisansiistii Egitim Ogretimle flgili Genel Esaslar

Programlarin agilmasi

MADDE 5 — (1) Lisansiistii egitim 6gretim; tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik
programlarindan olusur. Yiiksek lisans programu tezli ve tezsiz olmak iizere iki sekilde yiiritiilebilir. Doktora/sanatta
yeterlik programlari yiiksek lisansa dayal olarak diizenlenir.

(2) Yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekogretim kurumlari ile ortak lisansiistii programlar agilabilir. Bu programlar
YOK ’iin ilgili mevzuat ve kararlarina gore agilir ve yiiriitiiliir.

(3) Lisansiistii diizeyde uzaktan egitime dayali programlar agilabilir.

(4) EK’nin 6nerisi, Senato onay1 ve YOK Kkarari ile bir anabilim/anasanat dalinda o anabilim/anasanat dalindan
farkl1 bir ad tastyan lisansiistii programlar agilabilir.

(5) EK’nin 6nerisi, Senato onay1 ve YOK karari ile lisansiistii egitim yapmak iizere bir fakiilte, boliim veya
anabilim/anasanat dalindan farkli bir ad tasiyan, disiplinlerarasi bir EABD/EASD kurulabilir. Bu tiir bir
EABD/EASD’nin bagkani, ilgili dekanliklarin goriigii alinarak, enstitii midiirii tarafindan i¢ yil siire ile atanir ve
Rektorlige bilgi verilir.

(6) Yeni bir lisansiistii program, ilgili EABDAK/EASDAK 1n énerisi, EK’nin uygun goriisii, Senatonun karar1
ve YOKiin onayu ile agilir.

Ogretim dili

MADDE 6 — (1) Lisansiistil programlarin 6gretim dili Tiirkgedir; ancak, EABDAK/EASDAK ve EK onerisi,
Senato karar1 ve YOK onayi ile Tiirkge disindaki dillerde de dersler/programlar agilabilir.

(2) EABDAK/EASDAK ’1n 6nerisi, EK karari ve Senato onayi ile Tiirkge disindaki dillerde de tez/donem projesi
yazilabilir.

Kontenjanlarin belirlenmesi ve ilani

MADDE 7 — (1) Lisansiistii programlara alinacak 6grenci sayisi, ilgili EABDAK/EASDAK 1n teklifi, EYK
karar1 ve Senato onay1 ile belirlenir ve ilan edilir.

(2) Lisanstistii programlara aliacak 6grenci kontenjanlari, EABDAK/EASDAK onerisi lizerine enstitii yonetim
kurulu tarafindan karara baglanmak iizere Senatoya sunulur. Ogrenci kabul edilecek programlar, kontenjanlar, bagvuru
kosullari, basvuru i¢in gerekli belgeler ve diger kosullar enstitiiler tarafindan ilan edilir. Bu ilanda yabanci uyruklu
adaylar ve yurt diginda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in ayrilan kontenjanlar da ayrica belirtilir.
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Lisansiistii programlara kayit

MADDE 8 — (1) Lisansiistii programlara kayit hakki kazanan adaylarin listesi asil ve yedek olarak EYK karar1
ile kesinlesir ve enstitii miidiirliigii tarafindan ilan edilir. Kesin kayit islemleri enstitiiler tarafindan duyurulan siire
icerisinde ve belirlenen esaslara uygun olarak yapilir. Akademik takvimde belirtilen siire igerisinde kesin kaydini
yaptirmayan adaylar 6grenci olma hakkini kaybederler. Bu adaylarin yerine genel basar1 degerlendirme sirast esas
alinarak yedek listedeki adaylara kayit hakki taninir.

(2) Kesin kayit islemini tamamlayan 6grenci, akademik takvimde belirtilen siire igerisinde donemlik ders
kaydin1 yaptirmak zorundadir.

(3) Eksik belge ile kesin kayit yapilmaz. Kayitlarda istenen belgelerin asli veya noter tasdikli sureti veya mezun
oldugu yiiksekogretim kurumu veya asillar1 gosterilmek kaydiyla enstitiiler tarafindan onayl 6rnegi kabul edilir.

(4) Erkek adaylar askerlik durumuna iliskin belgeyi kesin kayit yaptirirken sunmak zorundadir.

(5) Kayit i¢in sahte veya tahrif edilmis belge kullanan veya giris sinavlarinda sahtecilik yaptig1 belirlenen
adaylarin kayit islemleri iptal edilir ve gerekli kanuni islemler yapilir.

(6) Kesin kayit igin istenilecek belgeler Enstitii Midiirliikleri tarafindan ilan edilir.

(7) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, ayni anda birden fazla lisansiistii programa kayit yaptirilamaz ve
devam edilemez.

Kayit yenileme

MADDE 9 — (1) Kayit yenileme ve ders kaydi islemlerinin yerine getirilmesinden 6grenci sorumludur. Giiz ve
bahar yartyillar1 basinda ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde, tezsiz/ikinci ogretim programlarinda kayith
dgrenciler dgrenim iicretini, 6zel dgrenciler Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen ders iicretini, tezli yiiksek
lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda kayitl dgrenciler yasal siirelerini agsmalart halinde katki payini, yabanci
uyruklu 6grenciler ise kayitli olduklar1 tezli/tezsiz lisansiistii programlara ait Senato tarafindan belirlenen ticretleri
oddemek ve enstitii miidiirlikklerince istenen kayit yenileme iglemlerini yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

(2) Donem projesi/tez asamasindaki her 6grenci kaydin1 yenilemek zorundadir.

(3) Hakli ve gegerli bir nedeni olmadan, bir yarty1l kaydini yenilemeyen 6grenciler o yariyil ders segemezler.
Tez asamasinda ise tez danismani/TiK tarafindan o yariy1l basarisiz sayilirlar. Bu durumlarda gegen siireler azami siireye
dahil edilir.

(4) Ogrenciler, bulunduklari programdan mezun oluncaya kadar, her yariyil baginda kayit yenilemek
zorundadirlar. Kaydini yenilemeyen dgrenci kaydini yenilemedigi yartyilda 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Ders ac¢ilmasi ve ders sorumlulari

MADDE 10 — (1) Lisansiistii programlarda miifredata yeni konulacak veya miifredattan kaldirilacak dersler ile
bunlarin AKTS kredileri, statiisii (zorunlu veya se¢meli), haftalik ders saati (teorik ve uygulama), okutulacag yartyillar
EABDAK/EASDAK ’1n 6nerisi, EK karar1 ve Senatonun onay1 ile belirlenir.

(2) Miifredatta olan derslerden her yariyilin basinda agilacak olan dersler, varsa derslerin subesi, ders sorumlulart
EABDAK/EASDAK 1 6nerisi dogrultusunda EYK karart ile belirlenir. Akademik takvimde belirtilen tarihlerde
EABD/EASD baskani tarafindan 6grenci bilgi sistemine islenir.

(3) Lisansiistii programda verilecek derslerin sorumlulari, YOK tarafindan belirlenen Lisansiistii Egitim-
Ogretim Programi Agilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair lkeler’de belirtilen 6zelliklere sahip 6gretim iiyeleri arasindan
onerilir.

(4) Universitede lisansiistii egitim programlari yariyil esasina gore diizenlenir. Uzmanlik alan dersi, seminer
dersi ve zorunlu dersler hari¢ olmak iizere bir 6gretim iiyesi bir yariyilda yiiksek lisans ve doktorada ayri ayri olmak
tizere en fazla ii¢ ders agabilir.

(5) EYK nin onerisi ile EK, disiplinlerarasi nitelikte zorunlu veya se¢meli nitelikte birbirini tamamlayan dersler
acilmasina karar verebilir.

Ders secimi, ders ekleme ve birakma

MADDE 11 — (1) Lisansiistii programlara kayit yaptiran dgrenciler, programin gerektirdigi dersleri almakla
yukiimlidiir.

(2) Bilimsel hazirliktaki tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programi 6grencileri
bir yartyilda en gok 45 AKTS kredisi ders secgebilir. AKTS kredisi ve degerlendirme Senatonun belirledigi esaslara gore
yuritilir.

(3) Ogrencilerin sectigi dersler danismani tarafindan onaylanir.

(4) Ogrencilerin lisansiistii egitime kayit yaptirdigt EABD/EASD gerektirdigi toplam AKTS kredisinin en az
yarisint kendi EABD/EASD’sinden almak zorundadir.

(5) Seminer dersi ders donemi icerisinde alinip bagarilmalidir.

(6) Ogrencinin diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan dersleri almalari 6grenci danismaninin
gerekgeli onerisi, EABDAK/EASDAK karar1 ve EYK’nin onay1 ile gergeklesir. Bu kapsamda 6grenciler baska bir
yiiksekogretim kurumundan en fazla iki ders alabilir.
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(7) Ogrenciler her yariyil basinda akademik takvimde belirtilen siire igerisinde danmisman onay1 ile ders
degisikligi, ders ekleme ve birakma islemleri yapabilir.

(8) Bilimsel arastirma teknikleri, arastirma ve yayin etigi konularini igeren en az bir dersin lisansiistii egitim
sirasinda verilmesi zorunludur. Doktora/sanatta yeterlik programina kaydolanlar, yiiksek lisansta alip bagarmis olmalari
halinde, ilgili EABDAK/EASDAK Kkarari ile bu kapsamdaki bir dersi almak zorunda degildir.

Kredi transferi

MADDE 12 — (1) Bir 6grencinin 6zel dgrenci statiisiinde aldig1 lisansiistii dersler dahil, Enstitiiye kaydolmadan
onceki son Ui¢ yil iginde yurt igi/yurt digt yiiksekogretim kurumlarindan almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDAK/EASDAK’1n 6nerisi ~ ve EYK’nin karariyla ~ Ogrencinin  kayith oldugu  programa transfer
edilebilir. Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi karsilikli degisim programlar ¢ergevesinde yurt disindaki tiniversitelerden
alinan dersler, egitim programinda esdeger olan veya yerine sayilabilecek dersler varsa bu derslere esdeger sayilir, aksi
durumda alinan ders se¢meli olarak kendi kodu, adi ve AKTS’si ile birlikte 6grencinin not durum belgesi (transkript)’ne
islenir.

(2) Ozel &grencilikte, yatay gecis yapilan programda veya bir baska programda alman derslerin kredileri,
izledikleri programin ders doneminde alinmasi gereken toplam AKTS kredisinin yarisim gegmemek kosuluyla
sayilabilir.

(3) Herhangi bir yiiksek lisans programu siiresince alinan krediler, doktora/sanatta yeterlik programina transfer
edilemez.

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 13 — (1) Ogrenciler ara sinav ve/veya dénem i¢i ¢aligmalarindan bagka, dénem sonu sinavina ve/veya
donem sonu proje ¢alismast degerlendirmesine alinir. Dénem sonu sinavina katilmayanlar ya da ilgili siava katildigi
halde o dersten basarili olmak i¢in yeterli notu alamayan 6grenciler igin donem sonu sinavi yerine gegecek bir biitiinleme
smav1 yapilir.

(2) Ders sorumlusu, yariyil siiresince ogrencilere yaptirdigi proje, odev, laboratuvar, atolye ve benzeri
caligmalar1 ara sinav veya yarty1l sonu sinavi yerine sayabilir. Ayrica, donem igerisinde ara sinav haricinde yapilan kisa
smav ve diger ¢alismalar da degerlendirmeye katilabilir.

(3) Smavlar veya smnav yerine sayilabilecek olan proje, ddev, laboratuvar, atdlye ve benzeri ¢aligmalar tiim
6grencilere es zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan
bir soru bankasindan, her bir 6grenciye farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda
da yapulabilir.

(4) Oprencilerin sinavlara girebilmeleri icin teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine katilmast
zorunludur. Ogrencilerin devam durumlari ders sorumlusu 6gretim {iyesi tarafindan izlenir.

(5) Uzaktan gretim tezsiz yiiksek lisans programina kayitli 6grenciler igin devam durumu 6grencilerin sisteme
girisi, sanal siiflara katilimi ve 6gretim materyallerine erisimi 6l¢iit alinarak belirlenir. Belirlenen esaslara uymayan
ogrenciler, o dersin donem sonu siavina giremez.

(6) Uzaktan dgretim programlarinda yapilan sinavlara giremeyen 6grenciler i¢in mazeret kabul edilmez.

(7) Ogrencilerin devamsizlik durumlari yariyil sonu siavindan énce ders sorumlusu tarafindan ilan edilir.
Devamsizlik sinirini asan 6grenciler o dersin yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavina giremez. Devamsiz dgrenciler
i¢in yary1l sonu sinav notu olarak FF2 verilir.

(8) Lisansiistii derslerde yartyil iginde yapilan ¢alismalar, ara sinavlar ile yariyil sonu siavlarinin agirliklarinin
bagar1 puanina katkisi anabilim/anasanat dali akademik kurullarinca diizenlenir ve her yariyil baginda 6grencilere
duyurulur.

(9) Basar1 puani 4.00 iizerinden degerlendirilir. Yartyil sonu sinavlarinda basarili sayilmak i¢in yiiksek lisans
ogrencilerinin 4.00 {izerinden en az 2.00; doktora/sanatta yeterlik 6grencilerinin ise en az 2.50 basari puani almalari
gerekir. Yiiksek lisans programlarinda CC ve yukarisinda yer alan notlar, doktora/sanatta yeterlik programinda ise CB
ve yukarisinda yer alan notlar basarili degerlendirilir.

(10) Seminer, uzmanlk alan dersi (tez) ve donem projesi dersleri i¢in ara smav ve yariyil sonu smavi sarti
aranmaz. Bu dersler Basarili (BS) veya Basarisiz (BSZ) olarak degerlendirilir. BS ve BSZ notlar1 genel akademik basari
not ortalamalarina katilmaz.

(11) Ara sinav, yarty1l sonu sinavi ve biitiinleme sinavina girmeyen 6grenci i¢in sinav notu olarak FF1 verilir.

(12) Derslerin basart harf notu, dersi veren 6gretim elemani tarafindan takdir edilir. Degerlendirme sonucu elde
edilen basar1 puanlar1 agagidaki tabloda belirtilen harf notuna gevrilir:

Basar1 Notu Harf Notu Katsay1
90-100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3.00
75-79 CB 2.50

70-74 CcC 2.00
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65-69 DC 1.50
60-64 DD 1.00
50-59 FD 0.50
00-49 FF 0.00

(13) Diger harf notlarinin anlamlari asagidaki sekilde tanimlanir:

a) FF1: Ogrenci sinava girmedi.

b) FF2: Ogrenci devamsiz.

¢) FF3: Uygulama sinavindan basarisiz.

¢) S: Tez/donem projesi ¢aligmalarini bagarili olarak siirdiirmekte olan 6grencilere verilir ve bu not genel basart
notu hesaplarina katilmaz.

d) BS: Bagaril1.

¢) BSZ: Basarisiz.

(14) Yariy1l sonu ve biitiinleme sinavi haricinde, sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti
olan 6grencilere, s6z konusu sinavin veya galismanin ara sinav ve kisa sinavin veya ddev, proje, sunum gibi ¢aligmalarin
yapildigi tarihten itibaren yedi giin icinde bagvurmalari halinde, ilgili EABDAK/EASDAK’1n goriisii ve EYK nin karari
ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Yartyil sonu ve biitiinleme siavi igin mazeret sinavi hakki verilmez.

(15) Farabi gibi ulusal veya Erasmus ve Mevlana gibi uluslararasi degisim programindan yararlanan
ogrencilerin aldiklar1 derslerin notlarinin intibaki, EABDAK/EASDAK karar1 ve EYK onayi ile gergeklestirilir. Bu
notlar grencinin not durum belgesine islenir.

Sinav notuna itiraz

MADDE 14 — (1) Ogrenciler, derslerin sinav sonuglar agiklandiktan sonraki en gec bes isgiinii icinde ilgili
enstitii miidiirlikklerine yazili olarak itirazda bulunabilir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz. EYK
tarafindan, gerektiginde dersin sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii de alinarak, sinav kagitlarinda ve smav not
¢izelgelerinde maddi hata belirlenirse diizeltilir. Maddi hata, ilgili 6grenciye de gosterilerek en ge¢ on bes giin iginde
ilan edilir.

Ders tekrari

MADDE 15 — (1) Ogrenci bagarisiz oldugu segmeli dersi tekrar alabilecegi gibi ayni kredide baska bir segmeli
dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir.

(2) Bir dersin herhangi bir nedenle tekrar alinmasi durumunda, alinan en son not gegerlidir.

(3) Bir dersten FF2 (devamsiz), notu alan bir 6grenci bu dersi tekrar aldiginda ilgili derse devam etmek
zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladig: halde basarisiz olan veya not yiikseltmek igin bu dersi tekrar alan 6grenci
ilgili derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi igin gerekli olan ara siav, kisa sinav, proje, 6dev,
yariy1l sonu sinavi gibi yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir.

(4) Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin miifredattan ¢ikarilmasi
durumunda danismanin 6nerisi EABDAK/EASDAK ve EYK’nin onay1 ile bu dersin yerine aynt AKTS kredisine sahip
ogrencinin daha 6nce almadig: bagka bir ders alinabilir.

Not degerlendirme esaslari

MADDE 16 — (1) Ders basari notu, bir dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda elde
edilir.

(2) Yariy1l sonu akademik basari not ortalamasi (YABNO): Bir 6grencinin bir yartyilda aldigi derslerden elde
ettigi her bir notun katsayisi ile o derslerin AKTS kredi degerlerinin ¢arpimindan olusan toplam say1 bulunur. Daha
sonra biitiin derslerden elde edilen bu say1, derslerin AKTS kredi degerleri toplamina boliinerek elde edilir. Elde edilen
ortalama, virgiilden sonra iki basamak yiritiiliir.

(3) Genel akademik basari not ortalamasi (GABNO): Ogrencinin lisansiistii programa kabul edilisinden itibaren
almis oldugu tiim derslerden elde ettigi her bir notun katsayisi ile o derslerin AKTS kredi degerlerinin ¢arpimindan
olusan toplam say1 bulunur. Daha sonra biitiin derslerden elde edilen bu say1, derslerin AKTS kredi degerleri toplamina
boliinerek elde edilir. Elde edilen ortalama virgiilden sonra iki basamak yiiriitiiliir.

(4) YABNO ve GABNO’nun hesaplanmasinda AA’dan FF, FFl, FF2 ve FF3’e kadar tim puanlar
degerlendirmeye tabi tutulur.

(5) Mezuniyet icin GABNO’nun, tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda en az 2.00/4.00,
doktora/sanatta yeterlik programinda ise en az 2.50/4.00 olmasi gerekir. Toplam AKTS kredisini tamamladig: halde
GABNO sartin1 saglayamamis olan 6grenciler yeni dersler alarak bu sart1 saglarlar.

Kayit silme

MADDE 17 - (1) EYK karariyla;

a) Yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik tez ¢aligmas ile ilgili uzmanlik alan dersinden st {iste iki kez
veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz (BSZ) notu alan 6grencilerin,

b) Yiiksek lisans diplomasi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvuran ve kosullarini yerine getirdigi
halde besinci yartyil sonuna kadar yeterlik sinavina girmeyen doktora/sanatta yeterlik 6grencilerinin,
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kaydu silinir.

(2) Ogrencilerin, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiksekdgretim kurumundan gikarma cezast almig olmalari durumunda
ilgili birim yonetim kurulu karariyla ilisikleri kesilir.

(3) Ogrencilerin enstitii ile iligiklerinin kesilmesi kendi istemleri iizerine de olabilir. Bu takdirde dgrenciler
enstitiiye yazil olarak sahsen bagvurmak zorundadir. ilisik kesme siirecinde, dgrenciler ilgili birimlerden alacaklar iligik
kesme belgelerini enstitiiye sunmak zorundadr.

(4) Bilimsel hazirlik alan bir 6grencinin iki donem iist tiste bilimsel hazirlik derslerinden basarisiz olmasi
durumunda Enstitiiden ilisigi kesilir.

UCUNCU BOLUM
Tezsiz Yiiksek Lisans Programina iliskin Esaslar

Genel esaslar

MADDE 18 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci, 6grenciye mesleki konuda bilgi kazandirmak ve
mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programi toplam 60 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az on ders ile donem
projesi dersinden olusur. Ogrenci, dénem projesi dersinin alindig1 yariyilda donem projesi dersine kayit yaptirmak ve
yariyll sonunda yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir. Dénem projesi dersi basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir.

(3) Anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi iizerine bilimsel hazirlik programi uygulanabilir.

(4) Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi esaslar cercevesinde EK’nin ¢nerisi, Senatonun onayr ve YOK
karariyla tezsiz yiiksek lisans programi, uzaktan 6gretim programlari olarak da agilabilir.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programu, ikinci lisansiistii 6gretimde de yiirtitiilebilir.

(6) Ogrencinin alacag: derslerin en gok iigii, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla lisans
derslerinden segilebilir.

(7) EABDAK/EASDAK onerisi tizerine, EYK karart ile bir yeterlik sinavi da yapilabilir.

Tezsiz yiiksek lisans programina basvuru kosullar:

MADDE 19 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programlarina basvuran adaylarin bir lisans diplomasina sahip olmalar1
ve lisans mezuniyet not ortalamasinin, ikinci 6gretimde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in de gecerli olmak
tizere 4.00 katsay1 tizerinden en az 2.00 veya 100 iizerinden esdegeri bir puan olmas: gerekir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvuran yabanci iilkelerdeki lisans programindan mezun olan Tiirk
uyruklu adaylarin YOK ’ten alacaklar1 denklik belgesine de sahip olmalar1 gerekir ve lisans mezuniyet not ortalamasinin,
ikinci 6gretimde yiriitiillen tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in de gecerli olmak iizere 4.00 katsay tizerinden en az
2.00 veya 100 tizerinden esdegeri bir puan olmasi gerekir.

(3) Tlgili tezsiz yiiksek lisans programina hangi lisans programlarindan mezun olanlarin basvurabilecegi,
EABDAK/EASDAK onerisi tizerine EYK karart ile belirlenir.

(4) Tezsiz yiiksek lisans programlarina ogrenci kabuliinde yabanci dil puami kosulu aranmaz ve
EABDAK/EASDAK oénerisi iizerine, EYK karari ile ALES taban puani belirlenebilir.

(5) ALES puani kosulu aranan tezsiz yiiksek lisans programina bagvuracak aday, ilgili EABDAK/EASDAK
onerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenen, YOK tarafindan gegerlilik siiresi kabul edilen bir puan veya
Universiteleraras1 Kurul tarafindan kabul edilen uluslararasi bir smavdan (GRE, GMAT) esdeger puan almak
zorundadir.

(6) Tezsiz yiiksek lisans programlarina basvuru kosullarini saglayan adaylar, girmek istedikleri programi
belirten dilekgelerine program kapsaminda istenen belgeleri ekleyerek akademik takvimde belirtilen siire iginde ilgili
enstitii tarafindan ilan edilen bagvuru yoluyla enstitiiye iletir.

Tezsiz yiiksek lisans programina égrenci kabulii ve degerlendirme

MADDE 20 — (1) EABDAK/EASDAK’1n énerdigi ve iiyelerinden birinin anabilim/anasanat dali bagkaninin
oldugu en az 3 asil ve 2 yedek 6gretim iiyesinden olusan jiiriler olusturur.

(2) Juri tarafindan bilim sinavi yapilir. Bilim smavinda adaya yoneltilen sorular ve adayimn sorulara verdigi
cevaplar jiiri tarafindan tutanak altina alinir.

(3) ALES ve yabanci dil puani kosulu aranmayan tezsiz yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde; lisans
mezuniyet not ortalamasi ve yapilacak bilim smavi sonucu degerlendirilerek basart notu hesaplanir. Degerlendirmede
lisans mezuniyet not ortalamasinin % 50'si ve bilim siavi notunun % 50'si dikkate alinir.

(4) ALES puan1 kosulu aranan, tezsiz yiiksek lisans programlarina dgrenci kabuliinde; ALES puani, lisans
mezuniyet not ortalamasi ve bilim siavi sonucu degerlendirilir. Degerlendirmede; ALES puaninin % 50°si, lisans
mezuniyet not ortalamasinin % 10'u ve bilim smavi notunun % 40'1 dikkate alinir.

(5) Basari puanlarinin esit olmasi halinde sirasi ile istenmigse ALES puani, bilim smavi notu ve lisans mezuniyet
notu yiiksek olan adaya oncelik taninir.
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(6) Bilim smav1 notu en az 50 puan olanlar ve genel basari notu en az 50 puan olanlar degerlendirmeye alinir.
Bu asgari kosullar EABDAK/EASDAK’1n énerisi ve EYK’nin karart ile yiikseltilebilir.

(7) Jiiri, adaylarin basar1 puanini hesaplayarak puanlari siralar; kontenjana gore lisansiistii programa kabul
edilebilecek asil ve yedek ogrencileri belirterek tiim adaylarin sonuglarint EABD baskanlig1 yoluyla en ge¢ izleyen
isglinil igerisinde enstitiiye teslim eder.

(8) Kay1t hakki kazanan asil ve yedek adaylar enstitii midiirliigii tarafindan ilan edilir.

Siire

MADDE 21- (1) Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit
oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin en az iki yartyil, en ¢ok ti¢ yartyildir. Bu siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan
Ogrencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

Danisman atanmasi ve degisikligi

MADDE 22 — (1) Ders ve proje dénemleri i¢in ayn1 veya farkli 6gretim tiyeleri danigman olarak atanabilir.

(2) Enstitiiye kayit yaptiran her 6grenci igin Universite kadrosunda bulunan bir danisman, en geg birinci yartyilin
sonuna kadar 6grencinin ¢aligmak istedigi alan ve danigman tercihi de dikkate alinarak EABDAK/EASDAK ’1n 6nerisi
ve EYK karariyla 6gretim tiyeleri arasindan atanur.

(3) Ogrencinin veya damsmanin gerekgeli yazili talebi iizerine, ders veya proje asamasinda ilgili
EABDAK/EASDAK 1 teklifi ve EYK karar1 ile danisman degisikligi yapilabilir. Ancak damisman degisiklikleri
akademik takvimde yer alan ders ekleme/birakma doneminden sonra yapilamaz.

(4) Yiiksekogretim Kurumu ya da iist kurullarinda yer degistiren ve emekliye ayrilan ogretim iiyelerinin
baglamis olan danigmanliklari, istemeleri halinde siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

Dénem projesi sonu¢lanmasi

MADDE 23 — (1) Ogrenci, désnem projesinin alindigi yariyilda dénem projesi dersine kayit yaptirmak
zorundadir. Tezsiz yiiksek lisans programi kapsaminda hazirlanan donem projesinin sonuglandirilmasi i¢in gerekli olan
kosullar ilgili EABDAK/EASDAK tarafindan belirlenir. EABDAK/EASDAK, degerlendirme sonucunda 6grencinin
donem projesinden basarili veya basarisiz olduguna ya da diizeltme gerektigine salt gogunlukla karar verir. Sonug,
EABDAK/EASDAK baskanlig1 tarafindan ii¢ isgiinii i¢inde enstitiiye bir tutanakla bildirilir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans dénem projesi EABDAK/EASDAK tarafindan degerlendirmeye alinmadan 6nce
danisman tarafindan intihal programi raporu diizenlenir.

(3) Tezsiz yiiksek lisans donem projesinin ciltlenmis enstitii tarafindan istenen sayida niishasi ile birlikte
elektronik ortamda yazilmis en az bir kopyasini dénem projesinin EABDAK/EASDAK tarafindan degerlendirildigi
tarihten itibaren bir ay iginde enstitiiye teslim etmek zorundadir.

Tezsiz yiiksek lisans diplomasi

MADDE 24 — (1) Kredili derslerini ve tezsiz yiiksek lisans egitimi sirasinda arastirilan ve/veya incelenen
bilimsel arasgtirma raporu bigiminde sunulmus dénem projesini basariyla tamamlayan ve enstitiiniin istedigi diger
belgeleri bir ay i¢inde enstitliye teslim eden tezsiz yiiksek lisans 6grencisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.
Belgelerini bir ay icinde teslim etmeyen Ogrencinin istemesi durumunda EYK, teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Verilen siire sonunda da gerekli kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci, kosullar yerine getirinceye kadar gegici
mezuniyet belgesini ve diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmas1 durumunda
enstitil ile ilisigi kesilir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans diplomasi iizerinde Ogrencinin izlemis oldugu EABD/EASD’deki programin
onaylanmig adi1 bulunur.

Tezsiz yiiksek lisans programindan tezli yiiksek lisans programina gecis

MADDE 25 — (1) Tezli yiiksek lisans programina gegis, en geg ikinci yartyilin sonuna kadar yapilabilir. Tezli
yiiksek lisans programina ge¢cmek i¢in ilgili programin varsa yabanci dil ve ALES kosulunun yerine getirilmesi gerekir.

(2) Tezsiz yiiksek lisans programmna devam edenler ve basvurduklart tezli yiiksek lisans programi igin
belirlenmis olan asgari kosullar1 yerine getirenlerin tezsiz yiiksek lisans programinda aldiklari dersler ilgili
anabilim/anasanat dali akademik kurulunun onerisi ve EYK’nin karariyla tezli yiiksek lisans programindaki derslerin
yerine sayilabilir.

(3) Tezsiz yiiksek lisans programindan tezli yiiksek lisans programina gegen dgrenci, programi tamamlamak igin
tezli yiiksek lisans programinda verilen azami siireyi asamaz.

(4) Tezsiz yiiksek lisans programindan tezli yiiksek lisans programina gegebilmek i¢in anabilim/anasanatdalinin
onerisi ve EYK nin onay1 ile not ortalamasi baraji1 da konulabilir.

(5) Tezsiz yiiksek lisans programindan tezli yiiksek lisans programina gecis bir kez yapilabilir.
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DORDUNCU BOLUM
Tezli Yiiksek Lisans Programina iliskin Esaslar

Genel esaslar

MADDE 26 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin amaci, dgrencinin bir bilim/sanat alaninda, belirli bir bilgi
ve beceri birikimi edinmesine ek olarak, bilimsel/sanatsal arastirma yapmasini, bilgilere erismesini, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanmasini saglamaktir.

(2) Tezli yiiksek lisans programu, bir egitim 6gretim yilinda 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla en az
biri bilimsel aragtirma teknikleri, aragtirma ve yayin etigi konularini igeren bir ders olmak iizere en az yedi ders, bir
seminer dersi ve tez ¢aligmasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur.

(3) EABDAK/EASDAK’1n dnerisi lizerine 6grenciye bilimsel hazirlik programi uygulanabilir.

(4) Ogrencinin tezli yiiksek lisans programi kapsaminda alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda
alinmamis olmasi kaydiyla EABDAK/EASDAK 1n 6nerisi ve EYK karari ile lisans derslerinden segilebilir. Ayrica
EABDAK/EASDAK onerisi ve EYK onayi ile diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla
iki ders segilebilir.

(5) Ogrenci, danisman atamasi yapildigi dénemden itibaren her yariyil uzmanhk alan dersine kayit yaptirmak
zorundadir. Sosyal Bilimler Enstitiisti, Giizel Sanatlar Enstitiisii ve Tiirkiyat Enstitiisiinde tez Onerisi kabul edilen
Ogrenci uzmanlik alan dersine kayit yaptirir.

(6) Tezli yiiksek lisans programu ikinci 6gretim programi olarak yiriitiilebilir.

Tezli yiiksek lisans programina basvuru kosullar:

MADDE 27 —(1) Tezli yiiksek lisans programina basvuran adaylarin bir lisans diplomasina sahip olmasi
gerekir. Yurt disindan alinmis diplomalarin denkligi YOK tarafindan onaylanmis olmalidir.

(2) Ilgili tezli yiiksek lisans programina hangi lisans programlarindan mezun olanlarin bagvurabilecegi,
EABDAK/EASDAK onerisi tizerine EYK karart ile belirlenir.

(3) Adaylarin lisans mezuniyet not ortalamasinin, ikinci 6gretimde yiiriitiilen tezli yiiksek lisans programlari igin
de gecerli olmak iizere 4.00 katsay1 lizerinden en az 2.00 veya 100 tizerinden esdegeri bir puan olmasi gerekir. Bu asgari
kosul ilgili EABDAK/EASDAK 1 teklifi ve EYK nin karari ile artirilabilir.

(4) ALES puan sart1 aranan programlara basvuracak adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden
YOK tarafindan gegerlilik siiresi kabul edilen en az 55 standart puana veya Universitelerarasi Kurul tarafindan denkligi
kabul edilen, uluslararas: gegerliligi olan (GRE, GMAT ve benzeri) bir simavdan esdeger bir puana sahip olmalar1
gerekir. Bu asgari puan, ilgili EABDAK/EASDAK ’1n teklifi ve EYK nin karari ile artirilabilir.

(5) Ilgili EABDAK/EASDAK ’1n teklifi ve EYK nin karari ile programa basvuruda yabanci dil sart1 getirilebilir.
Adaylarin anadilleri disinda Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Rusga, Arapga, Cince, Japonca ve
Farsga dillerinden birinden merkezi yabanci dil smavina veya OSYM Yénetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul
edilen uluslararasi yabanci dil sinavina ait taban puan belirlenebilir. Yabanci dil taban puani belirlenen programlarda
adaylarin bu siavlardan aldiklar puan da basvuru esnasinda degerlendirmeye katilir.

(6) Ogretim dili, yabanct bir dil olan lisansiisti programlarda  grenim  géreceklerin,
Cankiri KaratekinUniversitesi Yabanci Diller Boliim Bagkanligi tarafindan yapilan dil smavindan, OSYM tarafindan
yapilan merkezi yabanci dil sinavlarindan en az 65 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen
ulusal/uluslararasi yabanct dil sinavindan bu puan muadili bir puan almasi zorunludur. Lisans 6grenimlerini, 6grenim
gorecekleri yabanci dilde yapan bir boliimde tamamlayanlarda bu sart aranmaz.

(7) Yabanci dil sart1 aranan tezli yiiksek lisans programina basvuracak adaylarin, Cankir1 KaratekinUniversitesi
Yabanci Diller Boliim Baskanligi tarafindan yapilan dil simavindan, OSYM tarafindan yapilan merkezi yabanci dil
sinavlarindan en az 50 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen ulusal/uluslararasi yabanci dil smavindan
bu puan muadili bir puan almasi zorunludur. Dil puan sartin1 saglayamayan adaylar mezun olana kadar bu sart1 saglamak
zorundadir. Tlgili EABDAK/EASDAK ’1n 6nerisi ve EYK karar ile dil puan sart: artirilabilir.

(8) Tezli yiiksek lisans programlarina bagvuru kosullarini saglayan adaylar, girmek istedikleri programi belirten
dilekgelerine program kapsaminda istenen belgeleri ekleyerek akademik takvimde belirtilen siire iginde, ilgili enstitii
tarafindan ilan edilen basvuru yoluyla enstititye iletir.

Tezli yiiksek lisans programina 6grenci kabulii ve degerlendirme

MADDE 28 — (1) Tezli yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde ALES puani, lisans mezuniyet notu,
taban puan belirlendiyse yabanci dil puani ve bilim/miilakat siavi sonuglari degerlendirmeye katilir. Glizel Sanatlar
Enstitiistindeki anabilim/anasanat dallarina 6grenci kabuliinde ALES puani istenmez.

(2) Bilim/miilakat jiirisi, anabilim dali baskanliginca 6nerilen ve EYK karariyla onaylanan en az ii¢ asil, iki
yedek ogretim iiyesinden olusur.

(3) Adaylarin miilakat degerlendirmesi bilim/miilakat jiirileri tarafindan yapilir. Bir anabilim/anasanat dalinda
yiriitillen farkli lisansiistii programlar igin ayri jiriler kurulabilir.

(4) Yabanci dil kosulu aranan tezli yiiksek lisans programlarinda adaylarm ALES puanimm %50’si, lisans
mezuniyet notunun %10u, yabanci dil puaninin %10’u ve bilim smavi notunun %30’u alinarak basar1 puani hesaplanir.
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Adaylarm YDS veya esdegerligi kabul edilen siavlardan 100 tam puan iizerinden en az 50 puan almas1 ya da Universite
tarafindan yapilan lisansiistii yabanci dil sinavindan 100 tam puan iizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir. Yabanci
dil kosulunu saglayamayan adaylar, mezun olana kadar bu sart1 saglamak zorundadir.

(5) Yabanci dil kosulu aranmayan tezli yiiksek lisans programlarinda adaylarin basari puaninin hesaplanmasi,
ALES puaninin %50’si, lisans mezuniyet notunun %20’si ve bilim/miilakat sinavi notunun %30’u alinarak yapilir.

(6) ALES puan sart1 ve dil puan sarti aranmayan tezli yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliinde; lisans
mezuniyet not ortalamasinin %40°1, bilim/miilakat smav sonucunun %50’si ve adayim varsa OSYM/YOK tarafindan
gegerliligi kabul edilen bir sinavdan almis oldugu yabanci dil puaninin %10’u dikkate alinir.

(7) Ogretim dili yabanci bir dil olan tezli yiiksek lisans programlarinda, basar1 puaninin hesaplanmasi, ALES
puaninin %50’si, lisans mezuniyet notunun %10’u, yabanci dil puaninin %15°1 ve bilim/miilakat sinavi notunun %25’
alinarak yapilir.

(8) Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde siras1 ile istenmisse ALES puani, bilim sinavi notu, taban puan
belirlenmisse yabanci dil puani ve lisans mezuniyet notu yiiksek olan adaya 6ncelik taninir.

(9) Genel basari notu en az 50 puan olanlar ve bilim sinavindan en az 50 puan alanlar degerlendirmeye alinir.
Bu asgari kosul EABDAK/EASDAK n teklifi ve EYK’nin karar1 ile yiikseltilebilir. Yiksek puandan baslanarak
kontenjan say1si kadar asil ve kontenjan sayisinin %50’si kadar yedek 6grenci belirlenir.

(10) Jiri adaylarmn basar1 puanini hesaplar, puanlari siralar, kontenjana gore lisansiistii programa kabul
edilebilecek asil ve yedek ogrencileri belirterek tiim adaylarin sonuglarint EABD/EASD baskanligi yoluyla en geg
izleyen isgilinii igerisinde enstitiiye teslim eder.

(11) EYK karartyla 6grenci kabulii kesinlesir.

(12) Kayit hakk: kazanan asil ve yedek adaylar enstitii tarafindan ilan edilir.

Siire

MADDE 29 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi donemden baglamak {iizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yartyilda tamamlanir.

(2) Dort yartyill sonunda Ogretim planminda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla
tamamlayamayan veya bu siire i¢erisinde yiiksekogretim kurumunun 6ngoérdiigii basari kosullarini/lgiitlerini yerine
getiremeyen; azami siireler igerisinde ise tez ¢alismasinda basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen dgrencinin
yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

Damisman atanmasi ve degisikligi

MADDE 30 — (1) Ders ve tez donemleri i¢in ayni/farklt 6gretim tiyeleri danigman olarak atanabilir.

(2) Enstitiiye kayit yaptiran her 6grenci igin Universite kadrosunda bulunan bir danigman en geg birinci yartyilin
sonuna kadar 6grencinin ¢aligmak istedigi alan ve danigmanin tercihi de dikkate alinarak EABDAK/EASDAK ’1n 6nerisi
ve EYK karartyla 6gretim iiyeleri arasindan atanir. Ilgili anabilim/anasanat dalinda belirlenen niteliklere sahip 6gretim
iyesi bulunmamasit halinde Senatonun belirledigi ilkeler ¢ergevesinde EYK tarafindan bagka bir
anabilim/anasanat dalindan veya baska bir yiiksekogretim kurumundan dgretim iiyesi danisman olarak segilebilir.
Danigman, ilgili EABDAK tarafindan en geg birinci yarty1ilin sonuna kadar 6nerilir ve EYK karariyla atanir.

(3) Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla tez danigmani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez
danigsmani, Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu atama, danismanin
talebi ve ilgili EABDAK onerisi ve EYK karari ile yapilir.

(4) Danisman, danismani oldugu 6grenciler igin her yariyil ve yaz doneminde yasal siiresi dahilinde EYK
tarafindan atandig1 donemden itibaren, kayith olan 6grenciler i¢in uzmanlik alan dersi agar. Her 6grenci, danigmani
tarafindan agilan uzmanlik alan dersini almak zorundadir. Uzmanlik alan dersine iligkin esaslar, EK tarafindan
kararlastirilir ve EYK tarafindan uygulanir.

(5) Ogrencinin veya danismanin gerekgeli yazili talebi {izerine, ders veya tez asamasinda ilgili
EABDAK/EASDAK mn teklifi ve EYK karar1 ile damigman degisikligi yapilabilir. Ancak damisman degisiklikleri
akademik takvimde yer alan ders ekleme/birakma doneminden sonra yapilamaz.

(6) Yiiksekogretim Kurumu ya da st kurullarinda yer degistiren ve emekliye ayrilan ogretim tiyelerinin
baslamis olan danigmanliklari, danisman veya 6grenci tarafindan aksi istenmedikge, ilgili 6grenciler mezun oluncaya
kadar devam eder.

(7) Danigmanin Universitedeki gorevinden ayrilmasi veya alti ay ya da daha uzun siireli il dis/yurt disi
gorevlendirilmesi durumunda yerine yeni bir damisman atanir. Onceki danisman ikinci danisman olarak devam edebilir.

(8) YOK yetkili kurullarinca belirlenen 6gretim iiyesi bagina diisen danigmanlik sayisinin iist siirmnn, sayinin
gerekeelendirilerek azaltilmasina veya artirlmasina YOK tarafindan belirlenen Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi
Agilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair ilkeler dogrultusunda karar verilir. Bir grenci/tez igin birden fazla danmigman atanmasi
durumunda, iki adet ortak danigmanlig1 olan dgretim iiyesi bir adet danigmanliga sahip sayilir. Tezsiz yiiksek lisans
danismanlig bu sayilarmn disinda tutulur.
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Yiiksek lisans tez onerisi

MADDE 31 — (1) Ders donemini basar1 ile tamamlayan tezli yiiksek lisans dgrencisi, tez yazim kurallarina
uygun sekilde hazirlamis oldugu tez Onerisini en gec ikinci yartyilin sonuna kadar damismani ile birlikte ilgili
EABDAK/EASDAK’a sunar. Tez konusu ve onerisi EABDAK/EASDAK ’da goriisiildiikten sonra EYK karari ile
kesinlesir.

(2) Tez konusu/adi degisikliginin s6z konusu olmasi halinde danigmanin gézetiminde belirlenen yeni tez
konusu/adi “Tez Konusu/Ad1 Degisikligi Formu” doldurularak EABDAK/EASDAK tarafindan ilgili enstitiiye teklif
edilir ve yeni tez konusu/adi EYK karari ile kesinlesir.

Yiiksek lisans tez calismasinin sonu¢lanmasi

MADDE 32 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki bir 6grenci tez caliymasinda elde ettigi sonuglari enstitiiniin
tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlamak ve tezini jiiri 6niinde sozlii olarak savunmak zorundadir.

(2) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez savunma sinav tarihi ve yeri EABDAK/EASDAK’1n 6nerisi ve EYK ninkarar1
ile belirlenir. Yiiksek lisans tez savunma jiirileri en az biri baska bir yiiksekdgretim kurumundan olmak iizere, danigsman
dahil en az ii¢ asil ve ayrica birisi Oncelikli olarak EABD/EASD Ogretim tiyeleri arasindan, digeri bagka bir
yiiksekogretim kurumundan olmak tizere iki yedek ogretim iiyesinden olusur. Varsa, ikinci tez danigmani jiiri tiyesi
olamaz.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunulmasimdan once 6grenci, tezin dijital kopyasi ile birlikte enstitii tarafindan
istenen sayida niishasini danismanina teslim eder. Danigman, tezin yazim kurallarma uygun ve savunulabilir olduguna
iliskin yazili goriisii ile birlikte EABDAK/EASDAK Kkarariyla belirlenmis olan tez jiiri Onerisini, tez niishalarini
EABD/EASD baskanlig1 araciligtyla enstitiiye gonderir. Enstitii, sz konusu teze iliskin intihal yazilim programi
raporunu hazirlar ve tez ile birlikte jiiri tiyelerine gonderir. Jiiri tiyelerinin rapordaki verileri dikkate alarak yapacagi
inceleme sonucunda intihal saptamalari durumunda gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere
raporlar EYK’yegonderilir.

(4) Juri uyeleri, tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde kisisel raporlarini
hazirlayarak belirlenen giin, saat ve yerde enstitiiniin yazili daveti ile toplanir ve 6grenciyi tez savunma sinavina alir.
Jiiri toplantilart eksik iiye ile yapilamaz. ilan edilen giinde yapilamayan jiiri toplantisi igin durum bir tutanakla enstitiiye
bildirilir ve en ge¢ on bes giin i¢inde ikinci bir toplant1 giinii belirlenir. Sinav tez ¢aliymasinin sunulmasi ve bunu izleyen
soru cevap boliimiinden olusur. Sinav, dinleyicilere agik olarak yapilir.

(5) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1
verir. Bu karar EABD/EASD baskanliginca tez savunma sinavini izleyen ii¢ isgiinii iginde kisisel raporlarla birlikte
enstitiiye tutanakla bildirilir.

(6) Kabul edilen tezlerde, tez kabul onay sayfasinda jiiri iiyelerinin 1slak imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul
edilen tezlerde muhalif tiyeler de kabul onay sayfasini imzalar.

(7) Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(8) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay i¢inde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri oniinde
yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi kabul edilmeyen 6grencinin yiiksekogretim kurumu
ile iligigi kesilir.

(9) Ilgili anabilim/anasanat dalinda yiiksek lisans tezi reddedilen dgrenci istemde bulunmussa, tezsiz yiiksek
lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz
yiiksek lisans diplomasi verilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 33 — (1) Tez smavinda basarili olmak ve Senato tarafindan belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger
kosullart da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin istenen sayida kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir
ay icinde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans
diplomasi verilir. EYK, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen
ogrenci kosullar yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin
dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tez savunma sinavinda basarili olan ve diger kosullar1 da saglayan 6grenciye EYK Kkarar ile yiiksek lisans
diplomas1 verilir. Tezli yiiksek lisans diplomasi ilizerinde 6grencinin izlemis oldugu anabilim/anasanat dalindaki
programin Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet igin gerekli diger kosullari da
saglamak kaydiyla mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere enstitii tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina gonderilir.

Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gecis

MADDE 34 — (1) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programlarina gegis izni ve siiresi,
anabilim/anasanat dallarinin 6nerisi iizerine EYK tarafindan verilir.

(2) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegis, en geg ikinci yartyilin sonuna kadar
yapilabilir.
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(3) Ayni1 anabilim/anasanat dalinda yer alan tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina
gegen Ogrenci, tezsiz yiiksek lisans programi igin gerekli AKTS leri tamamlamak zorundadir.

(4) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegen dgrenci, programi tamamlamak igin
tezsiz yliksek lisans programinda verilen azami siireyi agamaz.

(5) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegebilmek i¢in anabilim/anasanatdalinin
Onerisi ve EYK nin onay1 ile genel akademik basari not ortalamasi baraji da konulabilir.

(6) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegis bir kez yapilabilir.

BESINCi BOLUM
Doktora Programna iliskin Esaslar

Genel esaslar

MADDE 35 — (1) Doktora programinin amaci, grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve
derin bir bakis agisiyla irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak igin gerekli adimlari belirleme yetenegi
kazandirmaktir. Doktora ¢alismasi sonunda hazirlanacak tezin asagidaki niteliklerden en az birini yerine getirmesi
gerekir:

a) Bilime yenilik getirme,

b) Yeni bir bilimsel yontem geligtirme,

¢) Bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama.

(2) Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin bir egitim 6gretim yilinda
toplam 60 AKTS kredisinden az olmamak koguluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢aligmast
olmak iizere toplam en az 240 AKTS kredisinden olusur.

(3) EABDAK onerisi lizerine 6grenciye bilimsel hazirlik programi uygulanabilir.

(4) Doktora programlarinda EABDAK onerisi ve EYK onayi ile diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte
olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis Ogrenciler i¢in en fazla iki ders segilebilir.
EK, disiplinlerarasinitelikte zorunlu veya se¢meli birbirini tamamlayan dersler agilmasina karar verebilir.

(5) Doktora programlar ikinci 6gretim olarak agilamaz.

(6) Lisans dersleri, ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

(7) Ogrenci, danigman atamasi yapildigi her yariyil igin uzmanlhk alan dersine kay1t yaptirmak zorundadir.

(8) Doktora programi, yurt i¢i ve yurt dist birlestirilmis ve ortak doktora programlar: seklinde diizenlenebilir.

Doktora programina basvuru

MADDE 36 — (1) Doktora programina basvuran adaylarin;

a) Bir lisans ve/veya tezli yiiksek lisans diplomasina, hazirlik siniflari hari¢ en az on yariyil siireli tip, dis
hekimligi ve veteriner fakiilteleri diplomasina veya Saglik Bakanliginca diizenlenen esaslara gore bir laboratuvardalinda
uzmanlik yetkisine sahip olmalar1 gerekir.

b) Bagvurdugu programin puan tiiriinde son bes yil i¢inde 55 puandan az olmamak kosuluyla EABDAK
énerisiyle ve EYK tarafindan belirlenen, YOK tarafindan gegerlilik siiresi kabul edilen ALES taban puanina sahip
olmalari veya YOK tarafindan ALES’e esdeger sayilan smavlardan (GRE, GMAT ve benzeri) buna esdeger bir puan
almig olmalar1 gerekir.

¢) Tezli yiiksek lisans diplomasina sahip adaylar ve 6/2/2013 tarihinden 6nce tezsiz yiiksek lisans programlarina
kayitl olmak kosuluyla tezsiz yiiksek lisans diplomasina sahip adaylarin, 4.00 {izerinden 2.00 veya 100 iizerinden 70
yiiksek lisans not ortalamasina sahip olmalar gerekir.

(2) Doktora programina basvuracak adaylarin, anadilleri disinda Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca,
Ispanyolca, Rus¢a, Arapga, Cince, Japonca ve Farsca dillerinden birinden OSYM tarafindan yapilan merkezi yabanci
dil smavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen bir uluslararasi yabanci dil stnavindan
bu puan muadili bir puan almasi zorunludur. ilgili EABDAK ’1n 6nerisi ve EYK karart ile dil puan sart1 artirilabilir.

(3) Ogretim dili yabanci bir dil olan lisansiistii programlarda 6grenim goreceklerin, merkezi yabanci dil
sinavindan en az 65 puan veya OSYM Yonetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil
smavindan bu puan muadili bir puan almalari zorunludur. Lisans veya yiiksek lisans 6grenimlerini, 6grenim gérecekleri
yabanci dilde yapan bir béliimde/anabilim dalinda tamamlayanlarda bu sart aranmaz. Bu asgari puanlarin, bagvurulacak
programlarin 6zelliklerine gore gerek goriildiigii takdirde yiikseltilmesine EABDAK’1n 6nerisiyle ve EYK tarafindan
karar verilebilir.

(4) llgili doktora programima hangi lisans ve/veya yiiksek lisans programlarindan mezun olanlarin
bagvurabilecegi, EABDAK’1n 6nerisi, EYK karar1 ve Senato onay1 ile belirlenir.

(5) Doktora programlarina basvuru kosullarini saglayan adaylar, girmek istedikleri programi belirten
dilekgelerini ve program kapsaminda istenen belgeleri akademik takvimde belirtilen siire iginde ilgili enstitiiye teslim
ederler.
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Doktora programina 6grenci kabulii ve degerlendirme

MADDE 37 — (1) Bilim smavi, ilgili EABDAK’1n 6nerdigi ve liyelerinden birinin ilgili EABD baskaninin
oldugu en az 3 asil ve 2 yedek 6gretim liyesinden olusan jiiri tarafindan yapilir. Bilim sinavinda adaya yoneltilen sorular
ve adayin sorulara verdigi cevaplar jiiri tarafindan tutanak altina alinir.

(2) Doktora programma 6grenci kabuliinde jiri tarafindan ALES puani, yabanci dil puani, yiiksek lisans
mezuniyet notu ve bilim sinavi sonuglari degerlendirmeye katilarak basari notu hesaplanir. Lisans derecesi ile biitiinlesik
doktora programina basvuran adaylarin basari puanlarimin hesaplanmasinda yiiksek lisans mezuniyet notu yerine lisans
mezuniyet notu dikkate alinir.

(3) Basar1 puaninin hesaplanmasi, ALES puaninin %50’si, yabanci dil puaninin %10’u, yiiksek lisans mezuniyet
notunun %10’u, bilim sinavi puaninin %30’u alinarak yapilir. Adayn basarili sayilabilmesi i¢in bilim sinavindan 100
tizerinden en az 60 puan almasinin yani sira, genel basari puaninin da en az 65 olmasi gerekir. Bu asgari
kosul EABDAK’1n teklifi ve EYK nin karari ile yiikseltilebilir. Yiiksek puandan baslanarak kontenjan sayis: kadar asil
aday ve kontenjan sayisinin %20’si kadar yedek aday belirlenir.

(4) Basar1 puanlarmin esit olmasi halinde sirast ile bilim sinavi puani, ALES puani, yabanci dil puan1 ve yiiksek
lisans mezuniyet notu yiiksek olan adaya 6ncelik taninir.

(5) Jiiri, adaylarin basar1 puanini hesaplayarak puanlari siralar, kontenjana gore lisansiistii programa kabul
edilebilecek asil ve yedek ogrencileri belirleyerek tiim adaylarin sonuglarimi en geg izleyen isgiinii i¢erisinde EABD
baskanlig1 yoluyla ilgili enstitiiye teslim eder.

(6) EYK karartyla 6grenci kabulii kesinlesir.

(7) Kay1t hakki kazanan asil ve yedek adaylar enstitii miidiirliigii tarafindan ilan edilir.

Siire

MADDE 38 — (1) Doktora programu, bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ kayit oldugu programa iligkin derslerin
verildigi donemden baslamak tizere, her donem igin kayit yaptirp yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yarty1l olup azami
tamamlama siiresi on iki yariyildir.

(2) Doktora programu i¢in gerekli kredili dersleri bagariyla tamamlamanin azami siiresi dort yartyildir. Bu siire
icinde kredili derslerini basariyla tamamlayamayan veya Universitenin ongordiigii en az genel not ortalamasin
saglayamayan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

(3) Kredili derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez dnerisi kabul edilen, ancak tez
calismasini birinci fikrada belirtilen on iki yartyil sonuna kadar tamamlayamayan égrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Damisman atanmasi ve degisikligi

MADDE 39 — (1) Ders ve tez donemleri i¢in ayn1 veya farkli 6gretim iiyeleri danigman olarak atanabilir.

(2) Enstitiiye kayit yaptiran her 6grenci igin Universite kadrosunda bulunan bir danigman en geg birinci yartyilin
sonuna kadar 6grencinin 6nceki bilimsel ¢aligmalari, ¢aligmak istedigi alan ve danigmanin tercihi de dikkate alinarak
EABDAK/EASDAK 1 dnerisi ve EYK karartyla 6gretim iiyeleri arasindan atanir. flgili anabilim/anasanatdalinda
belirlenen niteliklere sahip Ogretim iiyesi bulunmamasi halinde Senatonun belirledigi ilkeler c¢ercevesinde EYK
tarafindan bagska bir anabilim/anasanat dalindan veya baska bir yliksekdgretim kurumundan dgretim liyesi danisman
olarak secilebilir. Danigman, ilgili EABDAK tarafindan en geg birinci yariyilin sonuna kadar dnerilir ve EYK karariyla
atanir.

(3) Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ doktora programlarinda dgretim
tyelerinin tez yonetebilmesi i¢in, basariyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir. Tez
calismasinin niteliginin birden fazla tez danismam gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danismani, Universite
kadrosu digindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu atama, danismanin talebi ve ilgili EABDAK
onerisi ve EYK karart ile yapilir.

(4) Danisman, danismani oldugu 6grenciler i¢in her yariyil ve yaz déneminde yasal siiresi dahilinde EYK
tarafindan atandig1 donemden itibaren, kayitli olan dgrenciler i¢in uzmanlk alan dersi agar. Her dgrenci danismani
tarafindan agilan uzmanlik alan dersini almak zorundadir. Uzmanlik alan dersine iliskin esaslar, EK tarafindan
kararlastirilir ve EYK tarafindan uygulanir.

(5) Ogrencinin veya damsmamin gerekgeli yazili talebi iizerine, ders veya tez asamasinda
ilgili EABDAK nteklifi ve EYK karari ile danigsman degisikligi yapilabilir. Ancak damisman degisiklikleri akademik
takvimde yer alan ders ekleme/birakma déneminden sonra yapilamaz.

(6) Yiiksekogretim Kurumu ya da iist kurullarinda yer degistiren ve emekliye ayrilan 6gretim iiyelerinin
baglamig olan danigmanliklari, istemeleri halinde siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder.

(7) Danigmanin, Universitedeki gorevinden ayrilmast veya alti ay ya da daha uzun siireli il dis1 gérevlendirilmesi
durumunda yerine yeni bir danisman atanir. Onceki danisman ikinci danigman olarak devam edebilir.

(8) Ogretim iiyesi basina diisen tez danismanlik sayisinm iist smmr1 YOK yetkili kurullarinca belirlenir. Bu
saymin gerekcelendirilerek azaltilmasina veya artirilmasma YOK tarafindan belirlenen Lisansiistii Egitim-Ogretim
Programi Agilmast ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler dogrultusunda karar verilir. Bir 6grenci/tez igin birden fazla danisman
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atanmas1 durumunda iki adet ortak danmismanlig1 olan 6gretim iiyesi, bir adet danismanliga sahip sayilir. Tezsiz yiiksek
lisans danismanlig1 bu sayilarin disinda tutulur.

Doktora yeterlik sinavi

MADDE 40 — (1) Doktora yeterlik sinavinin amaci, dgrencinin temel konular ve doktora galismast ile ilgili
konularda derinligine bilgi sahibi olup olmadiginin sinanmasidir. Doktora programinin ders yiikiimliiliiklerini basartyla
ve 4.00 tizerinden en az 2.50 GABNO ile tamamlayan 6grenciler yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

(2) Ogrenci, en geg besinci yariyilin sonuna kadar yeterlik smavina girmek zorundadir. Biitiinlesik doktora
programlari igin bu siire en geg¢ yedinci yariyilin sonuna kadardir. Gegerli bir mazereti olmaksizin yeterlik sinavina
girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(3) Bir 6grenci bir y1l igerisinde en fazla iki kez doktora yeterlik sinavina girebilir. Yeterlik sinavinin tarihleri
ilgili EYK tarafindan belirlenir.

(4) EYK farkli alanlardaki sinavlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amactyla sinav jiirileri kurabilir.

(5) Yeterlik smav jiirisi, EABDAK tarafindan danigmanin da goriisii alinarak onerilen, biri danisman ve en az
ikisi baska bir yiiksekogretim kurumundan olmak tizere, 5 6gretim tiyesi ve biri ayn1 anabilim dalindan digeri baska bir
yiiksekogretim kurumundan segilen iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Yeterlik jiirisi, EYK’nin onayi ile gegerlilik
kazanir.

(6) Doktora yeterlik siavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki boliim halinde yapilir. Jiiri tarafindan yazili sinavda
basarili bulunan 6grenci sozlii smava alinir. S6zlii sinavda sorulan sorular ve cevaplart yazili olarak kayit altina alinir.
Sozlii siav, dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir. Dinleyiciler; §gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin
uzmanlarindan olusabilir. Smav jiirisi dgrencinin yazili ve sozlii sinavlardaki basart durumunu degerlendirerek
Ogrencinin basarili veya basarisiz olduguna salt gogunlukla karar verir. EABD baskanligi 6grencinin doktora yeterlik
smavlaridaki (yazili ve s6zlii sinav sonucu) basar1 durumunun belirtildigi formlari en geg ti¢ iggiinii igerisinde enstititye
tutanakla bildirir.

(7) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden bir sonraki yariyilda tekrar
smava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin doktora programu ile ilisigi kesilir.

(8) Yeterlik sinawvi jiirisi, yeterlik sinavini bagaran bir d6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa bile, toplam
kredi miktarmin iigte birini gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasini isteyebilir. Ogrenci, ilgili enstitii karartyla
belirlenecek dersleri basarmak zorundadir.

Tez izleme komitesi

MADDE 41 — (1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci i¢in danismanin 6nerisi, EABDAK 1n teklifi ve
EYK Karar ile bir ay iginde bir TIK olusturulur.

(2) TIK, biri danisman olmak iizere iig dgretim iiyesinden olusur. Kalan iki {iyenin biri ilgili EABD iginden,
digeri ise dncelikli olarak bir baska yiiksekogretim kurumundan veya Universite icindeki baska bir EABD’den segilir.
TIK iiyelerinin uzmanlik alanlarinin tez konusu ile uyumlu olmasma dikkat edilir.

(3) TIiK’in kurulmasindan sonraki yariyillarda, EABDAK 1 gerekgeli onerisi ve EYK nin karar1 ile iiyelerde
degisiklik yapilabilir.

(4) ikinci tez danigmaninin olmasi durumunda ikinci tez damsmam dilerse oy hakki olmaksizin komite
toplantilarina katilabilir.

(5) Yurt dist ile yiiriitiilen ortak programlarda danisman veya ikinci danisman TIK raporuna esas teskil edecek
bir raporu komite toplantisindan o6nce ilgili EABD bagkanligina iletir. Teslim edilen bu raporun komiteye
gonderilmesinden EABD bagskanlig1 sorumludur. TIK, génderilen raporu degerlendirerek kendi raporuna ekler.

Tez onerisi savunmasi

MADDE 42 — (1) Doktora yeterlik smavini basartyla tamamlayan 6grenci en geg alt1 ay iginde, yapacagi
aragtirmanin amacini, yontemini ve calisma planini kapsayan tez 6nerisini TIK 6niinde sozlii olarak savunur. Ogrenci,
tez Onerisi ile ilgili yazili bir raporu s6zlii savunmadan en az on bes giin dnce komite iiyelerine dagitir. S6zIii savunma
sinavinin tarihi, yeri ve saati TiK tarafindan belirlenir ve EABD baskanliginca enstitiiye bildirilir.

(2) TIK, 6grencinin sundugu tez dnerisinin kabul veya reddine salt gogunlukla karar verir. Gerekirse diizeltme
i¢in bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt ¢ogunlukla verilen karar, EABD bagkanliginca
islemin bitigini izleyen {i¢ giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(3) Doktora yeterlik sinavini basardiktan sonra alt1 ay igerisinde tez Onerisini savunmayan 6grencinin onerisi
reddedilmis sayilir.

(4) Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danisman ve/veya tez konusu se¢me hakkina sahiptir. Bu durumda
yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayn1 danismanla devam etmek isteyen dgrenci ii¢ ay i¢inde, danisman
ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alt1 ay iginde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir. Tez Onerisi bu savunmada da
reddedilen 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

Doktora tezinin sonug¢landirilmasi

MADDE 43 — (1) Tez onerisi kabul edilen 6grenci igin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik
aylari arasinda birer defa olmak {izere y1lda en az iki kez toplamir. Ogrenci, toplant: tarihinden en az bir ay dnce komite
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iyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan ¢aligmalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak
calisma plani belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak belirlenir. Komite
tarafindan Ust iiste iki kez veya aralikl olarak ii¢ kez basarisiz bulunan 6grencinin enstitili ile ilisigi kesilir.

(2) Doktora programindaki bir 6grenci, tezini enstitii tarafindan belirlenen tez yazim kurallarina uygun bir
bigimde yazmak ve jiiri 6niinde sozlii olarak savunmak zorundadir.

(3) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi igin en az ii¢ bagarili tez izleme komitesi raporu sunulmasi gerekir. TIK
raporu ile basarili sayilan 6grenci, ilgili donemin uzmanlik alan dersinden basarili sayilir. Tez onerisi savunmas1 TIK
raporu yerine sayillmaz.

(4) Doktora yeterlik tezinin savunulmasindan once 6grenci, tezin dijital kopyasi ile birlikte istenen sayida
niishasini danismanina teslim eder. Danisman, tezin yazim kurallarina uygun ve savunulabilir olduguna iliskin yazili
goriist ile birlikte EABDAK karartyla belirlenmis olan tez jiiri 6nerisini, tez niishalarin1 ve intihal yazilim programi
raporunu anabilim dali bagkanlig1 araciligtyla enstitiiye gonderir. Enstitii, soz konusu tezi ve teze iligkin intihal yazilim
programi raporunu alarak jiiri tiyelerine gonderir. Jiiri tiyelerinin rapordaki verileri dikkate alarak yapacagi inceleme
sonucunda intihal saptamalar1 durumunda gerekgesi ile birlikte karar verilmek tizere raporlar EYK’ye gonderilir.

(5) Doktora yeterlik tez savunma jiirisi, EABDAK 1 6nerisi ve EYK karari ile atanir. Jiiri, TIK ile birlikte en
az ikisi bagka bir yiiksek6gretim kurumundan olmak iizere danigman dahil, 5 6gretim {iyesinden olusur. Ayrica birisi
oncelikli olarak EABD 6gretim tiyeleri arasindan, digeri baska bir yiiksekogretim kurumundan olmak tizere 2 yedek tiye
belirlenir. ikinci tez danismanimin olmasi durumunda ikinci tez danismani dilerse tez savunma siavina dinleyici olarak
katilabilir. Tez savunma jiirisi, sadece gerekli goriildigii hallerde EABDAK o&nerisi ve EYK karari ile degistirilebilir.

(6) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay i¢inde toplanarak
Ogrenciyi tez savunma siavina alir.

(7) Doktora tez savunma sinavi belirlenen giin, yer ve saatte yapilir. Jiiri toplantilar1 eksik iiyeli yapilamaz. ilan
edilen giinde yapilmayan jiiri toplantist i¢in durum bir tutanakla belirlenerek, enstitii miidiirligiine bildirilir ve en geg
on bes giin iginde ikinci bir toplant giinii belirlenir. Tkinci kez toplanamayan jiiriler konusunda EYK kararia gore islem
yapilir.

(8) Doktora tez savunma smavi, tez ¢alijmasinin sunulmasi, savunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap
boliimiinden olusur. Doktora tez savunma sinavi dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(9) Kabul edilen tezlerde tez kabul onay sayfasinda jiiri iiyelerinin 1slak imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul
edilen tezlerde muhalif iiyeler de kabul onay sayfasini imzalar.

(10) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul,
ret veya diizeltme karari verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir. Bu karar, EABD baskanliginca
tez smavini izleyen ti¢ giin i¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret karar1 veren jiiri tiyesinin/iiyelerinin gerekcesi
tutanaga eklenir. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile iligigi kesilir. Tezi hakkinda
diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg alt1 ay i¢inde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayn jiiri oniinde yeniden
savunur. Bu savunmada da basarisiz bulunan 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi reddedilen
ogrencilere tezsiz yiiksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla
talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Doktora diplomasi

MADDE 44 — (1) Doktora tez savunma sinavinda basarili olan 6grenci, doktora tezinin ciltlenmis ve jiiri
dyelerince imzalanmis Enstitii tarafindan istenen sayida niishasi ile birlikte elektronik ortamda yazilmis en az iki
kopyasini tez savunma sinavina girig tarihinden itibaren bir ay iginde Enstitiiye teslim etmek zorundadir. EYK, basvuru
tizerine teslim stiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine getirinceye
kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tez savunma smavinda basarili olan ve diger kosullar1 da saglayan 6grenciye EYK karari ile doktora
diplomasi verilir. Doktora diplomast tizerinde EABD’deki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi
bulunur. Mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi tarihtir.

(3) Ortak lisansiistii programlarda doktora diplomasi, ilgili enstitiilerin bagl bulundugu Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore hazirlanir.

(4) Tlgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay iginde doktora tezinin bir kopyas1 elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Sanatta Yeterlik Programi

Genel esaslar

MADDE 45 — (1) Sanatta yeterlik ¢alismasi, 6zgiin bir sanat eserinin ortaya konulmasini, miizik ve sahne
sanatlarinda ise istiin bir uygulama ve yaraticilig1 amaglayan doktora esdegeri bir yiiksekdgretim programidir.

(2) Sanatta yeterlik programu tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin toplam yirmi bir
krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, uygulamalar ile tez, sergi,
proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalar olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olugur. Lisans derecesi ile kabul
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edilmis 6grenciler i¢in de en az kirk iki kredilik on dort ders, uygulamalar ile tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi
calismalar olmak iizere en az 300 AKTS kredisinden olusur.

(3) EABDAK/EASDAK o6nerisi iizerine grenciye bilimsel hazirlik programi uygulanabilir.

(4) Doktora programlarinda EABDAK/EASDAK onerisi ve EYK onayz ile diger yiiksekogretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin en fazla iki ders segilebilir.
EK, disiplinlerarasi nitelikte zorunlu veya segmeli birbirini tamamlayan dersler agilmasina karar verebilir.

(5) Sanatta yeterlik programlari ikinci 6gretim olarak agilamaz.

(6) Lisans dersleri, ders yiikiine ve sanatta yeterlik kredisine sayilmaz.

(7) Ogrenci, danigman atamas1 yapildigi her yariyil i¢in uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak zorundadir.

(8) Sanatta yeterlik programi, yurt i¢i ve yurt dig1 birlestirilmis ve ortak sanatta yeterlik programlar1 seklinde
diizenlenebilir.

Bagvuru ve kabul

MADDE 46 — (1) Sanatta yeterlik ¢aligmasina bagvurabilmek i¢in adaylarin lisans ve/veya yiiksek lisans
diplomasina sahip olmalar1 ve giizel sanatlar fakiilteleri ile konservatuvar mezunlari ile diger fakiiltelerin esdeger
programlarindan mezun olanlarin haricinde yiiksek lisans derecesiyle bagvuran adaylarin bagvurdugu programin puan
tirtinde son bes yil iginde 55 puandan az olmamak kosuluyla EABDAK/EASDAK onerisiyle ve EYK tarafindan
belirlenen, YOK tarafindan gegerlilik siiresi kabul edilen ALES taban puanina sahip olmalari veya YOK
tarafindan ALES’e esdeger sayilan sinavlardan (GRE, GMAT ve benzeri) buna esdeger bir puan almig olmalari gerekir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasina sahip adaylar ve 6/2/2013 tarihinden once tezsiz yiiksek lisans
programlarina kayitli olmak kosuluyla tezsiz yiiksek lisans diplomasina sahip adaylarin, 4.00 iizerinden 2.00 veya 100
tizerinden 70 yiiksek lisans not ortalamasina sahip olmalar1 gerekir.

(3) Sanatta yeterlik programma bagvuracak adaylarn, anadilleri diginda ingilizce, Almanca, Fransizca,
Italyanca, Ispanyolca, Rusga, Arapga, Cince, Japonca ve Farsga dillerinden birinden OSYM tarafindan yapilan merkezi
yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen bir uluslararasi yabanci dil
sinavindan bu puan muadili bir puan almasi zorunludur. flgili EABDAK/EASDAK ’1n 6nerisi ve EYK karart ile dil puan
sart1 artirilabilir.

(4) Ogretim dili yabanct bir dil olan lisansiistii programlarda 6grenim goreceklerin merkezi yabanci dil
smavindan en az 65 puan veya OSYM Yoénetim Kurulu tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
simavindan bu puan muadili bir puan almasi zorunludur. Lisans veya yiiksek lisans 6grenimlerini, 6grenim gorecekleri
yabanci dilde yapan bir béliimde/anabilim dalinda tamamlayanlarda bu sart aranmaz. Bu asgari puanlarin, bagvurulacak
programlarin 6zelliklerine gore gerek gorildiugii takdirde yiikseltilmesine EABDAK/EASDAK "inonerisiyle ve EYK
tarafindan karar verilebilir.

(5) Tlgili sanatta yeterlik programina hangi lisans ve/veya yiiksek lisans programlarindan mezun olanlarimn
bagvurabilecegi, EABDAK/EASDAK 1 onerisi, EYK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

(6) Sanatta yeterlik programlarina basvuru kosullarini saglayan adaylar, girmek istedikleri programi belirten
dilekgelerini ve program kapsaminda istenen belgeleri akademik takvimde belirtilen siire iginde ilgili enstitiiye teslim
ederler.

Sanatta yeterlik programina 6grenci kabulii ve degerlendirme

MADDE 47 —(1) Bilim/sanat (miilakat/yetenek smavi/portfolyd/performans)  smavi, ilgili
EABDAK/EASDAK 1 6nerdigi ve tiyelerinden birinin ilgili EABD/EASD baskaninin oldugu en az 3 asil ve 2 yedek
ogretim tiyesinden olusan jiiri tarafindan yapilir. Bilim/sanat sinavinda adaya yoneltilen sorular ve adayin sorulara
verdigi cevaplar jiri tarafindan tutanak altina alinir.

(2) Sanatta yeterlik programina 6grenci kabuliinde jiiri tarafindan ALES puani, yabanci dil puani, yiiksek lisans
mezuniyet notu ve bilim/sanat siavi sonuglari degerlendirmeye katilarak basari notu hesaplanir. Lisans derecesi ile
biitlinlesik doktora programina basvuran adaylarin bagari puanlarinin hesaplanmasinda yiiksek lisans mezuniyet notu
yerine lisans mezuniyet notu dikkate alinir.

(3) Basar puanmin hesaplanmasi, ALES puaninin %50’si, yabanci dil puaninin %10’u, yiiksek lisans mezuniyet
notunun %10’u, bilim smavi puaninin %30’u alinarak yapilir. Adayin basarili sayilabilmesi igin bilim sinavindan 100
iizerinden en az 60 puan almasinin yani sira, genel basar1 puaninin da en az 65 olmasi gerekir. Bu asgari kosul
EABDAK/EASDAK ’1n teklifi ve EYK nin karart ile yiikseltilebilir. Yiiksek puandan baglanarak kontenjan sayisi kadar
asil aday ve kontenjan sayisinin %20’si kadar yedek aday belirlenir.

(4) Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde sirast ile bilim sinavi puani, ALES puani, yabanci dil puani ve yiiksek
lisans mezuniyet notu yiiksek olan adaya oncelik taninir.

(5) Jiiri, adaylarin basar1 puanin1 hesaplayarak puanlari siralar, kontenjana goére lisansiistii programa kabul
edilebilecek asil ve yedek Ogrencileri belirleyerek tiim adaylarin sonuglarini en geg izleyen isgiinii igerisinde
EABD/EASD baskanlig1 yoluyla ilgili enstitiiye teslim eder.

(6) EYK karartyla 6grenci kabulii kesinlesir.

(7) Kayit hakki kazanan asil ve yedek adaylar enstitii miidiirliigi tarafindan ilan edilir.
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Siire

MADDE 48 — (1) Sanatta yeterlik programi, bilimsel hazirlikta gegen siire hari¢ kayit oldugu programa iliskin
derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yarryil
olup azami tamamlama siiresi on iki yariyildir.

(2) Sanatta yeterlik programi igin gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi dort yariyildir.
Bu siire iginde kredili derslerini basartyla tamamlayamayan veya Universitenin ngordiigii en az genel not ortalamasini
saglayamayan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

(3) Kredili derslerini ve uygulamalarin1 basari ile bitiren; ancak tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi
¢aligmalarini birinci fikrada belirtilen azami on iki yariyil veya on dort yariyil sonuna kadar tamamlayamayan 6grencinin
ilisigi kesilir.

Danisman atanmasi ve degisikligi

MADDE 49 — (1) Ders ve tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalarin donemleri i¢in ayni veya
farkli 6gretim tiyeleri danigman olarak atanabilir.

(2) Enstitiiye kayit yaptiran her 6grenci igin Universite kadrosunda bulunan bir danisman en geg birinci yartyilin
sonuna kadar 6grencinin 6nceki bilimsel galismalari, ¢aligmak istedigi alan ve danigmanin tercihi de dikkate alinarak
EABDAK/EASDAK’m &nerisi ve EYK karartyla 6gretim iiyeleri arasindan atamir. flgili anabilim/anasanatdalinda
belirlenen niteliklere sahip Ogretim iiyesi bulunmamas: halinde Senatonun belirledigi ilkeler g¢ergevesinde EYK
tarafindan bagka bir anabilim/anasanat dalindan veya baska bir yiiksekogretim kurumundan 6gretim tiyesi danisman
olarak secilebilir. Danigman, ilgili EABDAK tarafindan en geg birinci yartyilin sonuna kadar 6nerilir ve EYK kararyla
atanir.

(3) Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ doktora programlarinda 6gretim
tyelerinin tez yonetebilmesi i¢in basariyla tamamlanmis en az bir yiiksek lisans tezi yonetmis olmasi gerekir. Tez, sergi,
proje, resital, konser, temsil gibi ¢aligmalarin niteliginin birden fazla tez danigmani gerektirdigi durumlarda atanacak
ikinci tez danismami, Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu atama,
danismanin talebi ve ilgili EABDAK/EASDAK onerisi ve EYK karart ile yapilabilir.

(4) Danigsman, danismani oldugu 6grenciler igin her yariyil ve yaz doneminde yasal siiresi dahilinde EYK
tarafindan atandig1 dénemden itibaren kayith olan dgrenciler i¢in uzmanlik alan dersi agar. Her 6grenci danismani
tarafindan agilan uzmanlik alan dersini almak zorundadir. Uzmanlik alan dersine iligkin esaslar, EK tarafindan
kararlastirilir ve EYK tarafindan uygulanir.

(5) Ogrencinin veya danigmanin gerekgeli yazili talebi iizerine, ders veya tez asamasinda ilgili
EABDAK/EASDAK m teklifi ve EYK karart ile danisman degisikligi yapilabilir. Ancak damisman degisiklikleri
akademik takvimde yer alan ders ekleme/birakma doneminden sonra yapilamaz.

(6) Yiksekogretim Kurumu ya da st kurullarinda yer degistiren ve emekliye ayrilan 6gretim iyelerinin
baglamig olan danigmanliklari, istemeleri halinde siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(7) Damigmanin, Universitedeki gorevinden ayrilmasi veya alt1 ay ya da daha uzun siireli il dis1 grevlendirilmesi
durumunda yerine yeni bir danisman atanir. Onceki danisman ikinci danigman olarak devam edebilir.

(8) YOK yetkili kurullarinca belirlenen 6gretim {iyesi basina diisen tez damsmanlik sayisimn {ist siirma iliskin
saymin gerekcelendirilerek azaltilmasina veya artirilmasma YOK tarafindan belirlenen Lisansiistii Egitim-Ogretim
Programi Agilmast ve Yiiriitiilmesine Dair Ilkeler dogrultusunda karar verilir. Bir 6grenci/tez igin birden fazla danisman
atanmasi durumunda, iki adet ortak danigmanlig1 olan 6gretim tiyesi bir adet danismanliga sahip sayilir. Tezsiz yiiksek
lisans danigmanlig1 bu sayilarin diginda tutulur.

Yeterlik sinavi

MADDE 50 — (1) Yeterlik smavinin amaci, 6grencinin temel konular ve doktora/sanat ¢aligmasi ile ilgili
konularda derinligine bilgi sahibi olup olmadiginin sinanmasidir. Sanatta yeterlik programinin ders yiikiimliiliiklerini
basartyla ve 4.00 lizerinden en az 2.50 GABNO ile tamamlayan dgrenciler yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

(2) Ogrenci en geg besinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir. Biitiinlesik programlar
i¢in bu siire en ge¢ yedinci yariyilin sonuna kadardir. Gegerli bir mazereti olmaksizin yeterlik sinavina girmeyen 6grenci
basarisiz sayilir.

(3) Bir 6grenci bir y1l igerisinde en fazla iki kez yeterlik sinavina girebilir. Yeterlik sinavinin tarihleri ilgili EYK
tarafindan belirlenir.

(4) EYK farkli alanlardaki siavlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla sinav jiirileri kurabilir.

(5) Yeterlik sinav jiirisi, EABDAK/EASDAK tarafindan danigmanin da goriisii alinarak onerilen, biri danigman
ve en az ikisi bagka bir yiiksekogretim kurumundan olmak iizere 5 6gretim {iyesi ve biri ayn1 anabilim/anasanat dalindan
digeri baska bir yiiksekogretim kurumundan segilen iki yedek §gretim liyesinden olusur. Yeterlik jiirisi, EYK nin onay1
ile gegerlilik kazanr.

(6) Yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olmak tizere iki boliim halinde yapilir. Jiiri tarafindan yazili smavda basarili
bulunan 6grenci sozlii sinava alinir. Sozlii sinavda sorulan sorular ve cevaplari yazili olarak kayit altina alinir. Sozli
sinav, dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir. Dinleyiciler; 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin
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uzmanlarindan olusabilir. Sinav jirisi 6grencinin yazili ve sozlii sinavlardaki basari durumunu degerlendirerek
ogrencinin basarili veya basarisiz olduguna salt gogunlukla karar verir. EABD/EASD baskanlig1 dgrencinin doktora
yeterlik sinavlarindaki yazili ve sozlii sinav sonucu basart durumunun belirtildigi formlar: en geg ii¢ isgiinii igerisinde
enstitiiye tutanakla bildirir.

(7) Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/béliimlerden bir sonraki yariyilda tekrar
smava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6grencinin sanatta yeterlik programu ile ilisigi kesilir.

(8) Yeterlik smawi jiirisi, yeterlik smavini basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa bile, toplam
kredi miktarmin figte birini gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasim isteyebilir. Ogrenci, ilgili enstitii karartyla
belirlenecek dersleri basarmak zorundadir.

Tez izleme komitesi

MADDE 51 —(1) Yeterlik smavinda basarili bulunan 6grenci i¢in  danigmanin  Onerisi,
EABDAK/EASDAK ’mteklifi ve EYK karari ile bir ay icinde bir TiK olusturulur.

(2) TIK, biri danisman olmak iizere ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Kalan iki iiyenin biri ilgili EABD/EASD
iginden, digeri ise oncelikli olarak bir bagka yiiksekogretim kurumundan veya Universite igindeki baska bir
EABD/EASD’den segilir. TIK iiyelerinin uzmanlik alanlarinin tez konusu ile uyumlu olmasia dikkat edilir.

(3) TIK’in kurulmasindan sonraki yariyillarda, EABDAK/EASDAK 1n gerekgeli 6nerisi ve EYK nin karari ile
iyelerde degisiklik yapilabilir.

(4) ikinci tez danigmaninin olmasi durumunda ikinci tez damsmam dilerse oy hakki olmaksizin komite
toplantilarina katilabilir.

(5) Yurt dist ile yiiriitiilen ortak programlarda danigman veya ikinci danigman TIK raporuna esas teskil edecek
bir raporu komite toplantisindan 6nce ilgili EABD/EASD baskanligina iletir. Teslim edilen bu raporun komiteye
gonderilmesinden EABD/EASD baskanligi sorumludur. TiK, gonderilen raporu degerlendirerek kendi raporuna ekler.

Tez onerisi savunmasi

MADDE 52 — (1) Yeterlik sinavini basariyla tamamlayan 6grenci en geg alt1 ay iginde, yapacagi ¢aligmanin
amacini, yéntemini ve caligma planini kapsayan tez onerisini TIK éniinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez onerisi ile
ilgili yazili bir raporu s6zlii savunmadan en az on bes giin 6nce komite tiyelerine dagitir. S6zIlii savunma sinavinin tarihi,
yeri ve saati TIK tarafindan belirlenir ve EABD/EASD bagkanliginca enstitiiye bildirilir.

(2) TIK, dgrencinin sundugu tez dnerisinin kabul veya reddine salt cogunlukla karar verir. Gerekirse diizeltme
icin bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt ¢ogunlukla verilen karar, EABD/EASD
baskanliginca islemin bitisini izleyen ii¢ giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir.

(3) Tez 6nerisini alt1 ay i¢erisinde savunmayan 6grencinin Onerisi reddedilmis sayilir.

(4) Tez onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danisman ve/veya tez konusu se¢gme hakkina sahiptir. Bu durumda
yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayn1 damigmanla devam etmek isteyen 6grenci ii¢ ay i¢inde, danigman
ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alt1 ay i¢inde tekrar tez Onerisi savunmasina alinir. Tez 6nerisi bu savunmada da
reddedilen 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.

Sanatta yeterlik calismasinin sonug¢landiriimasi

MADDE 53 — (1) Tez onerisi kabul edilen 6grenci igin tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz-Aralik
aylari arasinda birer defa olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Ogrenci, toplant: tarihinden en az bir ay énce komite
tyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan galismalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak
caligma plani belirtilir. Ogrencinin tez galismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak belirlenir. Komite
tarafindan tist tiste iki kez veya aralikli olarak ii¢ kez basarisiz bulunan 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilir.

(2) Sanatta yeterlik programindaki tez hazirlayan 6grenci elde ettigi sonuglari sergi, proje, resital, konser, temsil
gibi caligmasini agiklayan ve belgeleyen metni Senato tarafindan kabul edilen yazim kurallarina uygun bi¢imde yazarak
tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalarini jiiri 6niinde sdzlii olarak savunur.

(3) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi igin en az ii¢ bagarili tez izleme komitesi raporu sunulmasi gerekir. TIK
raporu ile basarili sayilan 6grenci, ilgili donemin uzmanlik alan dersinden basarili sayilir. Tez onerisi savunmas1 TIK
raporu yerine sayillmaz.

(4) Sanatta yeterlik tezinin savunulmasindan once 6grenci, tezin dijital kopyasi ile birlikte istenen sayida
niishasmi danismanina teslim eder. Danisman, tezin yazim kurallarina uygun ve savunulabilir olduguna iliskin yazil
goriist ile birlikte EABDAK/EASDAK karartyla belirlenmis olan tez jiiri 6nerisini, tez niishalarini ve intihal yazilim
programi raporunu anabilim dali bagkanlig araciligiyla enstititye gonderir. Enstitii, soz konusu tezi ve teze iligkin intihal
yazilim programi raporunu alarak jiiri iiyelerine gonderir. Jiiri iiyelerinin rapordaki verileri dikkate alarak yapacagi
inceleme sonucunda intihal saptamalart durumunda gerekgesi ile Dbirlikte karar verilmek iizere
raporlar EYK’ye gonderilir.

(5) Sanatta yeterlik tez savunma jiirisi, EABDAK/EASDAK 1n 6nerisi ve EYK karari ile atanir. Jiiri, TIK ile
birlikte en az ikisi baska bir yiiksekogretim kurumundan olmak tizere, danisman dahil 5 6gretim iiyesinden olusur.
Ayrica birisi oncelikli olarak EABD/EASD 6gretim tiyeleri arasindan, digeri baska bir yiiksekogretim kurumundan
olmak iizere 2 yedek iiye belirlenir. Tkinci tez danismaninin olmas1 durumunda ikinci tez danismam dilerse tez savunma
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smavina dinleyici olarak katilabilir. Tez savunma jiirisi, sadece gerekli goriildiigii hallerde EABDAK/EASDAK onerisi
ve EYK karari ile degistirilebilir.

(6) Jiiri tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay iginde toplanarak
Ogrenciyi tez savunma sinavina alir.

(7) Sanatta yeterlik ¢aliymasi savunma siavi belirlenen giin, yer ve saatte yapilir. Jiiri toplantilar eksik tyeli
yapilamaz. ilan edilen giinde yapilmayan jiiri toplantisi igin durum bir tutanakla belirlenerek enstitii miidiirliigiine
bildirilir ve en geg on bes giin iginde ikinci bir toplant: giinii belirlenir. Tkinci kez toplanamayan jiiriler konusunda EYK
kararina gore iglem yapilir.

(8) Sanatta yeterlik ¢aligmasi savunma sinavi, tez ¢aligmasinin sunulmasi, savunulmasi ve bunu izleyen soru-
cevap boliimiinden olusur. Sanatta yeterlik ¢calismasi tez savunma sinavi dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(9) Kabul edilen tezlerde tez kabul onay sayfasinda jiiri iiyelerinin 1slak imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul
edilen tezlerde muhalif Giyeler de kabul onay sayfasini imzalar.

(10) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul,
ret veya diizeltme karari verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir. Bu karar, EABD/EASD
baskanliginca tez smavimi izleyen ii¢ gin iginde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret karari veren jiiri
iyesinin/iiyelerinin gerekgesi tutanaga eklenir. Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yiiksekogretim kurumu
ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg alt1 ay i¢inde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini
ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu savunmada da basarisiz bulunan grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi
kesilir. Tez, sergi, proje, resital, konser, temsil gibi sanatta yeterlik ¢alismasi reddedilen 6grencilere tezsiz yiiksek lisans
icin gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde tezsiz yliksek
lisans diplomas: verilir.

Sanatta yeterlik diplomasi

MADDE 54 — (1) Sanatta yeterlik ¢calismasi tez savunma sinavinda basarili olan 6grenci, sanatta yeterlik tezinin
ciltlenmis ve jiiri tiyelerince imzalanmus enstitii tarafindan istenen sayida niishast ile birlikte elektronik ortamda yazilmis
en az iki kopyasini tez savunma sinavina giris tarihinden itibaren bir ay iginde enstitiiye teslim etmek zorundadir. EYK,
bagvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullari yerine
getirinceye kadar diplomasin1 alamaz, dgrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi
kesilir.

(2) Tez savunma sinavinda basarili olan ve diger kosullar1 da saglayan 6grenciye EYK karari ile sanatta yeterlik
diplomasi verilir. Sanatta yeterlik diplomas: tizerinde EABD/EASD’deki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin smnav jiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi
tarihtir.

(3) Ortak lisansiisti programlarda sanatta yeterlik diplomasi, ilgili enstitilerin bagl bulundugu Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore hazirlanir.

(4) lgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay icinde sanatta yeterlik tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.
YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yabanci uyruklu 6grenci basvuru kosullari

MADDE 55 —(1) Yurt disinda ikamet eden Tirk ve yabanci uyruklu adaylarin lisansiistii programlara
bagvurulari EYK tarafindan degerlendirilir. Tirk uyruklu adaylar, birinci ve ikinci Ogretim programlarina
kaydolabilirler. Universitenin yaptig1 ikili anlasmalar gergevesinde gelen veya YOK kararlariyla yerlestirilen ya da
TUBITAK ve YTB gibi kurum ve kuruluglardan burs almaya hak kazanan yabanci uyruklu adaylar Tiirkge ile ilgili
diizenlemeler harig, degerlendirme dis1 kaydedilirler. Universitenin taraf oldugu uluslararast ikili anlasmalara dayali
olarak yiiksek lisans 6grenimi gérmek iizere bagvuran adaylar, ilgili anabilim dali bagkanliginin goriisii, EYK karar1 ve
Senato onayiyla 6grenci olarak kabul edilirler. Bagvurusu alinan yabanci uyruklu adaylardan yeterli diizeyde Tiirkge
bildigine dair TOMER diplomas1 ya da Cankiri Karatekin Universitesi Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
verilen veya esdegerligi kabul edilmis olan bir kurum tarafindan verilen Tiirkge yeterlilik belgesi bulunanlarla (Tiirkce
yeterlilik puam1 100 tam puan iizerinden en az 70 olanlar), Tirkiye’de Tiirk¢e egitim veren bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olanlar dogrudan lisansiistii egitime alnirlar. Tiirkge diizeyinin yeterli oldugunu daha sonraki
aylarda belgeleyen adaylar, yiiksek lisans 6grenimlerine takip eden yariyildan itibaren baslayabilirler. Adaylara Tiirkge
ogrenmeleri i¢in en fazla iki yariyil siire taninir. Bu siire sonunda basarili olamayan adaya bir ek sinav hakki taninir. Bu
simavdan da basarisiz olan dgrencinin enstitii ile iligigi kesilir.

(2) Yabanci uyruklu 6grenciler bagvurduklar: doktora programinin yabanc dil sartlarini saglamak zorundadir.

(3) Ogretim dili yabanci bir dil olan lisansiistii programa kabul edilen yabanci uyruklu 6grenciler, ikamet ettikleri
iilkede Ingilizce egitim yapan bir egitim kurumundan mezuniyetlerini veya Ingilizce bilgilerini belgeleyen yeterli
TOEFL veya esdeger sinav sonuglarini ibraz etmeleri halinde EYK karari ile merkezi yabanci dil sinavindan muaf
sayilabilir.
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Ozel 6renci kabulii

MADDE 56 — (1) Bir yiiksekdgretim kurumu mezunu veya 6grencisi olup belirli bir konuda bilgisini artirmak
isteyenler, EABDAK/EASDAK karari ile lisansiistii derslere 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

(2) Yiiksek lisans programina 6zel 6grenci olarak bagvurabilmek igin lisans programi mezunu olmak gerekir.
Doktora programina 6zel 6grenci olarak bagvurabilmek i¢in yiiksek lisans programi mezunu veya hazirlik siniflari harig
en az on yariyil siireli tip, dis hekimligi ve veteriner fakiilteleri diplomasma veya Saglik Bakanliginca diizenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda uzmanlik yetkisine sahip olmak gerekir.

(3) Ozel 6grencilerin kabuliinde not diizeyi aranmaz ve giris sinavi yapilmaz. EABD/EASD programlarimna kabul
edilecek 6zel 6grenci sayilari ve kosullari ilgili anabilim dali akademik kurulu tarafindan her yariy1l baginda belirlenerek
ilan edilebilir.

(4) Ozel bgrencilik, ilgili programda dogrudan derece elde etmeye yonelik bir egitim olmayp siiresi iki yariyilt
gegemez.

(5) Ozel 6grenci statiisiinde ders alanlar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(6) Bu statiideki 6grenciler bir yariyilda bilimsel hazirlik dahil en fazla iki ders alabilir. Ozel dgrenciler, asil
dgrenciler gibi Universiteye karsi yiikiimliiliiklerini yerine getirmek ve izledikleri dersin biitiin kosullarma uymak
zorundadirlar.

(7) Ozel dgrenciler Universite Yonetim Kurulu tarafindan o yil igin ders/kredi/saat basina tespit edilecek
Sgrenim iicretini 6demek zorundadirlar. Ozel dgrencilerin kayit olduklari dersleri birakmak istemeleri halinde o ders
icin ddedikleri 6grenim iicreti iade edilmez.

(8) Ozel dgrencilere enstitii miidiirliigiince 6zel 6grenci statiisiinde aldigi dersleri ve basart durumunu gésterir
bir belge verilir.

(9) Ozel bgrencilerin, en fazla alt1 yariyil ara vermek kaydiyla bagvuru kosullarini saglayarak ilgili lisansiistii
programa kabul edilmeleri durumunda, 6grencinin basvurusu tizerine ilgili EABDAK/EASDAK 1n goriisii ve EYK
karar ile 6zel 6grencilik sirasinda aldigi derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler ilgili lisansiistii
egitiminde verilen derslerin %50 sini gegemez.

(10) Kayith lisansiistii 6grencisi bulunmayan derslere 6zel 6grenci kabul edilmez.

(11) Ozel dgrencilik igin bagvuru tarihi ilgili enstitii tarafindan ilan edilir.

Bilimsel hazirhk programina 6grenci kabulii

MADDE 57 — (1) Tezli yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen, nitelikleri asagida
belirtilen adaylara eksiklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik programi uygulanabilir:

a) Lisans derecesini bagvurduklari yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programindan farkli alanlarda
almis olan adaylar.

b) Lisans derecesini Universite disindaki yiiksekégretim kurumlarindan almis olan yiiksek lisans programi
adaylart.

¢) Lisans veya yiiksek lisans derecesini bagvurduklar1 doktora/sanatta yeterlik programindan farkli alanda almus
olan adaylar.

¢) Lisans veya yiiksek lisans derecesini Universite disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan almis olan
doktora/sanatta yeterlik adaylari.

(2) Bilimsel hazirlik programinda alinmasi zorunlu dersler, ilgili lisansiistii programini tamamlamak i¢in gerekli
goriilen derslerin yerine gecemez. Ancak bilimsel hazirlik programindaki bir 6grenci, bilimsel hazirlik derslerinin yani
sira ilgili EABDAK/EASDAK karar1 ve EYK onay ile lisansiistii programa yonelik dersler de alabilir.

(3) Bilimsel hazirlik programinda devam, siavlar, ders notlari, derslerden basarili sayilma kosullar1 ve diger
hususlarda 6grencinin ders aldig1 ilgili lisans/lisansiistii programa iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Bilimsel hazirlik programinda alinmasi gereken dersler veya varsa ders havuzu ile ilgili tanimlamalar, ilgili
EABDAK/EASDAK onerisi, EYK karar1 ile lisans veya Enstitii tarafindan acilacak lisansiistii ders programi
kapsamindaki dersler ile tamamlanr.

(5) Bilimsel hazirlik programindan alinacak dersler/ders havuzu 6grenci kabulii sirasinda 6grenciye bildirilir.

(6) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yartyildir. Yaz 6gretimi bu siireye dahil edilmez.
Bu siire donem izinleri disinda uzatilamaz ve siire sonunda basarili olamayan 6grencinin ilisigi kesilir. Bu programda
gegirilen siire yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programu siirelerine dahil edilmez.

(7) Bilimsel hazirlik programinda alinacak dersler lisansiistii not ortalamasina dahil edilmez.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 58 — (1) Yatay gegisler esdeger egitim veren yurt ici ve YOK tarafindan taninan yurt dis lisansiistii
programlar arasinda yapilir. {lgili EABD/EASD baskanligi her yartyil sonunda bir sonraki yartyilda kabul edebilecekleri
yatay gecis 6grenci kontenjanlarini enstitii miidiirliigiine bildirir. Kontenjanlar EABDK/EASDK ’ingériisti, EYK karari
ve Senatonun onaya1 ile kesinlesir. Kontenjanlar ve bagvuru kosullar1 enstitiiniin internet sitesinde ilan edilir.
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(2) Adaylar yatay gecisle ilgili miiracaatlarini ilanda belirtilen bagvuru siiresi i¢inde ve istenilen belgeler ile
birlikte enstitii miidiirliigline yapar. Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuliit EABDAK/EASDAK ’1n goriisii ve EYK
karart ile gerceklesir.

(3) Lisansiistii programlara yatay gegis yoluyla dgrenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Ogrenci, enstitiiniin lisansiistii programlarina 6grenci kabul kosullarini saglamis olmalidir.

b) Bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programinda bilimsel hazirlik disinda en az bir yariyili tamamlamis
ve alinan tiim dersleri basarmig ders ve tez asamasinda bulunan 6grenciler, yatay gegis igin bagvuruda bulunabilirler.

c) Ogrencinin basardig1 derslerin not ortalamasimin yiiksek lisans igin 100 iizerinden 70 puan (4.00 iizerinden
2.00) ve doktora igin 100 iizerinden 75 puan (4.00 tizerinden 2.50) olmasi gerekir.

¢) Ders veya tez asamasinda yatay gecis basvurusu kabul edilen adaylar, ilgili EABDAK/EASDAK’1n gerekli
gordugii kadar krediyi ilgili anabilim dal1 derslerinden almak ve EABDAK/EASDAK gerekli gordiigiinde yeniden tez
oOnerisi vermek zorundadir.

d) Ogrenci, 6grenim gordiigii programda ancak bir kez yatay gecis yapabilir.

(4) Yatay gegisle bir programa kayit olan 6grencinin azami siiresi hesaplanirken daha once kayitli oldugu
programda gegirdigi siire de dikkate alinr.

(5) Daha once alinmig olan derslerin esdegerligi ve Ogrencinin hangi derslerden muaf olacag: ilgili
EABDAK/EASDAK ’1n 6nerisi ve EYK nin karari ile belirlenir.

Kayit dondurma

MADDE 59 —(1) EYK, lisansiistii programlara hakli ve gecerli nedenlerden dolayr devam edemeyen
ogrencilerin kaydini toplam iki yartyila kadar dondurabilir. Kayit dondurma siiresi 6grenim siiresine dahil edilmez.
Zorunlu hallerde bu siire EYK tarafindan uzatilabilir ve azami 6gretim siiresine eklenir.

(2) Mazereti nedeniyle 6grenimine devam edemeyecek durumda olan 6grenciler, ilgili yartyilin en geg tiglincii
haftasi i¢inde ilgili akademik birime bagvurduklari takdirde EYK karariyla kayitlarini dondurabilir.

(3) Izinli sayilan 6grenci, kayitli oldugu lisansiistii programa devam edemez ve izinli oldugu yartyildaki yarty1l
sonu ve biitiinleme sinavlarina giremez.

Hakh ve gecerli nedenler

MADDE 60 — (1) Ogrencilerin mazeretli veya izinli sayilmasi igin hakli ve gegerli nedenler asagida
stralanmustir:

a) Ogrencinin, saglik kuruluslarinca verilen saglk raporuyla belgelenmis saglikla ilgili mazeretinin olmast,

b) 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore 6gretimin aksamast sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime
YOK Kkarar ile ara verilmesi,

¢) Mahallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi sartiyla, dogal afetler nedeniyle
Ogrencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmig olmasi,

¢) Birinci derecede yakinlarmim agir hastaligi halinde, bakacak baska kimsenin bulunmamasi nedeniyle,
Ogrencinin dgrenimine ara vermek zorunda oldugunu belgelemesi,

d) Birinci derecede yakin akrabalarin 6liimii halinde, 6grencinin ara verme zorunda oldugunu belgelemesi ve
ilgili yonetim kurulunca uygun goriilmesi,

e) Ogrencinin ekonomik nedenlerle egitim ve 6gretimine ara vermek zorunda oldugunu belgelemesi,

f) Hikim muhtevasi ve sonuglart bakimindan, tabi oldugu ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore 6grencinin,
ogrencilik sifatin1 kaldirmayan veya ihracini gerektirmeyen mahktimiyet veya tutukluluk hali,

g) Ogrencinin hangi sifatta bulunursa bulunsun, tecil hakkini kaybetmesi veya tecilinin kaldirilmasi nedeniyle
askere alinmasi,

8) Asker veya sivil resmi gorevi olan 6grencilerin bagli olduklar1 kuruluslarca kayith olduklar: fakiilte veya
yiiksekokulun bulundugu sehrin disina tayinleri veya gérevlendirilmeleri,

h) Ogrencinin, egitim ve 6gretimine katkida bulunacak, en ¢ok bir yil siireli ve belgelenmis {iniversite dis1 burs,
staj veya arastirma imkanina sahip olmasi,

1) Ilgili birim yonetim kurulunun hakli ve gegerli kabul edecegi diger nedenler ile 6grencinin Rektorliikge izinli
say1lmasi.

Ozel anlasmalar

MADDE 61 — (1) Universite ile resmi veya 6zel kurum/kuruluslar arasinda yapilan ve Senato tarafindan
onaylanan 6zel anlagmalar gergevesinde de lisansiistii egitim yaptirmak amaciyla 6grenci kabul edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 62 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ve 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi hiikiimleri ile Yiiksekogretim
Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler
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MADDE 63 — (1) 26/1/2017 tarihli ve 29960 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Cankir1 KaratekinUniversitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Cankiri Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yaymm tarihinden 6nce Universiteye kayitl dgrencilerin bu
Yonetmelik hiikiimlerine intibaki hususunda olusacak tereddiitleri gidermeye ve gerekli kararlar1 almaya Senato
yetkilidir.

(2) 6/2/2013 tarihinden Once tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitli olan veya mezun olan Ogrenciler
doktora/sanatta yeterlik programlarina basvurabilir.

(3) 20/4/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin yaymmi tarihinden dnce ayni anda birden fazla lisansiistii programa kayitli olan 6grenciler hakkinda
sekizinci maddenin yedinci fikrasi uygulanmaz.

Yiiriirlilk

MADDE 64 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 65 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cankiri Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNiyERSi'_I:ESi__
ULUSLARARASI OGRENCI ADAYLARININ LISANSUSTU PROGRAMLARA
BASVURU ve KABUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - Bu Yd&nergenin amaci, Cankiri Karatekin Universitesinde yiriitilen
lisansUstlu programlara basvuran uluslararasi 6grenci adaylarinin; basvuru, kayit,
kabul ve mali hikimleriyle ilgili esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yénerge, Cankin Karatekin Universitesi'nde yiritilen lisansisti
programlara basvuran uluslararasi 6drenci adaylarinin; basvuru, kayit, kabul ve
mali hikimleriyle ilgili islemlerinin usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Ybnerge;

a) 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayilh Ylksekégretim Kanunu’nun 14 ve 65’inci
maddeleri,

b) 14.10.1983 tarihli ve 2922 sayili Tirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu
Ogrencilere iliskin Kanunun 7’nci maddesi,

c) 30.04.1985 tarihli ve 18740 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye'de
Ogrenim Goéren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Yénetmelik'in 6’nci maddesinin
‘e’ bendi,

d) 01.07.1996 tarihli ve 22683 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiksek&gretim
Kurulu Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi 2. Maddesinin “f” bendi (Dedisik:
RG-09.04.1999-23661),

e) Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginin 24.06.2010 tarih ve B.30.0.E0B.0.00.
00.03.01.06-3069-021145 sayili yazisi,

f) 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekdgretim
Kurulu Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmelidi,

g) Cankin Karatekin Universitesi Lisansistii EgJitim ve Ogretim Yénetmeligi
hikUmlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 - Bu yonergede gegen:

a) Rektdr: Cankiri Karatekin Universitesi Rektoriin,

b) Senato: Cankiri Karatekin Universitesi Senatosunu,

c) Universite: Cankiri Karatekin Universitesini,

d) Universite Yénetim Kurulu: Cankiri Karatekin Universitesi Yénetim Kurulunu,
e) Enstiti: Cankin Karatekin Universitesi Rektérligiine bagl enstitileri,

f) EYK: Enstitd Yénetim Kurulunu,

g) Lisansustl Program: Yliksek lisans ve doktora programlarini,

h) Harg Ucreti: Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen harg ticretini,

i) TOMER: Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretim ve Uygulama
Merkezini,

j) OSYM: Tirkiye Cumhuriyeti Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhdini,
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iKiINCi BOLUM

Kontenjan, Basvuru Esaslari, Basvuruda istenen Belgeler ve Egitim
Dili

Kontenjan

MADDE 5 -

(1) Uluslararasi 6grenci alinacak lisansustli program ve ogrenci kontenjanlari ilgili
Anabilim/Anasanat Dali Kurulunun énerisi, EYK karari ve Senato onayi ile belirlenir.

(2) Kontenjanlar, ilgili Enstitilerin ve Uluslararasi Lisansiistii Ogrenci Ofisinin web
sayfasinda ilan edilir.

(3) Turkiye Cumbhuriyeti tarafindan ya da kendi devletlerince burslu olan ve bu
durumlarini belgeleyen adaylar; kontenjan disindan, ilgili Anabilim/Anasanat Dal
Kurulunun goériist ve EYK karari ile belirlenir.

(4) Gankini Karatekin Universitesinin taraf oldugu ikili anlasmalara dayal olarak
lisanslisti 6drenim gormek (zere basvuran adaylar; kontenjan disindan, ilgili
Anabilim/Anasanat Dali Kurulunun goérusi ve EYK karar ile belirlenir.

(5) Harg lcreti her yil Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Basvuru Esaslari ve Basvuruda istenen Belgeler

MADDE 6-

(1) Basvuru tarihleri Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra ilan edilir.
(2) Basvuru sartlari, basvuru tarihleri, basvuruda istenecek belgeler ve
kontenjanlar, ilgili Enstitiilerin ve Uluslararasi Lisansiustii Ogrenci Ofisinin web
sayfasinda ilan edilir.

(3) Basvurular, ilanda belirtilen tarihler arasinda ilgili Enstiti web sitesinden
cevrimigi olarak ya da ilgili Enstitliye elektronik iletisim araglar ile ya da sahsen
yapilabilir.

(4) Basvuru kosullarini tasimayan adaylarin basvurular dederlendirmeye alinmaz.
(5) Universitelerin lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezun olarak
lisanststl editim gormek isteyen uluslararasi 6drenci adaylarindan basvuru
esnasinda asadida belirtilen belgeler istenir:

a) Enstitiilerin veya Uluslararasi Lisansiistii Ogrenci Ofisinin web sayfasinda
bulunan basvuru formu,

b) Lisans ve/veya ylksek lisans diplomasinin ve Tiirkce terciimesinin ornegi,

c) Lisans ve/veya Yliksek lisans not durum belgesinin (transkript) ve Tirkge
tercimesinin 6rnegi,

d) Egitim dili Ingilizce olan ylksek lisans ve doktora programlarina basvuran
adaylardan; Lisans ve/veya yilksek lisans diplomasinin ve transkriptinin
Ingilizce olarak diizenlenmis olmasi durumunda belgelerin Tirkce terciimesi
istenmez.

e) Pasaportun kimlik ile ilgili kisimlarinin 6rnegi,

f) Vesikalik fotograf,

g) Doktora programlarina basvuracak adaylardan; ilgili programin belirledigi
esdederligi kabul edilen uluslararasi bir yabanci dilden; Yuksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 55
puan alindigini gdsteren belge. OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan aldidini
gosteren belge de gecerlidir. Yurt ici veya yurt disinda lisans ya da ylksek
lisans egitimini yukarida ifade edilen dilde tamamlamis olan adaylardan
doktorada yabanci dil sarti aranmaz. Ancak Enstitller gerekli goérdugu
durumlarda s6z konusu ogrencilerden yeniden dil sartini saglamalarini
isteyebilir.
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(6) Asagida belirtilen adaylar, Cankiri Karatekin Universitesi lisansiistii yurt disi
ogrenci kontenjanlar igin basvuramaz;

a) Turkiye Cumhuriyeti (T.C.) uyruklu olanlar, Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti
(KKTC) uyruklu olanlar, uyrugundan birisi T.C. veya KKTC olan ift
uyruklular,

b) 2011 yilindan itibaren, cift uyruklu iken T.C veya KKTC vatandasligindan

cikarilanlardan lisans/ylksek lisans o0grenimlerini Tlrkiye’de veya KKTC'de

tamamlayanlar,

c) T.C. uyruklu olup lisans/ylksek lisans 6grenimlerini KKTC’de tamamlayanlar,

d) Herhangi bir ylksekdgretim kurumundan disiplin cezasi alanlar.

Egitim Dili

MADDE 7 - (1) Egitim dili Turkge olan ylksek lisans ve doktora programlarinda
egitim alan uluslararasi 6grenciler, ders kaydi yapabilmeleri icin iki (2) yariyil
icerisinde, Cankiri Karatekin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TOMER) ya da Cankiri Karatekin Universitesince taninan bir TOMER tarafindan yapilan
Turkce dil sinavindan en az C1 dizeyinde Turkge dil yeterliligini saglamis olduklarini
belgelendirmelidir. Lisansistl programa kabul edilen ve en az C1 seviyesinde Turkge
dil yeterlilik belgesine sahip olmayan bg”;rengiler; Cankiri Karatekin Universitesi Dil
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Tlrkge editimi alir. Bu egitim
sonunda C1 diizeyinde Tiirkce dil yeterlilik belgesini saglayamayan
ogrencilerin Enstitii ile ilisigi kesilir. Yurt ici ya da yurt disinda lisans veya yiksek
lisans egitim dili Turkge olan programlardan mezun olan adaylarda dil sarti aranmaz.
Ancak Enstittiler gerekli gérdtigt durumlarda s6z konusu Odrencilerden yeniden dil
sartini saglamalarini isteyebilir.

(2) Egitim dili Ingilizce olan yuksek lisans ve doktora programlarinda egditim alan
uluslararasi 6grenciler, ders kaydi yapabilmeleri igin iki (2) yariyil igerisinde;
Cankiri Karatekin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
tarafindan yapilan ingilizce dil sinavindan veya OSYM tarafindan yapilan merkezi
yabanci dil sinavlarindan en az 65 puan Ingilizce dil yeterliligini saglamis
olduklarini  belgelendirmelidir. OSYM tarafindan  esdegerligi  kabul edilen
ulusal/uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puana esdeder puani aldigini gésteren
belge de gegerlidir. Lisansistli programa kabul edilen ve en az 65 puan seviyesinde
Ingilizce dil vyeterlilik belgesine sahip olmayan 6grenciler; Cankiri  Karatekin
Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) ya da Universitenin
kabul edecegi ve kaydini belgelendirebilecegi ingilizce dil egitimi veren baska
bir kurumda ingilizce editimi alir. Bu egitim sonunda 65 puan diizeyinde
ingilizce yeterlilik belgesini saglayamayan ogrencilerin Enstitii ile ilisigi
kesilir. Yurt ici ya da yurt disinda lisans veya yiiksek lisans editim dili Ingilizce olan
programlardan mezun olan adaylarda dil sarti aranmaz. Ancak Enstitliler gerekli
gordugu durumlarda s6z konusu Odgrencilerden yeniden dil sartini sadglamalarini
isteyebilir.

UCUNCU BOLUM

Basvurularin Dederlendirilmesi ve Kayit islemleri
Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 8 -
(1) Lisansiustlu programlara basvuran adaylarin bagvuru dosyalari, ilgili programin
Anabilim/Anasanat Dali Kurulu tarafindan dederlendirilir. Yeterli gorilen adaylarin
6grencilige kabulleri, ilgili Anabilim/Anasanat Dali Kurulunun goértist ve EYK karari
ile kesinlesir.

3
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(2) Tirkiye Cumbhuriyeti tarafindan ya da kendi devletlerince burslu olan ve bu
durumlarini belgeleyen adaylar, kontenjan disindan, ilgili Anabilim/Anasanat Dal

Kurulunun goérist ve EYK karari ile lisanslsti programlara 6grenci olarak kabul
edilir.

(3) Gankiri Karatekin Universitesinin taraf oldugu ikili anlasmalara dayali olarak
lisanstustl 6grenim gormek Uzere basvuran adaylar, kontenjan disindan, ilgili
programin Anabilim/Anasanat Dali Kurulunun goérisi ve EYK karari ile o6grenci
olarak kabul edilir.

(4) Bagvurusu kabul edilen adaylarin kabul mektuplari kendilerine ulastirilir.

Kayit

MADDE 9 - . _
(1) Kayitlar, ilan edilen tarihlerde Enstitii Ogrenci Isleri Birimince yapilir.
(2) Kayit hakki kazanan 6grencilerden istenecek belgeler;

a) Lisans ve/veya Yilksek Lisans diplomasinin ash veya resmi onayh Tlrkge
tercimesinin; Noterden ya da Turkiye Cumbhuriyeti Elgiliklerinin Egitim
Ataseligi bolimunden onayl 6rnegi,

b) Lisans ve/veya Ylksek Lisans not durum belgesinin (transkript) asli veya

resmi onayl Tlrkge tercimesinin; Noterden ya da Turkiye Cumhuriyeti

Elgiliklerinin Egitim Ataseligi bolimiinden onayli 6rnedi,

c) Basvuru formunun asli,

d) Ogrenim vizesinin resmi onayl érnegi,

e) Pasaportun resmi onayl 6rnegi,

f) Ogrenim amacli ikamet beyani,

g) 2 adet vesikalik fotograf (son alti ay iginde gekilmis),

h) Lisans ve/veya Yiiksek Lisans diplomasinin Yiiksek Ogretim Kurulu’ndan

alinan denklik belgesi,

i) Harg Ucretinin 6dendigine dair banka dekontu,

j) Devlet bursu ile gelen 6grenciler igin harg Ucretlerinin 6denecedine dair ilgili

devlet kuruluslarindan veya Ulkelerin elgiliklerinden alinacak olan resmi yazi,

k) Dil belgesinin asli veya resmi onayl 6rnedi,

1) Yiz ylze egitimde; Ogrencilerin saghk raporu ibraz etmeleri ve Tirkiye'de

gecerli bir sosyal glvencesi bulunmayan 6&drencilerin  saglik sigortasi

yaptirmalari zorunludur.

(3) Kesin kayit yaptiran 6grencilere talep etmeleri halinde yetkili mercilere sunulmak
Uzere kayitl oldugu Anabilim Dali ve Programi iceren 6grenci belgesi dlizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Harc Ucreti ve Mali Hitkiimler

MADDE 10-

(1) Uluslararasi 6grencilerin 6deyecekleri harg lcretleri, Bakanlar kurulu tarafindan
her yil Resmi Gazete’de vyayinlanarak ydirirlige giren, “Yiksek Ogretim
kurumlarinda Cari 5 Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi olarak Alinacak Katki
Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar” geredince EYK teklifi ile
Gankiri Karatekin Universitesi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve belirtilen
usule uygun olarak 6denir.

(2) Ikili anlasmalarla muaf tutulmadigi hallerde 6grenci, Bakanlar Kurulu Karari
cercevesinde Universite Yénetim Kurulunca belirlenen harg (icretlerini édemekle
yukimludar.

(3) Harg Ucreti donemlik veya yillik olarak; her kayit yenileme déneminde édenir.
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Mali Hiikiimler

MADDE 11-

(1) Tarkge ve Yabanci dil hazirlik egitimine devam edecek uluslararasi 6grencilerin,
dil egitimi Gcretleri Cankirn Karatekin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) ve Cankiri Karatekin Universitesi Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(2) Tez asamasinda kullanilacak sarf malzeme veya alinacak ek hizmet harcamalari
kayith 6grenci tarafindan karsilanir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Saglik Sigortasi
Madde 12- Yiz yiize egitimde; Ogrencilerin saglik raporu ibraz etmeleri ve
Turkiye'de gegerli bir sosyal glivencesi bulunmayan 6drencilerin saglhk sigortasi
yaptirmalari zorunludur.
Diger hiikiimler
MADDE 13 - Bu yodnergenin yUrirlige girdigi tarih itibariyle Enstitlilerde kayith
olan 6drencilere gerekli dil yeterlilik dizeyini saglamis olduklarini belgelendirmeleri
igin iki yariyil stre taninir.
MADDE 14 - Bu y6nergede hikmu bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiktmleri, Ylksekdgretim Kurulu, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari
uygulanir.
Yiirirliikten Kaldirilan Mevzuat
MADDE 15- 02.10.2019 tarih ve 4 sayilh Cankiri Karatekin Universitesi Senatosu
karari ile kabul edilen “Cankirni Karatekin Universitesi Uluslararasi Ogrenci
Adaylarinin Lisanslsti Programlara Basvuru ve Kabul Yodnergesi” ylrirlikten
kaldirlmigtir.

Yirirliik

MADDE 16 - Bu Yénerge hikimleri, Cankiri Karatekin Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte yurarlage girer.

Yiiriitme

MADDE 17- Bu Yoénerge hiikiimlerini Cankin Karatekin Universitesi Rektorii
yuratar.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LiISANS DUZEYiNDEKi PROGRAMLAR
ARASINDA GECiS, CiFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDi TRANSFERi YAPILMASI
ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Onlisans ve lisans diizeyindeki &grencilerin

ylksekogretim kurumlarindaki fakilte, ylksekokul, konservatuvar veya meslek yiksekokulu
biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya diger yiksekégretim kurumlarindaki esdeger
diploma programlarina yatay gegis ile ¢ift anadal, yandal ve ylksekdgretim kurumlari arasinda kredi
aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, yiuksekogretim kurumlarindaki 6nlisans ve lisans diizeyindeki
diploma programlari arasindaki her tirli yatay gecisleri, cift anadal, yandal programlari ve kredi
aktarimina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine ve 44 lncl maddesinin (c) fikrasina
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Yonetmelikte gegen;

a) Cift anadal programi: Basari sartini ve diger kosullari saglayan 6&grencilerin ayni
ylksekdgretim kurumunun iki diploma programindan es zamanl olarak ders alip, iki ayri diploma
alabilmesini saglayan programi,

b) Degisim programi: Yurtici veya yurt digi iki ylksekdgretim kurumu arasinda diizenlenen
protokol cercevesinde kurumlarin birine kayith olan 6grencilerin kisa sireli olarak diger kurumda
egitim gérmelerini ve bir kurumdan alinan derslerin diger yiksekogretim kurumunda esdeger olarak
kabul edilebilmesini dngdren programi,

c) Diploma programi: Fakdlte, yiksekokul, konservatuvar, meslek yiksekokulu veya bélimlerin
belirlenen yeterlilikleri saglayan 6grencilere dnlisans veya lisans diplomasi diizenlenen yiiksekdgretim
programlarini,

¢) Diizey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan her birini,

d) Esdeger diploma programi: isimleri ayni olan veya ilgili yénetim kurullari tarafindan
iceriklerinin en az ylizde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma programlarini,

e) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Farkli Puan Tiirii: Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme sisteminde
ylksekdgretim programlarina yerlestirmede kullanilan puanlarin hesaplanmasinda kullanilan testler
dikkate alinarak 2018 yilindan itibaren SAY Puan Tiirii (TYT ile AYT), SOZ Puan Tirii (TYT ile AYT), EA
Puan Tir( (TYT ile AYT), DIL Puan Tiirii (TYT ile YDT) olmak lizere dért puan tiiriinii; 2010 yilindan
itibaren SAY Puan Tiirii (YGS -1 ile YGS -2), SOZ Puan Tiirii (YGS -3 ile YGS -4), EA Puan Tiirii (YGS -5 ile
YGS -6), Matematik —Fen (MF) Puan Tur, Tirkge — Matematik (TM) Puan Tur(, Tirkce — Sosyal (TS)
Puan Tiirli, Yabanci Dil (DiL) Puan Tiirii olmak lizere yedi puan tiiriinii; 2009 yili ve éncesinde ise EA-1,
SAY-1, SOZ-1, EA-2, SAY-2, SOZ-2 ve DIL olmak lizere yedi puan tiiriinii ve bu puan tiirlerinden SAY-1
SAY Puan Tirtne, SOZ-1 SOZ Puan Tirline, EA-1 EA Puan Tiriine, SAY-2 Matematik — Fen Puan
Tiriine, EA-2 Tirkge — Matematik Puan Tiriine, SOZ-2 Tiirkge- Sosyal Puan Tiiriine, DiL ise Yabanci Dil
Puan Tirine karsiligini,

f) Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirlik sinifi harig, gegis yapmak istedigi déneme kadar
almis oldugu tiim derslerin kredilerine gore agirliklandiriimis not ortalamasini,

g) ilgili ydnetim kurulu: Yiksekdgretim kurumlarindaki fakiiltelerde fakiilte yénetim kurulunu,
yuksekokullarda yuksekokul yonetim kurulunu, konservatuvarlarda konservatuvar yonetim kurulunu,
meslek ylksekokullarinda meslek yiiksekokulu yénetim kurulunu,
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h) intibak programi: Diploma programlari arasinda gecis yapilmasi halinde, gegis yapilan
diploma programinin mifredatina uyum saglamak amaciyla ilave ders ve uygulamalardan olusan
programi,

1) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen 6grenci sayisin,

i) Kurum igi yatay gegis: Bir 6grencinin kayith oldugu ylksekogretim kurumu igindeki ayni
diizeydeki diger diploma programlarina gegisini,

j) Kurumlar arasi yatay gegis: Bir Universite, yliksek teknoloji enstitlisti veya vakiflar tarafindan
bir Universiteye bagh olmaksizin kurulan meslek yiksekokullarindan ayni diizeyde baska bir
Universite, yuksek teknoloji enstitisi veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek
ylksekokullarina yapilan gegisi,

k) Not cizelgesi: Ogrenim siiresi icinde alinan derslerin, isim, kredi ve basari notlarinin topluca
yazildig belgeyi,

I) Ortak program: Fakilte, yUksekokul veya meslek yiiksekokuluna kabul edilen 6grencilerin
onlisans veya lisans derecesi verilen bir diploma programina gegmeden 6nce ayni yiiksekogretim
kurumunda aldiklari derslerden olusan programi,

m) Uluslararasi ortak diploma programi: Yiksekogretim kurumlarinin  yurtdisindaki
ylksekogretim kurumlan ve diger kuruluslarla isbirligi tesis ederek onlisans veya lisans diplomasi
veren programlarinda yurdttlkleri uluslararasi ortak egitim ve 6gretim programini,

n) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Taban puan: Bir yiksekdgretim kurumunun diploma
programina Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi sinavla yerlestirilen en
disuk puanli 6grencinin giris puanini,

o) Yandal programi: Bir diploma programina kayitli 6grencinin 6ngoriilen sartlari tagsimasi
kaydiyla, ayni yuksekogretim kurumu iginde (Miilga ibare:RG-21/12/2019-30985) (...) belirli bir
konuya yonelik sinirh sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine ge¢cmeyen bir belge (yandal
sertifikasi) alabilmelerini saglayan programi,

0) Yatay gecis: Bir ylksekogretim kurumunda kayith olan 6grencinin bu Yonetmelikteki esaslar
cercevesinde, ayni dilzeydeki diger diploma programlarinda 6grenime devam etme hakki
kazanmasini,

p) Yiksekdgretim &grenci veritabani (YOKSIS): Yiksekdgretim Kurulu biinyesinde tiim
yuksekogretim kurumlarinda onlisans, lisans ve lisansistli diizeylerde 6grenim goéren 6grencilerin
bilgilerinin tutuldugu merkezi veritabanini,

r) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Ozel 6grenci: Bir yiiksekdgretim kurumunda kayith 6grenci olup,
farkh bir yiksekogretim ortami, kiltiirl, kazanimi edinmek isteyen veya 6zel durumu, saglk ve
benzeri nedenlerle kayitlari kendi (Universitelerinde kalmak sartiyla farkli bir yilksekogretim
kurumunda egitime devam etme imkani taninan 6grenciyi,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel ilkeler
Kontenjan
MADDE 5 - (1) Farkh yiksekdgretim kurumlarinin diploma programlari veya ayni
ylksekdgretim kurumu icindeki diploma programlari arasinda ancak énceden ilan edilen sayi ve gegis
sartlari cergevesinde gegis yapilabilir.
(2) OSYM tarafindan yapilan yerlestirmelerde kontenjan sinirlamasi bulunmayan diploma
programlarina yatay gegcislerde kontenjan sinirlamasi uygulanmaz.
Gegisler
MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Onlisans ve lisans diploma programlarinin
hazirlik sinifina; onlisans diploma programlarinin ilk yariyih ile son vyariyilina, lisans diploma
programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gegis yapilamaz.
(2) Ayni yuksekogretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci 6gretimden ikinci
ogretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gegcis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma
programina gegcis yapan 0grenciler ikinci 6gretim Ucreti 6derler.
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(3) VYiksekogretim kurumlarinda ikinci Ogretimden sadece ikinci Ogretim diploma
programlarina yatay gegis yapilabilir. Ancak, ikinci Ogretim diploma programlarindan basari
bakimindan bulundugu sinifin ilk ylizde onuna girerek bir lst sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim
diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilirler.

(4) Agik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya uzaktan 6gretim diploma programlarina yatay
gecis yapilabilir. Agik ve uzaktan 6gretimden oOrglin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi igin,
6grencinin 6grenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 {izerinden 80 veya
Gizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi Universitenin
diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yliksek olmasi gerekir.

(5) Birinci veya ikinci 6gretim diploma programlarindan agik veya uzaktan egitim veren diploma
programlarina yatay gegis yapilabilir.

Basvuru ve degerlendirme

MADDE 7 — (1) Diploma programlari arasinda yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen sire
icerisinde yapilir.

(2) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Bu Yonetmelikteki sartlara ilave olarak yatay gecis
basvurularinin degerlendirilmesinde Universite senatolarinca ayrica
kullanilacak kriterler belirlenebilir.

(3) Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, senatonun belirlemis oldugu ilkeler cergevesinde,
ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. (Degisik ciimle:RG-11/1/2023-
32070)® Basvurular, adaylarin genel not ortalamasi ile programin puan tiiriinde yiiksekdgretime
kayit oldugu yildaki OSYS/YKS puaninin en az %40' hesaplamaya dahil edilerek senato tarafindan
belirlenmis olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir.

(4) Diploma programina yatay gegis yerlestirme islemleri ylksekogretim kurumlarinin ilgili
y6netim kurulu karari tizerine yapilir.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak icin engel teskil etmez.

(6) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Dortlii veya yizli sisteme gore elde edilen basari
notlarinin birbirine donustirtlmesinde, Yiiksekogretim Ylritme Kurulu tarafindan belirlenen
donustiirme tablolari kullanihr.

Sonuglarin ilani ve intibak programi

MADDE 8 — (1) Her bir diploma programina yatay gegis i¢in basvuran adaylarin degerlendirme
sonuglan, ilgili yuksekogretim kurumunun internet sayfasinda duyurulur. Yatay gegis hakki
kazananlara kendileri hakkindaki karar yazil olarak teblig edilir.

(2) (Degisik ciimle:RG-11/1/2023-32070) Basari sartini tasiyan diger adaylar basari sirasina
gore yedek aday olarak ilan edilir. Belirlenen siire iginde asil adaylardan basvuru yapilmamasi halinde
sirayla yedekler ¢agrilir.

(3) ilgili komisyonlar 6grencinin daha dnceki dénemlerde aldigi dersler ile yatay gegis yaptig
programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gére 6grencinin hangi yariyila veya
sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir
intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda gecis yapan 6grencilerin yeni durumlar, kayit islemi
tamamlanip, gegis ve intibak islemleri kesinlestikten sonra en geg 15 giin icinde Ogrenci isleri Daire
Baskanligi tarafindan yiiksekégretim 6grenci veritabanina (YOKSIS) islenir. (Ek climleler:RG-
21/12/2019-30985) ilgili yilda/dénemde yatay gegis basvurusu kabul edilerek kayit yaptiran ancak
egitim-6gretim donemi baslamadan once yatay gecis hakkindan vazgecen 6grencilerin yatay gegis
islemleri iptal edilir. Bu 6grenciler yatay gecis yapmis 6grenci kabul edilmez ve yatay gegcis basvurusu
yaptiklari yiiksekdgretim kurumuna geri donerler. Bu 6grenciler yatay gegis kaydini iptal ettirdikleri
yil/dénemde baska bir yliksekogretim kurumuna yatay gegis hakki elde etmeleri durumunda yatay
gegis yapabilirler. Bu durumdaki 6grenciler de bu madde hiikiimlerine gore yliksekégretim 6grenci
veri tabanina (YOKSIS) islenir.

UcUNCU BOLUM
Kurum igi Programlar Arasi Yatay Gegis
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Kurum igi yatay gegis kontenjanlari ve taban puan sarti

MADDE 9 - (1) Bir fakdlte, yuksekokul, konservatuvar veya meslek yiksekokulunun kendi
blnyesindeki veya ayni Universite iginde yer alan diger fakilte, yiksekokul, konservatuvar veya
meslek ylksekokulunun biinyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarina ilgili yonetim kurulu
tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapilabilir.

(2) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Hangi donemlerde ve hangi diploma programlari i¢in kurum
ici yatay gecis kontenjani belirlenecegi, her bir diploma programi igin ikinci yariyildan baslamak ve
besinci yariyil dahil olmak Uzere, kontenjan ilan edilen her yil icin OSYM Kilavuzunda éngdriilen
o6grenci kontenjaninin yillik yiizde on besini gegmeyecek bicimde dénemlere bélinerek ilgili yonetim
kurullari tarafindan karara baglanir. Vakif Universitelerinin bir programinda burslu kontenjan
dahilinde 6grenim gérmekte olan 6grenciler yatay gegis yaptiklarinda burslarinin devami hususundaki
esaslari belirleme yetkisi Universite senatolarina aittir. Ortak programdan sonra diploma programina
gecis uygulamasi olan yuksekogretim kurumlarinin kurum igi gecis kontenjani belirlenmesinde, bu
diploma programlari i¢in senato tarafindan belirlenmis olan kontenjanlar esas alinir.

(3) (Degisik:RG-21/12/2019-30985) Kurum ici yatay gecis kontenjanlar, ilgili diploma
programinin son dort yila ait taban puanlan ile yurt icindeki diger Universitelerin diploma
programlarinin en dislik taban puani, varsa kurum igi yatay gecis icin senato tarafindan 6ngorilen
ilave sartlarla birlikte, son basvurunun kabul edilecegi giinden en az 15 giin 6ncesinde kurumun
internet sayfasinda ilan edilir. OSYM sinavi ile yerlesen &grencilerin kurum ici yatay gegis islemlerinde
OSYM sinav sonuglari dikkate alinir, baskaca ulusal veya uluslararasi diploma notu veya sinav
sonuglari yerlestirmeye esas alinmaz.

(4) Programlarin kurum ici kontenjanlari ayni fakilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek
ylksekokulu bilinyesinde yer alan diploma programlari ile diger fakilte, yiksekokul, konservatuvar
veya meslek yliksekokulu blinyesindeki diploma programlari icin ayri ayri belirlenebilir.

(5) Universite biinyesindeki ayni diizeyde (Miilga ibare:RG-12/4/2019-30743)(...) 6grenci kabul
eden diploma programlari arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi icin, 6grencinin merkezi
sinava girdigi yil itibariyla gegmek istedigi diploma programi icin gecerli olan puan tiirinde aldig
merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt icindeki diger
Universitelerin diploma programlarinin en dislik taban puanindan az olmamasi sarti aranir.

(6) Yetenek sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurum ici yatay gegislerde diger
sartlarin yani sira yetenek sinavinda da basarili olma sarti aranir.

Ortak programdan diploma programlarina gegis

MADDE 10 — (1) Ortak programa yerlesen 6grencilerin diploma programina gegis yapabilmesi
icin kontenjanlar en ge¢ kayit doneminden bir hafta dnce her diploma programinin kontenjani
otuzdan az olmayacak sekilde senato tarafindan belirlenir.

(2) Ortak programi basari ile tamamlayan her 6grenciden, diploma programina gegebilmeleri
icin ortak programdaki diploma programi sayisi kadar tercih alinir.

(3) Diploma programi 6ncesinde ortak program uygulayan yiksekdgretim kurumlarinda, bu
programi basari ile tamamlayan 6grenciler, merkezi sinav veya yetenek sinavi ile yerlestirildikleri
ortak program icin OSYM Kilavuzlarinda éngériilen diploma programlarina, ortak programdaki genel
not ortalamalari esas alinarak veya adaylarin merkezi yerlestirme puani ile genel not ortalamasinin
toplanmasi suretiyle elde edilen yerlestirme puani esas alinarak yerlestirilebilir. Adaylarin yerlestirme
puaninin esit olmasi halinde merkezi yerlestirme puani daha yiiksek olana &ncelik taninir. Bu
kriterlerden hangisinin uygulanacagi, Universite senatosu tarafindan belirlenir.

(4) Diploma programi segimi 6ncesinde, yabanci dil hazirlik sinifi disinda gegirilen sire 6grenim
suresine dahildir.

(5) Bir puan turu ile ortak programa yerlesen adaylarin ayni yiksekégretim kurumu iginde farkl
puan tird ile 6grenci kabul eden diploma programlarina gegisleri, bu Yonetmeligin kurum igi yatay
gecis hikimlerine gore yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurumlar Arasi Yatay Gegis
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Kurumlar arasi yatay gegis

MADDE 11 - (1) Kurumlar arasi yatay gegcis yiksekoégretim kurumlarinin ayni diizeydeki
esdeger diploma programlari arasinda ve Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar
cercevesinde yaplilr.

(2) Kurumlar arasi yatay gegcis icin 6grencinin, kayitll oldugu programda bitirmis oldugu
doénemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 Uzerinden 60 olmasi sarttir.

(3) ikinci fikradaki basari sartini saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis yapmak
istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yiksek olan adaylar yatay gecis basvurusu
yapabilir. (Miilga son ciimle:RG-21/9/2013-28772) (...)

(4) Yuksekogretim kurumlarinin belirlenen yatay gecis kontenjanlari ile basvuru ve
degerlendirme takvimi, Yiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir.

(5) Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gegis kontenjanlari ile basvuru ve
degerlendirme takvimi ikinci yariyil icin Ocak ayi, Gglinci yariyil icin ise Temmuz ayi iginde ilan edilir.

(6) Lisans derecesi verilen diploma programlarinda; dort yillik egitim verenlerde ikinci ve
Ugunct siniflari igin, bes yillik egitim verenlerde ikinci, Uglinct ve dordlncu siniflar igin, alti yillik
egitim verenlerde ikinci, lglncl, dérdiinci ve besinci siniflar icin yatay gecis kontenjanlari ile basvuru
ve degerlendirme takvimi Temmuz ayi icinde ilan edilir.

(7) Her yil diizenli olarak ikinci, Ggiincli, dérdiincii ve besinci siniflar igin, OSYM giris genel
kontenjani 50 ve 50’den az olan diploma programlarda iki, 51 ve 100 arasi olan programlarda tg, 101
ve Uzerinde olan diploma programlarda ise doért kurumlararasi yatay gegcis kontenjani Yuksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak fakulte, yliksekokul veya meslek yiiksekokullarinin ilgili kurullar,
gegisin yapilacagi diploma programinin giris yilindaki kontenjani ile yatay gegis kontenjani belirlenen
yariyila kadar, programdan ilisigi kesilen veya ayrilan 6grenci sayilari ile bu yariyil icinde yatay gegis
yoluyla gelmis olan &grenci sayilari arasindaki farki asmayacak bicimde ilave kontenjan
belirleyebilirler. ilave kontenjan belirlenmesi halinde bu kontenjanlar en ge¢ Haziran ayinin otuzuncu
glinii mesai saati bitimine kadar Yiiksekégretim Kuruluna bildirilir. Onlisans diploma programlari igin
ikinci yariyilda agilmasi istenen ilave yatay gecis kontenjanlari ise ilgili kurul tarafindan belirlenerek,
en ge¢ Aralik ayinin otuz birinci glinii mesai saati bitimine kadar Yiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

(8) Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim yapan yiksekégretim kurumlarina yatay gegis
icin ilgili yiksekogretim kurumunun yapacagi yabanci dil yeterlilik sinavindan basarili olmak ya da (Ek
ibare:RG-21/12/2019-30985) Yiiksek6égretim Kurulu tarafindan taninan ulusal veya uluslararasi
gecerliligi olan yabanci dil sinavlarindan ilgili yiiksekégretim kurumunun belirledigi basari diizeyinde
bir puani basvuru sirasinda belgelemek sarttir.

(9) Kontenjan sinirlamasi bulunmayan acgik veya uzaktan 6gretim programlarina yatay gegcis
yapmak isteyen 6grenciler, Eylil aynin ilk haftasinin son gilini mesai saati bitimine kadar ilgili
ylksekdgretim kurumuna basvuruda bulunurlar.

(10) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Yatay gecisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma
programindan aldigi ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak, bu derslere iliskin daha 6nce
alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina eklenir.

Degerlendirme

MADDE 12 — (1) Kurumlar arasi yatay gegcis degerlendirme sonuglari, gegerli bagvurusu olan
tim adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bigimde ilgili yiksek
o6gretim kurumunun internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, lniversite senatosunun belirlemis oldugu ilkeler
cercevesinde, ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan komisyonlar yapar. Basvurular, adaylarin
genel not ortalamasi ve eger varsa gegmek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate
alinarak, Universite senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan
kontenjana goére gegis saglanir.

(3) Yeterli sartlar tasiyan aday olmasi halinde ayni sayida asil ve yedek aday belirlenir.
Takvimde belirlenen sire icinde basvurmayan asil adaylar yerine yedeklerin basvurusu alinir. Yatay
gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak programlari, bu 6grencilerin yeni akademik yariyila diger
ogrencilerle ayni tarihte baslamasini saglayacak bicimde yapilir.
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Diger yiksekogretim kurumlarindan yatay gegis

MADDE 13 — (1) (Degisik ibare:RG-21/12/2019-30985) Milli Savunma Bakanlhgi ve icisleri
Bakanhgina ve bagl ylksekogretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans diizeyinde 6gretime devam eden
ogrenciler kendi 6zel kanunlarinca diizenlenen hiikiimler gercevesinde ve bu Yonetmeligin konuyla
ilgili hilkiimlerine uygun olarak diger yiksekdgretim kurumlarina yatay gegis yapabilirler.

(2) Bu kurumlardan (Degisik ibare:RG-21/12/2019-30985) 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Y6énetmeliginin 9 uncu
maddesinde sayilan fiiller nedeniyle, basarisizlik veya disiplinsizlik nedeni ile ilisigi kesilenler diger
ylksekdgretim kurumlarina yatay gegis icin bagvuramazlar.

(3) Ikinci fikra kapsamina girmeyen bir gerekge ile birinci fikra kapsamindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan ilisigi kesilen 6grenciler, ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren iki yil icinde diger
ylksekdgretim kurumlarina gegis igin bagvurabilir. Bu bagvurular kurumlararasi yatay gegis
hikimlerine gore degerlendirilir.

(4) (Ek:RG-16/8/2011-28027) (Miilga:RG-21/12/2019-30985)

Yurtdigi yiiksekogretim kurumlarindan yurtigindekilere yatay gegis

MADDE 14 — (1) Universite senatolari tarafindan yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlarindan
yapilacak yatay gecisler igin kontenjan belirlenebilir. Kontenjan belirlenmesi halinde her bir program
icin kurumlar arasi yatay gecis kontenjaninin yarisini asmayacak sekilde belirlenen yurt disi
yuksekogretim kurumlari kontenjanlari ile Gniversite senatosu tarafindan belirlenen bagvuru sartlari,
kurumlar arasi yatay gegis kontenjanlari ile birlikte Yiksekogretim Kuruluna en geg¢ Haziran ayinin
otuzuncu giini mesai saati bitimine kadar bildirilir. Yiksekogretim Kurulu internet sayfasinda tim
ylksekdgretim kurumlarinin yurt disi 6grenci kontenjanlari ile basvuru sartlari ve degerlendirme
takvimi ilan edilir.

(2) Yabanci llkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarindan yurt igindeki yiiksekégretim kurumlarina
gecis igin, 6grencinin bu Yonetmeligin (Degisik ibare:RG-10/6/2020-31151) 11 inci maddesinin ikinci
fikrasinda belirlenen kurumlar arasi yatay gegis basari sartlari aranir.

(3) Yurt disindaki yUksekogretim kurumlarindan yatay gegiste 6grencinin yatay gecis yapmak
istedigi yuksekogretim kurumundaki diploma programinin ilgili sinifina 6grenci kabuliindeki taban
puana sahip 06grenciler, yurt disinda ylksekégrenim gordigu tim derslerden basari sarti
aranmaksizin yatay gegcis basvurusu yapabilirler. Bu yolla basvuran 6grencilerin yatay gegis basvurusu
Universite senatosu tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde yurt disi yatay gegis kontenjani
kapsami disinda degerlendirilir.

(4) Yurt disi Universitelerden yapilan basvurularda 6grencinin yurt disinda 6grenim gordugu
yuksekogretim kurumunun ve egitimin yapildigi programin 6n lisans veya lisans diploma vermeye
yetkili bir kurum olarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninmasi ve kayith oldugu diploma
programinin, yatay gegis icin bagvurdugu 6nlisans veya lisans diploma programina esdegerliginin ilgili
Universite tarafindan kabul edilmesi sarti aranir.

(5) Yurtdisinda ylksekogretime baslayan 6grencilerin - Tirkiye’deki  yiksekdgretim
programlarina gecis basvurularinin degerlendiriimesinde kullanilacak olan, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavlarindaki asgari puanlar ile
bunlara esdegerligi kabul edilen sinavlar ve puanlari, Universiteler tarafindan belirlenen yurtdisi yatay
gecis kontenjanlari ile birlikte Yiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilir. Adaylarin, yatay gegis
basvurusu yapabilmeleri igin en az ilan edilen puanlara veya lzerindeki puanlara sahip olmasi gerekir.

(6) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan yatay gegiste, yurt
disindaki ayni yiksekoégretim kurumundan bir programin her bir sinifina gegis yapabilecek 6grenci
sayisi o programin ilgili sinifinin yurt disi kontenjaninin yilizde 15’ini ge¢cemez. Yizde 15’in
hesaplanmasinda 1’in altindaki sayilar 1’e tamamlanir. Virgiilden sonraki kisim 5’ten kiiglikse alttaki
tam saylya, 5 ve yukarisinda ise bir tist tam sayiya tamamlanir.

(7) (Ek:RG-21/12/2019-30985) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti dahil yurt disinda kurulmus olan
yiksekdgretim kurumlarindan yurt icindeki yiiksekdgretim kurumlarinin basari siralamasi sarti aranan
programlarina yatay gegise iliskin olarak YUksekégretim Kurulu, bu Yonetmelik hikimleri disinda
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ilave sartlar belirleyebilir. (Ek ibare:RG-9/4/2021-31449) Yurt disindaki bir _yiksekodgretim
kurumundan ililkemizdeki basari siralamasi sarti aranan bir programa yatay gecis yapilabilmesi icin;

a) (Ek:RG-9/4/2021-31449) (Degisik:RG-16/7/2023-32250) Ogrencinin yiiksekdégrenimine
basladigi yil, kayith oldugu Universitenin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan esas alinan siralama
kuruluslarinin (Times Higher Education (THE),
QS World University Rankings, Academic Ranking of World Universities (ARWU)

CWTS Leiden Ranking) en az uglnde ilk dort yizluk dilim igerisinde yer almasi ve bu Yonetmeligin
donem/sinif ve basari sartlarini tagimasi,

b) (Ek:RG-9/4/2021-31449) ilk dort yiizliik dilim disinda kalan bir tGniversitede kayitli olunmasi
halinde;

1) Ortaogretimini Turkiye’de tamamlayanlarin, her haliikarda merkezi yerlestirme sinavina
girmis ve kayit yili itibariyla basari siralamasi sarti aranan programin ilgili puan tiriinde basar
siralamasi sartini saglamis olmasi,

2) Ortadgretiminin en az son iki yilini yurt disinda tamamlayanlarin, kayit olduklari diploma
programinin, hazirlik sinifi hari¢ en az dort yariyilini basariyla gecmis olmasi,

gerekir.

Yabanci uyruklu 6grenciler

MADDE 15 — (1) Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yabanci tlkelerden gelecek o
Ulkenin uyruklugunda bulunan yabanci 6grencilerin kontenjani bu Yonetmeligin 14 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen sinirlamaya tabi degildir.

BESINCi BOLUM
Cift Anadal, Yandal ve Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Cift anadal programi

MADDE 16 - (1) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ayni vyiiksekdgretim kurumunda
ylratilen 6nlisans diploma programlari ile diger 6nlisans programlari arasinda, lisans programlari ile
diger lisans programlari veya onlisans programlari arasinda ilgili bolumlerin ve fakilte/yuksekokul
kurullarinin 6nerisi Uzerine senatonun onayi ile ¢ift anadal programi agilabilir. (Ek cimle:RG-
21/12/2019-30985)" Basari siralamasi sarti aranan programlarda cift anadal yapmak isteyen
o6grencinin, bu Yonetmelikte belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu yildaki ilgili programin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen basari siralamasi sartini saglamis olmasi gerekir.

(2) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ogrencilerin ikinci anadal diploma programina kabulii, o
programin yiratildigi ilgili bolimin énerisi Gzerine fakilte/ylksekokul yonetim kurulunun onayi ile
yapilir.

(3) Ayni anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda
ikinci anadal diploma ile yandal programina kayit yapilabilir.

(4) ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda kurum igi gecis
hikamlerine uygun kosullari sagladiginda ikinci anadal diploma programina yatay gecis yapabilir.

(5) Yetenek sinavi ile 68renci alan ¢ift anadal diploma programina 6grenci kabuliinde yetenek
sinavinda da basarili olma sarti aranir.

(6) (Ek:RG-16/8/2011-28027) Ogrencinin cift anadal programinda almasi gereken dersler ve
kredileri Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiksekdgretim Alan Yeterlilikleri dikkate
alinarak ilgili bélimlerin ve fakiilte kurullarinin énerisi izerine senatonun onayi ile belirlenir. ilgili gift
anadal lisans programinin, 6grencinin programin sonunda asgari olarak kazanmasi gereken bilgi,
beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip olmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi gerekir.

Basvuru siiresi

MADDE 17 - (1) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ogrenci ikinci anadal diploma
programina, anadal lisans diploma programinda en erken Uglinci yariyilin basinda, en geg ise dort
yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes yillik programlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillhik
programlarda ise dokuzuncu yariyilin basinda, anadal 6nlisans diploma programinda en erken ikinci
yariyilin basinda, en geg ise Gglincl yariyilin basinda basvurabilir.
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(2) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Basvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 Uzerinden 70 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibari ile en Ust %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina
basvurabilirler. Ayrica asagidaki sartlar uyarinca ylksekogretim kurumlari kontenjan belirleyebilir ve
ogrenciler de bu sartlar kapsaminda basvuru yapabilir:

a) Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 100 Uzerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi %20 oranindan az olmamak Uzere {iniversite senatolarinca belirlenir.

b) Hukuk, tip ve saglik programlari ile mihendislik programlari harig olmak Uzere, gift anadal
yapilacak programlarin kontenjanlari da programlarin kontenjaninin %20’sinden az olmamak lizere
Uiniversite senatolarinca belirlenir.

c) Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 lzerinden 70 olan ancak
anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en Ust %20’sinde yer almayan
ogrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak lzere puana
sahip olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilirler.

(3) Cift anadal diploma programina basvurabilmesi icin 68rencinin basvurdugu yariyila kadar
anadal diploma programinda aldigi tiim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.

(4) (Degisik:RG-26/9/2023-32321) Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi
icin anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100 (izerinden 70 olmasi gerekir. Tim
¢ift anadal 6grenimi slresince Ogrencinin anadal programindaki genel not ortalamasi bir defaya
mahsus olmak lzere 100 Uzerinden 65’e kadar disebilir. Anadal programindaki genel not ortalamasi
ikinci kez 100 Uzerinden 70’in altina disen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi
silinir.

(5) ikinci anadal lisans programina devam eden 6grenciye mezuniyet diplomasi ancak devam
ettigi birinci anadal diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir.

(6) Cift anadal ikinci diploma programinda 6grenim goéren 6grencinin anadal programinda almis
oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler, not gizelgesinde gosterilir.

(7) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden
ancak ikinci anadal diploma programini bitiremeyen 6grencilerin 6grenim siresi ikinci anadal diploma
programina kayit yaptirdigi egitim 6gretim yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44 inci maddesinin
(c) fikrasinda belirtilen azami stiredir.

(8) Cift anadal programindan iki yariyil Uist Gste ders almayan 6grencinin ikinci anadal diploma
programindan kaydi silinir.

(9) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Cift anadal programindan cikarilan 6grencilerin ikinci anadal
programinda almis olduklari derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir.
Ogrencinin anadal programinda kabul edilmeyen ikinci anadal programinda basarili oldugu dersler,
genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.

(10) (Miilga:RG-2/5/2014-28988)

(11) (Ek:RG-16/7/2023-32250) VYiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma
programlarina kaydolan 0&grenciler, talepte bulunmalari halinde yine Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek programlarda ¢ift anadal egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda yapilacak
¢ift anadal egitim ve 6gretiminde birinci, ikinci, Gglincii ve doérdiincii fikralarda yer alan kisitlamalar
uygulanmaz.

Yandal programi

MADDE 18 — (1) Yuksekogretim kurumlari esaslarini ve basvuru kosullarini ilgili yonetim
kurullarinin teklifi ve senatolarinin onayi ile belirleyerek, yandal programlari diizenleyebilir.

(2) Yandal programlarini tamamlayanlara egitim aldiklari alanda sadece basari belgesi (yandal
sertifikasi) diizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gegmez.

(3) Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar veren yénetim kurulu
tarafindan belirlenir.

(4) Basvurular, o programin yiruttldaga ilgili yonetim kurullan tarafindan degerlendirilir.

Basvuru siiresi
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MADDE 19 — (1) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en erken Ugiinci, en
geg altinci yariyilin basinda basvurabilir.

(2) Yandal programina, basvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tim kredili
dersleri basariyla tamamlamis olan 6grenciler bagvurabilir.

(3) Ogrencinin basvuru sirasinda anadal programindaki genel not ortalamasinin en az 100
lizerinden 65 olmasi gerekir.

(4) (Ek:RG-16/7/2023-32250) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma
programlarina kaydolan &grenciler, talepte bulunmalari halinde yine Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan  belirlenecek programlarda yandal egitimi  yapabilir. Bu programlar arasinda
yapilacak yandal egitim ve 6gretiminde birinci, ikinci ve Uglinci fikralarda yer alan kisitlamalar
uygulanmaz.

Krediler

MADDE 20 — (1) Yandal programina basvurusu kabul edilen 6grenci, yandal programi
kapsaminda, senato karari ile belirlenmis olan dersleri almak ve bu dersleri basarmak zorundadir. Bu
dersler ilgili bolumler arasinda kararlastirilir, ilgili fakilte kurullarinin ve Universite senatosunun
onayina sunulur.

(2) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Yandal programina devam edebilmesi i¢in 6grencinin anadal
programindaki not ortalamasinin en az 100 Uzerinden 60 olmasi sarttir. Bu sarti saglayamayan
dgrencinin yandal programindan kaydi silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina
sayllmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.

(3) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak
yandal programini bitiremeyen 6grencilere ilgili yonetim kurullarinin karari ile en fazla iki yariyil ek
sure taninir.

Mezuniyet

MADDE 21 - (1) Ogrencinin yandal programindaki basari durumu, anadal programindaki
mezuniyetini etkilemez.

(2) Yandal 6grencisi, 6grenim sirecinin herhangi bir yariyiinda programi kendi istegiyle
birakabilir. Yandal programindan kayit sildiren 6grenci, ayni yandal programina tekrar kayit
yaptiramaz.

(3) Yandal programindan iki yariyil st lste ders almayan 6grencinin bu programdan kaydi
silinir.

(4) Yandal programindan gikarilan 6grencilerin yandal programinda almis olduklari derslerin ne
sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir.

(5) Senato karari ile, yandal programlarina iliskin bu Yonetmelikte belirtilenlere ilave olarak
yeni kosullar getirilebilir 6ngorilen asgari basari notlan yiikseltilebilir.

Degisim programlari ve 6zel 6grenci olarak ders alma

MADDE 22 - (1) Yurt iginde veya yurt disinda bir yiksekdgretim kurumuna kayith olan
o6grencinin, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari kapsaminda veya 6zel 6grenci olarak
ayni diizeyde baska bir yiksekégretim kurumundan aldigi ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili
yonetim kurulu karari ile kayith oldugu diploma programindaki yikimliltklerinin yerine sayilabilir.

(2) Ogrencinin &zel dgrencilikte ve degisim programinda gecirdigi siire, dgretim siiresine
dahildir.

(3) (Miilga:RG-2/5/2014-28988)

(4) (Degisik:RG-26/9/2023-32321)" (Ozel 6grencilik ve degisim programindaki &grenciler
6grenim Ucreti/katki payini kayith oldugu yuksekogretim kurumuna 6der. Ancak, vakif yiksekogretim
kurumlarinda kayitli 6grencilerin 6demis oldugu 6grenim Ucretinin %80°i kayitl oldugu vakif
yuksekogretim kurumu tarafindan 6zel 6grenci olarak 6grenim gérmekte oldugu ylksekogretim
kurumuna aktarihr.

(5) Ozel 6grenci olarak yaz okullarina katilacak dgrenciler, yaz okulu iicretini dersi aldiklar
ylksekdgretim kurumuna oderler.
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(6) Ogretim dili Turkce olan programlarda 6grenim géren dgrencilerin dgretim dili yabanci dil
olan programlardan da ders alabilmeleri i¢in yabanci dil diizeylerinin yeterli oldugunu belgelemeleri
gerekir.

(7) (Ek:RG-17/4/2021-31457)® Ozel dgrencilik imkanindan bir program siiresince en fazla iki
doénem yararlanilir. Bu siire, 6grencinin talebi ve ancak asagidaki sartlar ¢cergcevesinde Yiiksekogretim
Kurulunun karariyla uzatilabilir:

a) Ogrencinin, yiiksekdgretim kurumuna yerlesmesinden sonra egitimi sebebiyle ikamet edilen
ilde tedavisi mimkiin olmayan ciddi bir hastalik teshisi konuldugunun ya da var olan hastaligin
ilerlediginin devlet hastanesi veya devlet Universitesi hastanesinden alinmis saglik kurulu raporu ile
belgelenmis olmasi.

b) Ogrencinin, maruz kaldig1 darp, siddet gibi fiiller sebebiyle 6grenimini kayith oldugu
ylksekdgretim kurumunda devam ettirmesinin mimkin olmadigina iliskin Universite yonetim
kurulunun teklifinin olmasi.

(8) (Ek:RG-17/4/2021-31457)® Yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarinda egitim alan Tirk
vatandasi 6grenciler, 6zel 6grencilik imkanindan en fazla iki donem yararlanabilir.

Yiiksekogretim kurumlarinda eszamanl 6g8renim gérme

MADDE 23 - (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Orgiin ogretim yapan yiiksekdgretim
kurumlarinin birden fazla ayni diizeydeki programina 6grenci kaydi yapilamaz.

(2) Yuksekogretim kurumlarinda herhangi bir 6rgiin meslek ylksekokulu programina kayitli
ogrenciler veya bu programlardan mezun olanlar, agikégretim sistemi ile ylritilmekte olan ve
kontenjan sinirlamasi olmayan ve okuduklari veya mezun olduklari énlisans programindan farkh
olmak kaydiyla agikdgretim dnlisans programlarina kayit yaptirabilirler.

(3) Yuksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6rgiin lisans programinda kayith 6grenciler veya
bu programlardan mezun olanlar, agikégretim sistemi ile yuritilmekte olan ve kontenjan sinirlamasi
olmayan ve okuduklari veya mezun olduklari lisans programindan farkl olmak kaydiyla agikdgretim
lisans veya On lisans programlarina kayit yaptirabilirler.

(4) Orgiin meslek vyiiksekokulu programlari &grencileri veya mezunlarindan agikégretim
Onlisans programina da kayit yaptirmis olanlar lisans programlarina dikey gegis islemlerinde, mezun
olacaklari 6rgiin meslek yliksekokulu veya agikdgretim dnlisans programindan birini tercih ederler.

(5) Orgiin 6gretim ile birlikte acikdgretim programina kaydolacak erkek dgrencilerin askerlik
islemleri, Orglin Ogretimdeki statlilerine goére vyapilir. Bu durumdaki Ogrencilerin agikogretim
programlarina kaydolmalari, askerlik islemleri ile ilgili herhangi bir hak saglamaz. Agikogretim
programlarina kayit yaptirdiktan sonra 6érgiin 6gretimden kaydini sildiren 6grenciler bu durumlarini
belgelendirmek kosuluyla askerlik islemleri dahil tim 6grencilik hizmetlerinden yararlanirlar.

ALTINCI BOLUM
Ozel Durumlar

MADDE 24 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve sirekli kamu hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin, strekli olarak bir baska yere atanmalari halinde, kendileri ile bakmakla ytkamla
olduklari ¢cocuklari ve esleri, esdeger diploma programinin, son sinif veya son iki yariyili disinda her
sinif veya yariyilina egitim-6gretim yilinin baglamasindan itibaren en geg bir ay icinde kayith olduklan
diploma programina giristeki merkezi yerlestirme puanlari, gidecekleri yliksekdgretim kurumundaki
diploma programinin yerlestikleri yil itibariyle taban puanindan daha yiiksek olmak sarti ile kontenjan
aranmaksizin nakledilebilirler.

(2) Yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan yatay gegiste 6grencinin anne veya babasinin,
devlet hizmetinde gorevli ise gorevinin sona ermesi sebebiyle Tirkiye'ye donmesi, isci ise kesin donis
yapmasi halinde, yabanci dil sinifi hari¢ en az bir yil okumus ve yil sonu sinavlarinin tamamini basari
ile vermis olmasi yatay gegis basvurusu igin yeterlidir. Yatay gecis basvurusu yapilan yliksekogretim
kurumunun ilgili yonetim kurullari bu yolla basvuran 6grencileri yurt digi yatay gegis kontenjani
kapsami disinda degerlendirir.

(3) Tirkiye’de hizmet goérmekte olan yabanci diplomatlarin g¢ocuklarinin yiiksekogretim
kurumlarina basvurulari, kontenjan sarti aranmaksizin basvurdugu yiksekdgretim kurumunun
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yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir. Basvurunun kabul edilmesi halinde her bir 6grenci igin
gerekli intibak programi hazirlanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 25 — (1) Degisim programlarina katilip gittigi yuksekogretim kurumunda aldigi dersleri
basari ile tamamlayan 6grencilerin yariyil kaybina ugramamalarini saglamak igin iki ylksekogretim
kurumu arasinda degisim oncesi ders intibakini dngoren protokol imzalanir.

(2) Yurt igindeki bir yliksek6gretim kurumundaki uluslararasi ortak diploma programina devam
eden Ogrencilerden, yurt disindaki yiiksekdgretim kurumundan akademik basarisizlik nedeniyle iliskisi
kesilenler, yurt icinde gordugu yiuksekdgrenimdeki basari notu esas alinarak, bu Yonetmelikteki gegis
sartlari ¢ergevesinde kendi ylksekogretim kurumunda veya basgka bir yiksekégretim kurumundaki
esdeger bir diploma programina yatay gegcis yapabilirler.

(3) Uluslararasi ortak diploma programindan ayni Universite veya baska bir Universite
blnyesinde ayni alanda yuritulen diger uluslararasi ortak programlara; uluslararasi ortak diploma
programlarindan yurt icindeki diger diploma programlarina veya yurt icindeki bir diploma
programindan uluslararasi ortak diploma programlarina yatay gegisler bu Yonetmelik hikiimlerine
gore yapilr.

(4) (Miilga:RG-18/3/2016-29657)

(5) Ozel 6grenci veya degisim programina katilan &grencilerin kurumlar arasi yatay gegis
yapmalari halinde sadece kayitli olduklari diploma programinda kabul edilmis olan dersleri transfer
edilebilir.

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmeligin yurirluge girdigi tarih itibariyla 21/10/1982 tarihli ve 17845
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonetmelik yiiriirliikten kaldiriimistir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yatay gegis

EK MADDE 1 - (Ek:RG-21/9/2013-28772) (Degisik:RG-2/5/2014-28988)

(1) Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gecmek istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yliksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak
lizere yatay gegcis icin basvuru yapabilir. Programa yatay gegise iliskin basvuru takvimi, 6grenci
kontenjanina iliskin esaslar ile yatay gegcislere iliskin usul ve esaslar Yiksekogretim Yiiritme Kurulu
tarafindan tespit edilir. Belirlenen usul ve esaslar uyarinca 6grencilerin basvurulari yiksekogretim
kurumlarinin ilgili kurullarn tarafindan degerlendirilerek yatay gegisleri kabul edilir. Bagvurunun
kontenjandan fazla oldugu durumlarda OSYS puani en yiiksek adaydan baslayip siralanarak kontenjan
kadar adayin yatay gegisi kabul edilir.

(2) (EK:RG-18/3/2016-29657) Bu madde kapsaminda egitim gérdigli programdan farkli bir
programa yatay gegis yapan Ogrencilerin azami sireleri, programin azami siiresinden kabul edildigi
sinif gikartilarak hesaplanir.

Ozel durumlarda yatay gegis

EK MADDE 2 - (Ek:RG-21/9/2013-28772)

(1) Siddet olaylari ve insani kriz nedeniyle egitim Ogretimin slrdirilemez oldugu
Yiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilen Ulkelerde 6grenim goren 6grenciler Turkiye’deki
ylksekogretim kurumlarina yatay gegis basvurusu yapabilirler. Bu konuya iliskin usul ve esaslar
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sorunlarin ¢éziimii

EK MADDE 3 — (Ek:RG-2/5/2014-28988)

(1) Bu Yonetmelik hikiimlerinin uygulanmasinda ortaya gikacak sorunlarin giderilmesinde
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu yetkilidir.

Mevcut cift anadal ve yan dal programlari
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GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeliginin yirirlige girdigi tarihten 6nce uygulanmaya
baslanan ¢ift anadal ve yan dal programlarinda, ilgili yliksekégretim kurumunun programin agilisinda

belirledigi esaslar uygulanir.
Gegis hilkmii

GECIiCi MADDE 2- (Ek:RG-16/7/2023-32250)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Yénetmeligin 1 inci maddesiyle degistirilen 14 incii maddenin
yedinci fikrasinin (a) bendi, bu maddenin yayimi tarihinden 6nce yurtdisindaki ylksekogretim

kurumlarina kayit yaptiran 6grencilere uygulanmaz.

Yiriirliik

MADDE 27 — (1) Bu Y6netmeligin kurumlar arasi yatay gecise iliskin hiukimleri 1/6/2010

tarihinde, diger hiikimleri yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiiritme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Yuksekogretim Kurulu Baskani yurGtar.

(1) Bu degisiklik 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar déneminden itibaren yiirirliige girer.

(2) Bu degisiklik 2020-2021 egitim-6gretim yili gliz déneminden itibaren yiiriirliige girer.

(3) Bu degisiklik 2021-2022 egitim-6gretim yili gliz déneminden itibaren yiiriirltige girer.

(4) Bu degisiklik 2023-2024 egitim-6gretim déneminde yiirtirliige girer.

(5) Bu degisiklik 2023-2024 egitim-6gretim yili gliz dénemi basindan gegerli olmak (lizere yayimi

tarihinde yiirtrliige girer.

Yénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

24/4/2010 27561

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 16/8/2011 28027
2. 21/9/2013 28772
3. 2/5/2014 28988
4. 18/3/2016 29657
5. 9/6/2017 30091
6. 12/4/2019 30743
7. 21/12/2019 30985
8. 10/6/2020 31151
9. 9/4/2021 31449
10. 17/4/2021 31457
11. 11/1/2023 32070
12. 16/7/2023 32250
13. 26/9/2023 32321
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
ON LiSANS VE LISANS DUZEYINDE OZEL OGRENCi YONERGESI

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Cankiri Karatekin Universitesinde 6zel 6grenci statiisiinde ders alacak olan
on lisans ve lisans 6grencileri ile baska bir Yiiksekogretim Kurumundan 6zel 6grenci statiisiinde ders alacak olan
Universitemiz 6grencilerine iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge, 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin Yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

b) Akademik Birim: Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunu,

c) Ozel 6grenci: Bir iiniversitenin kayith 6grencisi iken baska bir Yiiksekogretim Kurumundan ders alan
ogrenciyi,

d) Not cizelgesi (Transkript): Ogrenim siiresi i¢inde alman derslerin, isim, kredi ve basan notlarmin topluca

. yazildig belgeyi .

Universite Ogrencilerinin Baska Bir Yiiksekogretim Kurumundan Ozel Ogrenci Olarak Ders Almasi;

Madde 4- (1) Universitemiz Ogrencileri; 6zel 6grenci statiisiinde bagka Yiiksekogretim Kurumundan almak
istedigi derslerin igerik ve kredilerinin belirtildigi onayl belge ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina basvurur. Ozel
ogrencilik siiresi yasal 6grenim siiresinden sayilir.

(2) Ogrencimiz; Ozel 6grenci olarak ders aldig1 programin yan1 sira, kayitli oldugu programindan da ders almayi
stirdiirebilir. Bu durumda, &zel 68renci olarak aldigi derslerin saatleri ile kayithi oldugu programdan aldig: derslerin
saatlerinin toplami yonetmeligimizde belirtilen saat sinirin1 agamaz.

(3) Ozel grenci statiisiinde alinan derslere ait notlar, ilgili akademik birim Yénetim Kurulu Kararindan sonra
ogrenci bilgi sistemine girisi yapilir. . .

Cankir1 Karatekin Universitesinde Ozel Ogrenci Olarak Ders Alma;

Madde 5- (1) Universitemiz akademik birimlerinden 6zel 6grenci statiisiinde ders almak isteyen dgrenci; egitim
dgretim yariyili dersleri baslamadan 15 giin 6nce asagidaki belgeler ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina basvurur.

a) Kayitli oldugu Yiiksekdgretim Kurumunun ilgili akademik birim yonetim kurulu karart,

b) Ozel dgrenci statiisiinde ders alacag: yaryila ait disiplin cezas1 almadigina dair belge,

¢) Not gizelgesi (transkript),

Ortak Hiikiimler;

Madde 6- (1) Bagvurular ilgili akademik birim y6netim kurulunca degerlendirilerek sonuca baglanir.

(2) (Degisiklik: Senato-02/07/2021 17/2)Ozel 6grencilik imkanmindan bir program siiresince en fazla iki
donem yararlanilir. Bu siire, 6grencinin talebi ve ancak asagidaki sartlar cercevesinde Yiiksekogretim Kurulunun
karariyla uzatilabilir.

a) Ogrencinin, yiiksekogretim kurumuna yerlesmesinden sonra egitimi sebebiyle ikamet edilen ilde tedavisi
miimkiin olmayan ciddi bir hastalik teshisi konuldugunun ya da var olan hastaligin ilerlediginin devlet hastanesi
veya devlet liniversitesi hastanesinden alinmig saglik kurulu raporu ile belgelenmis olmasi.

b) Ogrencinin, maruz kaldig: darp, siddet gibi fiiller sebebiyle 6grenimini kayith oldugu yiiksekogretim
kurumunda devam ettirmesinin miimkiin olmadigina iligkin {iniversite yonetim kurulunun teklifinin olmasi.

(3) Katki pay1/6grenim iicreti; Ogrencinin kayith oldugu Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan hizmeti sunan
iniversitenin hesabina aktarilir.

(4) Ozel Ogrenci; Ozel 6grenci statiisiinde egitim aldig1 Yiiksekogretim Kurumunun yonetmelik ve akademik
takvim esaslarina uymak zorundadir.

(5) Ozel Ogrenci; Ozel dgrenci olarak ders aldig1 Yiiksekdgretim Kurumunun diplomaya veya statiiye yonelik
ogrencilik haklarindan yararlanamaz.

(6) Ogrencinin aldig1 dersler ve basar1 durumu, yariyil sonunda grencinin kayitli oldugu Yiiksekogretim
Kurumuna yazili olarak bildirilir.

Yiiriirlik;

Madde 7- Bu Yénerge hiikiimleri Cankiri Karatekin Universitesi Senato’da kabul edildigi tarihten itibaren
yiriirliige girer.

Yiiriitme; .

Madde 8- Bu Yonerge hiikiimleri Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
BASARI DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci, Cankir1 Karatekin Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu dgrencilerin yariyil sonunda belirlenmis olan sayisal notlarmmin, bagart notuna
doniisiimiinde kullanilacak basar1 degerlendirme esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu ydnerge Cankir1 Karatekin Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokullarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu yodnerge “Cankiri Karatekin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi” ne istinaden hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Mutlak Degerlendirme

MADDE 4- (1) — (Degisik: Senato-08/11/2016-18/4) Bagil degerlendirme uygulanmayan derslerde
Ogrenci sayisina bakilmaksizin ham basari sayisal notu harf notuna gevrilirken Tablo I’deki degerler esas

almir.
Tablo I
Sayisal Notlar | Harf Notlar1 | Katsayilar

90-100 A 4,00
85-89 B1 3,50
80-84 B2 3,25
75-79 B3 3,00
70-74 Cl 2,50
65-69 C2 2,25
60-64 C3 2,00
50-59 F1 1,50

0-49 F2 0,00

UCUNCU BOLUM

Bagil Degerlendirme

MADDE S5 — (1) Bagil degerlendirmeye katilmaya hak kazanan 6grenci sayis1 dokuz veya daha az
ise, Cizelge I’deki araligina karsilik gelen katsayi ile carpilarak bulunan not, Tablo I’deki degerler esas
alimarak harf notuna doniistiiriliir.

Cizelge 1
Simif Katsay1

Ortalamasi

90.00-100.00 1.00
80.00-89.99 1.05
70.00-79.99 1.10
60.00-69.99 1.15
50.00-59.99 1.20
40.00-49.99 1.25
30.00-39.99 1.30
29.99 ve alt1 1.35
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MADDE 6- (1) (Degisik: Senato-08/11/2016-18/4) Bagil degerlendirmeye katilmaya hak kazanan
ogrenci sayist on ile yirmi dokuz ise, herhangi bir istatiksel islem yapilmaz, dogrudan sinif ortalamasina
bagli olarak 6grencilerin ham basari notlariyla Cizelge II’deki sinif diizeyine gore 6grenci sayisinin yiizde
olarak dagilim1 harfli not araliklarina gore yapilir.

Cizelge I1
Simif Simif Harf Notu Oranlari (%)

Diizevi Ortalamasi F2 F1 C3 C2 C1 B3 B2 B1 A
Miikemmel | 70<n<100 0.50%(0.50%)| 3.20% [ 4.80%]17.40%]11.60%|22.80%15.20%(24.00%
Cok iyi 62.5<n<70.0 [1.00%|1.00%] 4.80% | 7.20%{19.20%12.80%]21.60%)|14.40%|18.00%
iyl 57.5<n<62.5 [1.50%]1.50%)] 6.00% | 9.00%{21.60%{14.40%]19.20%)12.80%14.00%
Ortanin 52.5<n<57.5  12.00%(2.00%)] 8.00% |12.00%]22.20%|14.80%(17.40%[11.60%{10.00%
Orta 47.5<n<52.5  [3.50%]3.50%)] 9.60% [14.40%]22.80%15.20%[14.40%| 9.60%| 7.00%
Zayif 42.5<n<47.7 [5.00%]5.00%]|11.60%|17.40%]22.20%(14.80%[12.00%| 8.00%| 4.00%
Koti n<42.5 7.00%]|7.00%[12.80%]19.20%]21.60%]14.40%]| 9.00%]| 6.00%]| 3.00%

: Sinifin Ham Basar1 Notu Ortalamasi

MADDE 7- (1) (Degisik: Senato-08/11/2016-18/4) Bagil degerlendirmeye katilmaya hak kazanan
Ogrenci sayisi otuz ve lizerinde ise, 6grencilere asagida esitlikleri verilen standart skorlardan elde edilen T-
Skorlar kullanilarak Cizelge I1I’deki dagilima gore harf notlar belirlenir.

T X —X

N xI-3 xT

(10) + 50

i

T = Ogrencinin T skoru

X = Ogrencinin ham basar1 notu

X = Smifin ham basar1 notlarinin ortalamasi
N = Siniftaki 6grenci sayis1

Cizelge III
Simif Ham F2 F1 C3 C2 C1 B3 B2 B1 A
. Basan
Diizeyi Notu
Ortalamasi | (0,00) | (1,50) (2.00) 2,25) | (2.50) | (3,00) | (3.25) | (3.50) | (4.00)
Ustiin Basar1 |80.0<n<100 <22 [22-26.99[ 27-31.99 [32-36.99| 37-41.99 |42-46.99 |47-51.99|52-56.99 |>57
Miikemmel |70.0<n<80.0 <24 124-28.99| 29-33.99 |34-38.99| 39-43.99 |44-48.99|49-53.99 | 54-58.99 [>59
Cok iyi 62.5<n<70.0 <26 26-30.99| 31-35.99 |36-40.99| 41-45.99 |46-50.99|51-55.99 | 56-60.99 [>61
lyi 57.5<n<62.5 <28 [28-32.99( 33-37.99 [38-42.99| 43-47.99 |48-52.99|53-57.99 | 58-62.99 |>63
Ortamn Ustu |52.5<n<57.5 <30 [30-34.99[ 35-39.99 [40-44.99| 45-49.99 |50-54.99 | 55-59.99 | 60-64.99 |>65
Orta 47.5<n<52.5 <32 [32-36.99| 37-41.99 |42-46.99| 47-51.99 |52-56.99|57-61.99 | 62-66.99 |>67
Zayif 42.5<n<47.5 <34 [34-38.99| 39-43.99 |44-48.99| 49-53.99 |54-58.99]59-63.99 | 64-68.99 |>69
Kotii n<42.5 <36 [36-40.99[ 41-45.99 [46-50.99| 51-55.99 |56-60.99]61-65.99]66-70.99 |>71

n: Sinifin Ham Basar1 Notu Ortalamasi

(2) Bagil Degerlendirme Katma Limiti (BDKL), istatistik degerlendirmeye katilan notlarin ham
basar1 notu cinsinden alt limitini tanimlar. Bagil Degerlendirme katma limiti 25'dir.

(3) (Degisik: Senato-18/02/2022-4/6) Ham Basar1 Notu Limiti (HBL), bir 6grencinin bir dersten
basarili olabilmesi i¢in ham basari notu alt sinirini 50 dir.
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DORDUNCU BOLUM
Harf Notlarina Karsilik Gelen Sayisal Not Araliklarinin Ogretim Elemam Tarafindan Belirlenmesi

MADDE 8 — (1) Ogrenci Sayisina bakilmaksizin harf notlarma karsilik gelen sayisal not araliklari
derisin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenir.

Yiiriirlik
MADDE 9 — (1) Bu yonerge, 2012-2013 egitim 6gretim y1l1 bagindan itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme ;
MADDE 10 — (1) Bu yonergeyi, Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
YURT DISINDAN OGRENCI KABUL ve KAYIT YONERGESI

Madde 1- (1) Bu yonerge, Cankir1 Karatekin Universitesi onlisans, lisans programlarma almacak
yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru, degerlendirme ve kayit islemlerini diizenler.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Cankir1 Karatekin Universitesi’nde egitim-6gretim gdrmek icin bagvuran
yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru, degerlendirme ve kayit islemlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Tliskin 2922 sayili
kanun ile Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 21.01.2010 tarihli “Yurtdisindan 6grenci kabuliine iligskin
esaslar” hakkindaki kararina dayanarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;
a) Universite: Cankir Karatekin Universitesi’ni,
b) Rektorlitk: Cankirt Karatekin Universitesi Rektorliigii nii,
¢) Yabanci uyruklu 6grenci: Egitim gdrmek amaciyla Cankir1 Karatekin Universitesi’ne yurt
disindan kendi imkanlari ile egitim almak ic¢in bagvuru yapan ve/veya Cankiri Karatekin
Universitesi’nde egitim-6gretim géren 6grenciyi,
d) Akademik Birim: Cankir1 Karatekin Universitesi’ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulunu,
e) OSYM: Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi’ni,
f) T.C.: Tiirkiye Cumhuriyeti’ni,
g) KKTC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ni,
h) Yiiksekogretim Kurumu: Cankir1 Karatekin Universitesi’ni,
i) Tlgili yonetim kurulu: Universite biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
yonetim kurulunu
j) Bolim: Fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullarinda diplomaya yonelik egitim-6gretim
programina sahip olan alt akademik birimi,
k) Senato: Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunu,
1) (Miilga: Senato-19/02/2018-2/2)
m) Komisyon: Yabanci Ogrenci Kabul ve Yerlestirme Komisyonunu ifade eder.

Ogrenci Kabuliine Yiiksekogretim Kurulu Onayi

Madde 5- (1) Universite dnlisans ve lisans programlarima, ilgili boliim baskanliginin énerisi, ilgili
yonetim kurulunun uygun gormesi, senatosunun kabul etmesi ve Yiksekogretim Kurulu’nca onay
verilmesi kosuluyla grenci kabul edilir.

Yabanci Uyruklu Statiisii

Madde 6- (1) Uyrugu TC veya KKTC olmayanlar ile ¢ifte vatandaslik hakki olanlardan uyruklarinin
herhangi birisi TC veya KKTC olmayanlar yabanci uyruklu statiisiinde degerlendirilir.

(2) Adaylarnn iiniversiteye kabul edildikten sonra TC veya KKTC uyruklu olduklarina iligkin
ya da Tiirk soyundan geldiklerine iliskin belge getirmeleri kabul esnasindaki statiilerini degistirmez.

Kontenjan

Madde 7- (Degisik: Senato-21/12/2022-7/6) (1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
Yurtdigindan Ogrenci Kabuliine fliskin Esaslar kapsaminda akademik birimin Y6netim Kurulu 6nerisi
Universite Senatosunun onayu ile belirlenir.
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Degerlendirme Takvimi
Madde 8- (Degisik: Senato-19/02/2018-2/2) (1) Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarina alinacak
ogrencilerle ilgili olarak bagvuru takvimi iiniversite akademik takviminde belirtilir.

Basvuru Kosullar:
Madde 9- (Degisik: Senato-08/04/2015-3/3) (1) Miiracaatlar1 Kabul Edilecek Adaylar Lise son sinifta
olmalar1 ya da mezun durumda bulunmalar1 kosuluyla;
a) Yabanci uyruklu olanlarin,
b) Dogumla Tiirk vatandasi olup da Igisleri Bakanligi’ndan Tiirk vatandasligindan ¢ikma izni
alanlar ve bunlarn Tiirk vatandashigindan ¢ikma belgesinde kayitli resit olmayan ¢ocuklarinin
Tiirk Vatandash@ Kanunu uyarinca aldig1 Taninan Haklari Kullamlmasina Iliskin Belge sahibi
olduklarini belgeleyenlerin,
¢) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslik ile TC vatandaghgina gecenlerin / bu
durumdaki ¢ift uyruklularin
d) 1-01/02/2013 tarihinden dnce yurtdisinda ortadgretime devam eden TC uyruklu 6grencilerden
ise ortadgretiminin (lise) son ii¢ yilim KKTC hari¢ yabanct bir iilkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamin1 KKTC diginda yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde agilmig
olan Tirk okullarinda tamamlayanlar dahil) yurt disindan 6grenci kabul kontenjanlarina
basvuru yapabilecegine”
2-01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime baslayan adaylarin yurt disindan kabul
kontenjanlarina ortadgretiminin (lise) tamamimm KKTC hari¢ yabanci bir iilkede
tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir iilkedeki MEB
nezdinde agilmig olan Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil) bagvuru yapabilmelerine,

e) KKTC uyruklu olup; KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortaggrenimini (lise) tamamlayan
GCEAL sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej
ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL smav sonuglarina sahip olan veya sahip
olacaklarin, bagvurularinin kabul edilmesi,

(2) Basvurusu Kabul Edilmeyecek Adaylar

a) T.C. uyruklu olup ortadgreniminin tamamini Tiirkiye’de veya KKTC’de tamamlayanlarin,

b) K.K.T.C. uyruklu olanlarin (ortadgreniminin tamamimi K.K.T.C liselerinde bitirip GCE AL
sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve liselere kayit
yaptirip egitim alarak GCE AL smav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar harig),

¢) bu maddenin 1 numarali bendinin b fikrasinda tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan gift
uyruklularin, (bu maddenin 1 numarali bendinin d fikrasinda sartlar saglayanlar harig)

d) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan ¢ift uyruklularin (ortadgreniminin tamamini KKTC liselerinde
bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej
ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL smmav sonuglarina sahip olan veya sahip
olacaklar harig),

Tiirkiye’deki biiyiikelgilikler biinyesinde bulunan okullar ile Tiirkiye’de bulunan yabanci liselerde

ogrenimlerini goren T.C uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk
uyrugu T.C olan ¢ift uyruklularin, miiracaatlar1 kabul edilmez.

Basvuru
Madde 10- (1) Bagvurular, ilan edilen tarihler arasinda Universite web sayfasindan yapilir.

Basvuru icin gerekli belgeler.

Madde 11- (Degisik: Senato-21/12/2022-7/6) (1) OSYM tarafindan Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Smavi (TR-YOS), Universitemiz tarafindan yapilan Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi veya
Tiirkiye’deki diger Universiteler tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Kabul Smavi sonug belgesi ya da
Ortadgretim Not Ortalamasi ile bagvuru kabul edilir.
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Tercih islemleri
Madde 12- (1) Tercih islemleri ilan edilen tarihler arasinda iiniversite web sayfasindan yapilir. Adaylar
en fazla 20 (yirmi) tercihte bulunabilir.

Yerlestirme
Madde 13- (Degisik: Senato-21/12/2022-7/6) (1) Yerlestirme; OSYM tarafindan Tiirkiye Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Smavi (TR-YOS) ile Universitemiz tarafindan yapilan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
ile bagvurulara oncelik verilerek adaylarin puani, tercihleri ve programlarin kontenjanlar1 géz oniinde
tutularak Yurt Disindan Ogrenci Kabul ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan yapilir. Puanlarmin esit
olmasi halinde yasca kiigiik olan adaya 6ncelik taninir. Yerlestirme sonuglar1 web sayfasindan ilan edilir.
(2) Yanlis tercihten dogacak sonuglarin biitiin sorumlulugu adaya aittir.
(3) Universite kontenjanlarim doldurup doldurmamakta serbesttir.

(4) Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alan programlara yerlesmek isteyen aday ilgili akademik
birimin yapacag: 6zel yetenek smavina da girmek zorundadir.

Kesin Kayit

Madde 14- (1) Kayitlar Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’'nda yapilacaktir. Adaylarin kayit igin bizzat
bagvurmalar1 gerekmektedir. Posta ile kayit yapilmaz.

(2) Kayit igin gerekli belgeler, iiniversite web sayfasinda ilan edilecektir.

(3) Belirtilen tarihlerde kaydini1 yaptirmayan adaylar kayit hakkindan vazgegmis sayilir.

(4) Kayit hakki kazanan ve kendi imkanlariyla egitim alacak olan 6grenciler, 5510 Sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60. maddesi (Ek fikra: 13/02/2011-6111 S.K 34.mad.)
geregince genel saglik sigortalisi olmak zorundadir.

Ogrenim Harci

Madde 15- (1) Universitemizde 6grenim hakki kazanan yabanci uyruklu &grencilerden alinacak
6grenim harct miktari, her yil, Bakanlar Kurulu Karari ¢ercevesinde Universite Yonetim Kurulu’nca
belirlenir.

Egitim Dili

Madde 16- (1) (Degisik: Senato-08/04/2015- 3/3) Ogrenim dili Tiirkce olan programlara yerlesen
dgrenci Tiirkce yeterlik sinavina, 6grenim dili ingilizce olan programlara yerlesen dgrenci ingilizce
yeterlilik sinavina girmek zorundadir. Bu sinavdan basarili olan aday 6grenimine baglar, basarisiz olan
adaya ilk bir y1l Universitemizce hazirlik egitim verilir. Bu egitim sonunda basarisiz olan 6grencilere bir
yil ek siire verilir. Ek siire sonunda da basarisiz olan 6grencinin tiniversiteden ilisigi kesilir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi
Madde 17- (1) Asagida belirtilen islemleri gerceklestirmek iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
biinyesinde “Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi” olusturulur. Bu ofis,

+ Universitede 6grenim gérmek icin basvuran ve/veya kayit olacak ogrenciler ile
6grenimini siirdiiren 6grencilere yardimer olmak.

» Universite Basin ve Halkla Iliskiler birimi ile isbirligi yaparak yurtdisindan gelecek
Ogrencilerin iiniversitemizi tercih etmesine imkan saglamak iizere tiniversitemizi tanitici
dokiiman, brosiir, katalog, vb. hazirlamak.

+ Universitemizi tanitmak amaciyla yurt igi ve yurt disinda diizenlenen egitim fuarlarma
katilmak ve organizasyonlar diizenlemek, gibi isleri yapar.

Egitim Ogretim

Madde 18- (1) Yabanci uyruklu ogrenciler, egitim-6gretim ile ilgili konularda, Cankir1 Karatekin
Universitesi’nin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gére egitimlerini
stirdiiriirler.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 19- (1) 15.03.2010 tarih ve 10/1 sayil1 Senato karan ile degisiklik yapilan, Cankir1 Karatekin
Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Basvuru ve Kayit-Kabul Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.
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Yiiriirlilkk
Madde 20- (1) Bu yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 21- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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18.102018/6-2 sayili Senato Karar1 . . i A
TURKIYE CUN.[HIJRI.YETI . )
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

DIPLOMA,
MEZUNLARIN BASARI SIRALAMALARI VE VERILECEK BASARI BELGESINE
ILISKIN YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénerge; Cankir1 Karatekin Universitesinde 6nlisans, lisans, lisansiistii ve
¢ift anadal/yandal programlarini tamamlayan 6grenciler i¢in hazirlanacak olan diploma, gegici
mezuniyet belgesi, diploma eki, diploma defterlerinin diizenlenmesi ile Onlisans/lisans
programlarindan mezun olan 6grencilerin basari siralamalarina iligkin kosullart ve verilecek
belgelerle ilgili esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge; Cankiri Karatekin Universitesinin ilgili Egitim-Ogretim
Yonetmelikleri uyarinca egitimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere verilecek olan gecici
mezuniyet belgesi, diploma, diploma eki, sertifikalar ile Onlisans/lisans programlarindan
mezun olan 6grencilerin basari siralamalarina iligskin kosullar ve verilecek belgelerle ilgili
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 43 {incii ve 44 iincii
maddeleri, Cankir1 Karatekin Universitesi Egitim — Ogretim Yonetmelikleri ve ilgili diger
mevzuat esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4— (1) Bu Yonergede gegen tanimlamalardan;

a) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

b) Rektdr: Cankirt Karatekin Universitesi Rektoriinii,

¢) Akademik birimler: Universite biinyesindeki enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulunu,

d) MERNIS: Merkezi Niifus idare Sistemini

e) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Diploma, Diploma EKi ve Sertifikalarin diizenlenmesi

Diploma:

Madde 5 — (1) Dort yartyil (iki y1l) stireli egitim-6gretim yapilan meslek yiiksekokullarindan
mezun olmak igin gerekli kosullar saglayan dgrencilere “On Lisans Diplomasi1”,

(2) Sekiz yartyil (dort yil) siireli egitim-O0gretim yapilan fakiilte ve yiiksekokulun
egitim-6gretim programinin ilk dort yartyilindaki biitiin derslerinden basarili olan, gerekli
akademik ortalamay1 saglayan; fakat Ogrenimine devam etmeyerek {iniversite ile ilisigi
kesilen ogrencilere istekleri halinde meslek tanimi yapilmayan iki yillik yliksekogretim
gordiigiinii belirten “Diploma”,
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(3) Dikey gecis sinavi sonucuna gore On lisans mezunu olarak lisans programina
yerlestirilen 6grencilerin kayitli olduklar lisans programlarinin 1. ve 2. smif derslerini basari
ile tamamlamalar1 ya da tamamlamis sayilmalari durumunda 6grenimlerini bitiremeyenlerin
istekleri halinde daha once aldig1 6n lisans diplomasina ek olarak lisans programindan meslek
tanimi1 yapilmayan iki yillik yiiksekdgretim gordiigiinii belirten “Diploma”,

(4) Sekiz yariyil (dort yil) siireli egitim-6gretim yapilan fakiilte, yiiksekokul veya ¢ift
anadal programlarini tamamlayanlara, “Lisans Diplomas1”,

(5) Lisansiistii 6grenimin yiiksek lisans programlarini tamamlayan ve mezun olmak
icin gerekli kosullar1 saglayan 6grencilere “Yiiksek Lisans Diplomasi1”; doktora programlarini
tamamlayan ve mezun olmak i¢in gerekli kosullart saglayan ogrencilere “Doktora
Diplomas1”, verilir.

(6) Diplomalar Tiirkce ve Ingilizce olarak diizenlenir.
(7) Diploma nin 6n yiiziinde; mezun olan 6grencinin

a) Adi — Soyadi,

b) Mezuniyet tarihi

¢) Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi,

¢) Diploma numarasi,

d) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu adi,

e) Bitirilen program adi,

f) Dekan / Enstitii Midiirii / Yiksekokul Midiirii / Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriiniin ad1, soyadi, imzas1 ve soguk damga,

g) Rektdriiniin ad1, soyadi, imzas1 ve soguk damga,

yer alir.

(8) Diplomalar, Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminden bilgisayar ortaminda hazirlanr.

(9) Onlisans ve lisans diplomalar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan, Yiiksek
lisans ve doktora diplomalar1 ise Enstitiilerce hazirlanir.

(10) Saghk Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezunlarina
iligkin diplomalar, tescil islemleri i¢in saglik il miidiirliikklerine gonderilir.

(11) Miihendislik ve mimarlik programlari hari¢ diplomada unvan yer almaz.

(12) Mezun olan 6grencinin kimlik bilgilerinde mezuniyet tarihindeki MERNIS
bilgileri esas alinir.

(13) On lisans ve lisans programlarindan mezun olanlarin mezuniyet tarihi akademik
takvimde belirtilen son sinav tarihi veya zorunlu stajin degerlendirme tarihi, Yonetim Kurulu
Karari ile mezun olanlarda ise yonetim kurulunun karar tarihidir.

(14) Yiiksek lisans ve doktora programlarindan mezun olanlarin mezuniyet tarihi
Enstitii Yonetim Kurulu karar tarihidir.

(15) Diploma numaralar1 yil, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu kodu,
boliim/program kodu ve diploma sira numarasi esasina gore verilir.

Diploma Eki:

Madde 6— (1) Diploma Eki Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES
tarafindan gelistirilen model temel alinarak hazirlanir.

(2) Diploma Eki, diploma yerine kullanilamaz. Tek basina akademik veya mesleki
taninmay1 garantilemez.

(3) Diploma Eki diploma ile aymi anda diizenlenir, mezunun herhangi bir talebi
olmaksizin diploma ile birlikte ticretsiz verilir.
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Sertifika

Madde 7- (1) Kayith oldugu yandal programindaki biitiin dersleri tamamlayan ya da kayitl
oldugu c¢ift anadal programindan yandal programindaki asgari krediyi saglayarak ilisigi
kesilen 6grencilere “Yandal Sertifikas1” verilir.

UCUNCU BOLUM
Diploma, Diploma EKi, Onur ve Sertifika Teslimi

Madde 8- (1) Diploma, diploma eki ve sertifikalar hak sahibinin kendisine veya noter onayl
vekaletnameyi ibraz eden vekiline diploma defteri imzalatilarak teslim edilir.

(2) Diploma sahibinin noter araciligi ile gonderdigi beyannamesinde belirttigi adresine
gonderilebilir. Bu durum diploma defterinde belirtilerek ilgilinin beyannamesi 6grencinin
dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Diploma sahibinin yurt disinda bulunmasi halinde, verecegi vekaletnamenin veya
beyannamenin Tiirkiye Cumhuriyeti Konsolosluklarindan alinmis olmasi gerekir.

(4) Vefat eden mezun Ogrencinin diplomasi, istekleri halinde ve belgelendirmek
kosuluyla, kanuni mirasgilarindan yazili olarak ilk bagvuruda bulunana verilir. Bu durum daha
sonra bagvuruda bulunan diger kanuni miras¢ilarma (istekleri halinde yazi ile) bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Diploma, Diploma EKi, Sertifika Kaybedilmesi

Madde 9 — (1) Diploma, diploma eki, sertifikasin1 kaybeden veya yenilemek isteyenlerin
ilgili yonetim kurulu karariyla bir defaya mahsus olarak ikinci bir niishasi verilebilir.

(2) ikinci niishalarda "ikinci niisha" oldugu yazilir ve diizenleme tarihinde gorevde
bulunan ilgili akademik birim yoneticisi ve Rektor tarafindan imzalanir.

(3) Aldig1 belgenin ikinci niishasin1 kaybedenlere baska niisha verilmeyip, yalnizca bir
kayip belgesi verilir.

BESINCI BOLUM
Onur/ Yiiksek Onur Ogrencisi

Madde 10— (1) Uyarma veya kinama cezas1 hari¢ disiplin cezasi almamis ve genel akademik
basar1 not ortalamasi 3.00-3.50 olanlar onur, 3.51 ve istiinde olanlar ise yiiksek onur 6grencisi
olarak mezun olur. Dereceye giren mezunlara Rektor tarafindan imzali onur/ yiiksek onur
belgesi verilir.

Niifus Kaydi Degisikligi

Madde 11- (1) Mezuniyet tarihinden sonra kimlik bilgilerinde degisiklik olan mezun 6grenci
degisiklik talebini Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigma dilekge ile iletir. Diplomanin arka
yiiziine gerekli agiklama yazilir ve Ogrenci Isleri Daire Baskani tarafindan imzalanir,
miihiirlenir ve diploma defterine de islenir. Yeni bir diploma diizenlenmez.
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ALTINCI BOLUM
Mezunlarin Basari Siralamalari ve Verilecek Belge

Madde 12- (1) Basari siralamasinda;

a) Onlisans programlarindan 4 yariyil, lisans programlarindan 8 yariyil veya daha kisa
siirede mezun olanlar,
b) Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeliginin 15. Maddesinde belirtilen siireg
sonundaki genel akademik bagar1 not ortalamas,
c) Egitim o6gretim yili bahar yariyili sonunda, giiz ve bahar donemi mezunlarindan
uyarma veya kinama cezasi hari¢ disiplin cezasi almamis olanlar,
dikkate alinir.

(2) Bu maddenin birinci fikras1 geregince siralamaya giren mezunlar arasindan;
a) Program,
b) Bolim,
c) Fakiilte,
d) Yiiksekokul,
e) Meslek Yiiksekokulu,

diizeyinde genel akademik basari not ortalamasina gore birinci, ikinci ve tigiinciiler belirlenir.

(3) Genel akademik basari not ortalamasi esitlik olmasi halinde ilgili derece birden
fazla mezun arasinda paylagtirilir.

(4) Program, Boliim, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu diizeyinde
dereceye giren mezunlara dekan/miidiir imzali “Basar1 Belgesi” verilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
YOK, Senato ve Yonetim Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 14— (1) Universite Senatosunun 07.07.2010 tarih ve 24/01 sayili karar ile kabul
edilen Cankir1 Karatekin Universitesi Diploma Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Yiiriirlik

Madde 15— (1) Bu Yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 16— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA YURUTULEN YAZ OKULLARI
PROGRAMLARI UYGULAMA ESAS VE USULLERI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1 — Bu Esas ve Usullerin amaci, yiiksekdgretim kurumlarinda yaz okullarmin
acilmasi, ogrencilerden alinacak Ggretim ticretleri, bu programlarda fiilen ders veren ogretim
elemanlarina 6denecek ek ders ve sinav iicretleriyle anilan programlarda uygulanacak diger
hususlari belirlemektir.

Hukuki Dayanak
Madde 2 — Bu Esas ve Usuller, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 26 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 3 — Bu Esas ve Usullerde gecen;

Yiiksekogretim Kurumu: Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinii,

Yaz Okulu : Yiiksekogretim kurumlarinda giiz ve bahar yariyillar1 disinda yaz tatili
doneminde agilan egitim-dgretim programini

Ifade eder.

IKINCi BOLUM

Yiiksekégretim Kurumlarinda Yiiriitiilecek Yaz Okulu Programlarinda
Uygulanacak Esas ve Usuller

Esas ve Usuller
Madde 4 - Yiiksekogretim kurumlar tarafindan yiiriitillecek yaz okullarinda
uygulanacak esas ve usuller asagida belirtilmistir.

a) Yiiksekogretim kurumlarinda yaz okulu agilabilmesi i¢in Yiiksekdgretim Kurulundan
uygun goriis alinmasi zorunludur.

b) Yiiksekogretim kurumlarinin agmis olduklari yaz okullarina katilacak 6grencilerden,
toplam ikiyiizseksen ders saatine karsilik olmak ve 2547 salili Kanunun 46 nc1 maddesi uyarinca
fakiilte ve programlar itibariyla tespit edilen yillik 6grenci katki paymnin iki katini asmamak
iizere bu Esas ve Usullere gore her yil Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenecek miktarda yaz
okulu 6gretim ticreti alinir.

¢) Ikinci dgretime kayith olup, yaz okuluna katilacak dgrencilerden alinacak yaz okulu
azami ders saati licreti, ayni fakiilte ve program adina gére normal Orgiin dgretimde kayitl
ogrenciler i¢in belirlenen yaz okulu azami ders saati {icretinin iki katin1 gecemez.
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d) Yabanci dille egitim yapan yiiksekogretim kurumlarinda (yabanci dille egitim yapan
egitim fakiilteleri hari¢) normal 6rgiin 6gretime kayitli olan 6grencilerden fakiilte ve program
adina gore belirlenen azami ders saati ticretinin en fazla iki katina kadar ders saati licreti alinir.
Ayni yiiksekdgretim kurumlarinda, ikinci 6gretime kayith olan 6grencilerden alinacak ders saati
iicreti ise normal Orgiin Ogretime kayitl 6grenciler icin yukarida belirtildigi sekilde tespit
edilecek ders saati iicretinin iki katin1 gegemez.

e) Normal orgiin 6gretime kayitli yabanci uyruklu 6grencilerden, miitekabiliyet esasina
bagl olarak iiniversiteler arasinda yapilacak isbirligi protokolii hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, kayitli oldugu fakiilte ve program adina gore belirlenen ders saati {icretinin ii¢ kati
(yabanci dille egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarinda alt1 kati) ders saati ticreti YTL. olarak
alinabilir.

Ikinci 6gretime kayithi yabanci uyruklu dgrencilerden ise kayith oldugu fakiilte ve
program icin bu Esas ve Usuller ekli Cetvelde belirtilen ders saati {icretinin alt1 kat1 (yabanci
dille egitim yapan yliksekdgretim kurumlarinda on iki kati) ders saati {icreti YTL. olanak
almabilir.

f) Yiiksekogretim kurumlart yonetim kurulu; Yiksekogretim Kurulunca fakiilte ve
program adimna gore belirlenen ders saati basina iicretten daha az iicret alinmasina, basarili veya
gelir diizeyi diisiik 6grencilerden ise bu iicretin hi¢ alinmamasina veya belirlenen miktardan
daha az gretim licreti alinmasina karar verebilir.

g) Bakanliklar ve kamu kuruluslari adina mecburi hizmet karsiligt 6grenim goren
ogrenciler, Tirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklar1 6grencilerinden Devlet (Milli
Egitim Bakanlig1) burslusu olarak yiiksekdgrenim goren dgrenciler ile normal 6rgiin 6gretimde
ve ikinci 6gretimde lisansiistii 6gretim yapan arastirma gorevlilerinden yaz okulu 6gretim iicreti
alinmaz.

h) Yaz okulu 6gretim {icretini tespitinde, normal siiresi icinde mezun olamayan
ogrenciler veya lisans diizeyinde ikinci bir yiiksekdgretim yapan Ogrencilerden 6grenci katki
pay1 miktarlarinin zamli olarak alinabilecegine iliskin mevzuat hiikiimleri dikkate alinmaz.

1) Yaz okulu o6gretim iicretleri, 6grenciler tarafindan pesin olarak yiiksekogretim
kurumlar1 adina kamu bankalarindan birinde agilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar, Rektorliikge
en gec onbes giin icinde ilgili Yiiksekogretim kurumu biitcesine 6z gelir olarak kaydedilerek
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin hesabina yatirilir ve Maliye Bakanliginca bu
Odeneklerin kullanilmasina iliskin olarak belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde kullanilir.

i) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 hesabina yatirilan yukarida belirtilen tutarlarin;
1- En fazla % 70’1 yaz okulunda ders vermekle gorevlendirilen Ogretim
elemanlarina ders ve sinav tlicreti olarak ddenebilir.
2- Kalan kismu, yiiksekogretim kurumlarinin bagta elektrik, su, yakacak giderleri

olmak tizere mal ve hizmet alimlarinda kullanilir. S6z konusu 6denegin harcanmayan kismi, mal
ve hizmet alimlarinda kullanilmak iizere ertesi yilin biitgesine 6denek kaydedilir.




268 Universite KUltUru ve Oryantasyonu

j) Ogretim elemanlarma ek ders ve sinav iicreti olarak ddenebilecek miktarin toplamu,
kaydolunan 6denegin % 70’ini gegemeyeceginden 6gretim elemanlarina, kurum biit¢esi, doner
sermaye, bilimsel arastirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve smav iicreti 6denemez;
herhangi bir 6deme yapilamaz.

k) 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesi hiikmii dikkate
alinarak yaz okulunda ders vermekle gorevlendirilen ve bu gorevi fiilen yerine getiren 6gretim
elemanlarina ddenecek ders ve sinav iicretleri; 6gretim elemanlarinin unvani, verdikleri dersin
kredisi, saati ve yabanci dilde egitim yapilip yapilmadig: ile derse kaydolan 6grenci sayis1 gibi
hususlar dikkate alinarak yiiksekogretim kurumlar1 yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Ancak,
ogretim elemanlarina 6denecek ders saati {licreti; anilan maddenin dordiincii fikrasinda akademik
unvanlar itibartyla 6ngoriilen ek ders iicretlerinin bes katini, smav iicreti de aym1 maddede
ongoriilen sinav iicretinin iic katim1 gecemez. Bu hesaplamada s6z konusu maddenin son
fikrasindaki miifredat programlari uyarinca normal caligma giinlerinde ¢alisma saatinin
bitiminden ve saat 17.00’den sonra baslayan gece Ogretimi ile hafta tatili, yar1 yil veya yaz
tatillerinde yapilan 6gretimde ek ders iicretinin % 60 zamli 6denmesine iligkin hiikiim dikkate
alinmaz.

1) Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlart icin haftalik
zorunlu ders yiikii aranmaz.

m) Ogretim elemanlariin unvanlari itibariyla haftada verebilecekleri iicretli azami ders
saati; 2547 sayili Kanunun 36 nci1 maddesinde ongoriilen haftalik zorunlu ders saati ile 2914
sayili Kanunun 11 inci maddesinde belirlenen 6denebilecek ek ders saatinin toplamini (6gretim
tiyeleri i¢in 30, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in 32 saati) gecemez.

n) Teorik derslerle ¢esitli uygulama ve faaliyetlerin ne 6l¢iide ders saatinden sayilacagi
hususunda, 2914 sayili1 Kanunun 11 inci maddesine istinaden Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
tarafindan belirlenen esaslar uygulanir.

0) Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve okutmanlar disindaki 6gretim elemanlar1 (8gretim
yardimcilar1 sinifinda bulunanlar), yaz okullarinda ders vermek iizere gorevlendirilemez ve
bunlara ders iicreti 6denemez.

0) Yiksekogretim kurumlarinca 6grencilerden para tahsil etmeksizin yaz okulu agilmasi
halinde, 2547 sayili Kanunun ek 26 nc1 maddesi hiikiimleri ile s6z konusu maddeye dayanilarak
hazirlanan bu Esas ve Usullerde belirtilen hiikiimler uygulanmaz. Bu durumda, 6gretim
elemanlarina 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen esaslar
dahilinde, normal Orgiin 6gretim-ikinci 6gretim ayirimi yapilmaksizin ve mecburi ders yiiki
aranmaksizin ayni maddenin son fikrasina gore % 60 zaml olarak ek ders iicreti ve anilan
maddenin tigiincii fikrasindaki sartlar dikkate alinmak suretiyle sinav iicreti 6denir.

p) Yaz okullarma iligskin yukarida belirtilmeyen diger hususlarda 2547 ve 2914 sayili
Kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yetki
Madde 5 — Bu Esas ve Usullerin uygulanmas1 esnasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirliik
Madde 6 — Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinan bu Esas ve Usuller, 01/01/2009
tarihinden gegerli olmak {izere yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 7 — Bu Esas ve Usulleri, Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.
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CANKIRI KARATEKIN UNIiVERSITESI
iLK YUZDE ON BASARI DEGERLENDIiRME YONERGESI

Amag
Madde 1- Bu yonerge; ilk yiizde ona giren dgrencilerin belirlenmesi amaciyla ¢ikartilmistir.

Kapsam
Madde 2— Bu yonerge; liniversitenin on lisans, lisans dgrencilerini kapsar.

Dayanak
Madde 3— Bu yonerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46’nci maddesinin “h” ve
01/03/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Kararina dayanarak hazirlanmastir.

[T T]
1

bentleri ile

Tanmimlar
Madde 4— — (Degisik: Senato-30/04/2014-04/3)Bu yonergede gegen;

a) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

b) Rektdr: Cankiri Karatekin Universitesi Rektoriinii,

¢) Ogrenci: Cankir1 Karatekin Universitesi dgrencisini,

d) Béliim Ogrenci Sayisi: Bir béliim i¢in sadece o boliimde kayitli toplam &grenci sayisini,

e) Degerlendirmeye Esas Ogrenci Sayisi: Boliim grenci sayisindan hazirlik sinifi, 6zel 6grenci ve degisim
programlar1 kapsaminda gelen, azami 6grenim siiresini dolduran, ilgili donem de 30 krediden az ders
alan, yatay veya dikey gecisle gelen en az bir donem 6grenim gérmeyen Ogrenciler, hari¢ tutularak tespit
edilen 6grenci sayisini,

f) Asgari Dersler: Universite Senatosunca ilgili dénem igin kabul edilen zorunlu ve se¢meli derslerin
sayisint,

g) Katki Pay1: Cari hizmet maliyetlerine grenci katkisi olarak alinacak miktari,

h) Ogrenim Ucreti: Ikinci dgretim 6grencilerinin ddeyecekleri cari hizmet maliyeti iicretini,

ifade eder.

Genel sartlar
Madde 5- (Degisik: Senato-30/04/2014-04/3) (1) Ilk yiizde ona girerek katki pay1/dgrenim iicreti indiriminden
yararlanacak 6grenci kontenjani ve 6grencilerin tespiti, boliimler bazinda giiz ve bahar dénem sonunda akademik
takvimde belirtilen biitlinleme sinav not girisleri tamamlandiktan sonra yapilir.

(2) Katki pay1/d6grenim ficreti indiriminden yararlanacak 6grenci kontenjan1 degerlendirmeye esas dgrenci
sayisinin ylizde onu alinarak tespit edilir.

(3) (Degisik: Senato-04/02/2021-11/5) Degerlendirmeye esas dgrencilerin donem sonu itibariyle basari
ortalamalar1 siralanir ve ortalamasi en yiiksek olan 6grenciden baglayarak ayrilan kontenjan kadar dgrenci tespit
edilir. Tespit edilen bu dgrenciler arasinda ilgili donemde basarisiz dersi bulunanlar ile Yurtdisindan Ogrenci
Kabulii kapsaminda kayit yaptiranlar harig¢ diger 6grenciler, Katki pay1/6grenim iicreti indiriminden yararlanir.

Uygulama
Madde 6— (1) Birinci 6gretim dgrencileri, bir sonraki donemde 6deyecekleri 6grenci katki paymin yarisini 6der.

(2) Ikinci dgretim dgrencileri, bir sonraki donemde birinci gretim dgrencilerinin ddeyecekleri dgrenci
katk1 pay1 kadar 6grenim ticreti dder.

(3) Ik yiizde ona giren son 6grenci ile ayn1 akademik ortalamaya sahip olan diger dgrenciler de bu haktan
yararlanir.

Sonuclarm flam .
Madde 7- (Degisik: Senato-30/04/2014-04/3) (1) 11k yiizde ona giren 6grenci listesi Web sayfasinda ilan edilir
ve listeye {i¢ giin itiraz siiresi verilir bu siire bitiminde liste kesinlesir.

Geg bildirilen notlar .
Madde 8- (Degisik: Senato-30/04/2014-04/3) (1) Ilk yiizde ona giren 6grenciler ilan edildikten sonra bildirilen
not ve not diizeltmeleri dikkate alinmaz.

Yiiriirlik
Madde 9- (1) Bu esaslar, 2011-2012 egitim 6gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren uygulanir.

Yiiriitme }
Madde 10— (1) Bu esaslar1 Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiritiir.




Universite KUltUru ve Oryantasyonu

271

KAYIT YENILEME i$ AKISI

Akademik takvimde ilan edilen kayit
dénemlerinde 6grencinin ders segme
islemini 6grenci bilgi sisteminden yapmasi

v

Ogrencinin 2547 sayilh Kanunun 46 nc1 maddesinde
ongoriilen sartlar1 yerine getirmesi

v

Ogrencinin kayit oldugu dersleri
danigmanina onaylatmasi

v

Kayit yenilenir

EVET Kayit Yenileme Tamamlandi m1?

HAYIR

Kayit donemi icerisinde mazereti nedeniyle kaydini
yaptiramayan 6grenci gerekgesini belgeleyerek en gec ders
ekleme-birakma stiresi bitimine kadar ilgili akademik birime

bagvurmasi
UYGUN GORULDU UYGUN GORULMEDI
Ogrenci ders kaydi Ogrenci o yariyilda/yilda
derslere devam edemez,
hakkinda v o
R ogrencilik hakkinda
danigmaniyla goriisiir
yararlanamaz

v

Kayit yenilenmeyen yariyil/yil
6grenim siiresinden sayilir

ILGILi MEVZUAT

Cankir1 Karatekin
Universitesi (CAKU)
Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim
Yonetmeligi
Madde 6

2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu
Madde 46

CAKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi
Madde 6

CAKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi
Madde 6

Not: Kayit yenileme ve ders kaydi islemlerinin yerine getirilmesinden tiimiiyle 6grenci sorumludur. Ogrenciler, akademik takvimde
ilan edilen kayit donemlerinde kayitlarini kendileri yenilemekle yiikiimlidiir.
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DERS ALMA VE ALINAN DERSI TRANSFER ETME HAKKINDA BILGILENDIRME
Ogrenci 6nceki yariyillarda/yillarda alinmasi gereken dersleri, alamamis veya alip basarisiz olmus
ise o derslerin verildigi ilk yariyilda/yilda 6ncelikle en alt yariyildan/yildan baslamak tizere almak
zorundadir.

Se¢meli derslerin ve degisim programi kapsaminda alinan derslerin dncelik sirasinin
belirlenmesinde ilgili kurul yetkilidir.

Ogrenci bir yariyilda programinin cakismamasi sarti ve danisman onayi ile 36 AKTS kredi yiikiine
kadar, devam zorunlulugu olmamak sartiyla ders tekrar1 durumunda 42 AKTSye kadar ders alabilir.

Ogrenciler; ilgili yonetim kurulu karari ile Uiiniversitenin diger akademik birimlerinden, yurt
icindeki diger yiiksekégretim kurumlarindan ve denkligi YOK tarafindan kabul edilen yabanci
tilkelerdeki yiliksekogretim kurumlarindan ders alabilir ve bu derslerin kredilerini transfer
ettirebilir.

MUAFIYET TALEBI i$ AKISI

Ogrenci, ders kaydinin son giiniiniin sonuna kadar daha énce
O0grenim gordiigii yiiksekégretim kurumlarindan veya denkligi
kabul edilen kuruluslardan aldig1 ve basarili oldugu dersler igin
muafiyet istegini dilekge ile ilgili akademik birime iletir.

v

Yonetim
Kurulu
Karar1

L__» UYGUN GORULDU UYGUN GORULMED]

v v

Muaf olunan dersler, ilgili
yonetim kurulu karar ile
kesinlesir.

Muafiyeti yapilmaz.

DERS TEKRARI HAKKINDA BILGILENDIRME
Ogrenciler, daha 6nce geger not aldiklari dersleri, dersin verildigi yariyilda/yilda tekrar alarak
notlarini yiikseltebilir.

Se¢meli dersten basarisiz olan 6grenci bu ders yerine bagka bir se¢gmeli ders alabilir. Bu durumda en
son alinan not gegerli olup akademik ortalamaya eklenir.

Devam sartini yerine getiren, ancak basarisiz olunan derse tekrar devam etme zorunlulugu yoktur.

Uygulamasi olan derslerde ise dersin tekrarinda devam zorunluluguna sorumlu 6gretim elemaninin
teklifi tizerine ilgili yonetim kurulu karar verilir.

iLGILIi MEVZUAT

GAKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi
Madde 11

ILGILI MEVZUAT

CAKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim
Yénetmeligi
Madde 12

iLGILIi MEVZUAT

GAKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi
Madde 13
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SINAVLAR VE DEGERLENDIRME HAKKINDA BiLGILENDIRME
. Sinavlar, kisa sinav, ara sinav, yariyil/yil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, uygulama sinavi,
mazeret sinavl, ek sinav, tek ders siavi ve muafiyet sinavindan ibarettir.

. Sinavlar yazil, s6zlii veya hem yazili hem s6zlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir.

. Sinavlarin yapilacag yer ve tarihler akademik birimlerce belirlenir ve sinavlardan en az bir
hafta 6nce ilan edilir.

. Ogrenciler, sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek, kimlik belgeleri ile istenecek diger
belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadir.

. Sinavlarda kopya ¢eken ya da kopya ¢ekme girisiminde bulunan veya sinava hile karistiran,
sinav kagitlarinin incelenmesi sirasinda kopya ¢ektigi veya yardim ettigi belirlenen 6grenciler, o
sinavlardan sifir (0) almis sayilir ve haklarinda 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri
uygulanir.

. Ogretim elemanlari, sinav sonuclarim sinav tarihinden itibaren en gec bir hafta icerisinde
aciklamak ve 6grenci bilgi sistemine girmek zorundadir.

. Ogrencinin, hak etmedigi bir sinava girmesi durumunda aldig1 not, ilan edilmis olsa da iptal
edilir.

. Sinavlara iligkin belge ve tutanaklar; 6gretim elemaninca en geg ertesi dénem basina kadar
boliim bagkanligina teslim edilir ve béliim baskanliginin sorumlulugunda, ilgili birimce
gosterilen alanda en az iki yil siireyle saklanir.

. Sinav tiirleriyle ilgili esaslar;

»  Kisasiireli sinav: Ders icerisinde yapilan ve stiresi 30 dakikay1 gegmeyen sinavdir.

»  Arasmav: Her ders i¢in bir yariyilda/yilda en az bir ara sinav yapilir. Ayr ders
niteligindeki proje dersi, bitirme ¢alismasi ve seminer i¢in ara sinav yapilmaz. Bir ders
icindeki projeler, 6devler, kisa stireli sinavlar, laboratuvar, atélye, uygulama ve benzeri
calismalar ara sinav yerine gegebilir. Ogretim elemani yariyil/y1l i¢i notunun
hesaplanmasina esas olacak her tiirlii faaliyetin oranini, en geg¢ yariyilin basladig ilk hafta
icerisinde ilan eder.

»  Yariyil/yilsonu sinavi: Akademik takvimde belirtilen stireler icerisinde yapilir. Ders
kaydi yaptirarak devam sartlarini yerine getiren ve uygulamalarda basarili olan 6grenci bu
sinava girebilir.

»  Biitiinleme sinavi: Yariyil/yil sonu sinavinda basarisiz olan 6grenciler ile sinava girme
sartlarini sagladiklar1 halde yariyil/y1l sonu sinavina giremeyen 6grenciler i¢in yariyil/y1l
sonu sinavini takiben yapilan siavdir. Biitiinleme sinavinda alinan not yariyil/yil sonu
notu yerine geger.

»  Uygulama sinavi: Uygulamadan olusan veya uygulamasi olan teorik derslerin
uygulamalari i¢in yapilabilecek sinavdir. Bu sinavdan basarisiz olan 6grenci final sinavina
giremez.

»  Mazeret sinavi: Mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen 6grencilere taninan sinavdir.
Ogrencinin, sinav tarihinden itibaren en geg bir hafta icinde mazeretini gésterir belge ile
ilgili akademik birime yazili olarak miiracaat etmesi gerekir. Miiracaatlar ilgili yonetim
kurullarinca karara baglanir. Mazeret sinavi ayni yariyil/yil icinde yariyil/yilsonu
sinavindan 6nce, akademik birimlerce tespit ve ilan edilen giin, yer ve saatte yapilir.
Mazeret sinavlari i¢in ikinci bir mazeret sinav hakki verilmez.

>  Muafiyet sinavlar:: Senato tarafindan belirlenen dersler igin agilir. Ogrenciler, bu
sinavlara egitim 6gretim y1li basinda girebilir. Muafiyet sinavlarinda basaril sayilmak icin
en az C3 notu almak gereKir.

»  Eksmnav: Azami siire sonunda kayith oldugu programdan mezun olamayan 6grencilerden
almadigi ve/veya alip da devam kosulunu yerine getirmedigi ders sayisi alt1 ve daha fazla
olanlar hari¢ diger 6grencilere, sinava girme kosullarini yerine getirdigi halde basarisiz
olduklar biitiin dersler icin iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders
sayisini bes derse indirenlere bu bes ders i¢in {i¢ yariyil, ek sinavlari almadan bes derse
kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyll, bir dersten basarisiz olanlara ise sinirsiz sinav

ILGILi MEVZUAT

CAKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi
Madde 14

18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim
Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi
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hakki taninir. Agilacak sinavlara, iist tiste veya aralikli olarak toplam ti¢ egitim-6gretim yili
hi¢ girmeyen 6grenci, sinirsiz sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan
yararlanamaz.

»  Tek ders sinavi: Son donem dgrencisi olup basarisiz dersi olan ve / veya Genel Akademik
Not Ortalamasi (GANO) 2,00'1n altinda oldugu i¢in mezun olamayan 6grencilere yariyil/y1l
donem basinda en fazla tek ders i¢in taninan sinavdir.

. Sinavlarin degerlendirilmesi ve ders basari notlarinin belirlenmesinde uygulanacak esas ve
yontemler Senato tarafindan diizenlenir.

. Engelli 6grencilerin engel durumlari géz 6niinde bulundurularak bu Yénetmelik hiikiimleri
cergevesinde ilgili birim kurulunca belirlenen 6zel sinav yontemleri uygulanabilir.

SINAVLARDA OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI ILGILI MEVZUAT
e  Sinava girerken yaninda mutlaka 6grenci kimlik belgesi bulundurmalidir. Kimlik belgesi, mazereti
nedeniyle olmayanlar siirticii belgesi, pasaport vb. belgeleri ibraz edebilir. Bu belgeler de yoksa
sinava giremeyecektir.

. Siavda kullanilmasi yasak olan cep telefonu, not defteri, akilli telefon vb. esyalar olan varsa
esyalari ilgili gozetmene sinav bittikten sonra teslim almak iizere teslim edilmelidir.

. Tiim 6grenciler kendi béliimlerinin belirlemis oldugu sinav salonlarinda sinava girmelidir.

. Tim o6grenciler sinav baslamadan 6nce sinav salonunda hazir bulunmalidir. Sinav dersin
sorumlusu tarafindan bildirilen siire olup, sinav basladiktan en ge¢ 15 dakikaya kadar sinav
salonuna girebilir. 15 dakika sonra sinava higbir 6grenci alinmaz.

. Optik formda yer alan ad soyadi, 6grenci numarasi ve kitapgik tiirii gibi yerler kursun kalemle
doldurulmali ve kodlanmalidir. Eksik ve hatali kodlamalardan 6grencinin kendisi sorumlu olup,

degerlendirmeye alinmayacaktir. %:gg—l(; lr?(riril:n‘:s
Komisyonu Dokiiman
. Tiim 6grenciler sinav basladiktan 20 dakika sonra sinav salonundan ¢ikabilir. Sinav salonundan No: SBF-UE-03
herhangi bir sebeple ¢ikan 6grenci sinav salonuna tekrar giremeyecektir. Versiyon: 0

. Tiim 6grenciler sinav tutanagini imzalamalidir.

. Tiim 6grenciler sinav bittikten sonra soru kitapg¢iklari ve optik formlari eksiksiz bir sekilde sinav
gozetmenine teslim etmelidir. Sinav evraklarini sinav solunu disina ¢ikarmak kesinlikle yasaktir.

e  Simavda konusmak, diger 6grencilerle kalem silgi vb. paylasmak, kopya ¢ekmek, diger 6grencileri
rahatsiz edici hareketlerde bulunmak yasak olup bu kurallara uymayan &égrenciler hakkinda
tutanak tutulacak olup ve tek oturum seklinde gergeklesen sinavlarda ortak derslerdeki tiim
derslerin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

e  Ortak derslerin sinav sorularinin fotograf, kamera kaydi, baska bir kagida soru aktarma vb.
yollarla ¢ogaltilmasi yasak olup bu kurallara uymayan égrenciler hakkinda tutanak tutularak
hakkinda cezai islem yapilacaktir.
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MAZERET SINAVI TALEBI i$ AKISI

Ogrencinin, sinav tarihinden itibaren en gec bir hafta icinde
mazeretini gosterir belge ile ilgili akademik birime yazili olarak
miiracaat etmesi gereKir.

v

YoOnetim
Kurulu
Karari

L__» UYGUN GORULDU UYGUN GORULMED] €—
Mazeret sinavi ayni yariyil/y1l Mazeret sinav talebi kabul
icinde yariy1l/yilsonu edilmez.
sinavindan once, akademik

birimlerce tespit ve ilan edilen

giin, yer ve saatte yapilir.

SINAV NOTUNA iTiRAZ i$ AKISI

Ogrenci sinav sonucuna, notlarin ilan edilmesinden itibaren bir
hafta icerisinde ilgili akademik birime itirazda bulunabilir

v

e N
itiraz, maddi hata yéniinden ilgili 6gretim elemam tarafindan
incelenir.

\. J
( )

Inceleme sonucu, akademik birim tarafindan en geg iki hafta
icinde 6grenciye duyurulur.

v

flgili Kurul
Karar1

fgili kurul karar1 Universitenin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligina gonderilir.

ILGILi MEVZUAT

CAKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi
Madde 14

ILGILi MEVZUAT

CAKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi
Madde 15
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DERS BASARI NOTU iLGILIi MEVZUAT

Harf notlarinin, 100 puan iizerinden karsiliklari ve katsayilari

Sayisal Notlar Harf Notlar Katsayilar
90-100 A 4,00
85-89 B1 3,50
80-84 B2 3,25
75-79 B3 3,00
70-74 C1 2,50
65-69 C2 2,25
60-64 Cc3 2,00
50-59 F1 1,50
0-49 F2 0,00 o
CAKU Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim
N Yénetmeligi
Not: Ogrenciler F1 ve F2 notu aldiklari dersler disindaki derslerden basarili sayilir. a4
Madde 16
Diger Harf Notlar1
FF1 Yariyil/y1l sonu sinavina girme hakki oldugu halde sinava girmedi, basarisiz.
FF2 Devamsizlik nedeniyle yariyil/y1l sonu sinavina girme hakki yok, basarisiz.
FF3 Uygulama sinavindan bagarisiz olma nedeniyle yariyil/y1l sonu sinavina
girme hakki yok, basarisiz.
Not: FF1, FF2 ve FF3 notlari, yariyil/y1l sonu ve genel akademik basari not ortalamasi
hesabinda F2 notu olarak isleme alinir.
DERSLERE DEVAM VE ONKOSULLU DERSLER HAKKINDA BiLGILENDIRME ILGILI MEVZUAT
Derslere devam
CAKU Onlisans ve
o Oprenci, teorik derslerin % 70’ine, uygulamah derslerin ise % 80’ine devam etmek zorundadir. Lisans Egitim Ogretim
Devamsizliklari nedeniyle sinava girme hakki kazanamayanlarin listesi, yariyil/y1l sonu Yonetmeligi
simavindan once ilgili dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilan edilir. Madde 19
Onkosullu dersler
CAKU Onlisans ve
. Onkogullu dersler ve kosullari, bu dersleri veren béliimce gerekgeleri belirtilmek suretiyle ilgili Lisans Egitim Ogretim
kurullarca énerilerek Senato tarafindan karara baglanir. Onkosul niteligindeki dersler Yoénetmeligi
basarilmadikga bir iist yariyilldan/yildan 6nkosullu ders alinamaz. Madde 20
MEZUNIYET HAKKINDA BiLGILENDIRME ILGILI MEVZUAT
Ogrencinin mezuniyete hak kazanabilmesi igin;
A I ) . GAKU Onlisans ve
. Kayith oldugu diploma programinin 6ngérdiigii dersleri, uygulamalary, stajlari basariyla Lisans Egitim Ogretim
tamamlamasi, Yénetmeligi
e Dort yillik lisans diizeyinde iki yiiz kirk (240) AKTS krediyi basariyla tamamlamasi, Madde zég

e  Genel akademik basari not ortalamasinin en az 2,00 olmasi, gerekir.
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Dokiiman No SBF-FR-62

Yayin Tarihi 13.04.2023
SINAV NOTUNA ITIRAZ FORMU Revizyon Tarihi | -

Revizyon No Versiyon 0

Sayfa 1/1

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI DEKANLIGINA

Asagida belirttigim dersin sinav sonucunda hata oldugunu diisiinmekteyim. Sinav evrakimin yeniden
incelenmesini istiyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Tarih : ../../20.

Ad Soyad
imza

(Liitfen tiim alanlari doldurunuz.)
Ogrenci Numarasi
Fakiilte /Enstitii/YO/MYO
Boliimii / Program

Cep Telefon
E-Posta Adresi

Akademik Y1l

DersDoénemi [ GUZ 00 BAHAR

Smav Tiirii [J ARA SINAV 0 FINAL 0 BUTUNLEME

Giincel ikametgah Adresi
[0 Tebligatin e-posta olarak génderilmesini kabul ediyorum.

ITIRAZ KONUSU DERS BILGILERI
Ogretim Elemani

Dersin Kodu Dersin Ad1
Sayin;

Yukarida bilgileri bulunan bagvuru sahibinin ilgili sinav ekranin incelenmesini rica ederim.

Boliim Baskani

DEGERLENDIRME
Bu kistm sorumlu 6gretim elemani tarafindan doldurulacaktir.
[0 Maddi hata yoktur, notu degismemistir.

[0 Maddi hata vardir. Eski Not : /100 Yeni Not : /100

Sorumlu Ogretim Elemam Boliim Baskani

Tarih Tarih
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
imza imza

wi /] o/ 20...

DEKAN
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Dokiiman No SBF-FR-56
Yayin Tarihi 13.04.2023
MAZERET SINAVI BASVURU DiLEKCESi FORMU Revizyon Tarihi | -
Revizyon No Versiyon 0
Sayfa 1/1
OGRENCI BiLGiSi

Adi Soyadi Numarasi- TCKN

Boliimii Telefon

Adres e-posta

Dilekce ekinde belirtilen mazeretim nedeniyle tarafimdan bildirilen ders/derslerden mazeret
sinavina girmek istiyorum. Gereginin yapilmasini arz ederim.

Tarih/imza:

BASVURU YAPILAN DERS/DERSLERIN
Kodu Adi Sinavin Yapildigi Tarih

CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESI ONLISANS VE LiSANS EGITiM OGRETIM YONETMELIGI
MADDE 14 - (5)- e) Mazeret sinavi: Senato tarafindan belirlenen mazeretlerden biri nedeniyle ara
smavina giremeyen dgrencilere taninan siavdir. Ogrencinin, sinavin yapildig: tarihten itibaren en
gec bir hafta icinde mazeretini gosterir belge ile ilgili akademik birime yazili olarak miiracaat etmesi
gerekir. Miiracaatlar ilgili yonetim kurullarinca karara baglanir. Mazeret sinavi ayni yariyil i¢inde,
akademik birimlerce tespit ve ilan edilen giin, yer ve saatte yapilir. Mazeret sinavlar i¢in, ikinci bir
mazeret sinav hakki verilmez.

Eklenecek Belge/Belgeler:

1- Transkript Belgesi (Onayl)

2- Onayli Ders Icerikleri
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Dokiiman No SBF-FR-58
Yayin Tarihi 13.04.2023
YAZ OKULU BASVURU DiLEKCESi FORMU Revizyon Tarihi | -
Revizyon No Versiyon 0
Sayfa 1/1
OGRENCI BILGiSi
Adi Soyadi Numarasi- TCKN
Boliimii Telefon
Adres e-posta
Fakiilteniz ...... siif s no'lu égrencisiyim. 20... - 20... Yaz Ogretimi Dénemi
........................................ Universitesi ....cccocveeeescves. Fakiiltesi  cocvceeevcveveveeseseennne.. . Boliimiinden,

agagida belirttigim dersi/dersleri almak istiyorum. flgili derslere ait igerikler ilisikte sunulmus olup,
bu dersi/dersleri alabilmem i¢in gerekli iznin verilmesi hususunda;
Gereginin yapilmasini arz ederim.

Tarih/imza:

DERS MUAFIYET TABLOSU
CANKIRI KARATEKIN UNI. ALACAGI UNiVERSITEDEKI
DERSIN/DERSLERIN DERSIN/DERSLERIN
Kodu Adi AKTS Kodu Adi AKTS

TOPLAM TOPLAM

*Cankir1 Karatekin Universitesi Yaz Donemi Egitim-Ogretim Yénetmeligi
Eklenecek Belge:

Onayh Ders Icerikleri (Onayl)
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Dokiiman No SBF-FR-57
Yayin Tarihi 13.04.2023
DERS MUAFIYETI BASVURU DiLEKCESi FORMU Revizyon Tarihi | -
Revizyon No Versiyon 0
Sayfa 1/1
OGRENCI BILGISI
Adi Soyadi Numarasi- TCKN
Boliimii Telefon
Adres e-posta
Daha 0ONce ..ccomevmeesnmeesneeenne Universitesi ....eeeeeeeeeeens Fakiiltesi/YiksekoKulu ....ccomerieenreeennne
Boliimiinde aldigim ve asagida belirttigim ders/derslerden muaf olmak istiyorum.
Gereginin yapilmasini arz ederim.
Tarih/imza:
DERS MUAFIYET TABLOSU
DAHA ONCE ALDIGIM DERSIN MUAF OLMAK iSTEDIGIM ESDEGERI DERSIN
Kodu Adi AKTS Kodu Adi AKTS
TOPLAM TOPLAM

CANKIRI KARATEKIN UNiVERSITESI ONLISANS VE LiSANS EGITiM OGRETIM YONETMELIGi

MADDE 12 - (1) Ogrenci, ders alma-birakma giinleri sonuna kadar daha énce égrenim gordiigii
yliksekdgretim kurumlarindan veya denkligi kabul edilen kuruluslardan aldig1 ve basarili oldugu
dersler i¢cin muafiyet istegini dilekge ile ilgili akademik birime iletir. Muaf olunan dersler, ilgili

yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

Eklenecek Belge/Belgeler:
1- Transkript Belgesi (Onayl)
2- Onayli Ders Icerikleri
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Dokiiman No SBF-FR-55

Yayin Tarihi 13.04.2023
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Sayfa 1/1

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Universitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin ilgili maddesi geregince; asagida
belirttigim nedenden dolay1 kendi istegimle kaydimi asagida belirtilen dénem kadar dondurmak
istiyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Tarih : ../../20.
Ad Soyad :
imza :
(Ltitfen tiim alanlari doldurunuz.)
Ogrenci Numarasi
Boliimii
Cep Telefon
E-Posta Adresi
Akademik Y1l /

Ders Déonemi [ GUZ 0 BAHAR

Kayit Dondurma Nedeni
Ekonomik [] Ailevi [] Saglik (Liitfen rapor ekleyiniz) [
Diger (Liitfen belirtiniz)

Onceden
1 O 2 [UKayit dondurmamistir
L] .......yariy1l kayit dondurmustur

Kacg Yariyil Kayit
Dondurmak istiyorsunuz

OGRENCI iSLERI DANISMAN
Adi Soyadi - Tarih - imza Adi Soyadi - Tarih - Imza

EK:

Ilgili Yonetmelik Maddesi

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI

MADDE 21 - (1) Mazereti nedeniyle 6grenimine devam edemeyecek durumda olan 6grenciler, ilgili yariyilin/yilin en geg tigtincti haftasi icinde ilgili akademik birime basvurduklari
takdirde, ilgili yonetim kurulu karariyla kayitlari dondurabilir. Kayit dondurma bir yariyildan az dort yariyildan/iki yildan ¢ok olamaz. Saghk nedeni ile yapilacak kayit dondurma
islemleri bu siirelerin disindadir. Ogrenci, kayit dondurdugu yariyilda 6grenimine devam edemez ve sinavlara giremez. Kayit donduran égrencinin azami 6grenim siiresi kayit
dondurma siiresi kadar uzatilir. (2) Ogrencinin, kaydi dondurulduktan sonra, kayit dondurul iliskin nedenler ortadan kalk ve 6grenci devam kosulunu saglayabiliyorsa
ilgili yénetim kurulu karariyla kayd: agilabilir. (3) Mazeret gerekgeleri sunlardir: a) Ogrencinin saghk kuruluslarindan almis olduklari raporla belgelenmis bulunan saghkla ilgili
mazeretleri, b) Mahallin en biiyiik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi sartiyla tabii afetler nedeniyle 6grencinin 6grenime ara vermek zorunda kalmis olmasi, c)
Ogrencinin ekonomik nedenlerle 6grenime devam edemeyecegini beyan etmesi, ¢) Hiikiim muhtevasi ve sonuglar1 bakimindan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hiikiimlerine gore 6grencinin 6grencilik sifatini kaldirmayan veya ihracini gerektirmeyen mahkamiyet hali, d) Ogrencinin hangi sifatta bulunursa bulunsun, tecil hakkini kaybetmesi
veya tecilinin kaldirilmas suretiyle askere alinmas, e) Ogrencinin tutukluluk hali, ) ilgili yonetim kurulunun mazeret olarak kabul edecegi diger haller.
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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Mezun olabilmem i¢in devam sartini yerine getirmis oldugum asagida belirttigim dersten tek
ders sinavina girmek istiyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Tarih : ../../20.

Ad Soyad
imza

(Liitfen tiim alanlart doldurunuz.)
Ogrenci Numarasi
Boliimii
Cep Telefon
E-Posta Adresi

Tek Ders Sinavina Girmek istedigim Ders

Dersin Dersin Ad1 AKTS Ogretim Elemani
Kodu
Bu kisim o6grencinin danismani tarafindan doldurulacaktir.
Danismanin Goriisii [ SINAVA GIREBILIR [0 SINAVA GIREMEZ

Tarih : ../../20.

Danismaninin
Adi Soyadi
imza
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. . Yayin Tarihi 13.04.2023
CAKISAN DERS(LER) iCIN DILEKCE FORMU Revizyon Tarihi _| -
Revizyon No Versiyon 0
Sayfa 1/1

SAGLIK BILIMLERi FAKULTESI DEKANLIGINA

Asagida belirttigim donemde yaptigim ders alma islemlerinde, ddnemimde almam gereken ders/dersler
ile alt/list donemden almam gereken ders/dersler ¢akismaktadir. S6z konusu c¢akisan derslere asagida
belirttigim 6gretim saatinde girebilmem hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Tarih : v/ o/ 20..

Ad
Soyad
imza

(Liitfen tiim alanlari doldurunuz.)
Ogrenci Numarasi
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO

Boliimii / Program

Ogretim Tiirii [ Normal Ogretim [0  ikinci Ogretim
Sinif
Cep Telefonu
E-Posta Adresi
Sinifi
Akademik Yil
DersDénemi O GUZ 0 BAHAR
CAKISAN DERS BILGiSi
S/N  Durum Ders Dersin Adi Ders Giinii Ders Saati
Kodu
1 Alinan Ders
Cakisan Ders
2 Alinan Ders
Cakisan Ders
3 Alinan Ders
Cakisan Ders
4 Alinan Ders
Cakisan Ders
Alinan Ders
Cakisan Ders
L CAKISAN DERSLERE GIRMEK ISTEDIGIM
MEVCUT OGRETIM TURUNUZ OCRETIM TURU
[0 NORMAL OGRETIM [ IKINCI OGRETIM [ NORMAL OGRETIM [J iKiNCi OGRETIM
OGRENCI DANISMANIN GORUSU BOLUM BASKANIN GORUSU
0 UYGUNDUR [0 UYGUNDEGILDIR [J] UYGUNDUR [0 UYGUN DEGILDIR
Tarih : Tarih
AdiSoyad1 : Adi Soyad1

imza : imza
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4 .Universitemiz Senatosu yukarida belirtilen tarihte, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Harun
CIFTCI baskanhginda asagida belirtilen giindemleri goriismek iizere toplandi.

GUNDEM:

8- Universitemiz Hukuk Miisavirliginin 05.08.2021 tarih ve 24719 sayili yazisina istinaden;
04.08.2021 tarih ve 04 sayili Universitemiz Mevzuat Komisyonu toplantisinda goriisiilen,
Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mesleki Alan Yonerge taslaginin goriistilmesi.

KARAR:

8- Universitemiz Hukuk Miisavirliginin 05.08.2021 tarih ve 24719 sayili yazisina istinaden;
04.08.2021 tarih ve 04 sayili Universitemiz Mevzuat Komisyonu toplantisinda goriisiilen,
Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mesleki Alan Yonergesi katilanlarin oy birligi ile
kabul edilmistir.

T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI
MESLEKi ALAN UYGULAMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge’nin amaci, Cankiri Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesine ait boliimlerde 6grenim goren dgrencilerin mesleki uygulamalarinda uygulanacak esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge,

a) Cankin Karatekin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi &grencilerinin ve Ogretim
elemanlarinin uygulama yapacaklari yerleri,

b) Uygulama alanlarindaki sorumluluklarini,

¢) Uygulamanin degerlendirilmesindeki esaslari,

¢) Ogrencilerin, kurumlarla yapilan sozlesme kapsamina giren mali ve sosyal haklari ile
yiikiimliiliiklerine iligkin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Cankiri Karatekin Universitesi
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu’nun is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile ilgili maddeleri ile 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu’ndaki 6764 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’yle yapilan degisiklige dayanilarak
hazirlanmistir.

Sayfal/6
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Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6nerge’de gegen;

a) Universite: Cankiri Karatekin Universitesini,

b) Fakiilte: Cankir Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Dekan: Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni

d) Bolim Baskani: Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii, Ebelik Bolimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii, Saglik Yonetimi Bolimii, Ergoterapi Bolimii
Baskanlarini,

e) Kurum: Mesleki uygulamanin yapildig: kurumu,

f) Kurum Amiri: Uygulama yapilan kurumun amirini,

g) Ogrenci Uygulama Rehberi: Miifredatta bulunan tiim mesleki derslerin ydnetimini
tanimlayan dokiimani,

h) Mesleki Uygulama Sorumlusu: Ilgili egitim-6gretim yilinda uygulamasi yapilan dersin
uygulamasindan sorumlu ilgili kurumda/birimde gérevlendirilen 6gretim elemanlari basta
olmak iizere dersin sorumlu 6gretim elemanini,

i) Mesleki Uygulamah Ders: Miifredatta belirtilen, uygulamasi olan ve yariyil iginde klinik,
laboratuvar ve sahada yiiriitiilen dersleri,

j) Mesleki Uygulama Yeri: Uygulamanin/stajin yapilacagi resmi ve 6zel kurum/kurumlari,

k) Mesleki Uygulama Siiresi: Miifredatta belirtilen siireyi,

I) Mesleki Uygulama Komisyonu: Fakiilte Dekanligi biinyesinde kurulan Dekan ya da
Dekan Yardimcisi’nin baskanhginda her bir bolimiin olusturmus oldugu uygulama
komisyonunu,

m) Mesleki Uygulama Yiiriitiiciisii: Mesleki uygulama yapilacak kurumda, 6grenciyi
dogrudan denetleyen ve degerlendiren meslek mensubu kisiyi,

n) Alan/Klinik Rehber: Mesleki uygulama yapilan kurumda kadrosu bulunan dgrencinin
birlikte calistigi ve mesleki uygulamadan da sorumlu olan meslek uzmanini,

0) Uygulama Degerlendirmesi: Ogrencilerin uygulama yaptiklart kurumda her tiirli
calismalart ile ilgili 6gretim elemani tarafindan yapilan degerlendirmeyi,

p) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

q) SKS: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Uygulama Esaslari ve Uygulama Yerleri

Uygulama Esaslan

MADDE 5 — (1) Uygulamali dersler, donem igi uygulamanin yapilacagi kurumun denetimi ile
birlikte ilgili 6gretim elemaninin denetiminde yiiriitiiliir.

Uygulama Yerleri

MADDE 6 — (1) Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri, Cankiri
ilinde yer alan kamu ve 6zel kuruluglarda ve ilgili diger kurum ve kuruluslarda uygulama yapabilir.

(2) Universitenin yaptigi protokoller kapsaminda yer alan iller de bu Yonerge kapsamindadir.

(3) Yeni uygulama yerleri, Uygulama Komisyonunca belirlenir.

Sayfa2/6
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UCUNCU BOLUM
Mesleki Uygulamalarin ilkeleri
Kosullar

Madde 7- (1) Mesleki uygulama siirecinde dgrencilerin, Is Saghgi ve Giivenligi egitimini
almalari zorunludur.

Devam Zorunlulugu

Madde 8- (1) Ogrencilerin uygulamalara devam zorunlulugu, Cankiri Karatekin Universitesi
Lisans Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi esaslarina gore diizenlenir.

Ogrenci Uygulama Rehberi

Madde 9- (1) Boliimler tarafindan hazirlanan ve Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan dgrenci,
uygulama rehberinde tanimli uygulama prosediirii ve belirtilen ilgili formlarim doldurmak ve
uygulama sorumlusu/yiiriitiiciisii olan 6gretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Mesleki Uygulama Degerlendirme Formlarinin Doldurulmas:

Madde 10- (1) Uygulama sorumlusu/yiiriitiiciisii, her 8grenci igin Uygulama Degerlendirme
Formu’nu doldurur. Degerlendirme formlari resmi evrak niteliginde olup saklanma kosullar1 sinav
evrakinda oldugu gibidir.

Mesleki Uygulamalarin Degerlendirilmesi ve Denetlenmesi

Madde 11- (1) Her dgrenci, uygulama yaptig1 birimde teorik bilgi, uygulama becerisi, ¢alisma
disiplini, performansi, iletisimi, kayit tutmasi vb. yonlerden uygulama sorumlusu/yiiriitiiciisii/alan
rehberi tarafindan degerlendirilir.

(2) Basari 100 puan iizerinden degerlendirilir; 60 ve iizerinde puan alan Sgrenci basarili
saylir.

(3) Uygulamadan basarili olamayan &grenciler (Cocuk Gelisimi ve Ergoterapi Boliimleri
harig) final sinavina giremez.

(4) Uygulamasini yapmayan veya basarisiz olan dgrenciler uygulamay1 bir sonraki dénemde
tekrar eder. Uygulamanin tamamlanabilmesi igin, mesleki uygulamalara en az % 80 oraninda devam
zorunlulugu vardir.

Madde 12- (1) Fakiilte Dekanligi uygulamalarin amacina ve kurallarina uygun sekilde
yapilabilmesi igin gerekli durumlarda denetimleri saglar.

PORDUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Béliim Uygulama Komisyonunun Gérev ve Sorumluluklan
Madde 13- (1) Boliim Uygulama Komisyonunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Bolimleri ile ilgili gelen tiim uygulamalarin yer, zaman ve sayilarini belirleme ve onaylama,
b) Ogrencilerin uygulama programlarini (rotasyon, oryantasyon vb.) diizenleme,
¢) Mesleki uygulamada ortaya gikan aksaklik durumunda gerekli nlemleri alma,
d) Ogrencilerin kiyafetlerini belirleme,

e) Boliimiin uygulama sorumlularini belirleme ve karara baglama.

Sayfa3d /6
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Uygulama Sorumlusunun/Yiiriitiiciisiiniin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 14- (1) Uygulama Sorumlusunun/Y iiriitiiciisiiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulama yapacak o6grencilerin uygulama listesini hazirlamak ve hazirlanan listeyi
uygulama yerlerine géndermek iizere Boliim Baskanligina teslim etmek,

b) Uygulama siiresince, dgrencilerin uygulama yerlerine uyumunu saglamak,

¢) Ogrencilerin ulagilabilir hedefler gelistirmesine yardimei olmak,

¢) Ogrencilere, 6grenme ortamlari saglamak,

d) Ogrencilere rehberlik yapmak,

e) Ogrencilerin; hasta degerlendirme toplantilarina, vaka sunumlarina, uygulama alanindaki
egitimlere katilmasini saglamak,

f) Klinik/Uygulama degerlendirme formunu doldurmak ve uygulama notunu vermek,

g) Uygulama yerindeki galisma formlarini degerlendirip; 6grencileri bilgilendirmek.

Uygulama Egitimi Yapan Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 15 — (1) Uygulama egitimi yapan 6grencilerin gérev ve sorumluluklari:
a) Uygulama yapilan kurumun galigma diizenine uymak,
b) Uygulama yerinde, meslegin geregi olan kilik-kiyafet kurallarina uymak ve kimlik kartini

tagimak,
¢) Uygulama yerinde, kendilerinden istenen mesleki gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

¢) Uygulama yerinde, iyi ve olumlu iliskiler i¢inde olmak,

d) Uygulama yerinde, her tiirlii arag ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gostermek,

e) Uygulama yerini izinsiz terk etmemek ve degistirmemek,

f) Uygulama yerindeki ¢aligmalarini Ogrenci Uygulama Rehberi’ne gore yapmak ve ilgili
formlari (uygulama raporlari, uygulama beceri listesi, bakim plani vb.) uygulama sorumlusu ya da
kurum amirine imzalatmak,

g) Uygulama sorumlusunun/birim amirlerinin gozetiminde tedavi/bakim/egitim/y6netim
uygulamalarina katilmak/uygulamak,

g) Is Yeri Uygulamasi Egitimi alan 6grenciler “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” yaninda uygulamay: siirdiirdiikleri is yerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili
kurallarina uymak zorundadir.

Alan/Klinik Rehberin Gorevleri
MADDE 16— (1) Alan/Klinik Rehberlerin gorevleri asagida siralanmistir:
a) Teori ile uygulama arasinda baglanti saglamak,
b) Ogrenciler igin olumlu bir grenme ortami olusturmak, uygulama yerlerine uyumunu
saglamak,
¢) Uygulama igin gerekli olan ortami hazirlayarak 6grencinin giivenli uygulama yapmasini
saglamak,
¢) Ogrenciye, yeni bir bilgi uygularken, yeni bir beceri 6grenirken rehberlik yaparak, destek
olmak,
d) Hasta bakimi ile ilgili bilgi ve deneyimlerini 6grenci ile paylasmak,
e) Uygulama ile ilgili dokiimanlari uygun sekilde kullanmak,
f) Ogrenciye yapici geri bildirim vermek,
g) Ogrencinin uygulama performansina iliskin olarak goriis bildirmek,

Sayfad /6
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g) Ogrenciye iliskin konularda ilgili kisilerle is birligi yapmak,

h) Programi yiiriiten kurumun istemesi durumunda, 6grencinin basari ve basarisizlik

durumlarina iliskin kanitlar1 saglamak.

1) Klinik/Uygulama degerlendirme formunu doldurmak ve uygulama notunu vermek,

i) Her akademik takvim déneminde Fakiilte tarafindan diizenlenen mesleki profesyonellerin

egitim galistayina katilmak.

BESINCi BOLUM
Yonetim, Organizasyon, Planlama ve Koordinasyon Calisma Usul ve Esaslan

MADDE 17 — (1) Uygulamalara katilan 6grencilerin uygulama siiresince is kazasi ve meslek
hastahig: sigorta primleri Cankiri Karatekin Universitesi Saglik, Kiiltiir Spor Dairesi tarafindan 6denir.
Erasmus+ kapsaminda ve yurt disinda yapilacak klinik/saha uygulamalarinda ise is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi 6grencinin sorumlulugundadir.

MADDE 18 — (1) Saglik kurumlari ve diger kurumlarda gorevlendirilecek olan Ggrencilerin
sayilari ve ¢alisma siireleri, uygulama yapilacak Kurum Amirlerinin goriisii alinarak Bolim Baskani
koordinatorliigiinde ve egitim programi gergevesinde belirlenecektir. Buna goére gorevlendirilecek
ogrenciler;

a) Yiriitiilen dersin kapsaminda belirlenen hedeflere ulasilmayi saglayacak sekilde rotasyon
usulii ile egitim, uygulama yapar.

b) Uygulama yapilan birimlerde uygulama sorumlusu/sorumlulari gozetiminde uygulama
yapar.

¢) Ogrenciler, vardiya usuliiyle, hastane/kurum idaresi tarafindan konulacak nobet cetvellerine
gore sorumlu amir/hemsirenin gdzetim ve sorumlulugu altinda 08.00-16.00/16.00-00.00/00.00-
08.00 saatleri arasinda nbet hizmetlerine katilabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kilik-Kiyafet

MADDE 19 - (1) Ogrenciler, Bolim Bagkanliklari tarafindan belirlenen yariyil ve tarih
araliklarinda uygulama yaptiklari kurum igin 6ngoriilen kilik- kiyafet hiikiimlerine uymak zorundadir.

(2) Ogrenciler uygulama yapilan sahanin ozelligine ve dersin ilgili 6gretim elemaninin
kararina gore iiniforma/beyaz onliik giyebilir.

(3) Ogrenciler yukaridaki hiikiimlere uygun olarak giydikleri kiyafetleri, tiniversite &grenci
vakarina yakisacak sekilde temiz ve dzenli kullanmakla yiikiimliidiir.

(4) Yukaridaki hiikiimlerde belirtilen hususlara uymayan grenciler hakkinda Yiiksekdgretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islem uygulanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 20 — (1) Bu Yénerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Fakiilte Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénerge’nin hiikiimleri, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan tarafindan
yuritiliir.

Yiiriirlik

MADDE 22 — (1) Bu Yénerge, Cankirt Karatekin Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer.
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Prof. Dr. Hiiseyin ODABAS
Rekt('ir.YardlmCISl
(Imza)

Prof. Dr. Ahmet Muhtar GUROL
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.
(Imza)

Prof. Dr. Hiiseyin ODABAS
Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

(imza)

Prof. Dr. ismet UZEN
islami llimler Fakiiltesi Dekan V.
(Imza)

Prof. Dr. Segil AKILLI SIMSEK

Sanat Tasarim ve Mimarhk Fak. Dekan V.

(imza)

Prof. Dr. Cogkun POLAT
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi Yasar Kemal YAZGAN
Dis Hekimligi Fakiiltesi Temsilcisi
(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi Elif SEN
Hukuk Fakultesi Temsilcisi
(Imza)

Dog. Dr. Fatih KORKMAZ
Miihendislik Fakiiltesi Temsilcisi
(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi Emre SEN
Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fak. Tem.
(Imza)

Prof. Dr. Harun CIFTCI
Rektor
(Imza)

Prof. Dr. Aydin EFE
Edebiyat Fa}(ﬁltesi Dekan V.
(Imza)

Prof. Dr. Osman GUMUSGU
Iktisadi ve Idari B. Fakiiltesi Dekan V.
(Imza)

Prof. Dr. M. Nuri ONER
Orman Fak.ﬁltesi Dekan V.
(Imza)

Dog. Dr. Nazan KAYTEZ
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir V.

(imza)

Dr. Ogr. Uyesi S. Aslan COBUTOGLU
Tirkiyat Enstitiisit Miidiir V.
(Imza)

Dog. Dr. Aydin EFE
Edebiyat Fal.(ultesi Temsilcisi
(Imza)

Prof. Dr. Emre SAHIN DOLARSLAN
iktisadi ve idari B. Fakiltesi Temsilcisi

(imza)

Prof. Dr. M. Nuri ONER
Orman Fak_iiltesi Temsilcisi
(Imza)

RAPORTOR
Sadik YILMAZ
Genel Sekreter V.
(imza)
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Prof. Dr. Mehmet ERDEM
Rektor Yardimeisi

(imza)

Prof. Dr. Segil AKILLI SIMSEK
Fen Fakiiltesi Dekam
(Imza)

Prof. Dr. Mehmet ERDEM
Miihendislik I.:akiiltesi Dekan V.
(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi Gozde Ozaras OZ
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
(Imza)

Dog. Dr. Mustafa Giirbiiz BEYDIZ
Giizel Sanatlar.Enslitﬁsil Miidiir V.
(Imza)

Prof. Dr. Ibrahim CIFTCI
Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii
(Imza)

Prof. Dr. Segil AKILLI SIMSEK
Fen Fakiil'tesi Temsilcisi
(Imza)

Dog. Dr. Fatih GUZEL
islami ilimler Fakiltesi Temsilcisi

(imza)

Dr. Ogr. Uyesi S. GONEN SENTURK
Saglik Bilimleri Fa}(ﬁllesi Temsilcisi
(idari izinli)
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. 'Universitemiz Senatosu yukarida belirtilen tarihte, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Harun
CIFTCI baskanliginda asagida belirtilen giindemleri goriismek iizere toplandi.

GUNDEM:

9- Universitemiz Hukuk Miisavirliginin 05.08.2021 tarih ve 24719 sayili yazisina istinaden;
04.08.2021 tarih ve 04 sayili Universitemiz Mevzuat Komisyonu toplantisinda goriisiilen,
Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yaz Klinik Uygulama Yé&nerge taslaginin
goriisiilmesi.

KARAR:

9- Universitemiz Hukuk Miisavirliginin 05.08.2021 tarih ve 24719 sayili yazisina istinaden;
04.08.2021 tarih ve 04 sayili Universitemiz Mevzuat Komisyonu toplantisinda goriisiilen,
Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yaz Klinik Uygulama Yonergesi katilanlarn oy
birligi ile kabul edilmistir.

T.C.

CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

YAZ KLIiNiK UYGULAMA YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Yaz klinik uygulamasinin amaci, Cankirt Karatekin Universitesi Saghk
Bilimleri Fakiiltesi lisans programindaki grencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi
ve yeterliklerini pekistirmelerini, laboratuvar uygulamalarinda edindikleri beceri ve kabiliyetlerini
gelistirmelerini, meslekleri ile ilgili tecriibe kazanmalarini saglamalarina yonelik yaz klinik
uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Cankir Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde yer
alan bolimlerde eitim alan dgrencilerin yapacaklar yaz klinik uygulamasi ile ilgili faaliyet ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 17/06/2021 tarih ve 31514 sayih Resmi Gazete de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Cankiri Karatekin Universitesi
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Y6nerge’de gegen;

a) Universite: Cankir1 Karatekin Universitesini,

b) Fakiilte: Saghk Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani’ni,

¢) Yaz Klinik Uygulama Komisyonu: ilgili Bolim Baskani tarafindan belirlenen ve bdliim
grencilerinin yapacaklari yaz klinik uygulamasi koordinasyonu ve kontroliinden Boliim Baskani’na
ve Dekan’a karg1 sorumlu olan komisyonu,
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d) Yaz Klinik Uygulama Koordinatorii: ilgili Bolim Bagkan tarafindan belirlenen ve boliim
ogrencilerinin  yapacaklari Yaz Klinik Uygulama koordinasyonu ve kontroliiniin  bizzat
gerceklestirilmesinden {lgili Bolim Baskani ve Yaz Klinik Uygulama Komisyonuna kars1 sorumlu
olan bsliim yetkilisini,

e) Yaz Klinik Uygulama: Ogrencilerin grenimleri sirasinda kazandiklar bilgi ve becerileri
gelistirmek, mesleki gorgiilerini artirmak, pratik beceri kazanmalarim saglamak, sektorii tanimalari, is
hayatina uyumlari igin gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla Fakiilte disinda 6zel
veya resmi kurum ya da kuruluslarda belirli siirelerde yapilan uygulamali caligmalari,

f) Yaz Klinik Uygulama Yeri: ilgili Bolim ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca uygun
goriilen yurt iginde ve/veya yurt diginda koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren
kurum ve kuruluslari,

g) Yaz Klinik Uygulama Siiresi: Ders miifredatinda belirtilen ve bu Yonerge’de boliimlere
gore agiklanan Yaz Klinik Uygulama siiresini,

g) Yaz Klinik Uygulama Basvuru Formu: Ogrencinin yaz klinik uygulamasina baslayacag:
kurumun kabul formunu,

h) Yaz Klinik Uygulama Dosyasi: Yaz Klinik Uygulama ile ilgili evraklari igeren dosyay1,

1) Yaz Klinik Uygulama Raporu: Yaz Klinik Uygulama sonunda 6grencinin uygulamadaki
etkinliklerini aktardig, Yaz Klinik Uygulama Koordinatorii ve ilgili Boliim Yaz Klinik Uygulama
Komisyonunun onayladig degerlendirme raporunu,

i) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,
j) SKS: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgini,

ifade eder.

Yaz Klinik Uygulamanin Temel Hedefleri

MADDE 5 — (1) Fakiilteye bagli bolimlerde gergeklestirilecek yaz klinik uygulamalarmin
hedefleri;

a) Béliimlerin iilkemizde bulunan yaz klinik uygulamasi alanlarini tanimak,
b) Boliimlere iliskin mesleki mevzuat ogrenmek ve kullanmak,

¢) Yaz klinik uygulamasi yerinde verilen profesyonel hizmetin nasil yiiriitiilebilecegi
konusunda bilgi ve deneyim kazanmak,

¢) Diger meslek elemanlari ve disiplinlerle is birligi yapmak,
d) Toplum kaynaklarini tanimak ve kullanmaktir.

Béliim Yaz Klinik Uygulama Komisyonu Géorevleri

MADDE 6- (1) Bélim Yaz Klinik Uygulama Komisyonu; Bélim Bagskani tarafindan bolim
ogretim elemanlari arasindan atanan, bir danisman ogretim elemani olmak lizere en az g iye ile
olusturulur ve asagidaki usul ve esaslar dahilinde gorevlerini yliriitiir:

a) Komisyon egitim-ogretim yilinin Universitenin akademik takviminde belirtilen giiz ve
bahar yariyilinda olmak iizere yilda iki kez, ders dénemi baslamadan once olagan toplantisini yapar.
Gerekli hallerde olaganiistii toplanti yapabilir.

b) Bolim yaz klinik uygulamasi programinda kullanilacak formlar1 hazirlar ve yonetim
onayina sunar.
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¢) Bolim yaz klinik uygulamasi programinda kullanilacak ogrenim giktilarini hazirlar ve
denetler.

¢) Yaz klinik uygulamasinin belirlenen ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.
d) Béliim yaz klinik uygulamasi tarihlerini ve uygulama yapilacak kurumlari belirler.

e) Yaz klinik uygulamasi yapilacak kurum, &grenci tarafindan bildirildigi durumda, bu
kurumun uygulama yapma igin uygunluguna karar verir.

f) Ogrencileri yaz klinik uygulamasi ile ilgili ilke ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirir.

g) Yaz klinik uygulamasi degerlendirmesinde kullanilmak tizere her bir bolim degerlendirme
formlarini sorumlu danisman koordinatorliigiine yonlendirir.

g) Yaz Kklinikk uygulamasindan sorumlu  danisman koordinatérliigiince  yapilan
degerlendirmeleri karara baglar.

h) Yaz klinik uygulamasi sirasinda karsilasilabilecek sorunlarin géziimleri igin durumu Fakiilte
Dekanligina iletilmek iizere Boliim Baskanligina bildirir.

Yaz Klinik Uygulamasi ve Siiresi

MADDE 7- (1) Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri i¢in yaz klinik uygulamasi ve siiresi
boliimlere gore degismekte olup ilgili bolimiin yaz klinik uygulamasi komisyonunun belirledigi
esaslar gegerlidir.

a) Yatay gegis, dikey gegis ve lisans tamamlama Ogrencileri igin yaz klinik uygulamasi
baslama zaman1 boliim yaz klinik uygulamasi komisyonu tarafindan belirlenir.

b) Ogrenciler akademik takvimdeki ders ve sinav donemleri diginda kalan siirelerde yaz klinik
uygulamalarini yapabilirler. Derslerini tamamlamis ve mezuniyet icin sadece yaz klinik uygulamasi
eksigi kalmis dgrencilere bu kural uygulanmaz.

¢) Ogrencinin mezuniyeti igin gerekli olan yaz klinik uygulamasi siiresinde fiilen ¢aligmasi
kaydiyla her bir is giinii sekiz saat olarak gergeklestirilir. Boliimlere gdre bu saatler farkhlasabilir.

d) Ogrenciye fazla mesai yaptirilamaz. Resmi tatil giinlerinde ve hafta sonu uygulama
yapilamaz ve ilgili uygulama alan1 disinda ¢alistirlamaz.

(2) Ebelik Boliimii yaz klinik uygulamasi ve siiresi;

a) Yaz Uygulamasi-I uygulama dersini alabilmesi i¢in “EBE203 Normal Dogum Oncesi
Dénem ve Uygulamasi™ dersini alip basarili olmasi,

b) Yaz Uygulamasi-II dersini alabilmesi igin “EBE301 Normal Dogum, Dogum Sonrast
Donem ve Uygulamasi” derslerini alip basarili olmasi gereklidir.

¢) Uygulamanin bagladig1 tarihten itibaren kesintisiz olarak dort haftadir (20 is giinii).

¢) Ogrenciler, sorumlu amir/hemsire/ebenin gdzetim ve sorumlulugu altinda 08.00-16.00,
16.00-00.00 ya da 00.00-08.00 saatlerinde ¢alisabilir.

d) Ogrenciler, yaz klinik uygulamasi komisyonu tarafindan hazirlanan onayli inceleme
formlarini Yaz Klinik Uygulama dosyasina ekler ve komisyona sunar.

(3) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii yaz klinik uygulamasi ve siiresi;

a) Ogrencinin zorunlu yaz klinik uygulamasi yapabilmesi i¢in en az dordiincii yartyili
tamamlamis olmasi ve miifredatta belirtilen yaz klinik uygulamas ile ilgili on kosullu derslerle ilgili
gereklilikleri yerine getirmis olmasi gerekmektedir.

Sayfa3/8




Universite KUltUru ve Oryantasyonu 293

T.C.
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
SENATO TOPLANTISI
KARAR TARIHI YAZISMA KODU/OTURUM NO KARAR SAYISI
05.08.2021 68570759/21 12

b) Ogrencinin FTR 315 Yaz Klinik Uygulamasi I dersini alabilmesi i¢in; FTR 217 Temel
Olcme ve Degerlendirme, FTR 221 Elektroterapi I, FTR 223 Isi-Isik-Hidroterapi, FTR 225
Manipulatif Tedavi I, FTR 218 Temel Egzersiz Uygulamalari, FTR 222 Elektroterapi II, FTR 226
Manipulatif Tedavi Il derslerini almis olmasi ve bu derslerin en az ii¢ tanesinden basarili olmasi
gerekmektedir.

¢) Ogrencinin FTR 409 Yaz Klinik Uygulamasi 11 dersini alabilmesi i¢in; FTR 305 Pediatrik
Rehabilitasyon, FTR 307 Ortopedik Rehabilitasyon, FTR 313 Protez ve Rehabilitasyonu, FTR 319
Pulmoner Rehabilitasyon, FTR 323 Norofizyolojik Yaklagimlar I, FTR 306 Ortez ve Rehabilitasyonu,
FTR 308 Sporda Fizyoterapi, FTR 314 Romatolojik Rehabilitasyon, FTR 324 Norofizyolojik
Yaklasimlar II, FTR 326 Kardiyak Rehabilitasyon, FTR 328 Nérolojik Rehabilitasyon derslerini almig
olmasi ve bu derslerin en az bes tanesinden basarili olmasi gerekmektedir.

¢) Her bir yaz klinik uygulamasi siiresi kesintisiz olarak ii¢ haftadir (15 is giini).

d) Ogrenciler, Yaz Klinik Uygulama Komisyonu tarafindan hazirlanan onayli inceleme
formlarini Yaz Klinik Uygulama dosyasina ekler ve komisyona sunar.

(4) Ergoterapi Boliimii yaz klinik uygulamasi ve siiresi;

a) Ogrencinin yaz klinik uygulamasi yapabilmesi i¢in en az dordiincii yariyili tamamlamig
olmasi ve miifredatta belirtilen mesleki uygulama ile ilgili dn kosullu derslerden basarili olmasi,

b) ERT 208 Yaz Klinik Uygulamalari I dersini alabilmesi igin; ERT 209 Ergoterapide Temel
Olgme ve Degerlendirme, ERT202 Kas Iskelet Sistemi Hastaliklarinda Ergoterapi derslerini alip
basarili olmasi,

¢) ERT312 Yaz Klinik Uygulama Il dersini alabilmesi igin ERT 300 Mesleki
Rehabilitasyon, ERT 304 El Rehabilitasyonu, ERT 306 Norogelisimsel ~Bozukluklarda
Ergoterapi, ERT 308 Ergoterapide Kardiyak ve Pulmoner Rehabilitasyon, ERT 310 Ergoterapi ve
Norolojik Rehabilitasyon derslerinin en az tigiinden basarili olmasi,

¢) ERT407 ERT Klinik Uygulama I ve ERT406 ERT Klinik Uygulama I derslerini alabilmek
icin ERT 208 Yaz Klinik Uygulamalari 1 ve ERT312 Yaz Klinik Uygulama II derslerini almis ve
bagariyla tamamlamis olmalari gerekmektedir.

d) Yaz Klinik Uygulamalart siiresi, uygulamanin bagladig tarihten itibaren kesintisiz olarak ii¢
haftadir (15 is giinii).

e) Ogrenciler, yaz klinik uygulamasi komisyonu tarafindan hazirlanan onayli inceleme
formlarini Yaz Klinik Uygulama dosyasina ekler ve komisyona sunar.

Yukarida belirtilen hususlar disinda kalan durumlarda bolimiin yaz klinik uygulamasi
komisyonu karar1 gegerlidir.

Yaz Klinik Uygulamalarinin Yapilacag Yerler Ve Temini

MADDE 8 (1) Ogrencilerin yaz klinik uygulamasi yapacaklari yerler boliimlere gore degisir.
Boliimiin yaz klinik uygulamasi komisyonu onay esastir; uygulama, Komisyonun 6nerdigi, Bolim
Baskanhginin ve Fakiilte Dekanhmin uygun gordiigii resmi veya 6zel (saglik, toplumsal vb.) kurum
ve kuruluglarda yapilabilir.

(2) Yaz klinik uygulamalarini yurt disginda yapmak isteyen 6grenciler, uluslararasi 6grenci
degisim programi kapsaminda ya da projeler gergevesinde mesleki egitimlerini alabilir.

(3) Ogrencinin yaz klinik uygulamasinin kabulii, yaz klinik uygulamasi degerlendirme formu
ve &grencinin yabanci iilkeden getirecegi yaz klinik uygulamasi belgesi/ sicil raporu incelenerek,
boliim yaz klinik uygulamasi komisyonunca yapilir.
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(4) Dis iilkelerde yapilacak yaz klinik uygulamalari/projeleri, uluslararasi anlagmalarda yer
alan yonetmelikler, protokoller ve prensipleri ile Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari gergevesinde
uygulanir.

(5) Ogrenciler, klinik uygulama yapmak istedikleri uygulama yerlerini bolim yaz klinik
uygulamasi komisyonuna bildirir, gerekli onay1 aldiktan sonra, yaz klinik uygulamasi yapabilir.

(6) Ogrencinin yaz klinik uygulamasi yapacagi is yerinin faaliyet konusu, ilgili bolimiin
miifredatinin igerigine uygun ve/veya tamamlayici nitelikte olmalidir.

(7) Yaz Klinik Uygulama yapilacak kurumlarda aranan o&zellikler boliimlere gore
degismektedir.

(8) Bolim yaz klinik uygulamasi komisyonlar gerekli goriildiigii takdirde uygulama yapilacak
kurulusun segiminde yeni kriterler ekleyebilir ve/veya mevcut kriterleri revize edebilir.

(9) Ogrenciler yaz klinik uygulamasi basladiktan sonra Boliim Bagkanligi ve boliim yaz klinik
uygulamasi komisyonunun bilgisi ve onay1 olmadan uygulama yeri degisikligi yapamaz.

(10) Yaz klinik uygulamas: siiresince ortaya ¢ikabilecek olumsuz durumlar olmasi halinde,
ogrenciler mesleki egitimlerini boliim yaz klinik uygulamasi komisyonu karartyla baska bir kurum ya
da kurulusta siirdiirebilir.

(11) Yaz klinik uygulamasi yapan 6grencilere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun “is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi” ile ilgili maddelerine gore tiniversite
tarafindan sigorta prim 6demesi yapilir.

(12) Ogrenciye yaz klinik uygulamasi karsilig1 iicret 6denmesi, ogrenci ile kurum arasindaki

goriisme sonucuna gore, kurum tarafindan uygun bulundugu héllerde 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu'nun ilgili maddelerine gore miimkiin olabilir.

Yaz Klinik Uygulamasimin Yiiriitiilmesi ve Denetimi

MADDE 9 - (1) Uygulamanin yiiriitiilmesinden boliim yaz klinik uygulamasi komisyonlari
boliim baskanina ve boliim baskanlari Dekanlik Makamina karsi sorunludur.

(2) Ogrenciler, boliimlerinden alacaklari Yaz Klinik Uygulama Bagvuru Formu ile klinik
uygulama yapmak istedigi kuruma basvurur.

(2) Yaz klinik uygulamasi yapacaklari kurumdan onayh form ve bir dilekge ile Dekanliga
bagvururlar.

(3) Ogrencinin bagvurusu boliim yaz klinik uygulamasi komisyonunca uygun bulundugu
takdirde, bu yerde yaz klinik uygulamasi yapmasi miimkiin olur.

(4) Yaz klinik uygulamasi basvuru iglemleri yapilirken, uygulama yapilacak yerlerin mevcut
yaz klinik uygulamasi y6nergeleri de dikkate alinmahdr.

(5) Yaz Klinik Uygulama Bagvuru Formu ii¢ niisha olarak hazirlanmal ve ilgili kurum veya
kurulus yetkilisine onaylatilmalidir.

(6) Onaylatilan formun bir niishasi yaz klinik uygulamasi yerinde birakilmali, ikinci niishasi
akademik takvimde belirtilen ders bitim tarihine kadar Dekanliga teslim edilmeli ve iigiincii niisha
ogrencide kalmahdir.

(7) Yaz klinik uygulamasi baslamadan o6nce talep edildigi takdirde yaz klinik uygulamasi
komisyonu tarafindan hazirlanan ve onaylanan yaz klinik uygulamasi s6zlesmesi Dekanlik ve yaz
klinik uygulamasi yapilacak kurum veya kurulus yetkilisine onaylatilmahdir.
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(9) Yaz klinik uygulamasi onayi tamamlandiktan sonra 6grenci, belirtilen baslama tarihinde
klinik uygulamasini yapacagi kurum veya kurulusta baslar.

(10) Ogrenci yaz klinik uygulamas siiresinde 10’uncu maddede belirtilen kurallara uyar ve
11’inci maddede belirtilen kurallara uygun sekilde yaz klinik uygulamasi dosyasini tamamlar.

(11) Yaz klinik uygulamasini tamamlayan &grenciler, yaz klinik uygulamasi dosyalarini her yil
en ge¢ yaz klinik uygulamasmin bitimini takip eden ilk ders kayit donemi igerisinde incelenmek ve
degerlendirilmek iizere yaz klinik uygulamasi koordinatoriine teslim eder.

(12) Koordinator incelemesinden sonra uygun bulunan dosyalar onaylanmak iizere boliim yaz
klinik uygulamasi komisyonuna gonderilir.

(13) Zamaninda dosyasini teslim etmeyen dgrencinin yaz klinik uygulamasi kabul edilmez.

(14) Posta yolu ile ulastirilan evraklarda yasanan kayiplarindan ve gecikmelerden Fakiilte
sorumlu tutulamaz, 3grencinin takip sorumlulugu vardir.

(15) Yaz klinik uygulamasi dosyasini teslim eden ogrencinin yaz klinik uygulamasi
komisyonunca Madde 12’de belirtilen esaslar dahilinde degerlendirilerek Ogrencinin yaz klinik
uygulamasi basari durumu belirlenir ve ilan edilir.

Yaz Klinik Uygulama Ogrencilerinin Odev Ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Yaz klinik uygulamasi yapan &grencilerin 6dev ve sorumluluklar;

a) Yaz klinik uygulamasina fiilen devam zorunlulugu vardir; 6grenci hastalik vb. nedenlerle
devam edemedigi uygulama giinlerini tamamlamak zorundadir.

b) Ogrenci, yaz klinik uygulamasi yerinin mevzuat ve ¢alisma kurallarina uymak zorundadur.

¢) Uygulama yerinde kendilerine verilen gorevleri zamaninda ve istenen sekilde, eksiksiz
olarak yapmak zorundadirlar. Ancak bu gorevler o kurum veya kurulustaki ilgili kisilerin gdzetim ve
denetimi altinda yapilir.

¢) Qgrencinin uygulama yerinde gegerli kurallara ve alinmis kararlara uymamasi gibi
durumlarda Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

d) Yaz klinik uygulamasi baslayan 6grenci, klinik uygulamasi komisyonuna bilgi vermeden ve
onay almadan uygulama yerini degistiremez, degistirdigi takdirde yapilan Yaz Klinik Uygulamasi
gecersiz sayilir.

e) Ogrenciler, kullandig1 her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, arag¢ ve geregleri 6zenle
kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk
dgrenciye aittir.

f) Ogrenciler uygulama sirasinda "Ogrenci Klinik Uygulama Rehberi”nde yer alan uygulama
ilkelerine uygun sekilde giyinmek zorundadir.

Yaz Klinik Uygulama Dosyasi
MADDE 11 — (1) Yaz klinik uygulamasi yapan &grenciler igin uygulamalar siiresince;

a) Boliim yaz klinik uygulamasi komisyonuna teslim etmek iizere hazirlanan uygulama
dosyasinda boliimiine gére 6grenci tarafindan diizenlenmesi gereken raporlar ile kurum yetkilisi
tarafindan onaylanan devam g¢izelgesi bulunur.

b) Yaz klinik uygulamasi bitiminde kurum tarafindan miihiirli Kurum’un &grenciyi
degerlendirme formu kapali zarf iginde ilgili 6grenciye elden verilebilir veya Dekanliga gonderilebilir.
Bu belge de dosyaya eklenir.

Sayfa6/8
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¢) Yaz klinik uygulamasi degerlendirme formunun doldurulmasi sirasinda, silinti veya benzeri
durum olursa ilgililer tarafindan paraf atilmasi ve miihiir basilmasi gerekmektedir, aksi takdirde yaz
klinik uygulamasi gegersiz sayilacaktir.

¢) Yaz klinik uygulamasi komisyonu tarafindan hazirlanan onayl yaz klinik uygulamasi dosya
drnegine gére hazirlanir.

d) Yaz klinik uygulamasi dosyasinda yer alacak ek evraklar boliimlere gore degisiklik
gostermektedir

Yaz Klinik Uygulamanin Degerlendirilmesi
MADDE 12 — (1) Yaz klinik uygulamasi degerlendirilmesi esaslar:

a) Yaz klinik uygulamasi dosyasini inceleme ve degerlendirme yetkisi danigman
degerlendirmesi sonucunda bgliim yaz klinik uygulamasi komisyonuna aittir.

b) Uzlasmazlik durumunda komisyon karari boliim bagkanligi tarafindan Dekanlik Makamina
iletilir. Makamin karar1 esastir.

(2) Yaz klinik uygulamasi dosyasi degerlendirme:

a) Yaz klinik uygulamasi sonuglarinin degerlendirilmesi yaz klinik uygulamasi dosyasinin
teslim edildigi ders donemi igerisinde gergeklestirilir.

b) Boliim yaz klinik uygulamasi komisyonu, yaz klinik uygulamasi sonunda uygulamanin
yapildig1 yerden gonderilen 6grenci degerlendirme formunu ve 8grencinin diger yaz klinik uygulamasi
calismalariyla ilgili formlarini inceleyerek, uygulama notunun %50’si ile dersin sorumlu &gretim
elemaninin yapmis oldugu degerlendirme (sozlii, yazih sinav, 6dev, proje ddevi ve benzeri) notunun
%50’sini toplayarak, 6grencinin klinik uygulamasi notunu verir.

¢) Yaz klinik uygulamasi sonuglari, yaz klinik uygulamasi komisyonu tarafindan
degerlendirilerek, basarili/basarisiz/eksik olarak ilan edilir.

¢) Yaz klinik uygulamasi kosullarini kargilamadig1 diisiiniilen ve bu nedenle basarisiz olarak
degerlendirilen ogrencilerin yiiriittiigii uygulama, komisyon karariyla kismen veya tamamen iptal
edilebilir.

d) Yaz klinik uygulamasi sonuglar1 basarisiz/eksik olarak degerlendirilen 6grenciler yaz klinik
uygulamasini yenilemek/tamamlamak zorundadir.

e) Yaz klinik uygulamasini tamamlamayan 6grenci mezun olamaz. Mezun olabilmek i¢in yaz
klinik uygulamasinin tam ve basarili olmasi zorunludur.

f) Yaz klinik uygulamasina iliskin degerlendirmeye yapilan itiraz siireci, Cankirt Karatekin
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer alan usul ve esaslara
gore yiritilir.

Hiikiim Bulunmayan Durumlar

MADDE 13- Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde gerekli kararlar Fakiilte Kurulunca

alinir.
Yiiriitme
MADDE 14- Bu Yo6nerge Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiilir.
Yiiriirliik
. MADDE 15 - Bu Yénerge, Universite Senatosunun onayladig: tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Sayfa7/8
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Prof. Dr. Hiiseyin ODABAS
Rektor Yardimeist
(imza)

Prof. Dr. Ahmet Muhtar GUROL
Dis Hekimligi .Fa.kﬁllesi Dekan V.
(Imza)

Prof. Dr. Hiiseyin ODABAS
Hukuk Fakiiltesi Dekan V.
(Imza)

Prof. Dr. ismet UZEN
Islami ilimler Fakiiltesi Dekan V.
(Imza)

Prof. Dr. Segil AKILLI SIMSEK
Sanat Tasarim ve Mimarllk Fak. Dekan V.
(Imza)

Prof. Dr. Cogkun POLAT
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii
(imza)

Dr. Ogr. Uyesi Yagar Kemal YAZGAN
Dis Hekimligi Fakﬁltesi Temsilcisi
(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi Elif SEN
Hukuk Fakiltesi Temsilcisi
(Imza)

Dog. Dr. Fatih KORKMAZ
Miihendislik Eakﬁltesi Temsilcisi
(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi Emre SEN
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fak. Tem.
(Imza)

Prof. Dr. Harun CIFTCI
Rektor
(Imza)

Prof. Dr. Aydin EFE
Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.
(Imza)

Prof. Dr. Osman GUMUSCU
Iktisadi ve idari B. Fakiiltesi Dekan V.
(Imza)

Prof. Dr. M. Nuri ONER
Orman Fak_iiltesi Dekan V.
(Imza)

Dog. Dr. Nazan KAYTEZ
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir V.
(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi S. Aslan COBUTOGLU
Tiirkiyat En§titﬁsﬁ Miidiir V.
(Imza)

Dog. Dr. Aydin EFE
Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi
(Imza)

Prof. Dr. Emre SAHIN DOLARSLAN
iktisadi ve idari B. Fakultesi Temsilcisi
(Imza)

Prof. Dr. M. Nuri ONER
Orman Fakiiltesi Temsilcisi
(Imza)

RAPORTOR
Sadik YILMAZ
Genel Sekreter V.
(imza)
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Prof. Dr. Mehmet ERDEM
Rektor Yardimeisi
(Imza)

Prof. Dr. Segil AKILLI SIMSEK
Fen Fakiiltesi Dekani
(Imza)

Prof. Dr. Mehmet ERDEM
Miihendislik lfakiiltesi Dekan V.
(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi Gozde Ozaras OZ
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
(Imza)

Dog. Dr. Mustafa Giirbiiz BEYDIZ
Giizel Sanallar.Enstitﬁsii Miidiir V.
(Imza)

Prof. Dr. ibrahim CIFTCI
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
(imza)

Prof. Dr. Segil AKILLI $IMSEK
Fen Fakiil'tesi Temsilcisi
(Imza)

Dog. Dr. Fatih GUZEL
islami ilimler Fakiltesi Temsilcisi
(Imza)

Dr. Ogr. Uyesi S. GONEN SENTURK
Saglik Bilimleri Fqki]llesi Temsilcisi
(Idari Izinli)
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CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac:

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Cankir1 Karatekin Universitesi 6grencilerinin toplumsal ve
kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh sagligini korumak, onlar1 {iniversitenin
kurumsal kimligine uygun arastirici ve yaratici niteliklere sahip olarak yetistirebilmek, biitce
olanaklar1 ¢ercevesinde firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal gereksinimlerini karsilamak ve tiim {iniversitenin faydalanmasma imkan saglamak
iizere olusturacaklar1 egitim, saglk, spor, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel amach topluluklarin
kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2- Bu yonerge, Cankiri Karatekin Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi biinyesindeki 6grenci topluluklarmin kurulusu, isleyisi, faaliyet alanlari,
aralarindaki isbirligi ve koordinasyon ile Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacak destekleri kapsar.

Dayanak:

Madde 3 — Bu yodnergeye, 2547 sayili Yiiksek 6gretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla
degisik 46. ve 47. Maddeleri ile olusturulan “ Yiiksek Ogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®&netmeligi  dayanak teskil etmektedir.

Tanimlar:
Madde 4 — Bu Yonergede gecen tanimlar asagida belirtilmistir.
a) Universite :Cankir1 Karatekin Universitesi

b) Rektor :Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii
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¢) Daire Baskanlig :Cankir1 Karatekin Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
¢) CAKU :Cankir1 Karatekin Universitesi

d) OEK :Ogrenci topluluklarinm kuruluslar1 ve isleyislerinden sorumlu Ogrenci
Etkinlikleri Komisyonunu

e) OT :Her biri farkli olmak iizere, 6grencilerin ders disi zamanlarinda, ilgi
duyduklar1 sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile spor ve beceri alanlarinda,
programlar sunmak, etkinlikler diizenlemek suretiyle dgrencilerin her yonden gelismelerini
saglamak amaci ile kurulmus iiniversite diizeyindeki Ogrenci Topluluklarini,

f) Akademik Damsman: Topluluk ¢alisma esaslarinin hazirlanmasma yardimci olan ve
faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu Cankir1 Karatekin Universitesi biinyesindeki kadrolu
ogretim elemanimi, (Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gérevlisi, Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr., Prof.

Dr.)

g) Ogrenci :Cankir1 Karatekin Universitesi 6n lisans ve lisans 6grencilerini

h) SKSDB :Cankir1  Karatekin Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligimi

1) Yiiriitme Kurulu :Cankir1 Karatekin Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunu
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ust Organlar ile Yetki ve Sorumluluklan
Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu:

Madde 5 — Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, o6grenci topluluklarinin kuruluslari ve
isleyislerinden sorumlu bir komisyondur. Bu Komisyon Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bakanligindan sorumlu Rektdr Yardimeisi, Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkani, Kiiltiir
Hizmetleri Sube Miidiirii, Ogrenci Topluluklarmin Akademik Damgmanlar1 arasindan
Rektorce atanacak 1 kisi (iki yilda bir degistirilir ya da yeniden atanmasi 6nerilir) Ogrenci
Konseyi Temsilcisi (iki yilda bir yenilenir) olmak iizere 5 iiyeden olusur. Komisyonun
uyusmazligi halinde Rektor komisyonu fesh edebilir. Komisyonun sekretarya hizmetlerini
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 yiiritiir.

Madde 6 — CAKU Ogrenci topluluklarmin kurulmasi, isleyisi ve denetlenmesi konusunda
tam yetkili olan OEK, egitim-dgretim yilmin basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki
defa ve gerek duyuldugunda ¢agr1 yapilarak daha fazla toplanir, toplant1 yeter sayisi iiyelerin
yaridan bir fazlasidir, kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylarm esitligi
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halinde baskanin oyu yoniindeki karar gecerlidir. Komisyon, asagida belirtilen gorevleri
yuritir;

a) Kurulmus veya kurulacak olan OT’nun basvuru dosyalarmi bu Yonerge kapsaminda
inceleyerek, kurulmasi- ret edilmesi, kapatilmasi-devam etmesi ile ilgili kararlar almak,

b) OT tarafindan yapilacak faaliyetleri inceleyerek olumlu-olumsuz karara baglamak,
¢) OT’nin verimli ve saglikli ¢alismalarini saglamak icin dnlemler almak ve denetlemek,

d) Cankir1 Karatekin Universitesi OT Yonergesi degisikliklerine karar vermek ve SKS Daire
Bagkanlig1 araciligiyla Rektorliige sunmak,

e) Amaci disinda Universite icinde veya disinda izinsiz etkinlik gerceklestiren, yil sonunda
amagclar1 dogrultusunda yeterli etkinlikte bulunmayan, siyasi ve ideolojik etkinlikte bulunan,
Akademik Danigman’i olmayan Ogrenci Topluluklarmi uyarir. Gerekli gordiigii Ogrenci
Topluluklarini kapatir.

f) Ogrenci topluluklarmim ihtiyaglarmin kaynaklar 6lgiisiinde karsilanmasini saglar.

g) OT Kurucu Yonetim Kurulu ve /veya Yonetim Kurulu Uyesi olabilmek igin Yonergede
belirtilen sartlar1 tagimadifi tespit edilen ya da yanlig beyan da bulunan topluluklarin
kapatilmasin1 ve kisiler hakkinda gerekli disiplin sorusturulmasmin baglatilmasini isteyebilir,

h) Kurul salt ¢ogunlukla toplanir, oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmas: halinde
baskanm bulundugu taraf cogunluk sayilir.

UCUNCU BOLUM

Topluluk Organlarn, Kuruluslar, Gorevleri, isleyisleri, Tiiziikleri, Fesihleri, Akademik
Damisman Gorevleri, Topluluk Faaliyetleri

Topluluk Organlari:

Madde 7 — OT asagidaki organlardan olusur.

a) Genel Kurulu : Kayith tiim tiyelerden olusur.

b) Yonetim Kurulu : 5 Asil, 5 Yedek iiyeden olusur.

¢) Denetleme Kurulu: 3 asil ve 1 yedek liyeden olusur.

d) Akademik Danigsman, oy kullanmaksizin Y6netim kurulunun dogal tiyesidir.
Kurucu Yonetim Kurulu ve/veya Yonetim Kurulu iiyesi olabilmek icin 6grencinin;

a) Cankir1 Karatekin Universitesi 6grencisi olmasi (6nlisans ve lisans)
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b) Not ortalamasmnin en az 2.00 olmasi, (yonetim kurulu, denetim kurulu ve topluluk
baskaninin genel not ortalamalari 2.00’nin altinda olamaz)

¢) Disiplin cezas1 almamis olmasi, (disiplin durumunu igeren grenci belgesi)
d) Baska bir 6grenci toplulugunun yonetim kurulu iiyesi olmamasi,

¢) Herhangi bir siyasi parti ve sendikaya liye olmamasi, kamu yararli dernekler digindaki
herhangi bir dernege iiye olmamasi, (yonetim kurulu ve denetim kurulundaki her 6grenci
icin Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligl internet sayfasindan siyasi parti sorulama
meniisiinden resmi ¢iktisinin alinmasi.)

Ogrenci Toplulugunun Bagkani, yonetim ile denetleme kurulu iiyeleri secilmelerini
izleyen 15 giin i¢inde kimlik bilgilerini, not ortalama belgesini, disiplin durumunu igeren
belgeyi, madde (e) belirtilen belgeleri, telefon, haberlesme adreslerini ve yonergede belirtilen
sartlara gore hazirlanmis dosyalarmni eksiksiz ve tam olarak Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’'na ulastirir.  (Eksik evraklar ve zamaninda verilmeyen evraklar kabul
edilmeyecektir).

Topluluklarin kurulmasi

Madde 8- Ogrenciler Madde 1°de belirtilen amaglar dogrultusunda topluluk kurabilmek igin;
a) Akademik danigman tarafindan imzalanmis topluluk kurma dilekgesi,

b) 5 kisiden olusan kurucu yonetim kurulu iiyeleri ve 5 kisiden olusan yedek tiye ile 3 asil ve
1 yedek denetleme kurulu tiyelerinden olusan formun eksiksiz doldurulmasy,( iiye sayisinda
eksik olan formlar isleme alinmayacaktir).

¢) Enaz 10 kisiden olusan iiye listesi ( Bilgiler eksiksiz ve Akademik danigman tarafindan
onaylanmis)

d) Topluluk faaliyet plani (1.donem ve 2.dénem)
e) Topluluk Tiiziiklerini hazirlamig olmasi gerekir.

f) Siyasi parti ve sendika iiyesi olmadigmi beyan eden dilek¢e (yonetim kurulu ve denetim
kurulundaki her 6grenci i¢in dilek¢e beyani ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Siyasi Parti
beyan sorgulama meniisiinden resmi ¢iktisinin alinmasr).

Ayrica;
- CAKU (Onlisans, Lisans) 6grencileri topluluk iiyesi olabilir.

- CAKU mezunlarmn topluluk iiyelikleri sona erer. - Bir 6grenci birden fazla topluluga iiye
olabilir, ancak birden fazla toplulugun Yo6netimin de ve denetiminde goérev almaz.

- CAKU “de personel olarak calisan ve ayn1 zamanda grencisi olan kisiler topluluk kuramaz
ve yonetiminde ve/veya denetiminde gorev alamazlar.

4
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Genel Kurul Olusumu, Isleyisi, Gérev ve Yetkileri:
Madde 9-

a) Toplulugun en yetkili karar organidir.

b) Toplulugun kayitli iiyelerinden olusur.

¢) Bir 6grenim yilinda en az iki kez, Genel Kurula katilma hakki bulunan {iyelerin en az
yarisindan bir fazlasinmn katilimu ile toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanmazsa ikinci
toplant1 gogunluk aranmaksizin bir hafta sonra yapilir.

d) Yonetim Kurulunun veya Denetim Kurulunun 6nerileri ya da {iye sayisimin 1/3’{iniin yazili
istegiyle olaganiistii toplanir.

e) Toplulugun tiiziik ve yonetmeligini onaylar, degisiklik onerilerini goriisiir karara baglar.

f) Ogrenim yili basinda etkinlik raporlarini onaylar, 6grenim yili sonunda ise toplulugun
Donem Sonu Raporunu, gelir-gider ¢izelgesini ve denetleme kurulunun raporlarini inceler ve
karara baglar.

g) Rektorliik gerek goriirse genel kurulda gézlemci bulundurabilir.

Yénetim Kurulu Olusumu, isleyisi, Gorev ve Yetkileri
Maddel0-
a) Genel Kurulda gizli oyla segilen 5 asil 5 yedek tiyeden olusur.

b) ilk toplantisinda baskan, baskan yardimcisi, muhasip iiyeyi secer. Baskan, toplulugun her
tiirlii karar ve yiiriitme isleminden sorumludur. Muhasip iiye toplulugun tiim parasal islerini
yiiriitiir ve gerekli belgeleri diizenli olarak tutar.

¢) Secim sonuglarini bir hafta iginde, tutanakla birlikte Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na iletir.

d)Baskanin  sorumlulugunda, topluluk  amaglarmin  ve c¢alisma  konularinin
gerceklestirilmesini saglar, Genel Kurul kararlarini uygular.

e) Baskanin sorumlulugunda, yasalarda, topluluk tiiziiklerinde belirtilen gérevlerini yerine
getirir ve yetkilerini kullanir.

f) Baskanin sorumlulugunda, topluluk etkinliklerinde gecici olarak c¢alisma isteyen diger
iniversite 0grencileri i¢cin Akademik Danigmanin bilgisi dahilinde Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi’na basvurur ve Rektorliik onayi alir.
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g) Toplulugun yapacag: etkinlikler icin, topluluk Akademik Danigman’min bilgisi dahilinde,
bagkanm yazili bagvurusu ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Rektorliikten
izin alir.

h) Yonetim kurulunun gorev siiresi 1 ( bir ) yildir. Bu kurul bir sonraki donem baginda
toplulugun ilk genel kurul toplantisin1 yapmakla sorumludur.

1) Calisma Raporunu en ge¢ 15 Haziran’a kadar ve etkinlik programimi her 6grenim
yilinin ilk ay1 sonuna kadar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na verir.

1) Genel Kurul toplantisinin giin, saat, yerini saptar. Olagan ve Olaganiistii toplantilar1 bir
hafta 6nceden duyurur.

j) Topluluklar kullanacaklar1 yerler i¢in SKS Daire Bagkanligindan ve Rektorliikten izin
alirlar. (SKS Daire baskanligi araciliyla olur alinir) Bu yerlerin amaglarina uygun olarak
kullanimindan ve denetlemesinden sorumludurlar.

k) Calisma yan kurallar1 kurar ve bu yan kurullarin ¢aligmalarini denetler.
) Genel Kurulda alinan kararlar1 iiyelere ve ilgili birimlere duyurur ve uygular.

m) Toplulugun etkinlikleri i¢in ildeki diger kamu kurumlara ait toplant1 salonu, gosteri salonu
vb gibi yerleri SKS Daire Baskanligi araciliyla tahsis eder.

Denetleme Kurulu Olusumu, Isleyisi, Gorev ve Yetkileri
Madde 11-
a) Genel Kurulda segilen ii¢ asil ve bir yedek iiyeden olusur.

b) Toplulugun biitce ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim dénemin
sonunda inceler, sonug¢ ve Onerilerini Yo6netim Kuruluna bir raporla bildirilir.

¢) Yonetim Kurulu tarafinda diizenlenen bir sonraki 6grenim donemine iliskin programin ve
biitgenin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak onerilerini bildirir.

Topluluklarin Tutacaklar Defter ve Kayitlar:

Madde 12- Topluluklar asagida belirtilen defterleri tutmak ve belgeleri diizenlemekle
yitkiimliidiir.

a) Uye kayit defteri :Bu deftere iiyelerin adlari, fotograflari, okul, smif ve boliimleri,
adresleri ve iletisim bilgileri kaydedilir.

b) Karar defteri, gelen ve giden belge defteri: Yonetim kurulu tarafindan alinan kararlar,
karar defterlerine yazilir.
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¢) Gelir ve gider defteri : Ogrenci topluluklarmin gelirleri ve giderleri bu deftere kaydedilir.

d) Demirbas defteri: Toplulugun kullanmasi igin verilmis olan demirbas esyalar ile topluluk
tarafindan alinan veya toplulugun bagis ve sair yollarla edindigi demirbaslar bu deftere
kaydedilir.

Bu defterler Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan, kuruluguna onay
verilen topluluk/topluluk baskanina tasdikli olarak verilir.

Her egitim-6gretim yil1 baglangicinda belirlenen siire sonuna kadar, bagli bulunduklar1
birimin kontroliine sunulur. Tiim defter ve evraklardan yonetim kurulu baskani ( topluluk
baskan1) ve Akademik Danigman, Rektore karsi sorumludur.

Thziik:
Madde 13-

Bir Ogrenci Toplulugunun kurulabilmesi igin en az 15 6grencinin kurucu iiye olmast,
toplulugunun kendi amag¢ ve isleyislerini acik bir sekilde tanimlayan bir i¢ tiiziiglin
hazirlanmasi gerekir. Bu tiiziikte asagida belirtilen hususlari bulunmasi zorunludur;

a) Toplulugun adj,

b) Toplulugun amacit ve bu amacin gergeklestirilmesiyle ilgili baslica etkinlik alanlar1 ve
calisma sekli,

¢) Topluluga liye olma, liyelikten ¢ikma ve tiyeliklerinin dondurulma kosullari,

d) Topluluk Yonetim Kurulunun Baskani, Baskan Yardimcisi (lar1), Sekreter, Muhasip iiye ve
iiyelerinin se¢imi usulii, Yonetim Kurulunun Asli ve yedek Uye Sayis1

e) Yonetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri,

Ogrenci Topluluklarmin kurulma islemleri, kurucu listesi ve topluluk tiiziigiiniin ekli
oldugu ve diger istenilen bilgileri de iceren dosya ile birlikte Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na basvurularak yapilir. Topluluk tiiziigiiniin “ Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan incelenmesi sonucunda kosullar1 uygun goriildigi takdirde topluluklarin
kurulmasina Rektorlilk onayi alinarak izin verilir.

Topluluk Ada:
Madde 14-

a) Ogrenci Toplulugun adi, amacini yansitacak nitelikte olmalidir. Ayni yerleskede amaci ve
ismi ayni birden fazla 6grenci toplulugu kurulamaz. Ayn1 donemde amaci ve ismi birbirine
yakin iki topluluk basvurusu oldugu taktirde OEK toplulugun tiiziiklerini ve faaliyet planini
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inceleyerek oy coklugu ile uygun olan toplulugun kurulmasma karar verebilir. Cankir1
Karatekin Universitesi” topluluk adinin basmda olmak zorundadir. ". Cankir1 Karatekin
Universitesi” yada “CAKU” ” topluluk admin bir kismi olarak kullanilabilir. Ancak bu
durum, Cankir1 Karatekin Universitesinin toplulugun yaptig: etkinliklere bagl olarak yasal ve
mali bir ylikiimliilik almas1 anlamina gelmez.

b) Ogrenci topluluklar: etkinlik duyurularinda (afis, davetiye, brosiir,biilten vb) SKS Daire
Bagkanligindan onayli, toplulugun adi1 ve amacin1 yansitacak nitelikte logo kullanabilirler.

Haberlesme Adresi:
Madde 15-

Her 6grenci toplulugu, haberlesme icin Universite icinde adres, telefon ve elektronik
posta adresini Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi araciligi ile saglar. Universite
yonetiminin topluluk ile haberlesmesi bu adres araciligi ile yapilir.

Adres, telefon ve elektronik adresi degistigi halde SKS Daire Baskanligma gerekli
degisiklikleri en ge¢ 7 giin i¢inde bildirmek zorundadir. Bildirmeyen topluluk iiyelerine
gonderilecek duyuru ile mesajlarin ulasmamasindan SKS Daire Bagkanligi sorumlu degildir.

Toplulugun Feshi ve Disiplin isleri
Madde 16-
Toplulugun Feshi

Bir yil iginde amacina uygun ¢alismalar yapmayan, faaliyet geri bildirim programlarini
ve ayrica yil sonu faaliyet sonug programlarmi en ge¢ 15 Haziran’a kadar; etkinlik programi
ve proje dosyalarmi her 6grenim doneminin ilk aymna kadar Daire Baskanligi’na sunmayan,
Genel Kurul toplantisini belirlenen siirede yapmayan topluluklar Daire Baskanligi’nin dnerisi
ve Yiritme Kurulunun karari ile yazili/sozlii olarak uyarilirlar. Bu uyariya ragmen
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen topluluklar, Daire Bagkanligmin Onerisi ve Yliriitme
Kurulunun karar1 ile kapatilirlar.

Topluluk etkinlikleri kapsaminda toplulugun, bu yonerge hiikiimlerine aykiri
faaliyetlerde bulundugunun kesinlesmesi durumunda Daire Bagkanligi’nin 6nerisi ve Yiiriitme
Kurulu’nun karar1 ile topluluk kapatilir.

Topluluk, Yonetim Kurulu'nun karar1 ve Genel Kurul’'un 2/3’liniin onay1 ile
toplulugun dagitilmasina karar verebilir.
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Disiplin Isleri

Toplulugu etkinlikleri kapsaminda; toplulugun amaglarina, iiniversitenin hedef ve
ilkelerine ters diisen ya da Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
hiikiimlerine aykir1 tutum ve davraniglarda bulunan, etkinliklerini gerceklestirmek iizere
topluluklara tahsis edilen mekan, tesis, saha, alan, ara¢ ve gere¢leri amag¢ disinda kullanan,
kamu malina zarar veren dgrenciler hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

Topluluk Akademik Danismani:
Madde 17-
1-Her 6grenci toplulugunun en az bir Akademik Danigmani olmas1 zorunludur.

2-Akademik Danisman, Toplulugun kurulma onayr ve alman Rektdrliik oluru ile birlikte
gorevine baglar.

3- Danigsman tiiniversite nezdinde, yiirlirliikte bulunan yasalar ve yonetmelikler ¢ercevesinde,
Ogrenci toplulugundan sorumlu kisi olup, toplulugun ¢aliyma alani ile ilgili konularda
danismanhik yapar. Ogrenci Toplulugun Universite ile ilgili olan iliskilerinde yardimet olur.
Ogrenci Topluluklar1 onaylanmis yillik etkinlik programlarma, ek bir etkinlikte bulunmak
istedigi zaman, Akademik Danisman onayini almak zorundadir.

4-Topluluk danigmanmin istifa, tayin vb. nedenlerle ayrilmasi durumunda; en ge¢ 1 ay
icerisinde yeni danisman; Topluluk Yonetim Kurulunun onerisi ve kendisinin danismanhigi
kabul ettigine dair dilekge ile Daire Bagkanligina yapilan bagvuru ve alinan rektorliikk oluru ile
toplulugun yeni danigmani olur.

5-Siiresi icinde yeni danigman atamasi i¢in basvuruda bulunmayan topluluklarin faaliyetleri,
icinde bulunulan egitim-6gretim donemi i¢in askiya almir. Devam eden egitim Ogretim
doneminde de danisman belirlenememesi durumunda kapatilir.

6-Topluluk Akademik Danismani, topluluk ile ilgili sorun(lar) yasadifi zaman, durumu
Ogrenci Etkinlikleri Komisyonuna rapor eder.

7-Akademik Danismanlar sorumlusu olduklar1 topluluklarin diizenledigi her etkinlikte
bulunmak zorundadr.

Topluluk Faaliyetleri
Madde 18-

1 — Topluluklar faaliyet gosterdikleri alanda bir (1) akademik yil i¢inde en az iki faaliyet
yapmak zorundadirlar. Faaliyetler birinci donem 1, ikinci donem 1 etkinlik seklinde olmalidir.
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Birinci dénemde higbir faaliyet yapmayan OT faaliyetleri askiya alinir. Takip eden 2.
Donemde de faaliyet yapmadiklari tespit edilen topluluk ve/veya topluluklar Rektdr Onay ile
kapatilir.

2 - Ogrenci Topluluklar1 bagvurulari Giiz Yartyih almacak olup, Bahar Yartyilinda
bagvurular1 alinmayacaktir. Topluluklar Giiz Yariyili donem basinda Akademik Danigman
tarafindan onaylanan donemlik faaliyet planlarini ve faaliyet ile ilgili taleplerini en erken 2
hafta ve en ge¢ 4 hafta icinde 2 asamali olacak sekilde Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu’na
sunarlar.

3 — Topluluklar, donem basinda belirledigi faaliyet programi disinda Ogrenciler ve
iiniversitemiz i¢in verimli ve etkili olacagmi diisiindiikleri yeni bir etkinlik ger¢eklestirmek
istediginde 15 giin dnceden SKSDB Akademik Danisman imzali dilekce ile basvururlar.
Daire Baskanlig1 yapilacak etkinligin uygun olup olmadigma karar verip OT’ye bildirir. Onay
verilmeyen etkinlik gergeklestirilemez.

4 — Topluluk tiyeleri topluluk faaliyet alaninda kisisel etkinlik diizenleyemezler. Topluluklar
belirledigi faaliyet alan1 digina ¢ikamazlar ve diger topluluklarin tiiziiklerinde belirttikleri
faaliyet alanlarmda etkinlikte bulunamazlar.

5 — Topluluklar ortak faaliyet diizenleyebilirler.

6 — Aym faaliyet alaninda birden fazla topluluk kurulamaz. Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
etkinlik konusunu onaylamadig1 veya iiniversite genelinde tek olmasi gereken veya belirli
uzmanlik alanlarinda faaliyet gostermek isteyen topluluklarin kurulusuna izin vermeme
hakkma sahiptir.

7 — Topluluklar, tiizel kisilik olarak; siyasi parti, dernek, sendika vb. yapilanmalarin
desteklenmesi amaciyla gosteri ve agiklama yapamazlar, ortak program yapamazlar.

8 — Topluluklar bolinmeye, kutuplasmaya ya da otekilestirmeye neden olacak tiirden
kavramlar1 topluluk adi olarak kullanamaz ve bunlar1 cagristiracak tiirden faaliyette
bulunamazlar.

9 — Yapilacak faaliyetlerin uygulanmasindan ve denetlenmesinden basta Akademik
Danisman olmak iizere, Topluluk Baskan1 ve yonetim kurulu iiyeleri sorumludur.

10 — Topluluklar akademik damismanin teklifi ve Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu ve SKSDB’
nin onay1 olmadan faaliyet diizenleyemezler ve kendilerine tahsis edilmemis mekanlari izinsiz
kullanamazlar.

11 — Topluluklar her yil sonunda, donem i¢inde gergeklestirdikleri faaliyetleri ile ilgili bir
calisma raporunu Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu’na sunarlar. Bu faaliyet raporunu
vermeyen topluluklar kapatihrlar.

12 — Toplulugun kullanimina verilen demirbag, sarf malzemeler vb. nitelikli esyalarin
kullanilmasi ve korunmasindan ydnetim kurulu baskani ve tiim yonetim kurulu iiyeleri
sorumludurlar.

10
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13 — Topluluk tiyeleri 6grenci toplulugu ile ilgili faaliyetlerinde Cankir1 Karatekin
Universitesi Ogrenci Disiplin Yénetmeligine tabidir.

14 — Yeni kurulan topluluklar ile halen faaliyette bulunan topluluklar kuruslarini ve
faaliyetlerini bu yonergeye gore diizenlerler.

15- Topluluk, siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasetle ugrasamaz,

16- OT Rektor, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhgi, Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu ve
Akademik Danigman tarafindan belirlenen her tiirlii talimata uygun olarak hareket eder,

17- Herhangi bir nedenle kapatilmasma karar verilen topluluk, bagka bir isimle de olsa
kurulamaz.

18-Rektorliik makamindan onay alindiktan sonra etkinlik hazirliklar1 baslar. OT tarafindan
Onay alinmadan etkinligin duyurusunun yapilmasi ve faaliyetlere baslanilmasi durumunda
etkinlik iptal edilir ve Cankir1 Karatekin Universitesi Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gore
islem yapalir.

DORDUNCU BOLUM OT izlenmesi, isleyisi, Yeni Uye Kazandirilmasi,
Yararlanabilecegi Universite imkanlari, OT Gelir ve Giderleri

Ogrenci Topluluklarimn isleyisi Ve izlenmesi:
Madde 19 -

1- Ogrenci topluluklar1 her Akademik yilin Giiz Yariyili basinda, en erken 2 ve en gec 4 hafta
iki asamali olacak iginde genel kurullarmi yaparak yonetim ve denetim kurullarini belirler.
Topluluk, Yonetim ve Denetim Kurullar1 asil ve yedek iiyeleriyle 6grenci toplulugunun
iiyelerinin bilgilerini igeren ve madde 7-8 deki tiim istenilen belgeleri , yeni akademik yilin
(Giiz ve Bahar yar1 yillar) faaliyet etkinlik programini ve taleplerini Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonuna sunar. OEK Giiz Yariyilinda 2 defa toplanip iki asamali olarak Topluluklarin
kurulmas: yada kurulmamasina karar verip Rektorliik Olur’u alirlar. SKSDB zamaninda
teslim edilmeyen dosyalar OEK 'na kabul edilmeyecektir.

2- Kurulmus olan ve kaydini yenilemesi gereken topluluklar da  Akademik yilin ilk 4 haftas
icinde yeni Akademik yilin Faaliyet Etkinlik Programlarmmi ve diger belgeleri hazirlayip
SKSDB’ye sunarlar. Belgelerini sunmayan OT ‘nin etkinlikleri bir sonraki donem basma
kadar durdurulur.

3- Etkinlikleri askiya alinmis Ogrenci Toplulugu etkin bir dgrenci toplulugu ile isbirligi
yapamaz.

4- Topluluklarin etkinlik programlarinda yer alan faaliyetlerini gergeklestirebilmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak i¢in (izin alinmasi- salon tahsisi- afis, brosiir, davetiye basimi ve
duyuru v.b.) Ogrenci Toplulugu’nun Yénetim Kurulu, en ge¢ 15 giin 6nceden SKSDB ‘na
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bir dilekce ile bagvuru yapar. Belirtilen zaman arahginda basvuru yapmayan toplulugun
dilekcesi kabul edilmez.

5- Ogrenci Topluluklari, etkinlik programlarmi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu’na sunmadan
once Akademik Danmigmalarmm onayim alir.

6- Herhangi bir nedenle siirekli kapatilmasina karar verilen bir topluluk, baska bir isimle
tekrar kurulamaz. Kapatilan toplulugun baskan ve yonetim kurulu iiyeleri,1 akademik yil
boyunca yeni kurulan 6grenci topluluklarinda yonetici olamazlar. Kapatilan toplulugun
iiyeleri topluca bir baska 6grenci topluluguna iiye olarak o toplulugun ismi altinda etkinlikte
bulunamazlar.

7- OT’ye Yonetim Kurulu, defterlerden, gerekli evraklarin tutulmasindan ve her tiirlii resmi
yazigma, yazili/gorsel belge ve tutanaklarin korunmasindan ve takibinden sorumludur.

8- Ogrenci Topluluklarinin daha etkin ve fazla faaliyet yapabilmesi diisiiniilerek 2 asamali
olarak dosya kabulii yapilacaktir. Dosyalarmi1 Akademik yilin baginda ilk 2 haftada
tamamlay1p veren topluluklar icin OEK toplanacak ve ilk asamada ki topluluklar kurulacak ya
/ yada kurulmayacaktir. 2. Asamada dosyalarint Akademik yilin basindan 4 haftasina kadar
teslim eden topluluklar icinde 2. OEK kurul toplantis1 yapilacak ve tiim bagvuran topluluklar
4 hafta i¢cinde sonuglandiracaktir.

OT Yeni Uye Kazandirilmasi
Madde 20 -

Ogrenci Topluluklar, CAKU icinde yil boyu siiren etkinliklerden yararlanarak, Ogrenci
Topluluklar1 Festivallerde ve faaliyet planlarinda belirttikleri aylar i¢inde CAKU igerisinde
stant acarak, dergi reklamlari, el ilanlar1 aracilig1 ile tanitim ve reklamlarini yapabilir ve iiye
sayilarmi arttirabilirler.

Ogrenci Topluluklarinin Yararlanabilecegi Universite Hizmetleri:
Madde 21 -
1-OT’min Yararlanabilecegi Hizmetler

OT etkinliklerinde, akademik danigman tarafindan etkinlik tarihinden en az 15 giin
once SKSDB’ye yapilan yazili basvurularina izin verilmesi ve yararlanilmak istenilen
hizmetin/hizmetlerin basvuru formunda belirtilmis olmas1 kosuluyla, asagida siralanan
Universite hizmetlerinden, hizmetin ve etkinliklerin niteligine bagl olarak yararlanabilirler.

a) Afis, el ilani, Brosiir, davetiye basimi

b) Kirtasiye ve genel ofis malzemesi, ofis ara¢ ve gerecleri,

12
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c) Isik ve ses diizeni, dekor geregleri,
d) Universite ulasim araglarinm kullanima,
e) Universite mekanlarinm kullanimi.( konferans salonlari, toplant1 salonlar1 vb)

f) Rektorliik Makamunin uygun gérmesi halinde Universitemizi temsil edecek olan OT
tarafindan yapilacak konferans, seminer, sdylesi, panel vb. programlar nedeni ile Universitemize davet
edilen konusunda uzman kisilerin ve 6grencilerin ulagim, yevmiye, konaklama, yemek ve malzeme vb.
masraflari,

g) Universiteleraras1 etkinlikler kapsaminda Universite tarafindan gonderilmis davet
yazist (topluluk adina yada topluluk yonetim kurulunda kisi adina) ve davet sahibi
iiniversitenin basili etkinlik programi (afis, poster vb) ile bagvurulmasi durumunda bu etkinlik
icin yapilan giderlerin SKSDB’nin imkani dahilinde karsilanmasi,

Ogrenci Topluluklarinin Gelirleri ve Giderleri
Madde 22—

Gelirler

Sponsorluk

Ogrenci topluluklari, etkinliklerini gerceklestirmek amaciyla gesitli 6zel, kamu kurum
ve kuruluglarindan 18. madde 7. bendine uygun olarak kosulu ile destekleyici yardim
alabilirler yada birlikte faaliyet diizenleyebilirler.

Sponsorluk hizmeti almadan o6nce yapilacak isbirliginin ve saglanacak destegin
mahiyeti hakkinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligma bilgi verilir. Daire
baskanliginin teklifi ve Rektor’iin onay1 alindiktan sonra etkinlik hazirliklarina baglanmalidir.
Sponsorluk alinacak kuruluslarin yaptiklar: etkinlikler ve tanitim g¢aligmalari yasa ve
yonetmeliklere uygun olmalidir. Sponsorluk anlasmast CAKU’ ni yasal ve mali sorumluluga
itecek nitelikte olamaz. Alkol ve tiitiin iiriinleri iireten sirketlerin sponsorluk onerileri kabul
edilmez.

Yasa dis1 kuruluslar ve yiiz kizartici suclardan agir hitkim giymis kisiler sponsor
olamaz.

Madde 23 —
Giderler
CAKU ogrenci topluluklarmin ama¢ ve isleyisi mali kaynaga ihtiyag duyulan

etkinlikler diizenlemeyi hedeflemese de, Ogrenci Topluluklar1 Komisyonunun izniyle
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gerceklestirilecek topluluk faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan harcamalar, bulunan sponsorluktan
ve biitce imkanlar1 dahilinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan karsilanir.

BESINCIi BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme ve Geg¢ici Madde
Madde 24 -
Yiiriirlilk

Bu yonerge Cankir1 Karatekin Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yirtirlige girer.

Madde 25 -
Yiiriitme

Bu yonetmelik hiikiimlerini Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorii yiiriitiir ve
uygulama esaslarmi denetler.

GECICi MADDE 1-(1) Bu ydnergenin yiiriirliige girmesinden itibaren Topluluk kurmak
isteyen Ogrenciler bu yonergede belirtilen esaslar dogrultusunda basvurularini yapmak
zorundadirlar. Bu Yénergenin yiiriirligiinden énce kurulmus olan OT bu Yénergenin yiiriirliik
tarihini takip eden akademik yilin otuzuncu (30) giiniine kadar tiiziiklerini ve c¢alisma
raporlarini bu Yonergenin hilkiimlerine gére uygun hale getirerek SKS Daire Bagkanligina
bildirmeleri gerekmektedir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Yoénerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, daha once
hazirlanmis olan, Cankir1 Karatekin Universitesi Ogrenci Topluluklar1 ile ilgili tiim
yonergeler yiriirliikkten kalkmis olur.
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