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O    İZ SYO  
BİL İL  İ 

Birim  dı Personel Üst Yönetici(ler) 

Dekanlık Dekan Rektör/YÖK Başkanı 

 

         2547 Sayılı Kan n n    ın ı ma  e in e  elirtilen h    lara ila eten Dekan ın  o re   yetki  e 

 or ml l kları ş nlar ır   

1.  ak  lte k r llarına  aşkanlık etmek   ak  lte k r llarının kararlarını  y  lamak  e  ak  lte  irimleri 

ara ın a     enli  alışmayı  a  lamak   

2.  er o   retim yılı  on n a  e i ten i  in e  ak  ltenin  enel   r m   e işleyişi hakkın a rekto re ra or 

vermek.  

3.  ak  ltenin o  enek  e ka ro ihtiya larını  erek e i ile  irlikte rekto rl    e  il irmek   ak  lte    t e i 

ile il ili o neriyi  ak  lte yo netim k r l n n  a  o r  ş  n   al ıktan  onra rekto rl    e   nmak   

4.  ak  ltenin  irimleri  e her     ey eki  er oneli    erin e  enel  o  etim  e  enetim  o re ini ya mak   

5.  ak  ltenin mi yon  e  i yon n   elirlemek    n  t  m  alışanları ile  aylaşmak   er ekleşme i i in 

 alışanları moti e etmek   

6.    arı   e aka emik  irimler eki    re lerin  kan n  e yo netmeliklere  y  n olarak etkili  e  erimli  ir 

şekil e y  r  t  lme ini  a  lamak   

7.  ak  ltenin e  itim-o   retim  i temiyle il ili  or nlarını te  it etmek   o    me ka  şt rmak  

 erekti  in e    t makamlara iletmek   

8.  ak  ltenin  trate ik  lanının ha ırlanma ını  a  lamak   

9.  ak  lte eki hi metlerin etkili  e  erimli  ir şekil e y  r  t  lme i   erilerin  ilim el  ayanaklara 

oturtulma ı  e Yo netime  a  lıklı  il i akışının  er ekleştirilme i ama ıyla  erekli  o r  len ha ller e 

komi yonlar ol şt rmak   

10.  ak  ltenin  i ikı   onanımı ile in an kaynaklarının etkili  e  erimli olarak k llanılma ını  a  lamak   

11.  a   aş  elişmeleri taki  e erek   elirlenen mi yon  e  i yona  y  n olarak   nları  ak  lte eki 

   re lere yan ıtmak  

12.  ak  lte e kalite  ilin inin ol şt r l   yay ınlaştırılma ını  a  lamak  ayrı a  kalite     en e ini 

 a  layarak  erekli  y  lamaları  er ekleştirmek   

13.  ak  ltenin e  itim-o   retim   ilim el araştırma  e yayın etkinliklerinin  a   aş  ir anlayışla  ak  ltenin 

mi yon  e  i yon na  y  n olarak y  r  t  lme ini  a  lamak  

14.  ak  ltenin ihtiya ları  o  r lt   n a  i  er k r m  e k r l şlarla  a  lantı k rarak kaynak  a  lama 

yo n  n e  a a  o  termek  

15.  ak  lte  e  erlen irme  e kalite  eliştirme  alışmalarının     enli  ir  i im e y  r  t  lme ini 

 a  lamak  

16.  ak  ltenin t  m i arı   e aka emik  er oneli ile o   ren ilerinin her t  rl    o yal  k  lt  rel  e  ilim el 

etkinliklere katılımlarını  a  layarak   reti i  ir   r ma  elmeleri i in  alışmak  Bo yle e  ir li erlik 

anlayışıyla  ak  lte e takım  alışma ı r h n   eliştirmek  

17.  ak  ltenin aka emik  e i ari  er oneli i in ihtiya    y lan alanlar a k r    eminer  e kon eran   i i 

etkinlikler     enleyerek  ak  ltenin    rekli o   renen  ir or ani a yon haline  elme i i in  alışmak  

18.    itim-o   retim  e araştırmalarla il ili  olitikalar  e  trate iler  eliştirmek  

19.  ak  lte e e  itim-o   retimin     enli  ir şekil e    r   r  lme ini  a  lamak  

20. Taşınırların etkili  ekonomik   erimli  e h k ka  y  n olarak e inilme ini  e k llanılma ını  

kontrollerinin ya ılma ını  taşınır kayıt  e kontrol yetkili i  a ıta ıyla kayıtlarının  ay am  ir 

şekil e t t lma ını  e ha ırlanan Yo netim  e a ının  erilme ini  a  lamak  
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21. B  t eyle o  enek tah i  e ilen her  ir har ama  iriminin en    t yo neti i i olarak har ama yetki ini 

elinde bulundurmak. 

22.  ar ama Yetkili i olarak har ama talimatlarının    t e ilke  e e a larına  kan n t     k  e 

yo netmelikler ile  i  er me   ata  y  n olma ın an  o  eneklerin etkili  ekonomik  e  erimli 

k llanılma ın an  e    kan n  er e e in e ya maları  ereken  i  er işlemler en  or ml  olmak  

23. B  t e e o n o r  len o  enekleri ka ar o  enek  o n erme  el e iyle  o  enek  erilen har ama yetkilileri 

i e tah i  e ilen o  enek t tarın a har ama ya ılma ı i in  er ekleştirme  o re li ine talimat 

vermek.  

24. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.  

a)  ak  ltenin  e  a  lı  irimlerinin o   retim ka a ite inin ra yonel  ir şekil e k llanılma ın a 

 e  eliştirilme in e  erekti  i  aman     enlik o nlemlerinin alınma ın a   

b)     ren ilere  erekli  o yal hi metlerin  a  lanma ın a   

c)    itim-o   retim   ilim el araştırma  e yayını  aaliyetlerinin     enli  ir şekil e 

y  r  t  lme in e     t  n  aaliyetlerin  o  etim  e  enetiminin ya ılma ın a  taki   e kontrol 

e ilme in e  e  on  larının alınma ın a   

25. Rekto re karşı  irin i  ere e e  or ml   r  


