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O    İZ SYO  
BİL İL  İ 

Birim  dı Personel Üst Yönetici(ler) 

Dekanlık Dekan Yardımcısı Dekan, Rektör Yardımcıları, Rektör 

 

         P  SO  L      , Y  Kİ    SO U LULUKL    

 Dekan yardımcısının   kademik   o re , yetki  e sor ml l kları   nlardır   

1. Dekana,  o re i  a ında olmadı  ı  amanlarda  eka let etmek   

2.   l ili kan n  e yo netmeliklerle  erilen  o re leri ya mak   

3.  o re iyle il ili e rak, e ya, ara   e  ere leri korumak ve saklamak.  

4.  ltya ının  eli tirilmesi, destek hi metleri, i  d  nyası, sanayi  e to l mla ili kileri d   enlemek   

5.  ak  lteye alınacak ya da di  er  irimlerde ya tırılacak ara ,  ere   e mal emelerle il ili olarak o 

 irim amirleri ile  o r   melerde   l nmak, onların  o r     e o nerilerini almak   

6.  o re  alanına  iren kon larda komisyonlar k rmak, komisyon  alı malarının taki ini ya mak  e 

s  resi i inde son  landırılmalarını sa  lamak   

7.  er t  rl     rs  e sta  i lemleri ile il ilenmek,   nlar i in k r lacak komisyonlara  a kanlık ya mak   

8.  alı ma odaları  e dersliklerle il ili ihtiya ların  elirlenmesi, ha ırlıkların  o  den  e irilmesi  e 

 alı maların denetlenmesini sa  lamak   

9.  a orat  arlarla il ili  erekli i      enli  i ted irlerinin alınmasını sa  lamak   

10.  er e  itim-o   retim yılı son nda ya ılacak olan  kademik  enel   r l s n larını ha ırlamak   

11.  o l  mler tara ından ya ılan ders  o re lendirmelerinin denetimini ya mak   

12.  o l  m  a kanlıklarınca  o    me ka   t r lamayan o   renci sor nlarını Dekan adına dinlemek  e 

 o    me ka   t rmak   

13.  o l  mler tara ından ya ılan ders  o re lendirmelerinin denetimini ya mak   

14.     renci k l   lerinin  e o   rencilerin d   enleyece  i her t  rl   etkinli  i  o  den  e irmek, denetlemek 

 e kontrol  n   sa  lamak   

15.  ını  temsilcileri  e  ak  lte temsilcisi se imlerini d   enlemek    temsilcilerle ya ılacak to lantılara 

 a kanlık etmek   

16. Yeni o   rencilerin oryantasyon etkinliklerinin or ani asyon n  sa  lamak   

17.     renci sor  t rma dosyalarını i lemek,    sor  t rmalar ile il ili k r lacak komisyonlara 

 a kanlık etmek   

18. Yatay  e i , dikey  e i ,  i t ana dal, yan dal, ya ancı  yr kl  o   renci ka  l   ile il ili her t  rl   

 alı maları  e taki ini ya mak,  ro ramların d   enlenmesini sa  lamak   

19.  R       e   R      ro ramlarından yararlanmak isteyen o   rencilere yardımcı olmak,  o l  mlerle 

koordinasyon  sa  lamak   

20.  ak  lte     say asını d   enlemek  e s  rekli taki ini ya mak   

21.  ilirki ilik  o re lendirmelerini sa  lamak   

22.  ak  lte tara ından d   enlenecek kon erans,  anel, to lantı, sem o y m, seminer, yemek,  e i, 

teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.  

23.  e  niyet to reni ile il ili  alı maları d   enlemek   

24.  r i , istatistik  e  eri ta anı  alı malarının sa  lıklı  ir  ekilde y  r  t  lmesini sa  lamak   

25.  ak  ltede a ılacak kita  ser ileri, stantlar ile asılmak istenen a i   e  en eri tale leri incelemek, 

denetlemek.  

26.  k ders  ormlarını kontrol etmek  e denetlemek   

27.  er t  rl     rs i lemleri ile il ilenmek,   nlar i in k r lacak komisyonlara  a kanlık ya mak   
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28. Yıllık akademik  aaliyet Ra orlarının, strate ik  lanların,  y m eylem  lanları  e denetim 

ra orlarının ha ırlanması  e denetiminin ya ılmasını sa  lamak   

29.  alı ma ortamında i  sa  lı  ı  e     enli  i ile il ili h s sların  y  lanması kon s nda  erekli  yarıları 

yapmak.  

30.  a  lı old     s  re  ile   st yo neticileri tara ından  erilen di  er i   e i lemleri ya mak  

31.  o re  alanı iti ariyle y  r  tmekle y  k  ml     l nd     hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayı 

amirlerine kar ı sor ml d r   

 


