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O  ANİZASYON 

BİL İL  İ 

Birim Adı Personel Üst Yönetici(ler) 

Bölüm Başkanlığı Bölüm Başkanı Dekan Yardımcıları, Dekan 

 

      ayılı  an n n n    inci madde inde  elir ilen h    lara ila e en  o l  m  aşkanının  o re , 
ye ki  e  or ml l kları ş nlardır   

1. Bo l  m k r llarına  aşkanlık e mek,  o l  m k r llarının kararlarını  y  lamak  e  o l  me  a  lı 
 irimler ara ında koordina yon, ile işim  e iş irli  ini  a  lamak,  

2.  ak  l enin mi yon  e  i yon n n  er ekleş irilme ini  a  lamak,  
3.   ni er i e   ra e ik  lanı  er e e inde  ak  l e  eya y  k ekok lca ha ırlanan  elişim  lanına  y  n 

olarak  o l  m  n in an kaynakları,  eknolo ik  e  i iki al ya ı, donanım   . ih iya larını  o l  m 
k r l n n da  o r  ş  n   alarak dekanlı  a   nmak,  

4. Bo l  m  n  irimleri  e her d   eydeki  er onelini ka  ayacak şekilde mo i a yon, iş irli  i, dayanışma, 
mensubiyet ve aidiyet duy  larını  eliş irecek yo nde  alışmalar ya mak,  o  e im, dene im  e 
de  erlendirme  o re lerini yerine  e irmek,  

5. Dekanlık ile iş irli  i i inde e  i im-o   re im  i  emi, me   a , me o   e  ekniklerin  eliş irilme i  e 
iyileş irilme i yo n  nde  alışmalar ya mak,  

6. Bo l  mdeki e  i im-o   re im,  o l ma hi me ,  ilim el araş ırma  e yayın  aaliye lerinin d   enli  ir 
şekilde y  r     lme ini  a  lamak,  

7. E  i im-o   re imin  e  ilim el araş ırmaların  erimli  e e kili  ir şekilde  er ekleşme i amacına 
yo nelik olarak,  o l  mdeki o   re im elemanları ara ında  ir ile işim or amının ol şma ına  alışmak   

8. Bo l  m  er onelini  e o   rencileri ka  ayacak şekilde  o yal, k  l   rel,  ana  al  e   or i   aaliye lerin 
e kin  ir şekilde ya ılma ını  a  lamak,  

9. Bo l  m  n  l  larara ı ilişkiler  e iş irliklerinin  eliş irilme ini  a  lamak,  l  larara ılaşma, kali e 
    ence  e akredi a yon kon larında y  r     lecek  alışmalara o nc  l  k e mek  e    h    larda 
Dekanlık ile  y m i inde  alışmak,  

10. Dekanlık ile iş irli  i i inde, iş d  nya ı  e  o l mla ilişkiler ile  o l ma hi me   aaliye lerinin 
 eliş irilme ini  e e kin iş irliklerinin ya ılma ını  a  lamak,  

11.  kademik  er onel, iş d  nya ı,  o l m  e o   rencilerin  o r  ş  e ka kılarını da alarak Dekanlık 
 akamı ile koordineli  ir  i imde e  i im-o   re im,  ilim el  aaliye ler  e di  er hi me lerin kali e ini 
ar ırma yo n  nde  alışmalar ya mak,  

12.  er akademik yıl on nda  o l  m  n idari, akademik,  ilim el  e di  er  aaliye leri hakkında Dekanlık 
 akamına ra or   nmak,  

13.     re im elemanlarının  er orman larını  e o   rencilerin  aşarı d r mlarını d   enli olarak i lemek 
 e de  erlendirmek,  

14. Bo l  m  n  anı ımının ya ılma ını, o   re im elemanı  e o   rencilerin  ek o rle ile işim  e iş irli  inin 
k r lma ını  e me  nlarla ilişkilerin  eliş irilme ini  a  lamak,  

15. Bo l  mde  alışma d   enini ol ş  rmak, koordina yon,  aki   e di i lini  a  lamak,  
16. Bo l  m  n ih iya larını Dekanlık  akamına ya ılı  e  o  l   olarak bildirmek.  
17.  ak  l e Dekanlı  ı ile kendi  o l  m   ara ındaki her    rl   ya ışmanın  a  lıklı  ir şekilde ya ılma ını 

 a  lamak   
18. Bo l  m  ne  a  lı o   re im elemanlarının  o re     relerinin   a ılma ında  o l  m  o r  ş  n   ya ılı olarak 

Dekanlık  akamına  ildirmek   
19. Bo l  mde e  i im-o   re imin d   enli  ir şekilde    rd  r  lme ini  a  lamak  Bo l  m  n der  da  ılımının 

o   re im elemanları ara ında den eli  ir şekilde ya ılma ını  a  lamak   
20. Bo l  m    em il e mek    ere  ak  l e   r l  To lan ılarına ka ılmak   
21. Bo l  mde  o re li o   re im elemanlarının  o re lerini ya ı  ya malarını i lemek  e dene lemek   
22.  ına   ro ramlarının ha ırlanma ını,  ına ların d   enli  e  amanında ya ılma ını  a  lamak   
23.  k der   e  ına    cre   i el elerinin  amanında ha ırlanma ını  a  lamak   
24.     rencilerin  aşarı d r mlarını i lemek  Bo l  m o   rencilerinin e  i im-o   re ime yo nelik  or nlarıyla 

yakından il ilenmek,  erekir e  o lan ılar ya mak   
25. Bo l  m  n e  i im-o   re imle il ili  or n  e  ale lerini  e  i  ederek Dekanlık  akamına ile mek   
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26. Bo l  m  n de  erlendirme  e kali e  eliş irme  alışmalarını y  r   mek, ra orları Dekanlı  a   nmak   
27. Bo l  m  ndeki o   renci-o   re im elemanı ilişkilerinin, e  i im-o   re imin ama ları do  r l    nda, 

d   enli  e  a  lıklı  ir şekilde y  r     lme ini  a  lamak,  
28. Der  kayı larının d   enli  ir  i imde ya ıla ilme i i in danışmanlarla  o lan ılar ya mak   
29.     re im elemanlarının der lerini d   enli  e  amanında ya malarını  a  lamak   
30. Bo l  m  n          e  ara i  ro ramlarının  lanlanma ını  e y  r     lme ini  a  lamak   
31.  er o   re im yılı  on nda Bo l  m  n  e en yıldaki e  i im-o   re im  e araş ırma  aaliye leri ile il ili 

ra or   e  elecek yıl i in  alışma  la nını Dekanlık  akamına   nmak   
32. Bo l  mdeki  ını ların, der liklerin,  alışma odalarının, a o lyelerin, la ora   arların  e der  ara  

 ere lerinin kor nma ını,  erimli, e kili, d   enli  e  emi  olarak k llanılma ını  a  lamak  
 a ora   arlarla il ili  erekli iş     enli  i  ed irlerinin alınma ını  a  lamak   

33. Bo l  m  n her d   eydeki e  i im-o   re im  e araş ırmalarından  e  o l  mle il ili her    rl    aaliye in 
d   enli  e  erimli olarak y  r     lme ini, kaynakların e kili  ir  i imde k llanılma ını  a  lamak   

34. Ba  lı old        re  ile      yo ne icileri  ara ından  erilen di  er iş  e işlemleri ya mak   

Bo l  m  aşkanı,  o l  m  n  e  o l  me  a  lı  irimlerin e  i im-öğre im  e araş ırma ka a i e inin 
ra yonel  ir şekilde k llanılma ında  e  eliş irilme inde,  erek i  i  aman     enlik o nlemlerinin 
alınma ında, o   rencilere  erekli  o yal hi me lerin  a  lanma ında, o   renme kaynaklarının 
 eliş irilme inde, e  i im-o   re im,  o l ma hi me ,  ilim el araş ırma  e yayın  aaliye lerinin d   enli 
 ir şekilde y  r     lme inde, demir aş eşyanın kor nma ında,       n  aaliye lerin  o  e im  e 
dene iminin ya ılma ında  e    işlerin  aki   e dene iminde  e  on  larının alınma ında,  o re  
alanı i i ariyle y  r   mekle y  k  ml     l nd     hi me lerin yerine  e irilme inden dolayı Dekanlı  a 
karşı  or ml d r   

 

 


