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OR   İZ SYO  

BİL İLERİ 

Birim  dı Personel Üst Yönetici(ler) 

Bölüm Başkanlığı Öğretim Üyesi Bölüm Başkanı, 

Dekan Yardımcıları, Dekan 

 

2547 Sayılı Kanunun 22   e     maddelerinde  elirtilen hususlara ila eten o   retim u yesi o   retim 

 o re lisinin  o re , yetki  e sorumlulukları şunlardır   

1.  kademik tak imde  elirtilen  o re leri  amanında uy ulamak   

2. Bilimsel araştırmalar  e yayımlar ya mak   

3. Bo lu m i inde oluşturulan kurullarda  e Bo lu m Başkanının di  er  o re lendirmeleri ile il ili işlerde 

kendisine du şen  o re i ya mak   

4. Dekanın o n o rdu   u  to lantılara  aku lteyi temsil i in katılmak   

5. Ders  ro ramlarını ha ırlamak,  lanlamak  e eksiksi  yu ru tu lmesini sa  lanmak   

6.    itim-o   retim yılı sonunda  ir yıllık akademik  er ormans  o ster elerini ka sayan  e  itim- 

o   retim, yayın,  ildiri,  ro e, teknik  e i       aaliyetleri  o lu me sunmak   

7.  aku lte ile di  er  irimler arasındaki koordinasyonu sa  lamak   

8.  er yarıyıl sonunda  erdi  i derslerle il ili ders dosyalarının tamamlayarak Bo lu m Başkanlı  ına 

sunmak, sına  e raklarını  e o de lerle il ili  il ilerin  o lu m arşi ine iletilmesini sa  lamak   

9.  er yılsonunda sorumlusu oldu  u dersler i in o   renciler tara ından doldurulan ders sorumlusu 

de  erlendirme  ormu sonu larına  o re iyileştirme  alışmaları ya mak   

10.     renci reh erlik  e danışmanlı  ı ya mak,  

11.     rencilerin  aku lteye  e  e reye oryantasyonlarını sa  lamak   

12. Sorumlusu oldu  u derslerde ya ılacak de  işiklikler  e onay i in Bo lu m Başkanlı  ına  aş urmak   

13.   yesi  ulundu  u kurul to lantılarına katılmak   

14. Yarıyıl  aşlarında lisansu stu   ro ramlarda okutaca  ı derslerle il ili olarak Bo lu m Başkanlı  ına 

bilgi vermek.  

15. Yarıyıl sonlarında okuttu  u derslerin sına  de  erlendirme sonu larının su resi i inde     renci   şleri 
Dairesine iletilmesini sa  lamak   

16.  alışma ortamında iş sa  lı  ı  e  u  enli  i ile il ili hususların uy ulanması konusunda  erekli 

uyarıları ya mak, me cut elektrikli aletlerde  erekli kontrollerin ya ılmasını koordine etmek, 

ka ı- encerelerin mesai saatleri dışında ka alı tutulması konusunda uyarılarda  ulunmak   

17. Ba  lı oldu  u su re  ile u st yo neticileri tara ından  erilen di  er iş  e işlemleri ya mak   

18.     retim u yesi o   retim  o re lisi,  o re  alanı iti ariyle yu ru tmekle yu ku mlu   ulundu  u 

hi metlerin yerine  etirilmesinden dolayı amirlerine karşı sorumludur   

 


