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BiRIM YONETICIiSININ SUNUMU

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda
Ogrenci alarak egitim-0gretim faaliyetine baslamistir, 05.08.2016 tarih ve 29792 sayilt Resmi
Gazetede yaymlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesine doniistiiriilerek egitim ve d6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizin ana hedefleri; akademik ve idari yetkinligin gelistirilmesi ve 0grencilere
yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri ile 6grencilere verilecek egitimde giiniimiiz
bilgi ve teknoloji kaynaklarindan yararlanmasinin saglanmasidir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimiinde 520, Cocuk Gelisimi Boliimiinde 210, Saglik
Yonetimi Boliimiinde 148, Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 265, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiinde 290, Ebelik Boliimiinde 286, Ergoterapi Boliimiinde 128, Sosyal
Hizmet Boliimiinde 124 6grenci olmak {izere toplam 1971 kayith lisans 6grenci ile egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

5018 sayili yasanin 41. maddesi geregi; “hesap verme sorumlulugu” cercevesinde
hazirlanan Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait Birim Faaliyet Raporu agiklamali olarak asagida
sunulmustur.

Prof.Dr.Ozcan OZKAN
Dekan



I-GENEL BIiLGIiLER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon
Birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde mesleki
bilgi ve becerilerini en {ist diizeyde kullanarak cagdas saglik bakim izmetlerini bilimsel ve
evrensel standartlarda sunabilen, yasam boyu 6grenmeye odakli, elestirel diisiinebilen, ekip
isbirligi yapabilen, etik kurallara bagl, egitici, arastirici, yonetici ve lider saglik
profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyon
Disiplinler aras1 igbirligi, yenilik¢i ve kanita dayali yaklasim ilkeleriyle saglik profesyoneli
yetistiren, 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda oncti, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan ve tercih edilen lider bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati
22.10 1997 Yilinda Saglik Yiiksekokulu Saglik Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi arasinda imzalanan protokol ile Cankir1 Saglik Meslek Lisesi binasinda Ankara
Universitesi biinyesinde kurulmustur. 1999-2000 Egitim Ogretim Yilinda Tek bdliimlii
(Hemsirelik) 31 Ggrenci ile egitim-6gretime baslamistir. 05.08.2016 tarih ve 29792 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglik Bilimleri
Fakiiltesine doniistiirilmiistiir.

Fakiiltemizde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 08.09.2016 tarih ve 56912 sayili
yazisi ile 7 (Yedi) Boliim acilmasma karar verilmis olup, Is Saghg ve Giivenligi
Boliimii’niin; lisans tamamlama hakki verilen lisans programlarindan saglik hizmetleri
sinifinda degerlendirilmemesi nedeniyle Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 13.06.2018
tarihli toplantisinda kapatilmasina karar verilmistir. Ayrica Yiksekogretim Yiirilitme
Kurulunun 13.06.2018 tarihli toplantisinda da Fakiiltemiz Spor Bilimleri Boliimiiniin
kapatilmasina karar verilmistir. Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan
ve Ogrencisi bulunmayan Sosyal Hizmet Boliimiiniin Fakiiltemize aktarilmasi teklifi
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 10.04.2018 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547
Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun goriilmiis ve
2020-2021 Egitim Ogretim yilinda ilk 6grencisini almistir. Fakiiltemize Yiiksekdgretim
Yiirtitme Kurulunun;

- 13.02.2019 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince Ergoterapi Boliimii, Ergoterapi Anabilim Dali
acilmasi,



- 27.02.2019 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince Ebelik Boliimi, Ebelik Anabilim Dali agilmasi,

-13.03.2019 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince Gerontoloji Boliimii, Gerontoloji Anabilim Dali ile
Ortez-Protez Boliimii, Ortez-Protez Anabilim Dal1 a¢ilmasi, teklifi uygun gorilmistiir.

Bu bilgiler dogrultusunda Fakiiltemizde yer alan Boliim ve Anabilim Dallar1 asagida
belirtilmektedir.

1-HEMSIRELIK BOLUMU
Anabilim Dallan

1- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

2- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi
3- Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi
4- Halk Saglig1 Hemsireligi

5- Hemsirelik Esaslari

6- I¢ Hastaliklar Hemsireligi

7- Psikiyatri Hemsireligi

8- Hemsirelikte Yonetim

2--COCUK GELISiMi BOLUMU

1- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi
2- Cocuk Gelisimi

3-FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU

Anabilim Dallan

1- Kardiyopulmoner Rehabilitasyon ABD.

2- Ortopedik Fizyoterapi ABD.

3- Pediatrik Rehabilitasyon ABD.

4- Ortez ve Protez ABD.

5- Norolojik Rehabilitasyon ABD.
4-BESLENME VE DIYETETiK BOLUMU

Anabilim Dallan

1-Beslenme Bilimleri
2-Diyetetik

3-Toplu Beslenme Sistemleri
4-Toplum Beslenmesi

5-SAGLIK YONETIMIi BOLUMU



Anabilim Dallan

1-Hastane Isletmeciligi

2-Saglik Bilisimi ve Teknolojileri
3-Saglik Ekonomisi

4-Saglik Politikalar1

6-EBELIK
1-Ebelik
7-ERGOTERAPi BOLUMU BASKANLIGI
1-Ergoterapi
8- SOSYAL HiZMET BOLUMU BASKANLIGI
1-Birey ve Toplum Sorunlari
2-Toplumsal Geligsme ve Sosyal Politikalar
9-GERONTOLOJi BOLUMU BASKANLIGI
1-Gerontoloji
10-ORTEZ-PROTEZ BOLUMU BASKANLIGI
1-Ortopedi
11- ACIL YARDIM VE AFET YONETiMi BOLUMU
1-Acil Yardim Afet Yonetimi ABD.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
a. Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmak
ve gelistirmek, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi ile faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasini saglamak,

b. Cagdas ve uygar egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile dncelikle Saglik Bakanliginin kriterlerine
uygun Hemsire yetistirmek, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

c. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, saglik politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan evsafta ve sayida
insan glicii yetistirmek,

d. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnden ilerlemesini ve gelisimini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Gnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,



e. Toplumun saglikli bir ortam i¢inde yasamasini saglamak, saglikli yasam diizeyini
yiikseltecek olan saglik hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaglarina gore siirdiiriilmesinde
gerekli saglik profesyonellerini yetistirmek,

f. Tim saglik hizmetlerinin temel amaci olan saglik hizmetlerine ulasilabilirligi ve bu

hizmetlerden esit yararlanmay artiracak, saglik hizmetlerine oncelik vererek kisilerin yasam
kalitesini ve hayat standartlarini yiikseltmektir.

Fakiiltemiz Hizmet Binasindan Bir Kesit.
C-Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

oole Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi

Egitim Alam 0-50 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi - - 1 2 - -
Siif 1 2 3 3 - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - -
Diger Lab. 17 - - - - -
Toplam 19 2 4 5 - -




Fakiiltemizde Yer Alan Dersliklerden Bir Kesit.

Fakliltemizde Yer Alan Laboratuvarlarindan Kesit.















Egitim Ambulans1
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 ~ : 1 adet

Kantin Alanm :30 m2
Kafeterya Sayis1 : 0 adet
Kafeterya Alan1 : - m2

1.2.2. Yemekhane
Ogrenci ve Personel Yemekhane Sayisi : 1 Adet

Ogrenci ve Personel Yemekhane Kapasitesi : 210 Kisi

Fakiiltemiz Yemekhanesinden Bir Kesit.

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : 0 adet
Misafirhane Kapasitesi : - kisi

1.2.4- Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayisi1 | Yatak Sayis12 | Yatak Sayisi 3- Yatak Sayis1
4 5-tizeri

Oda sayis1 -

Alan1 m2 -

1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayisi : 0 adet
Lojman Briit Alam1 : 0 m2
Dolu Lojman Sayisi : 0 adet
Bos Lojman Sayis1 : 0 adet

1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi : 1 adet

12



Kapal1 Spor Tesisleri Alani : 787 m2
Agik Spor Tesisleri Sayisi : 0 adet
Acik Spor Tesisleri Alani i-m2

Fakiiltemiz Ogrenci Dinlenme Alani ile Kiitiiphanesinden Birkag Kesit.

13



orlintiler

den go

n

Bahges

ultemiz

Faki

14



1.2.3. Toplanti - Konferans Salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1 ) ) ) ) )
Salonu
Konferans ) 1 ) ) ) )
Salonu
Toplam 1 1 - - - -
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Fakiiltemiz Konferans Salonundan Bir Kesit.

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Say1s1 : 0 adet
Sinema Salonu Alan - m2
Sinema Salonu Kapasitesi : - kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi : 0 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi : - kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : 0 adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1 : -m2

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis1 : 0 adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alan1  : - m2

1.2.12- Okul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlart

Anaokulu Sayist ;... adet
Anaokulu Alani D m2
Anaokulu Kapasitesi .. kist
[Ikdgretim Okulu Sayis1  : ..... adet
[Ikdgretim Okulu Alani: ..... m2
[Ikogretim Okulu Kapasitesi : ..... kisi

16



1.3 Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Kullanan Sayisi
(Adet) (Kisi)

Calisma Odast 19 56

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi

(Adet) Kullanan Sayis1

Calisma Odast 5 9

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
1.5 Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet

1.6 - Atolyeler
Atolye Sayist : 0 adet
Atolye Alani :- m2

1.7-Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alan

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani

17




2- Orgiit Yapisi

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, Dekan emrinde Fakiilte Sekreteri ve idari personel is birligi
ile Boliim Bagkanlar1 arasinda koordineli olarak Yiiksekogretim Kanunu ve diger kanun ve

yonetmelikler kapsaminda mevzuata uygun olarak is ve islemleri yliriitiilmektedir.

-Akademik Kadro
Fakiiltemiz 4 Profesér, 9 Dogent, 24 Dr. Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, ve 12
Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam Dekan dahil toplam 55 akademik personel gorev

yapmaktadir.

-Idari Kadro
Fakiiltemizde Béliimler Sekreterliginde 2, Ogrenci Islerinde 2, Mali islerde 1, Personel
Islerinde 1, Teknik Islerde 1, Santralde 1, olmak iizere Fakiilte Sekreteri ile birlikte toplam 9

idari personel gérev yapmaktadir.

18



SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI TESKIiLAT SEMASI

DEKAN

FAKULTE KURULU

D

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

I I
ﬁEMSiRELiK BOLUM U

1- Cerrahi Hastaliklar1 HemsireligiABD
2-  Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi

ABD
3- Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsgireligi
ABD
4- Halk Sagligi HemsireligiABD
Hemsirelik Esaslart ABD
I¢ Hastaliklar Hemsireligi ABD
Psikiyatri Hemsireligi ABD

5.

6-

7-
Q Hemsirelikte Yonetim ABD
[

BESLENME VE DiYETETIK BOLUM U

1- Beslenme Bilimleri ABD

2- Toplu Beslenme Sistemleri ABD
3- Toplum Beslenmesi ABD

4- Toplum Beslenmesi ABD.

~

{

- J

(

FiZYOTERAPIi VE REHABILITASYON BOLUMU

1- Ortopedik Fizyoterapi ABD

2- Kardiyopulmoner Rehabilitasyon ABD
3- Ortepidik Fizyoterapi ABD

4- Ortez ve Protez ABD.

\

\ 5- Norolojik Rehabilitasyon ABD. )

COCUK GELISIiMi BOLUMU
1- Cocuk Gelisi ABD
2- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi ABD

SAGLIK YONETIMi BOLUMU

1- Hastane Isletmeciligi ABD
2- Saglik Bilisimi Ve Teknolojileri ABD
3-  Saglik Ekonomisi ABD

FAKULTE SEKRETERI

OGRENCI ISLERI

MALI ISLER

PERSONEL ISLERT

BOLUMLER SEKRETERLIGI

KUTUPHANE




SOSYAL HiZMET BOLUMU

1-  Birey ve Toplum Sorunlar1 ABD
2- Toplumsal Gelisme ve Sosyal Politikalar
ABD

ERGOTERAPi BOLUMU

1- Ergoterapi ABD

EBELIK BOLUMU
1- Ebelik ABD

\.

GERONTOLOJi BOLUMU

1- Gerontoloii ABD

— )

ORTEZ-PROTEZ BOLUMU
1-  Ortepedi ABD

ACIL AFET YONETIiMIi BOLUMU
1 Acil Afet Yonetimi ABD
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3. 1.Yazihimlar

3.2 Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayist: 102 Adet
Tagimabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 21 -
Fotokopi makinesi 2 -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - 1 -
Kameralar (Giivenlik) 11 - -
Televizyonlar - 3 -
Tarayicilar 4 -
Yazicilar 9 32 -
Mikroskoplar - 26 -
DVD ler - - -
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4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rln Istjhdam
Sekline Gore
Tam Yari

Dolu 2022 | 2022 Bos | Toplam Zamanl Jzamanli
Profesor 4 - 4 4 -
Dogent 9 - 9 9 -
Dr. Ogretim Uyesi 24 - 24 24 -
Ogretim Gorevlisi 6 - 6 6 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogr.
Planlamacist ) ) ) ) )
ST 12 ; 12 12 |-
Gorevlisi
Uzman - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Say1 Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.3- Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

(=] =) fe) e} fer ) Ran)

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

0

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

SO OO OO

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

SOOI OO |IO|IO

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | S1-iizeri
Kigsi sayis1 | 2 5 14 10 14 5
Yiizde %4 %10 %28 %20 %28 %10
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4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 8
Saglik Hizmetleri Sinifi 0
Teknik Hizmetler Sinifi 1
TOPLAM 9
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 2 4 3
Yiizde %0 %0 %22 %45 %33
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 | 0 0 0 3 0 6
Yiizde %0 %0 %0 %33 %0 %67
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30vyas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 | 0 0 0 2 6 1
Yiizde %0 %0 %0 %22 %67 %11
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 - 4
Gegici Iscil
Isciler (3 aylik)
TOPLAM 4 - 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 | 0 0 1 2 0 1
Yiizde %0 %0 %25 %50 %0 %25
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | S1-iizeri
Kisi Sayis1 | 0 0 0 2 1 1
Yiizde %0 %0 %0 %50 %25 %25
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5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan

2021-2022 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

" ; Genel
L.Ogretim II. Ogretim TOPLAM Toplam
Birimin Ad1 _—
Boliimler E K Top. | E | K | Top. | Erkek | Kiz
Hemsirelik 170 | 350 520 - - - 170 350 520
Beslenme Ve - - -
Diyetetik 33 232 265 33 232 265
Saglik Cocuk Geligimi 13 | 197 210 13 197 210
Bilimleri Ebelik 0 286 286 | - - - 0 286 286
Fakiiltesi
Ergoterapi 25 103 128 | - - - 25 103 128
Fizyoterapi ve - - -
Rehabilitasyon 90 | 200 290 90 200 290
Saglik Yonetimi 39 | 109 148 | - - - 39 109 148
Sosyal Hizmet 11 113 124 | - - - 11 113 124
TOPLAM 381 | 1590 | 1.971 381 | 1590 1.971

Ogrenci Sayilar ve Ogretim Uyesi/Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ders Veren BlgeGTal
. _— - . | Ders Veren o Ogretim Ders Veren Ogretim Uyesi
. Lisans/Onlisans | Ogrenci o Ogretim .. . .
Akademik .. . Ogretim A Elemani Basina | Basina Diisen Ogrenci
Yiiksek Lisans Say1 Uyesi . o .
Yil Doktora (A) Elemani SayisrF** Diisen Ogrenci Sayist
Sayis1** (B) y(C) Sayis1 (A/C)
(A/B)
Lisans/Onlisans 1.971 18 37 109,50 53,27

2021-2022 | Yiiksek Lisans - - - . }

Doktora - - - -
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5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I.Ogretim IL Ogretim | Lve IL.
Birimin Ad: Ogretim Yiizde*
Toplam (a)
E K [Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - R %0
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayist/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

c e YKS YKS Doluluk
Birimin Adi . Sonucu Bos Kalan
Kontenjam Orani
Yerlesen
Hemsirelik 100 100 0 %100
Beslenme Ve Diyetetik 60 60 0 %100
Cocuk Gelisimi 50 50 0 % 100
Ebelik 70 70 0 %100
Saglik Bilimleri Ergoterapi 40 40 0 %100
Fakdiltesi Fizyoterapi 50 50 0 %100
Saglik Yonetimi 40 40 0 %100
Sosyal Hizmet 40 40 0 %100
Ortez-Protez - -
Gerontoloji - -
Acil Yardim Afet
Y 6netimi 0 0 - -
TOPLAM
450 450 % 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim

Birimin Adi

Program

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora Yapan
Sayisi

Toplam

TOPLAM
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5.1.5.- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 Ve Béliimleri

Birimin Adi Program/Boliim Toplam
Hemgirelik 49
Saglik Yo6netimi 9
Cocuk Gelisimi 3
Beslenme veDiyetetik 16
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 57
Fakiiltesi Ebelik 13
Sosyal Hizmet 1
Ergoterapi 0
TOPLAM 148
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim - - -
Klinik - - -

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri -

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler -

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 -

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde 2018 yili ¢inde Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ilk Yardim Merkezi kurulmus olup, faaliyet ¢alismalarina baslamistir. 2019 yilinda
verilen Temel Ilkyardim Egitimi sonrasi ikinci defa Kasim- Aralik 2022 ddneminde
Universitemiz personelinden olusan olusan bir gruba Temel Ilkyardim Egitimi ve OED
Giincelleme Egitimi verilmistir.
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Fakiiltemiz 2019 yih ilk Yardim Merkezi Tarafindan Verilmis olan Temel ilk Yardim Egitiminden Bir
Kesit.

Fakiiltemiz 2022 yih 1k Yardim Merkezi Tarafindan Verilmis olan Temel ilk Yardim Egitiminden Bir
Kesit.

Ayrica yine 2018 yili iginde “AVRASYA SAGLIK BILIMLERI DERGISI” (EURASIAN
JOURNAL OF HEALTH SCIENCES) faaliyete baglamistir. 2019 Yilinda dort cilt seklinde
yayin hayatina devam etmistir (https://dergipark.org.tr/tr/pub/avrasyasbd).

Universitemiz ile Ankara Valiligi 11 Saglhik Miidiirliigii arasinda 03.01.2019 tarihinde;
Cankir1 Karatekin Universitesi ile Ankara Il Saglik Miidiirliigii Arasinda Uygulama ve Staj
Isbirligi Protokolii,

09.04.2019 tarihinde; Cankir1 Karatekin Universitesi ile Cankir1 11 Saghk Miidiirliigii
Arasinda Lisans/Lisansiisti Egitim Ogretim ve Bilimsel Arastrma Uygulama Isbirligi
Protokoli,

15.01.2020 tarihinde de; Cankir1 Karatekin Universitesi ile Cankir1 Il Saglik Miidiirliigii
Arasmnda Lisans/Lisansiistii Egitim Ogretim ve Bilimsel Arastrma Uygulama Isbirligi
Protokolii imzalanmig olup, Ogrencilerimizin uygulama konusunda daha doanimli olarak
mezun olabilmelerine iliskin, diger kurumlarla isbirligi i¢inde ¢calismalar yapilmaktadir.
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5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilmekte olan idari hizmetler asagidaki basliklar halinde
gergeklestirilmektedir.

- Ozel Kalem

- Boliim Sekreterlikleri
- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri

- Mali Isler

- Teknik Isler

- Santral

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu c¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer almaktadir.

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
almaktadir.

D- Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilmistir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, harcama birimi olarak, ¢agdas egitim-0gretimin gerektirdigi fiziksel
mekanlar ile ara¢ ve gereclerin temini i¢in gerekli plan ve programlari hazirlanmaktadir
(biitgenin hazirlanmasi, satin almalar, her tiirlii bakim ve onarim isleri, yine akademik ve
idari personelin yurti¢i ve yurtdisi yolluklari, elektrik, su ve alimlari, Biitgeden satin alinan
ve Rektorliik kanali ile gelen demirbas esyalarin dagilimi ve kayitlarinin tutulmast).
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Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1

-Fiziki altyap1 ¢alismalari,
-Akademik ve idari yetkinligi gelistirmek,

-Hoca Ogrenci iliskisini artirmak.

-Yeni Saglik Bilimleri Fakiltesi
Yerleskesinin insaa edilerek tahsis edilmesi.

Hedef-2

-Planlanan ve acilan programlara yonelik
akademik ve idari personel ihtiyacinin
giderilmesi,

Hedef-3
-Danigsmanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi.

Stratejik Amag-2 Hedef-1

-Ogrenciye  yonelik  kurum  kimligini

olusturma faaliyetleri,

-Ogrencilerimizin ~ Hemsirelik ve  diger
uygulamali boliimlerin etkinliklerini

arttirmaya yonelik paydaslarini arttirmak,

Hedef-2

-Teknolojik yenilenme. -Ogrencilerimizin ~ sportif  etkinliklerini

gerceklestirebilmeleri icin Universitemizdeki

diger birimlerin desteginin arttirilmasi.

Hedef-3
-Klinik Uygulamali bdliimlerin laboratuvar
cihazlariin modern teknoloji ile donatmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

B.1-Politikalar

Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katk1 saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak,
Basar1yr 6nemsemek,

Gelisime ac¢ik olmak,

Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek,

Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak,

Calisanlarin yonetime katilimini 6ngdren yonetisim politikast uygulamak,
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Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak,
Kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanmak,
Ozgiirliik icinde disiplini 6grenmek,

Tutarli ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek,
Topluma ve ¢evreye duyarli olmak,

Milli ve kiiltiirel degerleri gozetmek.

B.2-Oncelikler

Miimkiin olan en kisa siirede akademik kadro eksikligini gidermek,

Uygulamal1 derslerde o6gretim {iyesi basina diisen Ogrenci sayisini uluslararasi
standartlara getirmek,

Laboratuvar ve dersliklerin i¢ donanimini1 tamamlamak,

Idari personel eksiklerini gidermek, egitim-6gretimde evrensel standartlara

ulagmak,

Ogrencilere daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani sunmak,

Bilimsel arastirmalara ve konferanslara agirlik vermek.
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C- Diger Hususlar

2019-2020 Egitim-6gretim yili yaz doneminde Fakiiltemize yeni Boliimlerin agilmasi ve
Ogrenci alimi nedeniyle Fakiiltemiz binast koklii bir bakim ve onarimdan ge¢mistir. Sinif
sayilar1 ve kapasiteleri artirilmig, yeni laboratuvarlar olusturulmus, 6grenci dinlenme alanlar
ile yemekhane kapasiteleri artinlmistir. Fakiiltemizde acilmasi planlanan kantin

tamamlanmistir.

Fakiiltemiz Kantininden Bir Kesit.
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Ogrencilerimizin etkilesimini artirmak ve sosyal gelisiminine katkida bulunmak ve gesitli
aktivitelerini (miizik, oyun, sinema, tiyatro vb.) yerine getirebilmeleri amaciyla Fakiilte

yerleskesinde sosyal ve kiiltiirel etkinlik alan1 olusturulmustur.

Fakiiltemiz Etkinlik alanindan bir kesit.

Universitemizi tercih eden Yabanci Uyruklu Ogrenci sayisinda da artis olmasi nedeniyle
akademik kadrolarimizin (0gretim {iyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi)
giiclendirilmesi i¢in calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde Dr.
Ogretim Uyesi ve Arastirma Gérevlisi Alimi ilanina ¢ikilmustur.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 18. maddesi
kapsaminda faaliyetlerimize iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile mali bilgiler ve performans
bilgilerine detayli olarak yer verilmistir.

A- Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi
geregince mali bilgiler baglig altinda,

- Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- Varlik ve yikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iligkin bilgilere,

- Temel mali tablolara iligskin agiklamalara yer verilmistir.
Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
almaktadir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2022
BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC | GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI %
b 1

Biitce Giderleri Toplam 14.930.416,70 14.929.337,52 99,9
01.01-Personel Giderleri

12.607.268,93 12.607.268,93 100
02.01-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 1.695.223,77 1.695.223,77 100
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri 627.924,00 626.844,82 99,8
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -

-Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2- Biitce Gelirleri

2022
BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI %
b b
Biitce Gelirleri - - -
Toplamm

02-Vergi Dis1 Gelirler - - -

03- Sermaye Gelirleri - - -

04-Alinan Bagis ve - - -
Yardimlar

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilmistir.
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4- Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilmistir.

B- Performans Bilgileri

« Ulke ve insanlik igin yararli, iiriine ve hizmete yonelik nitelikli bilimsel arastirmalar
yapilmasi ve bunlarin i¢ ve dis kaynaklarinin artirilmasi,

« Idari hizmetler ve ydnetimin egitim, dgretim, arastirma ve topluma hizmet
baglaminda verimlilik ve kalitenin artirilmast,

* Arastirma, egitim, sanat ve kiiltiirel degerler konularinda etkinlikleri, tirtinleri ve iliskileri
ile uluslararasi diizeyde taninan bir {iniversite olarak gelisimin saglanmasi,

« Kalite kiiltliriine sahip bir {iniversite haline gelinmesi, gelisme i¢in stirekli
ogrenme ve yenilik¢iligin desteklenmesi,

+  Universite ¢alismalarinin gelisiminin desteklenmesi, memnuniyetlerinin artirilmasi,

»  Fiziki alt yapinin gerceklestirilmesi, /finansal kaynaklarin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi,
 Kokli ve gelismis akademik birimleri olan bir iiniversite olarak tiim birimlerde
paylagimeiligin, disiplinleraras: etkilesimin ve buna dayali kurumsal giiciin ve avantajlarin

artirllmasi hedeflerini gergeklestirmeye yonelik calismalar yapilmaktadir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemizde 2022 yilinda yliriitiilen veya katkida bulunulan faaliyetlere iliskin tablo asagida
sunulmustur.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI (2022)
Sempozyum 10
Konferans 2
Panel 1
Seminer 1
Agik Oturum 0
Soylesi 2
Sanatsal Etkinlikler( tiyatro, dans vb.) 3
Konser 0
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Dis Paydas Ziyaretleri 6
Resmi Giin Etkinlikleri 13
Caligtay 4
Sergi 0
Turnuva (Voleybol) 1
Teknik Gezi 10
Egitim Etkinlikleri 30
Kurs (Online, yiizyiize vb.) 3
Ogrenci Oryantasyon Semineri 1
Biilten 9
Toplant1 ve Toplant1 Raporlari 17

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yaymn Tiiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri 3
Uluslararasi Kitap 2
Ulusal Kitabi1 6
Diger Yayinlar 4
Atiflar 30

1.3 .-Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.3.1.- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ulke Fakiilte/Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile iImzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsamu
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1.3.3- 2021 Y1l Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

1.4 Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayis1
2022
Projeler 233‘;]: Y1l iginde Y1l icinde Toplam
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT -
TUBITAK 1 6 6 1 493.700,00
A.B. -
Bilil.nsel .Arastlrma ) ) ) 30.000,00
Projeleri
TAGEM -
KUZKA -
Diger -
TOPLAM 3 6 8 3 523.700,00

2- Performans Sonuglari Tablosu

Fakiiltemiz Performans Planlari; “Cankiri Karatekin Universitesi 2022-2026 Dénemi

Stratejik Plani’nin “Stratejiler ve Performans Gostergeleri” kapsaminda caligmalar devam

etmektedir.

3-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgileri

5-Diger Hususular

Performans Bilgileri
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Geng-dinamik personele sahip olma,
2. Farkli tiniversite kiiltiirlerinden gelen 6gretim elemanlari,
3. Kolay karar alabilen, aldig1 kararlar1 uygulayan, dinamik ve giiglii bir yonetim yapisina
sahip olunmasi,
4. Gorev yapan akademik ve idari personel arasindaki karsilikli ve etkili iletisim,
5. Ogrencilere kaliteli egitimin verilmesi,
6. Kent Universitesi olmasi nedeniyle halkla biitiinlesebilmesi,
7. Akademik kadronun Universitemizin diger birimleri ve diger iiniversiteler tarafindan
desteklenmesi,
8. Fakiiltemizde teknolojik kapasitenin olmasi

- Internet erisimi,

- Ogretim elemanlar ve dgrencilerimize bilgisayar saglanmasi,

- Derslerde teknik donanimin kullanilabilmesi,
9. Meslek itibari ile 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin fazla olmasi,
10. Fakiiltemizde 6grencilerimizin egitimi ile ilgili egitim laboratuvar altyapisinin bulunmasi,
11. Uygulamali dersler i¢in gerekli arag-gereglerin (tibbi malzemeler, maketler, mikroskop,
bilgisayar v.b.) bulunmasi,
12. Fakiiltemizin ilimizdeki diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan tanmip destekleniyor
olmasi,
13. Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilacak her tiirlii arastirmanin desteklenmesi, tesvik
edilmesi,
14 .Ogretim elemanlarinin arastirmaya istekli olmasi.
15. Yonetimin akademik ve idari personelin haklarina duyarli olmast,
16. Uluslararas1 akademik ve egitim etkinliklerine katilimin 6zendiriliyor ve destekleniyor
olmasi,
17. Uluslararasi dergilerde yayin yapilmasinin 6zendirilmesi,
18. Ogrencilerin uygulamali derslerde yaptiklari klinik uygulamalar sayesinde toplumla i¢ ige
olmasi,
19. Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimizin ¢esitli iniversitelerde akademik caligmalarda
yer almalari,
20. Ilimiz kamuoyunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili olumlu bir izlenim olmasi,
21. Degisik saglik kurumlarinda mezunlarimizin ¢alisiyor olmasi.

B- Zayifliklar

1. Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmas1 nedeniyle dgrencilere sundugu sosyal
olanaklarin azligi,

2. Alanda yetigsmis 0gretim liyesinin bulunamamasi,

3. Kurumsal kiiltiiriin yeterince gelistirilememesi (6gretim {iyelerinin sehir disinda ikamet
etmeleri sebebi ile ),
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4. Sehrin ve liniversitenin sosyal imkanlarinin sinirli olmasi,

5. Akademik personelin ¢alismalarin1 motive edecek tesvik sisteminin yetersiz olmast,
6. Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki giigliikler,

7. Ogretim elemanlarmin yeterli derecede yurtigi /yurtdisi yayin yapamamalari,

8. Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisiminin yapilamamast,

9. Hizmet i¢i egitim olanaklarindaki yetersizlikler,

10. Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz kurulusundan itibaren kisitli biitce imkanlarin1 ve mevcut insan kaynaklarini
kullanarak egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetleri gelistirerek tamamlamaya
calismaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiitemiz Boliimlerinin lisans programi geregi uygulama dersleri, paydas kurumlarin
azhig uygulama derslerinin yapilmasinda olasi zorluklarin giderilmesi igin Cankirr Il Saglik
Miidiirliigii ve Cankir1 Ozel Katatekin Hastanesi, Cankir1 il Milli Egitim Miidiirliigii ile
isbirligi protokolleri imzalanmistir.

39



VI. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yeralan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasal hak
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

31.01.2023
Prof. Dr. Ozcan OZKAN
Dekan
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