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Hemsirelik Programlari Mezunlarini Neden izlemelidir?

Hemsireligin amaci kaliteli bakim veren mezunlar yetistirmektir. Ogrencilerin mezun olduktan
sonra izlenmesi gerekiyor; ise girmisler mi girmemisler mi calistiklar kurumlarda egitimlerine yonelik
yetkinler mi?

Mezunlar kariyer hedeflerine ne kadar ulasti? Mezunlara verilen egitim is yasantisinda yeterli mi
isverenler memnun mu akademik doyum saglayarak mezun oldular mi?

Yasam boyu 6grenmeye nasil hazirlaniyorlar bunu bilmek olduk¢a énemli ve gerekli.

ise yerlesmis mezun sayisi kacg? ise yerlesmis mezunlardan is yerleri memnun mu?

Mezun olduktan sonra kurumlariyla iletisimi strdurebilmeleri ve sUirdirememelerinin nedeni ne-
dir?

Egitim programlarin kalite guvencesinden mezunlar sorumlu. Mezunlar bélumlerin yuruttugu
egitim programlarinin ¢iktilaridir.

Akredite olan OMU 6gretim liyesi Prof. Dr. 6zen Kulakag: Mezunlarin egitim programlari ile
ilgili geri bildirim verdigini ve;

Egitim kazanimlarini ise aktarabiliyorlar mi? Mezunlar meslek elemani olarak sahadaki sorunla-
rin ¢cézumunde 6rnek sunuyor.

ilerlemeyi dustintyorlar mi lisansUstl egitime devam etmeyi distntyorlar mi? Amaca ulasti mi
yapilan memnuniyet ¢calismalari ile bunun sonuclarini alabildiklerini,

Akreditasyon sureci ile birlikte mezun izlemede i¢ dig paydaslar kimler belirlenmesi gerektigini,
Mezunlarin her yil izlenmesinin gerekliligini,

Hasta ve hasta yakinlari ve ydneticilerden mezunlarla ilgili bilgi almak igin izlem yapiimasi ge-
rektigini,

Her asamada PUKO ddéngusu kullandiklarini,
Fakulteyle iliskilerini kesmemeleri icin bir seyler yapilmasi gerektigini,

Mezun izlemeyi olanakli hale getirmek igin aslinda 6ncelikle lisans 6grencileri ile ise baslamalari
gerektigini ve kendilerini kuruma ait hissetmeleri aidiyet duygularini gelistirmek igin Universite ve
sehir kapsaminda; bilimsel, kultdrel ve sanatsal faaliyetleri arttirmak, egitim ve danismanlik uygula-
malari, kendilerini caresiz ve yalniz hissetmelerinin dnline gegcmek i¢in akademik ve idari personelin
ulasilabilir olmasi, fakultenin fiziksel kapasite ve olanaklarini iyilestirmek, laboratuvar etkinliklerini
arttirmak, kurum ici ve sehir de onlarin boélumleriyle gurur duymalari icin bolum olarak iyi bir imaj
olusturmak. Uygulama ve egitim arasindaki acigin kapatilmasi. Yine égrenci kulUpleri sosyal so-
rumluluk projeleri, sempozyumlar, kurslar planlanmasi ve mezunlari bir araya getirme calismalari
yapilmasi gerektiginden,

Yapmayi planladiklari girisimler ve eksik oldugunu diisiindiikleri yonler:
Kendi mezunlarina ait bir mezun dernegi olmadigini ve bunun tzerinde ¢alistiklarini.

OMU surekli egitim merkezlerinde verdikleri kurslardan indirimli faydalanmalarini saglamak ge-
rektigini, Egitim aldigi kurumu sevmesi i¢in ugrastiklarini,

Mezun &égrenci mentdrluk sistemi kurulmasi gerektigini ¢Unkd uygulomada ve gercekte neler
yasaniyor, sahanin/uygulamanin derse aktariminin énemli oldugunu, deneyim paylagsma ortamlari-
nin olusturulmasi gerektigini hem mezunun kurumuma faydallyim diye dusunerek kendilerini degerli
ve guc¢lu hissedeceklerini hem de mezunlarla égrencileri bir araya getirerek aslinda derste verilen




egitimle uygulamanin nasil degistigine 6grenciyi hazirlamak gerektigini, mezunlara manevi éduller
verilebilecegdini, fakllte web sitesinin dnemli oldugunu ve Universitenin kariyer planlama merkezinin
olmasi gerektigini, mezunlari degerlendirme icin ise girdikten sonra en az 1 yil zaman vermek ge-
rektigini ve mezun sadakati énemli oldugundan mezun sadakat formu Uzerinde calistiklarini, her
yil mezunlardan veri toplamanin énemli oldugundan 2019 yilinda su kadar mezun ise girdi, 2020
yilinda su kadar, 2021 yilinda su kadar diye yillara gére veri sunmak gerektigini aslinda mezunlarinin
basarisinin kendi basarilarini yansittigini, aldiklari geri bildirimler ile eksik ve tamamlanmasi gereken
yonlerinin neler oldugu konusunda farkindalik yarattigini ifade ettiler.

Hemgsire Fatih: dis paydas mezun 6grenci

Mezun lisans egitimi boyunca kurumuyla bir aidiyet olusmussa kurumu ile iligkisini koparmiyor.
Yapilan aktiviteler, hocalarin yaklagimi dnemli. Vefa borcu oldugunu dusunerek bazi mezunlarin aka-
demiyle iligkisini koparmamaya ¢alistigini, lisansustu suregle ilgili danismanlarin yénlendirmelerinin
¢cok dnemli oldugunu ve lisans egitimi esnasinda hocalar tarafindan égrencilere kapilarin her zaman
acik oldugunun sik sik hatirlatilmasi gerektigini ve deger verildigini 6grencinin hissetmesi gerektigi-
ni, dgrenciyi kazanmak gerektigini, 6grenci 4.sinifa geldiginde nasil is bulurum kaygisi vardir? Buna
yénelik hocalar onlari bilgilendirmeli, &zellikle &zluk haklari konusunda lisans hayatinda bilgilendiril-
meleri gerektigini ifade etti.

is ortamina hazirlamak icin neler yapilabilir?

intérnltge basladiklarinda becerileri tekrar edilerek guncellenebilecegini, egitimde aldiklari bil-
gileri uygulomaya yansitamadiklarini gunku is ortami ve akademik aldiklari egitimlerin aslinda birbiri
ile uyusmadigini ve bunlarin 6grenciye anlatiimasi gerektigini, akademisyen égrenci iligkisinin daha
fazla kurulabilmesi icin, dgrenci alim sayisi azaltilip égretim Uye sayilarinin arttirilabilecegdini,

Bilimsel arastirma nasil yapilir? Bunun lisans egitimi sirasinda égretilmesi gerektigini, Kongre-
lere sempozyumlara hocalarla birlikte katilmalarinin saglanabilecedini, guncel yayinlari okumaya
sevk edilebileceklerini, makale bildiri okumaya tesvik edilmelerini, yabanci dil konusunda Universi-
tenin destek verebilecedini, Erasmus programlarina gidebilecekleri Ulke sayisinin arttirilabilecedini,
universitenin mezunlarini izlemeye yénelik bir mezun sistemi kurulabilecegini, kuruma baglanarak
aidiyet duygusunun gelistiriimesinin, kurumla baglarinin kopmamasi igcin mentdr olarak devam ede-
bileceklerini ifade etti.




